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I. WPROWADZENIE

Kapitat ludzki jest kategoria coraz czeSciej uwzgledniang w teoriach wzrostu
gospodarczego w zwiazku z odbywajaca sie transformacjg gospodarcza okres-
lang ,,wchodzeniem w gospodarke XXI w.” lub ,,wchodzeniem w gospodarke
oparta na wiedzy”. Zmieniajace sie $rodowisko, w ktorym dziatajg przedsie-
biorstwa, wymaga od potencjalnego pracownika wysokiej elastycznosci i wyko-
nywania coraz to nowych zadan, obstugi zaawansowanych technologicznie
urzadzen oraz zdolnoSci systematycznego, ciagtego przekwalifikowywania. Bez-
dyskusyjna jest rola, jaka w tych okoliczno§ciach odgrywa edukacja, szczegdlnie
na poziomie szkolnictwa wyzszego. W latach 1995-2010 mozna zauwazy¢ sukce-
sywny wzrost odsetka 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, poczawszy od poziomu
7,7% osiggnietego w 1995 r., a skonczywszy na poziomie 19,6% w 2010 r.
Powstaje pytanie, czy jest to przejaw wzrostu poziomu kapitatu ludzkiego, czy
raczej niepokojacy symptom ,,masowej produkcji dyplomow”.

Zadaniem szkolnictwa wyzszego nie jest bowiem jedynie umozliwienie
nabycia kwalifikacji wszystkim zainteresowanym, ale szkoly wyzsze powinny
rowniez dokonywaé wtasciwej alokacji studentéw na kierunkach w zalezno$ci
od zapotrzebowania rynku pracy na dang kadre pracownicza, aby zdolno$ci
i umiejetnosci absolwentéow szkot wyzszych nabyte w trakcie edukacji byly tymi
pozadanymi i poszukiwanymi przez potencjalnych pracodawcow!. Niespetl-
nienie tego postulatu grozi wysokim bezrobociem w grupie osoéb posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. R. Przybyszewski zaproponowal kilka sposobéw na
zwiekszanie efektywnosci polskiego systemu ksztatcenia®. Jako pierwszy
wymienia konieczno§é powigzania rynku pracy z systemem edukacji przez

! Problem ten zostal naswietlony w samej Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego do roku 2020:
,,1. Niekorzystnie zmienita sie tez struktura studiujacych w podziale na gtéwne grupy kierunkéw studiéw
mamy zbyt wielu absolwentow i studentow na kierunkach nalezacych do grup »nauki spoteczne, handel
i prawo« oraz »ksztalcenie«, natomiast juz wkrotce moze brakowaé absolwentéow kierunkéw z grup
»zdrowie i opieka spoleczna«, »nauka« oraz »technika, przemyst i budownictwo«. 2. Ilo§ciowy wzrost
sektora szkolnictwa wyzszego, wychodzacy naprzeciw spotecznemu zapotrzebowaniu, wywolat jednak
istotne problemy. W wielu obszarach towarzyszyt mu spadek jako$ci ksztatcenia, a dydaktyka zaczeta
w coraz wiekszym stopniu wypieraé¢ dziatalno§é naukowo-badawcza”.

2 R. Przybyszewski, Kapitat ludzki w procesie ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy, Difin,
Warszawa 2007, s. 194.
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uwzglednienie w systemie ksztalcenia prognoz dotyczacych zmian kierunkéw
dzialania sektoré6w gospodarczych oraz prognoz zapotrzebowania na okreslo-
nych specjalistow. Uwaza on réwniez, ze jako§¢ pracownikéw, ktora uzaleznia
od efektywnosci systemu edukacyjnego, wptywa na rozwoj gospodarczy. Z tym
pogladem zgadza sie rowniez Z. Wojciechowski, ktory postrzega jakos¢ kapitatu
ludzkiego jako zrodto uwarunkowan i relacji ekonomicznych w XXI w.?
G. S. Becker z kolei pisal, ze kapitat ludzki pracownikéw jest proporcjonalny do
kapitaltu ludzkiego nauczycieli, a wspélczynnik proporcjonalnos$ci zalezy od
warto$ci wskaznika liczby nauczycieli przypadajacych na jednego studenta
(teacher-student ratio)*. Wspélczynnik ten ma bardzo istotne znaczenie, po-
niewaz okre§la, ile czasu nauczyciel jest w stanie po§wieci¢ swojemu studen-
towi, co z kolei moze wplywaé na jako§¢ ksztatcenia.

Zatem w badaniu efektywnosci szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztalcenia
powinno uwzglednia¢ sie nie tylko to, co sie dzieje w trakcie edukacji wyzszej
jeszcze przed otrzymaniem dyplomu, lecz takze poza ramami uczelni: ocenié,
jak absolwenci radza sobie z poszukiwaniem pracy i czy ich kwalifikacje zdobyte
w trakcie edukacji sg pozadane przez potencjalnych pracodawcow. Mozna
powiedzieé, ze te szkoly wyzsze, ktore dostarczaja na rynek pracy duzej liczby
0s6b z wyksztalceniem wyzszym przy stosunkowo niskim zatrudnieniu nauczy-
cieli akademickich, stawiaja na tak zwang masowo$¢ ksztatcenia. Aby ocenié
stopien ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia, a wiec stopien wtasciwej alokacji studen-
tow na kierunkach strategicznych oraz jako§é wiedzy i zdobytych umiejetnosci,
nalezatoby sprawdzi¢, jak absolwenci tych szko6t radza sobie na rynku pracy.

Glownym celem niniejszego artykutu jest ocena polskich wojewodztw pod
wzgledem efektywnosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym w zakresie ,,maso-
wosci” 1 ,,0dpowiednio$ci” oraz zbadanie, czy stawianie na ,,masowos¢” ksztal-
cenia przyczynia sie do poprawy sytuacji na rynku pracy. Pierwsze podejscie
badajace stopien ,,masowosci” ksztatcenia okresla, jak efektywnie wojewodztwa
podnosily kwalifikacje mieszkancow regionu. Drugie podejscie z kolei pozwala
oceni¢ efektywno$¢ odnajdowania sie absolwentow szkoét wyzszych na rynku
pracy, a wiec ocenie poddana jest jako$é tego wyksztalcenia i stopien wtasciwej
alokacji studentéw na strategicznych z punktu widzenia przysztego rozwoju
gospodarczego kierunkach studiéw, co nazwano witasnie ,,odpowiednio$cia”
ksztalcenia.

Badania zostaly przeprowadzone na podstawie danych statystycznych
pochodzacych z bazy Gléwnego Urzedu Statystycznego i obejmowaly lata
2006-2007. Analize przeprowadzono za pomoca metody CCR-DEA (Data
Envelopment Analysis). W kolejnych cze§ciach artykutu przyblizono metodyke
badan naukowych, sformutowano definicje badanej efektywnos$ci, przytoczono
podstawy teoretyczne zastosowanej metody DEA, a nastepnie opisano wyniki
badan empirycznych oraz sformulowano ptynace z nich wnioski.

3 7. Wojciechowski, Jakosé kapitatu ludzkiego w procesie tworzenia konkurencyjnosci przedsie-
biorstwa, w: K. Piotrkowski (red.), Zarzadzanie potencjatem ludzkim w organizacji XXI wieku, Wojskowa
Akademia Techniczna, Warszawa 2006, s. 45-69.

4 G. S. Becker, Human Capital. A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to
Education, The National Bureau of Economic Research, USA, 1993, s. 315.
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II. METODYKA BADAN NAUKOWYCH

Przeprowadzona w niniejszym artykule analiza sktadata sie z dwoch etapow.
Pierwszy etap polegal na zbadaniu, jak efektywnie wojewodztwa w latach
2006-2007 ksztalcity studentow w sensie ilo§ciowym; w drugim —jak efektywnie
wojewodztwa wypadaja pod wzgledem jakoSci wyksztalcenia czy inaczej:
zdolnosci do takiej alokacji studentéw na réznych kierunkach studiéw, aby
zaspokoi¢ wymagania stawiane przez rynek pracy. Badana w niniejszych
analizach efektywnos$é to tak zwana efektywno§é techniczna (technologiczna)
obiektow. W celu jej oszacowania wykorzystano metode CCR-DEA. Po oszaco-
waniu wspolezynnikéw efektywnosci pogrupowano polskie wojewddztwa naj-
pierw ze wzgledu na warto$ci wspoétczynnikow efektywnosci uzyskane na
pierwszym etapie analizy i por6wnano §rednie wartosci wspotczynnikéw efek-
tywnoSci oszacowane na etapie drugim w poszczegblnych klasach. Zabieg ten
miat na celu wskazanie tendencji zaniedbywania jakosci wyksztatcenia przez
szkoly wyzsze dziatajace w wojewddztwach nastawionych na ,,masowos§¢”
ksztalcenia.

Dowolny proces gospodarczy mozna rozwazaé od strony poniesionych nakta-
déw lub uzyskanych rezultatow. Uwzglednienie obu tych aspektow jest
elementem kluczowym w badaniu efektywnosci. W niniejszych badaniach
przeanalizowano dwa procesy: proces podnoszenia kwalifikacji (pierwszy
etap — ,,masowos§¢ ksztalcenia”) oraz proces wilasciwej alokacji studentow
(drugi etap — ,,odpowiednio$é” ksztatcenia).

Wziety pod uwage na pierwszym etapie analizy uktad naktadow i rezultatow
zostal zaprezentowany ponizej:

X, — dostep do nauczycieli akademickich (liczba nauczycieli akademickich
na 1000 studentow),

X, — dostep do edukacji (liczba szkét wyzszych na mieszkanica w wieku
19+),

Y, - poziom wyksztalcenia (odsetek osdb z wyksztatlceniem wyzszym
w populacji w wieku 25+).

Wspétczynnik efektywnos$ci uzyskany na tym etapie badania nazwano
wspotczynnikiem efektywnosci w zakresie ,,masowosci” ksztatcenia.

Uktad naktadéw i rezultatow na drugim etapie analizy wygladat
nastepujaco:

X, — poziom wyksztalcenia (odsetek osdb z wyksztalceniem wyzszym
w populacji w wieku 25+),

Y, - jakoéé kwalifikacji 1 (odsetek zatrudnionych z wyksztalceniem
wyzszym wérod wszystkich aktywnych zawodowo pracujacych),

Y, — jako§é kwalifikacji 2 (odsetek pracujacych po raz pierwszy absol-
wentow wérod wszystkich absolwentow szkot wyzszych).

Wspotezynnik efektywnosci uzyskany na tym etapie badania nazwano
wspoélezynnikiem efektywnos$ci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia.

Nim jeszcze omowione zostang wyniki badan empirycznych, ponizej wyjas-
niono, jaki typ efektywnosci badano w przeprowadzonych analizach empi-
rycznych, oraz opisano podstawy teoretyczne zastosowanego modelu CCR-DEA.
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1. Efektywnosé techniczna Farrella

Istnieja rézne typy efektywnosci, jednak najcze$ciej przytaczana i naj-
wazniejsza z punktu widzenia zastosowanej metody badania efektywnosci jest
efektywnos$¢ techniczna Farrella. Jest to relacja uzyskanego rezultatu w sto-
sunku do maksymalnego rezultatu mozliwego do uzyskania przy danym
poziomie nakladéw lub relacja minimalnych naktadéw mozliwych do wykorzy-
stania w stosunku do naktadéw faktycznie poniesionych w celu uzyskania
okreslonego poziomu rezultatu. Pierwsza definicja okresla pojecie efektywnosci
technicznej ukierunkowanej na rezultaty, natomiast druga odnosi sie do efek-
tywnosci technicznej ukierunkowanej na naktady. W przeprowadzonych anali-
zach empirycznych zbadano drugi typ efektywnos$ci techniczne;j.

W celu zilustrowania efektywnosci technicznej Farrella rozwazmy proces,
w ktorym do uzyskania rezultatu w iloéci y zuzywa sie dwoch nakladéow
w wielkoSci x, i x,. O kazdym obiekcie wiemy, ile jednostek naktadu kazdego
rodzaju wykorzystano do wyprodukowania jednej jednostki rezultatu. Na

. ) X1
wykresie zaprezentowano zatem rozrzut warto§ci — wzgledem —.
Y y

Wykres 1

Graficzna prezentacji efektywnos$ci w sensie Farrella

xi/y

Zrodto: opracowanie wlasne.

Linia pogrubiona na wykresie to granica efektywna, czyli linia, na ktorej
znajduja sie obiekty w pelni efektywne (A, C, G, I z przyktadu). Pozostate
obiekty sa nieefektywne. Linie na wykresie biegnace od punktéw odpowia-
dajacych obiektom niefektywnym do poczatku uktadu wspétrzednych i prze-
cinajace granice efektywne to tak zwane promienie technologiczne. Punkt
przeciecia promienia technologicznego i granicy efektywnej wyznacza poziom
proporcjonalnej redukcji naktadéw wykorzystywanych przez obiekt nie-
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efektywny, przy ktorym jeszcze mozliwe jest uzyskanie jednostki rezultatu.
Zatem wspoétczynnik efektywnosci technicznej Farrella mozna obliczy¢ jako:

v dO';0)
2N D= 0 D
mELh 2 0,;0)
gdzie:
0, — wspolczynnik efektywnosci technicznej Farrella,

d(0!;0) - odlegtos¢ punktu przecigcia promienia technologicznego obiektu
n-tego z granicg efektywna od poczatku uktadu wspoétrzednych,
d(0,;0) — odleglos¢ punktu odpowiadajacego nakladom poniesionym przez
obiekt n-ty od poczatku uktadu wspétrzednych.

Zatem ukierunkowana na naklady efektywnos$é techniczna Farrella obiektu
n — ¥, to mozliwie maksymalna proporcjonalna redukcja poniesionych przez
obiekt n naktadoéw do poziomu J,-krotnosci faktycznie poniesionych, przy ktorej
mozliwe jest jeszcze wypracowanie zaobserwowanego w obiekcie n poziomu
rezultatow.

2. Model CCR-DEA

Efektywnosé techniczna Farrella jest efektywnoscia powszechnie badang za
pomocg metod z rodziny modeli efektywnosci radialnej DEA. Wybo6r metod
z rodziny DEA podyktowany jest przede wszystkim tym, ze pozwalajg one na
analizowanie efektywno$ci obiektow przy jednoczesnym uwzglednieniu wielu
naktadéw i wielu rezultatow®. Najstarszym modelem z rodziny DEA byt
zaproponowany przez Charnesa, Coopera i Rhodesa w 1978 r. model CCR.
Model ten doczekat sie bardzo duzej liczby réznych modyfikacji, z ktorych
B. Guzik jako najwazniejsze z punktu widzenia interpretacji ekonomicznej
wymienia dwa: model nadefektywnosci (super-efficiency) oraz model efek-
tywnoéci nieradialnej (non-radial efficiency)®. W niniejszym artykule do
pomiaru efektywnosci szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztatcenia zastoso-
wano pierwotny model CCR".

Warto w tym miejscu jeszcze przed przystapieniem do oméwienia modelu
CCR-DEA poczyni¢ kilka zalozen i przytoczy¢ pare definicji. Niech zatem
N oznacza liczbe analizowanych obiektéow, T — liczbe naktadéw, natomiast
R —liczbe rezultatow.

5, Naktady to wielkoéci umozliwiajace uzyskiwanie takich czy innych rezultatéw dziatalnoéci. [...]
Efektywno$é technologiczna to skuteczno§é przeksztalcania nakladéw w rezultaty”. B. Guazik,
Podstawowe modele DEA w badaniu efektywnosci gospodarczej i spotecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2009, s. 20-21.

6 Ibidem, s. 27.

7 Wiecej nt. tego modelu: ibidem, s. 55-105. A. Domagala, Przestrzenno-czasowa analiza efektywnosci
Jednostek decyzyjnych metodq Data Envelopment Analysis na przyktadzie bankéw polskich, ,,Badania
Operacyjne i Decyzje” 2007, nr 3-4, s. 35-56; eadem, Metoda Data Envelopment Analysis jako narzedzie
badania wzglednej efektywnosci technicznej, ,,Badania Operacyjne i Decyzje” 2007, nr 3-4, s. 21-34;
B. Guzik, Podstawowe mozliwosci analityczne modelu CCR-DEA, ,,Badania Operacyjne i Decyzje” 2009,
nr 1, s. 55-75.
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— Przez pojecie ,,technologia empiryczna n-tego obiektu (7',)” rozumie sie
wektor zaobserwowanych wartosci naktadéw i rezultatéow postaci:

X

X
T,="1, (2)
Y1

YR

gdzie:
x, — warto§¢ £-tego naktadu,
y, — wartosc¢ r-tego rezultatu.

— Przez pojecie ,,technologia wspdlna zbioru obiektéw (7T%)” rozumie sie
kombinacje liniowa technologii empirycznych poszczegélnych obiektéw naleza-
cych do tego zbioru:

T =,T,+ 73Ty + ... + 23Ty, (3)

gdzie:
T, — technologia empiryczna n-tego obiektu,
A,(n=1,2,..., N) — nieujemne liczby rzeczywiste (wagi intensywnosci).

— Przez pojecie ,,zorientowana na n-ty obiekt technologia wspdlna zbioru
obiektow” (T"") rozumie si¢ takq liniowa kombinacje technologii empirycznych
poszczegolnych obiektow nalezacych do tego zbioru, ktora pozwala uzyskaé
rezultaty obiektu n-tego nakladami nie wiekszymi od tych, ponoszonych
w technologii empirycznej obiektu n-tego.

Kazda technologia wspdlna zbioru obiektéw jest ,,technologia dopusz-
czalng”. Zbioér wszystkich technologii dopuszczalnych ustalonych przy wszyst-
kich mozliwych kombinacjach wspétczynnikéw 1,(n=1, 2, ..., N) nazywany jest
,,przestrzenig produkcyjng”.

Ustalenie efektywnosci w modelu CCR sprowadza sie do ustalenia optymal-
nych wspoélezynnikéw 2,(n=1,2,..., N) w zbiorze zorientowanych na dany
obiekt technologiach wspoélnych zbioru obiektéow. Ustalanie optymalnych wag
intensywnos$ci moze réwnowaznie przebiega¢ w dwoch kierunkach:

a) minimalizowane sg naklady niezbedne do uzyskania rezultatéw nie
mniejszych od osiggnietych przez badany obiekt (zadanie ukierunkowane na
naktady),

b) maksymalizowane sa rezultaty mozliwe do osiagniecia przy naktadach
nie wiekszych od poniesionych przez badany obiekt (zadanie ukierunkowane
na rezultaty).

W niniejszym artykule zastosowano model CCR ukierunkowany na naktady,
ktory mozna zapisa¢ nastepujgco:

Funkgja celu:
0, — min [0, — wspolczynnik efektywnosci obiektu n-tegol
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Warunki ograniczajace:

Xy X4 X1 X4
Do 1 g D I 0 x “lco |, 4)
X7 X X X
Y Y Y4 Vi
Jon 1 Y2l D . iy Va5 |2 (5)
YR YR Yr YR
0,<, (6)
Oy 2n. 15 An. 230005 gy =0. (7

Wspotezynnik efektywnosci 0,=1, §wiadczy o tym, ze obiekt n-ty jest w petni
efektywny, co oznacza, ze technologia optymalng w zbiorze zorientowanych na
ten obiekt technologii wspdlnych jest technologia empiryczna tego obiektu®.

Dla ustalonego wskaznika 6, oraz ukladu wag intensywnosci

Xy

. Xr , . .
[, 1> 2, 25005 4o, y]  technologia T¢/o™ma=g okreslana jest mianem
Y1

YR

technologii efektywnej, natomiast technologia

X, T X,

X; Xy Xy

Tppomamatna =) L xp Y424 | %p | +..4+24 | xp | to technologia optymalna.

n2 n,N

Y1 Y1 Y1

,1

Yr Yr YR

8 Nie oznacza to jednak, ze obiekt o-ty ma najwiekszy poziom rezultatéw. Nalezy pamietaé, ze
metoda DEA ustala efektywno$¢ w danym zbiorze obiektéw. Modyfikacja zbioru obiektow (usunigcie lub
wprowadzenie jakiego$ obiektu) moze istotnie zmieni¢ wyniki analiz. Wiecej na ten temat w: B. Guzik,
Podstawowe modele DEA..., passim.



188

Monika Osinska

III. WYNIKI BADAN EMPIRYCZNYCH

W niniejszej czeSci artykulu zaprezentowane zostana wyniki przeprowa-
dzonych analiz. Jak wspomniano, niniejsze badania empiryczne polegaly na
oszacowaniu wspéolczynnikéw efektywnosci szkolnictwa wyzszego polskich
wojewodztw. Obiektami poddanymi analizie poréwnawczej byly polskie woje-
wodztwa, a dane pochodzity z bazy Gtéwnego Urzedu Statystycznego z lat 2006
12007. W pierwszej czesci zostang omoéwione wyniki pierwszego etapu analizy,
a wiec wspoétezynniki efektywnoSci w zakresie ,,masowo$ci” ksztalcenia,
w kolejnym wyniki drugiego etapu polegajacego na badaniu efektywnos$ci
w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztatcenia. Na koniec podjeto prébe porownania

Tabela 1

Wartosci wspotczynnikéw efektywnosci w zakresie ,,masowosci” ksztatcenia
poszczegdlnych wojewddztw w latach 2006 i 2007

Wspoélczynnik efektywnosci

Nazwa wojewoédztwa 2006 2007
DOLNOSLASKIE 0,818 0,886
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,608 0,648
LUBELSKIE 0,834 0,941
LUBUSKIE 0,955 0,986
LODZKIE 0,889 0,950
MALOPOLSKIE 0,839 0,877
MAZOWIECKIE 1 1
OPOLSKIE 0,967 1
PODKARPACKIE 0,880 0,958
PODLASKIE 0,576 0,631
POMORSKIE 0,642 0,692
SLASKIE 0,877 0,883
SWIETOKRZYSKIE 1 1
WARMINSKO-MAZURSKIE 1 0,992
WIELKOPOLSKIE 0,763 0,743
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,718 0,754
Srednia: 0,835 0,871
Odchylenie standardowe: 0,140 0,133
Wspotczynnik zmiennoSci: 16,8% 15,3%

Zré6dto: obliczenia wlasne.
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tych dwoch analiz w celu zbadania zaleznoSci pomiedzy ,,masowos$cia”
ksztalcenia a sytuacja na rynku pracy analizowanych wojewddztw oraz
sformutowano pewne wnioski i sugestie dotyczace ksztalcenia w wojewddztwie
wielkopolskim.

1. Efektywnosé w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia

W tabeli 1 zaprezentowano wartosci wskaznikow efektywnosci technicznej
w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia dla lat 2006 i 2007 w poszczegblnych
wojewodztwach. W 2006 r. w petni efektywne okazaly sie wojewddztwa mazo-
wieckie, §wietokrzyskie i warminsko-mazurskie. Oznacza to, Ze ten sam
odsetek ludnosci z wyksztalceniem wyzszym nie moéglby zostaé osiagniety przy
mniejszej dostepnosci kadry akademickiej oraz gorszym dostepie do edukacji,
a wiec wojewddztwa te w pelni wykorzystaly swoje naktady. W 2007 r.
wojewodztwo warminsko-mazurskie odznaczalto sie nizsza efektywnoScig
(0,992), a do grupy wojewodztw w petni efektywnych (wojewodztwa mazowiec-
kie i §wietokrzyskie) w kolejnym analizowanym okresie dotaczyto wojewodztwo
opolskie. Najmniej efektywnym wojewddztwem bylo wojewddztwo podlaskie,
ktoére zaréwno w 2006, jak i w 2007 r. osiagnelo najnizsze warto$ci wspot-
czynnika efektywnos$ci rowne, odpowiednio, 0,576 i 0,631.

2. Efektywnosé w zakresie ,,odpowiedniosci” ksztalcenia

W tabeli 2 zaprezentowano wartosci wskaznikow efektywnosci technicznej
w zakresie ,,odpowiedniosci” ksztalcenia dla lat 2006 i 2007 w poszczegélnych
wojewodztwach. W 2006 r. w pelni efektywne okazaly sie wojewddztwa
opolskie, pomorskie i zachodniopomorskie. Oznacza to, ze wojewodztwa te
takie same rezultaty mierzone odsetkiem zatrudnionych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze oraz odsetkiem pracujacych po raz pierwszy absolwentéow
szkot wyzszych nie moglyby zostaé osiagniete przy mniejszym odsetku oséb
z wyksztalceniem wyzszym, a wiec wojewodztwa te w pelni wykorzystaty
kwalifikacje mieszkancow. W 2007 r. wojewodztwo pomorskie nie bylo juz
w pelni efektywne (wspélczynnik efektywnosci wyniost 0,989), a grupe woje-
wodztw w pelni efektywnych utworzylty dwa wspomniane wcze$niej wojewodz-
twa: pomorskie i zachodniopomorskie. Najmniej efektywnym wojewodztwem
byto wojewodztwo lubelskie, ktore zarowno w 2006, jak i w 2007 r. osiagneto
najnizsze wartoSci wspoétczynnika efektywnosci réwne, odpowiednio, 0,742
i0,746.
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Tabela 2

Wartosci wspoéteczynnikéw efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia
poszczegdlnych wojewodztw w latach 2006 i 2007

Wspolczynnik efektywnosci

Nazwa wojewédztwa 2006 2007
DOLNOSLASKIE 0,890 0,958
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,975 0,972
LUBELSKIE 0,742 0,746
LUBUSKIE 0,844 0,818
LODZKIE 0,806 0,749
MALOPOLSKIE 0,815 0,853
MAZOWIECKIE 0,844 0,815
OPOLSKIE 1 1
PODKARPACKIE 0,855 0,854
PODLASKIE 0,981 0,925
POMORSKIE 1 0,989
SLASKIE 0,930 0,938
SWIETOKRZYSKIE 0,750 0,748
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,912 0,878
WIELKOPOLSKIE 0,899 0,871
ZACHODNIOPOMORSKIE 1 1
Srednia: 0,890 0,882
Odchylenie standardowe: 0,087 0,091
Wspétczynnik zmiennoSci: 9,8% 10,3%

7rodlo: obliczenia wlasne.

3. Efektywnosé w zakresie ,,masowosci” a efektywno$§é¢ w zakresie
,;odpowiedniosci” ksztalcenia

Dla 2006 i 2007 r. obliczono wspoétczynniki efektywnosci szkét wyzszych
w zakresie ,,masowosci” oraz ,,odpowiedniosci” ksztatcenia, przy czym pierwszy
typ dotyczyt efektywnos$ci podnoszenia kwalifikacji w sensie iloSciowym,
natomiast drugi badat, jak efektywnie te kwalifikacje pomagaja absolwentom
odnalezé sie na rynku pracy. Wspoélczynnik korelacji obliczony dla obu ,,typow”
wsp6tczynnikow efektywnosci w 2006 r. wynosi: —0,54, natomiast dla 2007 r.:
—0,56. Istnieje zatem statystycznie istotna i ujemna wspé6tzaleznos¢ pomiedzy
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warto$ciami tych dwoch wspoétczynnikow efektywnosci, co sugeruje, ze woje-
wodztwa charakteryzujace sie wysokim (niskim) wspoélezynnikiem efektyw-
noSci w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia posiadajg zwykle niski (wysoki) co do
wartos$ci wspotezynnik efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztatcenia.
W celu szczegélowej analizy przeprowadzono podzial wojewodztw na sku-
pienia®. Za pierwsze kryterium podzialu przyjeto wspoétczynnik efektywnosci
w zakresie ,,masowo$ci” ksztatcenia. Policzono nastepnie warto$ci $rednie,
odchylenia standardowe, zmienno$ci wspétczynnikow efektywnosci dla kazdego
skupienia i uzyskano nastepujace wyniki:

* 2006 .
I grupa - lubelskie, §wietokrzyskie,
IT grupa — 16dzkie, malopolskie, mazowieckie, lubuskie, podkarpackie,
dolnoslaskie,

IIT grupa — wielkopolskie, warminsko-mazurskie, §lagskie, kujawsko-pomorskie,
IV grupa — podlaskie, opolskie, pomorskie, zachodniopomorskie.

Tabela 3

Wartosci $rednich, odchylenn standardowych i wspéteczynnikéw zmiennosci efektywnosci
w zakresie ,,masowos$ci” ksztalcenia w 2006 r.

Srednie Odchylenia Wsp(?lczyn’m.kl
standardowe zmiennosci
Nul'ner. efektywnosé efektywn(?sc efektywnosé efektywnqsc efektywnosé efektywn(?sc
skupienia . w zakresie . w zakresie . w zakresie
w zakresie . w zakresie . w zakresie .
. | sodpowied- . | sodpowied- . | syodpowied-
,masowosci . . . |smasowosci . . o |»masowosci . o e
niosci niosci niosci
1 0,6085 0,9853 0,0329 0,0130 5,41% 1,32%
II 0,7829 0,8827 0,0530 0,1064 6,78% 12,05%
111 0,9012 0,8752 0,0496 0,0751 5,50% 8,58%
v 1,0000 0,8356 0,0000 0,0816 0,00% 9,76%

7rodto: obliczenia wlasne.

Wspotezynniki efektywnosci w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia sg w tym
podziale w obrebie poszczegblnych skupien zdecydowanie mniej zréznicowane
niz wspoétezynniki efektywnos$ci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia
(tabela 3). Wojewddztwa z grupy I charakteryzuja sie najnizsza Srednig

9 Klasyfikacji dokonano, najpierw opierajac sie na wspoélczynniku efektywnoéci w zakresie
,,masowosci” ksztalcenia, a nastepnie na wspoétczynniku efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci”
ksztalcenia i obliczajac za kazdym razem statystyki opisowe: §rednig u i odchylenie standardowe o.
Nastepnie dokonano podziatu wojewodztw na cztery grupy w zaleznoSci od warto$ci wspoleczynnika
efektywnos$ci. Warto§ci graniczne, ktore postuzylty do grupowania to: u—o, y, +o. Numery grup zostaty
tak przyporzadkowane, aby do grupy o nizszym numerze nalezaly wszystkie wojewodztwa charakte-
ryzujace sie najnizszymi wartoSciami wspodtczynnika efektywnosci, wedlug ktorego dany podziat byt
ustalany.
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Wykres 2

Srednie poziomy wspétczynnikéw efektywnosci w skupieniach wyznaczonych
na podstawie wspolczynnikéow efektywnosci w zakresie ,,masowoSci” ksztatcenia w 2006 r.

1,2000
o ‘\.74—/
0,000 —a
0,6000 /

0,4000

0,2000

0,0000 T T T
| Il i IV

—o—cfelktywnos¢ w zakresie "magowoscl” ——efektywnos¢ w zakresie "odpowiedmosci”

Zrodlo: opracowanie wiasne.

warto$ciag wspotezynnika efektywno$ci w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia
i jednocze$nie osiggaja najwyzsza Srednig warto§¢ wspolczynnikow efektyw-
noSci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztatcenia. Oznacza to, ze wojewoddztwa
stawiajace na ,,masowo$¢” ksztatcenia zaniedbuja aspekty zaspokajania
wymagan rynku pracy, to znaczy ,,produkuje sie¢” mnoéstwo oséb z wyzszym
wyksztatceniem, ktorych kierunek wyksztalcenia nie odpowiada zapotrze-
bowaniu na rynku pracy. Osoby takie z reguly po prostu nie znajduja
zatrudnienia — nie zasilajg szeregéw kadr pracowniczych. Z drugiej strony
wynikaé to moze z niskiej jako§ci kwalifikacji, gdyz —jak twierdzi G. S. Becke 1°—
absolwenci tych szkét wyzszych, w ktorych dostep do nauczycieli akademickich
byt staby (wojewodztwa o wysokiej efektywnosci w zakresie ,,masowos$ci”
ksztalcenia), gorzej radza sobie na stanowiskach pracy, sq mniej produktywni,
co powoduje, ze przedsiebiorcy niechetnie ich zatrudniaja.

* 2007 .

I grupa — podlaskie, kujawsko-pomorskie, pomorskie,
II grupa — wielkopolskie, zachodniopomorskie,
IIT grupa —matopolskie, §laskie, dolnos§laskie, lubelskie, 16dzkie, podkarpackie,
lubuskie, warminsko-mazurskie, mazowieckie, opolskie, §wietokrzyskie.

Wspétzaleznosci opisane wezeéniej dla 2006 r. nadal mozna zaobserwowaé
w 2007 r. (tabela 4 i wykres 3). Wraz ze wzrostem §redniej wartosSci wspo6l-
czynnika efektywnos$ci w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia w obrebie wyroz-
nionych klas spada $éredni poziom wartoSci wspoétczynnika efektywnosci
w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia w tych klasach. Nalezy mie¢ na

10 G. S. Becker, op. cit.
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Tabela 4

Wartosci érednich, odchylen standardowych i wspotczynnikéw zmiennoSci efektywnosci
w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia w 2007 r.

$rednie Odchylenia Wsp(.)lczyn’m.kl
standardowe zmiennosci

NurTler. efektywnosé efektywn(?sc efektywnosé efektywno.sc efektywnos$é efektywnqsc
skupienia . w zakresie . w zakresie . w zakresie

w zakresie . w zakresie . w zakresie R
| ssodpowied- | wodpowied- . | syodpowied-

,masowosci . . . |smasowosci . . o |smasowosci . . oo

niosci niosci niosci

I 0,6569 0,9619 0,0313 0,0333 4,76% 3,46%

1I 0,7487 0,9356 0,0081 0,0910 1,08% 9,73%

111 0,9520 0,8505 0,0496 0,0876 5,21% 10,30%

7ro6dlo: obliczenia wlasne.

Wykres 3

Srednie poziomy wspétczynnikéw efektywnosci w skupieniach wyznaczonych
na podstawie wspoélczynnikoéw efektywnosci w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia w 2007 r.
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Zrodto: opracowanie wiasne.

wzgledzie przede wszystkim to, ze wspoétczynniki zmienno§ci wspoétczynnikow
efektywnosSci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia sa zdecydowanie
wyzsze niz w wypadku wspoétczynnikow efektywnosci w zakresie ,,masowosci”
ksztatcenia. Oznacza to, ze warto$ci wspotezynnikow efektywnosci w zakresie
,,odpowiednio$ci” ksztalcenia w obrebie wyrdznionych skupien sg bardziej
zroznicowane, poniewaz miernik ten nie byt kryterium klasyfikacji. Stad
zrodzita sie konieczno$§é sprawdzenia uzyskanych wynikéw i powtdrzenia
powyzszych analiz, tym razem wykorzystujac wspoétczynnik efektywnosci
w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia jako kryterium podziatu.
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Dla dokonanych podzialéw obliczono wartosci érednie, odchylenia standar-

dowe,

i uzyskano nastepujace wyniki:
* 2006 r.

I grupa — lubelskie, §wietokrzyskie,
II grupa - tbdzkie, malopolskie, mazowieckie, lubuskie, podkarpackie,
dolnoslaskie,
IIT grupa — wielkopolskie, warminsko-mazurskie, §laskie, kujawsko-pomor-

skie,

IV grupa — podlaskie, pomorskie, zachodniopomorskie, opolskie.

Tabela 5

zmienno$ci wspélczynnikéow efektywnosci dla kazdego skupienia

Wartosci érednich, odchylen standardowych i wspétczynnikéw zmiennoSci efektywnosci
w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia w 2006 r.

$rednie Odchylenia Wsp(.)lczyn’m.kl
standardowe zmiennosci
Nu1¥1er. ofekt 086 efektywn(?sc efektywnosé efektywno'sc efektywnosé efektywno.sc
skupienia ; . w zakresie . w zakresie . w zakresie
w zakresie . w zakresie . w zakresie .
. .| odpowied- . | sodpowied- . .| sodpowied-
,,masowosci . . . |masowosci . . . |»masowosci . . o
niosci niosci niosci
I 0,9168 0,7459 0,1177 0,0058 12,84% 0,78%
II 0,8968 0,8426 0,0693 0,0300 7,73% 3,56%
111 0,8120 0,9290 0,1668 0,0333 20,54% 3,58%
v 0,7255 0,9952 0,1712 0,0096 23,60% 0,96%

Zrodto: obliczenia wlasne.

Wykres 4

Srednie poziomy wspétezynnikow efektywnosci w skupieniach wyznaczonych na podstawie
wsp6tczynnikow efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia w 2006 r.
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Zrodlo: opracowanie wiasne.
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* 2007 .
I grupa — lubelskie, §wietokrzyskie, t6dzkie,
II grupa — mazowieckie, lubuskie, matopolskie, podkarpackie, wielkopolskie,

warminsko-mazurskie,

III grupa — podlaskie, §laskie, dolnos$laskie, kujawsko-pomorskie,
IV grupa — pomorskie, zachodniopomorskie, opolskie.

Tabela 6

Wartosci érednich, odchylen standardowych i wspotczynnikéw zmiennoSci efektywnosci
w zakresie ,,odpowiedniosci” ksztalcenia w 2007 r.

$rednie Odchylenia Wsp(?lczyn’nl.kl
standardowe zmiennosci
Nur.ner. ofekt 086 efektywn(?sc efektywnosé efektywn(fsc efektywnosé efektywn(fsc
skupienia : . w zakresie . w zakresie . w zakresie
w zakresie . w zakresie . w zakresie .
. | sodpowied- . | sodpowied- . | syodpowied-
»masowosci . . . |smasowosci . . . |»masowosci . o e
niosci niosci nio$ci
I 0,9636 0,7474 0,0318 0,0015 3,30% 0,20%
II 0,9259 0,8480 0,1003 0,0266 10,84% 3,13%
111 0,7619 0,9484 0,1415 0,0211 18,57% 2,23%
v 0,8153 0,9963 0,1630 0,0064 19,99% 0,65%

Zrodto: obliczenia wlasne.

Wykres 5

Srednie poziomy wspétczynnikéw efektywnosci w skupieniach wyznaczonych na podstawie
wsp6tczynnikow efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia w 2007 r.
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Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Zmiana kryterium podziatu potwierdzita zasadno$¢ wyciagnietych wezeséniej
wnioskow. Wraz ze spadkiem $redniej wartoSci wspoétczynnika efektywnosci
w zakresie ,,masowosci” ksztalcenia w obrebie wyr6znionych klas wzrasta
§redni poziom warto$ci wspotczynnika efektywnosci w zakresie ,,odpowied-
nioéci” ksztatcenia w tych klasach w obu analizowanych okresach.

IV. EDUKACJA WYZSZA
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

1. ,,Masowo$é” ksztalcenia w wojewodztwie wielkopolskim

Wojewddztwo wielkopolskie odznaczato sie wskazZnikiem efektywnoS$ci
technicznej w zakresie ,,masowos$ci” ksztatcenia w kolejnych latach 2006 i1 2007
réownym, odpowiednio, 0,763 oraz 0,743. Oznacza to, ze gdyby wojewodztwo
zredukowalo w 2006 r. (2007 r.) swoje naktady do poziomu 76,3% (74,3%)
faktycznie poniesionych w 2006 r. (2007 r.), czyli do poziomu 39,9 (39,1)
nauczycieli akademickich na 1000 studentéw oraz 0,95 (0,96) szkét wyzszych
na mieszkanca, bytoby w pelni efektywne. Innymi stowy, taki sam poziom
wyksztalcenia mierzony odsetkiem os6b z wyksztatceniem wyzszym wojewodz-
two wielkopolskie mogloby osiagnaé, zatrudniajac mniej nauczycieli akade-
mickich na studenta oraz zamykajac czesé szkot wyzszych.

Wzorcami dla wojewddztwa wielkopolskiego pod wzgledem efektywnosSci
wykorzystania nakladéw do podnoszenia kwalifikacji (,,masowo$¢” ksztatcenia)
w 2006 r. byly wojewddztwa §wietokrzyskie i warminsko-mazurskie, natomiast
w 2007 r. wojewodztwa Swietokrzyskie i opolskie. Jesli chodzi o dostep do
nauczycieli akademickich w 2006 r. (2007 r.) w 66% (56%) swoja technologie
wojewodztwo powinno wzorowaé na technologiach stosowanych przez
wojewodztwo warminsko-mazurskie (opolskie), natomiast ,,tylko” w 34% (44%)
na technologiach stosowanych przez wojewddztwo $wietokrzyskie (§wieto-
krzyskie). Wojewodztwa Swietokrzyskie oraz warminsko-mazurskie potrafityby
wspoélnie w 2006 r. uzyskaé co najmniej 13,4% osob z wyksztalceniem wyzszym
mniejszym nakladem réwnym: 39,96 nauczycieli akademickich na 1000
studentow (co stanowi 76% technologii empirycznej wojewodztwa wielkopol-
skiego) oraz 0,95 szkél wyzszych przypadajacych na jednego mieszkanca (co
stanowi 76% technologii empirycznej wojewodztwa wielkopolskiego). Z kolei
w 2007 r. wojewddztwa opolskie oraz §wietokrzyskie bylyby w stanie wspélnie
uzyskaé odsetek os6b z wyksztalceniem wyzszym na poziomie co najmniej
13,02% mniejszym naktadem rownym: 39,11 nauczycieli akademickich na 1000
studentéw (co stanowi 74,3% technologii empirycznej wojewodztwa wielkopol-
skiego) oraz 0,97 szkot wyzszych przypadajacych na jednego mieszkanca (co
stanowi 74,3% technologii empirycznej wojewodztwa wielkopolskiego; por.
tabela 7).
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Tabela 7

Technologia optymalna dla wojewodztwa wielkopolskiego i jej podstawowe charakterystyki
w latach 2006 i 2007

L. Dostep d ° Dostep do Poziom
Nazwa wskaznika nauczycieli edukacii Kwalifikacii
akademickich L !
Technologie wielkopolskie 52,39 1,24 13,37
eropryczne Wzorce Swieto-
krzyskie 1=0,409 33,18 1,23 14,39
warminsko-
-mazurskie 4=0,599 44,04 0,75 12,48
2006 | Technologia Wzorce $wietokrzyskie 13,57 0,50 5,88
optymalna warminsko-mazurskie 26,38 0,45 7,48
Ogotem 39,96 0,95 13,37
$wieto-
Udzialy technologii wzorcowych krzyskie 34% 53% 44%
w technologii optymalnej ogétem warmifisko-
-mazurskie 66% 47% 56%
Technologia optymalna jako % technologii empirycznej 76% 76% 100%
L. Dostep d 0 Dostep do Poziom
Nazwa wskaznika nauczycieli dukacii kwalifikacii
akademickich | €dukad walifikacji
Technologie wielkopolskie 52,64 1,30 13,02
CIPUYEZNE | Waorce opolskie =051 43,14 0,64 11,22
Swieto-
-krzyskie 1=0,488 35,06 1,31 14,96
Technologia Wzorce opolskie 22,00 0,33 5,72
2007 | optymalna swietokrzyskie 17,11 0,64 7,30
Ogotem 39,11 0,97 13,02
Iski 56% 34% 44%
Udzialy technologii wzorcowych opoTsHIe i i i
w technologii optymalnej ogotem $wigto-
krzyskie 44% 66% 56%
Technologia optymalna jako % technologii empirycznej 74% 74% 100%

7rodto: obliczenia wlasne.
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2. ,,0dpowiedniosé” ksztalcenia w wojewodztwie wielkopolskim

Je§li chodzi o efektywno$é w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia,
wojewodztwo wielkopolskie odznaczalo sie wskaznikiem efektywnosci tech-
nicznej w kolejnych latach ré6wnym, odpowiednio, 0,899 oraz 0,871. Oznacza to,
ze gdyby wojewddztwo zredukowalo w 2006 r. (2007 r.) odsetek os6b
z wyksztatceniem wyzszym do poziomu 89,9% (87,1%) faktycznie istniejacego
w 2006 r. (2007 r.), czyli do poziomu 12,01% (11,36%), bytoby w pelni efektywne.
Ogolnie rzecz ujmujac, taki sam odsetek zatrudnionych z wyksztalceniem
wyzszym oraz taki sam odsetek pracujacych po raz pierwszy absolwentow szkot
wyzszych wojewodztwo wielkopolskie mogloby osiagnaé przy zdecydowanie
mniejszym odsetku o0séb z wyksztalceniem wyzszym.

Wojewddztwo wielkopolskie swojg nieefektywno$é pod wzgledem ,,odpo-
wiednio$ci” ksztalcenia w 2006 r. powinno wzorowaé na wojewddztwach
opolskim i pomorskim, natomiast w 2007 r. — na wojewddztwach opolskim
i zachodniopomorskim. Jesli chodzi o poziom wyksztalcenia w 2006 r., w 67%
wojewodztwo wielkopolskie powinno wzorowaé sie na technologiach stosowa-
nych przez wojewo6dztwo opolskie, w 33% na technologiach stosowanych przez
wojewodztwo pomorskie, natomiast w kolejnym roku w 95% swoje technologie
w zakresie poziomu wyksztalcenia wojewodztwo wielkopolskie powinno
wzorowac na technologiach stosowanych przez wojewdédztwo opolskie, a ,,tylko”
w 5% na technologiach stosowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Wojewodztwa opolskie oraz pomorskie potrafilyby wspolnie w 2006 r. uzyskaé
co najmniej 20,3% oso6b zatrudnionych z wyksztalceniem wyzszym wsrod
wszystkich pracujacych oraz 20,89% pracujacych po raz pierwszy absolwentow
szkot wyzszych mniejszym nakladem odsetka oséb z wyksztalceniem wyzszym
réownym 12% (co stanowi 90% technologii empirycznej wojewoddztwa wielkopol-
skiego). Z kolei w 2007 r. wojewddztwa opolskie oraz zachodniopomorskie
mogtyby wspdlnie uzyskaé co najmniej 19,21% o0sob zatrudnionych z wyksztat-
ceniem wyzszym wérod wszystkich pracujacych oraz 21,61% pracujacych po raz
pierwszy absolwentéow szkot wyzszych mniejszym nakladem odsetka osob
z wyksztatceniem wyzszym réwnym 11,35% (co stanowi 87% technologii
empirycznej wojewodztwa wielkopolskiego; por. tabela 8).

V. PODSUMOWANIE

W pelni efektywnymi wojewo6dztwami pod wzgledem ,,masowosci” ksztat-
cenia w latach 2006-2007 byly wojewodztwa: mazowieckie oraz Swietokrzyskie.
Wojewodztwo mazowieckie zdecydowanie stabiej wypadlo pod wzgledem efek-
tywnoSci w zakresie ,,odpowiednioSci” ksztatcenia w obu latach, osiagajac
wspotczynniki efektywnos$ci na poziomie, odpowiednio: 0,844 i 0,815 (co dato
w 2006 r. miejsce 9 w rankingu wojewddztw nieefektywnych, a w 2007 r.
miejsce 11). Wojewoddztwo Swietokrzyskie z kolei osiagnelo takie same wartosci
wspo6tczynnikow efektywnos$ci w zakresie ,,odpowiedniosci ksztalcenia w anali-
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Tabela 8

Technologia optymalna dla wojewodztwa wielkopolskiego i jej podstawowe charakterystyki
w latach 2006 i 2007

N Kamik Poziom Jakosé Jakosé
azwa wskaznka wyksztatcenia| kwalifikacji 1|kwalifikacji 2
Technologie wielkopolskie 13,37 20,31 20,89
eMPITYCZNE | Waorce opolskie =0,772 10,48 17,42 18,66
pomorskie 4=0,303 12,90 22,59 21,35
Technologia Wzorce opolskie 8,09 13,44 14,40
optymalna pomorskie 391 6,84 6,47
2006 Ogétem 12,00 20,29 28,87
Iski 67% 66% 69%
Udzialy technologii wzorcowych oposHIe i i i
w technologii optymalnej ogotem pomorskie 33% 34% 31%
Technologia optymalna jako % technologii empirycznej 90% 100% 100%
N Kazmnik Poziom Jako$é Jako$é
azwa wskaznika wyksztalcenia|kwalifikacji 1 |kwalifikacji 2
Technologie wielkopolskie 13,02 19,21 21,61
CHIPIYCERE 1 Waorce opolskie | 1=0,957 11,22 18,90 21,77
zachodnio-
pomorskie 1=0,043 14,19 26,01 17,87
Technologia Wzorce opolskie 10,74 18,09 20,84
92007 optymalna zachodniopomorskie 0,61 1,12 0,77
Ogétem 11,35 19,21 21,61
opolskie 95% 94% 96%
Udzialy technologii wzorcowych polst i i i
w technologii optymalnej ogétem zachodnio-
pomorskie 5% 6% 4%
Technologia optymalna jako % technologii empirycznej 87% 100% 100%

7rodlo: obliczenia wlasne.

zowanych okresach na poziomie 0,75 (co dato w 2006 r. miejsce 12 w rankingu
wojewodztw nieefektywnych, a w 2007 r. miejsce 13).

W pelni efektywnymi wojewédztwami tym razem pod wzgledem
,,odpowiednio§ci” ksztalcenia w obu analizowanych okresach byly wojewddz-
twa: opolskie oraz zachodniopomorskie. Wojewddztwo zachodniopomorskie
stabo wypadto pod wzgledem ,,masowosci” ksztalcenia, osiagajac w latach 2006
1 2007 wspotezynniki efektywnosci na poziomie, odpowiednio, 0,718 i 0,754 (co
dalo w 2006 r. miejsce 10 w rankingu wojewodztw nieefektywnych, a w 2007 r.
miejsce 9). Wojewddztwo opolskie z kolei byto w 2007 r. wojewdodztwem w petni
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efektywnym nie tylko w zakresie ,,odpowiednio$ci”, lecz takze w zakresie
,,masowosci” ksztalcenia. Co wiecej, w 2006 r. pomimo peitnej efektywnosSci
w zakresie ,,0dpowiednio$ci” uplasowato sie na 1 miejscu w rankingu uwzgled-
niajacym warto$ci wspotezynnikéw efektywnosci w zakresie ,,masowos$ci”
ksztalcenia, osiggajac warto$é tego wspotczynnika rowng 0,965. Pomimo to
zauwazalna jest istotna ujemna korelacja pomiedzy wspoélezynnikami efek-
tywnosci w zakresie ,,masowosci” a ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia.

Przeprowadzone analizy potwierdzajg zatem przypuszczenia réznych bada-
czy zajmujacych sie pomiarem kapitalu ludzkiego. Uwazaja oni bowiem, ze
zdecydowanie lepiej dla jako$ci wyksztalcenia, jezeli na studenta przypadaé
bedzie jak najwieksza liczba nauczycieli. RzeczywiScie wojewodztwa, ktore
charakteryzowaly sie niska warto$cig wspotczynnika efektywnosci w zakresie
,,masowosci” ksztalcenia (zbyt wysokimi naktadami), uzyskiwaly taki sam
poziom rezultatu (odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym) i byly zdecydowanie
bardziej efektywne pod wzgledem ,,odpowiednio$ci” ksztatcenia. Taka sytuacje
mozna wyjasni¢ na dwa sposoby, przyjmujac pewne zatozenia:

1. Jezeli mamy do czynienia z wojewoédztwami o podobnym poziomie
wyksztalcenia (odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym), to nizsze wartosci
wspotczynnika efektywno$ci w zakresie ,,masowo$ci” ksztalcenia wynikaja
z wiekszej liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz wigkszej
dostepnosci do edukacji, natomiast wyzsze na odwrét. Wtedy roznice w war-
toSciach wspoétezynnika efektywnosci w zakresie ,,odpowiednio$ci” ksztalcenia
(pokrywajace sie z réznicami wartos$ci wspoétczynnika efektywnos$ci w zakresie
,,masowosci” ksztatcenia) wynikaja wtasnie z lepszej jakosci wyksztatcenia,
jakie uzyskuja osoby opuszczajace uczelnie. Osoby takie sg pozadane na rynku
pracy i rozchwytywane przez przedsiebiorcow w tych wojewodztwach o nizszych
wskaznikach efektywnos$ci w zakresie ,,masowos$ci” ksztatcenia.

2. Jezeli mamy do czynienia z wojewodztwami o zdecydowanie réznym
poziomie wyksztalcenia (odsetek 0s6b z wyksztatceniem wyzszym) oraz podob-
nych naktadach w postaci dostepu do kadry akademickiej i dostepu do edukacji,
to wyzsze wartoSci wspodlczynnika efektywnoéci w zakresie ,,masowosci”
ksztalcenia wynikaja przede wszystkim z mniejszej liczby studentéw oraz
mniejszej dostepnosci do edukacji. Wojewodztwa te ,,rozdaja” masowo dyplomy
ukonczenia szko6l wyzszych, zaniedbujac aspekty jakoSciowe oraz zgodnos$é
kierunkow ksztatcenia z wymogami stawianymi na rynku pracy. Wtedy réznice
w wartoSciach wspétczynnika efektywnoSci w zakresie ,,odpowiednio$ci”
ksztalcenia (pokrywajace sie z r6znicami warto$ci wspoétczynnika efektywnosci
w zakresie ,,masowo$ci” ksztalcenia) wynikajg wlasnie z przesycenia rynku
pracy ofertami oséb z wyksztalceniem wyzszym. Rynek pracy potrzebuje
konkretnych oséb z okreslonymi kwalifikacjami — najlepiej oséb z wyksztal-
ceniem wyzszym, ale po §ci§le okreslonych kierunkach. Osoby posiadajace
wyksztalcenie niezgodne z wymogami rynku pracy mimo wyzszego wyksztal-
cenia nie sg na nim pozgdane i nie znajduja zatrudnienia, dlatego masowa
produkcja dyploméw nie przektada sie proporcjonalnie na zatrudnienie w tych
wojewodztwach o wyzszych wskaznikach efektywnosci w zakresie ,,masowos$ci”
ksztalcenia.
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Whnioski w niniejszym artykule zostalty sformutowane na podstawie pewnych
zatozen, a mianowicie, ze w kazdym z analizowanych region6w zapotrzebowanie
rynku pracy na osoby z wyksztalceniem wyzszym jest takie samo. W mysl tego
zatozenia réznice w zatrudnieniu wynikaé¢ moga rzeczywiscie gtéwnie z roéznic
w efektywnos$ciach analizowanych procesow.

Dwa sformutowane wnioski otwieraja droge do przeprowadzenia kolejnych
badan. Po pierwsze, warto byloby przeprowadzié¢ to badanie przy uwzglednieniu
wskaznikéw oceniajacych poziom wyksztalcenia absolwentéw réznych kierun-
kéw naukowych (zwraca sie czesto uwage na przyszloSciowo$é kierunkéow
statystycznych, matematyczno-przyrodniczych, informatycznych, poniewaz na
wiedze uzyskang wla$nie na tych kierunkach bedzie najwieksze zapotrze-
bowanie w gospodarce w XXI w.), czy ustaleniu faktycznego (byé moze
zroznicowanego miedzy wojewodztwami) zapotrzebowania rynku pracy na
osoby z wyksztalceniem wyzszym (poziom rozwoju sektora ustugowego, poziom
rozwoju sektora badawczo-rozwojowego, stopien innowacyjno$ci przedsie-
biorstw itd.). Po drugie, interesujace i zarazem pozwalajace na potwierdzenie
dwoch sformutowanych w podsumowaniu wnioskéw byloby pogrupowanie
wojewodztw ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, nastepnie ze wzgledu
na dostep do kadry akademickiej i dostep do edukacji oraz dla kazdego
przypadku przeprowadzenie analizy DEA w obrebie wyréznionych klas. Wtedy
w ramach jednej analizy znalazlyby sie jedynie wojewodztwa o podobnym
poziomie wyksztatcenia, a w drugim przypadku — o podobnym dostepie do
kadry akademickiej i edukacji.
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APPLICATION OF THE CCR-DEA MODEL TO THE ASSESSMENT
OF THE EFFECTIVENESS OF HIGHER EDUCATION IN POLAND

Summary

The capabilities of the personnel that potential employers value change together with the
external environment in which companies operate. Likewise, the demands of the labour market
require a change in the role of higher education whose main objective today is seen to be preparation
of highly specialised professionals. However, although higher education establishments ensure equal
access to education in all possible fields, they often educate specialists for jobs that are not needed,
while the degree of specialisation of those who are needed is only too frequently far from employers’
expectations. Consequently, graduates with diplomas encounter serious difficulties in the job market,
including potential unemployment. The main goal of this paper was to determine the effectiveness of
higher education in Poland and its individual regions (voivodships) in the years 2006-2007 and
compare the results regarding the relationships between mass education and the suitability of
education for the job market. The analysis was carried out using the CCR-DEA model.








