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1. WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Rynki pracy sa w bezustannym ruchu — w kazdej chwili w jednym miejscu
destrukcji ulegaja istniejace stanowiska pracy, a w innym pojawiaja sie nowe.
Ma to zwiazek z powstawaniem nowych firm, bankructwem istniejgcych na
rynku zakladéw, ale i z wieloma innymi, bardziej subtelnymi zjawiskami,
miedzy innymi rozwojem nowych produktéw, wprowadzaniem nowych techno-
logii, konkurencja, uregulowaniami prawnymi, przepisami podatkowymi czy
zmieniajacymi sie kosztami pracyl.

Szacuje sie, ze w krajach OECD kazdego roku zniszczeniu ulega ok. 7-10%
miejsc pracy, a tyle samo, by¢ moze gdzie indziej, powstaje w roku nastepnym.
Ruch poszukujacych pracy (bezrobotnych, pracownikéw i pracodawcow) jest
jeszcze wiekszy?.

Charakterystyczne w omawianym zjawisku sga wszechobecne ,,tarcia” (fric-
tions), czyli kosztowne opdzZnienia wystepujace na rynku pracy, ktére utrud-
niaja, a tym samym wydtuzaja czas poszukiwan. W celu modelowania ,,tar¢”
wplywajacych na przeplywy wystepujace na rynku pracy stosuje sie modele
poszukiwan i dopasowan (search and matching models)®, ktorych ilustracja
graficzng jest relacja pomiedzy iloScig etatow a iloScig bezrobotnych — krzywa
Beveridga*. Za ich pionieréw uznaé mozna Phelpsa, Stiglera i Friedmana?,
jednak w obecnym ksztalcie pojawily sie one na poczatku lat 80., ktadac nacisk
na wtasciwoéci, obustronnego przeciez, procesu poszukiwan oraz analize
rownowagi na rynku pracy (np. D. Mortensen, P. Diamond, Ch. Pissarides).
Od tej chwili modele te szybko ewoluowaty, rozwinely i rozwijajg sie ich liczne
mutacje, ktore stuza do analizy procesu poszukiwan z réznych perspektyw
i w réoznym otoczeniu, a tym samym do lepszego zrozumienia mechanizméw
dziatania rynkow pracy.

1 8. J. Davis, J. C. Haltiwanger, S. Schuch, Job Creation and Destruction, MIT, Cambridge, Mass.,
1997, s. 1.

2 Ch. Pissarides, D. Mortensen, New Developments in Models of Search in Labour Market,
Discussion Paper, nr 2053, CEPR 1999.

3 E. Yashiv, Evaluating the Performance of the Search and Matching Model, Tel Aviv University and
The Centre of Economic Policy Research 2004, s. 5.

4 0. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,,Brookings Papers on Economic Activity” 1, 1989,
s. 1-76.

5 D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Reallocation, Employment Fluctuation and Unemployment,
w: J. B. Taylor, M. Woodford (red.), Handbook of Macroeconomic, 1999, s. 1173.
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Dwa glowne ujecia procesu dopasowan to tak zwane podejscie losowe
(random matching) oraz podejScie zasobowo-strumieniowe (stock-flow match-
ing)8. W tekscie tym skupimy sie na podejsciu klasycznym (random matching),
jako ze jest ono najczeSciej wykorzystywane w analizie wptywu aktywnej
polityki rynku pracy”, co rownocze$nie odpowiada zainteresowaniom autora.

II. WYBOR OPTYMALNEJ STRATEGII POSZUKIWAN -
SEKWENCYJNE POSZUKIWANIA PRACY

Wypada zaczaé dalsze rozwazania od przedstawienia tak zwanego modelu
sekwencyjnego przynajmniej z trzech powodow: po pierwsze, jest on dla badaczy
inspiracja, koniem pociggowym wspoélczesnej literatury badajacej rynek pracy
z zastosowaniem modeli rownowagi; po drugie, w modelu sekwencyjnym istotny
jest czas konieczny do tego, aby nastapito dopasowanie bezrobotny — praco-
dawca, co jest rdzeniem wszystkich modeli poszukiwan i dopasowan; po trzecie,
zaktada on pewien element szcze$cia w poszukiwaniach pracy, co skutkuje tym,
ze osoby znajdujace prace na podobnych stanowiskach otrzymujg rézne pensje,
co do§é trafnie odpowiada rzeczywistosci®. Poza tym przedstawienie modelu
sekwencyjnego utatwi nam dalsze rozwazania bardziej zaawansowanych zagad-
nien zwigzanych ze wspoétczesnymi modelami réwnowagi na rynku pracy.

Najwazniejsza kwestig modelu sekwencyjnego jest mechanizm determinacji
ptac na rynku pracy, ktéry wiaze sie z mechanizmem zaprzestania dalszych
poszukiwan wolnego wakatu/pracownika przez bezrobotnego/firme, w taki
sposob, aby zminimalizowaé straty/zmaksymalizowaé zyski w danych warun-
kach panujacych na rynku pracy. Na rynku pracy pensje oferowane przez
pracodawcow sa bardzo zréznicowane. Nawet w ramach tych samych stano-
wisk, 1 to nawet w ramach jednej organizacji, pracujac na tym samym
stanowisku, jeden pracownik moze zarabiaé wiecej niz inny. RozbieznosSci te
tlumaczy¢ mozna brakiem dostepu do informacji na temat ptac oferowanych na
rynku pracy. Pracownicy poszukujacy zatrudnienia czesto orientujg sie w wyso-
kosci plac tylko w poprzednim zakladzie pracy czy tez wsrdéd najblizszych
znajomych i na tej podstawie ustalajg pensje progowa (reservation wage), od
ktorej sa gotowi przyjac¢ dang posade.

6 Gloéwne réznice pomiedzy nimi to m.in. to, ze stock-flow zaklada, ze poszukujacy zatrudnienia
dysponuje niemal doskonatlg informacjg na rynku pracy, a potencjalne dopasowanie moze w ogéle nie
istnie¢. Oba ujecia zakladajg poniesienie pewnych kosztéw poszukiwan. J. Dmitrijeva, M. Hazans,
A Stock-Flow Matching Approach to Evaluation of Public Training Programme in a High Unemployment
Environment, ,,Labour” 21, 2007, nr 3, s. 503-540; P. Greg, B. Petrolongo, Stock-Flow Matching and the
Performance of the Labor Market, ,,European Economic Review” 49, 2005, s. 1987-2011.

” M. G. Coles, B. Petrolongo, A Test between Stock-Flow Matching and the Random Matching
Function Approach, ,International Economic Review” 49, 2008, nr 4, s. 2-24.

8 M. Egami, M. Xu, A Continuous-Time Search Model with Job Switch and Jumps, ,,Mathematical
Methods of Operations Research” 70, 2009, nr 2, s. 241-267.
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Rozwazmy sytuacje, w ktorej poszukujacy zatrudnienia wybiera wsrod
znanych mu ofert pracy, za ktorymi stoi dany rozkiad ptac F(w). Oferty sa
przegladane losowo, jedna po drugiej. Ofert raz przegladanych i odrzuconych
nie mozna wybra¢ po raz kolejny. Poszukujacy, przygladajac sie ofercie,
poréwnuje dotychczasowy przebieg (warto§é) procesu poszukiwan W, z war-
toscig dalszego procesu poszukiwan w kolejnym okresie w,_ ;. Jezeli w,,,>W,,
to sekwencja poszukiwan zostaje przerwana®. Dylemat ten zwiazany jest
z procesem dynamicznej optymalizacjil®, a w czasie dyskretnym formalnie

ilustrujg go rownania Bellmana'®:

Ww)=w + pWw) 4)
U=b+p ? max{U, Ww)} dF (w) (5)
0

gdzie W(w) to ,rekompensata” (warto$¢), jaka otrzyma poszukujacy
w przypadku zaakceptowania ptacy o wysokoSci w, natomiast U to ,,rekompen-
sata” (warto§é), jaka otrzyma poszukujacy w przypadku odrzucenia propo-
nowanej] mu pensji w, otrzymujac w dalszym ciggu przychody & (dochéd
bezrobotnego) i szukajac nadal kolejnej oferty ptacowe;.

Poniewaz U=w,/(1— ) jest rosnace, istnieje minimalna placa progowa w,
taka, ze W(w,) =U. Je$li poszukujacy zatrudnienia natrafi na stawke nizszg od
ptacy minimalnej (w <w,), nie podejmie on dialogu z pracodawca. Zaakceptuje
oferte, tylko jesli w >w,. Podstawiajac wartosci U i W(w,) do (5) otrzymujemy:

w,=Tw)=A-pHb+p }o max{w, w,}dF(w) (6)
0

Istnieje wiec jedno rozwigzanie dla w,=T(w,). W zwigzku z tym: jesli ktos
ustala stawke poczatkowa na poziomie i rekurencyjnie ustali stawki w okresie
czasu tak, ze: w,, ; =T(w,), sekwencja zbiegnie si¢ na poziomie placy progowe;j
w,. Jedli stawka poczatkowa jest ustalona na poziomie w,=b, ptaca progowa
poszukujacego zatrudnienia w ostatnim okresie danego horyzontu czasowego
wynosi w,, gdzie n oznacza pozostalg iloéé ,,okresow poszukiwan”, po uplywie
ktérych bezrobotny albo otrzymuje b, albo akceptuje w,. Réwnanie (6)
przedstawia problem wyboru optymalnej strategii poszukiwan (optimal

9 D. Mortensen, Job Search and Labor Market Analysis, w: O. Ashenfelter, R. Layard (red.),
Handbook of Labor Economics, Elsevier 1999, s. 2567-2627.

1 Typowe zagadnienie optymalizacji dynamicznej polega na poszukiwaniu takiego ciagu decyzji
w danym przedziale czasu, ktory zapewni maksymalng warto$¢ wskaznika jakosci zalezgcego od
przebiegu zmian tej decyzji, okre§lanym na calym przedziale czasu.

1 Zapis rownan modelu sekwencyjnego zaréwno w czasie dyskretnym, jak i ciaglym mozemy znalezé
np. w: R. Rogerson, R. Simmer, R. Wright, Search-Theoretic Models of Labor Market: A Survey, ,,Journal
of Economic Literature” 43, 2005. Richard Bellman zapisal swoje réwnania w 1952 r., pokazujac
dynamiczng optymalizacje jako ,,skokowy” proces poréwnywania funkcji warto§ci z danego okresu czasu
z funkcjg wartosci z okresu poprzedniego. Szerzej: idem, On the Theory of Dynamic Programming,
,,Proceedings of the National Academy of Sciences” 1952.
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stopping strategy) momentu, do ktoérego bezrobotny bedzie poszukiwat
zatrudnienia.

Jednakze w literaturze cze$ciej mamy do czynienia z osadzeniem omawia-
nego problemu w czasie ciaglym, co bardziej odpowiada rzeczywistosci,
a jednocze$nie jest latwiejsze do zapisu formalnego!?. Dodatkowo warto
uwzglednic fakt, ze bezrobotny moze wptywac na czestotliwo$¢ przegladania
ofert, zwiekszajac badz zmniejszajac swoja aktywno$é w tym zakresie.
Aktywno§¢ ta musi pomniejszaé ,,rekompensate”, jaka otrzymuje bezrobotny
poszukujacy. Zmodyfikowane réwnanie Bellmana — odpowiednik réwnan (4)
i () dla czasu cigglego, uwzgledniajace losowe przerwy czasowe pomiedzy
przegladaniem kolejnych ofert (ilustrowane rozkladem Poissona 1), a takze
wysilek bezrobotnego a moze mieé postaé:

rWw)=w (1),
FU=b—a+). [ max|0, Waw), U—U}dF(w) ®).
0

O ile w rownaniu (5) U oznacza ,,rekompensate” (warto$é), jaka otrzyma
bezrobotny w przypadku niezaakceptowania oferty pracy, o tyle w rownaniu (8)
rU oznacza strumien wartoSci w danym okresie czasu. Place minimalng
okre§la warunek W(w,)=U, w zwiazku z tym réwnanie (7) implikuje, ze

Ww)—U=""%

, ktora to warto$é podstawiamy do réwnania (8) i otrzy-

mujemy wzor determinujacy warto$¢ ptacy minimalnej w czasie ciagglym
z uwzglednieniem wptywu bezrobotnych na intensywnosci poszukiwan:

w,=b—a()+" [ w—w,)dFw) 9.

W

Warunkiem uzyskania rozwigzania jest:
| (w—w,)dFw)=ra'(1) (10).

Zachowanie poszukujacego zatrudnienia okreSlaja zatem jego wymagania
placowe oraz czestotliwosé, z jaka przeglada on oferty pracy A, ktoére to wartosci
wyzej wymienionych parametréw sa rozwigzaniem dla (9) i (10). W danym
uktadzie rownan zwiekszenie ,,rekompensaty”, jaka otrzymuje bezrobotny,
skutkuje zmniejszeniem czestotliwosci przegladania ofert /. oraz jednocze$nie
zwiekszeniem wymagan co do pensji minimalnej w,. Innymi stowy: mechanizm
wyboru optymalnej strategii poszukiwan przez bezrobotnego jest Sci§le zalezny
od wysokosci zyskow (w tym zasitkow), jakie moze on otrzymac pozostajac na
zasitku, a aktywno$¢ bezrobotnego w tym zakresie spada wraz z ich wysokoscia.

2 D. Mortensen, Ch. Pissarides, New Developments..., s. 7.
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1. Model Diamonda, Mortensena i Pissaridesa'®

Wspotcezesnie do najwazniejszych i prawdopodobnie najszerzej stosowanych
modeli poszukiwan na rynku pracy, uwzgledniajacych tarcia zachodzace
pomiedzy stronami transakecji, nalezy model Mortensena i Pissaridesa (model
MP), stworzony na podwalinach teoretycznych Petera Diamonda, za ktory
badacze otrzymali w 2010 r. Nagrode Nobla w dziedzinie ekonomii.

Noblisci, poczynajac od lat 80. XX w., opracowywali prototypowy model
poszukiwan i potaczen, w ktéorym szoki idiosynkratyczne stanowia bodziec do
kreacji wakujacych miejsc pracy i destrukeji istniejacych na rynku dopasowan.
W realokacji zatrudnienia kluczowe znaczenia ma tak zwana funkcja dopa-
sowan, ktora, by dziata¢, wymaga czasu i1 innych zasobéw zaleznych od
szczegotowej specyfikacji modelu!*. Badacze doszli do wielu nowatorskich
odkry¢, zmieniajac poglady na temat funkcjonowania rynkéw pracy, zar6wno po
stronie naukowcow, jak 1 politykow'®. Model Mortensena i Pissaridesa zaliczyé
mozemy do tak zwanych modeli réwnowagi na rynku pracy (equilibrium model
of labour market).

Podstawowy model MP zawiera trzy zazebiajace sie elementy, ktore opisuja,
w jaki sposoéb:

a) poszukujacy zatrudnienia i pracodawcy sie spotykaja (funkcja dopa-
sowan),

b) nastepuje kreacja i destrukcja zatrudnienia (warunki tworzenia i likwi-
dacji miejsc pracy),

¢) ustalane sg ptace (negocjacje ptacowe).

Ponadto, upraszczajac nieco rzeczywisto$é, zazwyczaj przyjmuje sie, ze:

a) czas modelu jest ciagty,

b) poszukujacy pracy zyja w nieskonczono$é (lub moga umieraé¢ z pewng
okreslong czestotliwo$cia), maksymalizujac swoj przyszty mozliwy dochod,

¢) populacja modelowanej gospodarki zasiedla odcinek o jednostkowej
dtugosci,

d) gdy poszukujacy pracy i wakat sie spotkaja, taczg sie wtedy i tylko wtedy,
gdy korzySci z dopasowania przewyzszajg sume korzySci, gdyby pozostali
rozdzieleni — wykorzystujemy tu tak zwany warunek Nasha (Nash Bargaining
Solution),

e) wydajno$é produkcji dopasowan (match productivity) jest podatna na
szoki idiosynkratyczne,

f) stopa destrukecji miejsc pracy jest endogeniczna.

13 Zapis formalny modelu przedstawiony w tej sekcji tekstu zostal opracowany na podstawie
nastepujacych publikacji: Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Creation and Job Destruction in the Theory
of Unemployment, ,Review of Economic Studies” 61, 1994, s. 397-415; iidem, Job Reallocation,
Employment..., s. 1171-1228; Ch. Pissarides, Equilibrium Unemployment Theory, MIT, Cambridge,
Mass., 2000; Ch. Pissarides, D. Mortensen, New Developments..., passim.

14 C. H. Rogerson, Can the Mortensen-Pissarides Matching Model Match the Business-Cycle Facts?,
,,JInternational Economic Review” 40, 1999, nr 4, s. 933-959.

15 B. Petrolongo, komentarz z 15 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyznania Nagrody Nobla
w dziedzinie ekonomii Diamondowi, Mortensenowi i Pissaridesowi, http://www.voxeu.org/index.
php?q=node/5676 (dostep 10.11.2012).
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2. Funkcja dopasowan

Najszerzej znanym i omawianym w literaturze elementem modelu Morten-
sena i Pissaridesa jest wspomniana juz funkcja dopasowan!®, pozwalajaca
zobrazowa¢ skomplikowany i czasochtonny proces poszukiwania i znajdowania
(badz nie) zatrudnienia w formie réwnanial’. Samo dzialanie funkcji jest
procesem stochastycznym z punktu widzenia jego uczestnikow, ktéry poréwnaé
mozna do dokonujacych sie caty czas narodzin i zgon6w 8. Jej dziatanie moze byé
odpowiednikiem procesu Poissona z modeli sekwencyjnych'®. W najprostszej
postaci funkcje dopasowan mozemy zapisaé w nastepujacy sposob:

M=m(u,v) (11),

gdzie:
M — liczba obsadzonych miejsc pracy (ilo$é dopasowan) tworzona w danym
czasie,
u — liczba bezrobotnych w danym czasie,
v — liczba wolnych miejsc pracy w danym czasie.

W literaturze przyjmuje sie, iz jest to funkcja wypukta i rosnaca ze wzgledu
na oba argumenty, ciagla i nieujemna, czego ilustracjg jest ponizsze rownanie:

m(u, 0)=m(0,v)=0 dla wszystkich u i v.

Ponadto zaktada sie, iz jest to funkcja typu Cobba-Douglasa: funkcja
homogeniczna stopnia pierwszego?’. Badanie homogeniczno$ci tej funkcji
stato sie jednym z zagadnien, na ktora czesto zwraca sie uwage w literaturze
przedmiotu?'. Dla polskiego rynku pracy dowodu na istnienie zagregowanej

16 Funkcja dopasowan (matching function) bywa czesto wykorzystywana réwniez jako samodzielne
narzedzie analizy rynku pracy, ewaluacji aktywnych programéw dla bezrobotnych, pomimo sporej
funkcjonalnoSci tego rodzaju analizy nie pozwalajg na uwzglednienie zagadnien zwigzanych z ptaca,
podatkami czy cyklem gospodarczym, dlatego czesto sg niekompletne (np. R. Kosfeld, Regional Spillovers
and Spatial Heterogenity in Matching Workers and Employers in Germany, Discussion Paper in
Economics 89/06, University of Kassel, Institute of Economics 2006; W. Hujer, K. Wolf, Macro-
econometric Evaluation of ALMP in Austria, Discussion Papers 5217, Institute for the Study of
Labor, 2010).

17 Q. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,,Brookings Papers on Economic Activity” 1,
1989, s. 1-60.

8 D. Mortensen, The Matching Process as a Non-Cooperative/Bargaining Game, w: J. McCall (red.),
The Economics of Information and Uncertainty, NBER, 1982, s. 233-258.

9 W tym wypadku dla danej wartosci u i v, w miejsce czestotliwosci, z jaka bezrobotny przeglada
oferty, implementujemy przeksztatcong postaé¢ funkcji dopasowan okreslajaca prawdopodobienstwo
znalezienia wolnego miejsca pracy — réwnanie (12) ponizej (dla ) badz odpowiedniego pracownika,
rownanie (13) (dla v). Wiecej na ten temat np. w: D. Mortensen, Ch. Pissarides, New Developments...,
passim.

20 Tzn. daje stale przychody wzgledem skali produkcji.

2! Na przyktad Ch. Pissarides, Unemployment and Vacancies in Britain, ,,Economic Policy” 3, 1986,
s. 499-559; O. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve, ,Brooking Papers on Economic Activity,
1989, nr 1, s. 1-76; R. Layard, S. Nickell, R. Jackman, Unemployment: Macroeconomic Performance and
the Labour Market, Oxford University Press, Oxford 1991; M. Burda, Ch. Wyplosz, Gross Workers and
Job Flows in Europe, ,,European Economic Review” 38, 1994, nr 6, s. 1287-1315; R. Bennet, R. Pinto,
The Hiring Function in Local Labour Markets in Britain, ,,Environment and Planning” 26, 1994, nr 12,
s. 1957-1974; M. Coles, E. Smith, Cross-Section Estimation of the Matching Function: Evidence from
England and Wales, ,,Economica” 63, 1996, nr 252, s. 589-597; E. Yashiv, The Determinant of
Equilibrium Unemployment, ,,American Economic Review” 90, 2000, nr 5, s. 1297-1322.
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funkcji potaczen typu Cobba-Douglasa dostarcza na przyklad praca Sylwii
Roszkowskiej??. Warunek homogenicznoéci funkcji dopasowan ilustruje

v v
réwnanie: m(u, v)=m (1, —) v=q(0)v, gdzie 0=— tak zwane niedopasowanie
u u

(restrykcyjno$é) rynku pracy® jest zmienna okres§lang endogenicznie.
Poszukujacy pracy (u) i wolne etaty (v) sa taczeni w pary w danym punkcie
w czasie. Zakladajac, ze wszyscy poszukujacy zatrudnienia i firmy poszukujace
pracownikow sg identyczne, $rednia stopa, z jaka bezrobotni napotykaja
wakujace stanowisko, wynosi:
m(v, u)
t=——"— (12),
u
natomiast miejsce pracy jest odwiedzane przez potencjalnych pracownikéw ze
$rednig stopa:
m(v, u)
s=—"—

(13).
v

3. Tworzenie i likwidacja miejsc pracy

Jesli nastapi dopasowanie, pracodawca i pracownik negocjuja ptace i dane
stanowisko pracy zaczyna byé produktywne. Je§li negocjacje ptacowe nie
powioda sie, pracownik staje sie znowu bezrobotny, a dane stanowisko pracy
wakujace. Tworzenie miejsc pracy (job creation) ma miejsce wtedy i tylko wtedy,
gdy wakat i poszukujacy zatrudnienia spotkaja sie i rozpocznie sie proces
produkgcji. Kazda z firm istniejacych na rynku ma jedno miejsce pracy, ktore
moze byé albo zajete, tym samy produkcja odbywa sig, albo wolne, wtedy firma
szuka pracownika. Jezeli dane miejsce pracy nie jest obsadzone, jednocze$nie
firma nie szuka pracownika, to odptywa ono z rynku — ulega destrukcji (job
destruction).

Obsadzone, produkujace stanowisko dziala dop6ty, dopoki nie nastapi szok
idiosynkratyczny (z czestotliwo$cig Poissona). Moze ono wtedy ulec destrukeji,
jednak ostateczng decyzje co do tego podejmuja firmy. Na rynku sg dwa zrédia
wolnych miejsc pracy: istniejace juz firmy badz nowi gracze, cho¢ z badan
wynika, ze Zréodtem wiekszo$ci nowych miejsc pracy sa istniejace juz firmy.

Otoczenie zaprojektowane przez D. Mortensena i Ch. Pissaridesa pozwala
na pelng dowolno§¢ w tworzeniu produktu wyplywajacego z obsadzonego
w przyszlo$ci stanowiska. Z decyzja dotyczaca tego, co i ile produkowaé —
nalezaca do firmy, z zastrzezeniem, ze dowolno$¢ ta konczy sie w momencie
powstania i wprowadzania danego wakatu na rynek. Raz podjeta decyzja
dotyczaca produktu tworzonego na obsadzonym stanowisku nie moze byé
odwotana czy zmieniona. Jest to bezposrednia przyczyna destrukcji miejsc

22 S. Roszkowska, Aggregate Matching Function. The Case of Poland, ,,Central European Journal of
Economic Modelling and Econometrics” 2009, s. 157-177.

% Ang. labour market tightness. Pojecie rzadko w literaturze precyzowane. Mozna przyjaé, ze jest to
zastana rownowaga (balans) pomiedzy podaza a pobytem na prace (szerzej np.: A. Bridgen, J. Thomas,
What Does Economic Theory Tell Us about Labour Market Tightness, Bank Of England, 2003, s. 5.
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pracy w odpowiedzi na szoki idiosynkratyczne zwigzane z produktywnoscig
danego dopasowania?.

Rozwazmy teraz otoczenie, gdzie pracownik obsadzony na danym sta-
nowisku rozpoczyna produkcje. Na jej wartos¢ sktada sie stata p, wspolna dla
wszystkich stanowisk, oraz unikatowa dla danego stanowiska warto$é ¢. Na
cato$é produkeji danego stanowiska sktada sie wiec p +¢. Precyzujac: p jest
zagregowanym skladnikiem produktywnosSci ekonomicznej, niemajacym wpty-
wu na rozproszenie wartoSci stanowisk, ¢ to komponent idiosynkratyczny
wartosci danego stanowiska, zmieniajacy sie z czestotliwos$cig procesu Poissona
/A (czestotliwo$cia wystepowania szokéw). W razie zmiany nowa warto§é
¢ zostaje ,,wzieta” ze znanego rozktadu F(e¢), e€[0,1] i ustala sie nowa pro-
duktywno$é. Firmy otwierajace stanowiska starajg sie zmaksymalizowac ich
warto$é. W zwigzku z tym w poczatkowej fazie istnienia stanowiska ¢=1.
Warto$é danego stanowiska zmienia sie z chwilg pojawienia sie pierwszego
szoku, a proces Poissona determinuje jego nieodwracalnosé?. Zalézmy, ze J(c)
to wartos¢ zapelnionego wakatu z komponentem idiosynkratycznym ¢, a w(e) to
wysoko§é ptacy, jaka otrzymuje pracownik na danym stanowisku. W momencie
nadejScia szoku nastepuje ponowne ustalenie warto$ci produkcji danego
stanowiska i jezeli J(¢) >0, produkcja jest kontynuowana, lecz jesli J(¢) <O,
pracownik zostaje zwolniony i stanowisko ulega destrukcji. Wynika z tego, ze
istnieje pewna progowa minimalna produktywno$é stanowisk, ponizej ktorej
ulegaja one likwidacji. Mozna ja zapisac jako: J(R)=0. W wypadku gdy ¢=R,
nastepuje kontynuacja dopasowania, a gdy ¢<R — jego destrukcja. Prawdo-
podobienstwo ,,przejScia” z zatrudnienia do bezrobocia, czyli w praktyce
likwidacji miejsca pracy, wynosi wiec JF'(R).

Biorac pod uwage technologie produkcji dopasowan m(v, u), zasoéb bez-
robotnych zmienia sie w czasie i jest on wynikiem zmian w strumieniach oséb
przechodzacych z zatrudnienia do bezrobocia oraz z bezrobocia do zatrudnienia.
Jego warto§¢ mozemy zapisac:

u=/FR)(1—-u)—m(v, u).
Uwzgledniajac wczesniej przyjety warunek statych zwrotow skali:
u=FR)1—u)—0q(0u (14),

gdzie (1—u) to ilo§¢ pracujacych i stopa zatrudnienia.
Rownanie to ma $ciSle okreSlone rozwigzanie dla danej ilosci wolnych
miejsc pracy:
/F(R)

U=——"——— (15).

/F(R)+0q(0)

24 Podajac przyktad: przy drodze krajowej, w zwiazku z duzym ruchem, z nadzieja na zyski zostaje
otwarty hotel, ktory dobrze prosperuje i zatrudnia wielu pracownikéw. Niestety, warunki sie zmieniaja,
zostaje otwarta autostrada, ktora nie przebiega w sasiedztwie hotelu, w zwigzku z tym traci on klientow,
a pracownicy, je§li nie wszyscy, to przynajmniej cze$é z nich musi zostaé zwolniona.

% W alternatywnych pracach Mortensen i Pissarides zakladaja, ze na wartoéé danego stanowiska
sktada sie stata p oraz stala ¢ tzw. symetrycznego $rodka wartoSci stanowisk zapobiegajacy rozprze-
strzenianiu si¢ szok6w oraz komponentu idiosynkratycznego, ktorego warto§é zmienia sie zgodnie
z procesami Poissona (szerzej np. Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Creation and Job Destruction in the
Theory of Unemployment, ,Review of Economic Studies” 61, 1994, s. 397-415). Te alternatywne
rozwigzania nie maja jednak wptywu na rozwazania prezentowane przez autora, wrecz je uzupelniaja.



Modele poszukiwan i dopasowan jako narzedzie badania rynkéw pracy 227

Rownanie (15) jest warunkiem réwnowagi dla u, aby jednak mozna byto
pozna¢ wplyw innych zmiennych na funkcjonowanie modelu, konieczne jest
uzyskanie warunkéw rownowagi dla pozostalych dwoch niewiadomych R oraz 0.

Aby poznaé te dwie nieznane jeszcze warto§ci, musimy najpierw ustalié¢
warto$é danego stanowiska oraz samych pracownikow. Pozostawanie w dopaso-
waniu (pracownik + wakat) wiaze sie z pewna ustalong produktywnoscig
&, pracownik otrzymuje pensje w wysokosci w(e), istnieje tez pewna progowa
wydajno§¢ R (juz wspominana), ponizej ktorej kontynuowanie dopasowania
sie nie oplaca. Zat6zmy, ze produktywnos¢ stanowiska ¢ to <e¢<R. Mozemy
wiec zapisaé catkowitg warto§¢ stanowiska dla pracodawcy J(¢), ktéra wynosi:

1
J(e)=pe—w(e)+ 1 | J(x)—dG(x)—IJ(e) (16).
R

Za kazdym razem, gdy przychodzi szok x, produktywno$é¢ danego stanowiska
jest okreslana na nowo, a stanowisko ulega destrukeji, gdy wartos§é¢ x <R.

Analogicznie dla pracownika na danym stanowisku jego warto$§¢ musi
spetnia¢ warunek:

1
rW(e)=w(e)+ 4 [ wx)dG (x)+ 2GR)U — IW(e) 17).
R

W réwnaniu (17) pracownik otrzymuje pewne dochody W(e), ktére zmieniajg
sie, gdy pojawiaja sie szoki. Jesli dochdd spadnie ponizej progu minimalnego R,
pracownik rezygnuje z pracy, zostaje bezrobotnym z dochodem réwnym
wartosci U, ktorego warto$é mozemy rozpisac:

rU=b+0g(0)[W(z)— U] (18).

Warto zauwazy¢, ze rownania (16) i (17) to odpowiednik r6wnan Bellmana
dla czasu ciagtego z modelu sekwencyjnego.

Rozwazyliémy szczegbétowo proces destrukeji miejsc pracy, jednak na rynku
zachodzi rowniez proces ich tworzenia.

Warunek tworzenia nowych miejsc pracy wigze sie z wykorzystaniem
wszystkich mozliwo$ci maksymalizacji zysku i wymaga tworzenia przez firmy
nowych wakatéw do czasu, az otwarcie nowego stanowiska i umieszczenie go na
rynku nie przynosi juz zysku:

rVZO (19)7

gdzie (19) to tak zwany warunek swobodnego wej$cia na rynek.

Biorac pod uwage (19) oraz przypominajgc, ze nowo powstale wakaty
przynosza wiekszy zysk i charakteryzuja sie wiekszg produktywnoscig (oznacz-
my ja ¢,), warto§¢ umieszczenia nowego wakatu na rynku wynosi wiec:

rV=—p+q0I[J(,)—V) (20),

gdzie p to koszt rekrutacji na dany wakat.
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4. Negocjacje placowe

Ostatnim elementem modelu MP, oprécz mechanizmu polaczen oraz kreacji
i destrukeji miejsc pracy, jest mechanizm negocjacji ptacy poczatkowej pomie-
dzy pracodawca a potencjalnym pracownikiem.

Wyobrazmy sobie, ze nastapitlo spotkanie pracownika z pracodawca:
i znowu J to warto$é zapelnionego wakatu dla pracodawcy, W to warto§é
pracy na danym stanowisku. Je§li w procesie negocjacji placowych nie
osiagna oni porozumienia, ich rekompensata to dla pracownika warto§é
U, a dla pracodawcy wartos¢ V. Jednak w sytuacji gdy W(w)>U oraz
J(w)>V, rozpoczyna sie proces ustalania ptacy w, ktory w wypadku modelu
MP ma najczesciej postaé ,negocjacji placowych Nasha”?, o punktach
krytycznych Ui V.

Zapiszmy wiec:

w(e)=arg max[W(e)— U [J(e)—V]' F (21).

Przyjmuje sie, ze f§ to ,,sita negocjacji” poszukujacego, mozemy przyjaé, ze
zawiera sie ona w zbiorze [0, 1]. Jezeli poszukujacy negocjuje pensje z pewng
sita 8, to pracodawca, ktory przeciez rowniez w tym procesie uczestniczy,
negocjuje z sita 1 — . Negocjacje toczg sie w ,,rundach” i spetniajg zatozenia tak
zwanego tancucha Markowa?’. Konsekwencja réwnania (21) jest to, ze jesli
dopasowanie jest kontynuowane, zostaje ustalona pewna ptaca w(e) oraz
powstaje pewna nadwyzka S(¢), ktora jest dzielona w okreslony sposob
pomiedzy pracownika i pracodawce. Nadwyzka ta wynosi:

S(e)=J(e)—V+W(e)—-U (22),
a z kolei ptaca:

w(e)=rU+ Blpe—rV—rU] (23).

Oznacza to, ze catkowita pensja, ktora otrzyma pracownik, jest rowna
wysokosci U, powiekszonej o pewien okreSlony udzial w opisanej wyzej
nadwyzce S(g).

Rozwigzaniem tego problemu maksymalizacji dochodu jest:

B(J(e) =V)=(1—p)(W(e) - U) > W(e) —U=pS(e) (24),

% Nash Bargain Solution zapozyczone zostalo z teorii gier. W pewnych rozwinieciach modelu
prezentowane sg alternatywne sposoby ustalania ptacy, np. w sposéb konkurowania (competetive search),
strategiczna gra handlowa (strategic bargain game), dzielenie oplat (rent sharing), czy model placy
efektywnej (efficiency wage). Szerzej na ten temat: D. Mortensen, Ch. Pissarides, New Develpments...,
s. 25-38.

%7 Bardzo skrétowo: ,,lanicuch Markowa” to ciag zdarzen, w ktérym prawdopodobienstwo kazdego
zdarzenia zalezy jedynie od wyniku poprzedniego.
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z czego z kolei wynika, ze wspomniany wcze$niej préog wydajnosci R, ponizej
ktorego obsadzony wakat ulegat bedzie destrukcji, charakteryzowac sie bedzie
obopélng racjonalno$cia:

WR)-U=JR)-V=0 (25).

W réwnaniu (25) strumieh niszczonych miejsc pracy zréwnuje sie ze
strumieniem opuszczenia stanowisk przez pracownikow.

5. R6wnowaga

Teraz, kiedy znamy juz wszystkie elementy modelu, mozemy je potaczyc.
Stan réownowagi sklada sie z funkcji poszczegdlnych wartosci R, W, U oraz
oczywiscie liczby bezrobotnych i wolnych miejsc pracy v, u, spelniajac warunki
réownan Bellmana, negocjacji ptacowych Nasha oraz warunek swobodnego
wejScia na rynek.

Stan stacjonarny (steady-state equilibrium) musi wiec spetniaé opisane
wezeéniej warunki tworzenia i destrukcji miejsc pracy okreslone w réwnaniach
(19)1(25), warunek ptacy okreslony w (23), warunek ré6wnowagi dla strumienia
0s6b bezrobotnych (15) oraz réwnania wartosci dla nowo powstatych wakatow
(20) oraz wartoSci, jaka otrzymuje bezrobotny (18).

W zwiagzku z tym mozemy zapisaé rownanie (16), jako:

1
(r+20dJe)=1—B)pe—rU)+/ | Jx)—dG(x) (26).
R

Gdy ustalona ptaca satysfakcjonuje réwnanie (23) oraz produktywno$é
krancowa spetnia warunek przedstawiony w (25). Konsekwencja tego jest to, ze

p(1—p)

J(e)= e a J(¢)=0, wtedy dla kazdego ¢, rownanie przyjmuje wartos¢:
r+i
J&)=(1—p) (S_R) @7)
o= r+i p ’

W wypadku gdy ¢=R, konsekwencja rownan (25), (26) i (27) jest to, ze
R spetnia:

PR
p(R+-7 [ -R)Gw) U (28).
r+4ix

Rownanie (28) to warunek destrukcji miejsc pracy. Po lewej stronie
réwnania znajduje sie wartos$¢ progowa produkcji pR, ktora jest Scisle zwigzana
z ewentualnym przysztym prawdopodobienstwem zwigkszenia produktywnosci
(drugie wyrazenie po lewej stronie). Jezeli catkowita warto$¢ pR nie przekroczy
wartos$ci kontynuowania poszukiwan, stanowisko zostaje zlikwidowane.
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Pozostaje jeszcze okre§lic warunek tworzenia wakujacych miejsc pracy,
wynikajacy z (19), (20) (21) 1 (27):

c=1—p)q(0) (ﬂ)p (29).

r+4

Prawdopodobienstwo naptywu aplikacji zmniejsza sie wraz ze spadajacym
wskaznikiem niedopasowania rynku pracy. Przy wigkszej progowej produk-
tywno$ci danego stanowiska charakteryzuje sie ono krétszym ,,zyciem”,
gdyz jest bardziej podatne na szoki idiosynkratyczne, co w sumie oznacza
mniejszy zysk. Tworzy sie mniej wakatow, zwieksza sie¢ R. Obrazuje to
negatywna zalezno$¢ pomiedzy progowa produktywnoscia R oraz niedopaso-
waniem rynku pracy 0.

Aby dopetni¢ modelu, pozostaje jeszcze tylko zdefiniowaé strumien powrotu
do bezrobocia i dalszych poszukiwan pracy, ktory jest po prostu rosnaca funkcjg
liniowa niedopasowania rynku pracy:

pco
1-p
Trzy ostatnie réwnania (28), (29) oraz (30) definiuja stan réwnowagi

w modelu poszukiwan i polaczen z opcja destrukecji i kreacji zatrudnienia.
Mozna go przedstawi¢ graficznie w prostokatnym uktadzie wspoétrzednych:

rU=b+

(30).

Wykres 1

Progowa produktywno$é¢ i niedopasowanie rynku pracy w réwnowadze

A

R

[
>

H 0

Zrédto: na podstawie D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Creation..., s. 397-415.

Rozwigzaniem jest wiec kazda para R i 0, ktéra zadowala warunek zaré6wno
kreacji, jak i destrukcji miejsc pracy. Dla krzywych K i D, lezy ona
w unikatowym miejscu ich przeciecia O. Wykres pokazuje nam, w jaki sposob
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roézne parametry modelu wpltywaja na stan jego réwnowagi. Krzywa kreacji
zatrudnienia K jest nachylona w dél, poniewaz im wyzsza produktywnosé
graniczna, tym spodziewany ,,czas zycia” dopasowania bedzie krotszy. Krzywa
destrukcji zatrudnienia D jest natomiast nachylona ku gorze, poniewaz
odzwierciadla podatnos§¢ wartosci produktywnosci granicznej na zwiekszanie
ptac, ktore na wykresie pokazane sg poprzez niedopasowanie rynku pracy.
Nie mozemy wszakze zapomnie¢ o rownaniu (15), ktore dodatkowo okresla
poziom bezrobocia w ustalonym stanie rownowagi. Zapiszmy je raz jeszcze:

/F(R)

“=IF(R)+0q(0) (BL).

Jego graficzng ilustracja jest krzywa Beveridga:

Wykres 2
Tlo$é wakatow oraz bezrobocie w rownowadze

A

L]

v

Uy u

Zrédlo: na podstawie D. Mortensen, Ch. Pissarides, Job Creation..., s. 397-415.

Aby zobrazowaé liczbe wakatoéow i bezrobotnych w réwnowadze, zostata
narysowana linia kreacji zatrudnienia K, uzyskana z réwnan ilustrujacych
warunki kreacji i destrukeji zatrudnienia oraz z wykresu 1. Z dang produk-
tywnoScia progowa warto$ci wakatow i bezrobocia v, u w réwnowadze zostaly
okres$lone w miejscu X, czyli w punkcie przeciecia krzywej kreacji zatrudnienia
K z krzywa, Beveridga B.

Rozwazmy teraz sytuacje, w ktorej zwiekszeniu ulega zasitek dla bezro-
botnych oraz zwiekszajg sie ,,zawirowania” na rynku pracy /. Zwiekszenie b
automatycznie powoduje zwigkszenie kosztu zatrudnienia, krzywa D podnosi
sie do gory. Produktywno$é rownowagi R podnosi sig¢, a w odpowiedzi na to
niedopasowanie rynku pracy 0 spada. Zwiekszeniu ulega wiec stopa destrukcji
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miejsc pracy AF(R), a stopa kreacji zatrudnienia spada, gdyz spadek 0 implikuje
mniejszg ilo§¢ wakatow na rynku pracy. Poniewaz jednak kreacja zatrudnienia
musi ,,podota¢” wigkszej ilosci zlikwidowanych miejsc pracy, spada zatrud-
nienie i ros$nie bezrobocie, ustanawiajac nowy stan réwnowagi w danych
warunkach. Widzimy to réwniez na wykresie 2. Spadek 0 powoduje obnizenie
sie linii kreacji zatrudnienia, a wzrost R, powoduje przesunigcie krzywej
Beveridga od poczatku ukladu wspétrzednych, co skutkuje zwiekszeniem
bezrobocia.

6. Cykl gospodarczy w modelu Mortensena i Pissaridesa

Jak mozna sie zorientowac, model Mortensena i Pissaridesa (MP) to dosé
dobre érodowisko wyj$ciowe analiz rynku pracy. Najczestsze analizy wykorzy-
stujace model MP dotyczg zachowania rynkéw pracy podczas cyklu ko
niunkturalnego, wptywu postepu technologicznego na przeptywy na rynku
pracy?, lub tez ewaluacji polityki rynku pracy?. Sporo tez jest prac opisujacych
rozmaite wariacje zwiazane z charakterystyka szczegélowa czy to poszukuja
cych zatrudnienia bezrobotnych, czy tez poszukujacych pracownikéow przedsie-
biorcéw i ich wptywem na proces dopasowania i jego przebieg.

Jednym z takich przyktadéw moze by¢ srodowisko stworzone przez W. Haan,
Ch. Haefke, G. Ramey: na szkielecie modelu MP osadzaja oni heterogenicznych
bezrobotnych i pracownikéw, ktérych indywidualne umiejetnosci zmieniajg sie
wraz z dtugoScig okresu zatrudnienia lub bezrobocia. Im okres bezrobocia trwa
dtuzej, tym jego umiejetnosci mniejsze, natomiast wraz z okresem zatrudnienia
wzrasta poziom kumulacji kapitatu ludzkiego. W tak zbudowanym otoczeniu
autorzy starajg sie zrozumieé istote powstawania bezrobocia w grupach roéz-
niacych sie poziomem umiejetno$ci, dochodzac do wniosku o kluczowej roli
szokow idiosynkratycznych w tym procesie®. Ponadto, czesto implementuje sie
do modelu poszukiwania os6b pracujacych (on the job search), ktore dodatkowo
podnosza realizm symulacji. W opracowaniu M. Jansena, J. Dolado i J. Jimeno
przedstawiono §rodowisko, w ktorym niedopasowani do swoich stanowisk pracy
uczestnicy rynku kontynuujg poszukiwania. Owe poszukiwania, zdaniem bada-
czy, maja gtéwnie wpltyw na mniej wyksztatconych bezrobotnych, przyczyniajac
sie do zwigkszenia liczby likwidowanych stanowisk, na ktorych nie trzeba
legitymowaé sie wysokim poziomem wyksztatcenia®!.

Krytyka modelu obejmuje zwlaszcza kwestie zwigzane z samym dzialaniem
funkcji dopasowan oraz mechanizmu ustalania ptac, ktore dzialaja troche na
zasadzie czarnej skrzynki. Wktadamy do niej wakaty i bezrobotnych, a z drugiej

% Np. Ch. Pissarides, D. Mortensen, Job Reallocation..., s. 1171-1228.

% Np. D. Mortensen, Ch. Pissarides, Taxes, Subsidies and Equilibrium Market Outcomes, London
School Of Economics, Northwestern University, 2001.

30 W. Haan, Ch. Haefke, G. Ramey, Turbulence and Unemployment in a Job Matching Model,
Discussion Paper, Bonn 2004.

31 Np. J. Dolado, M. Jansen, J. Jimeno, On-the-Job Search in a Matching Model with Heterogenous
Jobs and Workers, IZA Discussion Papers 886, Institute for the Study of Labor (IZA), 2003.



Modele poszukiwan i dopasowan jako narzedzie badania rynkéw pracy 233

strony wyptywa strumien polgczen, a nie do konca wiadomo, co sie dzieje
w §rodku®?. Ponadto wskazuje sie na to, ze w rozwinieciach modelu w formie
uproszczonej (reduced-form model) moga sie zdarza¢ wypadki zawyzania
okresu trwania bezrobocia. Widaé¢ to w badaniach H. L. Cole’a i R. Rogersona,
ktorzy staraja sie odwzorowaé¢ w swoim modelu cykl gospodarczy. Zauwazaja
oni, ze istotna w tym aspekcie jest predkosé, z jaka zmienne modelu reaguja na
szok idiosynkratyczny. Model Cole’a i Rogersona do$é dobrze odwzorowuje
fluktuacje wakatow, jednak znaczaco wydluza okres trwania bezrobocia
w poréwnaniu z danymi empirycznymi?®3. Zarzuty R. Shimmera dotycza z kolei
domyslnego mechanizmu determinacji ptac modelu (NBS), ktory okazuje sie
zbyt elastyczny, ,,przeszkadzajac” w modelowaniu szokéw i ich wplywie na
tworzenie i destrukcje miejsc pracy w USA3*. M. Hagedorn i J. Manovskii
wskazuja jednak na role wtasciwej kalibracji parametrow modelu — kalibrujg
oni model Shimmera w taki sposé6b, ze replikuje on dane dotyczace fluktuacji
wakatow 1 bezrobotnych?®.

Czes¢ badaczy w swych pracach stara sie udowodnié¢, ze model nie od-
wzorowuje rzeczywistosci, przede wszystkim zanizajac czas zycia wakatow.
Tego rodzaju analize odszuka¢ mozna w opracowaniu S. Fujity: jedna ze
zmiennych, na ktora zwraca on szczegblng uwage, jest wtasnie zachowanie
wakatow. Przeprowadzone przez niego wyniki symulacji sa sprzeczne z danymi:
odpowiedz wakatéw na szok idiosynkratyczny jest natychmiastowa, jednak
nietrwata?,

7 drugiej strony czes$¢ autoré6w opracowan udowadnia, ze model MP §wietnie
odzwierciedla funkcjonowanie rynkow pracy, wpisujac sie w dane empiryczne?”.
M. Nakajima tworzy model w standardowym otoczeniu Mortensena i Pissari-
desa, badajac jego wlasciwosci w czasie cyklu koniunkturalnego oraz dopusz-
czajac akumulacje kapitatu i samoubezpieczenie pracownikéw. Dochodzi do
wnioskow, ze w tej postaci jego model $wietnie oddaje rzeczywistos§¢, wpisujac
sie w dane empiryczne®,

Na podstawie teorii insider-outsider J. Silva i M. Toledo implementuja do
modelu inny mechanizm negocjacji ptacowych: dopuszczaja oni zmiany ptac juz
po dopasowaniu, co powoduje zwiekszenie réznorodnosci pensji pracownikow
i zwiekszenie ilosci tworzonych i likwidowanych miejsc pracy do rozmiarow

32 R. Rogerson, R. Shimmer, R. Wright, op. cit., s. 959-988, oraz np. B. Petrongolo, Ch. Pissarides,
Looking into the Black Box: A Survey of the Matching Function, CEP discussion paper, Centre for
Economic Performance, London School of Economics and Political Science, London 2000.

33 H. L. Cole, R. Rogerson, Can the Mortensen-Pissarides Matching Model Match the Business Cycle
Facts?, Staff Report 224, Federal Reserve Bank of Minneapolis, 1996.

3¢ R. Shimer, The Cyclical Behavior of Equilibrium Unemployment and Vacancies, ,,American
Economic Review” 95, 2005.

35 M. Hagedorn, I. Manovskii, The Cyclical Behavior of Equilibrium Unemployment and Vacancies
Revisited, ,,American Economic Review” 98, 2008, nr 4.

36 S. Fujita, Vacancy Persistence, Working Papers, nr 04-23, Federal Reserve Bank of Philadelphia,
2004.

37 E. Yashiv, Evaluating the Performance of Search and Matching Model, Tel Aviv University and
The Centre of Economic Policy Research, 2004.

38 M. Nakajima, Business Cycles in the Equilibrium Model of Labor Market Search and
Self-Insurance, Philadelphia Fed Working Paper, nr 10-24, 2010.
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charakterystycznych dla cyklu gospodarczego. Istotna w tym aspekcie pozostaje
rowniez rola wlasciwej kalibracji parametrow modelu®.

A. Trigari i M. Gertler modyfikuja standardowy mechanizm determinacji
ptac (NBS), wydtuzajac okres trwania negocjacji, nastepnie po kalibracji modelu
udowadniaja, ze model stosunkowo dobrze replikuje zbiér danych poréwnaw-
czych z cyklu gospodarczego®’.

J. Kennan wdraza do modelu zupelnie inny mechanizm negocjacji pla-
cowych: Neutral Bargaining Solution Myersona, ktéry na innych zasadach
dzieli ,,nadwyzke” powstala w procesie negocjacji ptacowych*!. Kluczowa w tym
mechanizmie jest ,,sita” badZz to kupujacego, badz sprzedajacego, od ktorej
zalezy, kto kontroluje proces negocjacji*®. Autor wskazuje nastepnie, ze juz
niewielkie szoki moga powodowa¢ znaczne fluktuacje bezrobotnych i wakatow.

7. Polityka rynku pracy w modelu Mortensena i Pissaridesa

Ocena efektywnosci czy to aktywnej polityki rynku pracy, czy konkretnych
inicjatyw w ramach niej podejmowanych nigdy nie byta sprawa prosta gtéwnie
ze wzgledu na trudnosci w rzetelnym oszacowaniu skutkow ich dziatania*? oraz
wielu pobocznych efektow, ktore sa trudne do przewidzenia (m.in. efekt biegu
jalowego, przemieszczenia i zastapienia)**. Problemem jest tez okres, w ktorym
(a moze po ktéorym?) program zaczal (przestal?) dziata¢*s. Wszystkie te
trudnosci byly nie bez wplywu na ewaluacje polityki rynku pracy, nierzadko
zmuszajac do patrzenia na jej efekty z dystansem lub konczac jedynie na
statystyczno-opisowym przyblizeniu faktow.

Gwattowny rozwoj modeli poszukiwan i potaczenh w ostatnich latach dostar-
czyt jednak narzedzi do blizszego przyjrzenia sie dzialaniu ALMP (Active
Labour Market Policy). Problem ten podejmowa¢ mozemy réwniez w otoczeniu
kreacji i destrukeji miejsc pracy. Jako jedni z pierwszych badania na ten temat
podjeli miedzy innymi D. Mortensen, Ch. Pissarides, D. Coe i D. Snower. Badali

39 J. Silva, M. Toledo, The Unemployment Volatility Puzzle: The Role of Matching Costs Revisited,
Universitat de Girona, 2009.

40 M. Gertler, A. Trigari, Unemployment Fluctuations with Staggered Nash Wage Bargaining,
,,Journal of Political Economy” 01/2009, s. 38-86.

41 J. Kennan, Private Information, Wage Bargaining and Employment, Fluctuations, ,Review of
Economic Studies” 2009, March, s. 1-32.

42 R. Myerson, Analysis of Two Bargaining Problems with Incomplete Information, Northwestern
University, Illinois 1983, s. 16-17.

4 E. Krynska (red.), Flexicurity w Polsce. Diagnoza i rekomendacje, MPiPS, Warszawa 2008.

4 Efekt biegu jalowego pojawia sie, gdy nie wiemy, czy zatrudnienie danej osoby jest efektem udziatu
w danym programie aktywizacji, czy tez nie; a efekt substytucji — gdy zatrudnienie jednej osoby
poprzedzone jest zwolnieniem innej; efekt przemieszczenia — gdy zatrudnienie jednej osoby powoduje ze
inna jest zwalniana (niekoniecznie pracujaca na tym samym stanowisku).

4 Warto zwrécié uwage, ze pozytywny efekt danego programu w pierwszych miesiacach po jego
zakonczeniu moze si¢ zmieni¢é w dluzszym okresie lub odwrotnie: brak efektu bezposrednio po
zakonczeniu programu nie oznacza, ze nie wystapi on w dalszej perspektywie. Zmusza to badaczy do
rozpatrywania efektywno$ci programéw rynku pracy z trzech nawet perspektyw: krotkoterminowej,
§rednioterminowej oraz dtugoterminowej (D. Card, J. Kluve, A. Weber, Active Labor Market Policy
Evaluation: A Meta Analysis, Working Paper 0902, The Austrian Center for Labor and Economics and the
Analysis of the Welfare State, Linz 2009, s. 2).
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oni miedzy innymi wplyw zasitkow oraz innych form wsparcia bezrobotnych na
zatrudnienie, pokazujac ich uzupetniajacy sie efekt na rynku oraz wskazujac na
korelacje pomiedzy wysokoScig zasitkow dla bezrobotnych, wysoko$cia pensji
a bezrobociem. Wykazali oni, ze jeSli wraz z wysoko$cig pensji na rynku nie
wzrasta zasilek dla bezrobotnych, to roénie zatrudnienie®. O. Stavrunova bada
miedzy innymi skutki uregulowan prawnych zwigzanych z ochrong zatrudnie-
nia modelowanych i wplyw elementéw aktywnej polityki rynku pracy (za-
trudnienie subsydiowane) oraz zasitkow dla bezrobotnych na rynek pracy.
Kluczowa w konstrukgji jej modelu jest segmentacja rynku zaréwno po stronie
poszukujacych pracy (ze wzgledu na umiejetnosci), jak i firm (ze wzgledu na
wymagania). Udowadnia ona, ze jakakolwiek polityka rynku pracy skierowana
do jednej grupy poszukujacych (np. treningi dla 0s6b o niskich umiejetnosciach)
ma poSredni wplyw na pozostate grupy uczestnikéw rynku pracy (zaréwno tych
pracujacych, jak i poszukujacych zatrudnienia)?’.

A. Hildreth, S. Millard, D. Mortensen i M. Taylor wiaczyli do modelu
zaréwno pasywne, jak i aktywne formy polityki rynku pracy (rézne formy
zasitkéw dla bezrobotnych oraz zatrudnienie subsydiowane)*®. J. Albrecht,
B. van den Berg, J. Gerard i S. Vroman badaja efekty zakrojonych na szeroka
skale szwedzkich programéw szkoleniowych, wskazujac na pozytywny efekt
zatrudnieniowy w grupie mtodych mezczyzn i oséb ze $rednim poziomem
umiejetnos$ci, w stosunku do ktorej zdecydowanie wzrasta w rownowadze liczba
oferowanych miejsc pracy?®.

B. van den Linder przedstawia model z heterogenicznymi poszukujacymi
oraz endogeniczng zmienng ,,efektywnosé poszukiwan”. Symulacja udowadnia,
ze podnoszenie efektywnosci i dostepnosci programéw dla bezrobotnych
zwieksza pensje, zmniejszajac jednocze$nie intensywnos$é¢ poszukiwan wérod
0s6b, ktére w nich nie uczestnicza®. P. Cahuc oraz T. Le Barbanchon skupiaja
sie w swoim modelu na roli intensywnos$ci poszukiwan, jednak w tym wypadku
traktujg ja jako zmienng egzogeniczng. Dowodza z kolei, ze doradztwo dla
poszukujacych zatrudnienia moze mieé¢ dwuznaczne efekty. Z jednej strony
moze podnosi¢ stope bezrobocia, a z drugiej przyczyniaé sie do zwiekszenia
prawdopodobienistwa znalezienia pracy. Ponadto, wbhrew temu co sie zwyklo

46 D. Mortensen, Unemployment Insurance, Labor-Market Dynamics, and Social Welfare.
A Comment, ,,Carnegie-Rochester Conference Series on Public Policy” 44, 1996, nr 1, s. 83-86;
Ch. Pissarides, The Impact of Employment Tax Cuts on Unemployment and Wages: The Role of
Unemployment Benefits and Tax Structure, ,,European Economic Review” 42, 1998, nr 1, s. 155-183;
D. Coe, D. Snower, Policy Complementarities: The Case for Fundamental Labor Market Reform,
,,IMF Staff Papers” 44, 1999, nr 1, s. 1-35.

4T Q. Stavrunova, Labor Market Policies in an Equilibrium Matching Model with Heterogeneous
Agents and On-the-Job Search, University of Iowa, Iowa Research Online 2007; D. Mortensen,
Ch. Pissarides, Taxes, Subsidies and Equilibrium Labor Market Outcomes, CEP Discussion Papers,
Centre for Economic Performance, LSE 2002.

48 A. Hildreth, S. Millard, D. Mortensen, M. Taylor, Wages, Work, and Unemployment, ,,Applied
Economics, Taylor and Francis Journals” 30, 1998, nr 11, s. 1531-1547.

49 J. Albrecht, B. van den Berg, J. Gerard, S. Vroman, The Knowledge Lift: The Swedish Adult
Education Program that Aimed to Eliminate Low Worker Skill Levels, Working Paper Series IFAU
— Institute for Labour Market Policy Evaluation, Bonn 2004.

50 B. van der Linden, Equilibrium Evaluation of Active Labor Market Programmes Enhancing
Matching Effectiveness, IZA Discussion Papers 1526, Institute for the Study of Labor 2005.
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uwazacé, tego typu programy aktywizacji moga przynosi¢ lepszy efekt, gdy sa
stosowane doraznie®.

J. Costain i M. Reiter podkreslaja trudno$é zwigzanag z jednoczesnym
modelowaniem fluktuacji wakatéw i bezrobotnych oraz pewnych elementéow
polityki rynku pracy w modelu MP. Przyczyng tego jest fakt, iz produkcja
dopasowan zalezy w duzej mierze od nadwyzki, jaka pojawia sie¢ w procesie
negocjacji ptacowych. Nadwyzka ta ro$nie w trakcie rozkwitu gospodarczego,
a zmniejsza sie w czasie kryzysu. Aby ,,dopasowac” sie do wahan cyklu ko-
niunkturalnego, w modelu nadwyzka ta musi by¢ na tyle mala, aby szoki
produktywnosci umozliwily znaczng fluktuacje wakatow, lecz aby odwzorowaé
zasitki dla bezrobotnych, nadwyzka ta z kolei musi by¢ do$é znaczna. Te dwa
cele sa przeciwstawne, co praktycznie uniemozliwia jednoczesne odwzorowanie
w modelu zaréwno cyklu gospodarczego oraz $wiadczen dla bezrobotnych,
przynajmniej tych materialnych. Jednocze$nie autorzy w tym samym opraco-
waniu pokazali, ze generowanie fluktuacji na rynku za pomocg szokow, ktore
powoduja jedynie cykliczne wahania wysokosci nadwyzki, umozliwi¢ jednak
moze jednoczesne modelownie zaréwno $wiadczen dla bezrobotnych, jak i cyklu
gospodarczego. W zwiazku z tym wyniki badan w tym aspekcie sg niejedno-
znaczne, a obszar ten z pewnos$cig wymaga jednak dalszej eksploracji®.

Ilo§¢ interesujacych opracowan wykorzystujacych model MP, znacznie
przewyzsza mozliwosci objetosSci tresci niniejszego artykutu. Autor jednak, choé
skrotowo, starat sie pokazac ich zréznicowanie, co dodatkowo dowodzi ela-
styczno$ci modelu noblistow.

III. PODSUMOWANIE

Glowne zarzuty wobec modelu Mortensena i Pissaridesa wigza sie naj-
czeSciej z mechanizmem determinacji ptac na rynku, mozliwoscia odwzoro-
wania odpowiednio duzych fluktuacji wakatéw i bezrobotnych, a takze nie-
jasnym dzialaniem samej funkcji dopasowan (wspomniana juz czarna
skrzynka). Jednak pomimo niedoskonato$ci modeli rownowagi ogdlnej faktem
jest rowniez ich ciggta ewolucja, wzrost poziomu skomplikowania i zaawanso-
wania. W efekcie stajg sie one coraz doskonalszym narzedziem® w modelo-
waniu cyklu gospodarczego, polityki fiskalnej, aktywnej i pasywnej polityki
rynku pracy czy nawet tak trudnych do analizy zjawisk, jak funkcjonowanie
szarej strefy5.

1 P. Cahuc, T. Le Barbanchon, Labor Market Policy Evaluation in Equilibrium: Some Lessons of
the Job Search and Matching Model, ,,Labour Economics” 17, 2010, nr 1, s. 196-205.

52 J. Costain, M. Reiter, Business Cycles, Unemployment, and the Calibration of Matching Models,
,,Journal of Economic Dynamics and Control” 32, 2008, nr 4, s. 1120-1155.

5 Coraz szersze wykorzystanie i tak szybka ewolucja modeli réwnowagi ogdlnej w badaniach
ekonomicznych, zdaniem autora, nie bytaby jednak mozliwa bez réwnolegtego rozwoju specjalistycznych
narzedzi. Chodzi tu gléwnie o $rodowisko Matlab, Octave, Dynare, Gauss, R, Scilab i wiele innych
program6w znacznie ulatwiajacych prace naukowcom. Przyblizenie wspomnianej problematyki, dla
autora skadinad bardzo interesujacej, wymagatoby jednak oddzielnej analizy.

54 Szerzej np. J. Albrecht, L. Navarro, S. Vroman, The Effects of Labor Market Policies in an Economy
with an Informal Sector, Georgetown University and Institute for the Study of Labor Discussion Papers
nr 2141, 2008.
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Rosnaca, zwlaszcza w ostatnich latach, popularno§é wspomnianych modeli,
przejawiajaca sie miedzy innymi w lawinowym wzroscie liczby publikacji,
pozwala ponadto na wyprowadzenie wniosku o duzej uzytecznosci i przydat-
nosci tego typu modeli do analiz rynku pracy, wystawiajac im jednocze$nie
dobre rekomendacje na przysztosé.

mgr Marcin Wozniak
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
wozniac@gmail.com

SEARCH AND MATCHING MODELS AS A LABOUR MARKETS STUDY TOOL

Summary

The aim of this paper is to explain the principles of operation of search and matching models and
illustrate their research capabilities for the analysis of labour markets. The first part of the paper is
a short historical review of the two models, and a presentation of the oldest, but also most frequently
referred to in literature sequential job search model. The second part describes in detail the basic
Mortensen-Pissarides (MP) model operating in a frictional environment. It begins with some
theoretical assumptions, followed by a presentation of the matching technology, job creation and job
destruction conditions and related to them wage determination mechanisms (Nash Bargaining
Solution). Finally, a steady-state equilibrium is determined. In the third part, possible applications of
the MP model to labour market analysis is presented. The main focus is put on the real business cycle
(RBC) and the labour market policy (LMP). Weaknesses in performance of the MP model in those two
aspects (RBS, LMP) are also discussed.








