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one niemal niezauwazalne wobec objetosci calej pracy, w ktorej jest zachowany ten sam bardzo
przejrzysty uklad edytorski.

Adresatami monografii moga by¢ wszyscy z uwagi na szerokie spektrum zawartych w niej
analiz w wiekszej czesci szczegdtowych. Ksigzka zainteresuje pracownika i pracodawce — jako ze
przedstawia stan obecny rynku pracy matego obszaru, pracownika administracjiiosobe prywatna —
zawiera bowiem spora doze unikatowych informacji szczegétowych juz opracowanych, a niedo-
stepnych w popularyzatorskich zrédtach, teoretyka i praktyka — ze wzgledu na zréznicowany tres-
ciowo charakter podrozdzialow. Moze by¢ czytana jako cato$¢ badz polecana do studiowania na
przyktad studentom-seminarzystom w zakresie wybranych czesci. Taka wydaje sie byta koncepcja
Autoréw 1 Redaktora Naukowego i koncepcje te — zdaniem recenzenta — udato sie zrealizowaé.
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Strategie dzialania w starzejgcym sie spole-
czenstwie. Tezy 1 rekomendacje, red. Barbara
Szatur-Jaworska, Biuro Rzecznika Praw Oby-
watelskich, Warszawa 2012, ss. 160.

Staro$é jest w ostatnich kilkunastu latach bardzo czestym przedmiotem badan diagnostycz-
nych, prognostycznych, opracowan strategicznych, a takze dyskursu spotecznego zmierzajacego
w kierunku wypracowania optymalnego modelu spedzania i przezywania tego do§¢ dtugiego eta-
pu zycia. Bogata juz literatura przedmiotu pokazuje szeroka palete zdiagnozowanych zagadnien
zwigzanych ze staroscig 1 starzeniem sie. W ostatnich kilku latach ukazato sie tez przynajmniej
kilkanaé§cie opracowan zbiorowych pretendujacych do miana ekspertyz na temat starosci. Nie-
ktére z nich zawieraja bardzo warto$ciowe wnioski praktyczne 1 oparte sa na rzetelnie prze-
prowadzonych badaniach empirycznych. Wéréd wielu publikacji po$wieconych starzeniu sie na
uwage czytelnika zastuguje monografia wydana jako ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich”
(2012 nr 9), a zatytulowana: Strategie dziatania w starzejqcym sie spoteczenstwie. Tezy i rekomen-
dacje. Monografia ta zawiera 15 tekstéw o ujednoliconej strukturze i podporzadkowanych jedne-
mu celowi, jakim jest przedstawienie wnioskéw i rekomendacji w zakresie niezbednych dzialan
majacych shuzyé jako podpowiedz dla wielu podmiotéw decydujacych i wspétdecydujacych o jako-
$ci zycia ludzi w starszym wieku, a jednocze$nie mogacych spowodowaé uruchomienie procedur
1 praktyk utatwiajacych zycie ludziom starych w Polsce. W przygotowaniu tej zbiorowej publikacji
wzieli udzial zar6wno cztonkowie Komisji Ekspertéw ds. Oséb Starszych, jak i zaproszeni Auto-
rzy. Sa wsrdd nich przedstawiciele takich dyscyplin naukowych, jak: polityka spoteczna, prawo,
socjologia, ekonomia, geriatria, pedagogika staro$ci, demografia, gerontologia.

Nie ulega watpliwoéci, ze opracowywanie strategii polityki spolecznej dla oséb w starszym
wieku jest koniecznoécia, ale i réwniez do$é skomplikowanym zadaniem, zar6wno z perspektywy
poznawczej, jak 1 aplikacyjnej. Autorom tekstéw zgrupowanych w recenzowanej pracy zbiorowej
z pewnoscig towarzyszyla swiadomo$é (a nawet obawa), by podjeta przez nich préba stworze-
nia podstaw kolejnej strategii nie okazala si¢ zwyklym powielaniem wcze$niej sformulowanych
(i znanych) wnioskéw i rekomendacji dotyczacych okreslonych dziatan, tym bardziej ze wigkszo§é
z Nich wystepowatla juz wielokrotnie w roli ekspertéw i autoréw opracowan dotyczacych polityki
spotecznej adresowanej dla senioréw. Mozna zadaé sobie pytanie, co jest nowego w Strategiach
dziatania w starzejacym sie spoteczenstwie. Tezy i rekomendacje, w poré6wnaniu z innymi rapor-
tami 1 strategiami po§wieconymi polityce spolecznej skierowanej dla os6b w starszym wieku.
Co oferuje ta kolejna publikacja po$wiecona kierunkom i zasadom planowania rozwiazah dla
starzejacego sie spoleczenstwa? Jak trafnie wskazuje Autorka wstepu do tej publikacji — Irena
Lipowicz — obecna polityka wobec oséb starszych generuje sprzeczne sygnaly, gdyz z jednej st-
rony nastapito przedtuzenie wieku emerytalnego do 67 roku zycia, a z drugiej strony realizowane
sq programy dla grupy wiekowej 50 plus. Sygnalizuje ona wazny kierunek myélenia o staroéci,
a przede wszystkim wskazuje na konieczno$é wyciggania wnioskéw z dziatan podejmowanych
przez inne kraje europejskie, w szczegélnosci za$ z tych, ktore stawiaja na efektywno$é wydat-
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kowania $rodkéw przeznaczonych na aktywnos$é senioréow. To jeden z pierwszych i istotnych
wnioskéw. Warto zatem pod tym katem spojrzeé na recenzowang ksigzke — jako na zbiér nowych
wytycznych dla podmiotéw zobligowanych do tworzenia i realizowania polityki spoteczne;.

Redaktor tej ksigzki — Barbara Szatur-Jaworska — w teks$cie zatytutowanym Zasady polityk
publicznych w starzejgcym sie spoteczenstwie charakteryzuje trzy aspekty polityki spotecznej —
polityke wobec starzenia sie ludnoéci, polityke wobec ludzi starych oraz polityke wobec staro-
$ci, pokazujac przy tej okazji katalog zasad polityk publicznych prowadzonych w starzejacym
sie spoleczenstwie, ktore zostaly wypracowane przez §wiatowe i europejskie komisje promujace
wartos$ci zwiazane z polityka wobec staros$ci. Sa to nastepujace zasady: 1) zasady dotyczace trak-
towania jednostek, 2) zasady dotyczace relacji miedzy zbiorowo§ciami spolecznymi (w tym miedzy
pokoleniami), 3) zasady okreslajace funkcjonowanie podmiotéw polityki spolecznej. W zasadach
dotyczacych traktowania jednostek zostaly wymienione takie filarowe wartos$ci, jak: niezalezno§é
1 autonomia w decydowaniu o wlasnym losie, uwzglednianie przez polityki publiczne wyzwan
specyficznych dla kolejnych faz zycia, zapewnianie bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacja oséb,
ktére odeszly z rynku pracy i przygotowanie do aktywnoSci poza rynkiem pracy oraz zachowa-
nie réwnowagi miedzy prawami i obowiazkami jednostek (s. 16). Natomiast zasady okreslajace
relacje miedzy zbiorowo$ciami spotecznymi sq sprowadzone do trzech gléwnych — solidarnosci
pokolen, sprawiedliwoéci miedzypokoleniowej 1 podmiotowego traktowania starszego pokole-
nia. W zasadach okres§lajacych funkcjonowanie podmiotéw polityki wyréznione sa nastepujace:
a) uwzglednianie w politykach wewnetrznego zréznicowania populacji, b) zaangazowanie wszyst-
kich sektordéw, czyli publicznego, rynkowego, obywatelskiego i nieformalnego, c) wlaczanie prob-
lematyki staro$ci do wszystkich programéw dziatania, d) decentralizacja — powierzanie zadan
wladzom lokalnym, e) uwzglednianie dziatan antydyskryminacyjnych, f) subsydiarnos$¢ polegaja-
ca na wspieraniu rodzin, w ktérych zyja ludzie starzy. Nie ulega watpliwosci, ze rekomendowane
zasady sg zbiorem poboznych zyczen, gdyz jak §wiadcza badania nad przejawami dyskryminacji
ludzi starych w Polsce, trudno jest znalezé obszar w przestrzeni publicznej, w ktérym wymienione
zasady 1 wartoS$ci sa respektowane i stosowane.

W drugim tek$cie Uczestnictwo 0s6b starszych w zyciu spotecznym Autorzy (Damian Kalita,
Krystyna Rawska, Grazyna Staniszewska) wychodza, z zalozenia, ze zaangazowanie senioréw jest
niezadowalajace, stad zachodzi konieczno§é sformutowania zasad, na ktérych powinno opierac sie
uczestnictwo. Do takiej zasady zaliczaja oni odpowiedzialnoéci za zycie wspé6lnoty lokalnej i dobra
wspélnego. Zasada ta winna bazowaé¢ na pomocniczo§ci oraz partnerstwie. Zwiekszenie udziatu
ludzi starszych w zyciu spotecznym widza Autorzy w pelnym wykorzystaniu potencjatu oséb star-
szych oraz promocji integracji oséb starszych, przez stymulowanie ich aktywnego zaangazowania
(s. 22). Owo zaangazowanie jest oczekiwane w szeroko rozumianym zyciu spotecznosci lokalne;j.
Autorzy postuluja realizacje promocji pozytywnego wizerunku starzenia sie — poprzez promowa-
nie atutéw starosci (madroéci, zaradnosci). Wskazujq tez konkretne instrumenty realizacji tak
zarysowanej polityki uczestnictwa starszych oséb w zyciu spotecznym oraz zasady budowy planu
wspdltpracy samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzadowymi (s. 23). Dostrzegaja oni rowniez
konieczno§é ksztaltowania polityki senioralnej przez organizowanie konferencji, kampanii infor-
macyjnych, wymiane informacji oraz prowadzenie badan i sondazy. Wéréd rekomendacji na uwa-
ge zashuguja zalecenia systemowe wyraznie wskazujace na konieczno$é wyodrebnienia instytucji
odpowiedzialnych za realizacje dzialan na rzecz senioréw.

W trzecim tekécie Aktywnos$é spoteczna i kulturalna senioréw jego Autorki (Mariola Rac-
taw, Magdalena Rosochacka-Gmitrzak, Beata Tokarz) wskazuja na bariery aktywnoSci senioro6w
1ich niskie zaangazowanie w sprawy publiczne. Proponuja one tworzenie warunkéw do rozwoju
spotecznego 1 kulturalnej aktywnosci oparte na dwéch zasadach. Jedng z nich jest zasada nieza-
leznosci, uczestnictwa, opieki, godnosci 1 samorealizacji. Druga zasada to stwarzanie mozliwoSci
uczestnictwa w zyciu spolecznym i indywidualnego rozwoju (s. 29). Autorki proponuja uwzgled-
nienie celow szczegblowych (wérdd nich wskazuja na koniecznoé§é diagnostycznego rozpoznania
barier uczestnictwa oraz potrzeb i oczekiwan ludzi starych w zakresie aktywnos$ci spolecznej
1 kulturalnej). W bogatym zestawie rekomendacji, znajduja sie propozycje dotyczace: 1) edukacji
o starosci, do starosci i w starosci i dzieki temu promowanie staroSci, 2) programowania rozumia-
nego jako tworzenie lokalnych polityk, m.in. proponowanie sprecyzowanych dziatan senioralnych
w strategiach lokalnych 1 regionalnych, 3) kooperacji i sieciowania dziatan oraz ich koordynacje,
4) upowszechniania dobrych praktyk (m.in. przez konkursy nagradzajace innowacyjne dziala-
nia). Autorki prezentuja réwniez wybrane przyktady inspiracji i rozwiazan zastugujacych na upo-
wszechnienie (s. 35).
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Czwarty tekst poSwiecony jest wybranym aspektom prawnym dotyczacym stosunkéw rodzin-
nych, obowiazkéw rodziny wobec osoby w starszym wieku, a w szczegdélnoSci obowiazkowi ali-
mentacji i pomocy spolecznej. Barbara Mikotajczyk cytuje stosowne przepisy prawa regulujace
zobowiazania czlonkéw rodziny i1 wykazuje, ze istnieje wiele luk w prawie polskim, co wymaga
uzupelnienia i doprecyzowania, gtéwnie w odniesieniu do oséb w starszym wieku. Autorka pos-
tuluje dokonanie ratyfikacji tych traktatéw miedzynarodowych, ktére dotycza przemocy domowej
wobec 0s6b starszych. Postulaty te uzupelnia informacja, w ktérych panstwach sa juz stosowne
rozwigzania i ktére z nich warto skopiowac. To wazny wniosek zastugujacy na uwage w projek-
towaniu zmian w tym zakresie w Polsce.

W kolejnym opracowaniu Autorzy, grono kompetentnych i doéwiadczonych badaczy, dziela
sie wiedzg na temat ochrony zdrowia oséb starszych. Na podstawie danych diagnostycznych
obrazuja deficyt specjalistycznej opieki oferowanej przez polski system opieki. Wskazuja, ze
Polska dysponuje zaledwie 569 t6zkami geriatrycznymi, a powinno ich by¢ 7500 zgodnie z zal-
eceniami WHO (s. 45). Autorzy wskazuja na opéznienia polskie w stosunku do innych krajach
europejskich i przedstawiaja cele ogélne 1 szczegblowe polityki zdrowotnej wobec os6b starszych.
Spoérdod celow ogélnych za priorytetowe uznaja cztery: promocje zdrowia, wezesne wykrywanie
1 zapobieganie problemom zdrowotnym, organizacje opieki zapewniajaca jak najdluzsze samo-
dzielne funkcjonowanie senioréw we wlasnym domu, zapobieganie instytucjonalizacji poprzez
przeciwdzialanie niesprawnosci fizycznej 1 psychicznej (s. 48). Program szczegdlowy przedstawio-
ny w tym opracowaniu dotyczy zaréwno ksztalcenia geriatréw, jak i koniecznych zmian w sys-
temie opieki geriatrycznej, a takze poprawy jakosci opieki, zmian zasad finansowania procedur
geriatrycznych przez NFZ, zwiekszenia dostepu do §wiadczen rehabilitacyjnych i rozszerzenia
katalogu ustug érodowiskowej pomocy spotecznej. Katalog rekomendacji jest szeroki, i stusznie,
deficyt opieki medycznej i trudny do niej dostep oséb w starszym wieku sa bowiem podstawowymi
problemami w polskim systemie opieki medyczne;j.

W opracowaniu na temat Zaspokajanie potrzeb opiekuriczych ludzi starych jeden ze znanych
ekspertéw w dziedzinie gerontologii — Piotr Bledowski rozwazania rozpoczyna od zarysowania
problemu spolecznego zwiazanego z potrzebami opiekunczymi w Polsce 1 podkreéla, ze pomoc jest
najczeéciej udzielana przez cztonkéw rodziny, jednak jej $wiadczenie jest coraz trudniejsze z wielu
powodéw (mniej liczne rodziny, brak érodkéw finansowych, migracje mlodych). Autor przedstawia
regulacje prawne dotyczace zaspokajania potrzeb opiekunczych i konstatuje, ze nie rozstrzygnely
one problemu ustug opiekunczych i pomimo wzrostu liczby ludzi starszych, liczba korzystajacych
z ustug opiekunczych nie wzrasta, a nawet maleje; maleje réwniez liczba oséb korzystajacych
ze specjalistycznych ushug opiekunczych (s. 59). P. Bledowski proponuje kierunki usprawniania
Swiadczen opiekunczych i wskazuje na konieczno§é doinwestowania opieki instytucjonalnej,
konieczno$é zwiekszenia wydatkow na pomoc $rodowiskows oraz polozenia wiekszego nacisku
na szkolenie pracownikéw opieki dtugoterminowej. Postulaty Autora zwiazane z wprowadzeniem
przez panstwo regulacji prawnych i finansowych w celu skuteczniejszego wspierania rodziny w jej
funkcjach opiekunczych sa cenne, jednakze wprowadzenie ich w zycie wymagatoby reorganizacji
pomocy spolecznej i odejScia od dotychczasowych zasad przydzielania wsparcia.

Na walory kultury fizycznej dla oséb starszym wieku zwraca uwage Ewa Kozdron, ktéra
w tek$cie Kultura fizyczna — sport dla wszystkich podkres§la, ze aktywny tryb zycia jest szczegé6lnie
zalecany Polakom w starszym wieku. Proponuje Ona podjecie dzialan na rzecz aktywnosci fizycz-
nej 1 formulyje cele i kierunki polityki sportu dla tej kategorii oséb, a w szczegdlnoéci realizacje
projektéw edukacyjnych i profilaktycznych, w ktérych nacisk winien byé potozony na promowanie
sportu 1 aktywnoéci fizycznej wéréd osob w starszym wieku. Autorka tego opracowania wskazuje
na przyklady dobrych praktyk §wiadczacych o tym, ze sa mozliwe i udane sposoby realizacji po-
mysléw pozwalajacych na taczenie pokolen podczas zajeé sportowych (s. 70). W koncowej czeéci
opracowania podaje rekomendacje w zakresie strategii dziatan i wskazuje na siedem gléwnych
typéw dzialan w obszarze kultury fizycznej i na rzecz poprawy aktywnosci oséb starszych. Traf-
nie konstatuje, ze dzieki systematycznej aktywnosci fizycznej mozliwe jest opdznienie skutkéw
starzenia sie.

Nastepne opracowanie w recenzowanej ksigzce po$wiecone jest zagadnieniu edukacji
w staro$ci. Autorki — Wieslawa Borczyk 1 Walentyna Wnuk — wyjaéniaja zasady dziatan edu-
kacyjnych podejmowanych wobec ludzi starych, odwolujac sie do wielu podstaw prawnych oraz
raportow i dokumentéw strategicznych. Zwracaja réwniez uwage na cele edukacji w starosci,
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a takze na korzysci, jakie moga plynaé dla ludzi w starszym wieku. Szczegélna uwaga Autorek
jest skierowana na podkreslenie walorow Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ich funkeji dydaktycz-
nej, spoteczno-kulturowej i organizacyjnej. W rekomendacjach Autorki podkreslaja koniecznosé
rozszerzenia 1 wzmocnienia roli UTW, jako najbardziej sprawdzonej i aktywizujacej formy edu-
kacji dla os6b w starszym wieku. Szkoda, ze nie zaproponowaly réwniez innych form edukacji dla
takich oséb, ktére maja utrudniony dostep do edukacji w tej formie organizacyjne;j.

Tomasz Schimanek w tekscie zatytutowanym Zatrudnienie 0séb starszych przedstawia zasady
polityki zatrudnienia, bazujac na tresci waznych dokumentéw wyznaczajacych podstawy progra-
mowe 1 warto$ci. Z formalnego punktu widzenia nie istnieja zadne bariery w zatrudnianiu oséb
w starszym wieku, jednak w praktyce bariery te sa do§¢ dotkliwe nie tylko dla oséb w wieku
emerytalnym, ale nawet w bardziej dotkliwej formie dla oséb zblizajacych sie do tego wieku. Autor
pokazuje cele polityki zatrudnienia oséb starszych (wedtug europejskiej 1 oficjalnej polskiej polity-
ki) 1 zwraca szczegdlna uwage na przepisy unijne zalecajace pelne zatrudnienie, poprawe jakoSci
i wzmocnienie spéjnosci (s. 85). Autor wymienia dluga liste instrumentéw skierowanych do os6b
dojrzatych 1 starszych; instrumenty te sa kierowane zaréwno do zainteresowanych, jak i do praco-
dawcoéw. Wskazuje tez na do§wiadczenia krajow UE w tym zakresie, gtéwnie Finlandii 1 Wielkiej
Brytanii, i stusznie wnioskuje, ze warunkiem stosowania wielu instrumentéw jest umiejetne ko-
rzystanie z dobrych praktyk w innych panstwach unijnych. Trafnie formutuje to w podsumowaniu:
»aby do realizacji tej polityki wykorzysta¢ maksymalnie efektywnie $érodki krajowe oraz unijne, co
wymaga racjonalnego uwzglednienia potrzeb zwigzanych z realizacja, polityki zatrudnienia oséb
starszych nie tylko w strategiach publicznych, lecz takze w dokumentach dotyczacych wykorzysta-
nia $rodkéw UE w nowej perspektywie programowania 2014-1020” (s. 90).

W kolejnym opracowaniu, po§wieconym problematyce bezpieczenstwa socjalnego i ogra-
niczania réznego rodzaju ryzyka socjalnego, jego Autorka — Gertruda UScinska — przedstawia
zasady prawne oraz zakres standardéw bezpieczenstwa socjalnego i minimalnych standardéw
zabezpieczenia spolecznego. Dostrzega ona istotng role panstw cztonkowskich UE w sprawach
emerytur i podkre§la, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia oséb starszych osiagnely te panstwa,
ktére dostrzegly kapitatl tej kategorii pracownikéw 1 elastycznie reagowaly, aby utrzymac ja na
rynku pracy za pomocg réznych dziatan, a przede wszystkim przez subsydia dla firm decydu-
jacych sie na zatrudnienie pracownikéw w okresie przedemerytalnym. Wskazane przyktady sa
dobrym uzupelnieniem gléwnych tez zawartych w poprzednim tek$cie. Wnioski i ustalenia kon-
cowe sformutowane przez Autorke, a postulujace potrzebe dziatan prawnych, tak aby system za-
bezpieczen spotecznych byt bardziej adekwatny do wspétezesnych wyzwan 1 stanowit skuteczna
ochrone przed ubdstwem, sa ze wszech miar trafne — jednak zmiana regulacji czy nowe regulacje
muszg opieraé sie na rzetelnych diagnozach, musza réwniez uwzglednia¢ mechanizmy rynku za-
trudnienia. Wskazania oparte na standardach oraz na zaleceniach MOP, graja wprawdzie role
podstawowych w opracowywaniu strategii, jednak nie zastapig trafnej oceny mozliwosci rynku.

O zasadach polityki wobec starszych konsumentéw i o uczestnictwie ludzi starszych w rynku
débr 1 ushug pisze Piotr Szukalski, wskazujac na konieczno§é dziatan, ktére moglyby ograniczyé
dyskryminacje oséb w starszym wieku w roli konsumentéw. Autor w rekomendacjach zwraca
uwage na promowanie znajomos$ci praw konsumenckich i na konieczno$é dostosowywania akcji
u$wiadamiajacych do potrzeb tej grupy. Rekomendacje maja charakter bardzo ogélny i szkoda, ze
Autor nie przedstawit propozycji rozwigzan mogacych przeciwdziata¢ wykluczeniu 1 marginaliza-
cji senioréw, nawiazujac do zdiagnozowanych przez innych badaczy preferencji konsumenckich
tej kategorii wieku. Samo promowanie praw konsumenckich problemu tego nie rozwiaze.

Waldemar Hoff jest autorem opracowania Planowanie przestrzenne a potrzeby senioréw,
w ktérym dokonuje przegladu ustawy o planowaniu przestrzennym i konstatuje, ze ustawa ta
w matym stopniu odnosi sie do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz starych. Zaznacza, ze czesé
wzor6éw planistycznych nie nadaje sie do przeniesienia i wymaga uwzglednienia specyfiki polskich
miast. Postuluje on kilka racjonalnych rozwigzan, ktérych zastosowanie mogloby utatwié¢ poru-
szanie sie osobom starszym w przestrzeni miejskiej, 1 proponuje stosowanie elementéw regulacyj-
nych do stosunkéw planistycznych. W tym opracowaniu brakuje gtebszego 1 szerszego odniesienia
do diagnozy potrzeb i powiazania rekomendacji dla praktyki planowania w Polsce.

W nastepnym teks$cie, autorstwa Marii Zratek, Mieszkanie i sSrodowisko zamieszkania ludzi
starszych uwaga zostala skupiona na istotnej warto$ci w zyciu czlowieka starszego — miejscu,
w ktérym spedza on najwiecej czasu. Autorka, bazujac na dokumentach miedzynarodowych i za-
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sadach oraz zaleceniach prawnych, pokazuje, ze zasady te sprowadzajq sie do czterech istotnych
wartoSci, czyli: 1) ochrony godnosci czlowieka, 2) upodmiotowienia oséb starszych we wszyst-
kich sprawach dotyczacych rozstrzygnie¢ i miejsca zamieszkania, 3) zintegrowanym podejéciu
w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z mieszkaniem, 4) projektowania uniwersalnego
dotyczacego zaréwno przestrzeni mieszkania, jak i otoczenia (s. 118). M. Zratek stusznie postu-
luje, ze celem strategicznym powinno by¢ umozliwienie ludziom starszym pozostawanie w miejscu
zamieszkania dopéty, dopdki jest to mozliwe. Precyzujac cele szczegdtowe strategii w tym zakre-
sie, proponuje uwzglednianie fizycznych 1 spolecznych aspektéw mieszkania i realizacje postulatu
poprawy jakoéci systemu wsparcia oséb w starszym wieku przez dostosowanie do ich potrzeb
ushug opiekunczych. Osiagniecie tych celéw mogtaby zapobiegaé wykluczeniu spolecznemu i seg-
regacji przestrzennej (gettyzacji). Wymaga to jednak odpowiednich instrumentéw prawnych, eko-
nomicznych i organizacyjnych oraz $wiadomosciowych. Cennym elementem w tym opracowaniu
sq przyktady dobrych praktyk sprawdzonych w innych krajach europejskich, ktore niewatpliwie
zastuguja na upowszechnienie.

Przedostatnim tekstem w recenzowanej ksigzce jest artykul po§wiecony wizerunkowi sta-
rosci 1 cztowieka starego oraz postaw wobec starzenia sie spoleczenstw. Jego Autorki — Anna
Chabiera i1 Beata Tokarz-Kaminska — w syntetyczny sposéb pokazuja stereotypy i uprzedzenia
wobec staroéci i ludzi starych, jakie sa widoczne w przestrzeni publicznej, mediach, reklamie
1 kulturze popularnej oraz w przestrzeni instytucjonalnej. Szczegélnie za$ sa one dostrzegalne
w postawach pracodawcéw. Autorki przedstawiaja zasady budowania pozytywnego wizerunku
starosci 1 procesoOw starzenia sie na podstawie dokumentéw miedzynarodowych i formuluja szesé
szczegbdltowych celéw strategicznych. Sa to niewatpliwie cele wazne 1 kazdy z nich jest w pelni uza-
sadniony. Jednak, jak tatwo zauwazy¢, jest to lista poboznych zyczen, chociaz jest ona adresowana
do konkretnych podmiotéw decyzyjnych. Wérdd rekomendowanych dziatan Autorki dostrzegaja
konieczno$¢ monitoringu prawa uwzgledniajacego zakres wdrazania perspektywy ksztattowania
pozytywnego wizerunku staroéci. Co wazne, Autorki dostrzegaja szanse na zmiane wizerunku
staro$ci w mediach przez wprowadzenie przez Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji systemowego
mechanizmu zapobiegania emisji dyskryminujacych reklam, a takze przez odpowiednie szkolenie
dziennikarzy. Dostrzegajg rowniez szanse na zwiekszenie udzialu oséb starszych w zyciu spotecz-
nosci lokalnej przez nowelizacje ustawy o samorzadzie gminnym (s. 130). Lista rekomendowa-
nych dzialan jest adekwatna do wezeéniej sformutowanej listy czynnikéw przyczyniajacych sie do
marginalizacji i wykluczenia. W zakonczeniu Autorki przedstawiaja wybrane przyktady dobrych
praktyk §wiadczacych o tym, ze kampanie 1 akcje spoteczne moga przynosi¢ zamierzone skutki,
jesli sa dobrze zorganizowane i przemys$lane.

Ostatnim tekstem w recenzowanej ksiazce jest opracowanie poSwiecone ekonomicznemu
wymiarowi procesu starzenia sie populacji. Jego Autorka — Stanistawa Golinowska — stusznie
zauwaza, ze populacja ludzi starych nie jest homogeniczna, co réznicuje potrzeby i winno wpty-
wa¢é réwniez na koncepcje ,,srebrnej gospodarki”. Przypomina ona, ze cechy i kierunki rozwoju
srebrnej gospodarki zostaly przedstawione przez ekspertéow europejskich jako Deklaracja bonska.
W tej deklaracji wskazano, ze aktywne przygotowanie gospodarki do nowych proporcji demogra-
ficznych jest szansa na poprawe jakoéci zycia (s. 135). Autorka zwraca uwage na istotne zwiazki
zachodzace miedzy aktywno$cia zawodowa a oszczedno$ciami, stanem majatkowym i potrzebami
konsumpcyjnymi starszej populacji. Wskazuje, ze analizy zachowan konsumenckich z ostatniego
dwudziestolecia dowodza, ze emeryci wykazywali wysoka sktonnos§é do konsumpcji, gdyz atrak-
cyjna oferta rynkowa zachecala ich do konsumpcji (s. 140). Autorka dostrzega dwie wazne sfery
w sektorze zdrowotnym w ,,srebrnej gospodarce” — jedna sfera to rozwdj rynku produktéw me-
dycznych, a druga sfera to rynek ustug zdrowotnych. Stusznie podkresla, ze aktywna koncepcja
srebrnej gospodarki” ma regionalny charakter i jest warunkowana przez potencjal produkecyjny
1 kadrowy oraz zasoby instytucjonalne. Dowodzi przy tej okazji, ze rozwigzania niemieckie w tym
zakresie opieraja sie na specyficznych cechach regionu, czego przyktadem jest podregion Getyn-
gi. Autorka dzieli sie interesujacymi doS§wiadczeniami z pracy nad strategia srebrnej gospodar-
ki w Malopolsce 1 wskazuje, ze ten region ma istotne cechy sprzyjajace wdrozeniu projektu. To
bardzo wazny wniosek. Mozna stwierdzié, ze opracowanie to ma szczegélne walory utylitarne
1 poznawcze. Autorka wykorzystala w nim swoje bogate doS§wiadczenie badawcze oraz wiedze
eksperta. To jedno z najciekawszych opracowan w omawianej ksiazce.
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Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze recenzowana publikacja, zawierajaca pietnascie arty-
kuléw o bardzo szerokim zakresie tematycznym, jest uporzadkowanym i ujednoliconym w for-
mie zbiorem wypowiedzi Autoréw majacych do§wiadczenie w zakresie analizy probleméw ludzi
w starszym wieku. Jest réwniez bogatym zbiorem wnioskéw i1 rekomendacji, ktére moga stano-
wi¢ podstawe strategii dziatan dla calego systemu polityki wobec starosci i dla oséb w starszym
wieku. Strategia ta moze by¢ oparta na réznych modelach i moze byé traktowana jako ogdlny
zbiér wytycznych. Niezaleznie od wybranego modelu strategii, prezentowany w tym tomie ze-
staw zalecanych dzialan i propozycji rozwiazan jest godny polecenia. Spojrzenie prawnikéw na
rézne aspekty staro$ci cechuje do$é precyzyjne konstruowanie opinii i odwolywanie sie do prawa
miedzynarodowego 1 europejskiego, co jest ze wszech miar uzasadnione. Jest to wymodg kazdej
wspolezesnej strategii, bez wzgledu na przyjety model budowy.

Recenzowana monografia ma niewatpliwie kilka istotnych waloréw. Jednym z nich jest traf-
ny dobdr znakomitego grona fachowcéw 1 specjalistéw w zakresie polityki spotecznej i probleméw
staro$ci, bedacych ekspertami znanymi z licznych publikacji. Drugim walorem tej monografii jest
przyjeta w nim forma przedstawiania opinii w sprawie koniecznoéci zmian w systemie polityki
spolecznej na rzecz senioréw, forma sugestii w zakresie rozwigzan mogacych uprawni¢ system
ustug oraz §wiadczen.

Po lekturze opracowan zawartych w tym tomie mozna stwierdzié, ze przyjeta formuta syn-
tetycznych wypowiedzi, uzupelnionych wnioskami i rekomendacjami jest dobra i czytelna forma
prezentacji opinii ekspertéw, szczegdlnie jest ona uzasadniona, jesli autorzy dysponuja bogatymi
do$wiadczeniami w redagowaniu ekspertyz i raportéw. A tak stato sie w przypadku doboru Auto-
réw w recenzowanej publikacji.

Recenzowang monografie mozna rekomendowac jako podstawe kazdej strategii rozwoju dzia-
tan na rzecz oséb w starszym wieku. Mozna ja réwniez polecié¢ wszystkim zainteresowanym prob-
lematyka starosci, ale przede wszystkim tym, na ktérych barkach spoczywa odpowiedzialno$é za
polityke spoteczna.

Pomimo wielu waloréw recenzowana praca zbiorowa nie jest pozbawiona pewnych wad. Wy-
raznym mankamentem jest do$¢ stabe postrzeganie w niej potrzeb zdrowotnych ludzi w starszym
wieku. Limitowanie dostepu ludzi w starszym wieku do instytucji stuzby zdrowia i ograniczanie
im mozliwoéci korzystania z niektérych zabiegéw jest znanym faktem spotecznym. Szkoda, ze te
wazne zagadnienia nie zostaly tutaj szerzej uwzglednione. By¢ moze dlatego, ze sa one opracowa-
ne w innych monografiach i ekspertyzach, m.in. w raporcie syntetycznie obrazujacym te wlaénie
trudnoéci ludzi starszych Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek przygotowanym w 2005 r. przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Dodaé tez warto, ze redaktorem naukowym tego raportu
jest réwniez Barbara Szatur-Jaworska, znany polityk spoleczny, réwniez autorka wielu publika-
¢ji po$wieconych starosci. Inna wada recenzowanej ksiazki jest do§¢é powierzchowne zaznaczenie
problematyki dyskryminacji ze wzgledu na wiek w przestrzeni publicznej i w kulturze masowej.
Ale te wlaénie zagadnienia szerzej zostaly naswietlone we wspomnianym raporcie.

Konkludujac, nalezy stwierdzié, ze publikacja Strategie dziatania w starzejqcym sie spote-
czenistwie. Tezy i rekomendacje pod redakcja B. Szatur-Jaworskiej dobitnie pokazuje, ze mozna
w bardzo syntetycznej formie opracowaé kierunki i zasady dziatan niezbednych i koniecznych dla
starszych oséb, a jednocze$nie mozna sformutowaé bardzo konkretne wskazéwki, jak sensownie
przeznaczac $rodki finansowe na ich realizacje.

Anna Kotlarska-Michalska
anna_michalska@poczta.onet.pl
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