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LACZENIE STUDIOW Z PRACA ZAROBKOWA
A WEJSCIE ABSOLWENTOW WYZSZYCH UCZELNI
NA RYNEK PRACY

I. WPROWADZENIE

Intuicja 1 literatura przedmiotu'! wskazuja, ze praca zarobkowa — przed
studiami lub w trakcie studiéw — sprzyja uzyskaniu lepszej pozycji na rynku
pracy po uzyskaniu dyplomu w stosunku do absolwentow bez takiego doswiad-
czenia.

Badania podejmowane w Polsce wcze$niej w tym zakresie prowadzone
byly na podstawie danych z wybranych uczelni i danych ankietowych. Od
2015 r. Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwen-
tow szkél wyzszych (dalej: ,,system ELA” lub ,,ELA”?) udostepnia dane o absol-
wentach pochodzace z systemu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, obejmujace
blisko 96% populacji osdb, ktére uzyskaly dyplom. Dzieki temu mozliwe jest
poszerzenie 1 poglebienie analiz. Od 2019 r. dane te zawieraja takze informa-
cje o pracy w ciggu roku przed rekrutacja na studia oraz podczas studiéw, przy
czym dotyczy to pracy na umowe o prace lub samozatrudnienia. Osoby, ktére
pracowaly przed studiami lub podczas studiéw, klasyfikowane sa jako posia-
dajacy ,,doswiadczenie zawodowe absolwenci”® niezaleznie od czasu, jaki prze-
pracowatly. W systemie nie sa dostepne dane o pracy na umowe zlecenie 1 umo-
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2 ELA — ekonomiczne losy absolwentéw, <www.ela.nauka.gov.pl>.

3 Okreslenie ,,dos§wiadczenie zawodowe absolwentéw” wystepujace w opisie i raportach sys-
temu ELA (zamiennie z ,do§wiadczeniem pracy”, ,doS§wiadczeniem na rynku pracy”, ,do$wiadcze-
niem pracy etatowej i samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu”, ,,wczeéniejszym do$wiad-
czeniem pracy etatowej lub samozatrudnienia”) dotyczy oséb, ktére przed uzyskaniem dyplomu
mialy doSwiadczenie: jakiejkolwiek pracy, pracy na umowe o prace lub samozatrudnienia. W tek-
$cie niniejszego opracowania rozumiane jest jako doéwiadczenie pracy zarobkowej. Warto odno-
towad, ze w literaturze wystepuje takze w kontekécie praktyk studenckich, por. Grobelna (2016).
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we o dzieto, ktére byly podpisane ze studentami do 26 roku zycia. Oznacza to,
ze faktyczna liczba studentéw pracujacych w czasie studiéw jest wieksza, niz
wynika to z dalej prezentowanych analiz: wérdd oséb, ktére w systemie ELA
sklasyfikowane sa jako nieposiadajace do§wiadczenia na rynku pracy sa takie,
ktore pracowaly na podstawie uméw o dzieto lub zlecenie. W konsekwencji
wnioskl wynikajace z analiz sq ,niedoszacowane”: réznice pomiedzy sytuacja
0s0b niepracujacych zawodowo przed studiami 1 w trakcie studiéw a pracuja-
cymi moga by¢ w rzeczywistos$ci wieksze.

Celem opracowania jest zbadanie, jak praca zawodowa przed studiami lub
podczas studiéw wplywa na sytuacje absolwenta na rynku pracy (po ukoncze-
niu studiéw) w zestawieniu z osobami, ktore takich doSwiadczen nie miaty.
Postawiono hipoteze, ze osoby, ktére pracowaty w roku poprzedzajacym re-
krutacje na studia lub podczas studiéw na podstawie umowy o prace (lub byty
samozatrudnione), uzyskuja wyzsze wynagrodzenia 1 krécej szukaja pracy po
uzyskaniu dyplomu.

Prezentowane dalej analizy stuzace weryfikacji postawionej hipotezy doty-
cza trybéw, poziomow 1 grup kierunkéw* studiéw, w zalezno$ci bowiem od tych
czynnikow rozne sa mozliwosci czasowe studentéw (wynikajace z intensywno-
$c1 studiéw), motywacje, a takze mozliwosci znalezienia pracy.

Analizowano dane dla pierwszego roku po uzyskaniu dyplomu dla osoéb,
ktore ukonczyty studia w roku 2018°.

II. PRZEGLAD LITERATURY

Procesy tranzycji, czyli przechodzenia na rynek pracy absolwentéw uczel-
ni, badane sg w wielu oérodkach naukowych 1 z réznych punktéw widzenia.
W tym opracowaniu zwrdcona zostanie uwaga na zwiazki zatrudnialnosci
z doswiadczeniem zawodowym, gdyz — jak wskazujq liczni autorzy — jest ono
jednym z istotnych czynnikéw ultatwiajacych tranzycje.

Badania w zakresie tranzycji (zatrudnialno$ci) wiaza sie z teoriami poszu-
kiwan na rynku pracy, teorig kapitatu ludzkiego, a w konteks$cie absolwentow
szko6l wyzszych — z teoriami rynku pracy: teoria dualnego rynku pracy® (zakta-
dajaca, ze rynek pracy jest podzielony na segmenty oferujace rézne warunki
pracy w zaleznoS$ci od wiedzy 1 doSwiadczenia), teorig filtra, w ktérej wyzsze
wyksztalcenie jest zasadniczym czynnikiem dajacym podstawy oceny szans
(pozycji) na rynku pracy’, oraz teoria sygnalizacyjna, zgodnie z ktdrg opis ,,po-
ziomu” edukacji potwierdzanej dyplomem jest ,sygnalem” wysylanym przez
osobe poszukujaca pracy do potencjalnych pracodawcéw®. Kazda z tych teorii

+ W sprawie definiowania kierunkéw studiéw w konteksécie systemu ELA por. Rocki (2018): 15.
> Dane dostepne w raportach ELA w lipcu 2020 r.

5 Por. Krynska (1995).

7 Arrow (1973).

8 Spence (1973).
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w inny sposéb opisuje zwiazki posiadanego wyksztalcenia z sytuacja absol-
wentéw na rynku pracy, ale jak pisze Pirog®. ,Najnowsze modele przechodze-
nia absolwentéw uczelni wyzszych odwoluja sie gtéwnie do teorii kompetencji
1 teorii kapitatu ludzkiego”. Przyjmuje sie tu, ze posiadanie dyplomu potaczone
z do$wiadczeniem zawodowym jest ,sygnalem” poprawiajacym obraz absol-
wenta.

Na role do$éwiadczenia wskazuja m.in. Andrews 1 Higson!'?, relacjonujac
badania z czterech krajow europejskich. DoSwiadczenie zawodowe (w tym
praktyki podczas studiéow), ale takze m.in. jakoéé programéw oceniana post
factum przez absolwentéw byta przedmiotem analiz w projekcie HEGESCO
obejmujacym takze Polske!!.

Okay-Somerville 1 Scholarios'2, piszac o absolwentach uczelni brytyjskich,
podkreslaja, ze w przypadku oséb wchodzacych na rynek pracy doswiadcze-
nie zawodowe, eksploracja mozliwosci rozwoju karier, mentorzy 1 networking
uznawane sg za zachowania proaktywne (zawierajace sie w CSM — carrier
self-management) 1 definiowane jako postawy wazne w uplasowaniu sie na
odpowiedniej pozycji wsréd kandydatéw konkurujacych o stanowiska wyma-
gajace wysokich umiejetnosci oraz ze: ,Do$wiadczenie zawodowe uznaje sie
za czynnik korzystny w poszukiwaniu pracy i osiaganiu sukceséw zawodo-
wych”1?,

W Polsce badania w tym zakresie nie majg dlugiej tradycji, poniewaz do
poczatku lat dziewiecdziesiatych absolwenci byli bez problemoéw absorbowani
przez rynek pracy'*. Analizy w tym zakresie prowadzone byly incydentalnie
przez uczelnie zainteresowane doskonaleniem ofert dydaktycznych i wiaza-
ce taki kierunek rozwoju z badaniami naukowymi. Przyktadowo, Jarecki's
omawia wyniki badan przeprowadzonych wérdd studentéw V roku kierunkow
ekonomicznych Uniwersytetu Szczecinskiego: ,,wiekszo$é (64%) studentow
zarzadzania 1 marketingu oraz informatyki i ekonometrii uzyskuje docho-
dy z pracy wlasne)”. Podobne wyniki badan z Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach prezentuje Ostoj's. Wynikow takich nie mozna oczywiscie uogol-
nia¢ 1 przenosi¢ na studentéw innych kierunkoéw i innych uczelni. Wyniki do-
tyczace grupy kierunkéow studiow STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics) 1 wykorzystujace dane z systemu ELA omawiaja Zajac, Ja-
sinski, Bozykowski'”, wskazujac, ze istnieje zréznicowanie losow absolwentow
w tej grupie. Interesujace sa relacje z badan poréwnujacych Polske 1 Hiszpa-

9 Pir6g (2013): 156.

10 Andrews, Higson (2008).

11 Badania ankietowe, objety absolwentéw rocznika 2003 w pie¢ lat po uzyskaniu dyplomu.
Polska znalazta sie wérdd trzech krajéw o najnizszym — zdaniem absolwentéw — dopasowaniu
uzyskanego wyksztalcenia do wykonywanej pracy (Allen, Velde 2009: wykres 3.12).

2. Okay-Somerville, Scholarios (2015): 38.

13 Qkay-Somerville, Scholarios (2015): 41.

4 Pirég (2013a): 132.

5 Jarecki (2010).

6 Ostoj (2018).

17 Zajac, Jasinski, Bozykowski (2017).
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nie'®, przedstawiajace sytuacje w Stowenii’ 1 w badaniu przekrojowym kilka
panstw europejskich?.

Wyniki badan przekrojowych prezentuje tez raport Instytutu Pracy
1 Spraw Socjalnych?!. Jak stwierdzono, 44% badanej populacji absolwentow
nie szukalo pracy, poniewaz pracowato juz podczas studiéw??. Jednoczeénie
stwierdzono, ze az 46% absolwentéw zmuszonych bylo do podjecia pracy w in-
nym zawodzie niz wyuczony, gdyz wybrany przez nich kierunek nie byt zgodny
z potrzebami rynku pracy.

Jak pisze Marszatek??: | Z roku na rok zwieksza sie liczba studentéw (tych
na studiach stacjonarnych) decydujacych sie na podjecie w trakcie nauki pracy
zarobkowej. Argumentujg to nie tylko checia podreperowania studenckiego
budzetu, ale czesto mozliwoscig zdobycia tak pozadanego do§wiadczenia zawo-
dowego”. Podobne wnioski wyciaga ze swych badan Ostoj?:.

Wyniki badan wykorzystujacych ,Monitoring rynku pracy” (Bilans Kapi-
talu Ludzkiego 2012), w ktérych analizowano sytuacje zawodowa, 1500 absol-
wentéw?, wskazuja na zrbéznicowane losy absolwentéw réznych stopni stu-
diéw 1 zréznicowanych ,klas” absolwentow, podkreslajac role do$§wiadczenia
zawodowego.

7 drugiej jednak strony, po pierwsze — jak zauwaza Lindberg?® — niebezpie-
czenstwo tkwi w tym, ze studenci (absolwenci) moga nie dostrzegaé swych sil-
nych stron wnikajacych z posiadania do§wiadczenia z pracy podczas studiéw,
a po drugie — jak pisze Hesketh?” — wymagania pracodawcéw wyraznie sie
zmieniaja. Zwracaja na to uwage takze Brown, Hesketh 1 Williams?, stwier-
dzajac, ze zatrudnialno$§¢ moze tez by¢ postrzegana jako cecha rynku pracy,
a nie tylko skutek uzyskanego przez absolwentéw wyksztalcenia 1 ich cech
indywidualnych.

Dane administracyjne prezentowane w systemie ELA uniemozliwiaja po-
miar kapitalu tranzycyjnego, ale moga by¢ wykorzystane do wzbogacenia ana-
liz przeprowadzanych klasycznymi metodami ankietowymi. Jednocze$nie ich
szczegblowosé pozwala na wyciaganie wnioskéw na innym stopniu agregacji,
niz te, ktére wynikaly z badan ankietowych.

Informacje udostepniane przez system ELA potwierdzaja intuicyjne opinie
o pozytywnym wplywie pracy podczas studiéw na zwiekszenie szans na szybkie

18 Czubak-Koch et al. (2017).
9 Kosi et al. (2013).

20 Teichler (2002).

21 Raport (2012): 20.

2 W badaniach wykorzystano ankiety zebrane metody CAWI wéréd 48 uczelni, 597 pra-
codaweow 1 10 732 studentéw i absolwentéw. Jak podano: ,[...] jedynie dwie uczelnie (Szkota
Gléwna Handlowa i Politechnika L.édzka) zostaly ocenione przez wymagana liczbe studentéw
1 absolwentéw”.

% Marszalek (2012): 23.

24 Ostoj (2016): 235.

% Dziechciarz-Duda, Przybysz (2014).

% Lindberg (2008): 383.

7 Hesketh (2010).
% Brown, Hesketh, Williams (2002): 9.

o
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znalezienie dobrze wynagradzanej pracy, zawierajac jednocze$nie informacje
o odstepstwach od takiego stanu rzeczy. Oczywiscie, jak pisza Zajac, Jasinski
1 Bozykowski?, oceniajac na podstawie danych ELA wplyw uprzedniego za-
trudnienia na poszukiwanie pracy po studiach (moze ono oznaczaé faktyczne
poszukiwanie pracy lub kontynuacje pracy podjetej podczas studiéw), trzeba
jednak wziaé pod uwage to, ze dane te obejmuja jednie prace w roku poprze-
dzajacym rekrutacje na studia.

III. METODA BADAWCZA I ZRODEO DANYCH

Podstawa analiz wykorzystujacych jako metode badawcza® metode obser-
wacyjng oraz metode badania dokumentéw, jakimi sa dane administracyjne
z systemu ELA sa dane tworzone na podstawie rejestrow Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz z rejestrow POL-on. Najmniejsza jednostka w systemie
ELA jest grupa absolwentéw?!, dla ktérej wyodrebniono numer w systemie
POL-on, co oznacza, ze studia stacjonarne i studia niestacjonarne prowadzone
przez dana jednostke szkoly wyzszej na danym kierunku studiéw sa zareje-
strowane odrebnie.

Sposréd wskaznikow dostepnych w systemie ELA do zweryfikowania hipo-
tezy badawczej wybrano charakterystyki opisujace losy absolwentéw na ryn-
ku pracy, ktorymi sa wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB) oraz wzgledny
wskaznik zarobkow (WWZ).

WWRB obliczany jest w systemie ELA w nastepujacy sposob: dla kazdego
absolwenta wyznacza sie relacje jego indywidualnego ryzyka bezrobocia do
$redniej rejestrowanego bezrobocia w powiecie zamieszkania w okresie ob-
jetym badaniem. Wartos¢ wskaznika prezentowanego w raportach ELA jest
réwna $redniej z tych proporcji. Ryzyko bezrobocia w systemie ELA zdefinio-
wane jest jako $redni procent liczby miesiecy po miesiacu uzyskania dyplo-
mu, w ktérych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni. Wartosci WWB
mniejsze niz 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentow
jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania, a wartos$ci po-
wyze] 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw jest
wyzsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania;

Z kole1 WWZ obliczany jest w nastepujacy sposob: dla kazdego absolwen-
ta wyznaczona zostaje relacja jego $rednich zarobkéw do érednich zarobkéw
w powiecie (powiatach) jego zamieszkania w okresie objetym badaniem. War-
to§¢ wskaznika umieszczanego w raportach ELA jest réwna $redniej z tych

2 Zajac, Jasinski, Bozykowski (2018): 199; badania dotyczyly oséb, ktére uzyskaly dyplom
w roku 2014.

30 Por. Apanowicz (2002).

31 W systemie ELA grupy takie nazywane sa ,kierunek”, co jest mylace, gdyz okreélenie
kierunek” odnosi sie do programu studiéw okre§lonego efektami uczenia sie oraz opisu procesu
prowadzacego do ich uzyskania.
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proporcji. Warto$ci wieksze niz 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zara-
biaja powyzej Sredniej wynagrodzen w powiatach ich zamieszkania, natomiast
warto$ci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja ponizej $red-
niej wynagrodzen w powiatach ich zamieszkania.

Sciste definicje 1 sposéb obliczania WWB 1 WWZ podane sa w opisie sys-
temu ELA32. Tutaj zauwazmy jedynie, ze WWB 1 WWZ w sposéb syntetyczny
charakteryzuja losy absolwentéw, poniewaz niezaleznie od miejsca pracy (za-
mieszkania) wskazuja one na przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy
oraz ich rynkowa wycene przez pracodawcow. Krotki czas poszukiwania pracy
po uzyskaniu dyplomu 1 wysokie wynagrodzenia oznaczaja, ze uczelnia ofe-
ruje 1 realizuje programy studiéw zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Posrednio oznacza to takze, ze uczelnia skutecznie wspétpracuje z pracodaw-
cami nad doskonaleniem programéw studiéw oraz prowadzi badania nauko-
we sprzyjajace takiemu doskonaleniu. Do pewnego stopnia mozna przyjac, ze
WWB?* 1 WWZ z punktu widzenia wejécia absolwentéw na rynek pracy synte-
tycznie charakteryzuja jako$é dziatan uczelni.

W systemie ELA podawane sa informacje o wartoSciach WWB 1 WWZ z wy-
odrebnieniem grup osob, ktore pracowaly zarobkowo w roku poprzedzajacym
rekrutacje na studia, grup oséb, ktore pracowaly podczas studiéw oraz grup
0s6b, ktére nie maja takich do$wiadczen. W toku prac warto$ci wskaznikow
dla poszczegdlnych grup zostaty zagregowane tak, by obliczy¢ wartosci WWB
1 WWZ dla wyodrebnionych podgrup wedlug poziomu i trybu studiéw oraz
dziedzin nauki, do ktérych uczelnie przyporzadkowaty kierunki studiéw. Za-
tem obliczenia polegaly na mnozeniu wartosci wskaznikéw dla poszezegdlnych
grup przez liczebno§¢ tych grup, zsumowaniu tak uzyskanych liczb zgodnie
z przyjetym kryterium agregacji (np. dla danego poziomu i trybu studiéw),
a nastepnie podzieleniu tak uzyskanej sumy przez taczng liczbe absolwentow
zagregowanych grup.

Nalezy doda¢, ze dane zawarte w systemie ELA musza by¢ analizowane
przy wzieciu pod uwage nastepujacych ograniczen, ktore moga mie¢ wpltyw na
wyniki analiz:

— w zbiorach ZUS nie sa rejestrowane umowy o dzieto, umowy zlecenia
podpisywane ze studentami do 26 roku zycia, umowy zawierane za granica
Polski oraz praca bez umowy. Dane mogg takze nie obejmowaé ubezpieczo-
nych w KRUS, a wiec dane o absolwentach w systemie ELA nie obejmuja
wszelkich mozliwych form pracy. Informacja okreslajaca wiarogodno$é wnio-
skowania jest udzial absolwentéw zarejestrowanych w ZUS;

32 Materialy informacyjne na temat zasob6w udostepnianych w ramach szostej edycji ogdl-
nopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA),
<https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data> [dostep: 27.08.2021].

3 Trzeba bowiem pamietaé, ze do§wiadczenie bezrobocia w systemie ELA definiowane jest
jako procent absolwentéw, ktérzy kiedykolwiek w badanym okresie byli zarejestrowani jako bez-
robotni. Takie zarejestrowanie moze jednak oznacza¢ zaréwno poszukiwanie pracy, jak i odrocze-
nie decyzji o podjeciu pracy w zwigzku z checia wykorzystania systemu pomocy spotecznej, por.
Rocki, Werner (2021): 8.
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— dane ZUS nie zawieraja informacji o wykonywanym zawodzie. Nie wia-
domo wiec, czy praca przed studiami, podczas nich 1 po uzyskaniu dyplomu ma
zwigzek z kierunkiem studiow;

— dla zachowania anonimowos$ci raporty i dane zrédlowe prezentowane
w systemie ELA dotycza grup absolwentéow liczacych co najmniej 10 oséb.
Nie sg takze podawane wyniki dla podgrup liczacych mniej niz 3 osoby. Takie
sytuacje dotycza takze grup obejmujacych osoby, ktére nie podjety pracy po
studiach, a jako takie klasyfikowane sa takze osoby, ktére poszukiwaly pracy
ponad 12 miesiecy.

IV. DANE PODSTAWOWE DOTYCZACE ROCZNIKA 2018

Rocznik 2018 to 6869 grup absolwentow liczacych lacznie 315 561 oséb.
Wsrod tych grup jest wiele o malym udziale absolwentéw zarejestrowanych
w ZUS. Przyjeto, ze nie beda analizowane grupy, w ktérych udzial oséb zare-
jestrowanych w ZUS jest mniejszy niz 60%?*. Analizy dotycza wobec tego 4312
grup liczacych 242 599 os6b, z ktérych 89,75% jest zarejestrowanych w ZUS?,
dla ktérych dostepne sg informacje o WWB 1 WWZ.

Strukture badanych grup absolwentéw wedlug stopni i trybéw studiéw
oraz dziedzin nauki, do ktérych przyporzadkowano kierunki studiéw prezen-
tuje tabela 1. Struktura ta (wynikajaca z liczebnos$ci poszczegdlnych grup)
ma wplyw na interpretacje podawanych dalej wskaznikéw. Przyktadowo,
inaczej interpretuje sie przecietne ryzyko bezrobocia absolwenta®® réwne
1,31 dla grupy liczacej 838 oséb, ktore uzyskaty dyplom na kierunkach przy-
porzadkowanych do dziedziny nauk chemicznych niz ryzyko bezrobocia réw-
ne 1,33 dla grupy 20 280 absolwentéw kierunkéw przyporzadkowanych do
nauk technicznych.

Prawie potowe absolwentéw badanego rocznika stanowig absolwenci kie-
runkoéw technicznych i ekonomicznych I 1 IT stopnia (tab. 1). Wérédd absolwen-
tow jednolitych studiéw magisterskich ponad potowe stanowia absolwenci
kierunkéw prawnych (ale jednocze$nie az 59,75% absolwentéw kierunkow
prawnych konczylo studia I lub II stopnia, gléwnie w trybie niestacjonarnym)
oraz medycznych.

34 Niski udziat absolwentéw w ZUS moze wynikac z tego, ze studentami byli obcokrajow-
cy (w szczegblnosci na kierunkach prowadzonych w jezyku angielskim). Przyktadowo: z licza-
cej 111 oséb grupy absolwentéw kierunku lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Biatym-
stoku zadna nie jest zarejestrowana w ZUS; sposéréd 103 absolwentéw zarzadzania (studia
niestacjonarne II stopnia) w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie tylko 6%, a spoérod
137 absolwentéw stosunkéw miedzynarodowych (studia stacjonarne I stopnia) Krakowskiej
Akademii A.F. Modrzewskiego w ZUS zarejestrowanych jest 26, tj. 19%.

3 Liczebnosé badanych grup stanowi 79,55% absolwentow rocznika 2018, dla ktérych system
ELA podaje informacje.

36 Podane sa wartoéci wzglednych wskaznikéw bezrobocia (WWB).
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Potencjalny zwiazek z praca zawodowa 1 do$wiadczenie w tym zakresie
(niekoniecznie zwigzane z kierunkiem studiéw) powinni mieé studenci stu-
diéw niestacjonarnych, stanowiacy 28,25% ogétu absolwentéw analizowanego
rocznika. Ten tryb studiéw, po pierwsze, skierowany jest do oséb pracujacych,
a po drugie, ich organizacja pozwala na laczenie studiéw z praca®. Jak sie
jednak okazuje, zgodnie z danymi z systemu ELA, liczba oséb, ktére w bada-
nych grupach rocznika 2018 pracowaty zawodowo przed studiami lub podczas
studiow, wynosi 106 927, co stanowi 44,08% absolwentow. W tej liczbie jest
61 647 0s6b, ktére pracowaly w roku poprzedzajacym studia, oraz 45 280 oséb
majacych do$wiadczenie zawodowe uzyskane w czasie studiow.

Szczegbtowa strukture absolwentéw, ktérzy pracowali przed studiami
lub w ich trakcie, wg stopnia, trybu studiéw 1 dziedziny nauki prezentuje
tabela 2. Najmniejszy udzial w grupie oséb, ktére pracowaly zawodowo przed
studiami lub podczas studiéw dotyczy absolwentéw studiéw stacjonarnych
I stopnia (25,33% tej grupy) 1 stacjonarnych studiéw jednolitych magister-
skich (odpowiednio 19,15%). Przed studiami pracowaty gtéwnie osoby, ktore
otrzymaly dyplom na studiach niestacjonarnych II stopnia (66,93% z tej gru-
py), natomiast praca podczas studidw zwigzana jest z absolwentami niesta-
cjonarnych jednolitych studiéw magisterskich (42,61%).

V. WYNIKI BADAN

1. Wzgledny wskaznik bezrobocia

Wartosct WWB dla absolwentéw, ktérzy pracowali przed studiami lub
podczas nich oraz tych, ktérzy nie mieli takich do$wiadczen przedstawiono
w tabeli 3.

Dla 0s6b bez doswiadczenia pracy w przypadku studiéw I stopnia warto-
$ci wskaznika WWB dla absolwentéw studiéw niestacjonarnych sa dwu-trzy-
krotnie wieksze niz dla studiéw stacjonarnych. Ogétem dla I stopnia studiéw
WWRB dla ,niedo$wiadczonych” absolwentéw studiéw stacjonarnych rocznika
2018 wyniost 0,49, a dla niestacjonarnych — 1,22. Poza kierunkami zwiazany-
mi z dziedzina nauk rolniczych i nauk o kulturze fizycznej i obszarem sztuki
wartoéci WWB dla tej kategorii absolwentéw sa wyzsze niz 1. W przypadku
studiow II stopnia WWB dla praktycznie wszystkich grup niedo$wiadczonych
absolwentéw sa wyzsze niz 1, a w kilku przypadkach wyzsze niz 2. Inaczej niz
w przypadku studiéw I stopnia dla absolwentéw niemajacych doswiadczenia
pracy zawodowej wartosci WWB dla pewnych grup kierunkéw sa wyzsze dla
0s0b po studiach stacjonarnych (np. nauki o ziemi: 1,75 studia stacjonarne,
0,75 studia niestacjonarne, rolnicze odpowiednio: 1,98 1 1,01, a farmaceutycz-

3T Definicja studiéw stacjonarnych z ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 63): forma
studiéw wyzszych, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem
studiéw jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw.
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ne 2,131 0,9), a dla innych wyzsze sa dla oséb po studiach niestacjonarnych
(np. biologiczne: studia stacjonarne 1,54, a studia niestacjonarne 2,86).

Biorac pod uwage dziedziny, do ktérych przyporzadkowano kierunki stu-
diéw, najbardziej odczuli bezrobocie niemajacy do$wiadczenia w pracy zawo-
dowej absolwenci weterynarii (WWB réwne prawie 4) i kierunkéw prawnych
(gtéwnie II stopnia, gdzie WWB przekracza 2). Takze w przypadku oséb maja-
cych doswiadczenie zawodowe absolwenci niestacjonarnych studiéw I stopnia
(poza dwoma wyjatkami: kierunki z zakresu nauk o ziemi 1 nauk chemicznych)
byli bardziej narazeni na bezrobocie niz absolwenci studiéw stacjonarnych.

Ogélna warto$¢ WWB dla absolwentéw bez doS§wiadczenia zawodowego
wyniosta 0,96 1 jest wieksza od warto$ci dla absolwentéw wczeénie) pracuja-
cych (0,56), co wskazuje na znaczaca, pozytywna role do$wiadczenia pracy.
Jednie w przypadku kierunkéw biologicznych i rolniczych na studiach sta-
cjonarnych I stopnia, kierunkéw lesnych na studiach stacjonarnych II stop-
nia oraz kierunkéw farmaceutycznych na studiach jednolitych magisterskich
niestacjonarnych WWB o0s6b doéwiadczonych jest wyzszy niz dla niedo$wiad-
czonych. Tak wiec w wiekszoéci przypadkéw — jak wskazuja tabele 4 1 5 — do-
$wiadczenie zawodowe znaczaco zmniejsza ryzyko bezrobocia mierzone WWB.
Co wiecej, dla absolwentéw studiéw niestacjonarnych bez doSwiadczenia pra-
cy (poza studiami I stopnia w dziedzinie nauk o zdrowiu 1 w obszarze sztuki)
WWB przekracza 1 (absolwenci ci byli w roku po uzyskaniu dyplomu bardzie]
do$wiadczeni bezrobociem niz przecietnie w powiatach ich zamieszkania), co
w przypadku os6b z do$wiadczeniem zawodowym wystepuje jednie w dwu
przypadkach (studia farmaceutyczne I stopnia 1 biologiczne II stopnia).

Istotne zrdéznicowanie wystepuje miedzy grupami absolwentéw wedlug
dziedzin nauk. Dla absolwentéw studiéw II stopnia zagrozenie bezrobociem
absolwentéw kierunkéw ekonomicznych, matematycznych, fizycznych, me-
dycznych czy o zdrowiu jest nizsze niz przecietne.

2. Wzgledny wskaznik zarobkow

Tabela 4 zawiera zestawienia wartosci wzglednego wskaznika zarobkow
dla absolwentéw nieposiadajacych 1 posiadajacych do$wiadczenie zawodowe
odpowiednio dla absolwentéw studidow stacjonarnych 1 studiéw niestacjonar-
nych oraz wyodrebnionych grup kierunkéw. Mozna zauwazy¢, ze WWZ dla
0s0b bez do$wiadczenia pracy nie réznig sie znaczaco, biorac pod uwage tryb
studiow, ale w przypadku studiéw I stopnia WWZ absolwentéow studiéw sta-
cjonarnych w wiekszoéci przypadkow jest mniejsze niz dla studiéw niestacjo-
narnych, podczas gdy w przypadku studiéw II stopnia jest odwrotnie.

Wartosci WWZ wskazuja, ze we wszystkich przypadkach grupy absolwen-
tow, ktorzy pracowali przed studiami lub podczas nich uzyskaly w roku po
zakonczeniu studiéw przecietne wynagrodzenie wyzsze niz grupy osob bez
takiego do$wiadczenia. Poréwnujac wartoSci WWZ os6b z doSwiadczeniem
zawodowym 1 bez niego mozna tez zauwazy¢, ze w kilku przypadkach (kie-
runki zwiazane z naukami matematycznymi, technicznymi, leénymi, farma-
ceutycznymi) absolwenci z do§wiadczeniem zawodowym w roku po uzyskaniu
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dyplomu uzyskali wynagrodzenia wyzsze niz przecietne w miejscach swojego
zamieszkania, podczas gdy takich wynagrodzen nie uzyskaly — poza jednym
wyjatkiem nauk farmaceutycznych, studia niestacjonarne, jednolite magister-
skie — grupy bez do$wiadczenia pracy.

Warto odnotowaé, ze grupy absolwentéw majacych do$wiadczenie pracy
zawodowe] kierunkow przyporzadkowanych do dziedzin nauk ekonomicznych,
matematycznych, technicznych, medycznych i nauk o zdrowiu uzyskaty prze-
cietne wynagrodzenie wyzsze niz absolwenci kierunkéw humanistycznych
spolecznych, prawnych i farmaceutycznych.

3. Odstepstwa od reguly

Jak wskazuja analizy, prawie 16% absolwentéw (38 196 osob, 804 grupy
ze 196 uczelni) nalezy do podgrup oséb, ktére majac doswiadczenie zawodowe,
uzyskaty przecietne wartosci WWB wyzsze o co najmniej 0,25 pkt niz podgru-
py 0sob bez takiego do§wiadczenia, a ktére otrzymaty dyplom na tym samym
kierunku (w tej samej grupie charakteryzowanej numerem POL-on). Takie
grupy wskazuja na istnienie dodatkowych czynnikéw powodujacych, ze oso-
by z doswiadczeniem pracy zawodowe] w pewnych przypadkach wypadaja na
rynku pracy gorzej niz osoby bez takiego do§wiadczenia. Moze to sugerowac,
ze doSwiadczenie zawodowe tej grupy absolwentow studiéw stacjonarnych nie
byto zwigzane z konczonymi studiami.

W liczbach bezwzglednych wiekszosé takich przypadkéw stanowia absol-
wenci studiéow stacjonarnych I stopnia (45,3%) oraz II stopnia (21,6%). Biorac
pod uwage dziedziny nauki najwieksze grupy stanowig absolwenci kierunkow
technicznych (25,69%), ekonomicznych (15,47%) 1 spolecznych (12,15%), co
zwiazane jest z duzym udziatem absolwentéw kierunkéw przyporzadkowanych
do tych dziedzin nauki w ogélnej ich liczbie. W relacji do liczby absolwentéow
danego poziomu i trybu studiéw oraz dziedziny, do ktorej przyporzadkowano
kierunek studiéw, najczesciej sytuacja taka dotyczyla absolwentéw niestacjo-
narnych studiéw I stopnia®® kierunkéw rolniczych i farmaceutycznych.

Analizy szczegétowe wskazuja, ze najwieksze réznice miedzy WWB absol-
wentéw majacych do§wiadczenie pracy zawodowej przed uzyskaniem dyplo-
mu a absolwentami bez takiego doS§wiadczenia dotycza grup mato licznych
(10—40 0s6b)*. Przyktadowo:

— dla majacych doswiadczenie pracy zawodowej absolwentéw studidéw
stacjonarnych II stopnia kierunku architektura wnetrz (3 osoby w grupie
20 osobowej) Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu wzgledny wskaznik
bezrobocia wynidst 8,45, podczas gdy osoby niemajace do$wiadczenia pracy
charakteryzuje wskaznik réwny 3,32;

3 Pomijajac absolwentéw niestacjonarnych jednolitych studiéw magisterskich kierunkéw
zwigzanych z naukami teologicznymi, ktérzy stanowia 0,026% absolwentéw rocznika 2018.

3 Jak podano w Rocki (2020): 845, tab. 3, w grupach o liczebnoéci od 10 do 50 o0séb jest 65%
absolwentéw rocznika 2014, co sugeruje, ze dla rocznika 2018 jest podobnie.
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— w przypadku politologii (studia stacjonarne II stopnia, Uniwersytet Ada-
ma Mickiewicza) wartos¢ WWB dla o0s6b majacych do$wiadczenie zawodowe
(potowa z 30 absolwentéw) wyniosla 6,32, a dla niedo$wiadczonych — 1,57,

— dziesiecioro absolwentéw polityki spotecznej Uniwersytetu Warszaw-
skiego (studia stacjonarne I stopnia) pomimo do$wiadczenia pracy ma WWB
réwne 4,15, podczas gdy 18 oséb bez doSwiadczenia pracy praktycznie nie do-
swiadczyto bezrobocia (WWB réwne 0,08).

Przeglad kierunkéw studiow, dla ktérych absolwenci z doswiadczeniem
pracy zawodowe] w wiekszym stopniu doéwiadczyli bezrobocia, wskazuje, ze
wérod grup 156 ,nazw” kierunkéw sa:

—w ok. 30 przypadkach kierunki o nazwach sugerujacych waski zakres
efektow ksztalcenia (pasujacy bardziej do specjalnosci), jak na przyktad: pu-
blikowanie cyfrowe 1 sieciowe (Uniwersytet Wroctawski), sztuka ogrodowa
(Uniwersytet Rolniczy w Krakowie), komunikacja promocyjna 1 kryzysowa
(Uniwersytet Slaski), hipologia 1 jezdziectwo (Uniwersytet Przyrodniczy w Lu-
blinie);

— kierunki ,popularne” prowadzone przez uczelnie, dla ktérych dziedzina
nauki zwiazana z takimi kierunkami nie jest kanoniczna. Przyktadowo: kultu-
roznawstwo na AGH, pielegniarstwo w Akademii Humanistyczno-Ekonomicz-
nej w Lodzi, filologia na Politechnice Koszalinskiej, ekonomia oraz turystyka
1 rekreacja na Politechnice Opolskiej, turystyka i rekreacja na Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie, pedagogika w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdan-
sku, dietetyka oraz kosmetologia w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadza-
nia w Rzeszowie. Lacznie odnotowaé¢ mozna 50 takich przypadkéw wsrod
196 uczelni.

W przypadku WWZ réznic przekraczajacych 0,25 pkt na niekorzysé ab-
solwentéw z do$wiadczeniem pracy zawodowej jest znaczaco mniej: tylko
184 osoby. Przypadki, w ktérych udzial oséb z takim do$wiadczeniem byl zna-
czacy, to przyktadowo:

— logistyka, studia stacjonarne I stopnia w PWSZ w Lesznie, gdzie
11 os6b z do$wiadczeniem (44% absolwentow) uzyskato wynagrodzenia da-
jace wartos¢ WWZ réwna 0,46, podczas gdy dla oséb bez takiego doswiad-
czenia jest to 0,78;

— 11 absolwentéw informatyki z Uniwersytetu Wroctawskiego (stacjonar-
ne, I stopnia) majacych do§wiadczenie zawodowe charakteryzuje WWZ réwne
1,32, a 20 0s6b bez doswiadczenia ma WWZ rowne 1,62;

— 55,56% (15 0s6b) absolwentéw informatyki 1 ekonometrii (stacjonarne,
IT stopnia) z AGH majacych doswiadczenie pracy ma WWZ réwne 0,98, a 0so-
by bez doswiadczenia pracy zawodowej 1,26.

Wspomniane przypadki odstepstwa od reguly méwiacej o pozytywnym
wplywie do$wiadczenia pracy na wynagrodzenia 1 unikanie bezrobocia nie
pozwalaja na wyciagniecie wnioskow ogélnych ze wzgledu na uwzglednienie
w analizie jedynie jednego rocznika absolwentéow. Wskazuja one zapewne na
indywidualne cechy zar6wno programu, trybu i1 poziomu studiéw, jak 1 try-
bu rekrutacji. Do sformutowania ogdélnych wnioskéw w tych przypadkach po-
trzebne bedzie powtérzenie analiz dla kolejnych rocznik6w absolwentow.
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VI. PODSUMOWANIE

Podsumowujac rozwazania, nalezy przypomnieé, ze w systemie ELA nie sg
dostepne dane o pracy na umowe zlecenie 1 umowe dzieto, ktére byly zawierane
ze studentami do 26 roku zycia, co oznacza, ze liczba studentéw pracujacych
w czasie studiéw jest wieksza, niz wynika to z analiz. Wobec tego wsrod oséb,
ktore w systemie ELA sklasyfikowane sa jako nieposiadajace ,,do$wiadczenia
pracy”, sq pracujacy podczas studiéw na podstawie umowy o dzieto lub zlece-
nie, a to oznacza, ze rdznice pomiedzy sytuacja oséb niepracujacych zawodowo
w trakcie studiéw a pracujacymi moga by¢ w rzeczywistos$ci wieksze.

Analiza danych dla rocznika 2018 potwierdzila pozytywna role do$wiad-
czenia pracy w procesie tranzycji absolwentéw na rynek pracy. Zestawienie
wartosci wskaznikow syntetycznych WWB 1 WWZ wskazuje na lepsza sytuacje
0s0b majacych do$wiadczenie pracy zawodowej zaréwno ze wzgledu na uzyski-
wane zarobki, jak 1 na zagrozenie bezrobociem. Z zestawien wynika tez, ze
wyzsze wynagrodzenia uzyskuja absolwenci studiéw niestacjonarnych. Moze
to by¢ argumentem przemawiajacym za ksztalceniem w takim trybie: studenci
moga pracowacé, uzyskujac niezbedne $rodki finansowe 1 do§wiadczenie zawo-
dowe, pracodawcy dzieki studentom uzyskuja nieformalna mozliwoéé transfe-
ru wiedzy bezposrednio z uczelni, a uczelnia zyskuje kontakt z rzeczywistymi
problemami gospodarki i spoleczenstwa. Wyzsze wynagrodzenia tej grupy ab-
solwentéw moga wynikaé¢ zaréwno z tego, ze pomimo probleméw zwigzanych
z taczeniem pracy ze studiami, pracodawcy doceniajg ambicje edukacyjne, jak
1z tego, ze absolwenci studiéw niestacjonarnych posiadaja dltuzszy staz pracy.
Moze to takze oznaczaé, ze pracodawcy uwazaja, ze kompetencje uzyskiwane
w toku studiéw sa zbyt ogdlne, a praca podczas studidow je ,,wzbogaca”. Brak
w systemie ELA informacji o wykonywanym zawodzie nie umozliwia jednak
prowadzenia szczegélowych analiz w tym zakresie. Mozna przypuszczaé, ze
w przypadku najwyzszych réznic miedzy wartosciami WWB a WWZ dla ba-
danych grup absolwentéw, praca studentéw — przecietnie rzecz biorac — byta
zwigzana z praca podjeta po uzyskaniu dyplomu. Swiadczyé o tym moze to, ze
najlepsze z punktu widzenia tranzycji na rynek pracy warto$ci wskaznikéw
dotycza kierunkéw przyporzadkowanych do dziedzin nauk ekonomicznych,
matematycznych, technicznych, medycznych 1 o zdrowiu*.

Podsumowujac wyniki analiz, nalezy wskazaé, ze w pewnych przypadkach
wcezesniejsze dosSwiadczenie pracy zawodowej nie sprzyjato tranzycji na rynek
pracy. Dotyczylo to w szczegdlnoSci absolwentow kierunkéw o nazwach su-
gerujacych waski zakres efektéw ksztalcenia oraz kierunkéw prowadzonych
przez uczelnie, dla ktérych dziedzina nauki, do ktorej przyporzadkowano kie-
runek, nie jest zwiazana z jej zasadnicza misja.

Jak wskazuja badania oméwione w przegladzie literatury, takze studenci
uwazaja, ze praca podczas studiéw sprzyja znalezieniu odpowiedniego zatrud-
nienia, ale jest takze forma weryfikacji poprawnoéci wyboru kierunku stu-

40 Por. Rocki (2019): 352.
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diow. Trzeba jednak podkreslié, ze czesto taczenie pracy ze studiami prowadzi
do probleméw z wypelnianiem obowigzkéw studenckich i przedluzania czasu
koniecznego na uzyskanie dyplomu, o czym $wiadcza pojawiajace sie W Sys-
temie ELA dane dotyczace grup, ktére otrzymaty dyplom w wiekszej niz pla-
nowana liczbie semestrow*!. Czasami prowadzi to do rezygnacji z formalnego
konczenia studiéw. Nalezy jednak dodaé, ze badania z Rumunii 1 Wegier*?
doprowadzily do wnioskow przeciwnych.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze dane z systemu ELA potwierdzaja
teorie filtra, wskazujaca, ze nieréwno$¢ we wchodzeniu na rynek pracy jest
skutkiem jako$ci kapitatu ludzkiego, a sktadaja sie na niego zaréwno wyz-
sze wyksztalcenie, jak 1 doSwiadczenie zawodowe. Dane te potwierdzaja tak-
ze teorie sygnaléw 1 konkurencji, gdyz dzieki pracy zawodowej podczas stu-
diow (a takze przed rekrutacjg na studia) absolwenci szybciej adaptuja sie do
oczekiwan pracodawcy. Dzieki temu pracodawcy ponosza takze nizsze koszty
wdrozenia do pracy. Trzeba doda¢, ze art. 62 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z 2018 r. daje uczelniom mozliwo$é prowadzenia studiéw dualnych,
jako studiéw o profilu praktycznym z udziatem pracodawcy, ale system ELA
nie wyodrebnia takiego rodzaju studiéw. Nalezy oczekiwaé, ze jego tworcy
uzupelnia dane w tym zakresie w kolejnych pomiarach.

Kolejne edycje systemu ELA* pozwola takze na porownanie ekonomicz-
nych loséw absolwentéw dla nastepnych ich rocznikéw 1 dla kolejnych lat pra-
cy po uzyskaniu dyplomu dla rocznika 2018. Interesujace bedzie takze po-
glebione badanie weryfikowanej w tym opracowaniu hipotezy badawczej dla
wybranych kierunkéw studiéw.
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COMBINING STUDIES WITH PAID WORK AND THE ENTRY OF HIGHER EDUCATION
GRADUATES TO THE LABOUR MARKET

Summary

The study uses data from the national system of monitoring the economic fate of graduates who
obtained their diplomas in 2018. The results confirm the opinions on the positive role of work
experience. The differences in the fate of graduates of various groups of graduates were indicated,
distinguishing the degrees and modes of study and the fields of study to which the majors are as-
signed. Relative unemployment experience for people without work experience is almost twice as
high as for people with such experience, and the average wages are about 35% lower. At the same
time, the study indicates exceptions to the rule in question.

Keywords: universities; graduates; job market; unemployment; wages; JEL codes: 121J23, J29






