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Zarys tresci: Poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego regionéw metropolitalnych
w Unii Europejskiej w istotny sposob wiaze si¢ z wysoko$cig wynagrodzen uzyskiwanych
przez ich mieszkancéw. Wedlug Floridy (2002) mieszkancami, ktérzy odgrywaja szcze-
g6lng role w rozwoju tych regionéw sa przedstawiciele tzw. klasy kreatywnej. Sa to osoby
tworcze i o wysokich kwalifikacjach, ktére tworza innowacyjne produkty o wysokiej war-
to$ci dodanej. Jak zauwaza autor koncepcji klasy kreatywnej, osoby te generuja blisko po-
towe budzetu wynagrodzen w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Celem niniejszego arty-
kulu jest przedstawienie zréznicowanego poziomu wynagrodzen klasy kreatywnej w Unii
Europejskiej na przyktadzie regionéw metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania.
Regiondéw, ktére charakteryzujg si¢ zréznicowanym poziomem rozwoju spoteczno-gospo-
darczego i okresem funkcjonowania w strukturach Unii Europejskiej.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, regiony metropolitalne, klasa kreatywna, struktura
plci

Wprowadzenie

Rozwoj gospodarczy w wigkszoéci panstw Unii Europejskiej pocigga za sobg
wzrost poziomu wynagrodzen, w szczegdlnosci pracownikow tworzacych tzw.
klase kreatywna. Pojawienie sie tej klasy wynika z wprowadzenia przez Floride
(2002) nowej stratyfikacji spolecznej. Wyrézniajaca cechg klasy kreatywnej jest
to, ze jej czlonkowie angazujq sie w prace, ktdra polega na tworzeniu znaczacych
nowych form, przy czym istotna cze$¢ wartosci dodanej takiej pracy ma charakter
niematerialny (Florida 2005: 34).

Cho¢ przedstawiciele klasy kreatywnej generuja znaczna cze$¢ budzetu plac,
to jednak nie wszyscy uzyskuja wysokie wynagrodzenia. Cze¢$¢ z nich, nie majac
stalego zatrudnienia, boryka si¢ z brakiem regularnych dochodéw i problemami
finansowymi (Gill, Pratt 2006, Throsby 2007). Poziom zréznicowania wynagro-
dzen wynika z wielu czynnikéw, do ktoérych zaliczyé przede wszystkim nalezy
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poziom rozwoju gospodarki, ale takze strukture plci pracownikéw (Geske Dijkstra
2003). Schwab i in. (2015) oraz Newell i Reilly (2001) wskazujg na nizsze ptace
kobiet w stosunku do mezczyzn zajmujacych te same stanowiska. Problem nie-
rownych wynagrodzen kobiet i mezczyzn wystepuje tez wérdd czlonkéw klasy
kreatywnej (Perrons 2003).

W $wietle tak przedstawionych problemoéw klasy kreatywnej pojawiaja sie dwa
zasadnicze cele niniejszego artykulu. Pierwszy z nich dotyczy okreslenia zrézni-
cowania poziomu wynagrodzen klasy kreatywnej w réznych pod wzgledem roz-
woju gospodarczego regionach metropolitalnych Unii Europejskiej. Natomiast
drugi odnosi sie do okreslenia zréznicowania poziomu wynagrodzen ze wzgledu
na pte¢ w tych regionach.

Realizagji tych celéw podjal sie autor niniejszego artykutu, dokonujac porow-
nania poziomu wynagrodzen klasy kreatywnej w regionach metropolitalnych Bir-
mingham w Wielkiej Brytanii, Lipska w Niemczech i Poznania w Polsce. Dobor
regiondéw byt celowy, z uwagi na ich rézny poziom rozwoju spoteczno-gospodar-
czego, czas funkcjonowania w strukturach Unii Europejskiej oraz charakter ryn-
ku pracy klasy kreatywnej. Ponadto wybrano te regiony ze wzgledu na dostepnos¢
poréwnywalnych danych.

Pierwszym z uwzglednionych w analizie regionéw metropolitalnych jest Bir-
mingham. Centrum regionu stanowi bogate miasto o najstarszej spo$réd bada-
nych obszaréw i nieprzerwanej tradycji funkcjonowania gospodarki wolnorynko-
wej. Jego rynek pracy opiera sie na zasadach liberalnego panstwa opiekunczego
(welfare state), ktore stopniowo zastepowane sg przez reguly panstwa pracy (work-
fare state), dajacego prawo do pracy oraz swobode wyboru zatrudnienia zgodnie
z wlasnymi preferencjami (Szarfenber 2011). Jednoczesénie region metropolitalny
Birmingham jest regionem majgcym najstarsze z badanych regionéw doswiadcze-
nia zwiazane z funkcjonowaniem w strukturach Unii Europejskiej.

W drugim z badanych regionéw metropolitalnych — Lipsku — poziom rozwoju
spoleczno-gospodarczego jest nieco nizszy niz w Birmingham. Na wspolczesna
sytuacje gospodarcza i spoleczng regionu wplynelo dziedzictwo przesztosci zwia-
zane z okresem funkcjonowania gospodarki centralnie planowanej oraz pézniej-
szych przemian systemowych w procesie jednoczenia Niemiec. W przemianach
tych, ktére w zasadniczy sposob polegaly na stopniowej adaptacji regut konser-
watywnego panstwa opiekunczego, istotng role odegralo wsparcie rzagdéw fede-
ralnego i landéw Niemiec Zachodnich. Jednocze$nie zjednoczenie Niemiec na
poczatku lat 90. XX w. sprawito, ze region metropolitalny Lipska stat sie w krot-
kim czasie czedcig Unii Europejskiej. W efekcie dynamicznych przeksztalcen spo-
teczno-gospodarczych zachodzacych w tym regionie rynek pracy klasy kreatywnej
opiera sie obecnie na regutach gospodarki liberalnej uwzgledniajacych ochrone
praw pracowniczych.

Trzeci z regiondw metropolitalnych — Poznan - jest najmniej rozwiniety pod
wzgledem spoleczno-gospodarczym sposrdd badanych regiondéw. Na te sytuacje
istotny wplyw mialo podobnie jak w przypadku Lipska dziedzictwo przeszto-
$ci zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki centralnie planowanej oraz okres
transformacji spoteczno-gospodarczej zapoczatkowanej w 1989 r. Jednak o ile
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przemiany gospodarcze w regionie metropolitalnym Lipska mialy tagodniejszy
przebieg z uwagi na znaczace zewnetrzne wsparcie, o tyle w poznanskim regio-
nie metropolitalnym transformacja systemowa zapoczatkowana w 1989 r. miata
bardzo dynamiczny charakter. Pociagnelo to za soba m.in. nagly spadek jakosci zy-
cia mieszkancéw i znaczaca redukcje zatrudnienia gtéwnie w sektorze produkeyj-
nym, ktéry podlegal procesom restrukturyzacji. Brakowato takze istotnego wspar-
cia w postaci §rodkéw finansowych pochodzacych z funduszy krajowych i Unii
Europejskiej, ktérej Polska wéwczas nie byta jeszcze czlonkiem. W efekcie tych
przemian rynek pracy klasy kreatywnej w poznanskim regionie metropolitalnym
uksztaltowat sie w oparciu o liberalne zasady gospodarki wolnorynkowej, w krot-
kim czasie i bez znaczgcego wsparcia z zewnatrz, jak mialo to miejsce w Lipsku.

Problematyka wynagrodzen klasy kreatywnej
w literaturze — wnioski ogoélne

Wzrost zainteresowania rola kreatywnosci w rozwoju gospodarczym zwiazany
jest przede wszystkim z pracami Floridy ,The rise of the creative class” (2002)
oraz ,Cities and the creative class” (2005). Autor wymienionych publikacji za-
uwaza, ze kreatywno$¢ (tj. ludzka tworczo$é) jest najwazniejszym zrddiem roz-
woju spoteczno-gospodarczego (w tym powstawania nowych firm i tworzenia
miejsc pracy). Klasa kreatywna wedlug Floridy (2002) podzielona jest na su-
perkreatywny rdzen i profesjonalistéw. Superkreatywny rdzen tworza m.in. na-
ukowcy, inzynierowie, artysci estradowi, aktorzy, projektanci i architekci. Sa oni
zaangazowani w prace kreatywna, regularnie optacang i polegajaca na rozwiazy-
waniu i wyszukiwaniu probleméw. Do profesjonalistéw naleza osoby pracujace
w dziedzinach wymagajacych zaawansowanej wiedzy, np. w sektorze high-tech,
ustugach finansowych, zawodach prawniczych, ochronie zdrowia czy zarzadzaniu
biznesem. Ludzie ci zajmujg si¢ tworczym rozwigzywaniem konkretnych proble-
mow, korzystajac z rozleglej wiedzy. Koncepcji podziatu klasy kreatywnej zapro-
ponowanej przez Floride (2002) odpowiada podzial przyjety przez Musterda i in.
(2007), w ktérym wyrdzniono dziatalnosci: 1) twoércze i 2) o duzym wykorzysta-
niu wiedzy (tab. 1). Zatrudnieni w nich pracownicy tworza klase kreatywna.

Jak zauwaza Florida (2002), wynagrodzenia klasy kreatywnej obejmuja po-
nad 47% budzetu wynagrodzenn w USA. Mimo istotnego znaczenia wynagrodzen
w dzialalnosci kreatywnej problematyka ta jako odrebny przedmiot badan po-
dejmowana jest stosunkowo rzadko. Czeéciej stanowi jeden z elementéw badan
dotyczacych np. rozwoju gospodarki kreatywnej (m.in. Galloway, Dunlop 2007,
Zawadzki 2016, Stachowiak 2017). Wiecej uwagi temu zagadnieniu po$wiecono
w analizach dotyczacych warunkéw pracy przedstawicieli klasy kreatywnej. Wska-
zano, ze praca w dziatalno$ciach kreatywnych wiaze sie czesto z zatrudnianiem
przez pracodawce na nietypowych warunkach: w ramach kontraktéw tymczaso-
wych, na okres realizacji projektu lub w ramach samozatrudnienia (Brown i in.
2010). Nietypowe formy zatrudniania niosg ze soba takze ryzyko nieregularnosci
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Tabela 1. Rodzaje dziatalno$ci zwigzanych z klasa kreatywna

Dziatalno$ci twoércze (creative industries)
(definicja wedlug brytyjskiego Departamentu
Kultury, Mediéw i Sportu - DCMS)

Dzialalnoéci o duzym wykorzystaniu wiedzy
(knowledge-intensive industries)

- reklama — produkgja i ustugi w zakresie technologii in-
— architektura formacyjno-komunikacyjnych (ICT) z wyjat-
— dzieta sztuki kiem oprogramowania

- rzemiosto artystyczne - ustugi finansowe

— wzornictwo i projektowanie mody — uslugi prawne i inne ustugi dla biznesu (np.
- wideo, film, dzialalno$¢ muzyczna i fotografia ~ konsulting, badania rynku)

- dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa — badania i rozw¢j (B+R) oraz szkolnictwo

- dziatalno$¢ wydawnicza wyzsze

— dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania

Zrédlo: na postawie DCMS (1998), Musterd i in. (2007), Stryjakiewicz i in. (2009), Stryjakiewicz
i Meczynski (2010), Stryjakiewicz i Stachowiak (2010).

w otrzymywaniu wynagrodzen, nieotrzymywania w ogoéle lub ich niskiego pozio-
mu (McRobbie 1998, Throsby 2007, Gill, Pratt 2008).

Wysokos¢ wynagrodzen wsérod badanych przedstawicieli klasy kreatywnej ma
zréznicowany charakter nie tylko ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci, ale takze ze
wzgledu na pte¢ (ang. pay gap; Geske Dijkstra 2003). Wiele dotychczas przepro-
wadzonych badan wskazuje na nieréwnosci w wysokosci uzyskiwanych wynagro-
dzen przez kobiety i mezczyzn zajmujacych te same stanowiska (Newell, Reilly
2001, Schwab i in. 2015). Problem ten dotyczy takze klasy kreatywnej. Cho¢ pra-
ca w dzialalnoéciach kreatywnych umozliwia wielu kobietom realizacje aspiracji
zawodowych z uwagi na intelektualny, a nie fizyczny jej charakter, to czesto uzy-
skiwane przez nie wynagrodzenia sg nizsze od zajmujacych te same stanowiska
mezczyzn (Gneezy i in. 2003). W zakresie zréznicowania poziomu wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢ istnieje brak opracowan prezentujacych ten problem w ujeciu
miedzynarodowym. Od poczatku XXI w. réznica miedzy wynagrodzeniami kobiet
i mezczyzn w wiekszo$ci panstw UE ulegala zmniejszeniu. Wspoélczesnie kobie-
ty w UE zarabiaja $rednio o 16% mniej za godzing pracy niz mezczyzni (Euro-
stat 2016). Wystepuje jednak duze zréznicowanie poziomu wynagrodzen kobiet
i mezczyzn w panstwach Unii Europejskiej. Stawka godzinowa dla kobiet we-
dtug Eurostatu (2016) byta nizsza od stawki dla mezczyzn tylko o mniej niz 10%
w Stowenii, Polsce, Luksemburgu, we Wtoszech i na Malcie. Natomiast w takich
krajach, jak Wegry i Stowacja oraz Czechy, Niemcy, Austria czy Estonia, osiagala
ponad 20%. Niewielkie zréznicowanie poziomu wynagrodzen ze wzgledu na pte¢
w Polsce wynika z posiadania przez wiele kobiet wysokich kwalifikacji zawodo-
wych. Jest to efekt m.in. dziatan podejmowanych przez wtadze panstwa w czasie
funkcjonowania gospodarki centralnie planowanej. Dazono woéwczas do zwiek-
szenia aktywnosci zawodowej kobiet, ksztalcac je czesto w specjalistycznych
zawodach (m.in. inzynier mechanik; Geske Dijkstra 2003). Skutkiem podjetych
wczedniej decyzji jest utrzymujaca si¢ nadal duza aktywno$é zawodowa kobiet
gtownie w najwiekszy aglomeracjach Polski. Sg to réwniez miejsca koncentracji
dziatalno$ci kreatywnych, w ktérych znajduje prace wiele kobiet.

Jak zauwaza Perrons (2003), dziatalnosci tworcze, ktoérych funkcjonowa-
nie opiera si¢ na ludzkiej wyobrazni, zdolnosci do generowania oryginalnych
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pomystoéw i nowych sposobéw interpretacji probleméw (m.in. design, dziatalnos¢
wydawnicza, architektura, dziatalnos¢ artystyczna), daja mozliwo$¢ zatrudniania
kobietom i mezczyznom na rownych warunkach ptacowych. Podobna sytuacja ma
miejsce w przypadku dziatalno$ci funkcjonujacych w oparciu o innowacje tworzo-
ne przez specjalistow bazujacych na osiaggnieciach nauki, technologii, projekto-
wania i matematyki (z ang. STEM - Science, Technology, Engineering, Maths; Quinlan
2014). Tego typu dzialalnosci daja szanse na prace zarowno wykwalifikowanym
kobietom, jak i mezczyznom.

Metodologia

W celu okres$lenia poziomu wynagrodzen oraz struktury plci przedstawicieli kla-
sy kreatywnej w wybranych regionach metropolitalnych Unii Europejskiej postu-
zono sie gléwnie danymi pochodzacymi z badan ankietowych przeprowadzonych
w 2007 i 2008 r. w ramach projektu ACRE — Accommodating Creative Knowledge.
Competitiveness of European Metropolitan Regions within the Enlarged Union [Wykorzy-
stanie kreatywnej wiedzy: konkurencyjno$¢ europejskich regionéw metropolital-
nych w rozszerzonej Unii]'. W badaniach tych wzielo lacznie udziat 445 pracow-
nikéw dzialalnoéci kreatywnych, ktérzy zatrudnieni byli w firmach kreatywnych
zlokalizowanych na terenie poznanskiego regionu metropolitalnego (150 re-
spondentéw) oraz regionéw metropolitalnych Birmingham (128) i Lipska (167).
Zgodnie z metodologia przyjeta przez trzy zespoly badawcze z badanych regio-
néw ankieta zostala rozprowadzona wéréd pracownikéw zatrudnionych w na-
stepujacych rodzajach dziatalnosci sektora kreatywnego utworzonych w oparciu
o grupy Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci z 2004 r.:
1) Dziatalnosci twércze:

— architektura (kod PKD - 74.2);

- dzialalno$ci w zakresie tworzenia oprogramowania komputerowego (kod

PKD - 72.2);

- wideo, film, dzialalno$¢ muzyczna i fotografia (kody PKD - 92.1; 22.3).
2) Dzialtalnosci o duzym wykorzystaniu wiedzy:

— uslugi prawne i inne uslugi dla biznesu (kody PKD - 74.1; 74.3; 74.5);

- B+R i szkolnictwo wyzsze (kody PKD - 73.1; 73.2; 80.3);

— posrednictwo finansowe (kody PKD - 65; 66; 67).

Przeprowadzenie badan na tak okre$lonej prébie wynikato z generowanej
przez wyzej wymienione rodzaje dzialalnosci liczby miejsc pracy w badanych re-
gionach metropolitalnych Europy. Dzi¢ki badaniom ankietowym uzyskano skate-
goryzowane dane wedlug przedziatéw dotyczacych wynagrodzen przedstawicieli
klasy kreatywnej. W celu poréwnania poziomu wynagrodzen w wybranych re-
gionach uzyskane dane pogrupowano wzgledem $redniej ptacy netto w regionie,
dzielac je na trzy kategorie wynagrodzen: 1) ponizej $redniego wynagrodzenia

1 Szczegdtowy opis projektu i jego uczestnikdw znajduje sie na stronie internetowej: www.acre.
gO10Wy Opls proj Jjeg jduje sig ]

socsci.uva.nl.
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w regionie, 2) $rednie wynagrodzenie w regionie, 3) powyzej Sredniego wynagro-
dzenia w regionie. Przedzial $redniego wynagrodzenia okreslono poprzez przypi-
sanie do niego $redniej pensji kazdego z regionéw. Kierujac sie ta zasada, stwier-
dzono, ze $rednie miesieczne wynagrodzenie netto dla regionu metropolitalnego
Birmingham wynoszace 2112 euro, tj. 7666 zl, odpowiadalo przedzialowi $red-
niego wynagrodzenia (2000-2499 euro, tj. 7000-7999 zl). Tak samo okreslono
przedzialy sredniego wynagrodzenia dla poznanskiego regionu metropolitalnego
($rednie wynagrodzenie w regionie — 750 euro, tj. 2320 zl, odpowiadalo przedzia-
towi 500-900 euro, tj. 2000-2999 zi) i regionu metropolitalnego Lipska ($rednie
wynagrodzenie w regionie — 1211 euro, tj. 5455 zl, odpowiadato przedziatowi
1000-1999 euro, tj. 5000-5999 z1).

Poziom rozwoju dzialalno$ci kreatywnych w regionach
metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania

Rozwoj dzialalnoéci kreatywnych oraz rynek pracy klasy kreatywnej w regionach
metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania uwarunkowany byl w duzym
stopniu liczbg ludnoéci i znaczeniem tych regionéw w gospodarce Wielkiej Bry-
tanii, Niemiec i Polski. Region metropolitalny Birmingham (Birmingham Metro-
politan Area) liczyl w momencie prowadzenia badan w 2007 r. 3683 tys. miesz-
kancéw. Poznanski region metropolitalny (PRM) zamieszkiwany byt przez ponad
866 tys. oséb. Natomiast liczba ludnosci regionu metropolitalnego Lipska (cze$¢
Metropolitan Area Leipzig-Halle) wynosita ponad 510 tys. Badane regiony, majac
funkcje metropolitalne, petnia role waznych osrodkéw zycia gospodarczego i spo-
tecznego nie tylko w skali lokalnej, ale takze migdzynarodowej. Wynika to z wy-
stgpowania na ich terenie waznych instytucji administracyjnych, kulturalnych
i sportowych, ktére utrzymuja liczne kontakty zagraniczne. Pomaga im w tym
rozwinieta infrastruktura komunikacyjna, m.in. wystepowanie miedzynarodo-
wych lotnisk gwarantujacych potaczenia z duzymi o$rodkami metropolitalnymi
w Europie i na $wiecie (Lange i in. 2007).

Wéréd poréwnywanych regionéw metropolitalnych najwieksze zatrudnienie
w sektorze kreatywnym wystepowalo w Birmingham i Lipsku (tab. 2). W przy-
padku regionu metropolitalnego Birmingham korzystny wplyw na poziom za-
trudnienia w sektorze kreatywnym ma funkcjonowanie dzialalnosci zwigzanych
z branza jubilerska. Wspdlczesnym tego symbolem jest Kwartat Jubilerski (Jewel-
lery Quarter) w historycznym centrum miasta. Natomiast negatywnie na rynek
pracy, w tym klasy kreatywnej, wplyneto zamkniecie fabryki MG Rover w Long-
bridge koto Birmingham w 2005 r. Prace stracito wowczas ponad 6 tys. ludzi (por.
Bailey i in. 2014). Ta trudna sytuacja przyczynita sie jednak do wyzwolenia ducha
przedsiebiorczosci wéréd dawnych pracownikéw fabryki MG Rovera i otwierania
wlasnych dziatalnoéci, w tym zaliczanych m.in. do sektora kreatywnego.

Nieco inne tto historyczne dla wspoélczesnego rozwoju klasy kreatywnej w re-
gionie metropolitalnym Lipska stanowi funkcjonowanie gospodarki centralnie
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Tabela 2. Zatrudnienie w dziatalno$ciach kreatywnych w regionach metropolitalnych Bir-
mingham, Lipska i Poznania

Zatrudnienie Zatrudnienie

. Zatrudnienie . o . o Liczba re-
Region . o w dziatalno$ciach w dzialalno$ciach denté
metropolitalny w dz/lalalnosqach o duzym wykorzy- kreatywnych spondentow
tworczych (%) staniu wiedzy (%) (ogbtem) (%) ogblem
Birmingham 6,0 19,0 25,0 128
Lipsk 9,0 16,0 25,0 147
Poznan 7,0 11,0 18,0 150

Zrédlo: projekt ACRE.

planowanej i zapoczatkowane w 1990 r. procesy spoleczno-gospodarcze. Jednym
z przejawoéw zmian systemowych w latach 90. byl odplyw mieszkancéw miasta
do landéw Niemiec Zachodnich. Wkrétce jednak polityka wiadz centralnych i lo-
kalnych oraz wsparcie finansowe ze $rodkéw pomocowych UE i rzadu federal-
nego Niemiec spowodowaly zatrzymanie masowej migracji ludnosci (por. Stry-
jakiewicz i in. 2010). Podjete dziatania przyczynily sie takze do nadania nowych
funkcji miastu, zwigzanych z dziatalnosciami kreatywnymi. Lipsk stat sie centrum
targowym, w tym jednym z gléwnych organizatoréw miedzynarodowych targéow
ksigzki (Leipzig Book Fair) oraz siedziba klastra branzy medialnej (Bathelt 2002,
Lange i in. 2007).

Sytuacja spoleczno-gospodarcza oraz opdznienia w doganianiu gospodarek
miast Europy Zachodniej wptynely na niski poziom zatrudnienia w sektorze kre-
atywnym w poznanskim regionie metropolitalnym (tab. 2). Przewaga zatrudnie-
nia w dzialalnosciach o duzym wykorzystaniu wiedzy wigzala si¢ z akademickim
charakterem regionu, w ktérym zlokalizowane sa liczne uczelnie wyzsze dajace
miejsca pracy kadrze naukowej (Stryjakiewicz, Meczynski 2010).

Wysoko$¢ wynagrodzen

Badania ankietowe wéroéd wybranych przedstawicieli klasy kreatywnej w trzech
regionach metropolitalnych Unii Europejskiej pozwolity stwierdzi¢, ze w 2007 r.
w regionie metropolitalnym Birmingham odnotowano najwigkszy odsetek pra-
cujacych w dziatalnosciach kreatywnych (prawie 30%), ktérzy zarabiali powy-
zej Sredniego miesiecznego wynagrodzenia (ASHE 2007; ryc. 1). Sytuacja maja-
ca miejsce w tym regionie jest zgodna z wynikami badan Floridy (2002), ktéry
wskazuje na wysoki poziom wynagrodzen klasy kreatywnej. Ponadto ten poziom
wynagrodzen w regionie metropolitalnym Birmingham potwierdza wplyw ame-
rykanskiego systemu premiowania talentéw. W nieco innej sytuacji znalezli sie
przedstawiciele klasy kreatywnej z mniejszych regionéw metropolitalnych, takich
jak Lipsk i Poznan. W grupie os6b zarabiajacych powyzej $rednich wynagrodzen
w tych regionach znalazlo si¢ tylko 16% badanych w regionie metropolitalnym
Lipska i 9% w regionie metropolitalnym Poznania.

Wiegkszg warto$¢ poznawcza od informacji o $rednim poziomie wynagrodzen
dla calej klasy kreatywnej w badanych regionach ma zbadanie zréznicowania



82 Michat Meczyriski

3000
o 2500
—_
=1
w 2112
.« 2000 \ i
[] O Srednie mipsigc_zne wynagrodzenie
_g pracownikéw dziatalnosci kreatywnych
o (w Euro)
—
o 1500 N . o .
@ = Srednie mlesuaéczne wynagrodzenie
s w regionie (w Euro)
; 1000 1211 %
S 842
S
o 500

0 2500 1500 750
Birmingham Lipsk Poznan

Regiony metropolitalne

Ryc. 1. Wynagrodzenia klasy kreatywnej w regionach metropolitalnych Birmingham, Lip-

~ ska i Poznania w 2007 r.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: projekt ACRE oraz Gtéwny Urzad Statystyczny (2008).

wynagrodzen w podziale na pracownikéw zatrudnionych w dziatalno$ciach twor-
czych oraz dziatalno$ciach o duzym wykorzystaniu wiedzy.

Badania wykazaly, ze w regionach metropolitalnych Birmingham i Lipska naj-
wieksza grupa zatrudnionych w dziatalno$ciach twoérczych otrzymywata wyna-
grodzenia na poziomie $rednich ptac wystepujacych w tych regionach (tab. 3).
Wsrod tych pracujacych byli m.in. architekci, ktoérzy znajdowali prace w firmach
zajmujacych sie rewitalizacja historycznych centréw obu miast. W Birmingham
na poczatku XX w. zaczeto realizowac¢ program rewitalizacji o nazwie Zréwnowa-
zony Rozwdj Eastside — Wizja dla przysziosci (Sustainable Eastside. A Vision for the

Tabela 3. Wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw dziatalnosci twoérczych i o duzym wykorzy-
staniu wiedzy w regionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania

Wysoko$¢ wynagrodzen (wzgledem $redniego wynagrodzenia

Region w regionie metropolitalnym; udziat badanych w %) Liczba re:—
metropolitalny  ponizej . . powyzej brak odpo- spoanntow
$redniej $rednia $redniej wiedzi razem ogolem
Dziatalnosci tworcze
Birmingham 13,2 41,5 30,2 15,1 100,0 53
Lipsk 17,3 37,3 16,0 29,3 100,0 74
Poznan 34,2 32,9 9,2 23,7 100,0 76
Dzialalnoéci o duzym wykorzystaniu wiedzy
Birmingham 2,7 28,0 58,7 10,7 100,0 75
Lipsk 17,3 37,3 16,0 29,3 100,0 73
Poznan 44,6 29,7 10,8 14,9 100,0 76

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych projektu ACRE.
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Future; Porter, Hunt 2005) oraz projekty nakierowane na rozwdj firm zajmujacych
sie produkcjg multimedialna, grafika, sztukg wizualng oraz produkcja muzycz-
na (Brown i in. 2007). W firmach tych zatrudnienie znajdowali m.in. mlodzi
programisci, graficy komputerowi zwiazani z dzialalnosciami twoérczymi. Ich wy-
nagrodzenia odpowiadaly §rednim miesiecznym wynagrodzeniom wystepujacym
w regionie metropolitalnym Birmingham (www.indeed.co.uk 2017). Podobna
sytuacja miata miejsce w Lipsku, gdzie juz pod koniec XX w. zaczeto realizowaé
programy rewitalizacji miasta, ktére wymagaly zatrudnienia wielu specjalistow,
w tym architektéw (Krawczyk 2009). Jednoczesnie podjeto dzialania zwigzane
z nadaniem funkcji ustugowej dotyczacej produkgji telewizyjnej, a takze podob-
nie jak w Birmingham produkcji multimedialnej zrewitalizowanym budynkom
poprzemystowym. Uzyskiwane przez pracujacych w tych dziatalno$ciach wyna-
grodzenia odpowiadaly najczesciej Srednim placom w regionie (ASHE 2007).

W poznanskim regionie metropolitalnym najwieksza grupe badanych pracow-
nikéw dzialalnosci twérczych stanowili zarabiajacy ponizej $redniego wynagro-
dzenia w regionie (34,2%). Niski poziom zarobkéw przedstawicieli dzialalnosci
twoérczych w 2007 r. w poznanskim regionie metropolitalnym mozna ttumaczy¢
wystepowaniem w$rdd badanych wielu oséb reprezentujacych publiczne instytu-
c¢je kultury zwigzane z dzialalno$cig muzyczna (m.in. pracownicy Filharmonii Po-
znanskiej i Teatru Muzycznego; Stryjakiewicz, Meczyniski 2010). O stabej kondycji
dziatalnosci tworczych w PRM $wiadczyt tez fakt, ze w 2007 r. tylko nieco powyzej
9% badanych uzyskiwalo pensje powyzej $§redniego wynagrodzenia w regionie.

Wyniki badan przeprowadzonych z kolei wérdd pracownikéw zatrudnionych
w dziatalno$ciach o duzym wykorzystaniu wiedzy wykazaly, ze w regionie metro-
politalnym Birmingham w 2007 r. warunki ptacowe byly najkorzystniejsze spos$réd
badanych regionoéw (tab. 3). Najwiekszy odsetek (58,7%) stanowily osoby zara-
biajace powyzej Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w 2007 r. w tym regionie.
Wsréd tych oséb znalezli sie gléwnie pracownicy dziatalnosci wysokodochodo-
wych zwigzanych z posrednictwem finansowym i ustugami prawnymi. Nagroma-
dzenie duzej liczby tych instytucji w regionie metropolitalnym Birmingham wyni-
kato z polityki wiadz lokalnych planujacych stworzenie w Birmingham drugiego
centrum finansowego w Wielkiej Brytanii, obok londynskiego City (Armistead
2013). Plany te jednak mogg obecnie ulec korekcie wobec perspektywy wystapie-
nia Wielkiej Brytanii z UE (Brexit) i spadku znaczenia Londynu jako jednej z gtow-
nych stolic finansowych $wiata. Osoby uzyskujace w regionie metropolitalnym
Birmingham place ponizej Sredniego wynagrodzenia mialy niewielki udziat wéréd
badanych (2,7%). Z kolei w regionie metropolitalnym Lipska wiekszo$¢ badanych
(37,3%) otrzymywata wynagrodzenie na $rednim poziomie. Natomiast w poznan-
skim regionie metropolitalnym, podobnie jak w przypadku dziatalnosci tworczych,
wiekszo$¢ badanych (44,6%) uzyskiwata wynagrodzenia ponizej poziomu $redniej
placy notowanej w regionie. Nalezy takze doda¢, ze byta ona najnizsza sposréd
badanych regionéw (842 euro). Problem niskiego poziomu wynagrodzen w PRM
wsrod badanych pracownikéw dziatalnosci o duzym wykorzystaniu wiedzy wyja-
$nia spory udzial oséb (41%) zatrudnionych na niepelnym etacie w instytucjach
badawczych (m.in. w jednostkach Polskiej Akademii Nauk).
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Wysoko$¢ wynagrodzen wedlug plci

W ramach podjetych badan dotyczacych zréznicowania poziomu wynagrodzen
klasy kreatywnej w regionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania
okreslono takze strukture wynagrodzen ze wzgledu na ple¢. W najbogatszym
z badanych regionéw metropolitalnych — Birmingham - nie wystepowaly zna-
czace roznice w strukturze wynagrodzen w podziale na mezczyzn i kobiety (tab.
4). W przypadku obu pici tylko niewielki odsetek badanych (mezczyzni - 2,5%,
kobiety — 2,9%) deklarowal otrzymywanie miesiecznego wynagrodzenia ponizej
wysokosci $redniej miesiecznej pensji wystepujacej w tym regionie. W pozo-
stalych dwoch regionach sytuacja byla nieco inna. W regionie metropolitalnym
Lipska wiekszo$¢ kobiet (56,8%) otrzymywala miesieczne wynagrodzenia na
$rednim poziomie, natomiast wiekszo$¢ mezczyzn (30,6%) — ponizej wysokosci
$redniej pensji, jaka wystepowala w tym regionie. Z kolei w poznanskim regio-
nie metropolitalnym wyraznie nizsze od mezczyzn wynagrodzenia otrzymywaly
kobiety. Wigkszo$¢ (57,1%) zarabiala ponizej $redniego wynagrodzenia. Z kolei
najwiekszy odsetek mezczyzn (34%) uzyskiwal wynagrodzenie odpowiadajace
$redniemu wynagrodzeniu wystepujacemu w regionie.

Analiza przeprowadzona w podziale na dziatalno$ci tworcze i o duzym wyko-
rzystaniu wiedzy pozwala uzyskaé wiecej informacji o zréznicowaniu wynagro-
dzen ze wzgledu na pte¢ wewnatrz klasy kreatywnej. W regionie metropolitalnym
Birmingham wsrod badanych, ktérzy pracowali w dzialalnosciach twoérczych,
mozna zauwazy¢, ze wyzsze wynagrodzenia uzyskiwali mezczyzni (tab. 5). Po-
nad 40% z nich otrzymywalo pensje wyzsza od $redniej w tym regionie. Z kolei
w regionie metropolitalnym Lipska wigkszo$¢ zaréwno mezczyzn (34,2%), jak
i kobiet (41,7%) zarabiala na poziomie $redniego wynagrodzenia. Jednoczesnie
zdecydowanie wiekszy odsetek mezczyzn (26,3%) niz kobiet (5,6%) zarabiat po-
wyzej $redniego wynagrodzenia w tym regionie. Natomiast w poznanskim regio-
nie metropolitalnym ponad 50% badanych kobiet zarabiato na poziomie $rednie-
go wynagrodzenia.

Tabela 4. Struktura wynagrodzen wedtug plci w regionach metropolitalnych Birmingham,
Lipska i Poznania

Wysoko$¢ wynagrodzen (wzgledem $redniego wynagro-  [jczba

Region Plec dzenia w regionie metropolitalnym, udzial w %) respon-
metropolitalny ec o . dentéw
ponizej ¢rednia  POWYZe) brak od- razem o006l
; e X S L. gétem
$redniej $redniej powiedzi
Birmingham mezczyzna 2,5 22,5 62,5 12,5 100,0 81
kobieta 2,9 34,3 54,3 8,6 100,0 69
Lipsk mezczyzna 30,6 22,2 25,0 22,2 100,0 67
kobieta 24,3 56,8 5,4 13,5 100,0 61
Poznan mezczyzna 28,1 34,4 9,4 28,1 100,0 74
kobieta 57,1 26,2 11,9 4,8 100,0 73

Zrodto: projekt ACRE (2008).



Wynagrodzenia klasy kreatywnej w regionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania 85

Tabela 5. Struktura wynagrodzen wedtug plci pracownikéw dziatalno$ci twérczych i o du-
zym wykorzystaniu wiedzy w regionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Po-

znania
. Wysoko$¢ wynagrodzen (wzgledem $redniego wynagro- Liczba
Reglon‘ | dzenia w regionie metropolitalnym, udzial w %) respon-
mett;o r? oli- Ple¢ ponizej s powyzej  brak od- dentéw
y $redniej $rednia éredniej powiedzi  ore™ ogétem
Dziatalnosci tworcze

Birmingham mezczyzna 3,7 40,7 40,7 14,8 100 27

kobieta 23,1 42,3 19,2 15,4 100 26

Lipsk mezczyzna 10,5 34,2 26,3 28,9 100 38

kobieta 25 41,7 5,6 27,8 100 36

Poznan mezczyzna 38,8 22,4 12,2 26,5 100 49

kobieta 25,9 51,9 3,7 18,5 100 27

Dzialalnosci o duzym wykorzystaniu wiedzy

Birmingham mezczyzna 2,5 22,5 62,5 12,5 100 40

kobieta 2,9 34,3 54,3 8,6 100 35

Lipsk mezczyzna 30,6 22,2 25,0 22,2 100 36

kobieta 24,3 56,8 5,4 13,5 100 37

Poznan mezczyzna 28,1 34,4 9,4 28,1 100 32

kobieta 57,1 26,2 11,9 4,8 100 42

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: projekt ACRE (2008).

W dziatalno$ciach o duzym wykorzystaniu wiedzy w regionie metropolital-
nym Birmingham sytuacja zaréwno wiekszo$ci mezczyzn, jak i kobiet byta lep-
sza niz w pozostalych poréwnywanych regionach. Wiekszo$¢ uczestniczacych
w badaniach mezczyzn (62,5%) i kobiet (54,3%) zarabiala powyzej $redniego
wynagrodzenia rejestrowanego w regionie w 2007 r. Sytuacja ta wynikala z za-
trudnienia znacznej liczby badanych kobiet i mezczyzn w dobrze oplacanych
dzialalnosciach zwigzanych z posrednictwem finansowym i ustugami prawnymi.
Z kolei w regionie metropolitalnym Lipska praca w dziatalnosci o duzym wyko-
rzystaniu wiedzy gwarantowala wiekszosci kobiet (56,8%) $redni poziom wyna-
grodzenia. Za$ w poznanskim regionie metropolitalnym wiekszo$¢ kobiet pra-
cujacych w dzialalnosciach o duzym wykorzystaniu wiedzy zarabiata gorzej niz
w przypadku zatrudnionych w dziatalno$ciach twoérczych w tym regionie. Ponad
57% z nich uzyskiwalo wynagrodzenie nizsze od $redniego.

Zakonczenie

Badania dotyczace zréznicowania wysoko$ci wynagrodzen klasy kreatywnej w re-
gionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania w 2007 r. pozwolily
sformutowac nastepujace wnioski.

Najwyzsze wynagrodzenia uzyskiwali przedstawiciele klasy kreatywnej
w regionie metropolitalnym Birmingham. W przypadku tego regionu wy-
stepowal zwigzek miedzy jego wysokim poziomem rozwoju gospodarczego
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i wynagrodzeniami przedstawicieli klasy kreatywnej. Nizsze wynagrodzenia
uzyskiwali przedstawiciele klasy kreatywnej pracujacy w regionach metropo-
litalnych Lipska oraz Poznania, ktore charakteryzuja sie nizszym poziomem
rozwoju spoteczno-gospodarczego od regionu metropolitalnego Birmingham.
Istotny wplyw na ich gorszg sytuacje miato dziedzictwo przesztosci zwigzane
z funkcjonowaniem zasad gospodarki centralnie planowanej (Stryjakiewicz i in.
2010) oraz procesy spoteczno-gospodarcze, ktore zaszly po 1989 r. W przypad-
ku PRM ponadto niepokoi niski poziom wynagrodzen badanych przedstawicieli
klasy kreatywnej w stosunku do $redniego wynagrodzenia w regionie. Wskazuje
to na niedowartosciowanie os6b odpowiedzialnych za innowacyjno$¢ i kreatyw-
nos¢, a przez to konkurencyjnos¢ regionu.

Bardziej szczegotowych informacji dotyczacych wynagrodzen klasy kreatywnej
dostarcza analiza w podziale na pracujacych w dziatalno$ciach twérczych i o du-
zym wykorzystaniu wiedzy. W regionie metropolitalnym Birmingham $rednie
i wysokie pensje wiekszosci pracujacych w dziatalno$ciach twérczych generowane
byly przez architektéw oraz specjalistow w dziedzinie oprogramowania kompute-
rowego, produkgji filmowej oraz organizacji przedsiewzie¢ muzycznych. Na ogot
znajdywali oni zatrudnienie w ramach realizacji programéw rewitalizacyjnych na
terenie centrum miasta. Z kolei wérdd pracujacych w dziatalnoséciach o duzym wy-
korzystaniu wiedzy wystepowal znaczacy odsetek oséb, ktérych ponadprzecietne
wynagrodzenia wynikaly z pracy w instytucjach posrednictwa finansowego (takich
jak banki oraz firmy ubezpieczeniowe) oraz w firmach zwigzanych z doradztwem
prawnym (kancelarie prawne, firmy konsultingowe). Koncentracja tych instytu-
¢ji w Birmingham wynikala z planéw wladz lokalnych dotyczacych stworzenia
w mieécie waznego centrum finansowego, poréwnywalnego z londynskim City
(Porter, Barber 2007). W regionie metropolitalnym Lipska zaréwno badani pra-
cujacy w dziatalnosciach tworczych, jak o duzym wykorzystaniu wiedzy uzyski-
wali przewaznie wynagrodzenia odpowiadajace $redniej ptacy w regionie. Pracu-
jacy w dzialalnos$ciach tworczych znajdywali prace, podobnie jak w Birmingham,
w instytucjach i firmach zajmujacych si¢ rewitalizacja zdegradowanych obszaréw
Lipska. Natomiast zatrudnieni w dziatalnosciach o duzym wykorzystaniu wiedzy
pracowali najczesciej w instytucjach badawczych i naukowych. Stad wiekszos¢
z nich uzyskiwala wynagrodzenia na $rednim poziomie. Podobna sytuacja miala
miejsce w poznanskim regionie metropolitalnym, ktéry bedac duzym os$rodkiem
akademickim, tworzyt liczne, ale najczesciej $rednio lub stabo optacane miejsca
pracy zwigzane z dzialalnoscig naukows i badawcza.

Badania w zakresie poziomu wynagrodzen i struktury plci pracujacych w dzia-
talno$ciach twérczych oraz o duzym wykorzystaniu wiedzy w regionie metropo-
litalnym Birmingham wykazaly ponadprzecietne zarobki kobiet, jak i mezczyzn.
Wskazuje to na wystepowanie rownowagi w wynagradzaniu za prace kobiet i mez-
czyzn. Ponadto $wiadczy to o braku dyskryminacji kobiet na rynku pracy i istnieniu
réownych szans dla obu plci w rozwoju kariery zawodowej. Réwnowaga wystepo-
wala takze w zakresie osiaganych zarobkoéw przez kobiety i mezczyzn pracuja-
cych w dzialalno$ciach twoérczych w regionie metropolitalnym Lipska. W regionie
tym wiekszo$¢ kobiet i mezczyzn zarabiata na poziomie $redniego wynagrodzenia.
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Natomiast w przypadku dziatalno$ci o duzym wykorzystaniu wiedzy wiekszos¢
mezczyzn otrzymywala ponadprzecietne pensje. Z kolei w poznanskim regionie
metropolitalnym wiekszo$¢ uczestniczacych w badaniu kobiet, ktére pracowaly
w dzialalnosciach o duzym wykorzystaniu wiedzy, uzyskiwala wynagrodzenia niz-
sze od $redniego wynagrodzenia w tym regionie. Wynikalo to z podejmowania
przez kobiety prac w niepelnym wymiarze, wigkszego poswigcania si¢ rodzinie
i dziatan, ktére miaty na celu zbalansowanie zycia zawodowego z rodzinnym.

Badania oparte zostaty na danych, ktére pochodzity z 2007 r., zatem nie przed-
stawialy najbardziej aktualnej sytuacji zwiazanej ze zréznicowaniem poziomu
wynagrodzen w regionach metropolitalnych Birmingham, Lipska i Poznania. Jed-
nak zostaly one zebrane przy uzyciu jednakowej metodologii, przez co istniala
mozliwo$¢ przeprowadzenia analizy poréwnawczej. Nalezy podkredli¢, ze podjeta
w artykule préba poréwnania wysokosci wynagrodzen w skali miedzynarodowej
powinna by¢ powtoérzona w oparciu o aktualne dane. W ten sposéb mozliwe be-
dzie okres$lenie kierunkéw zmian zwigzanych ze zréznicowaniem wynagrodzen
w regionach metropolitalnych Unii Europejskiej, bedacych na réznym poziomie
rozwoju spoleczno-gospodarczego.
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The creative class wages in metropolitan regions of Birmingham,
Leipzig and Poznan. The comparative analysis

Abstract: The level of socio-economic development of metropolitan regions within EU is substantial-
ly associated with the income generated by theirs citizens. According to Richard Florida (2002) the
representatives of so-called creative class play a very special role in the development of these regions.
They are highly qualified creative people who create innovative products of high added value. The
author of the creative class concept shows that these people generate almost half of the budget of sal-
aries in the U.S.A. The aim of this article is to present the level of differentiation of salaries within the
creative class in the European Union, on the example of metropolitan regions of Birmingham, Leipzig
and Poznan. These regions are characterized by different levels of socio-economic development and
period of time as a member of the EU.

Key words: wages, metropolitan regions, creative class, gender structure



