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Poziom i struktura bezrobocia w powiecie
gostynskim z uwzglednieniem zjawiska
emigracji zarobkowe;j

Zarys tresci: Rynek pracy jest jedng z waznych plaszczyzn zaréwno analizy przestrzen-
no-ekonomicznej, jak i przestrzenno-spolecznej. Pierwszym, pogladowym celem opraco-
wania jest charakterystyka zmian poziomu bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 1999-2016 w ukladzie powiatéw. Drugim celem jest rozpoznanie zmian pozio-
mu i struktury bezrobocia — w skali uznawanej czgsto przez geograféw za subregionalna,
a przez ekonomistéw za lokalny rynek pracy — w powiecie gostynskim w latach 1999-
2014. Efektem perturbacji na rynku pracy subregionu gostynskiego (o ponadprzecigtnej
dla wojewddztwa stopie bezrobocia) byla emigracja zarobkowa mieszkancéw powiatu.
Cechy i opinie 70 takich emigrantéw ustalone na podstawie badan ankietowych stanowia
uzupelnienie rozpoznania rynku pracy. Na wybér powiatu gostynskiego jako obiektu ba-
dan wplyw miato jego potozenie (a zwlaszcza oddalenie od Poznania) oraz stosunkowo
stabo rozpoznany rynek pracy.
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Wprowadzenie

Rynek pracy jest jedng z waznych plaszczyzn zaréwno analizy przestrzenno-eko-
nomicznej, jak i przestrzenno-spolecznej. W okresie gospodarki centralnie ste-
rowanej rynek pracy charakteryzowal si¢ pozorng réwnowaga, a zagadnieniem
podejmowanym w wymiarze organizacyjno-ekonomicznym byla ptynno$¢ oraz
przemieszczenia kadr pracowniczych; w wymiarze geograficznym skupiano si¢
natomiast na analizie dojazdéw do pracy (zob. Gawryszewski 1977). Sytuacja na
rynku pracy ulegta dynamicznym zmianom wraz z procesem przemian spotecz-
no-politycznych i gospodarczych, okreslanych mianem transformacji systemo-
wej zapoczatkowanej w 1990 r. Woéwczas to — m.in. w zwigzku z likwidacjg Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych i upadio$cia szeregu zaktadéw przemystowych
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— pojawily sie negatywne zmiany na rynku pracy pod postacig bezrobocia, czesto
odbierane przez uczonych jako jeden z podstawowych probleméw spotecznych.
Zagadnieniem tym zajeli sie przedstawiciele réznych nauk spotecznych oraz geo-
grafowie, podejmujac badania nad zréznicowaniem przestrzennym bezrobocia
oraz czynnikow ksztaltujacych jego zmiennoé¢. Badania nad struktura regionalna
bezrobocia w poczatkowej fazie ksztaltowania sie tego zjawiska w Polsce prowa-
dzita Czyz (1992), a nastepnie w skali éwczesnego wojewodztwa poznanskiego
Churski i Czyz (1992). Takze w pracach Chojnickiego (1996: 26) ,nowym” za-
gadnieniem w warunkach przemian systemu spotecznego Polski stato sie ,,bezro-
bocie, wyraznie zwigzane ze zmiang systemu gospodarczego i kryzysem gospo-
darczym”. Rozwinieciem badan z tego zakresu w skali lokalnych rynkéw pracy na
obszarze wojewodztwa poznanskiego byly prace Churskiego (1997, 1999).

Zdaniem Pir6ég (2015) sam fakt powstania rynku pracy jako efektu popytu
i podazy na prace po 1989 r. niezmiernie zainteresowal geograféw i sklonit do
prowadzenia przestrzennych badan nad ksztaltowaniem sie owego rynku, jego
cechami, dynamika rozwoju czy struktura z punktu widzenia zjawiska obserwo-
wanego w przestrzeni. Szczeg6lnie ciekawy okazat si¢ dla nich problem bezrobo-
cia. To ono oraz rynek pracy wraz z powigzanymi z nimi czynnikami, ktére je wy-
woluja badzZ likwiduja, wpisujg sie w ramy nowych kierunkéw badan geografow
ujmowanych zaréwno w skali lokalnej, jak i regionalnej (zob. Chojnicki 1996).

Niniejsza praca ma dwa réwnorzedne cele. Pierwszym z nich jest charaktery-
styka zmian poziomu bezrobocia w wojewoddztwie wielkopolskim w latach 1999-
2016 w ukladzie powiatéw. Szczegdlng uwaga objeto dwa momenty posrednie
w analizowanym okresie, tj. 2008 ., czyli rok kryzysu gospodarczego w skali glo-
balnej, oraz 2014 r., bedacy wtaciwym momentem czasowym realizacji badan,
zwigzanych z drugim celem - jest nim rozpoznanie zmian poziomu i struktury
bezrobocia w skali uznawanej czesto przez geograféw za subregionalng, a przez
ekonomistéw za lokalny rynek pracy - mowa tu o powiecie gostynskim w latach
1999-2014.

Podstawowym Zrédlem danych statystycznych w niniejszym opracowaniu
byly dane z Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego, informa-
cje pozyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu oraz badania ankietowe
wérod emigrantéow zarobkowych pochodzacych z powiatu gostynskiego.

Metody badan: podstawowe pojecia i wskazniki

Podejmujac studia nad przestrzennym zrdznicowaniem bezrobocia, nalezy wyja-
$nic pojecie osoby bezrobotnej zaréwno w aspekcie prawnym, jak i statystycznym
oraz przedstawi¢ wskazniki charakteryzujace analizowane zjawisko.

»Bezrobotni stanowia podgrupe tych, ktdérzy nie pracujg” (Kwiatkowski 2001:
13), ale odrézniaja sie od innych oséb niepracujacych sygnalizowang checig pod-
jecia pracy, aktywnoscia w jej poszukiwaniu oraz gotowoscia jej podjecia. Pozo-
stawanie bez zatrudnienia nie jest wiec wolnym wyborem tych oséb, lecz sytuacja
przymusowsg. Coraz czesciej pojecie osoby bezrobotnej zaczyna tez wykraczaé
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poza sam fakt nieposiadania zatrudnienia, a taczy sie z pogorszeniem stanu wta-
snych kwalifikacji w wyniku ich nierozwijania poprzez wykonywanie pracy z ich
wykorzystaniem (Szul 2004).

Status bezrobotnego przystuguje tym nieposiadajacym pracy osobom, ktére
sg zarejestrowane we wtasciwym pod wzgledem miejsca zameldowania powia-
towym urzedzie pracy i poszukujg pracy, spelniajac wymogi zawarte w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1 pkt 2) z dnia 2
kwietnia 2004 r.

Inaczej charakteryzuje osobe bezrobotna Europejski Urzad Statystyczny (Eu-
rostat) w ramach prowadzonych kwartalnie ankietowych Badan Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci (BAEL). Do kategorii bezrobotnych zalicza on kazda osobe
powyzej 15. rok zycia, ktéra w okresie prowadzonego badania nie pracowala,
cho¢ aktywnie poszukiwala zatrudnienia przez co najmniej 4-tygodniowy okres
poprzedzajacy badanie, i bedaca w stanie podja¢ prace w ciggu dwdch tygodni od
jego zakonczenia. Bezrobotny jest takze osoba, ktéra w momencie przeprowadzo-
nego badania oczekiwata na rozpoczecie otrzymanej juz pracy (GUS).

Najczesciej do analizy poréwnawczej zjawiska bezrobocia wykorzystuje sie
wskaznik zwany stopa bezrobocia (S). Jest to stosunek liczby ludnosci bez-
robotnej (najczesciej bezrobotnych zarejestrowanych) do liczby ludnosci aktyw-
nej zawodowo zwanej tez zasobem sily roboczej, przez ktéry rozumie sie ludnos¢é
pracujaca (czynna zawodowo) oraz niepracujacg, lecz zdolng do wykonywania
pracy — czyli bezrobotnych. Nalezy zaznaczy¢, ze wszelka liczba ludnosci dotyczy
ludnos$ci w wieku lat 15 i wiecej. Wzdr na stope bezrobocia najczesciej wyraza sie
nastepujaco (GUS 2008: 21):

gdzie:
E - liczba 0s6b czynnych zawodowo,
U - liczba oséb bezrobotnych.

Analogicznie badania przeprowadzane przez GUS jako stope bezrobocia po-
daja takze wskaznik z wykorzystaniem liczby bezrobotnych sklasyfikowanych
w ramach BAEL. Istnieje jednak inny sposob szacowania liczby bezrobotnych
— jako udzial procentowy liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym. Tak wyznaczona stopa bezrobocia jest jednak wartoscia zanizong
w stosunku do powyzszego rachunku, gdyz osoby w wieku produkcyjnym to nie
tylko osoby czynne zawodowo i bezrobotne, ale tez te, ktére nie s3 w stanie ani
w gotowosci, by podja¢ prace zarobkowsa.
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Zmiany bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim.
Zroznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia

Na koniec 1999 r. — wkrotce po utworzeniu nowego wojewodztwa wielkopol-
skiego — odnotowano w nim 164,6 tys. bezrobotnych. Z roku na rok ich liczba
zwiekszala sie i osiagneta maksimum w 2002 r. (249,2 tys. 0séb bezrobotnych).
W nastepnych latach w urzedach pracy odnotowywano coraz to mniejsza liczbe
rejestrujacych sie bezrobotnych, by w 2008 r. osiagneta ona poziom 91,4 tys. oséb.
Poczatek kryzysu gospodarczego w 2008 r. przyczynit sie do ponownego wzrostu
liczby bezrobotnych. W 2014 r. bylo ich juz 116,4 tys. W 2016 . ich liczba obnizy-
ta sie do 77,7 tys. oséb. Wojewodztwo wielkopolskie na tle pozostalych regionow
Polski od 2007 r. (z wyjatkiem 2009 r.) konsekwentnie cechuje si¢ najnizsza stopa
bezrobocia w kraju. W 2009 r. ustgpito jedynie wojewddztwu mazowieckiemu,
osiggajac warto$¢ stopy bezrobocia wieksza o 0,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego konsekwentnie obnizata
sie w latach 2002-2008 (ryc. 1), cho¢ w kolejnych latach i ten wskaznik uwi-
dacznia efekt kryzysu z 2008 r., gdyz nastepny rok zaowocowal wzrostem stopy
bezrobocia, ktéra utrzymywata sie w granicach 9-10% przez kilka lat. Rok 2014
przyniost jednak spadek stopy o 2 punkty procentowe w stosunku do roku po-
przedniego, a w 2016 r. stopa bezrobocia spadia do poziomu 5%.

W uktadzie powiatéw najwyzsza stopa bezrobocia w 1999 r. cechowaly sie
powiaty: stupecki (19,7%), pleszewski (18,9%), kolski (18,5%) i wagrowiecki
(18,1%), a najnizszg — m. Poznan i powiat poznanski. Z kolei w 2016 r. najwyzsza
stopa bezrobocia wystepowata w powiatach wschodniej cze$ci wojewoddztwa, tj.
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Ryc. 1. Zmiany stopy bezrobocia w wojewédztwie wielkopolskim w latach 1999-2014
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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koninskim (14,2%), m. Koninie (10,3%), kolskim (10,1%) i stupeckim (9,6%)
oraz chodzieskim (10,4%) i zlotowskim (10,1%) w pdinocnej czesci regionu,
a takze $redzkim (9,5%). Najnizszg stopg bezrobocia w 2016 r. charakteryzowaly
sie¢ natomiast m. Poznan (1,9%) i powiat poznanski (2,3%) oraz dwa powiaty
peryferyjne: kepinski (2,2%) i wolsztynski (2,6%).

O trwalo$ci zréznicowania przestrzennego uktadu bezrobocia moze swiadczy¢
wspolwystepowanie stopy bezrobocia w latach 1999, 2008, 2014 i 2016 w wo-
jewodztwie okreslone na podstawie wspolczynnika korelacji Pearsona. Nalezy
zwrécié uwage, ze zwiazek pomiedzy uktadem z 1999 r. a uktadem z 2008 r. wy-
nio6st r = +0,901, a nastepnie w kolejnych analizowanych momentach czasowych
spadatl - z uktadem z 2014 r. (r = + 0,825) i z uktadem z 2016 r. (r = + 0,735),
cho¢ byt istotny statystycznie na poziomie oo = 0,01).

Subregion gostynski jako rynek pracy

Powiat gostynski znajduje sie w potudniowej czesci wojewodztwa wielkopolskie-
go, a siedziba powiatu oddalona jest od stolicy wojewddztwa w uktadzie drogo-
wym o 69 km, co przektada sie na okolo godzinng jazde samochodem i niemal
dwugodzinna podréz autokarem. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin miejsko-
-wiejskich (Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pogorzela i Poniec) oraz dwie
gminy wiejskie (Pepowo i Piaski).

Powiat gostynski w 2014 r. zamieszkiwato 76,2 tys. oséb i w poréwnaniu z ro-
kiem 1999 ich liczba wzrosta o 0,8 tys. mieszkancéw. Najwiekszg jednostka ad-
ministracyjng powiatu pod wzgledem liczby mieszkancéw w 2014 r. byta gmina
Gostyn (29 tys. os6b), a najmniejsza Pogorzela (5,1 tys. oséb).

Najwyzszym wzrostem demograficznym w powiecie gostynskim cechowat
si¢ sam powiat jako calo$¢ (101,11) oraz nastepujace gminy (bez rozrdzniania
w przypadku gmin miejsko-wiejskich obszaréw wiejskich od miejskich): Piaski
(105,96), Krobia (102,65), Gostyn (100,74) i Poniec (100,05). Uwzgledniajac
podzial gmin miejsko-wiejskich na obszary wiejskie i miejskie w trzech gminach
(Borek Wielkopolski, Krobia, Pogorzela), stwierdzi¢ nalezy, ze zaznaczyly sie
znaczne dysproporcje miedzy tymi typami obszaréw, tzn. nizszy poziom wspot-
czynnika dynamiki demograficznej na obszarach wiejskich w stosunku do obsza-
row miejskich. W gminie Poniec ta réznica byla nieznaczna. Obszar wiejski gmi-
ny Gostyn natomiast wykazywal duzo wyzszg dynamike zmian demograficznych
niz obszar miejski tej gminy (ryc. 2).

Wskaznik obcigzenia demograficznego jest miernikiem wzglednym, ktéry stu-
zy do okreslenia relacji miedzy liczbg oséb w wieku nieprodukcyjnym i liczbg
os6b w wieku produkcyjnym, a najczesciej przelicza si¢ jg na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. Od poczatku XXI w. warto$¢ wskaznika spadala zaréwno dla po-
wiatu, jak i jego gmin (ryc. 3). W 2002 r. maksymalna warto$¢ charakteryzowa-
fa gmine Pogorzela, a najnizsza — Gostyn. Przelomowym rokiem jest rok 2010,
po ktérym wartosci wskaznika dla wszystkich jednostek terytorialnych zaczety
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Tabela 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci w powiecie gostyn-
skim w latach 2005-2014

Liczba przedsigbiorstw zatrudniajacych

Rok 1-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej
pracownikow

2005 5479 459 88 8 1

2014 6646 370 61 7 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

wzrastac. Tendencja ta utrzymuje sie nadal, co jest przejawem procesu starzenia
sie spoleczenstwa polskiego.

W powiecie gostynskim w latach 2005-2014 spadta liczba zakladéw pracy
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, ale nastapil rozwdj przedsigbiorstw
z mniej niz 10 pracownikami (mikroprzedsiebiorstw), ktérych liczba wzrastala
niemalze z roku na rok (zob. tab. 1).

Powiat gostynski cechowal sie stopa bezrobocia, ktéra byla trwale wyzsza niz
przecietna dla regionu wielkopolskiego (zob. tab. 2). I tak w 1999 r. powiat go-
stynski charakteryzowal sie stopa bezrobocia 14,1%, a w 2014 r. jej warto$¢ spa-
dia do poziomu 10,5%. Z kolei rzadko dokonywana jest analiza zréznicowania
stopy bezrobocia wewnatrz subregionu, czyli lokalnego rynku pracy (ze wzgledu
na utrudnienia w ustaleniu tego wskaznika). W 1999 r. najwyzszg stopg bezrobo-
cia charakteryzowaly sie gminy Gostyn (16,9%) i Piaski (16,5%), gdy w gminie
Poniec stopa bezrobocia byta zblizona do $redniej w wojewoddztwie. W kolejnych
badanych latach 2004 i 2008 nadal najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie
w wymienionych gminach. Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze réznice stopy bezrobo-
cia w 2014 r. pomiedzy poszczegdlnymi gminami powiatu gostynskiego zmalaly;
najnizsza stopa bezrobocia cechowaly sie gminy Pogorzela i Poniec, a najwyzszg
— gmina Gostyn.

Do wyznaczenia kierunkéw zmian strukturalnych w poziomie bezrobocia
w ukladzie gmin powiatu gostynskiego wykorzystano syntetyczny wskaznik Per-
kala (1953), ktory w literaturze angielskiej nazwano Z-score index (Smith 1972).

Tabela 2. Zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim oraz gminach powiatu
gostynskiego w latach 1999-2014

Stopa bezrobocia (w %) w latach

Jednostka administracyjna

1999 2004 2008 2014
Wojewddztwo wielkopolskie 10,5 15,9 6,4 7,6
Powiat gostynski 14,1 19,4 10,8 10,5
Gmina Borek Wielkopolski 15,9 22,3 9,6 10,8
Gmina Gostyn 16,9 22,4 13,0 12,4
Gmina Krobia 14,2 19,4 11,3 10,1
Gmina Pepowo 13,2 19,7 12,3 10,5
Gmina Piaski 16,5 22,7 11,5 10,5
Gmina Pogorzela 15,3 19,6 10,0 9,7
Gmina Poniec 11,6 19,6 9,7 9,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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Wskaznik ten wyznaczono dla dwéch okreséw — 2002 r., kiedy to w powiecie
zanotowano najwyzszy poziom bezrobocia wyznaczany przez stope bezrobocia,
oraz 2014 r., a nastepnie go poréwnano. Wsréd cech opisujacych stan bezrobocia
w gminach, ktére postuzyly do wyznaczenia wskaznika syntetycznego, byly:

X, - liczba bezrobotnych kobiet w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych [%],

X, — liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lat w ogole zarejestrowanych bezro-
botnych [%],

X, — liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogdle zarejestrowa-
nych bezrobotnych [%],

X, — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w ogoéle zarejestrowanych
bezrobotnych [%],

X, — liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w ogole zare-
jestrowanych bezrobotnych [%],

X, — liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéle zarejestrowanych bez-
robotnych [%],

X, - liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek w ogole zarejestrowanych bez-
robotnych [%].

Po dokonaniu standaryzacji wyliczono wskaznik syntetyczny Perkala dla wspo-
mnianych lat (tab. 3). W 2002 r. najwieksza jego warto$¢ cechowata gminy Poniec
i Borek Wielkopolski (dla obu w_ = 0,49). Ujemne wartosci z kolei przypadty
gminie wiejskiej Piaski (-0,78) oraz gminie Gostyn (-0,50), gdyz niemal wszyst-
kie wartosci zestandaryzowane dla tych jednostek byly ujemne (tj. cechowaty
je najwieksze udzialy konkretnych grup bezrobotnych. Zostato to spowodowane
tym, ze w tych gminach w wigkszosci obranych cech wartoéci zrelatywizowa-
ne stanowily wartosci maksymalne badz drugie w kolejnosci sposréd wszystkich
gmin powiatu gostynskiego, tj. cechowaly je najwieksze udziaty konkretnych grup
bezrobotnych. Na przeciwleglym biegunie wyréznily sie dwie gminy miejsko-
-wiejskie, tj. Poniec i Borek Wielkopolski, obie z jednakowym wynikiem (0,49).
W przypadku pierwszej z jednostek to skutek najmniejszych badz drugich w ran-
kingu udzialéw niemal wszystkich obranych w badaniu cech. Po uplywie dwu-
nastu lat wszystkie gminy z wyjatkiem Pogorzeli, Pepowa oraz Piaskéw zaliczyty
spadki wartos$ci wskaznika, ktére spowodowane zostaly tym, ze w poréwnaniu do

Tabela 3. Kierunki zmian strukturalnych w poziomie bezrobocia gmin powiatu gostynskie-
go na podstawie warto$ci wskaznika syntetycznego Perkala w 2002 i 2014 r.

. 2002 2014
Gmina wskaznik Perkala Ws wskaznik Perkala Ws

Poniec 0,49 0,26
Borek Wielkopolski 0,49 0,18
Pepowo 0,15 0,61
Krobia 0,11 -0,56
Pogorzela 0,05 0,62
Gostyn -0,50 -0,64
Piaski -0,78 -0,49

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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wartos$ci udzialowych zestandaryzowanych z 2002 r. te z 2014 r. w tych gminach
w przypadku niemal wszystkich grup bezrobotnych malaty. W wymienionych
gminach natomiast wzrastaly, co sprawito, ze warto$¢ wskaznika Perkala takze od-
notowata wzrost. Dla gmin Pepowo oraz Pogorzela taki kierunek zmian w 2014 r.
wykreowalo przybieranie przez te dwie jednostki najnizszych ze wszystkich gmin
wartos$ci procentowych udziatéw wiekszosci grup bezrobotnych (uwidocznito sie
to zwlaszcza w gminie Pogorzela, ktéra w 2002 r. ani razu to nie wyrdzniato, a po
uplywie 12 lat dominowata pod tym wzgledem az w czterech na siedem wybra-
nych grup). Tym samym mozna stwierdzi¢, ze owe trzy gminy — Pepowo, Piaski
oraz Pogorzela — wyrdznialy sie w powiecie gostyniskim zmianami w strukturze
bezrobocia w kierunku oczekiwanym (zmiany pozytywne).

Emigracje zarobkowe jako efekt perturbacji na rynku
pracy subregionu gostynskiego

Niejednokrotnie osoby ubiegajace sie¢ o prace nie przejawiaja adekwatnych
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na oferowanym stanowisku. W zwigz-
ku z tym niektérzy bezrobotni podejmuja poszukiwania bardziej atrakcyjnych
miejsc pracy, rozszerzajac obszar poszukiwan poza granice Polski, gdyz swoboda
przeptywu oséb w ramach Unii Europejskiej usuneta szereg przeszkdd wezesniej
wystepujacych.

W ramach niniejszej pracy przeprowadzono badanie wsérdéd mieszkancéw
pochodzacych z obszaru powiatu gostynskiego, a w 2014 r. przebywajacych na
emigracji, ktérej powodem bylo podjecie pracy poza granicami Polski. Poczat-
kowo zalozono, ze ustali sie w miare aktualny rejestr migrantéw zarobkowych
powiatu na podstawie informacji uzyskanych od sottyséw (obszary wiejskie) oraz
urzednikow (na obszarze miast). Jednakze nie udato sie ustali¢ pelnego rejestru
emigrantéw, a podjete badania natrafily na kolejne trudnosci w postaci znacznych
niedoboréw zwiazanych z brakiem kontaktu lub odmowg odpowiedzi przez po-
tencjalnych respondentéw. Tak wiec proba nabrata charakteru proby hazardowej,
a kierujac si¢ wspoélczesnymi pogladami na stopniowalny charakter jej reprezen-
tatywnosci, oparto sie na stwierdzeniu Szredera (2010: 50), ze probe reprezen-
tatywng mozna uzyska¢, ,stosujac zarowno wybor probabilistyczny, jak i wybo-
ry nieprobabilistyczne”. Osobom bioragcym udzial w badaniu kwestionariusze
przedlozono droga elektroniczng, a kontakt z nimi nawigzano bezposrednio badz
przy pomocy oséb trzecich. Badanie mialo na celu zdobycie informacji m.in. na
temat samych emigrantéw, powodéw wyjazdu, rodzaju wykonywanej przez nich
pracy na obczyznie oraz poprzedniego zajecia podejmowanego w Polsce czy tez
planéw odnos$nie do powrotu na polski, lokalny rynek pracy.

W badaniu wzieto udziat 70 oséb pochodzacych z gmin powiatu, ktére w mo-
mencie przeprowadzania ankiety przebywaly na emigracji zarobkowej poza grani-
cami kraju. Niemal polowa sposréd respondentéw (48,6%), tj. 34 osoby, wskaza-
fa jako miejsce swojego pochodzenia gmine Gostyn, a nieco ponad jedna czwarta
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(25,7%), tj. 18 0s6b — sasiadujaca z gmina Gostyn gmine Piaski. Z gming Krobia
utozsamilo sie 5 osoéb (7,1%), a 4 osoby (5,7%) z gmina Borek Wielkopolski
oraz gming Pogorzela. Z kolei udalo sie dotrze¢ do odpowiednio 3 i 2 emigran-
téw (4,3% 1 2,9%) z gmin Poniec i Pepowo. W kazdej z gmin z wyjatkiem gminy
Pogorzela wérdod bioracych udzial w badaniu liczba kobiet przewyzszala liczbe
mezczyzn.

Najwiecej ankietowanych przebywajacych na emigracji zarobkowej zamieszki-
walo w momencie wyjazdu w mie$cie Gostyniu (30 oséb, tj. 42,9% ogolu respon-
dentéw), w wiejskim os$rodku gminnym Piaski (9 osoéb, tj. 12,9%), w miescie
Krobii (3 osoby) oraz dwéch wsiach: Drzeczewo Drugie i Smogorzewo (po 3
osoby); ogdélem ankietowani zamieszkiwali w 23 miejscowo$ciach powiatu.

Wiekszo$¢ respondentéw nalezata do grupy wiekowej 25-34 lat (58,6%),
a wiec zaliczata sie do grupy zakladajacej wtasng rodzine, czyli tzw. zwigzkéw ,,na
dorobku”. Inng wazna wielkosciowo grupa ankietowanych byly osoby w wieku
20-24 lat (24,3%), czyli w tzw. wieku studenckim. W obu tych grupach wie-
kowych udziat kobiet byl wyzszy niz mezczyzn. Do kolejnej grupy w przedziale
wiekowym 35-44 lat nalezato 15,7% ankietowanych emigrantéw; w wiekszosci
—mezczyzni. Tylko jeden z respondentéw (plci meskiej) przekroczylt 45. rok zycia.

Najliczniejszg grupe respondentéw stanowily osoby z wyksztalceniem $red-
nim, zaréwno licealnym, jak i technicznym, oraz te, ktére ukonczyly szkoly poli-
cealne (45,7%). Drugg wazna grupe respondentéw tworzyty osoby, ktére ukon-
czyly studia wyzsze (28,6%), przy czym wiekszo$¢ ukonczyta studia I stopnia.
Wszyscy ankietowani z tej grupy byli ponizej 34. roku zycia i ukonczyli nastgpu-
jace kierunki: praca socjalna, finanse i rachunkowo$¢, pielegniarstwo, mechani-
ka i budowa maszyn, pedagogika, ekonomia, filologia angielska, administracja
publiczna i resocjalizacja. 10% ogoétu respondentéw uzyskalo stopien magistra
i ukonczyto II stopien na kierunkach: geologia, administracja, historia i pedagogi-
ka opiekunczo-wychowawcza. Tylko jedna osoba z tej grupy przekroczyta 35. rok
zycia. Z kolei wérod ankietowanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(11,4% ogotu) dominowali mezczyzni, ktérzy reprezentowali nastepujace zawo-
dy: malarza-tapeciarza, stolarza, piekarza i murarza. Wszystkie kobiety (2 osoby)
wyksztalcity sie¢ w zawodzie sprzedawcy. Najmniej liczna grupe ankietowanych
stanowily osoby o wyksztalceniu podstawowym lub gimnazjalnym (7,1%).

Celem destynacji zarobkowej najliczniejszej grupy ankietowanych (24 oso-
by; 34,3% ogb6tu) — pomimo ze préba badanych miata charakter hazardowy -
byta Wielka Brytania. Waznymi kierunkami migracji zarobkowej respondentow
pochodzacych z powiatu gostynskiego bylty takze Niemcy (24,3%) i Holandia
(14,3%). Po dwoch ankietowanych pracowato w Irlandii, Norwegii, Danii, Wto-
szech i Szwajcarii, a pojedynczy respondenci przebywali we Frangji, Belgii, Kana-
dzie, Austrii i Biatorusi.

Ponad potowa respondentéw (57,1% ogotu) przebywata poza Polska mniej niz
5 lat. W tej grupie zdecydowanie przewazaty kobiety (wspoélczynnik feminizacji
rowny 166,7). Najliczniejszymi grupami wsrod respondentéw byli emigranci za-
robkowi przebywajacy na obczyZnie 1-2 lat (25,7%), 3—4 lat (22,9%) oraz 8-10
lat (22,9%). Z kolei w grupie badanych emigrantéw zarobkowych przebywajacych
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poza krajem 5 lat i wiecej przewazali nieznacznie mezczyzni (wspéiczynnik femi-
nizacji réwny 87,5).

Najczesciej wskazywanym zawodem przed wyjazdem z Polski byta praca
w stolarstwie, stanowisko magazyniera, praca na budowie oraz w lokalnych za-
kiadach produkcyjnych, do ktérych nalezaty: spétdzielnia mleczarska, cukrownia,
zaktad powozéw konnych, zaklad produkujacy filtry samochodowe Wix-Filtron
czy producent opakowan kartonowych Netbox. Pojedyncze osoby paraly sie han-
dlem (stanowisko ekspedienta w sklepach spozywczych, rowerowych czy z asor-
tymentem elektronicznym i sprzetem AGD oraz handel uzywanymi samocho-
dami), rzeZnictwem, uslugami informatycznymi, serwisem maszyn i urzadzen
automatyki przemyslowej oraz pracowaly jako kucharze. Najwieksza ilo$¢ kobiet
przed podjeciem decyzji o emigracji zarobkowej pracowala jako ekspedientki
w sklepach spozywczych. Posréd innych odpowiedzi wskazywanych wiecej niz
jeden raz znalazly sie nastepujace zajecia: opiekunka dla dzieci, praca w zakta-
dzie produkcyjnym, kelnerka i sezonowe prace polegajace na zbidrce owocow
i warzyw. Pojedyncze osoby zajmowaly sie doradztwem ubezpieczeniowym, asy-
stentura stomatologiczng, pracg biurowa, krawiectwem, a takze praca w o$rodku
terapii zajeciowej. Wérdd pan pojawily sie tez nauczycielka oraz ksiegowa.

Jedynie 18,6% objetych badaniem os6b wykonywato w kraju emigracji zarob-
kowej prace na tym samym lub podobnym stanowisku co w ojczyZnie. Byly to
osoby zatrudnione jako magazynierzy, rzeznicy, pracownicy budowlani, operato-
rzy maszyn automatyki przemystowej, stolarze, pracownicy zaktadéow produkcyj-
nych, terapii zajeciowej, agenci ubezpieczeniowi oraz mechanicy samochodowi.
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Ryc. 4. Okres przebywania za granica emigrantoéw z powiatu gostynskiego
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
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Pozostate osoby, ktére pracowaly przedtem w powiecie gostynskim, objety sta-
nowiska zupetnie niepowigzane z poprzednig pracg. Mezczyzni podejmowali sie
nastepujacych zawodow i czynnosci: elektryk, rzeznik, stolarz, murarz, operator
prasy, budowlaniec, pracownik produkcji, pomocnik w gospodarstwie rolnym
i ogrodowym, kucharz w restauracji wloskiej, piekarz, kierownik firmy sprzata-
jacej, a takze fachowiec ,zlota raczka”. Do zaje¢ podawanych przez kobiety na-
lezaly: kelnerka, handel artykutami spozywczymi, pomocnik w gospodarstwie
rolnym, ogrodowym i szklarni, praca w restauracji czy barach szybkiej obstugi,
pomoc domowa, opiekunka dzieci lub 0séb starszych, pracownik produkgji i ope-
rator maszyn, kierownik hotelu oraz florystka.

Na podjecie decyzji o wyjezdzie w celach zarobkowych miato wptyw wiele réz-
nych czynnikéw wystepujacych na rynku pracy, lecz najpowszechniejsze byto wy-
nagrodzenie za wykonywang prace. Az 70% respondentéw wskazato zbyt niskie
wynagrodzenie jako podstawowy impuls dla decyzji wyjazdu, ale dla 28,6% an-
kietowanych istotnym czynnikiem podjecia decyzji o wyjezdzie byly niekorzystne
umowy o prace (zatrudnienie w oparciu o umowe o dzieto lub bez jakiejkolwiek
umowy).

Najwieksza popularnoscia wéréd respondentéw — zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet — cieszylo sie posrednictwo krewnych oraz znajomych, ktérzy stuzyli
poradami przy organizacji wyjazdu i zdobyciu pracy (62,9% ogétu odpowiedzi).
Kobiety czesciej korzystaly z tego rodzaju pomocy; na wykorzystanie portali in-
ternetowych decydowali sie jedynie mezczyzni (11,4% ogotu respondentéw).
Pojedynczy wskazali, ze impulsem ich wyjazdu byl awans w pracy dotychczas
wykonywanej w Polsce czy ekspansja firmy (dotyczy osoby pracujacej na Bialo-
rusi), natomiast dla dwéch kobiet wyjazd wigzal sie z pozostaniem za granicg
po zakonczeniu tamze praktyk szkolnych w wyniku otrzymania od pracodawcy
umowy o prace po zakonczeniu stazu (recepcja hotelowa w Holandii) czy przy-
padkowym uzyskaniem pracy podczas wakacji (praca w restauracji w Wielkiej
Brytanii).

Zdecydowana wiegkszo$¢ respondentéw zadeklarowala, ze potrafi postugiwac
sie jezykiem kraju, w ktérym pracuje. Oprécz popularnych wspolczesnie jezykow,
angielskiego i niemieckiego, ankietowani porozumiewali si¢ po francusku (zaréw-
no we Francji, jak i w Belgii), holendersku, dunsku, norwesku i wlosku. Emigranci
postugujacy sie jezykiem francuskim pracowali w magazynach lub restauracjach
(na stanowisku kelnera), a jezykiem holenderskim — w ogrodnictwie i agroturysty-
ce, zaktadach stolarskich, w restauracjach i placowkach handlu detalicznego. Re-
spondent méwiacy po dunisku znalazt prace w gastronomii jako szef kuchni, osoba
w Norwegii przy produkcji tasmowej, a jezyk wloski zostal opanowany przez mez-
czyzn zarabiajacych w agroturystyce. Z kolei osoby, ktéry wskazaly w kwestio-
nariuszu, ze nie potrafia porozumiewac sie w jezyku urzedowym kraju ich obec-
nego zamieszkania, w kilku przypadkach wykazywaly che¢ przyswojenia jezyka
(angielskiego, holenderskiego i norweskiego) na specjalnych kursach. Dziewieciu
ankietowanych (12,9% ogotu badanych) przyznalo, ze wykonywane przez nich
zajecie nie wymagato postugiwania sie jezykiem urzedowym kraju, w ktérym prze-
bywajg (niemiecki, holenderski oraz dunski). Ta grupa respondentéw pracowala
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w ogrodnictwie, rzeznictwie, zajmowala sie¢ instalatorstwem elektrycznym, mon-
tazem $wiatlowoddw oraz wykonywaniem prac budowlanych.

Respondenci wyrazili tez stopien zadowolenia z aktualnie wykonywanej pracy
poza granicami kraju w pigciostopniowej skali. Zdecydowana wiekszo$¢ ankieto-
wanych wykazywata wysoki lub bardzo wysoki stopien zadowolenia z pracy (od-
powiednio 48,6% oraz 40,0%). Jedynym bardzo niezadowolonym z pracy (w tym
z wysokosci dochodu), ktéry wskazal ocene 1, byt mezczyzna pracujacy jako press
operator (operator prasy).

Zakonczenie

Charakteryzujac poziom bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim w skali re-
gionalnej i lokalnej, nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace mechanizmy ksztattu-
jace jego zréznicowanie przestrzenne:

a) w 2016 r. najwyzszg stopg bezrobocia cechowaly sie powiaty wschodniej cze-
$ci regionu: koninski (14,2%), m. Konin (10,3%), kolski (10,1%) i stupec-
ki (9,6%), natomiast dwa inne powiaty tej czesci (tj. m. Kalisz i kaliski) juz
w okresie 2008-2016 wykazywaly stope bezrobocia nizszg niz przecietna
w wojewodztwie; wérdd powiatdow potozonych peryferyjnie grupa w pétnoc-
nej cze$ci wojewodztwa (chodzieski, ziotowski i wagrowiecki) wykazywata
przez caly badany okres poziom bezrobocia znacznie wyzszy od przecigtnego
w wojewodztwie, gdy z kolei powiat kepinski w potudniowej czesci regio-
nu i powiat wolsztynski w zachodniej czesci cechowaly si¢ niskim bezrobo-
ciem (zwlaszcza w 2016 r.); zréznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia
w ukladzie powiatéw przejawialo duza stabilno$¢, o czym swiadczy wspotwy-
stepowanie stopy bezrobocia w latach 1999, 2008, 2014 i 2016 w wojewddz-
twie okreslone na podstawie wspolczynnika korelacji Pearsona;

b) powiat gostynski cechowal sie stopa bezrobocia, ktéra byla trwale wyzsza
niz przeci¢tna dla regionu wielkopolskiego (w 1999 r. wyniosta ona 14,1%,
aw 2014 r. - jej warto$¢ spadta do poziomu 10,5%); w latach 1999-2014 naj-
wyzszg stopg bezrobocia charakteryzowaly sie gminy Gostyn i Piaski, najniz-
sza, zblizong do $redniej w wojewddztwie — gmina Poniec; nalezy tez zwrdcié
uwage, ze réznice stopy bezrobocia w 2014 r. w poszczegdlnych gminach po-
wiatu gostynskiego zmalaly; do wyznaczenia kierunkéw zmian strukturalnych
w poziomie bezrobocia w latach 2002-2014 w ukfadzie gmin powiatu gostyn-
skiego wykorzystano tez syntetyczny wskaznik Perkala; po uptywie dwunastu
lat cztery z siedmiu gmin zaliczyly spadki wartosci wskaznika, co oznaczalo,
ze zestandaryzowane warto$ci udzialowe dotyczace réznych cech bezrobocia
malaty;

c) z perspektywy kraju emigracji wyjazdy zarobkowe moga przyczynia¢ sie do
wyréwnywania istniejacej nieréwnowagi na rynku pracy; Kaczmarczyk (2006:
9) uzyl nawet w odniesieniu do tego zjawiska okreslenia ,eksport bezrobo-
cia”. Z drugiej jednak strony odptyw ludnosci wigze sie z niedoborem tych,
ktorzy maja czesto wysoko cenione i poszukiwane na rynku pracy kwalifikacje



104 Patrycja Piecuch, Roman Matykowski

(Kaczmarczyk 2005). Badanie ankietowe wérdd ludnosci pochodzacej z po-
wiatu gostynskiego, a przebywajacej na emigracji dostarczyly szeregu infor-
magcji charakteryzujacych te specyficzna grupe. Prawie polowa ankietowa-
nych pochodzita z miejsko-wiejskiej gminy Gostyn, a wigkszos$¢ nalezata do
grupy wiekowej 20-34 lat, z kolei blisko 3/4 badanych emigrantéw mialo
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
zadeklarowala, ze potrafi poslugiwad sie jezykiem kraju, w ktérym pracuje.
Oproécz popularnych wspolczesnie jezykow: angielskiego i niemieckiego an-
kietowani porozumiewali sie po francusku, holendersku, dunsku, norwesku
i wlosku, ktore to jezyki przyswoili podczas przebywania na obczyZnie. Ten
proces adaptacji kulturowej w nowym $rodowisku zycia zapewne tez wplynat
na deklaracje powrotu do ojczyzny badanych emigrantéw. Az potowa kobiet
i 30% mezczyzn nie wyrazito checi powrotu. Natomiast blisko potowa mez-
czyzn wyrazila opinie, ze raczej wréci albo zdecydowanie wréci do Polski po
osiagnieciu zamierzonych celéw finansowych.

Literatura

Chojnicki Z. 1996. Geografia spoleczno-ekonomiczna wobec transformacji systemowej w Polsce.
Przeglad Geograficzny, 68, 1-2: 19-29.

Churski P, Czyz T. 1993. Struktura spoleczno-gospodarcza a ksztaltowanie si¢ bezrobocia w woje-
wodztwie poznanskim. [W:] W. Maik (red.), Problematyka lokalnych systeméw osadniczych. Ma-
terialy konferencyjne. Wydawnictwo Naukowe WMK, Torun, s. 63-75.

Churski P 1997. Funkcjonowanie lokalnych rynkéw pracy Nowego Tomysla i Wrzeéni w okresie
zmian spoleczno-gospodarczych w Polsce — analiza poréwnawcza. [W:] W. Maik, D. Sokolowski
(red.), Geografia osadnictwa, ludnosci i turyzmu wobec transformacji systemowej. Uniwersytet
Mikotaja Kopernika, Torun, s. 113-126.

Churski P. 1999. Lokalne rynki pracy w wojewddztwie poznanskim w okresie transformacji spotecz-
no-gospodarczej. Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan.

Czyz T. 1992. Struktura regionalna bezrobocia w Polsce. Czasopismo Geograficzne, 63, 1: 67-88.

Gawryszewski A. 1977. Dojazdy do pracy. [W:] Rozmieszczenie i migracje ludnosci a system osadni-
czy Polski Ludowej. Prace Geograficzne IGiPZ PAN, 117.

Kaczmarczyk P. 2005. Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa.

Kaczmarczyk P 2006. Wspolczesne migracje zagraniczne Polakéw — skala, struktura oraz potencjalne
skutki dla rynku pracy. O$rodek Badan nad Migracjami (OBM), Wydzial Nauk Ekonomicznych
UW, Warszawa.

Kwiatkowski E. 2001. Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. PWN, Warszawa.

Perkal J. 1953. O wskaznikach antropologicznych, Przeglad Antropologiczny, 19: 209-219.

Smith D. 1972. Geography and social indicators. South African Geographical Journal, 54: 43-57.

Szreder M. 2010. Metody i techniki sondazowych badan opinii. PWE, Warszawa.

Szul R. 2004. Bezrobocie a transformacja. [W:] R. Szul, A. Tucholska (red.), Rynek pracy w skali lo-
kalnej. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, s. 13—42.

Szul R. 2004. Bezrobocie i jak z nim walczy¢? Uwagi koncowe. [W:] R. Szul, A. Tucholska (red.),
Rynek pracy w skali lokalnej. Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa, s. 247-250.



Poziom 1 struktura bezrobocia w powiecie gostytiskim z uwzglednieniem zjawiska emigracji 105

The structure and level of unemployment in Gostyn poviat
including labour emigration

Abstract: The labour market is one of the important areas of spatio-economic and spatio-social
analysis. The first study objective is the characteristic of unemployment level changes in poviats of
Wielkopolska region in the years 1999-2016. The second objective is to identify changes of level and
structure of unemployment — on the scale recognized by geographers as subregional and by econo-
mists as local labour market — in the Gostyn poviat in the years 1999-2014. The result of perturba-
tion on the labour market in Gostyn poviat (with the unemployment rate above region average) was
labour emigration of poviat inhabitants. Characteristics and opinions of 70 of economical migrants
identified on the basis of survey are complementary to the labour market identification. The choice
of the Gostyn poviat as a research object was influenced by its location (and especially its distance
from Poznan), as well as the relatively poorly recognized labour market in this administrative unit.

Key-words: unemployment, unemployment rate, economic emigrants, Gostyn poviat



