4. Wynagrodzenia

4.1. Wynagrodzenia i ich zr6znicowanie

Jest wiele czynnikow, ktére majg zasadniczy wplyw na wysoko$¢ otrzymywanego
wynagrodzenia. Pogrupowac¢ je mozna w zasadzie w dwie kategorie reprezentowa-
ne przez (1) czynniki osobowe i (2) czynniki srodowiskowe.

Pierwsze z nich sg w pewnym sensie zalezne od samej osoby pracujacej, a wiec
od poziomu i kierunku wyksztalcenia, specjalizacji zawodowej, stazu pracy, do-
$wiadczenia zawodowego, dotychczasowego rozwoju zawodowego, zajmowanych
uprzednio stanowisk, posiadanych referencji itp. Nie bez znaczenia jest tez zespot
cech osobowych, jakie potencjalny pracodawca moze poznaé podczas rozmowy
wstepnej. Szczegdlng role odgrywajg, jak sie wydaje: mita powierzchowno$¢, elo-
kwengcja, refleks, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, elastycznoé¢ dziatania, kre-
atywno$¢, asertywnos¢, kultura osobista, a takze wiek, pte¢ oraz w pewnym stop-
niu prezencja, z ubiorem wiacznie.

Wsréd tych drugich, ktére wiazg sie z szeroko rozumianym miejscem pracy,
podstawowe znaczenie prawdopodobnie majg: dziedzina dziatalno$ci gospodar-
czej, proponowane stanowisko, sytuacja ekonomiczna firmy i jej prestiz, forma
wlasnoédci firmy, jej wielkos¢, perspektywy rozwojowe, powiazania kapitatowe itp.
Nie bez znaczenia sg ponadto: miejsce lokalizacji firmy, a konkretnie miejscowos¢ i
jej polozenie geograficzne, struktura spoteczno-gospodarcza oraz poziom rozwoju
spoteczno-gospodarczego, a takze miejscowy rynek pracy (w tym poziom bezrobo-
cia oraz poziom uzyskiwanych wynagrodzen).

Niestety, brak jest oficjalnych danych statystycznych pozwalajacych ukazaé za-
lezno$¢ otrzymywanego wynagrodzenia nie tyle od cech osobowych, ile od czynni-
kow srodowiskowych. W takiej sytuacji mozna co najwyzej postuzy¢ sie badaniami
ankietowymi wykonywanymi przez rézne firmy analityczno-doradcze.

Badania przeprowadzone w 2007 r. przez firme doradczo-konsultingowsa Sedlak
& Sedlak na duzej probie 72 tys. os6b pokazujg roznice w zakresie otrzymywanego
w Polsce wynagrodzenia (www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

Jak wynika z badan tej firmy, ponizej 10% badanych uzyskato w 2007 r. wyna-
grodzenie mniejsze niz 1430 zt, ponizej 25% — mniejsze niz 2000 zl. Jednocze$nie
25% ogétu badanych otrzymywalo wynagrodzenie powyzej 5000 zi, przy czym
10% — powyzej 8500 z1, przy medianie 3000 zt (tab. 2). Zarobki mezczyzn w kazdej
grupie wiekowej byly w badanym roku wyraznie wyzsze od wynagrodzen kobiet, co
jest pewnym dowodem na nieréwne zawodowe traktowanie mezczyzn i kobiet, a w
zasadzie na swego rodzaju dyskryminacje ptacowa kobiet, co jest nie tylko polskim
problemem (tab. 3). Sytuacja ta odwzorowuje takze zakorzeniony w Polsce stereo-
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Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite 0s6b w réznym wieku

Wielko$¢ 10% zarabia  25% zarabia Mediana 25% zarabia  10% zarabia

Wiek préby ponizej ponizej (PLN) powyzej powyzej
Do 25 16 278 1200 1 600 2350 3600 5700
26-30 24950 1500 2 050 3150 5000 8 000
31-35 13 856 1562 2200 3500 6 000 10 500
36-40 6 670 1500 2185 3500 6120 11 600
41-50 7231 1500 2 000 3000 5100 10 000
51+ 3126 1500 2100 3100 5100 8 500
Ogotem 72 111 1430 2 000 3000 5000 8 500

Zrédlo: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

Tabela 3. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (w przedziatach wiekowych)

. ) Wielko$¢  10% zarabia 25% zarabia  Mediana  25% zarabia 10% zarabia
Wiek  ple¢

préby ponizej ponizej (PLN) powyzej powyzej

Do 25 M 8 046 1400 1830 2 700 4200 6 600
K 8232 1200 1 500 2 100 3100 4700

26.30 M 12 967 1700 2 400 3700 6 000 9300
K 11983 1370 1 800 2 700 4150 6 500

3135 M 7 581 1800 2 600 4200 7 350 13 000
K 6275 1400 1900 3000 4704 7 600

36.40 M 3888 1734 2 500 4095 7 500 14 000
K 2782 1400 1900 2 800 4500 7 810

4150 M 3959 1600 2250 3 500 6200 12 000
K 3272 1400 1800 2 600 4065 7 000

S M 1886 1700 2 400 3 500 6 000 9950

K 1240 1400 1871 2 600 4000 6 900

Zrédlo: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

typ nieco innego miejsca kobiety i mezczyzny w zyciu spolecznym i zawodowym,
niz w panstwach zachodnich wysoko rozwinietych gospodarczo.

Najwyzszy poziom wynagrodzen uzyskuja pracujacy w przedziale wiekowym
31-40 lat (tab. 2). W tej grupie wiekowej mediana plac ksztaltuje si¢ na poziomie
3500 zt. Okoto 10% badanych zarabia ponizej 1600 zt, 25% ponizej 2200, a jedno-
cze$nie 25% powyzej 6000 zi, a 10% powyzej 11 500 zi. Wynagrodzenia wszyst-
kich wyréznionych grup wiekowych przedstawiono w tabelach 2-7.

Najwyzsze poziomy wynagrodzen osiagaja pracujacy w: sektorze technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, a nastepnie w mediach i reklamie, ubezpieczeniach
oraz telekomunikacji, natomiast najnizsze w ochronie zdrowia oraz nauce i szkol-
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Tabela 4. Wynagrodzenia oséb w réznym wieku w wybranych branzach (w przedziatach wie-
kowych)

Przedziat wiekowy
do 25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
Technologie informatyczne (IT) 3500 4800 5500 5500 4730 4500

Wyszczegdlnienie

Telekomunikacja 2900 4500 5163 5000 3700 -

Bankowo$¢ 3000 3990 4 680 4 500 4000 3500
Ubezpieczenia 2 800 3900 4500 5175 4690 3775
Media, wydawnictwa, reklama, PR~ 2 800 3800 4200 5200 4 056 3 655
Przemyst ciezki 2 600 3 500 3900 4 000 3 500 3 600
Budownictwo 2 500 3 400 3900 3700 3 500 3700
Przemyst lekki 2300 3450 3800 3900 3200 3350
Energetyka i cieplownictwo 2595 3210 3700 3118 3250 4400
tgrgéi‘rﬁzc?;ansl’ort’ spedycja, 2400 3000 3500 3083 2985 3300
Handel 2000 3000 3420 3650 3000 3000
Ustugi 2200 3000 3250 3200 3 000 3000
Sektor publiczny 1854 2250 2580 2 800 2 500 2 844
Stuzba zdrowia 1742 2 000 2212 2284 2250 2 480
Nauka, szkolnictwo 1640 1950 2200 2 385 2 400 2527

Zrédlo: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

nictwie wyzszym (tab. 4, 5). Ta ostatnia sytuacja jest dowodem na istniejaca od
wielu lat patologie ptacows, ktoérej nie potrafia, bowiem trudno przyjaé, ze nie
chca, rozwigzac kolejne ekipy sprawujace rzady w kraju. Nie ma przeciez wazniej-
szej sprawy dla kraju niz zdrowie i edukacja spoteczenstwa oraz rozwoj nauki, kté-
ra jest zrodtem wszelkiego postepu, w tym takze spoleczno-gospodarczego i kultu-
ralnego.

Osoby z przedziatu wiekowego 36-40 lat osiagaja nastepujacy, przecigtny po-
ziom wynagrodzen: pracujacy w technologiach informacyjno-komunikacyjnych
okoto 5500 z1, mediach i reklamie 5200 zt, ubezpieczeniach 5175 zl oraz telekomu-
nikacji 5000 zlI. Przecietna placa zblizajacych si¢ do czterdziestki w ochronie zdro-
wia wynosi 2284 zl, natomiast w nauce i szkolnictwie wyzszym 2385 zt (tab. 5).

Wynagrodzenie jest, jak to juz napisano, zalezne, i to niekiedy w znacznym
stopniu, od zajmowanego stanowiska. I tak przecietne wynagrodzenie tzw. ,,szere-
gowego pracownika” w 2007 r. (w grupie wiekowej 36-40 lat) wynosito 2051 zi,
specjalisty 3000 zt, starszego specjalisty 4300 zt, kierownika matego zespotu 4850,
kierownika wigkszego zespolu 5175 zl oraz dyrektora jednostki 10 000 zi
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

Jak wykazujg inne badania, przeprowadzone (takze przez firme Sedlak & Se-
dlak) na prébie ponad 3000 oséb reprezentujacych kadre kierownicza réznego po-
ziomu, ta wiadnie grupa zatrudnionych uzyskuje, co jest zrozumiale, najwyzsze
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Tabela 5. Wynagrodzenia w wybranych dziedzinach dziatalnosci (w przedziatach wieko-
wych)

Lo . . Przedzial wiekowy
Dziedziny dzialalno$ci

do 25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
Finanse i controling 3280 4 500 5475 5000 4870 4100
Informatyczna 3500 4700 5100 5400 4200 3724
Marketing 2935 4 000 4 500 5000 4000 3 500
B&R/planowanie 3500 4100 4 500 4 600 4 400 3900
Sprzedaz 2300 3 460 4180 4 600 3700 3 500
Techniczna, serwis 2 600 3 500 3700 3400 3200 3400
Logistyka i transport 2500 3200 3600 3500 2850 3050
Jakodci 2 500 3300 3300 3610 3425 3 500
Personalna 2200 3 000 3300 3148 3044 2700
Produkcyjna 2200 3100 3300 3100 2950 3 500
Ksiggowos¢ 2100 2650 3160 2995 2935 3000
Administracyjna, biuro zarzadu 2 050 2 500 2967 2920 3100 3100
Obstuga klienta 1980 2 500 2650 2650 2495 2500
Magazyn 2000 2250 2470 2470 2185 .
Inny 2200 2 650 2 800 2 800 2 600 2652

Zrodto: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

wynagrodzenia. Mediana wynagrodzenia w grupie badanych oséb wyniosta okoto
11 000 zt, zas wynagrodzenie $rednie 7500 zl. Najmniej zarabiali zatrudnieni na
stanowiskach , kierownikéw” — 6138 z1, natomiast najwiecej dyrektorzy — 13 000
zl. Najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali cztonkowie zarzadéw, osiagajac prze-
cietny poziom miesieczny w kwocie 37 250 zi. Jest to grupa najlepiej w Polsce upo-
sazonych oséb (tab. 6).

Tabela 6. Wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach (w przedziatach wiekowych)

Przedzial wiekowy
do25 26-30 31-35 36-40  41-50 51+

Kategoria zatrudnienia

Pracownik szeregowy 1900 2100 2 100 2051 2035 2 050
Specjalista 2 800 3200 3160 3000 2 700 2 800
Starszy specjalista 3 800 4 500 4500 4300 3200 3200

Kierownik matego zespotu (2-10 0oséb) 3 336 4400 4900 4850 3900 3640
Kierownik zespotu (powyzej 11 oséb) 3 500 4575 5400 5175 5000 4300
Dyrektor 5169 7 100 9510 10000 9 500 8 000

Zrédlo: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).
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Tabela 7. Wynagrodzenia oséb w réznym wieku w firmach o réznym rodzaju kapitalu

. . Wielko$¢  10% zarabia 25% zarabia Mediana 25% zarabia 10% zarabia
Wiek  Kapitat

proby ponizej ponizej (PLN) powyzej powyzej

Do 25 polski 10 954 1200 1500 2100 3100 4 800
zagraniczny 5324 1500 2100 3000 4700 7 337

26-30 polski 16 321 1400 1800 2 700 4100 6 500
zagraniczny 8629 2 000 2900 4 400 6 750 10 500

31-35 polski 9127 1450 2000 3000 4752 7 900
zagraniczny 4727 2 100 3200 5190 8900 15 000

36-40 polski 4559 1420 2000 2900 4700 8 000
zagraniczny 2111 2 045 3200 5500 10 000 18 000

41-50 polski 5520 1420 1900 2700 4300 7 500
zagraniczny 1711 2 000 2970 4714 9 000 17 000

51+ polski 2521 1490 2000 2950 4600 7 500
zagraniczny 605 2 060 3000 4 400 7 800 14 000

Zrédlo: Internetowe badania wynagrodzen 2007 przeprowadzone przez firme Sedlak & Sedlak
(www.wynagrodzenia.pl/raporty.php).

Powszechnie znany jest fakt lepszego wynagradzania pracownikéw zatrudnia-
nych w przedsiebiorstwach z kapitalem zagranicznym w stosunku do oséb pra-
cujacych w firmach z kapitalem rodzimym, co potwierdzaja dane zawarte w tabeli 7.

Jesli chodzi o grupy zawodowe, to do najlepiej zarabiajacych oséb w Polsce na-
lezg prezesi bankdéw, a ponadto prezesi spotek gietdowych, koncernéw medialnych,
»gwiazdy” popkultury oraz znani sportowcy. Bardzo dobrze zarabiaja takze , gwiaz-
dy” TV oraz seriali telewizyjnych. Roczne zarobki tych oséb mieszczg sie na ogdt w
granicach 3-6 mln zl i jest to poziom czesto wyzszy od wynagrodzen oséb tej samej
profesji w Europie Zachodniej. W 2007 r. ponad 12 tys. oséb uzyskato wynagrodze-
nie przekraczajace 1 mln zI (ok. 83 500 zt miesigcznie), przy okre$lonym ustawo-
wo minimalnym wynagrodzeniu rocznym wynoszacym 11 250 zI (miesiecznie 936
zl). Oznacza to, ze ponad 12 tys. oséb otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
90-krotnie wieksze niz minimalna placa zatrudnionego w peinym wymiarze go-
dzin i sytuacja taka wskazuje na istniejace w Polsce duze, nieuzasadnione dyspro-
porcje ptacowe (w 2006 1. 1 euro = min. 3,60 zl). Polska jest bowiem ciagle jednym
z biedniejszych krajow europejskich, biorac pod uwage produkt krajowy brutto,
jaki przypada na 1 mieszkanca (11 100 USD w 2007 r.). Tego rodzaju dysproporcje
placowe, cho¢ na wiekszg skale, charakterystyczne sg przede wszystkim dla krajow
tzw. ,trzeciego $wiata”.

4.2. Wynagrodzenia ludnosci w roku 1999

W 1999 r. przecietne wynagrodzenie (placa) pracujacego w gospodarce narodowe;j
kraju wynosito 1697,12 zt i bylo zréznicowane w poszczegélnych wojewddztwach.
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Zrbznicowanie to zamykato sie w granicach od 1456,6 zt (woj. podkarpackie) do
2201,8 zt (woj. mazowieckie), a w przekroju wszystkich 16 regionéw kraju okre-
$lat je statystyczny wspolczynnik zmiennosci (Wz) wynoszacy 11,49% (por. tab. 8,
9). Hipotetycznie nie bylo wigc duze, jednak réznice miedzy najlepiej oplacanymi
mieszkancami kraju z wojewddztwa mazowieckiego a pozostatymi byly znaczne.
Pokazuje to mediana przecigtnej placy, ktéra dla 16 wojewodztw wyniosta 1532,20
zl/osobe, a ktora przede wszystkim $wiadczy o do§¢ duzym stopniu regionalnej po-
laryzacji dochodéw. W 1999 r. $rednia wartoé$¢ dla kraju przekraczaly jedynie ptace
w wojewodztwie mazowieckim (2201,8 z1) oraz wojewddztwie $laskim (1799,5
zl). Potwierdza to wystepujace zjawisko regionalnej polaryzacji dochodéw. Wyna-
grodzenia na najnizszym poziomie uzyskiwali natomiast mieszkancy wojewodztw:
podkarpackiego, warminsko-mazurskiego, lubuskiego, podlaskiego, lubelskiego
oraz t6dzkiego (tab. 8).

Przeprowadzona klasyfikacja w przekroju 16 regionéw pokazala, ze: (1) bardzo
wysokie wynagrodzenia otrzymuja mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego, (2)
wynagrodzenia wysokie mieszkancy wojewddztwa $laskiego, (3) $rednie woje-
wodztw: dolnoslaskiego i pomorskiego, (4) niskie wojewddztw: zachodniopomor-
skiego, wielkopolskiego, matopolskiego i opolskiego, natomiast (5) bardzo niskie
mieszkancy wojewodztw: $wietokrzyskiego, kujawsko-pomorskiego, toédzkiego,
lubelskiego, podlaskiego, lubuskiego, warminsko-mazurskiego i podkarpackiego —

Tabela 8. Przecigtne ptace miesieczne w Polsce 1 pracujacego w gospodarce narodowej w la-
tach 1999 i 2006

Zmiany w latach 1999-2006

Wojewoddztwo 1999 2006 (1999=100%)
Dolnoélaskie 1625,97 2455,97 151,05
Kujawsko-Pomorskie 1512,90 2147,05 141,92
Lubelskie 1496,66 2173,08 145,20
Lubuskie 1490,22 2111,25 141,67
Lodzkie 1498,41 2143,06 143,02
Matopolskie 1561,29 2302,05 147,45
Mazowieckie 2201,77 3166,02 143,79
Opolskie 1550,40 2225,47 143,54
Podkarpackie 1456,62 2088,85 143,40
Podlaskie 1494,13 2186,74 146,36
Pomorskie 1604,38 2472,38 154,10
Slaskie 1799,53 2560,33 142,28
Swietokrzyskie 1514,11 2118,00 139,88
Warminsko-Mazurskie 1474,66 2118,29 143,65
Wielkopolskie 1581,24 2262,75 143,10
Zachodniopomorskie 1582,59 2225,27 140,61
Polska 1697,12 2475,88 145,88

Zrédto: Zestawienie whasne wg danych GUS.
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ijest to kolejne potwierdzenie polaryzacji wynagrodzen oraz ich ,sptaszczenia” na
niskim poziomie (por. tab. 8).

Zrbéznicowanie obszaru kraju ze wzgledu na poziom wynagrodzen obrazuje ry-
cina 4. W ukladzie przestrzennym wojewodztw wyroéznia sie 8 regionéw o zrézni-
cowanym poziomie plac, w tym 1 o poziom bardzo wysokim, 1 wysokim, 2 o po-
ziom $rednim, 2 niskim i 2 bardzo niskim. Generalnie cala wschodnia czes¢ kraju
jest obszarem o bardzo niskim poziomie wynagrodzen, w ktérego centrum znajdu-
je sie wojewodztwo mazowieckie, region o najwyzszym poziomie plac (por. ryc. 4).

4.3. Wynagrodzenia ludnosci w roku 2006

W roku 2006 przecigtna ptaca miesieczna uksztattowala si¢ w Polsce na poziomie
2475,90 zi, za$ ptace mieszkancéw poszczegoélnych wojewoddztw zawieraly sie w
przedziale od 2088,85 zl (woj. podkarpackie) do 3166 zt (woj. mazowieckie). Re-
gionalne zréznicowanie poziomu plac okreslal wspoéiczynnik zmiennosci na pozio-
mie Wz=11,83%. Przecietny poziom placy krajowej przekraczaty jedynie wynagro-
dzenia mieszkancéw wojewddztw: mazowieckiego (3166 zl) i slaskiego (2560,3
z}). Najnizszy poziom plac cechowal natomiast wojewddztwa: podkarpackie, lubu-
skie, $wietokrzyskie oraz warminsko-mazurskie. Mediana przecietnej placy wy-
niosta 2206 zl/osobg, a jej wielko$¢ wskazuje na jeszcze wieksze, niz w przypadku
dochodéw ,,sptaszczenia” wynagrodzen (tab. 1, 8). Potwierdza to takze przeprowa-
dzona klasyfikacja, podobna do uzyskanej w 1999 r. Nie moglo by¢ inaczej, kiedy
wzrost wynagrodzen byt bardzo mato zréznicowany (wspoélczynnik zmienno$ci
2,59%).

Itak: (1) bardzo wysokie wynagrodzenia uzyskiwali w 2006 r. mieszkancy woje-
wodztwa mazowieckiego, (2) wysokie mieszkancy wojewodztwa $laskiego, (3)

bardzo wysokie
wysokie
Srednie

niskie

bardzo niskie

(]|

Ryc. 4. Przecigtne wynagrodzenie w 1999 r.



26 Wynagrodzenia

$rednie mieszkancy wojewddztw: dolnoslaskiego i pomorskiego, (4) niskie
malopolskiego, a (5) bardzo niskie mieszkancy pozostatych 11 wojewddztw kraju.

W efekcie przestrzennej interpretacji klasyfikacji wydzielono 6 regionéw o
zréznicowanym poziomie wynagrodzen, w tym 1 o poziomie bardzo wysokim, 1
wysokim, 1 érednim, 2 niskim i 1 bardzo niskim, obejmujacym 11 wojewddztw
lezacych we wschodniej czgsci kraju oraz w pasie biegnacym z pétnocnego zachodu
na poludniowy wschéd (por. ryc. 5).

Dochody ludno$ci i ptace wykazuja, w przekroju 16 regionéw kraju, do$é wyso-
ki poziom wzajemnego skorelowania. Wspdtczynnik korelacji dla roku 1999 wyno-
sitr = 0,8043, adlaroku 2006 r = 0,8314. Réznice w tym zakresie sg niewielkie, co
pozwala sformutowad wniosek, ze w latach 1999-2006 nie nastgpily istotne zmia-
ny we wzajemnych relacjach dochody-wynagrodzenia oraz ze dochody ludnoéci
nie sa jedynie efektem pracy, ale takze uzyskiwania dodatkowych dochodéw po-
zaplacowych.

Jest oczywiste, ze o wysokim poziomie uposazen mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego decyduje stolica kraju Warszawa, koncentrujgca na swoim terenie
nie tylko oferujace wysokie wynagrodzenia instytucje wtadzy, duze podmioty go-
spodarcze oraz zarzady i przedstawicielstwa firm zagranicznych, ale réwniez
bedaca miejscem zamieszkania oséb wysoko oplacanej sfery mediéw i popkultury.
Po czg$ci mozna takze zrozumie¢ to, ze struktura gospodarcza wojewddztwa
$laskiego, zwlaszcza znaczaca rola oferujacych relatywnie wysokie wynagrodzenia:
gornictwa weglowego, hutnictwa, metalurgii oraz przemystu maszynowego i che-
micznego, czesto powaznie dotowanych z budzetu centralnego, decyduje o rela-
tywnie wysokim poziomie ptac w tym regionie. O poziomie wynagrodzen w po-
szczegdlnych wojewoddztwach decyduja, jak sie wydaje, takie czynniki, jak: (1)
struktura gospodarcza, (2) poziom nowoczesnosci i innowacyjnosci gospodarki,
(3) struktura wtasnosciowa jednostek gospodarczych, (4) obecnoé¢ struktur kie-
rownictwa i zarzadzania, (5) poziom wyksztalcenia ludnos$ci oraz (6) potozenie
geograficzne danego wojewodztwa i jego atrakcyjno$é lokalizacyjno-inwestycyjna.

Analizujac regionalne zréznicowanie dochodéw i ptac, mozna podtrzymac sfor-
mulowany uprzednio wniosek o istniejacej przestrzennej polaryzacji dochodéw w
Polsce. Polaryzacji, ktérej niestety nie dokumentujg statystyczne wspdiczynniki
zmienno$ci, a zwykle arytmetyczne réznice w poziomie dochodéw i wynagrodzen
mieszkancow poszczegdlnych wojewddztw oraz wynikajaca z ich poziomu media-
na, co wskazuje na , splaszczenie” dochodéw, majace swoje potwierdzenie w prze-
prowadzonych klasyfikacjach (por. tab. 1, 8, 9).

W przypadku poszczegdlnych wojewddztw poziom dochodéw nie zawsze znaj-
duje odbicie w poziomie plac. Tak si¢ dzieje np. w wojewodztwach: t6dzkim, lubu-
skim i podlaskim, w ktérych poziom uzyskiwanych dochodéw jest relatywnie wyz-
szy od poziomu plac, co moze wskazywa¢ na wiekszg role dochodéw
pozaptacowych w dochodach ogétem. Zauwazalna jest tez rozbiezno$é miedzy po-
ziomem plac oraz dochodéw a poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. Za-
réwno dochody, jak i wynagrodzenia mieszkancéw wojewddztw wielkopolskiego i
dolnoslaskiego, jednych z najwyzej rozwinietych regionéw kraju, ksztattujg si¢ na
znacznie nizszym poziomie niz relatywnie okreslony ich poziom rozwoju spotecz-
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Ryc. 5. Przecigtne wynagrodzenie w 2006 r.

Tabela 9. Charakterystyka statystyczna regionalnego zréznicowania dochodéw i ptac w la-
tach 1999 i 2006

Dochody (z1) Ptace (zt)
Wyszezegblnienie 1999 2006 o0 1999 2006 | g
Minimalne 46593 646,76 +180,83 145662 2088,85 +632,23
Maksymalne 680,05 1048,80 +368,75 2201,77 3166,02 +964,25
$rednia 550,43 852,08 +302,55 1697,12 247588 +778,76
Mediana 55420 81530 +261,1  1532,20 2206,00 +673,8

Wspolczynnik zmiennosci (%)” 10,59 11,00 +0,41 11,49 11,83 +0,34

" dla zbioru 16 wojewodztw
Zrodto: Obliczenia wihasne.

no-gospodarczego. Sytuacja taka moze $wiadczy¢ o pozaekonomicznych kryteriach
ksztattowania ptac, a zatem i dochodéw.

Relacje, jakie dotycza poziomu dochodéw i wynagrodzen oraz poziomu rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego wojewddztw, zostana przedstawione w koncowej cze-
$ci niniejszego opracowania.

4.4. Zmiany poziomu wynagrodzen w latach 1999-2006

W latach 1999-2006 mial miejsce wzrost wynagrodzen, ktérego wskaznik w skali
kraju wynidst 145,88% (tab. 8). Regionalne zréznicowanie tego wskaznika zawie-
ralo sie w granicach od 139,88% (woj. $wietokrzyskie) do 154,10% (woj. pomor-
skie), przy medianie 143,47% i bylo stosunkowo male, na co wskazuje wspolczyn-
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nik zmiennoéci 2,59%. Mimo w sumie niewielkich réznic dynamiki, widoczne jest,
podobnie jak w przypadku poziomu ptac w 1999 r., jej ,,sptaszczenie” na poziomie
dynamiki niskiej.

Podkresla to przeprowadzona klasyfikacja, w ktérej: (1) bardzo wysoki wzrost
wynagrodzen charakteryzuje wojewddztwo pomorskie, (2) wysoki — wojewddztwo
dolnodlaskie, (3) $redni — wojewddztwa malopolskie i podlaskie, (4) niski — woje-
wodztwo lubelskie, a (5) bardzo niski — pozostale 11 wojewddztw kraju (zréznico-
wanie dynamiki w granicach 139,88%-143,79%).

Trudno jest wytlumaczy¢ regionalne zréznicowanie wskaznika wzrostu wyna-
grodzen poziomem wynagrodzen w okresie wyj$ciowym, gdyz wspdtczynnik kore-
lacji miedzy poziomem wynagrodzen w 1999 r. a ich dynamika wzrostu w badanym
okresie jest bliski 0 (r = 0,0425). Brak takze innych przestanek prowadzacych do
wskazania przyczyn takiego stanu rzeczy.

Pogtebiajaca si¢ regionalna polaryzacja dochodéw i ptac nie oznacza podobnej
w roku 1999 i 2006 sytuacji kazdego z regionéw. W latach 1999-2006 relatywnie
poprawila si¢ sytuacja ptacowa mieszkancéw wojewoddztw: pomorskiego, matopol-
skiego, opolskiego, lubelskiego, podkarpackiego oraz warminsko-mazurskiego, a
pogorszyla wojewddztw: dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, t6dzkiego, lubu-
skiego, za§ w sposéb szczegdlny — $wietokrzyskiego oraz zachodniopomorskiego
(por. tab. 8).

Na rycinie 6 pokazano przestrzenne zréznicowanie wzrostu plac w latach
1999-2006.

Przestrzenna interpretacja uzyskanej klasyfikacji doprowadzita do wydzielenia
6 regionéw o podobnym wzroécie wynagrodzen. Sa to: 1 region o bardzo wysokim
wzroécie dochodéw, 1 wysokim, 2 §rednim, 1 niskim i 1 bardzo niskim, ktéry two-
rzy 11 wojewddztw centralnej czesci kraju (por. ryc. 6).
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Ryc. 6. Dynamika wzrostu wynagrodzen w latach 1999-2006



