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Zarys tresci: Celem artykulu jest identyfikacja skali i kierunkéw dojazdéw do pracy na
obszarze aglomeracji poznanskiej. Dzigki opublikowanym przez GUS w 2014 r. danym
statystycznym o dojazdach do pracy z roku 2011 pochodzacym ze Zrédel administra-
cyjnych mozliwe bylo okreslenie skali i kierunkéw przemieszczen, ktérych celem jest
Poznan, oraz wskazanie jednostek, ktérych powiazania funkcjonalne z miastem w kwe-
stii dojazdéw sa najsilniejsze. Z uwagi na dynamiczny rozwdj gospodarczy podpoznan-
skich gmin jednym z celéw artykutu byta préba okreslenia roli poszczegélnych jednostek
w strukturze dojazdéw. Przeprowadzona analiza macierzy przeplywéw pomiedzy jednost-
kami gminnymi umozliwita wskazanie lokalnych rynkéw pracy w ramach analizowanego
obszaru zurbanizowanego.

Stowa kluczowe: dojazdy do pracy, aglomeracja poznanska, migracje wahadlowe, NSP
2011

Wstep

Jednym z efektéw szeroko rozumianej globalizacji gospodarki jest wzrost mobil-
nosci ludnosci. Dane statystyczne jednoznacznie wskazuja na wzrost liczby prze-
mieszczen w ostatnich latach. Szacuje sie, ze od poczatku XXI w. liczba prywat-
nych samochodéw w Polsce praktycznie podwoila si¢: w 2001 r. wynosita 10,5
mln, na koniec 2013 r. znaczaco przekroczyta 19 mln, co oznacza wzrost o prawie
85%. Co wiecej, wedlug szacunkéw Komisji Europejskiej, wskaznik mobilnosci
w perspektywie lat 2000-2030 w panstwach ,,nowej” Unii Europejskiej wzros-
nie az o 170%. Komisja Europejska szacuje zatem, ze do konca przyszlej dekady
w Polsce nastgpi w sumie prawie 3-krotny wzrost liczby podrézy odbywanych
$rednio przez 1 osobe (Tendencje w sektorach... 2006).

Intensyfikacja przemieszczen bardzo wyraznie zauwazalna jest zwlaszcza na
obszarach wielkomiejskich, ktére stanowiag bieguny wzrostu spoleczno-gospo-



150 Radostaw Bul

darczego. Przyczyna wzrostu mobilnosci w duzych zespolach miejskich oprécz
rozwoju $rodkéw komunikacji jest zréznicowanie przestrzenne poszczegdlnych
funkcji pomiedzy centrum a obszary peryferyjne oraz dynamiczny wzrost liczby
ludno$ci gmin otaczajacych miasta. Szczegdlnie istotny aspekt mobilnosci doty-
czy dojazdéw do pracy. Przez mobilno$¢ sily roboczej rozumie si¢ zdolno$¢ dosto-
sowania si¢ ludnosci - sily roboczej — do wymogdw zmian na rynku pracy, wzro-
stu i poziomu gospodarczego poprzez powiekszanie kapitalu ludzkiego oraz cheé
podniesienia poziomu zycia (Stpiczynski 1994). Dojazdy do pracy to specyficzny
typ przemieszczen, ktory charakteryzuje duza czestotliwos¢, cyklicznosé i zasieg
przestrzenny, ciggle zwiekszajacy sie wraz z rozwojem $rodkow transportu. Jak
wskazuje Jagielski (1974) dojazdy do pracy sa najpowszechniejszym i najbardziej
cyklicznym typem migracji wahadtowych.

Badania skali i kierunkéw dojazdéw do pracy nabierajg coraz wiekszego zna-
czenia praktycznego, dostarczajgc waznych argumentéw w procesie integracji
zarzadzania na obszarach metropolitalnych (Kaczmarek, Mikuta 2007). Ich wy-
niki staja sie istotna przeslankg dla tworzenia polityk transportowych, planow
zagospodarowania przestrzennego, a nawet odrebnych strategii mobilnosci, ta-
czacych w sobie zagadnienia dojazdéw do szkél i miejsc pracy z ksztaltowaniem
infrastruktury transportowej i poprawa funkcjonowania transportu publicznego.
Solidne diagnozy przemieszczen pracowniczych przyczyniaja si¢ do optymaliza-
qji i redukgeji skutkdéw spotecznych, ekonomicznych i przestrzennych codziennej
mobilno$ci mieszkancow (Bul 2014). Z tego tez wzgledu rozpoznanie skali i kie-
runkéw dojazdéw do pracy ma duze znaczenie zwlaszcza na obszarach wielkich
miast i ich stref podmiejskich, gdzie intensyfikacja zjawiska jest najwieksza.

Celem artykulu jest identyfikacja skali i kierunkéw dojazdéw do pracy na
obszarze aglomeracji poznanskiej. Z uwagi na znaczenie Poznania jako jednego
z najwiekszych osrodkéw przemieszczen pracowniczych (Sleszynski 2012) szcze-
golnej analizie poddano dojazdy, ktérych celem jest miasto. Dzieki opublikowa-
nym przez GUS w 2014 r. danym statystycznym o dojazdach do pracy z roku
2011 pochodzacym ze Zroédet administracyjnych mozliwe stato sie okreslenie ska-
li i kierunkéw przemieszczen do Poznania, a takze wskazanie jednostek, ktérych
powiazania funkcjonalne z miastem sg najsilniejsze. Szczegdlowej analizie pod-
dano tez dojazdy, ktorych celem sg jednostki zlokalizowane w powiecie poznan-
skim. Z uwagi na dynamiczny rozwoj gospodarczy podpoznanskich gmin jednym
z celdéw artykutu jest préba okreslenia roli poszczegdlnych jednostek w struktu-
rze dojazdow do pracy w ramach calej aglomeracji. Dzieki upublicznieniu przez
GUS macierzy przeplywéw pomiedzy jednostkami mozliwe stalo sie réwniez za-
prezentowanie zjawiska w odniesieniu do catego analizowanego obszaru badan,
co pozwolilo to na przeprowadzenie poglebionego wnioskowania oraz umozliwi-
to wskazanie lokalnych rynkéw pracy w ramach obszaru zurbanizowanego.
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Metody i obszar badan

Jako gléwna przyczyne wystepowania zjawiska dojazdéw do pracy wskazuje sie
najczesciej brak réwnowagi terytorialnej w zakresie oferowanych miejsc pracy
i zasobdw sily roboczej. Warto podkresli¢, ze przemieszczenia w zwigzku z wy-
konywaniem dziatalnosci zarobkowej dotycza zaréwno mieszkancéw miast,
jak i wsi. W przypadku miast dojazdy wymuszane sg czesto niedopasowaniem
strukturalnym zasobdéw pracy do oferowanych miejsc pracy, jak tez zréznicowana
atrakcyjnoscig poszczegélnych osrodkéw miejskich (Gocal, Rakowski 1991).

Nalezy podkresli¢, ze dojazdy do pracy stanowia jedno z gtéwnych kryteriow
delimitacyjnych obszaréw funkcjonalnych. Jak podkresla Korcelli (1976), zasieg
codziennych potokéw dojazdéw do pracy stanowi ceche diagnostyczng, $wiad-
czacg o wystepowaniu na danym obszarze szerszego wachlarza zwigzkoéow, od-
zwierciedlajacych przestrzenna strukture powigzan na rynku pracy w sektorze
ustug publicznych i komercyjnych. Z tego tez wzgledu przemieszczenia bedace
konsekwencja wykonywania obowiazkéw zawodowych stanowig jedno z najwaz-
niejszych (a w niektérych przypadkach jedyne) kryteriéw delimitacji tego typu
jednostek, np. w Stanach Zjednoczonych podstawowymi kryteriami delimitacji
Standard Metropolian Statistical Area sa dojazdy do pracy i odsetek zatrudnionych
poza rolnictwem (Kaczmarek, Mikuta 2007), w Wielkiej Brytanii Standard Me-
tropolitan Labour Areas wyznacza sie wyltacznie na podstawie dojazdéw do pracy
(Pacione 2001).

Ze wzgledu na postepujace zjawisko rozlewania sie¢ zabudowy na obszarze
wielkich aglomeracji i wzrost mobilnosci spoteczenstwa dane dotyczace dojaz-
déw staly sie bardzo przydatne dla urzednikéw, politykéw czy urbanistow do
celow planistycznych. Rozpoznanie przeplywdéw oséb moze przyczyni¢ sie do
poprawy planowania przestrzennego czy tworzenia zintegrowanych programéw
strategicznych, czego efektem powinno by¢ budowanie aglomeracji miejskich
przyjaznych mieszkancom. Dzieki badaniu przepltywdéw mozliwe jest réwniez
uchwycenie trendéw rozwoju obszaréw zurbanizowanych (Bul 2011).

Pomimo wplywu zjawiska dojazdéw na funkcjonowanie miast i ich obszaréow
funkcjonalnych rozpoznanie przemieszczen zwigzanych z wykonywaniem dzia-
talnosci zarobkowej przez wiele lat nastreczalo liczne trudnoéci. Podstawowym
problemem byt brak dostepu do danych statystycznych na temat kierunkéw i skali
przeptywow. Warto podkresli¢, ze pomimo braku bazy informacyjnej dojazdy do
pracy byly przedmiotem zainteresowania wielu autoréw. Z uwagi na ograniczone
zasoby danych faktograficznych powstawaly opracowania bazujace przede wszyst-
kim na danych empirycznych pozyskanych przez badaczy. Dojazdami do pracy
w ujeciu regionalnym, lokalnym i krajowym zajmowali sie m.in. Runge (1991),
Gocat i Rakowski (1991), Potrykowska (1995) czy Sleszynski (2012, 2013), a tak-
ze badacze z oé$rodka poznanskiego, m.in. Klebba (1995), Kaczmarek i Mikuta
(2009), Churski i in. (2009) oraz Gruchociak (2013) i Bul (2011, 2012, 2014).

Nalezy podkresdli¢, ze dojazdy do pracy to zjawisko masowe, co w zasadzie
uniemozliwia jego identyfikacje przy wykorzystaniu pojedynczych badan ankie-
towych. Wydaje sie, ze jedynie pozyskiwanie i publikacja danych przez wtasci-
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we urzedy statystyczne moze przyczyni¢ sie do rozpoznania skali i kierunkéow
przemieszczen zwigzanych w wykonywaniem dzialalnoéci zarobkowej. Dopiero
w ostatnich latach stan wiedzy faktograficznej na temat zjawiska dojazdéw do
pracy wyraznie sie poprawil. Przed transformacjg ustrojowg ten rodzaj migracji
wahadtowych w skali ogélnokrajowej zostal po raz ostatni uwzgledniony w Naro-
dowym Spisie Powszechnym 1988 (Dojazdy do pracy... 2014). Do tematu powré-
cono dopiero po 17 latach, kiedy to Urzad Statystyczny w Poznaniu podjat probe
identyfikacji przeptywdw ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem w wojewodztwie
wielkopolskim (2004 r.) na podstawie rejestru podatkowego, co bylo nowoscig
w dotychczasowej praktyce statystyki publicznej. Kolejna publikacja pochodzi
z roku 2009, kiedy to Gtéwny Urzad Statystyczny przedstawil dane dotyczace do-
jazdéw do pracy pochodzace z roku 2006. Informacje statystyczne pozyskano na
podstawie analiz danych z urzedéw skarbowych i systemu POLTAX. W powyz-
szym badaniu za osobe dojezdzajacg do pracy uznano taka, ktéra pracuje w innej
jednostce niz jej gmina zamieszkania oraz ktéra ponosi dodatkowe koszty uzy-
skania przychodu z tytutu dojazdéw. Istotna wada systemu byt z kolei fakt, ze
uwzglednial on jedynie osoby pracujgce na umowe o prace.

Dane statystyczne wykorzystane do przeprowadzenia analiz zawartych w arty-
kule pochodzg z roku 2011 i stanowia najnowsze Zrédto wiedzy o przemieszcze-
niach ludnosci zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych. Jednocze-
$nie w stosunku do poprzedniego badania z roku 2006 GUS zmienit metodologie
pozyskania i przetwarzania danych. Jak wskazano w publikacji ,,Dojazdy do pra-
cy. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan” (2014), badanie dojazdéw
do pracy w 2011 r. dla ogélu pracujacych zostalo przeprowadzone na podstawie
danych zawartych w rejestrach administracyjnych, pozyskanych przez statystyke
publiczna na potrzeby NSP 2011. Metodyka badania zostata opracowana w opar-
ciu o wczesniejsze prace dotyczace realizacji zadania ,,Przeptywy ludnosci zwiaza-
ne z zatrudnieniem w 2006 r.”. Tym razem dotychczasowe zrédto danych dla tego
tematu (rejestry podatkowe) zostalo wzbogacone o zasoby innych gestoréw. Po-
chodzace z tych zrédet informacje pozwolily na dokonanie charakterystyki dojez-
dzajacych do pracy wedtug plci i wieku, a w szczegoélnosci umozliwily doktadniej-
sza identyfikacje terytorialng ich miejsca pracy, ktére w potaczeniu z faktycznym
miejscem zamieszkania tych oséb wyznaczaja kierunki przeptywoéw do pracy.

W trakcie prac na réznych ich etapach wykorzystano informacje znajdujace
sie¢ w zbiorach Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (dane w zakresie platnikow
sktadek i ubezpieczonych), Ministerstwa Finanséw (dane w zakresie ptatnikow
i podatnikéw podatku dochodowego), oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego. Badanie przeplywow ludnosci zwigzanych z pracg wymagato wygene-
rowania (ustalenia) zbiorowosci pracujacych na podstawie danych rejestrowych.
Badaniem dojazdéw do pracy nie objeto rolnikéw indywidualnych, stad podstawo-
wym zrédiem danych byl rejestr ZUS, pomocniczo wykorzystano réwniez zbiory
Ministerstwa Finanséw. Na podstawie algorytméw uwzgledniajacych m.in. date
ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, wymiar czasu pracy czy wskaznik naj-
wyzszego przychodu, ustalono do dalszego badania populacje pracujacych, kto-
rym przypisano ich miejsca pracy, wskazane w rejestrze ZUS. W kolejnym kroku
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dla wyselekcjonowanej zbiorowosci pracujacych poréwnano adres faktycznego
miejsca zamieszkania z ustalonym wczesniej adresem faktycznego miejsca pracy,
przyjmujac, ze za osobe dojezdzajaca do pracy uwaza sie te, ktérej miejsce pracy
jest polozone poza miejscowoscia zamieszkania.

W nastepnym kroku — majgc na uwadze zgodno$¢ z metodyky zastosowang
w badaniu ,,Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2006 r.” — ze zbioro-
wosci dojezdzajacych do pracy wyodrebniono pracownikéw najemnych (zatrud-
nionych), dla ktérych Zrédiem przychodu byly wynagrodzenia ze stosunku: pracy,
stluzbowego, spoéldzielczego i z pracy naktadczej, a takze zasitki pieniezne z ubez-
pieczenia spolecznego wyplacane przez zaklad pracy. Dokonano tego na podsta-
wie danych o zZrédlach przychodéw podatnikéw znajdujacych sie w udostepnio-
nych na potrzeby NSP 2011 zbiorach Ministerstwa Finanséw. Jednoczesnie w tym
samym celu przyjeto, ze zbiorowo$¢ dojezdzajacych do pracy bedzie obejmowata
osoby, ktore mieszkaja w gminie innej niz ta, gdzie znajduje sie ich miejsce pracy.
W badaniu uwzgledniono réwniez przeptywy miedzy czescia miejska i wiejskg we
wszystkich gminach miejsko-wiejskich. Kazdg z tych czesci w analizie traktowa-
no jako odrebna jednostke terytorialng, nazywajac ja réwniez — dla uproszczenia
zapisu — gmina.

W ocenie autora artykutu nalezy doceni¢ prace wykonana przez Gléwny Urzad
Statystyczny. Pomimo Ze dane nie przedstawiaja catosci skali badanego zjawiska
(brakuje np. informacji o dojazdach do pracy oséb pracujacych w ramach umowy
o dzielo i zlecenia lub o przemieszczeniach zwigzanych z wykonywaniem dziatal-
nosci zarobkowej 0s6b prowadzacych wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza), stanowig
one bardzo dobry wskaznik mobilnosci oraz pozwalaja na identyfikacje powia-
zan pomiedzy jednostkami terytorialnymi. Co wazne, GUS zapowiada publikacje
w najblizszym czasie danych dotyczacych dojazdéw uzyskanych w ramach Naro-
dowego Spisu Powszechnego 2011. Wéréd upublicznionych informacji majg zna-
lez¢ sie takze wyniki badania reprezentatywnego uwzgledniajacego nie tylko dane
ilosciowe, ale rowniez informacje na temat wykorzystania $rodkéw transportu
w dojazdach, czestotliwosci i czasu podrézy osob dojezdzajacych do pracy. GUS
wskazuje tez, ze wyniki badania dojazdéw do pracy na podstawie rejestréw ad-
ministracyjnych (stanowigcych podstawowe Zrdédio informacji w pracy) nie bedg
poréownywalne z danymi uzyskanymi z badania reprezentacyjnego z roku 2011,
gtownie ze wzgledu na odmiennos¢ Zroédet danych i réznice metodologiczne. Po-
zostaje zatem czekaé na publikacje powyzszych wynikéw, co powinno przyczynicé
sie do jeszcze lepszego rozpoznania skali, kierunkéw i cech charakterystycznych
omawianego zjawiska.

Bazujac na danych z 2011 r., w niniejszej pracy analizie poddano zjawisko
dojazdéw do pracy na obszarze aglomeracji poznanskiej, tj. do Poznania i gmin
powiatu poznanskiego w ujeciu krajowym, regionalnym i lokalnym. Jednocze-
$nie autor artykutu przyznaje, ze delimitacja obszaru badan intensywnych dojaz-
déw do pracy stanowi szczegdlny problem w przypadku aglomeracji poznanskie;j.
W polskim prawodawstwie nie istnieje zaden akt normatywny okreslajacy istnie-
nie obszaréw metropolitalnych. Jedyna forma wspétpracy opiera sie na dobro-
wolnych zwigzkach gmin, ktére chcac skutecznie wykonywaé zadania o zasiegu
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aglomeracyjnym, moga taki zwiazek stworzy¢. Istnieje bardzo wiele opracowan
delimitujacych obszary metropolitalne, réznigcych si¢ miedzy soba sposobem
prowadzenia badan, ktérych rezultaty sg rozbiezne.

Ze wzgledu na niewielkie znaczenie dojazdéw do pracy do aglomeracji spoza
obszaru wojewodztwa wielkopolskiego zagadnienia tego w szczegdlowy sposob
w opracowaniu nie analizowano. Istotng rol¢ ponadregionalna w kwestii dojaz-
déw codziennych do pracy w Polsce odgrywa jedynie Warszawa. Poniewaz naj-
wieksze przeplywy ludnosci zwiazane z dojazdami zachodza pomiedzy gminami
tworzacymi powiat poznanski i gtéwnym miastem aglomeracji, autor szczegdlnie
doktadnie przeanalizowal przemieszczenia, ktérych celem jest Poznan i jednostki
gminne powiatu ziemskiego.

W artykule wykorzystano dane opublikowane przez GUS w formie gotowych
tabel (przedstawionych w publikacji ,Dojazdy do pracy. Narodowy Spis Po-
wszechny Ludnosci i Mieszkan” (2014) oraz informacje statystyczne upublicz-
nione na stronie internetowej urzedu. Podstawowymi metodami wykorzystanymi
w pracy byly: metoda wskaznikowa oraz analiza macierzy przeptywéw. W artyku-
le zastosowano takze metody prezentacji danych (metody kartograficzne) w po-
staci kartodiagraméw wstegowych (przydatnych zwlaszcza przy prezentacji skali
i kierunkéw dojazdow) oraz kartogramoéw. Graficznej prezentacji przeptywoéw do-
konywano przy uzyciu oprogramowania ArcGIS wersji 10.2.2 oraz QGIS wersji
2.0.1. Analizy statystyczne wykonywano za pomoca programu Statistica wersji
10 firmy StatSoft.

Dojazdy do pracy do Poznania i powiatu poznanskiego
na tle najwiekszych miast Polski

Analiza dojazdéw do pracy do najwiekszych miast Polski stanowi pierwszy z ele-
mentéw artykulu. Z danych opublikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny
wynika, ze w Polsce w 2011 r. dojezdzato do pracy 3,13 mln pracownikéw na-
jemnych, co stanowito 32,5% ogoélnej ich liczby. Powyzsza informacja wskazuje
na wzrost liczby oséb dojezdzajacych do pracy w poréwnaniu z rokiem 2006.
Wydaje sie, ze wyludnianie sie najwiekszych miast, wzrost liczby mieszkancow
gmin podmiejskich zlokalizowanych wokoé! nich oraz rozwéj srodkéw transportu
ma najwiekszy wplyw na ciagly wzrost liczby os6b dojezdzajacych do pracy.

Najwiecej pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy w Polsce w 2011 r.
w ujeciu wojewodztw zamieszkiwalo wojewddztwo $laskie — 487,3 tys. oséb
dojezdzato poza granice gminy, co stanowilo 15,6% migrantéw pracowniczych
ogdtem. Znaczna liczbe dojezdzajacych do pracy zanotowano w wojewodztwach:
wielkopolskim (363,2 tys. — 11,6%), mazowieckim (356,6 tys. — 11,4%) i matlo-
polskim (311,4 tys. — 9,9%). Najmniej takich os6b zamieszkiwalo wojewddztwo
podlaskie (52,8 tys.) (GUS 2014).

Spoérdd polskich miast zwraca uwage liczba oséb przyjezdzajacych codzien-
nie do Warszawy, ktéra wynosita w 2011 r. ponad 276 tys. Drugim najwiekszym
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Tabela 1. Liczba przyjezdzajacych, wyjezdzajacych, saldo dojazdéw i obrot migracyjny we-
dtug powiatow

Lp. Powiat Przyjezdzajacy = Wyjezdzajacy Saldo Obrét
1. m. st. Warszawa 276 366 26 299 250 067 302 665
2. m. Katowice 122 315 17 819 104 496 140 134
3. m. Krakéw 96 540 30 823 65717 127 363
4. m. Poznan 90 755 25 641 65114 116 396
5. m. Wroctaw 65219 14278 50941 79 497
6. m. Lodz 49 206 19 407 29 799 68 613
7. m. Rzeszow 45993 7 641 38 352 53 634
8. m. Gdansk 45227 18 539 26 688 63 766
9. powiat poznanski 44298 39 956 4342 84 254

10. m. Lublin 40 226 10 168 30058 50 394

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2014).

osrodkiem dojazdéw do pracy byty Katowice, stanowiace centrum Goérnoslaskie-
go Okregu Przemystowego (122 tys.). Trzecie miejsce w kraju zajmuje Krakow
z liczbg 0s6b przyjezdzajacych do pracy wynoszaca ponad 96 tys.

Dane opublikowane przez GUS wskazuja, ze Poznan oraz otaczajacy go powiat
poznanski stanowig jeden z najwiekszych osrodkéw dojazdéw do pracy w Polsce.
Miasto Poznan jest aktualnie czwartym najwiekszym os$rodkiem dojazdéw pra-
cowniczych w kraju z liczba prawie 91 tys. oséb przyjezdzajacych. Z kolei powiat
poznanski pod wzgledem liczby oséb przyjezdzajacych do pracy zajmuje dziewiatg
pozycje wirdd wszystkich jednostek powiatowych i bezwzglednie pierwsza wérdd
powiatow ziemskich. Wyniki te wskazuja, ze miasto i powiat tworzg najwiekszy
rynek pracy w zachodniej Polsce, a o sile ekonomicznej aglomeracji $wiadcza
przede wszystkim drugi najwyzszy wskaznik PKB per capita w kraju (po Warsza-
wie) i najnizsza w Polsce stopa bezrobocia. Przytoczone wyniki pozwalaja ponadto
na stwierdzenie, ze aglomeracja poznanska jest trzecim najwiekszym osrodkiem
dojazdéw do pracy w Polsce z liczba ponad 135 tys. oséb przyjezdzajacych.

Na intensywno$¢ powigzan miasta i gmin wchodzacych w skiad powiatu
wskazuja z kolei dane o liczbie oséb wyjezdzajacych do pracy z danej jednostki.
Okazuje sie, ze powiat poznanski cechuje sie najwiekszg w skali kraju liczba os6b
wyjezdzajacych do pracy (prawie 40 tys.). Jednoczesnie miasto Poznan zajmuje
w tej klasyfikacji miejsce piate (ponad 25 tys. oséb). Powyzsze dane wskazu-
ja na istnienie silnego rynku pracy o znaczeniu aglomeracyjnym. Jest to wynik
potwierdzajacy coraz mniejsze zrdéznicowanie gospodarcze miasta centralnego
i gmin aglomeracji. Wiele nowych wielkich zaktadéw pracy lokuje sie przy granicy
miasta w gminach oéciennych potozonych przy najwazniejszych szlakach komu-
nikacyjnych. Co wigcej, w najblizszych latach prognozuje si¢ zwigkszenie liczby
miejsc pracy w gminach podpoznanskich kosztem pewnej liczby miejsc w miescie
centralnym (Bul 2011).

Dane dotyczace dojazdéw do pracy wskazuja ponadto, ze mieszkancy aglome-
racji poznanskiej w poréwnaniu do mieszkancéw innych wielkich polskich miast
sg osobami mobilnymi. Saldo dojazdéw w Poznaniu podobnie jak w przypadku
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innych duzych miast jest wybitnie dodatnie i wynosi ponad 65 tys. osob. Takze
jednostki powiatu poznanskiego cechuje taczne dodatnie saldo przemieszczen
(dane z roku 2006 wskazywaly na istnienie salda ujemnego), jednakze ze wzgle-
du na duza skale wyjazdow jest ono niewielkie. Wielko$¢ obrotu migracyjnego
sytuuje miasto na czwartej, a powiat na pigtej pozycji w kraju. Co ciekawe obrot
migracyjny w powiecie cechuje si¢ wigksza skala niz ma to miejsce w przypadku
niektérych wielkich miast, np. Wroctawia, Lodzi czy Gdanska.

Dojazdy do pracy w aglomeracji poznanskiej

Jak wskazuja dane statystyczne, aglomeracja poznanska jest aktualnie jednym
z najlepiej gospodarczo rozwinietych obszaréw w kraju i obok aglomeracji war-
szawskiej, krakowskiej, wroclawskiej i trojmiejskiej jednym z wiodacych biegu-
néw wzrostu gospodarczego w Polsce. Aglomeracja jest jednym z najwiekszych
okregéw przemystowych i ustugowych w Polsce. Swiadczy o tym zaréwno liczba
podmiotéw gospodarczych, a co za tym idzie - liczba miejsc pracy, jak i wysokos¢
PKB wytwarzanego w miescie i aglomeracji. Wedlug danych z 2011 r. aglomeracja
poznanska generuje 4,5% produktu krajowego brutto Polski. Podmioty gospo-
darcze funkcjonujace w miescie i powiecie wykorzystuja zewnetrzne i wewnetrz-
ne korzysci aglomeracji (m.in. wspoélnej lokalizacji i urbanizacji). Korzysci te sg
podstawowym warunkiem powstania kazdej aglomeracji miejsko-przemystowej
i decydujg o jej pozycji konkurencyjnej (Gaczek 2012). Silna strong rynku pracy
w aglomeracji poznanskiej na tle innych obszaréw zurbanizowanych w Polsce jest
duza liczba podmiotéw gospodarczych i ich zréznicowanie. Zapewniajg one duza
liczbe miejsc pracy i wysoka aktywno$¢ zawodowa mieszkancédw, co prowadzi do
jednego z najnizszych pozioméw bezrobocia w kraju (Churski 2010).

Na silng gospodarczg pozycje regionu wskazujg réwniez dane dotyczace ska-
li i kierunkéw przemieszczen pracowniczych. Analizujac strukture przestrzenng
dojazdéw do pracy, nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy osrodek dojazdow, ktéry sta-
nowi miasto Poznan, jest przede wszystkim celem dojazdéw pracowniczych dla
mieszkancéw $rodkowej czesci regionu wielkopolski. Jak wskazuje sie w publika-
gji ,,Dojazdy do pracy. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan” (2014),
pracownicy mieszkajacy poza wojewodztwem wielkopolskim w 2011 r. stanowili
19,0% ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu. Byli to mieszkancy
2020 gmin w kraju. Najwiecej z nich znajdowalo w wojewddztwie mazowieckim
(211; 10,4%), dolnoslaskim (197; 9,8%) i $laskim (164; 8,1%). W kazdej z tych
jednostek terytorialnych udzial przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie
mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 10,0%,
a najwyzsza warto$¢ tego wskaznika (7,08%) stwierdzono w wojewodztwie lubu-
skim w czedci miejskiej gminy Zbaszynek. Wskazniki powyzej 5% odnotowano
ponadto na obszarze wiejskim i miejskim gminy Janowiec Wielkopolski (woj.
kujawsko-pomorskie).

Duzo wiekszg skalg cechowaly sie dojazdy do Poznania z gmin zlokalizowa-
nych na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, ktore stanowity 81% wszystkich
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przemieszczen. Szczegodlnie intensywne dojazdy miaty miejsce z gmin zlokalizo-
wanych w powiecie poznanskim oraz z wiekszych miast regionu. Najwiecej oséb
przyjezdzajacych do pracy do Poznania mieszkalo w jednostkach graniczacych
z miastem, tj. gminach: Swarzedz (facznie miasto i obszar wiejski ponad 5 tys.
os6b), Czerwonak (ponad 3,7 tys. oséb), Lubon (3,5 tys.) oraz Komorniki (2,1
tys.). Intensywne dojazdy cechowaly takze wieksze miasta regionu, tj. Gniezno
(2,1 tys.), Wrzeénie (miasto — 1,2 tys.) oraz Pite (1 tys.). Lacznie przemieszcze-
nia o skali wiekszej niz 100 oséb cechowaly 156 jednostek, w tym 140 z obszaru
wojewddztwa wielkopolskiego. Dane o liczbie os6b przyjezdzajacych do pracy do
Poznania przedstawiono w tabeli 2. Skale i kierunki przeptywdw pracowniczych
do Poznania pokazano na rycinach 11i 2.

Powyzsze dane wskazuja jednoznacznie na role Poznania jako jednego z naj-
wazniejszych o$rodkéw dojazdow do pracy w Polsce. Nalezy stwierdzi¢, ze miasto
bardzo silnie oddzialuje na caly region pomimo jego sporej powierzchni. Duzg
liczbe 0séb przyjezdzajacych do Poznania odnotowuje si¢ nie tylko z obszaru po-
wiatu poznanskiego, ale takze z gmin lezacych poza powiatem w odleglosci do 70
km od miasta. Sg to gminy zlokalizowane gtéwnie w powiatach: szamotulskim,
nowotomyskim, ko$cianskim, $redzkim, wrzesinskim, gnieZnienskim, wagro-
wieckim i obornickim. Duza liczba 0séb przyjezdza do Poznania przede wszyst-
kim z gmin lezacych na gléwnych szlakach drogowych i kolejowych taczacych
Poznan z miastami powiatowymi.

Istotnym miernikiem ukazujacym powiazania w zakresie dojazdéw do pracy
jest réwniez udzial liczby os6b przyjezdzajacych do pracy do Poznania w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania. Dane zaprezentowane przez GUS (2014)
wskazuja, ze gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Poznaniu przyjezdzal naj-

Tabela 2. Liczba przyjezdzajacych do pracy do Poznania z jednostek na obszarze wojewédz-
twa wielkopolskiego

Lp. Jednostka Liczba przyjezdzajacych do Poznania
1. Czerwonak 3787
2. Swarzedz — miasto 3737
3. Lubon 3573
4. Gniezno 2085
5. Komorniki 2 054
6. Dopiewo 1737
7. Tarnowo Podgérne 1653
8. Suchy Las 1536
9. Mosina — obszar wiejski 1340

10. Swarzedz — obszar wiejski 1297

11. Rokietnica 1237

12. Koérnik — obszar wiejski 1184

13. Wrzeénia — miasto 1181

14. Murowana Goslina — miasto 1069

15. Pita 1038

Zrodto: GUS (2014).
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wiekszy odsetek zamieszkalych w nich pracownikéw najemnych, koncentrujg sie
pierscieniowo wokoét granic miasta z rozszerzajacy sie strefg w kierunku wschod-
zachod. Najwyzsze wartosci tego wskaznika wystgpity w gminach powiatu po-
znanskiego: w Czerwonaku (gmina wiejska), Luboniu (gmina miejska), Swarze-
dzu (cze$¢ miejska), Kostrzynie (cze$¢ miejska), Suchym Lesie (gmina wiejska),
Kleszczewie (gmina wiejska) oraz Rokietnicy (gmina wiejska). Z powyzszych
jednostek terytorialnych do pracy w Poznaniu przyjezdzato ponad 30% mieszka-
jacych w nich pracownikéw najemnych. Jednostki te zlokalizowane sa w bliskiej
odlegtosci od miasta i sa z nim bardzo dobrze powigzane komunikacyjnie. Dzie-
sie¢ gmin o najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania zaprezentowano w tabeli 3.

Warto réwniez doda¢, ze odnotowano znaczny udzial pracownikéw z gmin
potozonych w duzej odleglosci od miasta (powyzej 50 km), ktérzy ze wzgledu na
wysoka stope bezrobocia w gminie zamieszkania i dobre polgczenia komunika-
cyjne z Poznaniem decydujg sie na codzienne dojazdy do pracy do stolicy regio-
nu. Pod tym wzgledem wyrdzniaja sie gminy powiatu jarocinskiego, stupeckiego
i czarnkowsko-trzcianeckiego (Bul 2014). Udziat przyjezdzajacych do pracy do
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Tabela 3. Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych
do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Lp. Jednostka Udzial przyjezdzajacych [%]
1. Czerwonak 39,37
2. Lubon 37,17
3. Swarzedz — miasto 34,25
4. Kostrzyn — miasto 33,73
5. Suchy Las 32,01
6. Kleszczewo 31,92
7. Rokietnica 30,45
8. Swarzedz - obszar wiejski 29,90
9. Komorniki 28,98

10. Pobiedziska — obszar wiejski 28,81

Zrodto: GUS (2014).

Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w wojewddztwie wiel-
kopolskim przedstawiono na rycinie 3.

O sile powigzan miasta z jednostkami zlokalizowanymi w powiecie poznan-
skim $wiadcza dane o liczbie 0s6b wyjezdzajacych z miasta Poznania do pracy
w innych jednostkach osadniczych. Jak podaje GUS, w 2011 r. 25 641 pracownikow
najemnych mieszkajacych w Poznaniu dojezdzalo do pracy w innej gminie. Poza
wojewodztwo wielkopolskie wyjezdzali oni do 475 gmin, z ktérych najwiecej znaj-
dowalo si¢ w wojewddztwie mazowieckim, dolnoslaskim i kujawsko-pomorskim.
Najliczniejsza grupa tych oséb wyjezdzata do Warszawy (3,4 tys.), a jej udziat
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Poznaniu wynosit 2,01%.

Wyjazdy z Poznania do pracy do jednostek zlokalizowanych na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego w 2011 r. koncentrowaly sie gtéwnie w gminach sasia-
dujacych z miastem (GUS 2014). Najwieksza grupa poznaniakéw dojezdzata do
pracy do Tarnowa Podgornego (4 tys. osob), Suchego Lasu (1,9 tys.), Komornik
(1,9 tys.), Czerwonaka (1,2 tys.) oraz obszaru wiejskiego gminy Swarzedz (1,1
tys.). kacznie wyjazdy o skali wiekszej niz 100 os6éb odbywaly sie do 32 jednostek,
w tym 25 z obszaru wojewoddztwa wielkopolskiego. Skale i kierunki wyjazdéw pra-
cowniczych z Poznania do gmin wojewodztwa wielkopolskiego przedstawiono na
rycinach 11 4.

Interesujaco wygladajg dane dotyczace udziatu mieszkancéw miasta Poznania
wyjezdzajacych do pracy do innych gmin w liczbie zatrudnionych w Poznaniu
(ryc. 5). Mimo ze wartosci nie sa duze, trzeba zaznaczy¢, ze coraz wigcej os6b
mieszkajacych w Poznaniu pracuje w gminach graniczacych z miastem. Szczegdl-
nie intensywnie ro$nie liczba miejsc pracy w jednostkach potozonych przy gtow-
nych szlakach komunikacyjnych (pierwszy pierscien gmin wokét Poznania) (Bul
2014). W pierwszej dziesigtce pod wzgledem udzialu wyjezdzajacych do pracy
z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania znajduja si¢ gminy
powiatu poznanskiego. WskaZzniki powyzej 1,0% wystapily w trzech gminach
wiejskich: Tarnowo Podgérne (2,36%), Suchy Las (1,13%) i Komorniki (1,10%)
(GUS 2014). Powyzsze warto$ci wskazuja na silne powiazania wewnatrz samej
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Tabela 4. Liczba przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie wielkopol-

skim
Lp. Jednostka przyji‘ilzlzil;?a(cych Lp. Jednostka wyjelgiicizal?:cych
1. Poznan 90 755 1. Poznan 25 641
2. Tarnowo Podgérne 12 538 2. Swarzedz — miasto 5893
3. Kalisz 8 994 3. Lubon 5451
4. Konin 7 842 4. Czerwonak 5269
5. Leszno 7 587 5. Gniezno 4940
6. Ostrow Wielkopolski 7 526 6. Ostrow Wielkopolski 4929
7. Komorniki 6299 7. Konin 4755
8. Koérnik — obszar wiejski 5537 8. Kalisz 4677
9. Czerwonak 4909 9. Srem - miasto 4037
10. Suchy Las 4 867 10. Leszno 3778

Zrodto: GUS (2014).
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aglomeragcji, na ktérej obszarze znajdujg sie jednostki gminne o coraz silniej roz-
winietym rynku pracy.

Aglomeracja poznanska, jak juz wspomniano, to obszar, na ktérego poten-
cjal ekonomiczny sktada sie nie tylko miasto centralne, ale takze jednostki po-
lozone w powiecie poznanskim. Jak wskazuje Bul (2014) w 2010 r. na obszarze
gmin powiatu poznanskiego zarejestrowanych byto 47,2 tys. podmiotéw gospo-
darczych, co stanowito 33,5% liczby podmiotéw w aglomeracji. Rozmieszczenie
podmiotéw gospodarczych jest wyraznie skorelowane z rozmieszczeniem miejsc
pracy, co bezposrednio przektada sie na skale dojazdéw pracowniczych. Dotyczy
to szczegdlnie malych i $rednich firm, ktére najczesciej koncentrujg cala swo-
ja dzialalno$¢ w jednym miejscu. Szacuje sie, ze poza Poznaniem, ktory skupia
najwiecej miejsc pracy w aglomeracji duzy potencjal rynku pracy cechuje gminy:
Tarnowo Podgorne (18,7 tys.) i Swarzedz (14,0 tys.). W przypadku Tarnowa Pod-
gornego dominuja wielkie zaklady pracy powstale na bazie kapitatu zagraniczne-
go. W Swarzedzu znacznie wiecej jest podmiotéw malych i bardzo matych. Wiele
firm ulokowato sie takze w Komornikach (gtéwnie wzdluz autostrady A2) oraz
Luboniu. Duza liczba miejsc pracy powstata rowniez w Kérniku (Gadki, Jaryszki).
Ponadto na tle aglomeracji wyréznia sie gmina Suchy Las.

Okazuje sie, ze lokalizacja jednostek w poblizu wielkiego miasta i uzyskiwane
przez to tzw. korzysci aglomeracji majg swoje przelozenie na potencjal rynku pra-
cy w danej jednostce, a przez to rowniez na skale i kierunki dojazdéw pracowni-
czych. Dane publikowane przez GUS wskazuja, ze gmina Tarnowo Podgérne jest
drugim najwiekszym o$rodkiem dojazdéw w wojewddztwie. Liczba oséb przy-
jezdzajacych do gminy przewyzsza liczbe oséb dojezdzajacych do duzych miast
regionu, takich jak Kalisz, Konin, Leszno czy Ostréw Wielkopolski. Jednoczesnie
4 inne jednostki z powiatu poznanskiego znajdujg sie w pierwszej dziesigtce gmin
w wojewodztwie ze wzgledu na liczbe 0séb do nich przyjezdzajacych. Powyzsze
dane wskazuja na site aglomeracyjnego rynku pracy na tle calego wojewoddztwa
oraz $wiadcza o silnych powiazaniach gmin wchodzacych w jej skiad, czego iden-
tyfikatorem sg intensywne przeplywy pracownicze.

Jak juz wspomniano wczesniej, sama aglomeracja poznanska jest obszarem
bardzo zréznicowanym pod wzgledem gospodarczym, na co najwiekszy wplyw
ma zagospodarowanie przestrzenne jednostek. Liczba miejsc pracy na terenie
gmin jest réwniez pochodng dziatalnosci wiadz samorzadowych w ostatnich
20 latach. Do dzi$ funkcjonujg gminy o charakterze typowo rolniczym (Kleszcze-
wo, obszar wiejski gminy Kostrzyn) czy rezydencjalnym (Puszczykowo, Lubon).
Szczegodlnie duza skalg dojazdéw do pracy na tle jednostek powiatu poznanskiego
cechuje sie gmina Tarnowo Podgorne. Jednostka ta ma wybitnie dodatnie saldo
przemieszczen pracowniczych (tab. 5). Tarnowo Podgorne jest jedna z najdyna-
miczniej rozwijajacych sie gospodarczo od poczatku lat 90. XX w. gmin w kraju.
Zlokalizowana na szlaku drogowym Warszawa-Berlin dzigki bliskosci Poznania
i dobrej dostepnosci komunikacyjnej stala sie drugim obok miasta o$rodkiem
dojazdéw do pracy w aglomeracji. W gminie zainwestowaly wielkie $wiatowe
koncerny, czego efektem byl wzrost liczby miejsc pracy, wzrost dochodéw i pod-
niesienie stopy zyciowej mieszkancéw. To wtasnie doskonata lokalizacja stala sie
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Tabela 5. Liczba przyjezdzajacych, wyjezdzajacych, obrot migracyjny i saldo dojazdéw do
pracy w Poznaniu i jednostkach powiatu poznanskiego

Liczba Liczba Obrét Saldo

Jednostka L L . . o
przyjezdzajacych wyjezdzajacych migracyjny  dojazdéw

Buk — miasto 984 840 1824 144
Buk - obszar wiejski 581 992 1573 —411
Czerwonak 4244 4934 9178 -690
Dopiewo 2249 2961 5210 -712
Kleszczewo 286 976 1262 -690
Komorniki 4947 3 347 8294 1 600
Kostrzyn — miasto 1892 1594 3 486 298
Kostrzyn — obszar wiejski 80 1 400 1480 -1320
Kérnik — miasto 691 1057 1748 -366
Kornik — obszar wiejski 4541 1947 6 488 2 594
Lubon 1684 5182 6 866 -3 498
Mosina — miasto 966 2052 3018 -1 086
Mosina — obszar wiejski 1044 2 541 3585 -1497
Murowana Goélina — miasto 1195 2101 3296 -906
Murowana Goslina — obszar wiejski 54 1160 1214 -1106
Pobiedziska — miasto 412 1287 1699 -875
Pobiedziska — obszar wiejski 522 1474 1996 -952
Poznan 85774 24 278 110 022 61 466
Puszczykowo 1254 1084 2338 170
Rokietnica 669 1967 2636 -1298
Steszew — miasto 1167 854 2021 313
Steszew — obszar wiejski 736 1452 2188 -716
Suchy Las 3863 2117 5980 1746
Swarzedz — miasto 2257 5592 7 849 -3 335
Swarzedz — obszar wiejski 3599 2166 5765 1433
Tarnowo Podgoérne 10 732 2284 13 016 8 448

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie macierzy dojazdéw do pracy wg NSP (2011).

jedna z podstaw sukcesu gospodarczego gminy. Strefa gospodarcza w jednostce
rozlokowana jest w kilku miejscowo$ciach. Najwieksza miesci sie w okolicach
Tarnowa Podgérnego i Jankowic. Wiele miejsc pracy usytuowanych jest takze
w poblizu PrzeZmierowa, Sadéw i Swadzimia. Gmina planuje ponadto nowe tere-
ny inwestycyjne w sgsiedztwie drogi ekspresowej S11.

Obok Tarnowa Podgérnego dodatnie saldo dojazdéw pracowniczych w 2011 r.
odnotowaly tez inne gminy przy gléwnych szlakach drogowych, tj. Kérnik (ob-
szar wiejski), Suchy Las, Swarzedz (obszar wiejski) i Komorniki. Do tego grona
mozna zaliczy¢ takze Puszczykowo, miasto Buk, miasto Kostrzyn i miasto Ste-
szew, ktore cechowaly sie niewielkim saldem dodatnim dojazdow.

Na drugim biegunie znajduja sie jednostki o mniejszym potencjale gospo-
darczym, ktére dodatkowo cechuja od wielu lat silne powigzania gospodarcze
z Poznaniem. Duze saldo ujemne dojazdéw wyrdznia przede wszystkim miasta:
Lubon, Mosine i Swarzedz (z uwagi na blisko$¢ Poznania) oraz obszary wiejskie
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Tabela 6. Wskaznik wyjazdow, przyjazdow i iloraz dojazdéw do pracy w Poznaniu i jed-
nostkach powiatu poznanskiego

Liczba os6b w wie- Wskaznik ~ Wskaznik Iloraz
Jednostka k dukcyjnym  przyjazdow jazdoéw rzeplywow
U produkcyjny przy] wyj przeplyw
Buk — miasto 4163 236 202 1,17
Buk - obszar wiejski 4219 138 235 0,59
Czerwonak 18 891 225 261 0,86
Dopiewo 13 213 170 224 0,76
Kleszczewo 4341 66 225 0,29
Komorniki 14 243 347 235 1,48
Kostrzyn — miasto 6 483 292 246 1,19
Kostrzyn — obszar wiejski 5419 15 258 0,06
Koérnik — miasto 4 842 143 218 0,65
Kornik — obszar wiejski 9759 465 200 2,33
Lubon 20282 83 255 0,32
Mosina — miasto 8771 110 234 0,47
Mosina — obszar wiejski 10 750 97 236 0,41
Murowana Goslina — miasto 7 748 154 271 0,57
Murowana Goélina — obszar wiejski 4342 12 267 0,05
Pobiedziska — miasto 6118 67 210 0,32
Pobiedziska — obszar wiejski 6 498 80 227 0,35
Poznan 372 562 244 69 3,54
Puszczykowo 6 620 189 164 1,16
Rokietnica 9 037 74 218 0,34
Steszew — miasto 4008 291 213 1,37
Steszew — obszar wiejski 6 104 121 238 0,51
Suchy Las 10 327 374 205 1,82
Swarzedz — miasto 21 696 104 258 0,40
Swarzedz — obszar wiejski 9 630 374 225 1,66
Tarnowo Podgérne 15174 707 151 4,70

wskaznik wyjazdéw = liczba 0séb wyjezdzajacych/liczba oséb w wieku produkcyjnym * 1000.
wskaznik przyjazdéw = liczba 0s6b przyjezdzajacych/liczba oséb w wieku produkcyjnym * 1000.
iloraz przeplywow = liczba 0s6b przyjezdzajacych/liczba 0s6b wyjezdzajacych.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2014).

gmin: Kostrzyn, Mosina, Murowana Goélina i gmine wiejska Rokietnica. Dane
statystyczne zaprezentowane w tabeli 5 potwierdzajg silne wewnetrzne zréznico-
wanie rynku pracy w aglomeragji.

Wielkos¢ przemieszczen pracowniczych do gmin powiatu poznanskiego i mia-
sta Poznania wynika gtéwnie ze zréznicowania funkcjonalnego poszczegdlnych
jednostek i ich poziomu rozwoju gospodarczego. Wskaznik wyjazdéw do pracy
(tab. 6) przyjmuje najnizsze wartosci w Poznaniu, a takze w gminie Tarnowo Pod-
gorne, na obszarze wiejskim gminy Koérnik i w miescie Puszczykowie. Réwniez
warto$¢ wskaznika przyjazdéw do pracy w przeliczeniu na liczbe oséb w wieku
produkcyjnym odzwierciedla w duzej mierze warto$¢ salda dojazdéw. Najwyzsze
wartosci przypadaja na gmine Tarnowo Podgérne, Suchy Las, obszar wiejski gmi-
ny Swarzedz i Kérnik. Najnizsze warto$ci wskaznika przyjazdéw cechujg obszary
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Ryc. 6. Przyjazdy do pracy do jednostek gminnych powiatu poznanskiego
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2014).

wiejskie gmin: Murowana Goélina i Kostrzyn oraz gmine wiejska Kleszczewo.
Interesujacym wskaznikiem jest takze iloraz przeplywow, czyli stosunek liczby
0s6b przyjezdzajacych do wyjezdzajacych. Wskaznik przyjmuje wartosci powyzej
1 dla gmin z dodatnim saldem dojazdéw (na tym tle wyrdznia sie zwlaszcza Po-
znan i Tarnowo Podgdrne). Najnizszy iloraz przeptywu maja gminy na péinocnym
wschodzie aglomeracji — Rokietnica i Lubon.

Szczegoélnie interesujace wyniki przedstawia analiza skali i kierunkéw prze-
mieszczen pomiedzy poszczegdlnymi gminami w ramach aglomeracji (ryc. 6, 7).
Dane dotyczace przemieszczen pomiedzy gminami wskazujg na istnienie aglome-
racyjnego domknietego rynku pracy, na ktéry sktadaja sie zarowno miejsca pracy
w Poznaniu, jak i w gminach powiatu ziemskiego.

Ciekawe rezultaty przynosi analiza kierunkéw i skali przyjazdéw do gmin
powiatu poznanskiego (ryc. 6). Potwierdza si¢ teza, jakoby najintensywniejsze
dojazdy do gmin mialy miejsce z Poznania i z pozostatych jednostek powiatu
poznanskiego. Warto jednakze dostrzec, ze gminy podobnie jak miasto Poznan
przyciagaja pracownikéw takze z jednostek zlokalizowanych poza powiatem



168 Radostaw Bul

1036 12Kkm

Liczba wyjezdzajacych
—

N
'\Q \QQ \QQ

Ryc. 7. Wyjazdy do pracy z jednostek gminnych powiatu poznanskiego
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2014).

ziemskim. Niektore z tych relacji sg niekiedy silniejsze anizeli relacje z miastem
centralnym aglomeracji. Zdecydowana wiekszo$¢ jednostek gminnych z powiatu
poznanskiego oddziatuje na jednostki zlokalizowane w bezposrednim sasiedz-
twie. Poza relacjami z Poznaniem warto wskaza¢ na dojazdy ze Sremu i Srody
Wielkopolskiej do gminy Kérnik, z Opalenicy do Buku, ze Skokéw i Wagrowca
do gminy Czerwonak oraz z Obornik do Suchego Lasu. Ponadto duza skalg ce-
chujg sie dojazdy do gminy Tarnowo Podgérne, ktéra bardzo silnie oddzialuje
przede wszystkim na jednostki z powiatu szamotulskiego (Szamotuly, Kazmierz,
Duszniki). Nalezy zatem podkresli¢, ze istotne znaczenie z punktu widzenia
funkcjonowania aglomeracyjnego rynku pracy maja nie tylko przemieszczenia do
miasta centralnego, ale tez do jednostek gminnych. Ponadto analiza przemiesz-
czen zaprezentowana na rycinie 6 pozwala na stwierdzenie, ze sie¢ przeptywow
miedzygminnych jest bardzo skomplikowana i przeklada si¢ bezposrednio na
wielko$¢ potokéw pasazerskich oraz natezenie ruchu na gléwnych szlakach pro-
wadzacych do jednostek gminnych.

Na szczegdlnie ciekawe zjawisko wskazuje rycina 7, na ktérej przedstawio-
no skale i kierunki wyjazdéw do pracy mieszkancow jednostek powiatu poznan-
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skiego. Okazuje sie, ze celem wyjazdow pracowniczych mieszkancéw powiatu
poznanskiego jest niemalze wylacznie Poznan i jednostki gminne w powiecie
ziemskim. Tylko niewielki odsetek oséb mieszkajacych w powiecie dojezdza do
pracy poza aglomeracje. Dominuja przede wszystkim wyjazdy do Poznania oraz
do najblizszych jednostek wchodzacych w sktad powiatu poznanskiego (ich skala
jest wyraznie wigksza anizeli wyjazdéw poza powiat). Analiza skali i kierunkéw
przeplywéw przedstawionych na rycinie 7 pozwala na stwierdzenie, ze rynek
pracy w aglomeracji jest stosunkowo domkniety, a mieszkancy gmin tworzacych
powiat poznanski pracujg niemalze wylacznie w powiecie lub miescie Poznaniu.

Zakonczenie

Przeprowadzone w artykule analizy potwierdzily istnienie silnych relacji prze-
strzennych pomiedzy jednostkami gminnymi, jakie zachodza w aglomeracji po-
znanskiej, a ktorych identyfikatorem sa dojazdy do pracy. Samo zjawisko, pomi-
mo ze zachodzi od wielu lat, nie jest stale, zmianie ulega jego skala i kierunki
przemieszczen. Warto odnotowad, ze szczegdtowe analizy (por. Bul 2014) wska-
zujg réwniez na zwiekszanie sie odleglosci i czasu trwania dojazdow, a takze
zmiang preferencji komunikacyjnych migrantéw. Samo zjawisko dojazdéw jest
elementem generujacym inne procesy zachodzace w systemach spoteczno-gospo-
darczych, dlatego powinno si¢ ono znajdowaé pod stala obserwacja naukowcow.
Szczegoélnie istotna jest ekonomiczna rola dojazdéw — powigzania z rynkiem pra-
cy, przede wszystkim w ujeciu aglomeracyjnym.

Wyniki przeprowadzonych analiz potwierdzajg, ze na obszarze aglomeracji
poznanskiej istnieje wielki (prawdopodobnie trzeci co do wielkosci) rynek pracy
w Polsce. Co wazne, jest to rynek o wybitnie aglomeracyjnym charakterze, tj.
sktada sie na niego zaréwno potencjal gospodarczy miasta Poznania, jak i gmin
tworzacych powiat poznanski. Z uwagi na malejace zréznicowanie funkcjonalne
Poznania i gmin wchodzacych w skiad jego strefy podmiejskiej wystepuja co-
raz silniejsze powiazania pomiedzy jednostkami. Efektem lokalizacji coraz wiek-
szej liczby miejsc pracy w gminach jest rosnaca skala przemieszczen zwigzanych
w wykonywaniem dzialalnosci zarobkowe;.

Miasto Poznan stanowi niewatpliwie jeden z najwiekszych osrodkéw dojaz-
déw w Polsce. Dane GUS wskazuja na istotne przeplywy w dojazdach do pracy
z jednostek potozonych w wojewddztwie wielkopolskim. Szczegdlnie silne po-
wiazania zaobserwowano w ramach samej aglomeracji. Obok miasta funkcjonujg
mniejsze, aczkolwiek wazne w skali regionu rynki pracy w jednostkach powia-
tu poznanskiego. Duzo miejsc pracy zlokalizowanych jest zwlaszcza w gminach:
Tarnowo Podgérne, Swarzedz, Komorniki, Kérnik, Czerwonak i Suchy Las, czyli
jednostkach o bardzo dobrej dostepnosci transportowej. Intensywne przyjazdy do
wspomnianych gmin pozwalajg na identyfikacje tych rynkéw i wskazuja na istnie-
nie mniejszych osrodkéw dojazdéw pracowniczych w ramach samej aglomeracji.
Co istotne, oddziatywanie tych o$rodkéw wykracza poza obszar aglomeracji i cze-
sto obejmuje jednostki zlokalizowane w sgsiednich powiatach. W pojedynczych
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przypadkach wptyw gminnych rynkéw pracy jest silniejszy niz oddzialywanie Po-
znania. Intensywne dojazdy do jednostek gminnych ograniczaja sie najczesciej do
drugiego pierscienia gmin wokdt nich. Szczegélnym przypadkiem obok Poznania
jest gmina Tarnowo Podgérne, ktéra przyciaga pracownikéw z jednostek polozo-
nych w wiekszej odlegtosci.

Rezultatem powyzszych badan jest identyfikacja stosunkowo domknietego
rynku pracy na obszarze aglomeracji. Mimo Ze sama aglomeracja przyciaga pra-
cownikéw z catego wojewddztwa, nie przekiada sie to w zaden sposéb na skale
wyjazdéw mieszkancéw poza obszar aglomeracji. Badania dowiodty, Ze miesz-
kancy Poznania skionni sa dojezdza¢ do pracy najdalej do gmin podmiejskich,
a mieszkancy jednostek szukaja pracy poza gming najczesciej w Poznaniu lub
w gminach sgsiednich zlokalizowanych w powiecie ziemskim. Wyjazdy z Po-
znania lub gmin poza aglomeracje sg sporadyczne i dotycza bardzo niewielkiego
odsetka 0so6b dojezdzajacych (wg badan Bula (2014) jedynie 9% mieszkancow
Poznania i 3% mieszkancéw powiatu dojezdza do pracy poza obszar aglomeracji).

Dojazdy do pracy stanowia niewatpliwie miernik powigzan funkcjonalnych,
sa takze wyznacznikiem wielkosdci potencjalu ekonomicznego danej jednostki.
W przypadku aglomeracji poznanskiej zauwazalne jest uzupelnianie sie¢ poznan-
skiego i powiatowego rynku pracy. Dowodem na to jest niska stopa bezrobocia,
oscylujaca w obu przypadkach wokoét wartosci bezrobocia strukturalnego (3%
w 2013 r.). Dzieki wzrostowi potencjatu ekonomicznego gminnych rynkéw pracy
nie tylko miasto Poznan, ale réwniez jednostki powiatu poznanskiego sa atrakcyj-
nymi miejscami do osiedlenia sig.

Samo zjawisko dojazdéw do pracy generuje zaréwno pozytywne, jak i negatyw-
ne skutki. Istotnym problemem, z jakim borykajg si¢ w ostatnim czasie polskie
aglomeracje, jest wzrost zatloczenia komunikacyjnego. Niewatpliwie intensyfi-
kacja przemieszczen zwigzanych z dojazdami do pracy stanowi jedng z przyczyn
tego problemu. Negatywnym skutkiem dojazdéw jest tez wyzszy koszt uzyska-
nia przychodéw oraz udowodniona naukowo nizsza efektywnos$¢ pracownikow
(czestsze absencje w pracy, zmeczenie pracownikéw) (Bul 2014). Dojazdy gene-
rujg ponadto dodatkowe koszty zarowno w aspekcie ekonomicznym, jak i prze-
strzennym, spotecznym oraz ekologicznym. Z drugiej strony dojazdy do pracy sa
elementem lagodzacym nieréwnomierny rozklad przestrzenny miejsc pracy. Do-
datkowo duza mobilno$¢ ludnosci jest dowodem na elastyczno$¢ mieszkancow,
ktorzy potrafia sie dostosowaé do wielu sytuacji zyciowych. Dojazdy do pracy
w Polsce sa tez formg przezwyciezania trudno$ci mieszkaniowych. Dzieki dojaz-
dom mozliwa jest budowa wielkich obiektow przemyslowych z dala od miast, co
jest nieraz konieczne z uwagi na wymogi lokalizacyjne niektérych przemystow
(Lijewski 1967).

Wydaje sie, ze skala przemieszczen pracowniczych w aglomeracji poznanskiej
w najblizszym czasie nadal bedzie wzrasta¢. Proces ten stymulowac bedzie przede
wszystkim rosnaca liczba mieszkancéw aglomeracji poznanskiej oraz dalsza de-
koncentracja rozmieszczenia ludno$ci na jej obszarze. Na wielko$¢ przemiesz-
czen wplyw bedzie mial takze wzrost potencjalu ekonomicznego gmin aglome-
racji i dekoncentracja podmiotéw gospodarczych (Bul 2014). Aby analizowany
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teren nadal sie rozwijal oraz wzrastal poziom zZycia mieszkancoéw, konieczne jest
spdjne planowanie przestrzenne i strategiczne, ktére powinno przyczyni¢ sie do
efektywniejszego rozlokowania nowych zaktadéw pracy w aglomeracji oraz ogra-
niczenia ucigzliwosci generowanych przez zjawisko dojazdow.
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Commuting in the agglomeration of Poznan in 2011

Abstract: The aim of the paper is to identify the scale and directions of commuting flows in the ag-
glomeration of Poznan. The article based on data of commuting flows from 2011 published in 2014
by Polish National Statistical Office. Thanks to this information it was possible to recognize the scale
and direction of migration to Poznan and identify communes around the city which has a the strong-
est functional relationships with the main city. Due to the rapid economic development of municipal-
ities located in poznan county one of the objectives of this paper is to define the role of communes in
the structure of commuting in the whole agglomeration. The analysis of the matrix of flows between
municipalities allows to identify local labor markets in the urban area.

Key words: commuting, Agglomeration of Poznan, census 2011



