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Research on the personality of primary school teachers and on their level of competence in teaching
migrant children, including their own migration experience and their attitudes toward training for
better education of foreign pupils, was conducted in 2016, using Big Five NEO-FFI and a question-
naire constructed by the authors (PPNUC). The subjects work in a big Polish city and their school is
attended by Ukrainian and Vietnamese migrant children; half of the teachers (called NU) have the
migrant children in their classes, the other half do not (NN). The results have shown, among others,
that NU teachers have higher extraversion scores than NN and that younger teachers have a more
positive attitude toward training programs for educating migrant children.
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Wstep

Edukacja polska stoi wobec wyzwania zapewnienia wsparcia w szkotach
i udzielenia pomocy dzieciom z do$wiadczeniem migracji w procesie ucze-
nia sie i integracji. Dzieci takich przybywa w polskich szkotach i nauczyciele,
ich kompetencje oraz postawy sg kluczowe w procesie ich edukacji, bo wa-
runkujg w duzym stopniu sukcesy szkolne tych dzieci. Widzac koniecznos¢
adaptacji szkoty do nowego kontekstu, podjelysmy badania nad postawami
nauczycieli wobec wybranych wspétczesnych zjawisk spotecznych, a kon-
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kretnie - wobec edukacji dzieci migrantéw. Postawy sg sposobem reagowa-
nia (pozytywnego lub negatywnego) danej jednostki na osobe, grupe oséb,
instytucje, czy tez wydarzenie. Jednym z czynnikéw warunkujacych postawy
wobec innych jest osobowosé. W mysl personalistycznej koncepcji postaw,
cechy osobowosci sg ksztaltowane przez wplyw i kontakty spoteczne oraz
doswiadczenie. W naszym badaniu, ktore realizowane jest w dwoéch etapach:
pilotazowym (2016 rok) i zasadniczym (rok szkolny 2016/2017) chcemy zba-
da¢, jakie czynniki, w tym i sama osobowos$¢, warunkuja te postawy. Badania
maja takze na celu sprawdzenie, czy i w jakim stopniu do$wiadczenie pra-
cy z uczniem cudzoziemskim wplywa na postawy nauczycieli wobec tych
dzieci. Chcemy ustali¢, czy istnieja cechy osobowosci warunkujace postawy
(pozytywne jak i negatywne) wobec uczniéw migrantéw oraz czy istnieje ko-
relacja miedzy ich postawami i deklarowanymi zachowaniami a tymi cecha-
mi. Niniejszy tekst przedstawia zarys problemu oraz czes¢ wynikow badania
pilotazowego. Badanie zasadnicze przyniesie wiecej twardych danych na te-
mat korelacji miedzy postawami wobec dzieci migrantéw a osobowoscia na-
uczycieli. Mamy nadzieje, Ze nasza refleksja i badania beda przyczynkiem do
dyskusji i zmian w programach przygotowania przysztych nauczycieli oraz
form doskonalenia zawodowego czynnych nauczycieli, aby lepiej przygoto-
wywaly nauczycieli do pracy w srodowisku wielokulturowym.

Problematyka badawcza
Postawy Polaké6w wobec migrantow - aktualne badania

W ostatnich latach w wiekszosci krajow OECD wzrasta lawinowo liczba
migrantéw i uchodzcéw. Jak pokazuja europejskie dane statystyczne, tenden-
cja ta dotyczy takze Polski. Zwiekszenie sie liczby cudzoziemcéw wplywa
rowniez bezposrednio na polska edukacje. Jak podaje Urzad do Spraw Cu-
dzoziemcow,

od 1 stycznia 2014 r. do konca kwietnia 2015 r. o nadanie statusu uchodzcy w RP ubie-
gato sie 10 801 cudzoziemcéw - 0 29% mniej niz w rekordowym 2013 roku. Tradycyj-
nie najwiecej potencjalnych uchodzcéw pochodzito z Rosji (90% z nich deklarowato
narodowos¢ czeczetiskg). Drugie miejsce zajmuja obywatele Ukrainy, ktérzy w ciagu
ostatnich 16 miesiecy ubiegali sie¢ o ochrone miedzynarodowa na niespotykana do-
tychczas skale. 91% sposréd nich deklarowalo narodowosé ukrairiska. (...) Poza tym
powyzej 100 oséb ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy pochodzilo jeszcze z:
Armenii, Syrii, Tadzykistanu i Kirgistanu®.

! Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, Naplyw cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o objecie ochro-
ng miedzynarodowq do Polski w latach 2009-2015, raport http://udsc.gov.pl/wp-content/
uploads/2015/05/ refugee-report.pdf [dostep: 6.01.2016].
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Rzeczniczka Urzedu poinformowatla takze, ze w latach 2007-2015 pra-
wie 373 tysigce cudzoziemcoéw zlozylo wnioski o udzielenie im zgody na
zamieszkanie w Polsce na pobyt czasowy. Najliczniejsze grupy wsréd tych
cudzoziemcoéw to obywatele: Ukrainy (140 tys.), Wietnamu (26,5 tys.), Chin
(23,5 tys.), Biatorusi (20 tys.) i Federacji Rosyjskiej (16 tys.). Podkreélila, ze
w omawianym okresie obserwuje sie ,stalg tendencje wzrostu liczby cudzo-
ziemcow korzystajacych w Polsce z tej formy legalizacji pobytu”. W tej ztozo-
nej sytuacji nauczyciele staja wobec nowych wyzwarn, bo coraz czesciej ucza
w klasach, gdzie wéréd uczniéw znajduja sie dzieci z do§wiadczeniem migra-
cji. Konieczne jest podejmowanie przez nich dziataii wspierajacych integracje
nowo przybylych, poniewaz badania pokazuja, Ze jednym z najistotniejszych
elementow udanej integracji jest dobre poznanie przez dziecko kultury ijezy-
ka, ktérym postuguje sie w szkole. Niedobory w tym zakresie sg przyczyna
wielu porazek szkolnych, opuszczania przez dzieci systemu edukacji oraz
bardzo niskie kwalifikacje wielu migrantéw. Jednoczesnie badacze zwraca-
ja uwage na role nauczycieli w procesie edukacji dzieci z doswiadczeniami
migracji. Obserwuje sig, zZe przyczyna porazek szkolnych tych dzieci sa nega-
tywne postawy nauczycieli wobec dzieci migrantéw.

Nauczycielskie postawy nalezy jednak interpretowac w szerszym kontek-
Scie - postaw Polakéw w stosunku do migrantéw i uchodzcéw. Nauczyciele
sq czescig spoleczeristwa i ich postawy odzwierciedlaja tendencje spoteczne.
W niniejszym tekscie prezentujemy badania dotyczace postaw Polakéw wo-
bec cudzoziemcéw: Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji - IOM (2015),
Europejskiego Sondazu Spotecznego 2014-2015* oraz trzy badania przepro-
wadzone w edukacji: badanie K.M. Bleszyriskiej Edukacja wobec wyzwan mi-
gracyjnych® dotyczace dzieci obcokrajowcéw w polskich placowkach oswiato-

2 Por. badania: A. Bergamaschi, Attitudes et représentations sociales. Les adolescents fran-
cais et italiens face a la diversité, «Attitudes et représentations sociales», Revue européenne des
sciences sociales [En ligne], 49-2 | 2011, mis en ligne le 01 janvier 2015, http://ress.revues.
org/996 ; DOI : 10.4000/ress.996 [dostep :1.12.2015]; ]J. Reeves, Secondary Teacher Attitudes
toward Including English-Language Learners in Mainstream Classrooms, Learning and Teacher
Education, 2006, Paper 116. http://digitalcommons.unl.edu/teachlearnfacpub/116 [dostep:
15.01.16]; Sleeter, 2005; OECD, Creating Effective Teaching and Learning Environments: First Re-
sults from TALIS, 2009; OECD, Les ¢éléves immigrés et I’école, Avancer sur le chemin de l'intégration,
2015. [dostep: 15.01.16].

* IPSOS dla IOM, 2015, Badanie na temat postaw wobec cudzoziemcow w Polsce, http:/ /udsc.
gov.pl/ postawy-wobec-cudzoziemcow-w-polsce/ [dostep: 18.03.2016].

* K. Andrejuk, Postawy wobec imigrantow w Swietle wynikow Europejskiego Sondazu Spotecznego
2014-2015. Polska na tle Europy, Zespot Studiow Europejskich, Working Paper 2/2015, Warszawa
http:/ /www ifispan.pl/ wp-content/uploads/2015/12/Postawy-wobec-imigrant % C3 % B3w-
-w-%C5%9Bwietle-wynik % C3 % B3w-Europejskiego-Sonda % C5 % BCu-Spo % C5 % 82ecznego-
2014-2015.-Polska-na-tle-Europy.pdf [dostep: 20.03.2016].

> KM. Bleszynska, Edukacja wobec wyzwan migracyjnych, ORE, Warszawa 2010. www.ore.
edu.pl [dostep: 10.02.2016].
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wych, badanie postaw miodziezy Mtodziez, imigranci, tolerancja. Raport z badan
terenowych w szkotach® oraz badania systemu nauczania dzieci cudzoziemskich
jezyka polskiego jako drugiego/obcego w szkotach w Polsce, zrealizowane
w 2014 roku przez Fundacje na rzecz R6znorodnosci Spotecznej’.

Jak wynika z badani przeprowadzonych na zlecenie Miedzynarodowej
Organizacji ds. Migracji (IOM), w czerwcu 2015 roku nastawienie Polakow
wobec imigrantéw bylo zdecydowanie bardziej pozytywne wsréd osob, ktére
wcze$niej mialy kontakt z cudzoziemcami na gruncie zawodowym czy pry-
watnym. Badani ,wyrazali najwieksza gotowos¢ do akceptacji cudzoziem-
cow jako kolegéw z pracy i sasiadéw, a najmniejsza do ich akceptacji jako
czlonkéw rodziny”®. Najwyzsza akceptacje wyrazano wobec cudzoziemcow
postrzeganych jako bliskich kulturowo.

Interesujacy obraz polskiego spoteczenstwa wobec imigrantow jawi sie
w raporcie Katarzyny Andriejuk, opracowanym na podstawie Europejskiego
Sondazu Spolecznego 2014-2015°. Z badania tego wynika, ze pomimo ze Pol-
ska ma niski wskaznik MIPEX (Migrant Integration Policy Index), oznaczajacy,
ze panstwo nie traktuje priorytetowo polityki integracyjnej, to znajdujemy
sie wéréd panstw europejskich $rednio przychylnych imigrantom. Badani
podkreslali, ze paristwo polskie powinno przyjmowac i zezwala¢ na zamiesz-
kanie wytacznie tym cudzoziemcom, ktérzy znaja jezyk polski i sa gotowi
przejac styl zycia utrwalony w naszym kraju. Czynniki utatwiajace integracje
w sferze ekonomicznej, jak na przyklad posiadanie kwalifikacji brakujacych
w Polsce, czy wyksztalcenie, wskazywano jako majace mniejsze znaczenie.
K. Andriejuk podkreslajac, ze obydwie edycje ESS (z 2002 oraz 2015 r.) przed-
stawily stabilne pozytywne postawy Polakéw wobec uchodzZstwa, wskazuje
jednak na niepokojace zjawisko obserwowane w obecnych sondazach prowa-
dzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, gdzie

medialna eksploatacja zagadnienia uchodzstwa z parnstw pozaeuropejskich, jak
rowniez debaty polityczne dotyczace kwestii uchodzstwa mialy wplyw na radykali-
zacje pogladoéw oraz polaryzacje opinii. Zmalala liczba 0s6b opowiadajacych sie za
przyjmowaniem uchodzcéw (o 20 punktéw procentowych). Wzrosta liczba respon-
dentoéw deklarujacych, ze panstwo nie powinno przyjmowac imigrantéw politycz-
nych™.

¢ J. Konieczna, E. Swidrowska, Miodziez, imigranci, tolerancja. Raport z badaii terenowych
w szkotach, Towarzystwo Demokratyczne Wschod, 2008. http:/ /tdw.org.pl/ galeria/ publikacje/
mlodziez %20imigranci%20tolerancja/raport %200 %20szkolach %20tdw.pdf [dostep: 1.03.2016].

7 K. Kubin, E. Pogorzata, Raport z badania systemu nauczania dzieci cudzoziemskich jezyka
polskiego jako drugiego/obcego w szkotach w Polsce, Warszawa 2014 http:/ /ffrs.org.pl/biblioteka/
raporty/ [dostep: 22.02.2016].

8 Ipsos dla IOM, 2015. Badanie na temat postaw wobec cudzoziemcéw w Polsce.

¢ K. Andriejuk, Postawy wobec imigrantow w swietle wynikow Europejskiego Sondazu Spotecznego.

1 Tamze.
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W 2008 roku badania postaw mlodziezy wobec imigrantéow prowadzity
Joanna Konieczna i Ewa Swidrowska''. Z badania tego Mtodziez, imigranci,
tolerancja. Raport z badan terenowych w szkotach, zrealizowanego na zlecenie
Towarzystwa Demokratycznego Wschéd, wynika, ze w szkotach wsrod
personelu pomocniczego dominowatla neutralnos¢, nierzadki byt tez dystans
wobec cudzoziemcéw. Autorki raportu podkreslaja, Ze najczesciej stosowana
jest strategia ignorowania, poniewaz uczniowie z do$wiadczeniem migracji
sa nieliczni, to ,jesli nie sprawiaja klopotéw wychowawczych - mozna ich
praktycznie nie zauwazac¢”'2. Wynika ona réwniez i z tego, ze wiele szkot nie
wie, jak postepowac z uczniami z doswiadczeniem migracji.

Ostatnie prezentowane badanie, przeprowadzone na zlecenie Osrod-
ka Rozwoju Edukacji przez Krystyne M. Bleszyriskg, jest wazne i szerokie.
W 2010 roku Autorka przebadata 134 nauczycieli, 194 dyrektoréw szkét i 47
pedagogéw szkolnych w celu poznania ich postaw wobec uczniéw cudzo-
ziemskich, a takze oceny stopnia ich przygotowania do pracy z dzie¢mi z do-
$wiadczeniem migracji. K.M. Bleszyriska przyjeta nastepujace perspektywy
badawcze problemu: perspektywe dyrektora szkoty, perspektywe nauczy-
ciela i perspektywe pedagoga szkolnego. Wiekszos¢ badanych dyrektorow
uznala, ze obecno$¢ uczniéw - obcokrajowcéw na terenie podlegltych im
placowek stanowi wyzwanie, jednak co zaskakujace, jednoczeénie prawie
polowa badanych dyrektoréw nie dostrzegala istnienia jakiejkolwiek spe-
cyfiki wynikajacej z odmiennosci pochodzenia powierzonych ich placéwce
cudzoziemskich uczniéw. Dyrektorzy w wiekszosci nie czuli sie wladciwie
przygotowani do zarzadzania placéwkami ksztalcacymi uczniéw o statusie
uchodzczym lub imigranckim. Tylko 5% z nich uwazato, ze ma wystarczajace
kompetencje w tym zakresie. Jedna czwarta respondentéw deklarowata cat-
kowity brak znajomosci rozporzadzen, uregulowan prawnych i programéw
dotyczacych ksztalcenia uczniow obcokrajowcéw w polskich szkotach.

Wsrod nauczycieli niepokoit fakt, ze az 40% nie uswiadamiata sobie spe-
cyfiki pracy z ta grupa uczniéw, ani nie widziata ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Wiekszoé¢ ankietowanych nauczycieli wyrazila przekona-
nie o braku potrzeby dokonywania adaptacji sposobu ewaluacji ucznia do
jego specyfiki kulturowej i jezykowej. Mozna powiedzie¢, ze obecnos¢ dzie-
ci cudzoziemcéw w prowadzonej klasie wzbudzala ambiwalentne uczucia
i niejednoznaczne postawy. Badaczka zauwazyla, Ze praca z dzie¢mi cudzo-
ziemskimi wywoluje u nauczycieli stres i poczucie przecigzenia. Zaskakujace
w badaniu byto, ze okoto 90% nauczycieli odczuwato, Ze s nieprzygotowani
lub niewystarczajaco przygotowani do pracy z uczniami-obcokrajowcami,

1 J. Konieczna, E. Swidrowska, Mlodziez, imigranci, tolerancja.
12 Tamze.
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a jednoczesénie deklarowali, Ze sa zdecydowanie zadowoleni z posiadanych
kompetencji i wysoko oceniali swoje umiejetnosci pracy z uczniami-obcokra-
jowcami. Ten brak spojnosci w werbalnych deklaracjach nauczycieli pozwala
na postawienie hipotezy, ze wiekszos¢ nauczycieli faktycznie nie jest dobrze
przygotowana do pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji. Wskazywali
oni na wiele barier integracyjnych, ktére przypisywali uczniom migrantom
(ograniczenia jezykowe, odmiennos¢ religijna, nieche¢ do integrowania sie),
uczniom polskim (stereotypy i uprzedzenia etniczne), czy wladzom o$wiato-
wym. Najrzadziej jednak badani nauczyciele dopatrywali sie barier w swoim
postepowaniu lub wtasnych cechach osobowosci.

Wzajemne postrzeganie sie przez migrantow
i spoteczenistwo przyjmujace

Poniewaz w naszym badaniu pilotazowym uczniowie cudzoziemscy to
mali Ukraificy i Wietnamczycy, warto rowniez wzigé¢ pod uwage wybrane
badania nad tymi dwiema narodowymi grupami imigrantéw. Ciekawe dla
nas s miedzy innymi, prowadzone od ponad 20 lat, coroczne badania CBOS-
-u nad sympatiami i niechecig Polakéw do réznych narodéw™. Przez ponad
dwudzieécia lat wzrosta sympatia do niemal wszystkich branych pod uwa-
ge narodéw, zwlaszcza do Niemcéw oraz interesujgcych nas tu Ukraincow.
Stosunek Polakéw do innych narodéw uwarunkowany byt, i jest, wieloma
czynnikami, miedzy innymi wspdlna historig oraz biezacymi wydarzeniami
i relacjami polityczno-gospodarczymi, totez mozna zaobserwowac jego zmia-
ny na przestrzeni lat w obydwie strony - tak wiekszej sympatii, jak i wiekszej
niecheci (np. wobec Rosji po napasci na Ukraing).

Ukraincy na tle innych narodéw ciesza sie jakkolwiek nadal umiarkowa-
ng, to jednak bardzo wyraznie rosngca sympatig Polakéw; miedzy rokiem
1993 a 2013 rejestrowano spadek niecheci z 65% az do 33%, za$ deklarowana
sympatia do Ukraificow od poczatku badan w 1993 roku rosta i utrzymuje sie
od roku 2008 na poziomie powyzej 30%™. Odnosnie do Wietnamczykoéw, to
od 1998 roku poziom niecheci do nich utrzymuje si¢ na poziomie érednim, to
jest okoto 30%, za$ wynik z 2013 roku, czyli 32% sytuuje si¢ zatem na zupel-
nie podobnym poziomie, co nieche¢ wobec Ukraificow, Zydéw (34%), Pale-
styficzykéw (33%), czy Turkéw (35%), jakkolwiek nadal znajduje si¢ na po-

13 CBOS, Komunikat z badar nr 113/2015: Zmiany nastawienia Polakow do innych narodow,
opracowat Rafal Boguszewski, http:/ /www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2015/K_113_15.PDF, [do-
step: 11.05 2016].

* CBOS Komunikat z badan BS/12/2013, Warszawa luty 2013: Stosunek Polakow do innych
narodéw, opracowala Beata Roguska, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_012_13.
PDF, [dostep: 11.05.2016].
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ziomie wyraznie korzystniejszym niz wynik najbardziej nielubianych przez
Polakéw - Romoéw (w 2013 r. 52%, chod i tu spadek niecheci jest duzy - z 75%
w roku 1993), niz czesto utozsamiani z Romami Rumuni (41%), czy Rosjanie
(39%). Badanie przez CBOS deklarowanej sympatii wobec Wietnamczykéw
wykazuje na przestrzeni lat 1998-2013 niewielki wzrost i nadal érednioniski
poziom (z 20% do 25%, co nalezy analizowac na tle danych dotyczacych naj-
bardziej obdarzanych sympatig narodéw, jak: Czesi - 51%, Stowacy - 48%,
Anglicy - 47%, Wlosi - 46% oraz najmniej lubianych, jak: Romowie - 20%,
Rumuni - 21%, Turcy i Palestyficzycy - po 24%, Chifczycy - 27%, Zydzi -
28%)%. Te dos¢ ogodlne dane, jako ze dotycza tylko prostych deklaracji ba-
danych Polakéw, pozwalaja na oszacowanie hipotetycznych postaw wobec
uczniow z Ukrainy i Wietnamu ze strony interesujacych nas tutaj polskich
uczestnikow systemu edukacyjnego. Powinny one by¢ zatem bardziej pozy-
tywne wobec Ukraincéw niz Wietnamczykéw, pozostajagc w obydwu przy-
padkach w ,, dolnej strefie stanéw srednich”.

Sposréd bogatej literatury przedmiotu w dziedzinie badan tak nad dia-
spora ukrainska, jak i wiethamska w Polsce, wybieramy jako szczegdlnie
uzyteczne dla tematu, czyli dla nakreslenia zaryséw kontekstu dla edukacji
dzieci ukraifiskich i dzieci wietnamskich w polskiej szkole, dwa niedawne
badania: G. Szymarnskiej-Matusiewicz'® oraz R. Stefariskiej i M. Szuleckiej?.

Ukraiicy sa najliczniejsza grupa migrantéw w Polsce’®, liczong w setkach
tysiecy os6b, za§ Wietnamczycy - najliczniejsza nieeuropejska diaspora, sta-
nowiaca okoto 25 000-30 000, wedlug K. Wysienskiej (2012)" i G. Szyman-
skiej-Matusiewicz (2014)*. O swych kulturach, zwyczajach i historii Polacy
oraz Ukrairicy wiedza relatywnie bardzo duzo, zwazywszy zZe znaczna czes¢
imigrantéw z obywatelstwem ukrainiskim ma w swojej rodzinie pochodze-
nia Polakéw i ta czesc¢ jest dwu- lub tréjjezyczna (ukrainiski, polski, rosyjski)
oraz ze korzenie religijne obu kultur narodowych sa chrzescijariskie. Row-
niez bezposrednie sasiedztwo Polski i Ukrainy, zwolnienie z wiz dla podré-

> Tamze.

1 G. Szymarnska-Matusiewicz, The Two Tet Festivals: Transnational Connections and Inter-
nal Diversity of the Vietnamese Community in Poland, “Central and Eastern European Migration
Review”, 2015(1), http://www.ceemr.uw.edu.pl/vol-4-no-1-june-2015/ articles/ two-t-t-festi-
vals-transnational-connections-and-internal-diversity [dostep: 10.05.2016].

17" R. Stefaniska, M. Szulecka, Bezpieczny status prawny jako determinanta awansu ekonomicz-
no-zawodowego odmiennych grup imigrantéw w Polsce, Central and Eastern European Migration
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1 K. Wysieriska (red.), Sprzedawac, gotowac, budowac? Plany i strategie Chiriczykow i Wietnam-
czykow w Polsce, Warszawa 2012.

% G. Szymarnska-Matusiewicz, Vietnamese from Eastern Europe as a Transnational Migrant
Community, [w:] The Age of Asian Migration: Continuity, Diversity, and Susceptibility, Volume I,
red. Y.W. Chan, D. Haines, J. Lee, London 2014, s. 192-212.
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zujacych na Ukraine Polakéw, rozwiniete relacje gospodarcze, wielka licz-
ba przyjezdzajacych do Polski na dluzej lub krocej Ukraificow (rozumiemy
przez Ukraificow - obywateli ukrairiskich), czyli jednym stowem - olbrzymia
od powstania panstwa ukrairiskiego w 1991 roku - liczba kontaktéw miedzy
obydwoma narodami rysuje tlo dla edukacji dzieci ukraifiskich jako bardzo
bliskie kulturowo.

Jak podkreslaja R. Stefariska i M. Szulecka,

te grupy imigranckie wyraznie r6znig sie od siebie pod wzgledem funkcjonowania
w polskiej gospodarce. Nie bez znaczenia dla ich adaptacji ekonomicznej jest to, ze
Ukrainicy sa Polakom blizsi w sensie kulturowym i geograficznym niz Wietnamczycy,
ktérzy na dodatek odrézniaja sie od Polakéw wygladem fizycznym (sa tzw. migran-
tami widocznymi). Ukraificy, w przeciwienstwie do Wietnamczykéw, nie majg tez
tendencji do koncentracji w zakresie miejsc pracy czy zamieszkania, co rowniez wply-
wa na ich mozliwosci adaptacji ekonomicznej, w tym pracy w srodowisku Polakéw?'.

Ukraincy i Wietnamczycy w Polsce r6znia sie tez najczesciej pod wzgle-
dem statusu prawnego: wielu Wietnamczykéw ma status na tyle nieuregu-
lowany, ze stale sa zagrozeni deportacja, karami finansowymi, szantazem
i temu podobnymi, czyli catkowitym zrujnowaniem budowanego w Polsce
nowego etapu zycia. Problem ten nie dotyka w zadnej poréwnywalnej mie-
rze Ukraificow, cho¢ wielu z nich musi sobie radzi¢ z nie w pelni satysfak-
gjonujacym statusem prawnym. Warto wspomnie¢ tutaj, ze pomocna dla
nich, istniejaca od 2010 roku, jest Karta Polaka, wydatnie ulatwiajaca zycie
w Polsce cudzoziemcom polskiego pochodzenia przybywajacym z krajow
zza wschodnich granic.

Wietnamczycy dla przecietnego Polaka stanowia terra incognito. Nawet
osoby zajmujace sie integracja cudzoziemcéw najwyrazniej niekoniecznie ko-
rzystaja z istniejacych opracowan naukowych zawierajacych stosowna wiedze
i potrafiag wykaza¢ podstawowe braki informacji o czlonkach tej diaspory. Cie-
kawy przyklad podaje G. Szymariska-Matusiewicz (2015)%. Otéz, w 2008 roku
prodemokratyczni aktywisci w Warszawie zorganizowali wystawe fotografii
w celu ukazania zycia Wietnamczykéw w Polsce, jednak zatytulowali jg “War-
saw’s Little Saigon” - mimo ze wietnamska diaspora w Polsce wcale nie czuje
sie zwigzana (jak to jest w przypadku diaspory w USA) z dawng niekomuni-
styczna Republika Wietnamu, gdyz Wietnamczycy w Polsce pochodzg z Wiet-
namu Pétnocnego; podobne faux-pas dotyczyto barw flagi narodowej i doboru
politycznych w tresci filmoéw; jednym stowem nieznajomosc¢ ludzi - Wietnam-
czykow ,, polskich” ukazata sie¢ w pelni i czynila wydarzenie tego typu interesu-
jacym nie dla nich, a dla warszawiakéw, co pokazata frekwencja.

2l R. Stefaniska, M. Szulecka, Bezpieczny status prawny jako determinanta awansu, s. 93.
2 G. Szymariska-Matusiewicz, The Two Tet Festivals.
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Diaspora wietnamska w Polsce jest wysoce wewnetrznie zorganizowana,
czego dowodzi istnienie licznych wietnamskich organizacji migranckich®.
Owa wspolnota jest wewnetrznie zré6znicowana pod wzgledem rozmaitych
czynnikow, jak choc¢by czas pobytu w Polsce, rodzaj pracy, status prawny.
Biorac pod uwage problemy komunikacji jezykowej miedzy tymi imigran-
tami a Polakami, nieporéwnanie wigksze niz w przypadku stowiariskiego
jezyka ukrainiskiego, staje sie jasne, iz od polskich nauczycieli nie mozna
sie spodziewac - bez wczeéniejszych szkolerr - nawet podstawowej wiedzy
o kulturowej tozsamosci ich uczniéw - matych Wietnamczykéw, natomiast
mozna oczekiwac sporej wiedzy w tym zakresie co do uczniéw - Ukraificow.

Co jednak stanowi, na podstawie cytowanej literatury, o podobieristwie
sytuacji w Polsce tych dwu odmiennych kulturowo diaspor, a zarazem jest
istotne dla naszych badan, to:

- niezaleznie od statusu prawnego wszyscy, nawet imigranci nielegalni,
maja prawo by ich dzieci uczeszczaty do szkoty w Polsce?;

- motywacja do pracy w Polsce w obu diasporach jest wysoka i owocuje
wysoka aktywnoscia zawodowgq, nawet kiedy status prawny jest niekorzyst-
ny, jak konkluduja swe badania nad Wietnamczykami i Ukraificami w Polsce
R. Stefariska i M. Szulecka:

Awans prawny nie miat wyraznego wpltywu na aktywnos¢ ekonomiczno-zawodowa
imigrantéw, rozumiang tu jako posiadanie pracy, poniewaz wiekszoé¢ badanych imi-
grantéw - niezaleznie od statusu prawnego i pochodzenia etnicznego - byta aktywna
zarobkowo?.

Zatem, uczniowie cudzoziemscy, ktérzy odgrywaja role w naszym ba-
daniu, maja najprawdopodobniej - tak mozna zaklada¢ na podstawie wyzej
wspomnianych tutaj badan - pracujacych, a nie bezrobotnych rodzicéw, co
ma duze znaczenie dla ich postaw edukacyjnych.

Badania osobowosci - zarys problematyki

Osobowos¢ w psychologii rozumiana jest najczesciej jako zespot wzgled-
nie stalych predyspozycji do zachowania. Zatem, w tym miejscu autorki pra-
gna przedstawi¢ pojecie osobowosci w zakresie niezbednym dla niniejszej
pracy badawczej. Sposréd wielu mozliwych, do oceny osobowosci nauczycie-
li wybrano Piecioczynnikowy Model Osobowosci. Jest to jeden z dominuja-

% T. Halik, Migrancka spotecznosé Wietnamczykow w Polsce w Swietle polityki paristwa i ocen
spotecznych, Poznan 2006; K. Wysieniska (red.) Sprzedawac, gotowaé, budowac?

% R. Stefaniska, M. Szulecka, Bezpieczny status prawny jako determinanta awansu, s. 94.

% Tamze, s. 111.
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cych modeli we wspélczesnej psychologii osobowosci, a zarazem - co istotne
dla pracy interdyscyplinarnej, Iaczacej perspektywe psychologiczna i glotto-
dydaktyczna - jeden z najpopularniejszych modeli w badaniach stosowanych
dotyczacych osobowosci ludzi zdrowych, na przyklad w procedurach rekru-
tacji kadr i programowania kariery zawodowej.

Juz klasycy psychologii osobowosci, jak Cattell, Allport, czy Odbert,
szukali poprzez swoje badania zamknietej liczby czynnikoéw skladajacych
sie na strukture osobowosci i co za tym idzie, mogacych stanowi¢ punkt
wyjécia do budowy testéw dla potrzeb praktyki. U podltoza Piecioczynniko-
wego Modelu Osobowosci leza liczne badania leksykalne, psychometrycz-
ne oraz badania oparte na swobodnych opisach i samoopisach. Owe opisy,
ztozone z wielu okreslerr, poddawano nastepnie analizie czynnikowej, ktora
pozwala wyodrebnié¢ mniejsza liczbe czynnikéw, co czesto doprowadzato
wlasnie do liczby pieciu. Jako pierwszy wlasnie pie¢ czynnikow wyodrebnit
Warren Norman (1967). Z kolei Lewis Goldberg, uczeri Normana, nawigzat
do tej koncepcji na fali wzmagajacego sie¢ w latach 80. XX wieku ponowne-
go zainteresowania PMO. Jest on autorem okreslenia , Wielka Piagtka” (Big
Five)*. Nalezy zaznaczy¢, ze liczni badacze wyodrebniajacy poprzez analize
czynnikowq liczbe pieciu czynnikéw nie zawsze wyznaczali te same czyn-
niki.

L. Goldberg przyjal tak zwana hipoteze leksykalng, ktéra glosi, ze: po
pierwsze - réznice indywidualne miedzy ludZmi znajduja swo6j wyraz w je-
zyku, po drugie - im wieksze znaczenie ma okre$lona réznica, tym czeéciej
ludzie zwracaja na nia uwage, tym czesciej o niej rozmawiaja, az w koricu wy-
najduja opisujacy ja termin. Autor ten (jak réwniez inni badacze PMO, w tym
w Polsce Pawel Szarota (1995)) postepowat nastepujaco: wybierat ze stownika
wszystkie okre$lenia - przymiotniki - opisujace zachowania cztowieka, na-
stepnie grupowat je w wigzki synoniméw, ktére z kolei poddawat technikom
analizy czynnikowej. W ten spos6b otrzymat pie¢ czynnikéw.

Paul T. Costa i Robert R. McCrae, ktérzy sa autorami uzytego w naszym
badaniu testu do badania osobowosci, mierzacego 5 czynnikéw osobowosci
NEOAC, wykorzystali w jego tworzeniu zaré6wno klasyczny 16-czynniko-
wy kwestionariusz Cattella, jak 2-czynnikowy Eysencka (wymiary, neuro-
tycznosc i ekstrawersja). Uwzglednili wymiar dotyczacy intelektu, kultury
i wyobrazni, nadajac mu nazwe , Otwarto$¢ na doswiadczenie”, a takze wy-
nikajace z badan leksykalnych czynniki: ugodowos¢ i sumiennos$é. Nazwa
NEOAC pochodzi od pierwszych liter angielskich nazw czynnikéw: Neu-
roticism, Extraversion, Openness to experience, Agreeableness i Conscientiousness.

% L. Goldberg, Language and Individual Differences: The Search for Universals in Personality
Lexicons [w:] Review of Personality and Social Psychology, red. L. Wheeler, Beverly Hills, CA:1981.
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Autorzy testu P.T. Costa i R.R. McCrae definiuja pojecie osobowosci wy-
tacznie operacyjnie: ,0sobowos¢ to struktura najbardziej podstawowych wy-
miaréw, wplywajacych na cechy identyfikowane zaréwno w naturalnych je-
zykach, jak i kwestionariuszach psychologicznych”.

Metodologia badan

Cel badania

Badania prowadzone w takich krajach, jak USA, Francja, czy Wlochy
o duzej praktyce w uczeniu dzieci z doS§wiadczeniem migracji pokazujg, ze
sukcesy szkolne dzieci migrantéw zaleza w duzej mierze od postaw uczacych
ich nauczycieli i zarzadzajacych placowka dyrektoréw. Kierujacy polskimi
placowkami szkolnymi coraz czesciej stoja przed dylematami: do jakich klas
przydzieli¢ uczniéw z doswiadczeniem migracji, ktérym nauczycielom po-
wierzy¢ opieke nad tymi uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Badania amerykariskie prowadzone przez badaczy z The University of North
Carolina, na zlecenie EPIC (Education Policy Initiative at Carolina)” obrazuja
takze, iz niektére cechy osobowosci sa pozadane u nauczycieli pracujacych
z tymi uczniami. Bioragc pod uwage fakt, ze temat skutecznej edukacji inklu-
zyjnej jest aktualny w kontekscie zwiekszajacej sie liczby dzieci z doswiad-
czeniem migracji, podjetysmy decyzje o zrealizowaniu badania w matopol-
skich szkotach, ktére maja na celu zbadanie, jakie czynniki, w tym i sama
osobowo$¢, warunkujg postawy (negatywne i pozytywne) wobec uczniow
z doswiadczeniem migracji. Badamy, w jakim stopniu do$wiadczenie pra-
cy z uczniem cudzoziemskim wplywa na postawy nauczycieli wobec tych
dzieci. W realizowanym projekcie badawczym pragniemy ustali¢, czy istnieja
cechy osobowosci warunkujace postawy (pozytywne, jak i negatywne) wobec
uczniéw migrantdw oraz czy istnieje korelacja miedzy ich postawami i dekla-
rowanymi zachowaniami a tymi cechami.

Metoda i narzedzia badawcze

Planowany projekt badawczy bedzie zrealizowany w dwdch etapach: pi-
lotazowym i zasadniczym. Niniejsze badanie pilotazowe stanowilo pierwszy
etap badan postaw nauczycieli wobec dzieci migrantéw i badania ich osobo-

wosci. Jego celem bylo takze sprawdzenie wybranych do badania narzedzi

Z K.C. Bastion i in., Do personality Traits Impact Beginning Teacher Performance and Per-
sistence? 2015, http:/ /www.wcu.edu/ WebFiles/PDFs/CEAP_Personality Traits_2015.pdf [do-
step: 2.01.2016].
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Etap |: Badanie pilotazowe Etap Il: Badanie zasadnicze

*Czesc I: Osobowosc¢ nauczycieli a postawy *Czesc I: Osobowosc nauczycieli a praca z
i praca z uczniem cudzoziemskim uczniem cudzoziemskim

eCzes¢ Il: Przygotowanie nauczycieli do *Czes¢ Il: Przygotowanie nauczycieli do
pracy z uczniem cudzoziemskim (PPNUC) pracy z uczniem cudzoziemskim (PPNUC)

eCzes¢ Ill: Wiedza nauczycieli na temat eCzes¢ Ill: Wiedza nauczycieli na temat
psychospotecznych aspektow migracji psychospotecznych aspektow migracji
(PSAM) (PSAM)

eCzes¢ IV: Postawy nauczycieli i
przygotowanie wobec ucznidéw
cudzoziemskich - wywiady pogtebione

*Czes¢ V: Postawy dyrektorow szkoty
wobec zagadnien zwigzanych z edukacjg
dzieci migrantéw - wywiady pogtebione

Ryec. 1. Schemat badania

badawczych oraz zaobserwowanie tendencji w badanej grupie. Zaplanowano
je jako badanie ilosciowe.

Badanie zasadnicze zaprojektowano jako badanie triangulacyjne, w kto-
rym badani beda nauczyciele oraz dyrektorzy za pomoca kwestionariuszy,
testow oraz wywiadéw poglebionych, a nastepnie zostanie dokonane poréw-
nanie i synteza wynikow.

Czes¢ pierwsza badania pilotazowego dla potrzeb niniejszego artykulu
bedziemy odtad nazywac badaniem.

Opis technik i narzedzi badawczych

W badaniu korzystano z dwoéch technik badawczych: ankiety i testu. Uzy-
to trzech narzedzi badawczych: dwoéch opracowanych przez badaczki kwe-
stionariuszy ankiet oraz ze standaryzowanego kwestionariusza testu osobo-
wosci NEO-FFIL. W tekscie niniejszego artykulu oméwione zostana tylko dwa
z nich: PPNUC - kwestionariusz ankiety dotyczacej postaw i przygotowania
nauczycieli do pracy z uczniem cudzoziemskim oraz NEO-FFI - test osobo-
wosci, jako ze prezentowane wyniki badar dotycza wylacznie czesci pierw-
szej badania pilotazowego: osobowosci nauczyciela oraz pracy i postaw na-
uczycieli wobec dzieci migrantéw.

W metryczce badania zebrano ogélne informacje na temat badanych, jak:
ple¢, staz pracy, wyksztalcenie, informacje o doswiadczeniu migracji wlasnej
lub w rodzinie, a takze informacje dotyczace znajomosci jezykoéw obcych (wg
skali ESOK] - Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego)

PPNUC - Kwestionariusz dotyczacy postaw i przygotowania nauczy-
cieli do pracy z uczniem cudzoziemskim. Dotyczy postaw nauczycieli wo-
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bec uczniéw migrantéw oraz przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem
cudzoziemskim. Zawiera 30 stwierdzer, a odpowiedzi do wyboru zbudowa-
ne sa na pieciostopniowej skali Likerta. Pierwsza czeé¢ (stwierdzenia 1-23)
adresowana jest do wszystkich nauczycieli, natomiast druga (stwierdzenia
24-30) zostata skierowana wylacznie do nauczycieli uczacych dzieci migran-
tow. Stwierdzenia w pierwszej czesci dotycza postaw wobec edukacji dzieci
z do$wiadczeniem migracji, znajomosci elementéw akwizycji jezyka obce-
go/drugiego oraz samooceny przygotowania do pracy z dzieckiem cudzo-
ziemskim (przygotowanie zawodowe i doskonalenie warsztatu nauczyciela).
Czes¢ druga dotyczy nauczycieli obecnie pracujacych z dzie¢mi cudzoziem-
skimi. Ma na celu zebranie informacji na temat postaw nauczycieli oraz samo-
oceny pracy z uczniem cudzoziemcem, czyli uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych.

NEO-FFI - Test osobowosci. Do zrealizowania badania osobowosci wy-
korzystalysmy test P.T. Costy i R.R McCrae w adaptacji P. Szczepaniaka,
M. Sliwiriskiej, J. Strelau i B. Zawadzkiego®.

P.T. Costa i R.R. McCrae skonstruowali kwestionariusz, w ktérym dokony-
wany opis nastepuje przez zdania ujmujace kontekst. Istnieje jego petna wersja,
zlozona z 240 pozycji, zwana NEO-PI-R, oraz bardziej popularna i czesto stoso-
wana w praktyce, w tym w zakresie HR wersja skrécona: NEO-FFI, skiadajaca
sie z 60 pozycji, po 12 na wymiar (czynnik).

1. Neurotycznosc jako wymiar osobowosci odzwierciedla przystosowanie
emocjonalne versus emocjonalne niezréwnowazenie. Zatem, neurotycznosé
oznacza podatnos¢ na doswiadczanie takich negatywnych emocji, jak strach,
zmieszanie, niezadowolenie, gniew, poczucie winy oraz wrazliwos¢ na stres
psychologiczny. Ze wzgledu na fakt, Ze emocje negatywne rzutuja na adapta-
cje jednostki do srodowiska, osoby z wysoka neurotycznoscia sa sklonne do
irracjonalnych pomystéw, stosunkowo mato zdolne do kontrolowania swo-
ich popedéw oraz zmagania sie ze stresem. Osoby z niskg neurotycznoscia sa
natomiast emocjonalnie stabilne, spokojne, zrelaksowane, zdolne do zmaga-
nia sie ze stresem, bez doswiadczania obaw, napiec i rozdraznienia.

2. Ekstrawersja jest wymiarem charakteryzujacym jakos¢ i liczbe interak-
qji spotecznych oraz poziom aktywnosci, energii i zdolnos¢ do odczuwania
pozytywnych emocji. Osoby ekstrawertywne sa zatem nie tylko przyjaciel-
skie i rozmowne, ale takze sklonne do zabawy i poszukiwania stymulacj,
jak rowniez wykazuja optymizm zyciowy i pogodny nastréj. Osoby o niskim
poziomie tego czynnika, czyli introwertywne, charakteryzuje raczej brak za-
chowan ekstrawertywnych, niz ich pelna odwrotnos¢. Wykazuja one zatem
raczej rezerwe w kontaktach spotecznych niz wrogos¢, brak optymizmu, kto-

# B.A. Zawadzki i in., Inwentarz Osobowosci NEOFFI Costy i McCrae. Polska adaptacja. Pod-
recznik, Warszawa 1998.
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ry niekoniecznie musi oznacza¢ pesymizm, oraz preferencje do przebywania
w samotno$ci i nieSmialos¢, co nie oznacza leku spolecznego: introwertykowi
bowiem nie zalezy na towarzystwie, poniewaz lubi by¢ sam.

3. Otwartoé¢ na doswiadczenie to wymiar opisujacy tendencje jednostki do
poszukiwania i pozytywnego wartoSciowania doswiadczeni zyciowych, tole-
rancje wobec nowosci i ciekawo$¢ poznawczg. Osoby o wysokiej otwartosci
sa ciekawe zjawisk zaréwno $wiata zewnetrznego, jak wewnetrznego oraz
maja zycie bogatsze pod wzgledem liczby doswiadczen i przezy¢. Osoby o ni-
skiej otwartosci sa natomiast konwencjonalne w zachowaniu i konserwatyw-
ne w pogladach. Otwartoé¢, najbardziej ze wszystkich czynnikéw osobowosci
NEOAC, wiaze sie z cechami intelektu. Zwiazek ten dotyczy raczej zdolnosci
do myélenia dywergencyjnego i kreatywnosci niz zdolnosci do myslenia kon-
wergencyjnego i inteligencji akademickiej. P.T. Costa i R.R. McCrae uwazajg, ze
wielu bardzo inteligentnych ludzi nie jest otwartych na do$wiadczenie, a row-
noczeénie wielu otwartych ludzi nie jest szczegélnie sprawnych intelektualnie.
Wartosé¢ duzej lub malej otwartosci zalezy w gléwnej mierze od wymagar $ro-
dowiska i sytuacji. Na przyklad, trudno pozytywnie wartosciowac duza otwar-
tos¢ w zawodach, ktérych przedstawiciele maja by¢ ostoja prawa, nieztomnych
zasad i praworzadnosci (np. audytor, urzednik skarbowy, czy policjant).

4. Ugodowo$¢ stanowi wymiar opisujacy pozytywne versus negatywne
nastawienie do innych ludzi, orientacje interpersonalna przejawiajaca sie
w altruizmie versus antagonizmie, doswiadczanych w uczuciach, myslach
i dziataniu. Na poziomie poznawczym cecha ta przejawia sie jako zaufanie do
innych ludzi badZ brak zaufania, na poziomie emocjonalnym - jako wrazli-
wos¢ lub obojetnosé na sprawy innych ludzi, za$ na poziomie behawioralnym
- jako nastawienie kooperacyjne lub rywalizacyjne. Osoby o wysokiej ugodo-
wosci sa zatem sympatyczne wobec innych, sklonne do udzielania im pomo-
cy oraz sadza, Ze inni ludzie majg podobne postawy. Natomiast, osoby mato
ugodowe sg egocentryczne i sceptyczne w opiniach na temat intencji innych
ludzi i czedciej nastawione rywalizacyjnie niz kooperacyjnie. Ugodowos¢ jako
cecha osobowosci nie powinna by¢ wartosciowana w prosty sposob, gdyz
z punktu widzenia zarzadzania zasobami ludzkimi warto$ciowy moze by¢
kazdy poziom cechy w zaleznosci od roli przewidzianej dla jednostki w orga-
nizacji, Srodowiska, zadan. Wysokie stanowiska kierownicze wymagaja osoéb
o nizszej ugodowosci niz stanowiska wykonawcow.

5. Sumienno$¢ to wymiar osobowosci, ktéry charakteryzuje stopieni zorga-
nizowania, wytrwalosci i motywacji jednostki w dziataniach zorientowanych
na cel; innymi stowy - wymiar ten opisuje stosunek czlowieka do pracy, wole
dazenia do osiaggnie¢, popularnie tak zwany , charakter”. Osoby o wysokiej
sumiennosci wykazuja silng wole, sa zmotywowane do dziatania oraz wy-
trwale w realizowaniu swoich celéw. Sg postrzegane jako skrupulatne, punk-
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tualne i rzetelne w pracy. Maja duze osiagniecia akademickie i zawodowe,
a takze przekonanie o mozliwosci radzenia sobie w zyciu oraz umiejetnos¢
samomotywowania si¢ do ukoriczenia rozpoczetego zadania. Duze nasilenie
tej cechy moze jednak przejawia¢ sie pracoholizmem, nadmierng skionno-
Scig do utrzymywania porzadku i ucigzliwym perfekcjonizmem. Natomiast,
osoby o niskiej sumiennoéci odznaczaja si¢ mniejszym nasileniem wymienio-
nych cech, a nie ich przeciwienistwem. Sa mniej skrupulatne w przestrzeganiu
zasad, mniej zmotywowane do osiagnie¢, czesto wykazuja hedonistyczne
nastawienie do zycia.

Co wazne, aby zaznaczy¢, iz powyzsze cechy charakteryzuja osobowosé
normalng, zdrowa, nalezy podkresli¢, Ze majg one charakter ciagly, a nie biegu-
nowy, czyli maja normalny rozklad w populacji. Jakkolwiek autorzy NEOAC
podkreslaja zlozonos¢ kwestii wartosciowania cech, w percepcji ogétu ludzi
korzystny wizerunek osoby oznacza najczesciej niska neurotycznos¢ oraz wy-
soki ekstrawertyzm, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowosc i sumiennosc.

Koncepcja NEOAC i zbudowane na jej podstawie narzedzie badawcze, ja-
kim jest NEO-FFI wydaja sie autorkom szczegolnie wartosciowe dla potrzeb
badan nad czynnikami ksztaltujagcymi postawy nauczycieli wobec uczniéw
z doswiadczeniem migracji.

Opis grupy badanej i reprezentatywnos¢ grupy

W badaniu wzieto udziat 40 nauczycieli, 38 kobiet (95%) i 2 mezczyzn
(5%). Wszyscy sa nauczycielami malopolskiej szkoty podstawowej. Te dys-
proporcje plci sg bliskie rzeczywistemu podzialowi ze wzgledu na ple¢
w populacji nauczycieli polskich i nie tylko polskich, zwlaszcza w szkotach
podstawowych. Na podstawie danych GUS-u, 81% wszystkich nauczycieli
w Polsce stanowia kobiety. W szkotach podstawowych jest ich jeszcze wiece;.
W edukacji wczesnoszkolnej znakomita wiekszos¢ nauczycieli stanowia ko-
biety, jedynie co setny nauczyciel to mezczyzna.

Raport o stanie edukacji z 2103 roku , Licza sie nauczyciele”® pokazuje,
ze przecietny polski nauczyciel ma 42 lata. W naszym badaniu respondenci
to nauczyciele w wiekszosci w $rednim wieku, z do$¢ duzym stazem i do-
Swiadczeniem zawodowym. Najwigksza grupe (55%) stanowili nauczyciele
pomiedzy 35. a 50. rokiem zycia. 28 % badanych liczylo powyzej 50 lat. Grupe
nauczycieli mtodych reprezentowato 17% grona pedagogicznego. Wigekszos¢
badanych (67,5%) ma staz pracy powyzej 15 lat, a 12% nauczycieli uczyto
w szkole od 10-15 lat. 15% badanych stanowili nauczyciele rozpoczynajacy

¥ M. Federowicz, M. Sitek, Liczq sie nauczyciele. Raport o stanie edukacji 2013, http:/ /edu-

entuzjasci.pl/ publikacje-ee-lista/raporty/150-raport-o-stanie-edukacji/ 1052-raport-o-stanie-
-edukacji-2013-licza-sie-nauczyciele.html [dostep: 30.01.2016].
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kariere zawodowg o stazu siegajacym do 5 lat. Niewielka grupe (2,5%) repre-
zentowali nauczyciele o 5-10-letnim stazu.

Prowadzilismy takze badania odno$nie wyksztalcenia nauczycieli oraz
ich stopnia awansu zawodowego. Pokazuja one, ze chociaz istnieje wiele
czynnikéw decydujacych o efektywnosci nauczyciela, to wyksztalcenie
moze by¢ jednym z predykatoréw skutecznego nauczania. Zdecydowa-
na wigkszoé¢ nauczycieli (97,5%) ma wyksztalcenie wyzsze. Tylko 2,5%
nauczycieli legitymuje sie¢ dyplomem licencjata. Duza grupa nauczycieli
osiggneta wysoki stopiefi awansu zawodowego: 60% badanych stanowili
nauczyciele dyplomowani, 10% grona pedagogicznego - nauczyciele sta-
zysci, 10% - nauczyciele kontraktowi, a 20% - nauczyciele mianowani. Od-
zwierciedla to takze wyniki bliskie srednim wynikom krajowym. W Polsce,
jak pisza autorzy Raportu o stanie edukacji 2013, 51% nauczycieli osiggne-
to stopiert nauczyciela dyplomowanego, 28% - nauczyciela mianowanego,
17% - nauczyciela kontraktowego. Jak pisza wspomniani autorzy, ,mamy
do czynienia z «odwrécong piramidg» awansu zawodowego - ponad poto-
wa nauczycieli ma najwyzszy stopieni nauczyciela zawodowego”. Pokazuje
to, ze stosunkowo bardzo szybko mozna w obecnym systemie dotrze¢ na
szczyt kariery zawodowe;j.

W kontekscie tematu niniejszych badan interesowatlo nas takze, czy sami
nauczyciele mieli osobiste dos§wiadczenie migracji oraz czy w ich rodzinie
byty osoby z doswiadczeniem migracji. Okazato si¢, ze 15% badanych miesz-
kalo za granica od jednego roku do trzech lat, a ponadto az 65% badanych
mialo wéréd czlonkéw rodziny osoby przebywajace na emigracji, przy czym
dlugosé¢ pobytu waha sie od kilku miesiecy do kilkunastu lat. Ten wynik za-
stuguje na dalsze poglebione analizy, lecz nie wydaje sie autorkom zaskaku-
jacy, jako ze Polska jest krajem intensywnych migracji zagranicznych. Emi-
gracja stanowi zjawisko spoleczno-ekonomiczne, nierozerwalnie zwigzane
z historig naszego kraju. Wielkoé¢ tak zwanych zasobéw imigracyjnych Po-
lakéw w innych krajach jest znaczaca. Gtéwny Urzad Statystyczny szacuje,
ze pod koniec 2014 roku poza granicami panstwa polskiego przebywato cza-
sowo blisko 2 miliony 320 tysiecy mieszkanicow naszego kraju®. W badanej
grupie bezposrednie, a zwlaszcza posrednie doswiadczenie migracji jest dos¢
powszechne.

Kolejne pytanie skierowane do nauczycieli dotyczyto znajomosci jezykow
obcych. 95% nauczycieli oéwiadczylo, ze potrafi komunikowac sie w jezyku
obcym, przy czym badani najczesciej deklarowali znajomos¢ jezyka na pozio-
mie podstawowym (A). Niewielu nauczycieli znato jezyk obcy na poziomie

% GUS, 2015. Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004 - 2014.

http:/ /stat.gov.pl/download/ gfx/ portalinformacyjny/pl/ defaultaktualnosci/5471/11/1/1/
szacunek_emigracji_z_polski_w_latach_2004-2014.pdf
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B, a znikoma liczba na poziomie C. Najpopularniejszym, znanym jezykiem
wéréd badanych byl jezyk angielski, na drugim miejscu wymieniono jezyk
niemiecki, a nastepnie rosyjski. Najmniej popularne jezyki to francuski, hisz-
panski i wloski. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego wérod badanych wynika praw-
dopodobnie z faktu, ze w gronie pedagogicznym dos¢ duza grupe stanowia
nauczyciele, ktérzy edukacje szkolna odbywali w czasach, kiedy wszyscy
uczniowie uczyli sie jezyka rosyjskiego.

Przebieg badan

Badanie zostalo przeprowadzone w jednej z krakowskich szkét podsta-
wowych. Jest to duza szkola publiczna w dzielnicy, w ktérej mieszka sto-
sunkowo wielu cudzoziemcéw, gtéwnie Wietnamczykéw. Miesci sie w niej
duze targowisko, tak zwana Tandeta, gdzie znajduja oni zatrudnienie. Szkola
od lat przyjmuje dzieci migrantéw. Obecnie, w roku szkolnym 2015/2016,
jak podaje dyrektor, w szkole uczy sie szesnascioro dzieci cudzoziemskich:
pietnascioro Wietnamczykoéw i jedno dziecko z Ukrainy. W szkole pracuje 60
nauczycieli, pedagogéw i opiekunéw. Niektérzy ucza w klasach, w ktérych
sq dzieci z doswiadczeniem migracji, natomiast inni takich uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie ucza.

Kwestionariusze wraz z testem osobowosci zostaly przekazane na-
uczycielom w odrebnych kopertach. Do ankiet i testu dotaczono list wraz
z informacja o badaniu. Nauczyciele zostali poinformowani, ze badanie jest
anonimowe, a jego wyniki postuza tylko i wytacznie do celéw naukowych.
Otrzymalismy zwrotnie 40 wypelnionych ankiet i testow w zaklejonych ano-
nimowych kopertach. Wyniki zostaly zakodowane i poddane analizie staty-
stycznej. Ponizej przedstawiamy wybrane wyniki zrealizowanego badania.

Wyniki badan

Cechy osobowosci nauczycieli. Porownanie wynikow nauczycieli
uczacych i nieuczacych dzieci cudzoziemskie

Badanie pilotazowe pokazalo, ze nauczyciele uczacy dzieci cudzoziem-
skie cechuje wieksza ekstrawersja i korelacja ta jest wysoka, statystycznie
istotna.

Rycina 2 przedstawia poréwnanie dwoch grup nauczycieli: uczacych
dzieci cudzoziemskie (NU) i nieuczacych dzieci cudzoziemskie (NN) pod
wzgledem ich cech osobowosci.
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Ryc. 2. Osobowo$¢ nauczycieli uczacych i nieuczacych dzieci cudzoziemskie
- érednie arytmetyczne z wynikéw jednostkowych przelozonych na steny

Na podstawie przeprowadzonych badan pilotazowych wskazano, ze fakt
podejmowania przez nauczycieli pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi:

- nie jest skorelowany ze znajomoscia przez nich jezykéw obcych (p > ,05),

- nie jest skorelowany z ich doswiadczeniami zwigzanymi z migracja (po-
byt za granica nauczyciela lub osoby z rodziny) (p > ,05),

- jest prawdopodobnie skorelowany z wiekiem nauczycieli - miodsi
nauczyciele czeéciej pracujg z dzie¢mi cudzoziemskimi (tendencja ,01 > p > ,05).

W badaniu byliSmy zainteresowani takze, czy istnieje zaleznos¢ miedzy
cechami nauczycieli a uczestniczeniem i deklarowana checig uczestnictwa
w ré6znych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z praca z uczniem
z doswiadczeniem migracji.

L)
s OsobowosE (NEQ FFI)
Osobowoét (NEO FFI) EKSTRAWERSIA
NEUROTYCZNOSC . J
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Ryc. 3. Cechy nauczycieli a uczestnictwo oraz deklaracja uczestnictwaw formach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli dla potrzeb pracy z uczniem
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Rycina 3 przedstawia korelacje pomiedzy cechami nauczycieli a fak-
tem odbycia form doskonalenia zawodowego nauczycieli dla potrzeb pracy
z uczniem cudzoziemskim i deklarowana checig uczestniczenia w przysztosci
w takich szkoleniach.

Przeprowadzone badania pilotazowe pozwolily ukaza¢, ze odbycie szko-
leri dotyczacych pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi jest ujemnie skorelowane
z cechg osobowosci ,neurotycznos¢” (r = -,407; p =,010).

Na podstawie przeprowadzonej analizy wykazano istniejaca korelacje
pomiedzy poziomem ekstrawersji nauczycieli a ich zainteresowaniem pod-
jecia szkolerr dotyczacych sposobéw pracy z uczniami z doswiadczeniem
migracji.

Zwroécono uwage, ze deklarowana przez nauczycieli che¢ odbycia szko-
leri dotyczacych pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi jest ujemnie skorelowana
ze stazem pracy (r = -,385; p =,015).

Whnioski z badania

1. Przeprowadzone badania pozwolily na stwierdzenie, ze osobowos¢
nauczycieli pracujacych z uczniami (NU) rézni sie od osobowosci nauczycie-
li niepracujacych z uczniami cudzoziemskimi (NN) pod wzgledem jednego
z pieciu wymiaréw osobowosci, jakim jest ekstrawersja. NU cechuje wyzsza
ekstrawersja, natomiast NN - nizsza. Wynik nie zaskakuje, poniewaz dla
osobowosci ekstrawertycznej wiasciwa jest wyzsza jakos¢ i liczba interakcji
spotecznych oraz poszukiwanie stymulacji, czyli w tym przypadku wyzsze
predyspozycje do pracy z dzieckiem o catkiem nowych dla nauczyciela ce-
chach i potrzebach edukacyjnych.

Nie wiadomo natomiast, dlaczego tak sie stalo, iz wlasnie ci a nie inni
nauczyciele zaczeli pracowaé z tymi dzie¢mi. Czy jest tak, Ze sami nauczy-
ciele o osobowosci bardziej ekstrawertycznej wyrazaja gotowos¢ do przyjecia
dzieci migrantéw do swojej klasy? Czy tez o zaistnieniu zwigzku , nauczyciel
- dziecko” decyduje dyrektor szkoty, ktéry znajac swoich pracownikéw, wie
do kogo lepiej wysla¢ dziecko wymagajace wiekszej pomocy i specjalnej tro-
ski? A moze zachodzi i jedno, i drugie zjawisko? Nie wiemy takze, na ile owo
trafianie dzieci migrantéw do nauczycieli ekstrawertycznych jest wynikiem
$wiadomych czy nieSwiadomych dziataii nauczycieli lub/i dyrektora szkoty.

2. W przypadku naszego badania nie wystgpita zaleznoé¢ pomiedzy cecha
osobowosci nauczyciela okredlang jako , sumienno$¢” a faktem uczenia dzieci
cudzoziemskich. Tymczasem, spodziewaly$Smy sie wystapienia tej zalezno-
Sci, wychodzac z zalozenia, iz praca z dzieckiem-migrantem z zasady wyma-
ga wiecej wytrwalosci, motywacji, cierpliwosci, a wiec wiekszej rzetelnosci
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W pracy niz przecietnie. Rowniez niedawne badania dotyczace nauczycieli
amerykanskich z uzyciem NEO-FFI, przeprowadzone w 2015 roku przez
zespo6t K.C. Bastian, D.M. McCord, ].T Marks i D. Carpenter (University of
North California) wykazatly, ze skuteczno$¢ dziatania nauczyciela w procesie
uczenia uczniéw z do$wiadczeniem migracji i uczniéw ze srodowisk o ni-
skim statusie spoleczno-ekonomicznym zalezy od jego sumiennosci.

Czy zatem moze by¢ tak, ze poziom sumiennosci w calej grupie badanych
nauczycieli jest na tyle wysoki (Srednia, wyliczona z wynikéw jednostkowych
przeliczonych na steny, dla calej grupy wynosi 5,98), iz pracujq oni rzetelnie
niezaleznie od tego kogo ucza? Nalezy przypuszczenie to sprawdzi¢ w dal-
szym badaniu na wiekszej grupie.

3. W przedstawionych przez nas wynikach badar moze tez dziwic, ze fakt
uczenia dzieci cudzoziemskich nie jest znaczaco skorelowany ze znajomoscia
przez nauczycieli jezykéw obcych. Wszak znajomosc jezyka, ktéorym wiada
uczen jest z pewnoscia bardzo przydatna, szczegdlnie na poczatku, kiedy ko-
munikacja w jezyku edukacji szkolnej jest ograniczona. Jak mozna zatem ro-
zumiec ten wynik? Ot6z, w naszej badanej grupie nie ma nauczycieli, ktérym
jezyk macierzysty ich ucznia-cudzoziemca bylby znany. Mamy tu bowiem
dwie grupy uczniéw: Wietnamczykoéw i Ukraincéw. W Polsce jezyk wietnam-
ski stanowi jezyk egzotyczny. Jednakze, nauczyciele nie znaja réwniez jezyka
ukrairiskiego ani rosyjskiego, ktéry bytby pomocny w komunikacji z Ukrain-
cami. Badani przez nas nauczyciele maja mniej niz 37 lat i w wiekszosci nie
uczyli sie juz jezyka rosyjskiego, ktory po 1989 roku wtasnie dla ich pokoleri
przestal by¢ przedmiotem obowigzkowym.

4. Zaskakujacy jest tez wynik badania korelacji pomiedzy doswiadczeniem
zZwigzanym z migracja a uczeniem lub nieuczeniem dzieci cudzoziemskich.
Pokazuje on, zZe takiej wspélzaleznosci na poziomie znaczacym statystycznie
nie ma. Dziwi to, bo duzy procent badanych posiada owo do$wiadczenie, czy
to wlasne czy w bliskiej rodzinie, i wydawaloby sie, ze wiedza ptynaca z ta-
kich doswiadczen powinna uprawdopodobniaé lepsze radzenie sobie z zada-
niem nauczania i wychowywania dzieci-migrantéw.

Zakladamy wiec przypuszczenie, ze dobér uczniéw do klas odbywa sie
spontanicznie i nieSwiadomie, tak ze strony nauczycieli jak dyrektoréw, i dla-
tego pewne cechy osobowosci (ekstrawersja) sg istotniejsze niz doswiadcze-
nia migracji nauczyciela. Roéwniez ta hipoteza wymaga dalszych bada.

5. Interesujace sg takze wyniki niniejszego badania, dotyczace doskona-
lenia zawodowego nauczycieli. Pokazalo ono, Ze istnieje ujemna korelacja
miedzy wiekiem nauczyciela a checig odbycia przezen szkoler, czyli chetniej
szkolg sie nauczyciele miodsi. Nauczyciele starsi nie uczestnicza i nie dekla-
ruja checi uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego zwigzanych
z praca z uczniem cudzoziemskim. Biorac od uwage ,odwrocong piramide
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awansu zawodowego nauczycieli”, z jakg mamy do czynienia w polskiej edu-
kacji, ten fakt nie zaskakuje. Starsi nauczyciele osiggneli putap kariery zawo-
dowej i nie maja motywacji zewnetrznej do podjecia dzialaii w tym zakresie.
Nie dziwi tez fakt, ze nauczyciele z wysokim poziomem ekstrawersji dekla-
ruja che¢ udzialu w szkoleniach. Zaobserwowalisémy takze, ze nauczyciele
0 wyzszym poziomie neurotycznoséci w mniejszej liczbie podejmowali szko-
lenia w zakresie uczenia dzieci cudzoziemskich. Mozna bytoby wiec postawi¢
hipoteze, ze osoby o pewnych profilach osobowo4ci: blizej bieguna intrower-
sji i blizej bieguna wysokiej neurotycznosci daza swiadomie lub nieswiado-
mie do unikniecia pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi.

Obecnie jeszcze, kiedy szkoly polskie przyjmuja stosunkowo niewielu
uczniéw cudzoziemskich (cho¢ wcale nie tak mato, jak stereotypowo poda-
je sie w mediach), opisane wyzej zjawisko nie stanowi jeszcze tak wielkiego
problemu. Jednakze, w perspektywie zwiekszajacej sie liczby uczniow cu-
dzoziemskich w polskich szkotach wkroétce okaze sie, Zze wszyscy nauczyciele
powinni by¢ przygotowani do pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracji.
Z naszego badania wynika zatem koniecznoé¢ doprowadzenia do zmiany po-
staw wobec szkolen w tej dziedzinie u czesci nauczycieli.

Zaprezentowane badanie, przeprowadzone wiosna 2016 roku, bedace
pierwszym etapem wiekszego badania - planowanego w kolejnym roku
szkolnym 2016/2017 - pomaga lepiej zrozumie¢ zaleznosci pomiedzy cecha-
mi osobowos$ci nauczyciela a praca z uczniem cudzoziemskim, w celu lepsze-
go zbudowania oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, a jedno-
cze$nie pozwala na konstrukcje kolejnych pytant badawczych.
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