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II. RECENZJE I NOTY

WALDEMAR FURMANEK, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jako$¢ zycia cztowieka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2016, ss. 418

Naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2016 roku zosta-
ta opublikowana monografia Waldemara Furmanka Humanistyczna pedagogika
pracy. Praca a jakos¢ zZycia cztowieka. Jest to kolejna praca z serii: Humanistyczna
pedagogika pracy, w ramach ktérej Autor opublikowat nastepujace ksigzki: War-
tosci w pedagogice. Praca cztowieka jako kategoria wspotczesnej pedagogiki (2007), Pra-
ca cztowieka z aksjologicznego punktu widzenia (2013), Praca cztowieka w cywilizacji
informacyjnej (2014), Sytuacje trudne w pracy cztowieka (2015). Wymienione publi-
kacje potwierdzaja wieloletnie do$wiadczenie Autora w dziedzinie badania hu-
manistycznego aspektu pracy. W zalozeniach humanistycznej pedagogiki pracy
Waldemar Furmanek usytuowat cztowieka jako , podmiot pracy rozumianej jako
forma dziatalnosci ludzi, ktéra zmierza do doskonalenia jakosci zycia, w tym do
jednoczesnej zmiany jakosci Swiata i jakosci twoércy pracy” (s. 15), stad juz we
wprowadzeniu Autor stwierdzil, iz w monografii skoncentrowat sie na ,funda-
mentalnej misji pracy czlowieka, jaka jest zmiana jakosci zycia ludzi” (s. 15).

Podjeta w ksigzce problematyke Waldemar Furmanek przedstawit w dwéch
cze$ciach:

I - Doskonalenie jakosci zycia konstytutywnym celem pracy cztowieka

I - Cztowiek w problematyce jakosci zycia

Kazda czes¢ zawiera siedem rozdziatéw, w ktérych Autor podjat prébe odpo-
wiedzi na kluczowe pytania: co oznacza jakos¢ zycia i jakie czynniki warunkuja
jej poziom? Czy dobre zycie laczy sie z jakoscia zycia? Jakie czynniki warunkuja
dobre zycie oraz jakie relacje wystepuja miedzy nimi?

W czesci I Autor skoncentrowat sie na , wielowymiarowosci jakosci zycia”
(s. 21) postrzeganych w dwoch ptaszczyznach:

- interdyscyplinarnych badan,

- na gruncie psychologii pozytywnej preferujacej pojecie ,, dobre zycie”.

Dwa pierwsze rozdzialy (rozdzial I Jakos¢ zycia kategorig humanistycznej
pedagogiki pracy oraz rozdzial II Ewolucja problematyki jakosci Zycia w badaniach
naukowych) maja charakter porzadkujacy dzigki prezentacji pojecia jakosci zy-
cia na podstawie badan prowadzonych na gruncie aksjologicznym, antropo-
logicznym, ekonomicznym, filozoficznym, pedagogicznym, psychologicznym
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oraz socjologicznym, a takze przedstawieniu licznych uje¢ definicyjnych m.in.
implikacyjne, operacyjne, aksjologiczne, oraz Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO), projektujace. W rozdziatach IlI, IV, V i VI (odpowiednio: Dobre zZycie ka-
tegoriq humanistycznej pedagogiki pracy, Szczescie kategorig wspotczesnej pedagogiki
pracy, Wybrane problemy z teorii szczescia, zadowolenie i satysfakcja z Zycia i pracy)
Autor poglebil podjeta w omawianej czeéci I problematyke, podejmujac rozwa-
zania na temat jakosci zycia na gruncie psychologii pozytywnej - stad refleksja
nad pojeciami: dobre zycie, dobrostan, szczescie, zadowolenie, satysfakcja. Tak holi-
styczne ujecie jakosci zycia cztowieka sktania do postrzegania pedagogiki pracy
w kontekscie personalizmu.

W rozdziale VII Jakos¢ zycia kategorig metodologiczng Waldemar Furmanek
wskazuje na problemy oceny jakosci zycia. ,Badania jakosci zycia ludnosci, na
gruncie socjologii rozpoczete w 1957 r. w USA (w Polsce 1987 r.) nie doprowa-
dzily do chwili obecnej do wypracowania jednej standardowej metodologii”
(s.177). Sytuacje utrudnia dazenie badaczy do powiazania pojecia jakosci i poziomu
z godnoscia zycia, ktéra nie jest kategorig mierzalna.

W czesci 11 Czlowiek w problematyce jakosci zZycia Autor monografii kontynu-
ujac rozwazania na temat jakosci zycia, skupia uwage czytelnika na wartosciach
w zyciu jednostki, powigzaniach miedzy sensem zycia i sensem pracy, sensem
zycia jako problemu ludzkosci, a takze znaczeniu dla zycia jednostki planow
zyciowych i zawodowych, jak tez jakosci zycia w kontekscie orientacji i postaw
jednostki wobec pracy oraz stylu zycia. Waldemar Furmanek podejmuje préobe
udzielenia odpowiedzi na podstawowe pytanie: ,na ile praca zmienia czlowie-
ka?” (s. 195). Dlatego, w trzech pierwszych rozdziatach (odpowiednio: rozdziat
I Wartosci wyznacznikami jakosci zycia, rozdziat Il Sens pracy a sens jakosci zycia
cztowieka oraz rozdziat 111 Sens zZycia jako problem ludzkosci) 11 cze$ci monografii Au-
tor skupia sie na problematyce sensu ludzkiej pracy ,Sens pracy osoby ludzkiej
wpisywany jest w sens zycia czlowieka” (s. 195). Kontynuujac mysl Waldemar
Furmanek stwierdza, iz efekty pracy ludzkiej mozna uzna¢ za korzystne w przy-
padku, ,gdy urzeczywistniaja one godziwe dazenie czlowieka do przemiany
jakosci $wiata, a przez to prowadza do zmiany jakosci swojego zycia w tym
Swiecie” (s. 195). Nastepnie Autor podnosi kwestie rozumienia sensu zycia i sen-
su realizowanej pracy w kontekscie poczucia jakosci zycia. Rozwazania te kieruja
w strone czynnikow warunkujacych dobre zycie.

W rozdziale IV Uwarunkowania procesu odkrywania sensu pracy i rozdziale V
Plany zyciowe i zawodowe a jakos¢ zycia skupia zatem uwage czytelnika na proble-
matyce planéw zyciowych i styléw zycia czlowieka. Problematyka sensu zycia
przedstawiona jest jako proces dochodzenia przez jednostke do jego okreslenia
oraz postrzegania w kontekscie budowania systemu wartosci. Autor podkresla
znaczenie zrozumienia przez jednostke swej wielkosci oraz udzielenia odpo-
wiedzi na pytanie: ,Kim jestem? Jaki jestem? Dokad i dlaczego tam zmierzam?”
(s. 196). W procesie tym wazna role pelnia takie wartosci, jak samodzielnos¢, sa-
mopoznanie i samoocena. Wskaznikiem empirycznego charakteru sensu zycia sg
opracowywane przezjednostke i dla niej plany zyciowe, w tym plany zawodowe,
ktére odzwierciedlaja , aspiracje, marzenia i dazenia czlowieka” (s. 196).
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W rozdziale VI Orientacje i postawy wobec pracy Waldemar Furmanek zwra-
ca uwagg, iz styl zycia preferowany przez jednostke nie wyraza jedynie syste-
mu wartosci, jaki wyznaje jednostka. Calosciowe pojmowanie pracy - zaréwno
w ujeciu aksjologicznym, prakseologicznym, jak i ekonomicznym - pozwala zro-
zumied, iz czyny jednostki s odzwierciedleniem jego stosunku do pracy i otacza-
jacego srodowiska, ktére rozpatrywaé mozna w kontekscie moralnym. Jednocze-
$nie system wartosci, jaki respektuje jednostka wyraza sie¢ w jej postawie wobec
pracy. Badania dotyczace orientacji wobec zycia i pracy moga dostarcza¢ wiedzy
na temat ,tych systemow zjawisk, ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce
pedagogicznej, w wychowaniu ku wartosciom pracy” (s. 196).

Rozdziat VII Jakos¢ zycia a styl zycia stanowi refleksje nad wyborami, jakie do-
konuje jednostka w swym zyciu. Autor podejmuje rozwazania nad stylem zycia
jako wyborem moralnym jednostki. W poszukiwaniu kryteriow styléw zycia po-
woluje sie na ,czworoscian etyczny, ktérego model tworza: mieé, by¢, chcied,
dziala¢” (s. 352). Posiadanie i bycie wyznaczaja odmienne style zycia jednostki -
odpowiednio - styl zycia urzadzonego i wartosciowego, w ktérych konsumpcjo-
nizm i twoérczos¢ sa podstawowymi formami aktywnosci symbolizujacymi dany
styl zycia. Analizuje aksjologiczne uwarunkowania styléw zycia oraz aksjologicz-
ne podloze zycia wartosciowego, urzadzonego oraz wegetatywnego. Podkresla
znaczenie w zyciu wartosciowym samozatrudnienia jako formy twoérczego sty-
lu aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie wskazuje problem konsumpcjonizmu,
bedacego wyrazem zycia urzadzonego oraz poddaje refleksji ubéstwo - bedace
czesto efektem bezrobocia - typowe dla stylu zycia wegetatywnego.

Recenzowana ksigzka jest wartoSciowym opracowaniem naukowym, prezen-
tujacym problematyke pracy w kontekscie jakosci zycia czlowieka. W rozwaza-
niach swych Waldemar Furmanek odwoluje sie do prymatu czlowieka nad praca
i ekonomia, postrzega jednostke jako , byt stajacy sie, ciggle sie rozwijajacy, trans-
gresyjny, obdarzony godnoscia” (s. 196), ktory swoj potencjal wykorzystuje nie
tylko dla wilasnego dobrego zycia, lecz takze dla dobra ogétu. Niezaprzeczalnym
atutem recenzowanej monografii jest rzetelne opracowanie podjetego przez Auto-
ra tematu, oparte na gruntownej analizie terminologicznej. Niewatpliwa wartoscig
monografii jest takze bogata bibliografia z zakresu pracy cziowieka i jakosci jego
zycia.

Nalezy podkresli¢ przejrzystosc struktury tej monografii, w ktérej kazdy roz-
dzial opatrzony jest wstepem wprowadzajacym w specyfike omawianej w roz-
dziale problematyki oraz podsumowaniem, w ktérym Autor syntetycznie wska-
zuje najwazniejsze aspekty oméwione w rozdziale.

Pominiecie udzielenia odpowiedzi w recenzowanej monografii na pytanie
o istote cztowieka stanowi zapowiedzZ przygotowania przez Autora , oddzielnej
monografii” (s. 196) po$wieconej tej problematyce.

Z cala pewnoscia jest to pozycja stanowiagca cenny wklad w dorobek pedago-
giki pracy w ujeciu humanistycznym.

Rekomenduje recenzowana ksigzke badaczom i studentom z dziedziny peda-
gogiki, psychologii, socjologii i zarzadzania, ktérzy sa zainteresowani problema-
tyka relacji cztowiek - praca - jakos¢ zycia.
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