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Rites and ceremonies are very important in university reality. They are extremely important for ma-
intaining the continuity of academic values and highlighting the rank of certain events, which is par-
ticularly visible during various academic ceremonies.

This article will be devoted to academic rituals, ceremonies and symbols in the context of their social
meaning and values. I refer this issue to other dimensions of socio-cultural reality (including cere-
monial court practices), I will look for similarities, explaining their significance and roles. I will try to
justify how - regarding their long history and tradition - we can understand them in the 21st century.
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Niniejszy artykul poswiecony jest rytualom, ceremoniom i symbolom aka-
demickim w kontekscie ich spotecznego znaczenia oraz wartosci. Pozwole so-
bie na odniesienie tego zagadnienia do innych wymiaréw rzeczywistosci spo-
tecznej (m.in. ceremonialnych praktyk sadowych), poszukam podobienistw,
wyjasdniajacych, jakie znaczenie i jaka role pelnig one w istocie oraz postaram
sie uzasadni¢, jak - biorac pod uwage ich dluga historie oraz tradycje - moze-
my rozumie¢ je w XXI wieku.

Obrzedy i ceremonie stanowig wazny element rzeczywistosci uniwersy-
teckiej, bowiem kolory, przedmioty i regalia akademickie (te ostatnie rozu-
miane jako element materialno-symboliczny wchodzacy w sktad rytualow
akademickich) sa3 mocno zakorzenione w $rodowisku uniwersyteckim juz
od kilkuset lat. Istotna jest tutaj tradycja i permanencja symboli, obowiazu-
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jacych juz od czasow Sredniowiecza'. Sa one niezwykle wazne dla zachowa-
nia cigglosci akademickich wartosci i podkreslenia rangi pewnych wydarzen,
co w sposob szczegdlny widoczne jest podczas réznorodnych akademickich
uroczystosci. Jedna z nich jest uroczystoé¢ nadawania stopni i tytuléw na-
ukowych. To wladnie podczas tego wydarzenia na pierwszy plan wysuwa sie
tradycja, o czym $wiadczy chociazby precyzyjnie przygotowana i dopraco-
wana w najdrobniejszych szczegoétach ceremonia, podczas ktérej maja miejsce
okreslone rytuaty badz obrzedy, charakterystyczne dla danego uniwersytetu,
szkoly wyzszej, czy nawet kierunku studiow? W tym miejscu warto wspo-
mniec, iz

niezwykla ranga i wyjatkowoscig - biorac pod uwage charakter i przebieg wydarzenia
- wyréznia sie np. uroczystoé¢ nadania doktoratu honorowego - doctor honoris causa,
przyznawanego za szczegolne osiggniecia naukowe, ale rowniez za znaczacy wkiad
jednostki w zycie spoleczne i uniwersyteckie®.

Wydarzenie to stanowi przyktad niezwykle prestizowej uroczystosci be-
dacej swoistym wyrazem potwierdzenia wysokiego statusu naukowego oso-
by dostepujacej tego zaszczytu.

W wielu krajach obrzedy, ceremonie i zwigzane z nimi akademickie sym-
bole stanowia wierne odtworzenie wydarzeni z czaséw Sredniowiecznych
(przyktadem moze by¢ Uniwersytet Oxfordzki, gdzie toga noszona obecnie
na uroczystosciach akademickich jest bardzo podobna do tej noszonej w $re-
dniowieczu - ostatnie poprawki mialy miejsce w XVI wieku)*. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, iz niekiedy dopuszcza sie pewnych zmian i modyfikacji w za-
kresie elementéw stroju czy przebiegu ceremonii akademickich, majacych
przystosowac je do warunkéw lokalnych (przyktadem sa kraje europejskie),
jednak jedynie pod warunkiem, Zze bedg one uzasadnione, a ostateczny wy-
glad stroju pozostanie wierny duchowi tradycji’.

Podejmujac temat dotyczacy regaliow akademickich oraz rytuatéw i po-
rzadku panujacego podczas ceremonii nadania stopni i tytuléw naukowych,
nie sposob nie zwréci¢ uwagi na paralelizm tej rzeczywistosci z wieloma
innymi kontekstami i wymiarami zycia spolecznego, w ktérych bezwzgled-
ne przestrzeganie obowiazujacych zasad i akceptacja tradycyjnych zalecen,

t J. Verger, Doctor, doctoratus, [w:] Lexikon des Mittelalters, 3, Stuttgart 1999, s. 1155-1156.

2 E. Szymczak, Promocje doktorskie jako ceremonie akademickie, Studia Edukacyjne, 2018, 48,
s. 217.

3 Tamze.

* Degree Ceremony. University of Oxford, Zrodto: https:/ /www.ox.ac.uk/media/ global/

wwwoxacuk/localsites/studentgateway/documents/Degree_Ceremony_Brochure.pdf,
[dostep: 15.10.2018].

® J. Verger, Doctor, doctoratus, s. 1155-1156.



Spoteczne konstruowanie rytuatow i symboli akademickich 29

obrzedoéw i rytualow staje sie ich nieodlacznym elementem, wpisujacym sie
w logike okreslonej rzeczywistosci spotecznej. Dlatego tez, pozwole sobie na
odniesienie tego zagadnienia i przyréwnanie go do kilku innych przestrzeni
spotecznych zwigzanych z sagdownictwem - kategoria prawa, stuzba zdro-
wia, czy sluzbami mundurowymi, a takze na wyodrebnienie kilku takich
elementow szczegélowych, jak: warstwa performatywna (a w niej wyglad
zewnetrzny i symbole), kategoria solidarnosci grupowej oraz emocjonalnej
przynaleznosci - a wszystko w ramach konstruowania indywidualnej i ko-
lektywnej tozsamosci.

Okazuje sig, iz ogdlne funkcje rytualu ujawniaja jego oczywiste podobien-
stwo do prawa. Rytual rozumiany jest jako skonwencjonalizowana ceremo-
nia. Ta z kolei odnosi si¢ do wydarzenia o charakterze rytualnym, zorgani-
zowanego na rzecz wyjatkowej okazji®. Zaréwno ceremonie, jak i zwigzane
z nimi rytualy wystepuja niemalze we wszystkich kulturach (mam na mysli
m.in. ceremonie $mierci, narodzin, uzdrowienia, malzeristwa, czy tez rytuaty
religijne), a ich historia oraz czas praktykowania siega niekiedy dziesigtkéw
tysiecy lat. Pozwalaja one na wybrzmienie waznych dla spoleczeristwa war-
tosci (poprzez obecnoé¢ konkretnych symboli), wywotuja emocje oraz stano-
wig forme prezentujacg konkretng grupe spoteczna’.

Pierwszym przykladem, ktéry potwierdza wystepowanie pewnych cech
wsp6lnych w zakresie zachowania cigglosci tradycji (co w srodowisku uni-
wersyteckim ma swoje urzeczywistnienie w obecnosci akademickich sym-
boli, stanowigcych dzi§ pewien jednoznacznie dookreslony wyznacznik
w zakresie tego, jak winny przebiegac¢ i wyglada¢ akademickie uroczystosci),
moga by¢ ceremonialne praktyki sadowe. Swiadczy o tym miedzy innymi
sam przebieg procesu, uklad przestrzeni i elementéw znajdujacych sie w wy-
posazeniu sali sadowej, strdj sedziego, obecne regalia (toga, taricuch), a tak-
ze specyficzny, prawniczy jezyk czy niezmienne w swym brzmieniu frazy
wypowiadane w toku procesu sagdowego (np. zwigzane z przedstawieniem
wyroku i zamknieciem postepowania). Przejrzystos¢, bezwzglednosé i nie-
odwolalnos¢ oraz wszelkie kwestie proceduralne charakterystyczne dla tej
przestrzeni przyczyniaja sie do ksztalttowania profesjonalnego wizerunku in-
stytucji sadowych, sprzyjaja poszanowaniu praworzadnosci oraz pozytywnej
ocenie calego procesu sadowego®. Pojawia sie zatem pytanie,

¢ L. Grimes Ronald, Ritual, [w:] Guide to the study of religion, red. W. Braun, Continuum
International Publishing Group, 2000, s. 260.

7 K. Allan, Contemporary Social & Sociological Theory. Visualising Social Worlds, Third Edition,
USA 2013, s. 125.

8 O.G. Chase, J. Thong, J. Judges, The Effect of Courtroom Ceremony on Participant Evaluation
of Process Fairness-Related Factors, Yale Journal of Law & the Humanities, 2012, 24, 1, Article 10,
s.221.
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czy ceremonialne praktyki obecne w $rodowisku akademickim w podobny sposéb
maja za zadanie wplynac¢ na pozytywna ocene ukoriczonej uczelni, jak réwniez zwiek-
szy¢ satysfakcje absolwentéw z powodu (wysoce zadowalajacego) ukonczenia stu-
diéw oraz podnies¢ spoteczng i utylitarng range tytutu lub stopnia, ktéry uzyskali-
$my w toku edukacji na studiach wyzszych, czy tez w trakcie pokonywania kolejnych
szczebli kariery naukowej?’

Wydaje sig, iz moga stanowic¢ one - poprzez charakter tego typu wy-
darzen oraz niezmienne od lat etapy jego przebiegu czy wykorzystywane
zwroty i formuly (np. w jezyku facifiskim, co ma miejsce m.in. na niwersyte-
cie w Oxfrodzie'’), a takze znaczenie koloréw (dla przyktadu zgodnie z aka-
demickim kodeksem kostiumowym stworzonym w 1895 roku w Stanach
Zjednoczonych - kolory kapturéw rézniag sie od ukonczonego kierunku,
uzyskanego stopnia oraz uczelni i kraju)"!, wyjatkowos¢ strojéow i obecnosé¢
pewnych regaliéw (jak np. biret, toga i kaptur'?) - jednoznaczne uzasadnie-
nie uzyskanej pozycji i zwigzanego z nig prestizu. Obydwa przyktady, cho¢
odnoszace si¢ do catkiem odmiennych $rodowisk, moga stanowic¢ z jed-
nej strony bezsprzeczne potwierdzenie, ale tez podkreslenie posiadanych
kompetencji (sedziego czy tez wladz uniwersyteckich i w koricu samego
absolwenta uczelni) i podniesienie obecnych w danej przestrzeni wartosci
(dowodzac o obiektywnosci i sprawiedliwosci wyroku sadu, czy odnoszac
sie do wartosci kryjacych sie za przyznanym tytutem i stopniem naukowym
oraz zwigzanych z osiggnieciem pewnego poziomu naukowego wtajem-
niczenia). Z drugiej jednak strony nie stanowig juz one - odnoszac sie do
wspolczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej, a w niej umasowienia szkol-
nictwa wyzszego oraz inflacji dyploméw" - jednoznacznego zapewnienia
o uzyskaniu wysokoplatnej pracy, objeciu satysfakcjonujacego stanowiska
w przestrzeni zawodowej, czyli méwigc szerzej - o sukcesie zyciowym, na-
ukowym i spotecznym. Zatem, w przypadku srodowiska akademickiego,
biorac pod uwage perspektywy absolwenta uczelni uzyskujacego dyplom
ukoniczenia studiéw wyzszych, mozna odnies¢ wrazenie niesp6jnosci for-
my, warstwy performatywnej, przebiegu ceremonii akademickiej, do rze-

° E. Szymczak, Promocje doktorskie, s. 218.

10 Degree Ceremony. University of Oxford, zrédlo: https:/ /www.ox.ac.uk/media/global/

wwwoxacuk/localsites/studentgateway/documents/Degree_Ceremony_Brochure.pdf,
[dostep: 15.10.2018].

1 Academic Regalia, Academic Ceremony Guide, American Council on Education, Zrédto: http:/ /
www.acenet.edu/news-room/Pages/ Academic-Ceremony-Guide.aspx, [dostep: 15.10.2018].

12 Kaptury zwigzane sa z Hooding ceremonies - ceremoniami zakapturzenia, ktére maja
dtuga tradycje w Stanach Zjednoczonych. Sa one przeprowadzane przez poszczegélne szkoty
wyzsze, aby wyréznié i zaprezentowac studentow, ktorzy uzyskali tytul lub stopiert naukowy
(np. ukoriczyli studia magisterskie lub studia doktoranckie).

13 Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wtadzy, Krakéw 2009,
s. 135.
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czywistej mocy sprawczej kredencjatu (oczywiscie nie jest to reguly, czego
potwierdzeniem moga by¢ dyplomy prestizowych i elitarnych uniwersy-
tetéow, takich jak np. Harvard University, Oxford University, University
of Cambridge, czy Stanford University™ i wielu innych, ktérych dyplom
w dalszym ciggu stanowi wysoka warto$¢ na rynku pracy oraz swoiste po-
twierdzenie posiadania odpowiednio wysokiego kapitatu kulturowego, jak
i uzyskania cenionych w spoleczenstwie kompetencji i kwalifikacji)®.
Poréwnujac obydwie wyzej wymienione przestrzenie oraz obowig-
zujace w nich symbole, ceremonie i obrzedy, okazuje si¢ - odnoszac sie
w pierwszej kolejnosci do rzeczywistosci prawniczej - iz nie bez znacze-
nia jest rowniez sam wyglad sedziego i noszone przez niego regalia. Na
przyklad, sedzia federalny Jerome Frank, na ktérego powotuje sie¢ w swoim
artykule Oscar G. Chase i Jonathan Thong, zwraca uwagg, iz stréj sedziego
moze spelniac trzy funkcje. Po pierwsze, moze zwiekszy¢ prestiz sedziego
i tym samym szacunek dla wladzy sadowniczej. Podazajac tym sposobem
my$lenia, mozna uznad, iz jednolity wyglad sedziéw moze takze promowac
idee sprawiedliwosci (stanowi¢ swoistego rodzaju ,mundur” - jak w przy-
padku oséb pracujacych w réznego rodzaju stuzbach z ramienia Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji czy Ministerstwa Obrony Naro-
dowej) i przyczyniac sie do zwiekszenia szacunku wobec ,rzadoéw prawa”.
Kolejng kwestig jest fakt, iz str6j sedziego stanowi przyktad ,nieszkodliwej
relikwii”, ktéra nie ma wpltywu na nikogo i jest zwigzana wylacznie z tra-
dycja. Mozna zatem wyodrebni¢ trzy konteksty: prestiz, szacunek i tradycje.
Z jednej strony moga one zwiekszac¢ wartos¢ osoby piastujacej dany urzad
czy stanowigcej przedstawiciela pewnej profesji, zawodu - podkreslajac
jego range, z drugiej jednak okazuje sie, iz str6j ten moze niekiedy przyczy-
ni¢ sie do potegowania poczucia ,niepokoju” wéréd osob, ktérym przyszto
sie z nimi w okre$lonym kontekscie spotecznym zmierzy¢, zetknac. Jest to
szczegblnie widoczne w sytuacji zderzenia sie danej osoby z gronem praw-
nikéw, stronami postepowania i $wiadkami (np. w toku danej sprawy sa-
dowej czy szerzej - o charakterze prawnym). Formalny stréj moze z jednej
strony mie¢ wplyw na ogoélna satysfakcje i poczucie komfortu jednostki
(przekonanie o zetknieciu sie z kompetentna, rzetelna i uczciwa osoba), ale
rowniez moze wplynaé na udzielane przez niag odpowiedzi, dokonywanie
retrospekgji i ustalanie waznych dla postepowania faktow (za sprawa dzie-
lacego obie jednostki dystansu, niemalze samoistnie tworzacej sie hierarchii

* A. Gromkowska-Melosik, Globalne rankingi uniwersytetow i akademicka gra o status, Studia
Edukacyjne, 2015, 37, s. 14-15.

15 A. Gromkowska-Melosik, Eton College. Szkic do portretu brytyjskiej elitarnej edukacji, Studia
Edukacyjne, 2014, 30, s. 50.
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oraz doniostego, formalnego charakteru wzajemnych kontaktéw)*. I znéw
pojawia sie pytanie, czy te same funkcje moze spelnia¢ uroczystos¢ wrecze-
nia dyploméw - absolutorium badz ceremonia okrycia Hooding Ceremonie
(charakterystyczna dla wielu uczelni wyzszych w Stanach Zjednoczonych),
podczas ktoérej rowniez w duzym stopniu ktadzie sie nacisk na wyglad os6b
bioracych udzial w tym wydarzeniu (zaréwno wtadz uczelni - os6b zasia-
dajacych przy stole prezydialnym oraz absolwentéw) i bezwzgledna obec-
nos¢ - spetniajacych jasno okreslone funkcje - akademickich regaliow (jak
np. toga i biret)? By¢ moze ceremonialne praktyki bez wzgledu na miejsce
i sSrodowisko ich stosowania w sposéb symboliczny decyduja o autorytecie
i randze danej instytucji, a egzekwowanie zwigzanych z nimi rytuatéw i re-
galiow sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku i zaufania publiczne-
go, zwiekszajac tym samym prestiz, szacunek i znaczenie danej przestrzeni
spotecznej.

Biorac pod uwage powyzsze fakty oraz odnoszac je do rzeczywistosci
uniwersyteckiej nalezy stwierdzi¢, iz dtuga historia promocji akademickich
i zwigzanych z nimi ceremonii, a takze bezwzgledne przepisy obejmujace
konkretne nakazy dotyczace wygladu osob biorgcych udziat w tym wyda-
rzeniu (lacznie z jasno wyartykulowanymi zaleceniami dotyczacymi stro-
ju zalozonego pod toga, a nawet koloru i stanu noszonego obuwia) moga
do pewnego stopnia stanowi¢ potwierdzenie relacji wladzy i dominacji
w strukturze uniwersyteckiej, ktére w tym wymiarze - odnoszac sie¢ do
wydarzen o charakterze ceremonialnym - w duzym stopniu koncentruja
sie wylacznie wokot warstwy performatywnej i dotycza $cisle okreslonego
wizerunku.

Nie sposéb w tym kontekscie nie zatrzymac sie wiec na zagadnieniu do-
tyczacym mody, kwestii zwigzanych z wizerunkiem jednostki oraz relacji
wladzy dzialajacej na mikropoziomie ciala. Zbyszko Melosik nawiazujac do
spotecznych kontekstow ciata, twierdzi, Ze wspoélczesdnie cialo ,staje sie tek-
stem, w ktéry wpisywane sa rézne konfiguracje spotecznie konstruowanych
znaczen”". Wiedza o ciele i sposobach jego klasyfikowania przybiera charak-
ter dyscyplinujacy jednostke i jej tozsamos¢, w trosce o dostosowywanie jej
do powszechnie obowigzujacych norm i cieszacych sie najwieksza akceptacja
spoteczna dyskurséw. Oczywiscie, nie odbywa sie w to w sposéb jawny i ra-
dykalny - owa wladza ma charakter subtelny, rozproszony i niejednokrotnie
niewidzialny. Wydawac by sie moglo, iz z pozoru nie ingeruje ona znaczaco
w zycie jednostki, jednak wymusza (pod pozorem wolnosci jednostki) pewne
zachowania i sposoby wyrazania siebie oraz swojego ciala zgodnie z akcep-

16 O.G. Chase, J. Thong, J. Judges, The Effect of Courtroom Ceremony, s. 211-212.
17° Z. Melosik, Tozsamos¢ ciato i wtadza w kulturze instant, , Krakéw 2010, s. 11.
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towalnymi normami i w zwigzku ze spoteczng presja wywierang w tym wy-
miarze, stanowiac swoista forme kontroli (cztowieka i tozsamosci)'®. W kon-
tekscie realizowanego tematu dyscyplinowanie ciala ma co prawda charakter
incydentalny o écisle okreslonych ramach czasowych (tj. ma miejsce gtéwnie
podczas trwania uroczystosci), jednak zdaje sie réwniez potwierdza¢ uwi-
klanie jednostki w sie¢ spotecznie skonstruowanych znaczer, symboli i wie-
dzy, ktéra w danej przestrzeni spotecznej uzyskuje status dominujacej (a wiec
obiektywnej i uniwersalnej)®.

Bezsprzecznie, na pierwszy plan, podczas analizowania tego zagadnie-
nia, wysuwa sie kwestia relacji wladzy i dominacji oraz kategoria prawa. Ma-
jac na uwadze konwencjonalnos¢ warstwy ekspresyjnej*® oraz obowiazkowy
charakter wydarzen o charakterze ceremonialnym, mozna uznaé, iz stanowig
one, rowniez poprzez budowanie poczucia solidarnosci grupowej, nieodigcz-
ny element rzeczywistosci spolecznej”. Warto zwréci¢ uwage, iz - odnoszac
sie¢ do przywolanej definicji - réwniez prawo sprzyja poczuciu solidarnosci
jednostki z grupa oraz narzuca pewne sposoby definiowania rzeczywistosci
i zasady funkcjonowania w okreélonej przestrzeni spolecznej, co takze ma
charakter konwencjonalny. Zaréwno wiec rytualy, jak i prawo przypominaja
normy spoteczne - dookreslajg i definiujg formy, postawy, zachowania, kto-
re sa egzekwowane. Mozna je podzieli¢ na mieszczace si¢ w normie i stano-
wiace jej przekroczenie - to jest nieprzestrzeganie wspodlnych zaleceri i praw,
czego reperkusja moze by¢ natozenie sankcji (czy to w postaci grzywny i od-
powiedzialnosci karnej, czy tez niemoznosci wziecia udzialu w ceremonii
z powodu np. nieodpowiedniego stroju lub prezentowanej postawy spotecz-
nej). Obydwa pojecia sa zwigzane z dyscyplinowaniem zachowania jednostki
i wplywaja - w relatywnym tego slowa znaczeniu i wymiarze - na jej zycie
i sposob funkcjonowania, stanowigc swoisty mechanizm spofecznej kontro-
li (w wymiarze mikro- lub makrospotecznym)®? Mozna dojs¢ do wniosku,
iz jednostki zwykle dostosowuja sie do obowiazujacych w danej przestrze-
ni spolecznej norm (czy to w kontekscie prawnym, czy tez odnoszac sie do
obowiazujacych i akceptowalnych w danej przestrzeni spotecznej - np. uni-
wersyteckiej - zachowar) z powodu checi potwierdzenia swojej przynalezno-
Sci do okreslonej grupy spolecznej, ktérej czuja sie czescia. Potwierdzeniem
tego sposobu mys$lenia, u Zrédet ktérego lezy kwestia spolecznej identyfikacji
oraz wymiar solidarnosci grupowej, sa wnioski takich badaczy, jak na przy-

18 Tamze, s. 11-17.

19 Tamze, s. 11-13.

2 C. Bell, Ritual theory, ritual practice, New York - Oxford 1992, s. 19.

2 V. Turner, The ritual process: structure and anti-structure, New York 1991.

2 G.P.Miller, The legal function of ritual, s. 1181, zrédto: http://studentorgs.kentlaw.iit.
edu/cklawreview/wp-content/uploads/sites/3/vol80no3/Miller.pdf, [dostep: 15.10.2018].
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kiad: Dan Kahan®, Lawrence Lessig?, Richard McAdams® oraz Eric Posner®.
Zwracali oni uwage, iz ludzie w duzym stopniu moga czuc si¢ zmotywowani
do zachowania w okreslony sposéb, jednak nie z powodu natozenia sankgji,
czy tez realnej grozby o charakterze formalnym, ktéra moze stanowi¢ logicz-
na konsekwencje czynéw dokonanych, niedokonanych badz tez niewlasciwie
wykonanych, ale z powodu poczucia przynaleznosci i zwigzku z dang grupa
spoleczna. Szczegolnie widoczne jest to w spojnych wewnetrznie spoteczno-
Sciach (ale nie tylko tam), gdzie interakcje ludzi sa w duzej mierze powtarzal-
ne. Wtedy to normy spoleczne moga dostarczy¢ skutecznych ram do podej-
mowania aktywnosci i dziatania, co z kolei pozwoli na zachowanie struktury
spolecznej oraz umozliwi kontrole wlasnego zachowania®.

Mozna zatem wysuna¢ wniosek, iz wiele rodowisk: akademickie, praw-
nicze, wojskowe, czy tez lekarskie (w ktére doskonale wpisuja sie kategorie
wiedzy, wladzy i tworzone na ich podstawie dysproporcje w relacjach in-
terpersonalnych - np. lekarza z pacjentem, o czym traktuje m.in. Z. Melosik
w ksigzce zatytulowanej Kultura popularna i tozsamosé mtodziezy. W niewoli
wladzy i wolnosci*®) oraz ich wewnetrzne zasady funkcjonowania i regulacje
prawne sprzyjaja kreowaniu odpowiedniego wizerunku danej instytucji, sta-
nowiac element wilaéciwej dla niej kultury organizacyjnej, w ktéra wpisane
sa relacje dominacji i wladzy oraz okreslona hierarchia spoteczna®. Jest to
potwierdzone poprzez takie fakty, jak na przyktad: charakterystyczne cechy
architektoniczne budynku, w ktérym miesci sie dana instytucja, wtasciwe dla
niej elementy wystroju, uktad pomieszczen (ulozenie lawek, krzesel, obec-
noé¢ podium), charakterystyczne formy tytularne oraz - wspomniany juz -
odpowiedni stréj*.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze obok warstwy wizualnej niezwykle istotny jest
w tym kontekscie wymiar emocjonalny - im wieksze poczucie emocjonalnej
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przynaleznosci, tym wiekszy sens i zakres przynaleznosci do grupy®. Z poje-
ciem tym zwiazane jest pojecie standardow moralnych. Okazuje sie¢ bowiem,
iz osoby, ktore charakteryzuje solidarnos¢ grupowa maja wysokie poczucie
odpowiedzialnosci etycznej i moralnej zwigzanej z przekonaniem o zasadno-
Sci i obowigzku dostosowywania sie do powszechnie obowiazujacych norm,
wartosci i zalecen oraz kontrolowania swojego zachowania w imie poczucia
solidarnoséci z dana grupa spoleczna® (wyjatkiem, ktéry potwierdza opisana
regule, sa organizacje o charakterze przestepczym czy gangi, w ktérych co
prawda solidarno$¢ grupowa odgrywa znaczaca role i stanowi fundament
funkcjonowania takich spotecznosci, jednak kwestie dotyczace przestrze-
gania zasad etycznych i moralnych nie s3 w tym Srodowisku skorelowane
z powszechnie obowigzujacym kodeksem etycznym. Niniejsze spotecznosci
charakteryzuje bowiem specyficzna struktura i wilasciwy dla nich kodeks
postepowania oraz egzekwowania przynaleznoéci do grupy. Nie zmienia
to jednak faktu, iz maja one wewnetrznie spéjny system znaczen i wartosci,
w ktérych miesci sie np. kategoria lojalnosci). Standardy moralnosci, to nic
innego jak na przyklad: wzorce komunikacyjne (odpowiednie zwroty i sfor-
mulowania - swoisty kod komunikacyjny, przywotujac pojecie analizowane
przez Basila Bernsteina, ktéry stanowi czynnik spajajacy i identyfikacyjny®),
styl ubierania si¢ oraz rygorystyczne reguly wejscia i wyjscia (nie jest tatwo
zaréwno by¢ przyjetym do danej spotecznosci, jak i by¢ z danej grupy wy-
kluczonym)*. Podobnie rzecz wyglada w przypadku spolecznosci akademic-
kich, jak i samych ceremonii nadania stopni oraz tytuléw naukowych. Niejed-
nokrotnie przy okazji wielu wydarzer,, miedzy innymi promocji doktorskich,
zwraca sie uwage na specyfike srodowiska akademickiego, jego integralnos¢
oraz koniecznoé¢ spetnienia jasno sprecyzowanych zaleceri i warunkéw, by
moc stac sie jego czesdcig. Nie powinien zatem dziwi¢ fakt obecnosci (m.in.
w przestrzeni Internetu) rozlicznych przykladow, tekstéw, prezentacji, czy
filmoéw instruktazowych, ktére maja na celu w odpowiedni sposéb przygoto-
wac uczestnikéw ceremonii wreczenia dyploméw do tego wydarzenia oraz
szczegodlowo wyjasnic¢ wszystkie zasady, normy, jak tez obowigzujace symbo-
le i wynikajace z nich zachowania.

Rytualy ilustruja sposob, w jaki pewne wydarzenia, sytuacje powinny by¢
przezywane i wykonywane, a tym samym dostarczaja ram moralnosci, kto-
re pomagaja ludziom zrozumie¢ ich wlasne zycie. Postrzeganie §wiata przez
pryzmat ram moralnych pozwala ludziom na do$wiadczanie przypisanych
im r6l oraz wykonywanych zadan jako sprawiedliwych i wtasciwych. Ak-
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tywnos¢ uczestnikow oraz fakt, iz sg oni czescia wydarzenia i biorg w nim
czynny udzial (nie stanowia grupy biernych obserwatoréw) sprawia, ze ist-
nieje mozliwos¢ utraty dystansu do jego przebiegu. Uczestnicy tego typu
wydarzen niejednokrotnie czuja sie odpowiedzialni za przebieg ceremonii
i sukces rytuatu, co moze swiadczy¢ do pewnego stopnia o ich identyfikacji
z rytualem oraz akceptacji r6l spotecznych wpisanych w konwencje ceremo-
nii i przypisanych poszczegélnym jej uczestnikom. Biorac pod uwage war-
stwe performatywna, mozna stwierdzi¢, iz rytualy, oraz wszelkie wydarzenia
o takim charakterze, maja za zadanie przykuwac spoleczng uwage, jak row-
niez tworzy¢ wspélny emocjonalny nastréj i swoisty klimat takiego wyda-
rzenia®. Jest to mozliwe poprzez stosowanie takich zabiegéw, jak: muzyka,
cisza, hipnotyczne intonacje oraz zsynchronizowane dziatania i bezwzgledny
nacisk na precyzje (czego potwierdzeniem - w przypadku promocji akade-
mickich - sa liczne préby i dlugotrwale przygotowanie do tego momentu).
Jak juz zostalo wspomniane, kolejnym istotnym elementem jest przestrzen.
Architektura rytuatu moze dzialac¢ jako ,soczewka ogniskujaca”, ustanawia-
jac mozliwo$¢ nadawania znaczen poprzez ,rezyserowanie” i koncentro-
wanie uwagi na okreslonych elementach (zawiera caly wachlarz czynnikéw
o charakterze sensorycznym i poznawczym oraz liczne strategie komunika-
cyjne, ktére maja na celu zaktywizowac uczestnikéw i sktoni¢ do funkcjono-
wania w okreslony sposo6b. Zalicza sie do nich m.in. kostiumy, opowiadania,
procesje, o$wietlenie, przeméwienia, zapach, $piew, poezje, piosenki, dotyk,
widowiskowos¢, symbolizm)*.

Rytuaty podkreslajac to, czego nie wolno zrobi¢, wymagaja od uczestni-
kow zwiekszonej koncentracji na ich zachowaniu (jednostki wstaja, siada-
ja, maszeruja, wyglaszaja w jednym czasie takie same formuty, wykonuja
w okreslony sposéb jednoznacznie sprecyzowane gesty itp.). Okazuje sie,
iz nawet pozornie irracjonalny lub nonsensowny aspekt rytualéw i zwia-
zane z nim zachowanie, symbole czy gesty, moze skupia¢ uwage i niejako
wymusza¢ maksymalne skoncentrowanie i skupienie jednostki (z powodu
leku badz niecheci zwigzanej z niedostosowaniem sie do zewnetrznych zale-
cenl i panujacych regul)¥”. Niejednokrotnie, na co zwraca uwage G.P. Miller,
uczestnicy staja sie , calkowicie zanurzeni we wlasciwe wykonywanie ztozo-
nych zadan”*.

Biorac pod uwage przywolane argumenty, mozna stwierdzi¢, iz rytualy
ksztaltuja tozsamosc jednostki. Moga stanowic nie tylko tymczasowe dozna-
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nie o okreslonym zabarwieniu emocjonalnym, jak réwniez forme oczyszcze-
nia (katharsis), ale tez moga by¢ uznane za staty czynnik zmiany polegajacy na
dostosowywaniu tozsamosci do spolecznych oczekiwan w wymiarze wiasci-
wego postepowania. W konsekwencji, ludzie spelniaja nie tylko oczekiwania
spoleczne zakodowane w rytuale polegajace na unikaniu sankgcji, ale takze
zaczynaja funkcjonowaé w odpowiedni sposéb, zgodnie z rolg, jaka zostala
im przypisana. W sytuacji, kiedy nie beda zachowywac¢ sie zgodnie z rola,
moga odczuwac szereg emocji sygnalizujacych swoiste naruszenie tozsamo-
Sci, jak na przyklad: poczucie winy, niepokdj, wstyd, niesmak, przerazenie.
W celu unikniecia tychze negatywnych uczué¢ pozostaje im dostosowywanie
wlasnych zachowan do tych, jakie wyznacza okreslona, przypisana im rola
spoleczna®. Jest to zwigzane z przywolanym juz pojeciem solidarnoéci gru-
powej, ktora - odwotujac sie do definicji Kennetha Allana - odnosi sie do
poczucia wspélnotowosci i przekonania, zZe jest sie elementem wiekszej zbio-
rowosci. Ceremonie akademickie, a wéréd nich uroczystosci nadania stopni
lub tytutéw naukowych, stanowia potwierdzenie spotecznej przynaleznosci
jednostki oraz pelnia funkcje identyfikacyjna - nie tylko na czas trwania kon-
wencjonalnych rytuatéw, ale rozciagajaca sie na cate zycie jednostki, czego
potwierdzeniem jest - w gléwnej mierze - uzyskany status spoleczny wraz
z calym wachlarzem charakterystycznych dlan cech i sposobéw zachowania.

Powyzsza argumentacja miala na celu ukazanie wielowymiarowosci po-
jecia kryjacego sie pod haslem , ceremonia”. Stanowi ona przyklad oraz swo-
iste potwierdzenie - bez wzgledu spoleczny wymiar oraz kontekst prowa-
dzonych analiz - niezwyklej rangi, donioslosci oraz wyjatkowosci sytuacji®,
ktéra - jak sie okazuje - nie moze obyc¢ sie bez egzekwowania znajomosci
rytualéw, symboli oraz poprawnego ich odczytywania i stosowania. W ob-
liczu powyzszych twierdzenn mozna dokonaé préby odpowiedzi na pytanie,
na ile uroczystosci o charakterze ceremonialnym stanowia wartoé¢ autote-
liczna (sama w sobie), a na ile instrumentalna*'. Do ktérego stopnia mozna
zgodzi¢ sie z pogladem, iz skupiaja sie one wylgcznie na koncentracji i trosce
o odpowiedni ksztatt i forme wydarzenia - pozostajac wylacznie w warstwie
performatywnej, wizualnej (ktéra - w mysl przywotanej definicji - stanowi
fundament tychze dzialari), a na ile mamy juz do czynienia z instrumental-
nym i intencjonalnie skonstruowanym procesem nadawania odpowiednio
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przypisanych znaczen wpisanych w repertuar kulturowy danej organizacji*
(w mysél teorii tekstow kulturowych i sposobéw ich odczytywania wedlug
Stuarta Halla*) w celu wywarcia odpowiedniego wrazenia i w konsekwencji
uzyskania okreslonych rezultatow (zwigzanych z relacjami wtadzy i domina-
qji, praktykami dyscyplinujacymi jednostke i jej ciato oraz kwestig dotycza-
ca kontrolowanej modyfikacji naszej tozsamosci)? Wyrazam nadzieje, ze to
pytanie stanie si¢ przyczynkiem do dokonywania kolejnych analiz i refleksji
wokot niniejszego zagadnienia w relacji do ré6znych wymiaréw i obszaréw
zycia spoleczno-kulturowego w przysztosci.
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