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The history of women's acces to an academic career is an excellent exemplification of all theories and
concepts of gender inequality. It can be said that it was within the Academy that the concepts of , glass
ceiling” or ,sticky floor” found their very radical realizations. It is also here that gender inqualities
overlapped with racial, class and ethnic inqualities. In genear, all authors emphasize - both in relation
to the past and the present - ,the lack of adequate representation of women in the professoriate”
and in the exercise of academic authority. There are many theories trying to explain this imblance. In
addition to strongly coservative claims that different career paths result from biological ,,developmen-
tal” differences of both sexes, there are also those that emphasize socio-cultural factos. The purpose
of my text is not to analyse the field of academic careers for men and women, nor to reconstruct the
theory in this area, but to attempt to present selected historical contexts, mainly in the context of the
Unoversity of Poznar in a slightly broader analytical context.
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Kariera akademicka stanowi obiekt marzeni wielu mezczyzn i kobiet,
a uniwersytet nadal - niezaleznie od wszelkich niekorzystnych zmian w tym
zakresie - postrzegany jest jako przestrzer autentycznosci i wolnosci, jako
instytucja nadzwyczajna i prestizowa, pozwalajaca na samorealizacje i roz-
woj'. Przez wieki byl, podobnie jednak jak wiele innych znaczacych insty-

1 Problemowi temu poswiecona jest ksiazka: Z. Melosik, Pasja i toZsamos¢ naukowca. O wta-
dzy i wolnosci umystu, Poznari 2019.



8 Agnieszka Gromkowska-Melosik

tucji, przestrzenia zdominowang przez mezczyzn, wrecz androcentryczng
i patriarchalna.

Historia dostepu kobiet do kariery akademickiej stanowi znakomita eg-
zemplifikacje wszystkich teorii i koncepcji nieréwnosci plciowej. Mozna
stwierdzi¢, ze to wlasnie w ramach Akademii pojecia ,szklanego sufitu”
czy ,lepkiej podlogi” znalazly swoje bardzo radykalne urzeczywistnienia®.
To takze tutaj - w historii dostepu - nieréwnosci plciowe nakfadaly sie na
nieréwnosci rasowe, klasowe i etniczne’. Generalnie, wszyscy autorzy pod-
kreslaja - zaréwno w odniesieniu do przeszlosci, jak teraZniejszosci - , brak
adekwatnej reprezentacji kobiet w profesoriacie” i w dziedzinie sprawowania
akademickiej wladzy*. Istnieje wiele teorii podejmujacych prébe wyjasnienia
braku réwnowagi w tym zakresie. Oprocz zdecydowanie konserwatywnych
(i z mojej perspektywy niemozliwych do zaakceptowania), utrzymujacych,
ze odmienne Sciezki kariery (w tym akademickiej) wynikaja z biologicznych
réznic ,rozwojowych” obu plci, istniejq i takie, ktére ktadg nacisk na czynniki
spoteczno-kulturowe’. Obok trudnych do zrozumienia tez, iz kobiety - mimo
posiadanych aspiracji w sferze kariery akademickiej - , nie potrafiag negocjo-
wac zdominowanej przez mezczyzn i hierarchicznej [w swojej istocie - uzup.
A.G.-M.] struktury instytucji akademickich”¢, wielu autoréw podkresla decy-
dujaca role kontekstow strukturalnych w definiowaniu mozliwosci kariery
akademickiej kobiet, jednoczesnie kladac nacisk na ich wykluczanie, margi-
nalizacje i izolacje’ (Judith Harford nazywa te zjawiska radykalnie ,intelektu-
alna opresja” kobiet®).

Generalnie, mozna jednak zgodzi¢ sie z tezg, iz analiza struktury karier
akademickich na uniwersytetach potwierdza zasade ,,im wyzej, tym mniej”,
odnoszaca sie do zmniejszania sie proporcji kobiet, a zwigkszania mezczyzn
na kolejnych wyzszych szczeblach hierarchii akademickiej’. Warto ten pro-
blem nieco rozwingé¢ w nawigzaniu do pogladéw Roberta Maxa Jacksona.
Uwaza on, iz wraz z przechodzeniem na wyzsze szczeble hierarchii orga-
nizacyjnej (nie tylko w sferze akademickiej), wieksze znaczenie uzyskuja

2 A. Titkow, Wistep, [w:] Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, War-
szawa 2003, s. 8-10.

3 Por. np. A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosc spoteczna kobiet. Studium dynami-
ki dostepu, Krakéw 2011.

* C. Diezmann, S. Grieshaber, Women Professors: Who Makes It and How? Springer 2019, s. 1.

> D.A. O'Neil, M.M. Hopkins, D. Bilimoria, Women'’s Careers at the Start of the 21st Century:
Patterns and Paradoxes, Journal of Business Ethics, 2008, 80, 4, s. 727.

¢ C.E. Gasser, C.S. Shaffer, Career Development of Women in Academia: Traversing the Leaky
Pipeline, Professional Counselor, 2014, 4, 4, s. 338.

7 Tamze, s. 339.

8 J. Harford, The Perspectives of Women Professors on the Professoriate: A Missing Piece in the
Narrative on Gender Equality in the University, Education Sciences, 2018, 8, 2, s. 1.

? C. Diezmann, S. Grieshaber, Women Professors, s. 13.
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stereotypy, osobiste relacje i wzajemne interesy, a obiektywne kompetencje
traca na znaczeniu'’. Mozna to uja¢ w sposéb nastepujacy: jesli mezczyzni,
przechodzacy na coraz wyzsze stanowiska sa promowani przez mezczyzn
i rywalizuja z mezczyznami, to w sytuacjach kiedy wchodzg oni w role de-
cydentéw, sami (niejako w ,naturalny” sposéb) preferuja awans mezczyzn.
Mozna tu przywolac takze - jako znakomita egzemplifikacje - interesujaca
mnie plaszczyzne edukacji. Jak pisze Jurgen Schriewer: im wyzszy poziom
szkolnictwa, tym mniejsze prawdopodobieristwo, ze na stanowisku decy-
zyjnym znajdzie sie kobieta!' (wspomniana zasada ,,im wyzej, tym mniej”).

Celem mojego tekstu nie jest analiza obecnej sytuacji w dziedzinie karier
akademickich kobiet i mezczyzn, ani rekonstrukcja teorii w tym zakresie,
lecz préba przedstawienia wybranych zagadnieni historycznych, gtéwnie
dotyczacych Uniwersytetu Poznariskiego, w nieco szerszym kontekscie
analitycznym.

Rozpoczne jednak od kilku nie dotyczacych go faktow. Ot6z, podaje sie,
ze pierwsza kobieta, ktéra uzyskata doktorat w roku 1678 na Uniwersytecie
w Padwie i w tym samym roku zostala tam zatrudniona na stanowisku pro-
fesora matematyki byla Elena Lucrezia Cornaro Piscopia. Jednakze, dopiero
w 1732 roku uczynila to na tym uniwersytecie druga kobieta: Laura Bassi'>.
Pierwszym profesorem-kobieta w dziedzinie historii w Szwecji (na uniwer-
sytecie w Sztokholmie) byla Ingrid Linnea Hammarstrém - po obronie dok-
toratu na temat szwedzkiego handlu w XVI wieku - pod koniec lat pie¢dzie-
sigtych XX wieku. Druga kobieta byla, jak to ujeto, ,znakomita historyczka”
Birgita Odén - dekade p6zniej na Lund University". Z kolei, w odniesieniu
do Nowej Zelandii Tanya Fitzgerald podaje, iz w ciagu wielu pierwszych
dekad istnienia tamtejszego uniwersytetu jedynie cztery kobiety uzyskaty
tytul profesora'*. Warto tez doda¢, ze kiedy pierwsza profesure w dziedzi-
nie higieny przemystowej (industrial hygiene) na Harvardzie uzyskata Alice
Hamilton w 1919 roku, zatrudniona w Harvard Medical School, profeso-
rowie-mezczyzni nie byli zadowoleni z tej ,nowosci”, jaka byt awans na-
ukowy kobiety, a Harvard Corporation ,daleki byt od entuzjazmu”. Nie
miata pozwolenia na korzystanie z Klubu Profesorskiego, nie wolno jej byto

10 R.M. Jackson, Destined for Equality. The Inevitable Rise of Women's Status, Cambridge 1998,
s. 109-110, 125-126, 128-129.

1 1. Schriewer, Discourse Formation in Comparative Education. Contributions and Challenges of
Feminist Theory, Frankfurt am Main 2000, s. 246.

12 C. Diezmann, S. Grieshaber, Women Professors, s. 4.

® Y. Hirdmann, The State of Women's History in Sweden: An Overview, Writing Women'’s Histo-
ry: International Perspectives, red. K.M. Offen, R. Roach Pierson, ]. Rendall, London 1992, s. 239.

14 T. Fitzgerald, Otsiders Or Equals?: Women Professors at the University of New Zealand, 1911-
1969, Oxford 2009, s. 6-7.
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siada¢ na honorowych miejscach (Commencement Platform), czy korzystac¢
z profesorskich przywilejow!'.

W przypadku mojego tekstu, gléwnymi bohaterkami sa pierwsze kobie-
ty na Uniwersytecie Poznariskim. Rozpoczne od stwierdzenia, ze pierwszym
aktem prawnym regulujacym kariere akademicka w odrodzonej Polsce byla
Ustawa o szkotach akademickich z 13 VII 1920 roku, ktéra powstatla w sro-
dowisku krakowskim. Zgodnie z 6. jej artykutem, profesorowie (zwyczajni,
nadzwyczajni, honorowi) i docenci byli powotywani przez Ministra, na wnio-
sek zebrania ogdlnego lub Senatu uczelni. Profesoréw mianowat Prezydent,
a wezedniej do 1922 roku Naczelnik Paristwa, na wniosek Rad Wydziatu, po
zatwierdzeniu przez Senat. Docentem byl doktor z habilitacja po spetnieniu
warunku - uzyskaniu w toku przewodu habilitacyjnego prawa wykladania
(venia legendi). Prawo to nadawata Rada Wydziatu i musiato by¢ zatwierdzo-
ne przez Senat i Ministra. Tytul profesora byt dozywotni. Wigzal on profesora
z tak zwang katedrg, z ktérej ustepowat po 35 latach pelnienia funkgji, jednak
nie pézniej niz w 65. roku zycia's.

Przy czym, jak ujmuje to Jadwiga Suchmiel:

Po roku 1918 nie tylko wszystkie kierunki studiéw staly sie dostepne dla kobiet. Zosta-
ty udostepnione réwniez wszystkie stopnie kariery akademickiej, facznie z dotychczas
nieosiggalnym, tj. habilitacja. Byt to wiec okres umozliwiajacy kobietom uzyskiwanie
pelnej emancypacji naukowej. Stata sie ona pelnym udzialem przede wszystkim tych,
ktoére doszly do habilitacji, uzyskujac tym samym stanowisko docenta, czyli posiadaty
pelne prawo uprawiania nauk i pelne prawo do prowadzenia dydaktyki uniwersytec-
kiej (veniam legendi)'”.

Niezaleznie jednak od kontekstow formalnoprawnych, zycie uniwersy-
teckie w odrodzonej Polsce catkowicie zdominowali mezczyzZni, przy czym,
aby odwolac sie do opinii Jolanty Kolbuszewskiej:

O ile bowiem profesorowie ,, pogodzili si¢” z obecnoscia studentek na uczelniach i pet-
nieniem przez kobiety r6l pomocniczych (asystentek, laborantek etc.), o tyle przyznanie
im prawa wykladania w patriarchalnym srodowisku naukowym nadal budzilo opor'®.

Bylo to przede wszystkim zwigzane z panowaniem esencjalistycznego
my$lenia o kobiecosci i meskosci, w ktérym kobiety i mezczyzni z natury

15 1.T. Bethell, Harvard A to Z, Harvard 2004, s. 144.

1% A. Czubinski, Powstanie i rozwdj Uniwersytetu Poznariskiego w latach 1919-1939, [w:] 50 lat
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 1919-1969, red. Z. Grot, Poznar 1971, s. 51-52.

7 7. Suchmiel, Emancypacja naukowa kobiet w uniwersytetach w Krakowie i we Lwowie do roku
1939, Prace Naukowe Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie, 2004, XIII, s. 120-122,
http:/ /dlibra.bg.ajd.czest.pl:8080/ Content/2868 /Pedagogika_13_115.pdf

18 J. Kolbuszewska, Wskrzeszenie paristwa polskiego a réwnouprawnienie kobiet w nauce, Sensus
Historiae, 2018, XXX, 1, s. 124.
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(czy istoty) swojej przeznaczeni byli (czy to z uwagi na prawa natury, czy
z woli Boga) do odmiennych przestrzeni i rél spolecznych. Kobiety - do sfe-
ry prywatnej, macierzynstwa i ogniska domowego, a mezczyzni - do sfery
publicznej, podboju rzeczywistosci oraz sukcesu spoteczno-zawodowego'.

Mozna tutaj przywolaé, uogélniajac, stwierdzenie Piotra M. Majewskiego
odnoszace sie do Uniwersytetu Warszawskiego: ,W ogélnym rozrachunku
kadra naukowa Uniwersytetu az do wybuchu Il Wojny Swiatowej pozosta-
wala jednak elitarnym klubem meskim”?.

Jak w takiej sytuacji mozna opisac czy zrekonstruowac pojawienie sie , ka-
riery akademickiej” pierwszych kobiet na Uniwersytecie Poznanskim? Zro-
bie to w sposob bardzo fragmentaryczny, przedstawiajac jednak reprezenta-
tywne postaci. Trzeba zacza¢ od tego, ze zalazkiem Wszechnicy Piastowskiej
(p6zniej przeksztalconej w Uniwersytet im. Adama Mickiewicza) byl Wy-
dziat Filozoficzny, ktéry ukonstytuowat sie 4 kwietnia 1919 roku i powolat
pierwsza czternastoosobowa Rade Naukowa. Na przetomie kwietnia i maja
1919 roku w sktad tej Rady weszlo kolejnych 12 profesoréw, w tym jedna ko-
bieta. Byta to Ludwika Dobrzyniska-Rybicka*. Wymienia sie ja rowniez jako
jedyna kobiete zatrudniona na umowe o prace z pierwsza grupa naukowcow
1 kwietnia 1919 roku®. I jako pierwsza doktor habilitowang, ktéra uczynita to
w 1919 roku (niektére Zrédta podaja rok 1920) w dyscyplinie filozofia, a pro-
fesure tytularng uzyskata w roku 1931%. Warto przytoczy¢ dtuzszy fragment
tekstu Michata Boksy poswiecony poczatkom kariery naukowej Ludwiki Do-
brzyriskiej-Rybickiej:

W 1903 roku rozpoczeta studia na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu w Zu-
rychu. Studiowala tam filozofie cisla ze szczegélnym uwzglednieniem etyki oraz
uczestniczyla w wykladach z historii sztuki. W latach 1905-1906, majac prywatny
tok studiow w Wyzszym Instytucie Katolickiej Filozofii w Louvain (Lowanium), po-
znawala wspolczesna filozofie katolicka. Stuchala tez wykladéw w Collége de Fran-
ce w Paryzu i na Uniwersytecie w Oxfordzie, gdzie udata sie po materiaty do pracy
doktorskiej. 16 stycznia 1909 roku uzyskala stopierr doktora filozofii na podstawie

¥ Na temat esencjalizmu i konstruktywizmu por. A. Gromkowska-Melosik, Kobiecos¢
w kulturze globalnej. Rekonstrukcje i reprezentacje, Poznan 2002.

2 P.M. Majewski, Spotecznosc akademicka 1915-1939, [w:] Dzieje Uniwersytetu Warszawskie-
g0, 1915-1945, red. P.M. Majewski, Warszawa 2016, s. 94, https:/ /www.wuw.pl/data/inclu-
de/cms/monumenta-ebook/pdf/Dzieje-Uniwersytetu-Warszawskiego-1915-1945.pdf

2 G. Labuda, Uniwersytet Poznatiski w latach 1919-1969, Poznaii 1969, s. 7; por. tez D. Mazur-
czak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim w okresie miedzywojennym,
Przeglad Politologiczny, 2011, 2, s. 199-201.

2 A. Czubinski, Powstanie i rozwdj Uniwersytetu Poznariskiego w latach 1919-1939, s. 70.

% Kronika Uniwersytetu Poznariskiego za lata szkolne 1929/3011930/31 za rektoratu prof.
dr Stanistawa Kasznicy, Poznart MCMXXXII, s. 27.
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rozprawy doktorskiej Die Ethik von Thomas Brown”?* (byla ona réwniez autorka dra-
matu z 1905 roku - , Zygmunt Taszycki. Ustep z dziejéw ariaristwa w Polsce”*.

Na drugim posiedzeniu komisji po$wieconej strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Poznariskiego omawiano rys organizacyjny katedr i profeso-
réw, w ktérych jako jedyna kobieta na stanowisko kierownicze wskazana zo-
stala wlasnie Ludwika Dobrzynska-Rybicka® (jak podkresla Dorota Mazur-
czak, podobnie jak Michalina Stefanowska, Ludwika Dobrzytiska-Rybicka
wywodzila sie, do czego juz zreszta nawigzatam wyzej, z , pierwszego poko-
lenia polskich studentek i absolwentek odbywajacych studia w Szwajcarii”?’).
W kolejnych Kronikach Uniwersytetu Poznariskiego jej nazwisko jest wielo-
krotnie wymieniane przez Rektoréw w czasie przeméwien inauguracyjnych
oraz sprawozdan z dzialalnoéci naukowej. W roku akademickim 1924/1925
podkreslono, ze doc. dr Dobrzynska-Rybicka prowadzita na Wydziale Filozo-
ficznym konwersatorium filozoficzne i proseminarium socjologiczne®. Aniela
Koehleréwna podaje przy tym, ze socjologia zainteresowata si¢ ona w rezul-
tacie kontaktow z Florianem Znanieckim?. Z kolei, Wlodzimierz Winctawski
przytacza, iz III Polski Zjazd Filozoficzny (Krakéw 24-27 IX 1936)

zorganizowal trzy sekcje poswiecone zagadnieniom socjologicznym: jedna dotyczyta
wprost socjologii i przewodniczyto jej dwoje socjologéw z Poznania: Ludwika Do-
brzynska-Rybicka i ks. Franciszek Mirek?*.

Interesujace jest rtowniez, ze w roku 1932 uczestniczyla ona w zjezdzie filo-
zoficznym w Oxfordzie, a w roku 1937 wyglosita na Kongresie Psychologicz-
nym w Paryzu referat ,Studium o automatyzmie graficznym”?' (co ciekawe,
Janina Kostkiewicz uznaje ja za przedstawicielke pedagogiki personalizmu
katolickiego*?). Jak podaje Aniela Koehler6wna, byta ona takze

# M. Boksa, Spuscizny konserwatoréw zbioréw, kierownikow i dyrektoréw Biblioteki Poznariskiego
Towarzystwa Przyjaciol Nauk, Biblioteka, styczeti, Poznar, 2011, s. 79-80.

» J. Tazbir, Zapomniany dramat o Arianach, Pamietnik Literacki, 2015, CVI, 1, s. 237.

% Z. Grot, Powstanie Uniwersytetu Poznatiskiego 1918-1919, Poznan 1969, s. 23.

# D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim, s. 199.

# Kronika Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1924/25 za rektoratu prof. dr Stani-
stawa Dobrzyckiego, Poznait MCMXXIX, s. 36-37.

# A. Koehleréwna, Ludwika Dobrzyriska-Rybicka (1868-1958), Serwis Wydziatu Dziennikar-
stwa, Informacji i Bibliologii UW, http:/ /bbc.uw.edu.pl/dlibra/doccontent?id=1215&dirids=1,
s. 339.

% W. Winctawski, Wstep do socjologii Floriana Znanieckiego — wyzwanie rzicone polskiej so-
cjologii i jego nastepstwa (dziewiecdziesigta rocznica publikacji dzieta), Roczniki Historii Socjologii,
2012, 2, s. 12.

31 A. Koehleréwna, Ludwika Dobrzyriska-Rybicka (1868-19558), s. 340.

32 J. Kostkiewicz, Kierunki i koncepcje pedagogiki katolickiej w Polsce 1918-1939, Krakow
2013, s. 9.
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czlonkiem towarzystw naukowych: Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk, Kra-
kowskiego Towarzystwa Filozoficznego i Wydziatu Filozoficznego Polskiej Akademii
Umiejetnoéci, a w uznaniu zastug na polu narodowo-spolecznym zostata w 1937 r.
odznaczona Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski®.

W Kronice Uniwersytetu Poznariskiego za rok 1924 /1925 jedyng wymie-
niong wéréd istotnych prac profesoréw, docentéw i zastepcow profesoréw
jest praca doc. Ludwiki Dobrzynskiej-Rybickiej, zatytutowana: Wybory po-
wszechne w swietle psychologii spotecznej i etyki (Poznan 1925, stron 47)*. W prze-
moéwieniu podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego 1929/1930
prorektor Edward Lubicz-Niezabitowski nadmienil, iz w poprzednim roku
docent doktor Ludwika Dobrzyriska-Rybicka wzieta udzial w Zjezdzie kobiet
z wyzszym wyksztalceniem?®.

Zdzistaw Grot wspomina pozyskanie na Wydzial Lekarski w 1920 roku
Heleny Gajewskiej, urodzonej w 1888 roku’®, ktéra uzyskata habilitacje na
Uniwersytecie Jagielloriskim®’ (specjalnos¢: histologia i anatomia poréwnaw-
cza)®®. Jak podaje Dorota Mazurczak, byla ona , organizatorka i kierownikiem
Zakladu Histologii w latach 1920-1922” na Uniwersytecie Poznafiskim*. Tak
napisala o tym Jolanta Kolbuszewska: ,, Uniwersytet Poznariski jako pierwszy
w Polsce wérod kadry profesorskiej i kierowniczej miat panie; m.in. powotana
w 1920 r. na Katedre Histologii Helene Gajewska” .

Trudno nie wspomnie¢ takze o innym znaczacym fakcie z tamtego okre-
su. Pierwszy doktorat honorowy Uniwersytet Poznariski nadat kobiecie - Ma-
rii Curie-Sklodowskiej, uchwata senatu z 15 grudnia 1922 roku*'.

W roku akademickim 1929/1930 w Uniwersytecie Poznariskim zatrud-
nione na stanowiskach docenta i profesora byly tylko dwie kobiety: obydwie
na Wydziale Humanistycznym. Pojawia sie tez nazwisko drugiej kobiety
- prof. dr Mieczystawy Ruxeréwny, ktéra uczestniczyla w Zjezdzie Filolo-

% A. Koehleréwna, Ludwika Dobrzyriska-Rybicka (1868-19558), s. 340.

¥ Kronika Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1924/25 za rektoratu prof. dr Stani-
stawa Dobrzyckiego, Poznart MCMXXIX, s. 93.

% Kronika Uniwersytetu Poznariskiego za rok szkolny 1928/29 za rektoratu prof. dr
Edwarda Lubicz-Niezabitowskiego, Poznart MCMXXX, s. 8.

% Uniwersytet Poznariski w pierwszych latach swojego istnienia za rektoratu Heliodora Swigcickie-
g0, Ksiega pamiatkowa, red. A. Wrzosek, Poznart MCMXXIV, s. 284.

% Tamze, s. 185.

% Z. Grot, Powstanie Uniwersytetu Poznariskiego 1918-1919, s. 37.

¥ D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim, s. 201.

10 J. Kolbuszewska, Wskrzeszenie paristwa polskiego a rownouprawnienie kobiet w nauce,
s. 126-127.

- A. Czubinski, Powstanie i rozwoj Uniwersytetu Poznariskiego w latach 1919-1939, s.119;
por. tez P. Grzelczak, Dmowski, Pitsudski et al. Doktorzy honoris causa Uniwersytetu Poznariskiego
w II Rzeczypospolitej, Kronika Miasta Poznania, 2019, 1, s. 175-192.
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gow Stowianskich w Poznaniu®”. Nazwisko to zostalo wymienione takze
w sprawozdaniu Wydziatéw Uniwersytetu Poznafiskiego za rok 1924/1925.
M. Ruxeréwna kierowala w tym czasie seminarium archeologii klasycznej
i byla doktorem®. Jak ujmuje to Ewa Bugaj:

w Poznaniu Mieczystawa S. Ruxeréwna otrzymata stanowisko zastepcy profesora
i zajela sie organizowaniem rzeczywistych podstaw archeologii klasycznej jako spe-
cjalnosci uniwersyteckiej, rozwijajacej sie zaréwno na podstawie badan naukowych,
jak i systematycznych zaje¢ dydaktycznych. Podjela réwniez trud utworzenia od-
dzielnego Zakladu*.

Ta sama autorka pisze, Zze o Mieczystawie S. Ruxeréwnie

wzmiankuje jako o osobie majacej sie odznaczaé charakterem skomplikowanym, ale
i pieknym oraz ofiarnym, a przy tym niepospolitg inteligencja, przenikliwoscig, wielo-
stronnoscia zainteresowan, a przede wszystkim duza wiedza®

(intryguje piekny tytul jej opublikowanego w ,Przegladzie Archeologicz-
nym” w roku 1925/1927 artykutu , O péznohellenistycznych i wczesnosre-
dniowiecznych kolczykach poétksiezycowych w swietle zabytkéw krakow-
skich”#%). Nalezy dodag¢, za Jerzym Starnawskim, iz byla ona w czasie wojny
»Czynna w podziemnej akcji pomocy najwybitniejszym polskim naukowcom
i ich rodzinom”*” (warto dodad, ze autor ten umieszcza ja w wykazie zatytu-
towanym , Pokolenie wielkich polskich humanistow”*).

W roku 1928/1929, zgodnie ze sprawozdaniem dziekana Wydziatu Fi-
lozoficznego, prof. Mieczystawa Ruxeréwna byta jedyna kobieta pelnigca
funkcje zastepcy kierownika - na Seminarium archeologii klasycznej na
Uniwersytecie Poznariskim, co niewatpliwie §wiadczylo o jej wysokiej po-
zycji*?. 46-letnia Mieczystawa Ruxeréwna habilitacje uzyskata w roku 1937

#2 Por. tez D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim.

# Kronika Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1924/25 za rektoratu prof. dr Stani-
stawa Dobrzyckiego, s. 40.

“ E. Bugaj, Archeologia klasyczna na Uniwersytecie w Poznaniu i konteksty jej powotywania, Fo-
lia Praehistorica Posnaniensia, 2013, XVIII, s. 34.

% Tamze, s. 37.

% M. Ruxeréwna, O poznohellenistycznych i wczesnosredniowiecznych kolczykach potksiezyco-
wych w swietle zabytkéw krakowskich, Przeglad Archeologiczny, 1925/1927, 3, 1, s. 37-51.

¥ A. Prinke, Listy Cioci Zosi: Korespondencja profesora Jozefa Kostrzewskiego z czasow jego oku-
pacyjnej tutaczki po Podkarpaciu (I1I-1941 - IV-1942), Analecta Archeologica Ressoviensia, 2016,
11, s. 316.

8 J. Starnawski, Pokolenie wielkich humanistow polskich, Analecta, 1993, 2, 2, 4, s. 11.

¥ Kronika Uniwersytetu Poznariskiego za rok szkolny 1928/29 za rektoratu prof. dr
Edwarda Lubicz-Niezabitowskiego, s. 59.
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na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie (ur. 1891, doktorat 1922%). Jak
podaje Dorota Mazurczak, ,W czerwcu 1939 roku Senat UP uchwalit jej no-
minacje na profesora nadzwyczajnego, otrzymata ja dopiero po zakoriczeniu
II wojny $wiatowej”>'. Poza wymienionymi - Ludwika Dobrzymiska-Rybicka
i Mieczystawa Ruxeréwna - habilitacje uzyskaly takze: Helena Gajewska na
Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Jagielloriskiego w 1920 roku®® oraz Mi-
chalina Stefanowska na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Poznanskiego
w roku 1922, ktéra juz wczeéniej, w roku 1903, habilitowala sie na Wydziale
Przyrodniczym Uniwersytetu Genewskiego®. W 1923 roku Prezydent Rze-
czypospolitej nadal jej tytul profesora nadzwyczajnego™. Swoja pracow-
nie miata w Zakladzie Fizjologii Wydziatlu Lekarskiego Uniwersytetu Po-
znanskiego®. Michalina Stefanowska uwazana jest za twoérczynie polskiej
pedagogiki specjalnej*. Zajmowala sie tworzeniem podstaw badan nad
niepelnosprawnoscia intelektualna®’; byla czltonkinig Towarzystwa Neuro-
logicznego w Brukseli, a nastepnie jego przewodniczaca®™. Ze wspomnieri
Michaliny Stefanowskiej (, Wspomnienie z zycia Jozefy Joteyko”) wynika,
ze byla ona osoba o wielostronnych zainteresowaniach. Pasjonowala sie
sztuka i architekturg®.

Z kolei, na Uniwersytecie Poznariskim habilitowaty sie: w 1926 roku Anna
Gruszecka w dziedzinie neurologii i psychiatrii®, w 1929 Helena Polaczkow-
na z nauk pomocniczych historii®’. O Helenie Polaczkéwnie Dorota Mazur-
czak pisze nastepujaco:

Mimo starar prowadzonych od 1926 r. nie zostala dopuszczona do habilitacji na Uni-
wersytecie Lwowskim (...). W Poznaniu powyzsze wzgledy nie mialy znaczenia.

0 Uniwersytet Poznariski w pierwszych latach swojego istnienia za rektoratu Heliodora Swigcic-
kiego, s. 503.

1 D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim, s. 200.

2 B. Urbanek, Kariery naukowe kobiet na Wydziale Lekarskim USB w Wilnie w okresie miedzywo-
jennym 1919-1939, Medycyna Nowozytna, 2018, 24, 1, s. 90.

8 Uniwersytet Poznariski w pierwszych latach swojego istnienia za rektoratu Heliodora Swiecic-
kiego, s. 307.

5 Tamze, s. 191.

% Tamze, s. 325.

% J. Kulbaka, Ksztatcenie specjalne w dwudziestoleciu migdzywojennym w Polsce. Tworczynie pe-
dagogiki specjalnej, Forum Pedagogiczne, 2019, 9, 1, s. 66.

% ]. Stala, Przyczynek do ukazania tradycji szkolnictwa specjalnego w Polsce, Rocznik Teologii
Katolickiej, 2009, VIII, s. 173.

% J. Kulbaka, Ksztatcenie specjalne w dwudziestoleciu miedzywojennym w Polsce, s. 67.

5 Tamze, s. 69.

% Kronika Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1925/26 w czasie Rektoratu Lu-
dwika Sitowskiego, Poznan 1926, https:/ /www.wbc.poznan.pl/dlibra/show-content/ publica-
tion/edition/112144?id=112144, s. 77.

1 A. Czubinski, Dzieje Uniwersytetu Poznariskiego w latach 1919-1939, [w:] Dzieje uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza 1919-1969, red. Z. Grot, Poznan 1972, s. 295.
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Dotychczasowy dorobek Polaczkéwny uznano za wystarczajacy i 3 grudnia 1929 r.
dopuszczono ja do kolokwium habilitacyjnego®.

W latach 1919-1939 w Uniwersytecie Poznariskim bylo zatrudnionych 15
kobiet na stanowiskach docenta (doktor z habilitacjq) i profesora. Nalezy jed-
nak doda¢, ze zadna kobieta w tych latach nie pelnita funkcji dziekana, jak-
kolwiek na Uczelni istnialo szes¢ wydziatoéw®.

Warto podkresli¢, iz kwestia roli kobiet zaczeta by¢ istotna w dyskursie aka-
demickim Uniwersytetu Poznanskiego juz w dekade po jego utworzeniu, na co
wskazuje tres¢ przeméwienia inauguracyjnego Rektora Stanistawa Kasznicy
zroku 1931. Po raz pierwszy poruszono w nim temat studentek. Powiedzial on:

Iloé¢ kobiet wzrasta stale: dochodzi juz do 29% studiujacych. Na dwéch wydziatach
filozoficznych, ktére przede wszystkim ksztalcg przyszte nauczycielstwo szkot sred-
nich, stanowia one juz wiekszos¢. Na wydziale humanistycznym przekroczyta juz ona
3/5. Wéréd medykoéw stanowia one 20%, wéréd rolnikow - 8%, wsréd prawnikow
i ekonomistow - 5%°.

Z kolei w Kronice Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1931/1932,
za rektoratu prof. dr Jana Sajdaka, mozna odnalez¢é przemowienie tegoz Rek-
tora z 15 listopada 1931 roku, w dziesiata rocznice istnienia ,Organizacji stu-
dentek”%, w ktérym zachecal ich do nie ustawania w pracy, ,bo dzisiaj, wie-
cej niz kiedykolwiek, potrzeba pracy Waszych rak i Waszego ducha”, proszac
o zachowanie dobrych obyczajéw. Powoluje sie on na tekst Vademecum dla
kuzynki Olympjady Grzegorza, w ktérym pisal:

ozdoba kobiet szlachetnie myslacych nie moga by¢ kamienie oprawione w zloto, ani
twarz malowana w kolory, ani szaty tkane purpura i zlotem, szaty wspaniate, w r6z-
ne malowane wzory (...) Niech zatem gonia inne kobiety! Ty staraj sie o skromnos¢
i pieknos¢, ktéra widzie¢ mozna nawet z zamknietemi oczyma. A pieknoscia ta to 6w
najpiekniejszy kwiat, ktéry zdobi kobiete: dobre obyczaje (...).

Przemoéwienie koriczyty stowa:

proste, dobre, skromne obyczaje (...) Daj Boze, by taka opinje miata ,Organizacja Stu-
dentek” w catej dalszej swojej pracy, bo to jest (..) najpiekniejszy kwiat, jaki studentke
zdobié¢ powinien®.

¢ D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim, s. 200-201.

% A. Czubinski, Powstanie i rozwoj Uniwersytetu Poznariskiego w latach 1919-1939, s. 170-171.

# Kronika Uniwersytetu Poznariskiego za lata szkolne 1929/3011930/31 za rektoratu prof.
dr Stanistawa Kasznicy, s. 34.

% Kronika Uniwersytetu Poznanskiego za rok szkolny 1931/32 za rektoratu prof. dr Jana
Sajdaka, Poznart MCMXXXII, s. 61.

% Tamze, s. 62.
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Z kolei mozna odwotla¢ sie do sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu
O.S.U.P. za lata 11 XII 1932 - 30 X 1933. Organizacja ta miata charakter samo-
pomocowy, a kuratorem byl prof. Adam Wrzosek. W przedmowie do spra-
wozdania napisat:

Studja akademickie niewiast, to wazna czes¢ tak zwanej kwestii kobiecej, ktéra traf-
nie ujeta w oswietleniu katolickiem p. Zofia Rzepecka jako wszelkie usitowania, ktére
daza do wyzwolenia kobiety z praw i pogladéw, nie odpowiadajacych jej godnosci
i wartosci, ktére majg na celu zmiang jej socjalnego i gospodarczego polozenia (...)
Niewiasty dazace do réwnouprawnienia z mezczyznami na polu spolecznem, a do
nich nalezg w duzej mierze niewiasty z akademickiem wyksztalceniem i studentki,
powinny wykazywaé duza sprawnoé¢ duchowgq i umiejetnosé¢ zaradzania swoim po-
trzebom?®’.

Powyzsze stowa $wiadcza niezbicie o obecnosci dyskursu emancypacyj-
nego w uniwersytecie. Podobnie jak przemoéwienie przewodniczgcej Organi-
zacji Studentek Hanny Glowackiej, ktéra podkreélita, iz

ruch ten w opinii publicznej nie bez stusznosci uchodzi za galaz ogélnego ruchu fe-
ministycznego. Wyrdst na tle domagania sie réwnych z mezczyzna - kolegg praw dla
kobiety-kolezanki. W zyciu politycznem (...) o prawo wyborcze, prawo dostepu do
wszystkich zawodow*s.

W dalszej czesci przemowienia odniosla sie do nieréwnosci plciowej
w zyciu uniwersyteckim:

Takze i dzi$ wszedzie kolezanki schodza na plan dalszy przed kolegami. Na semina-
riach zabierajg glos koledzy. Na zebraniach publicznych rzadko sie styszy kolezanki.
W organizacjach na czele stoja koledzy, za$ kolezanki figuruja jakby na ostode - cza-
sem skarbniczka, czasem sekretarka®.

Hanna Glowacka zwroécita uwage na brak mozliwosci wykorzystania
wiedzy zdobytej przez kobiety na uniwersytecie w zyciu spolecznym, spo-
wodowane, jak to ujela: nieSmiatoscig, potulnoscia, niezaradnoscia i nieche-
cig wybijania sie na plan pierwszy. Oczywiscie, wzrost liczby studiujacych
kobiet na Uniwersytecie Poznanskim sprzyjal akceptacji karier akademickich
kobiet. Jak pisze w tym kontekscie Dorota Mazurczak:

Kariery akademickie kobiet (tzn. osiggniecie statusu samodzielnego pracownika na-
ukowego) nie byly w okresie miedzywojennym zjawiskiem powszechnym. Zauwazy¢
przy tym nalezy, ze Uniwersytet Poznariski, by¢ moze jako uczelnia nowa, nie stawiat

& Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzqdu O.S.U.P. za czas od 11 XII 1932 do 30 X 1933, s. 8.
% Tamze, s. 11.
% Tamze, s. 12.
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barier ani przed studentkami, ani przed kobietami przy zatrudnianiu czy uzyskiwa-
niu kolejnych stopni™.

Tak czy inaczej, w oczywisty sposob $wiat nauki i awansu naukowego
zostal w latach 1919-1939 na Uniwersytecie Poznariskim zdominowany przez
mezczyzn. Nie dotyczylo to wylacznie tej instytucji. Oto bowiem, jak pisze
Marek Przeniosto, w latach 1915-1939

jedynie 14 kobiet zostalo zatrudnionych jako samodzielne pracownice naukowe
UW, stanowily zatem ok. 3% ogotu tej grupy. Ponadto Marie Sklodowska-Curie
mianowano profesorem honorowym, co mialo jednak wymiar wytacznie symbo-
liczny, gdyz wielka Polka nie prowadzila tu zadnych badan ani wykladéw. Tylko
2 sposrdéd pracujacych na Uniwersytecie kobiet uzyskaly przed II wojng swiatowa
rzeczywiste stopnie profesorskie: Cezaria Jedrzejewiczowa, obejmujac w roku 1934
Katedre etnografii Polski na Wydziale Humanistycznym i Irena Maternowska, kto-
ra 3 lata pézniej otrzymata na Wydziale Weterynaryjnym, nie bez sprzeciwéw ze
strony niektérych profesoréw - mezczyzn, Katedre nauki o srodkach spozywczych
pochodzenia zwierzecego™.

Z kolei - jak podaje Jadwiga Suchmiel - w Uniwersytecie Jagielloriskim do
roku 1939 stopnie doktora habilitowanego uzyskato 11 kobiet™. O tym samym
Uniwersytecie, w odniesieniu do historii, ]. Kolbuszewska pisze nastepujaco:

Mimo akceptacji (tolerowania) ,zeriskich” doktoratéw, habilitacje i docentury kobiet
w patriarchalnym $rodowisku naukowym nadal budzily opér. Na UJ do 1939 veniam
legendi (...) w zakresie nauk historycznych zyskala tylko jedna kobieta - Zofia Ko-
ztowska-Budkowa (habilitacja w roku 1937, dziedzina: nauki pomocnicze historii,
zrédtoznawstwo). Dla poréwnania - w tym samym okresie na wspomnianej uczelni
habilitacje uzyskalo 26 mezczyzn-historykéw™.

Z kolei, w dziedzinie pedagogiki i dyscyplin pokrewnych przeprowa-
dzono w II Rzeczypospolitej osiemnascie postepowarn habilitacyjnych. Tylko
w dwoch z nich bohaterkami byty kobiety: J6zefa Joteyko oraz Anna Pochow-
ska (obydwie na Uniwersytecie Warszawskim).

W odniesieniu do pierwszych dekad XX wieku, niezaleznie od pewnych
sukcesow Uniwersytetu Poznariskiego, jest zasadne - w przypadku sytuacji
kobiet w dziedzinie nauki - wykorzystac stowa:

* D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznaiiskim, s. 203-204.

I P.M. Majewski, Spolecznos¢ akademicka 1915-1939, s. 92-93.

72 J. Suchmiel, Emancypacja naukowa kobiet w uniwersytetach, s. 1201 122.

7 ]. Kolbuszewska, Kobiety w nauce - akademicki awans polskich historyczek wczoraj i dzis, Sen-
sus Historiae, 2015, 2, s. 113.

™ M. Przeniosto, Habilitacja z pedagogiki w II Rzeczypospolitej, 2016, s. 45, http:/ /yadda.icm.
edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.desklight-abc8492e-8d59-47cc-af4c-9e3{658bfa27/c/
Malgorzata_Przenioslo_Habilitacja_z_pedagogiki_w_II_Rzeczypospolitej.pdf
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Podsumowujac mozna podjaé prébe naszkicowania portretu zbiorowego Polek-
-naukowcéw w danym okresie. Wywodzily sie one przewaznie z terenéw zaboru ro-
syjskiego, z rodzin ziemiariskich i inteligenckich. Urodzily sie w latach 70 i 80-tych
XIX w., ukoniczyly najlepsze z dostepnych woéwczas dla dziewczat szkot. Ich udzia-
tem stato sie¢ nadzwyczaj aktywne zycie - do czego usilnie dazyty. Byto ich zaledwie
kilkadziesigt - znikoma iloé¢ w skali kilkunastu milionéw Polakéw, kilka osiagneto
stawe Swiatowq: Maria Curie zebrala najwyzsze laury, odznaczyly sie takze J6zefa
Joteykéwna - pierwsza kobieta w College de France, Maria Antonina Czaplicka - pro-
fesor Oxfordu, Helena Willman - wykladowca na Sorbonie, swiatowej stawy specja-
lista w dziedzinie sanskrytu i jezykéw drawidyjskich. Pierwsza kobietag odnotowana
w dziejach chemii byla réwniez Polka - Alicja Dorabialska™.

Trzeba doda¢, ze w dziedzinie dostepu kobiet do kariery akademickiej
w Poznaniu nastepowal, zar6wno w dwudziestoleciu miedzywojennym, jak
i p6zniej, powolny, ale mozna powiedzie¢ konsekwentny, postep. Wynikat on
zar6wno ze zmian stosunkéw spotecznych i procesu emancypacji kobiet, jak
tez (auto)determinacji poszczegélnych kobiet, ktére postrzegaly uprawianie
nauki i petnienie funkcji na uniwersytetach jako Zrédlo zyciowej samoreali-
zacji (oczywiscie, kwestia dostepu kobiet do nauki i kariery uniwersyteckiej
wpisywala sie w szersze spektrum ich uczestnictwa w Zyciu spolecznym - na
przykliad takze i polityki’). Podane wyzej egzemplifikacje kobiet, ktore rze-
czywiscie zrobity kariery naukowe na Uniwersytecie Poznariskim wskazuja,
iz byly to postacie akademicko i osobowosciowo wyrdzniajace sie - naukow-
cy ,z prawdziwego zdarzenia”. Tak pisze o tym Dorota Mazurczak:

Wszystkie przedstawione uczone cechowalo gruntowne i szerokie wyksztalcenie (cze-
sto uzupelniane studiami zagranicznymi), znajomos¢ jezykéw obcych, a takze ogrom-
na rzetelnos¢ i wszechstronnos$¢ badan w reprezentowanych przez nie gateziach na-
uki. Prawie wszystkie odbywaly liczne zagraniczne podréze badawcze, braly udziat
w miedzynarodowych konferencjach i kongresach, nalezaty tez do réznych stowarzy-
szeni naukowych w Polsce i za granica”.

Swoim zyciem akademickim i osiggnieciami catkowicie zaprzeczaly esen-
gjalistycznym przekonaniom i stereotypom dotyczacym braku predyspozycji
kobiet do uprawiania nauki.

I oto doszlismy do punktu, w ktérym w roku akademickim 2019/2020
wiéréd rektoréw 89 najwiekszych polskich uczelni jest tylko pie¢ kobiet. Jed-
nakze, w zespole rektorskim Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, oprocz
mezczyzny-rektora i czterech mezczyzn-prorektorow, znajduja sie czte-

7 E. Tylinska, Drogi do kariery akademickiej kobiet na ziemiach polskich na przetomie XIX i XX
wieku, Kwartalnik Historii Nauki i Techniki, 2003, 48, 3-4, s. 160.

76 M. Niewiadomska-Cudak, Reprezentatywnosc i aktywnosc kobiet w polskim parlamencie w la-
tach 1919-1939, Studia Wyborcze, 2013, 15, s. 49-66.

77 D. Mazurczak, Przyktady karier akademickich kobiet na Uniwersytecie Poznariskim, s. 203.
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ry kobiety-prorektorki. Oto wéréd wiadz dziekarnskich Wydzialu Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza znajdujq sie - na piec
0s6b - cztery kobiety, w tym dziekan, a we wladzach Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji - oprocz mezczyzny-dziekana - jeden prodziekan i dwie panie
prodziekan. Z kolei, w Radzie Dyscypliny Jezykoznawstwa i Literaturoznaw-
stwa tegoz Uniwersytetu na 258 czlonkéw (samodzielnych pracownikéw na-
uki) znajduje sie 139 kobiet - doktoréw habilitowanych i profesoréw’. Czy
te fragmentaryczne dane pozwolityby na postawienie tezy, ze na uczelniach
wyzszych istnieje juz pelna réwnos¢ w dostepie do kariery, ktéra w szero-
kim tego slowa znaczeniu nazwa¢ mozna ,akademicka”? Zapewne byloby
to nadmiernie optymistyczne stwierdzenie. W kontekscie , globalnym” nadal
mozna méwic o przewadze mezczyzn, a w niektérych dyscyplinach i dzie-
dzinach nauki - bardzo znaczacej. Na przyklad, na Wydziale Historii UAM
wéréd samodzielnych pracownikéw wchodzacych w sktad Rady Dyscypliny
(profesoréw i doktoréw habilitowanych) znajduje sie 32 mezczyzn i 12 ko-
biet”. Z kolei, z danych ze strony Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw Na-
ukowych (na dzien 09.12.2019) wynika, ze w dziedzinie nauk ekonomicznych
przeprowadza sie obecnie 128 postepowarn o nadanie tytutu profesora, z cze-
go 54 odnosi si¢ do kobiet, co oznacza 42,1%, natomiast w naukach fizycznych
ma miejsce 109 postepowan, z czego 22 to wnioski kobiet, a 87 - mezczyzn®.

Ta pewna dysproporcja na korzys¢ mezczyzn nie odnosi sie oczywiscie
wylacznie do Polski; istniejg na przyklad w tej kwestii dziesiatki analiz i ba-
dant amerykanskich®, a takze dotyczacych Wielkiej Brytanii i Niemiec*. Z ko-
lei, tylko 17% lideréw 200 najlepszych uniwersytetéw na $wiecie (w rankingu
The World University Rankings) stanowig kobiety (dane za rok 2015/2016).
Jednakze, 15 z nich kieruje instytucjami, ktore znajduja sie wsréd 60 najlep-
szych uniwersytetow na $wiecie. Na 47. miejscu w rankingu znajduje sie
zarzadzany przez rektora Louise Fresco jeden z najlepszych holenderskich
uniwersytetow - Wageningen University and Research Centre (dwa inne
najlepsze uniwersytety holenderskie w Utrechcie i Amsterdamie takze kiero-

78 Strona internetowa Szkoly Nauk o Jezyku i Literaturze, Uniwersytet im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, http://snjl.amu.edu.pl/sk%C5%82ad_rady_dyscyplin_jezykoznawstwa_i_litera-
turoznawstwa

7 Strona internetowa Wydziatu Historii, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
http:/ /wydzial. historyczny.amu.edu.pl/dla-pracownika/rada-dyscypliny/sklad-rady-dyscy-
pliny

8 Strona internetowa Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytuléw, Postepowania awan-
sowe, ublish_and_perrish.pdfhttps://www.ck.gov.pl/promotion/p/3/type/k/dziedzina/
4. html,

81 T, Esnard, D. Cobb-Roberts, Black Women, Academe, and the Tenure Process in the United
States and the Carribean, Springer 2018.

8 R. Pritchard, Gender Inequality in British and German Universities, Compare, 2007, 37, 5,
s. 651-669; The Literary World, March 1879, 1, 9, Boston, s. 72.
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wane sa przez kobiety). Rektorem University of California (34. w rankingu)
jest Linda Katehi, a prorektorem McGill Univeristy (38. miejsce) - Susanne
Fortier. Barbara J. Wilson kieruje University of Illinois and Urbana Campa-
igne (36. miejsce). Z kolei, rektorem University of Washington (32. miejsce)
jest Ana Mari Cauce, natomiast prorektorem znajdujacego sie na 28. miejscu
szwedzkiego uniwersytetu Karolinska Institutet - Karin Dahlman-Wright.
Réwniez najlepsze Uniwersytety szwedzkie Uppsala, Sztokholm i Geteborg
sa kierowane przez kobiety. Rektorem University of Pennsylvania jest Amy
Gautam, a znajdujacego sie na miejscu 8. Imperial College London - Alice
Gast. Wreszcie, rektorem Harvardu jest Drew Faust, a prorektorem Universi-
ty of Oxford - Louise Richardson®. W sensie liczcbowym dane te nie s3 moze
imponujace, ale w sensie nazw uniwersytetow - na pewno.

W sytuacji dysproporcji kobiet i mezczyzn (na korzys¢ tych drugich) trud-
no jednak moéwié tutaj na pewno o jakiejkolwiek , Zrédlowej” czy ,$wiado-
mej” dyskryminacji kobiet; raczej mamy do czynienia z powolnym procesem
zmiany i przy analizach tego typu danych statystycznych nalezy bezwarun-
kowo uwzglednia¢ dynamike tradycji i aspiracji.

W konicowej czesci mojego tekstu chcialabym przywotaé¢ - w nawigzaniu
do jego czesci pierwszej - dwa wazne podejécia teoretyczne: w kwestii do-
stepu kobiet do kariery na uczelniach, jak réwniez szeroko rozumianej karie-
ry spotecznej. Pierwsze z nich okreélone jest teorig bezposredniej hierarchii
plciowej (direct gender hierarchy). Jego istota jest przekonanie o meskiej do-
minacji w spoleczeristwie oraz dyskryminacji kobiet. Podstawowe kategorie,
jakie z nig sie wiazg, to réwnos¢ i nieréwnos¢ plciowa. Zakltada sie przy tym,
ze dominacja mezczyzn i wynikajgce z niej formy nieréwnosci maja charak-
ter strukturalny. Inherentne dla takiego podejscia jest przekonanie, iz kobiety
i mezczyzni stanowia ,, wspéizawodniczace ze soba grupy z ré6znymi szansa-
mi na rynku” (i dodam od siebie - w calym zZyciu spolecznym)®.

Z kolei, z perspektywy teorii strukturalnej nieréwnosci poszukuje sie
,0golnych tendencji w zakresie dyskryminacji lub nieréwnoéci oraz ich
przyczyn, ale niekoniecznie takich, ktére zwigzane sg z hierarchia plciowa
samg w sobie”. Analizuje si¢ tutaj nieréwnosci plciowe w kontekscie szer-
szych problemoéw spolecznej stratyfikacji; zwykle w kontekscie klasowym
czy rasowym?®. Konfrontujac te podejscia, mozna stwierdzi¢, ze w przypadku
pierwszej teorii to plec jest wyznacznikiem w zakresie mozliwosci uzyskania

% Dane z witryny The World University Rankings: https:/ /www.timeshighereducation.
com/features/worlds-top-10-universities-led-women-2016

% . Gullvag Holter, Social Theories for Researching Men and Masculinities. Direct Gender Hie-
rarchy and Structural Inequality, [w:] Handbook of Studies on Men & Masculinities, red. M.S. Kim-
mel, J. Hearn, RW. Connell, London 2005, s. 17.

% Tamze, s. 18-19.
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sukcesu, a w przypadku drugim - pochodzenie klasowe czy rasowe. W od-
niesieniu do interesujacego mnie problemu moge stwierdzi¢, ze obydwa te
podejscia sa adekwatne, bowiem - w ujeciu statystycznym - to mezczyzni
maja wieksze szanse, niz kobiety, stac sie czescia profesoriatu. Z drugiej jed-
nak strony, nie ulega watpliwosci, ze kobiety z wyzszych klas spotecznych,
corki profesoréw, lekarzy, czy prawnikéw maja w tej sferze znaczaco wieksze
mozliwoséci niz mezczyzni - synowie robotnikéw (w Polsce nie istnieje w tej
materii kontekst rasowy, ktéry jest niezwykle wazny na przykiad w Stanach
Zjednoczonych).

Niemniej jednak, nie ulega watpliwosci, ze w sferze uniwersyteckiej w co-
raz wiekszym stopniu dominuje zasada merytokracji, ktorej istota jest prze-
konanie, iz nalezy stworzy¢ warunki réwnosci dla odniesienia sukcesu we
wszystkich sferach zycia spotecznego - niezaleznie od pochodzenia klasowe-
go, rasy, plci i tym podobnych. To ,znosi tradycyjne wykluczanie z gory”*.
Jednoczeénie - mimo istniejacego nadal dylematu kariera/macierzynstwo -
badania wykazuja, iz przynajmniej na plaszczyznie edukacji cele liberalnego
feminizmu zostaly zrealizowane.

Istnieje coraz wigksza ruchliwo$é kobiet w gére [na drabinie spotecznej - uzup. A.G.-M],
wybieranie przez nie coraz to nowych profesji, zdobywanie coraz wiekszej liczby dy-
ploméw i coraz lepszych dyplomow®.

Badania ukazujg rowniez, ze aspiracje kobiet, ktére weszty na droge ka-
riery, sa takie same jak mezczyzn i zwiekszaja sie z dekady na dekade. Przy
tym, ambicje zawodowe tych kobiet zwiekszaja sie¢ wraz z pokonywaniem
kolejnych szczebli awansu spotecznego®. Dotyczy to z cala pewnoscia row-
niez sfery kariery akademickiej. Na zakoriczenie tego tekstu mozna przywo-
ta¢, odnoszace sie do poczatkéw akademickiego funkcjonowania kobiet na
Uniwersytecie Harvarda, piekne stowa: , Kiedy delikatny bluszcz raz wczepi
swoje pedy w szczeliny odwiecznej granitowej wiezy, na ogot tam zagosci”™.
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