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This article is an attempt to look at the possibility of applying a unique method of social work, called
the Kofoed’s School Method, to adults education pursued by non-governmental organizations. The
use of the method of vocational activation, developed in the Copenhagen social institution - Kofoed’s
School, requires a look at the specifics of the method and its theoretical genesis. The Kofoed’s School
focuses mainly on the social integration of the unemployed with the local community, although it is
also a place of adult learning.

The theoretical foundations of this method have been shown through Danish social pedagogy and its
implications for adult education. The proposed adaptation of the Kofoed’s School Method refers to the
educational practice towards adults in non-governmental organizations. In addition, the article outli-
nes previous experience in the implementation of the Kofoed’s School Method in non-governmental
organizations in Europe, as well as the opportunities that this method brings to adults education.
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Rozwazania nad mozliwosciami wykorzystania rozwigzann w zakresie
aktywizacji zawodowej wypracowanych poza Polska wymagaja spojrzenia
nie tylko na sama specyfike metody oraz jej teoretyczny rodowéd, ale takze
uwzglednienia kulturowego i spolecznego kontekstu jej powstania. Szkota
Kofoeda jako instytucja socjalna koncentrujaca sie gléwnie na integracji spo-
tecznej 0s6b bezrobotnych ze srodowiskiem lokalnym jest jedna z ofert dun-
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skiej mysli pedagogicznej, ktéra w unikatowy sposob integruje cele socjalne
i edukacyjne.

Metoda Szkoty Kofoeda, placowki zalozonej w Kopenhadze w 1928 roku,
jest w Polsce nadal koncepcja mato rozpoznang, mimo ze pierwsza wzmianka
o idei Hansa Christiana Kofoeda pojawila sie w polskiej literaturze pedago-
gicznej juz w roku 1958, na tamach ,Kwartalnika Pedagogicznego”'. Polscy
pedagodzy, ktérzy badali Kofoedowska metode pracy czesciej jednak ak-
centowali jej zwiazki z pedagogika spoteczna i praca socjalng, niz z edukacja
dorostych®. W niniejszym artykule zostang zarysowane mozliwosci adapta-
¢ji metody Szkoty Kofoeda do praktyki edukacji dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucjonalizacji edukacji dorostych na przykladzie orga-
nizacji pozarzadowych.

Szkota Kofoeda
jako miejsce uczenia sie¢ dorostych

Pedagogiczne podstawy wypracowywanej przez 90 lat w Szkole Kofo-
eda metody pracy socjalnej stanowia grundtvigianiska idea Szkoly dla Zycia,
uczenie si¢ przez dzialanie Johna Deweya oraz koncepcja ,szkoty pracy”
Georga Kerschensteinera®. H.Ch. Kofoed nie posiadat wyksztalcenia pedago-
gicznego i nie pozostawil teoretycznych podstaw swoich idei, to jednak jest
wysoce prawdopodobne, ze czerpat miedzy innymi z dorobku N.F.S. Grund-
tviga, poniewaz w latach 1921-1925 sam byl nauczycielem uniwersytetu ludo-
wego w Hoptrup na Jutlandii. Edukacyjnymi cechami charakterystycznymi
zaréwno dla Szkoty Kofoeda, jak i tradycyjnych uniwersytetow ludowych
sq dobrowolnoé¢ ucznia w dziedzinie uczestnictwa w edukacji oraz dazenie
do umozliwienia uczestnikowi zrozumienia swojej sytuacji zyciowej poprzez
rozwijanie zakresu wiedzy ogdlnej, a nie tylko zawodowej*. Podobnie jak idee
N.E.S. Grundtviga, wplyw na duriska mysl pedagogiczna mialy poglady J.

! R. Wroczyniski, Osrodek pomocy mtodziezy i rodzinie w Kopenhadze (Kofoeds Skole), Kwartal-
nik Pedagogiczny, 1958, 2(8), s. 159-162, za: T. Maliszewski, , Szkota dla Zycia” Hansa Christiana
Kofoeda - geneza, zatozenia i kierunki dziatalnosci do schytku XX wieku, [w:] Wymiary aktywizacji
zawodowej dorostych. W poszukiwaniu metody, red. M. Rosalska, A. Wawrzonek, Wroctaw 2015.

2 T. Pilch, Kofoeds ideer i brug i polsk socialpeedagogik [Idee H.Ch. Kofoeda w polskiej pedago-
gice spolecznej], Kofoeds Skoles kvartalsskrift, 1988, 4; J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy. Szkota
Kofoeda w Kopenhadze. Instytut Stuzby Spotecznej [Kofoeds Skole Forlag], Kopenhaga - Warszawa
1997; tegoz, Starting from the heart, Kopenhaga 2009, s. 25, 408.

3 J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 102-114; tegoz, Starting from the heart, s. 67-80.

* J.A. Bjerkee, Pomoc do samoponiocy, s. 91. W Polsce jeszcze w polowie XX wieku ksztalcenie
ogoélne dorostych szlo w parze z edukacja zawodowa, stopniowo ustepujac miejsca ksztalce-
niu zawodowemu. Wzrost zainteresowania wiedza ogélng i humanistyczna w Polsce, poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych placéwkach oswiaty dorostych, takie jak np. uniwersytety trze-



Metoda Szkoly Kofoeda i mozliwosci jej adaptacji do edukacji dorostych 283

Deweya i G. Kerschensteinera. Wiele cech wspdélnych w praktycznej dziatal-
noéci Szkoly Kofoeda mozna odnalezé w takich Deweyowskich koncepcjach,
jak: ,szkota jako spoleczeristwo”, praca metoda warsztatowa, czy nabywanie
wiedzy ptynacej z doswiadczenia, a takze w Kerschensteinerowskiej ,,szkole
pracy”, w ktérej nabycie umiejetnosci byto gtéownym celem®.

Przypatrujac sie Zrédlom inspiracji pedagogicznych H.Ch. Kofoeda, moz-
na dostrzec, ze implementacja idei Szkoty dla Zycia do wielkomiejskiego §ro-
dowiska Kopenhagi przebiegala odmiennie niz w tworzonych w XIX wie-
ku uniwersytetach ludowych na terenach wiejskich®. Uniwersytety ludowe
jako placowki ogélnoksztalcace skierowane do starszej mlodziezy wiejskiej
(powyzej 18. roku zycia), kladly nacisk na emancypacje, patriotyzm i uoby-
watelnienie’. Sam Kofoed nazywat przez siebie stworzong szkole , miejskim
uniwersytetem ludowym”® dla bezrobotnych, niezaradnych i nieuprzywile-
jowanych. To wtasnie srodowisko wielkomiejskie i dobor grupy docelowej
warunkuja w Szkole Kofoeda dobér przedmiotéw nauczania i okreélonej me-
todyki®. Wspotczesnie blisko 50% mieszkanicow Szkoly stanowia osoby po-
wyzej 50. roku zyciu, a mtodzi doroéli (do 29. roku zycia) licza zaledwie okoto
12% ogotu studentow™. Tendencja wzrostu udziatu grupy wiekowej os6b po-
wyzej 50. roku zycia w calej populacji studentéw Szkoly utrzymuje sie przy-
najmniej przez ostatnie 20 lat funkcjonowania placéwki'. Gtéwnym celem
Szkoty Kofoeda jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb bezrobotnych
oraz grup spolecznie marginalizowanych tak, aby mogty sie one uwolni¢ od
statusu klienta zaleznego. Zapewnienie pomocy swoim klientom (nazywa-
nym studentami lub uczniami) w rozwijaniu mechanizméw samopomoco-
wych ma na celu zwiekszenie ich pewnosci siebie, rozw¢j ich umiejetnosci

ciego wieku, dostrzega sie obecnie wéréd senioréw - zob. S. Suchy, Edukacja dorostych pracowni-
kow i bezrobotnych, Warszawa 2010, s. 62-65.

® J.A. Bjorkee, Pomoc do samopomocy, s. 102-112; tegoz, Starting from the heart, s. 67-80.

¢ T. Maliszewski, ,,Szkota dla Zycia" Hansa Christiana Kofoeda.

7 Tamze, s. 22.

8 H.Ch. Kofoed uzyl tego sformulowania w roku 1948 w opracowaniu dla rzadowej Ko-
misji Mlodziezowej, gdzie zdefiniowat role szkoly oraz jej adresatéw: ,Szkota jest czyms w ro-
dzaju miejskiego uniwersytetu ludowego. Szkota zycia dla mlodych [dorostych] ludzi, szkota
zwracajacg uwage na ich trudnosci. (...) Szkota uzywa innych srodkéw niz zwykly uniwersytet
ludowy - lecz cel jest ten sam. Uczniowie, ktorzy przychodza do Szkoty sa inni niz ci, ktéry ko-
rzystaja z naszych uniwersytetéw ludowych. To wtadnie jest ta cze$¢ mlodziezy miejskiej, ktorg
nie sa zainteresowane ani nasze uniwersytety ludowe, ani osrodki doksztalcajace, ani Swietlice
lub kluby zainteresowar (...)” - cytat w: H.Ch. Kofoed, Ungdoms Kommissionen: Betenking om
den tiflyttede ungdoms seerlige problemer [Komisja do spraw mlodziezy: Memoriat o szczeg6lnych
problemach mtodziezy naptywajacej z prowingji], Kopenhaga 1948, za: J.A. Bjerkee, Pomoc do
samopomocy, s. 92, 113.

? J.A. Bjerkee, Pomoc do samoponiocy, s. 91.

10 Arsrapport 2017, Kofoeds Skole, Kopenhaga 2018, s. 8.
1 Zob.].A. Bjerkee, Starting from the heart, s. 192; tamze, s. 8.
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i kompetencji spotecznych, co powinno skutkowac¢ prowadzeniem bardziej
zintegrowanego zycia'%.

Analizujac zalozenia metodyczne, mozna zauwazy¢, ze zajecia manualne
i praca warsztatowa sa centralnym elementem profilu Szkoty. Program uzu-
pelniany jest o tradycyjne przedmioty szkolne czy ,ludowo-uniwersyteckie”,
a oferta dzialar socjalnych wypelnia postulat okazywania troski i zaintere-
sowania dorostemu uczniowi oraz praktycznej pomocy w nagtej potrzebie,
a takze usuniecia przyczyn powstatych trudnosci. Jak wskazuje A.]. Bjorkoe,
takie kompleksowe, hybrydowe®, podejécie do dorostego ucznia wynika z me-
todyczno-pedagogicznych zalozen Szkoly, okreslanych jako , metoda Szkoty
Kofoeda”, ktoéra bliska jest teorii holistycznej, nazywanej czterowymiarowym
modelem edukacji, uwzgledniajacym rozwdj fizyczny, intelektualny, spoteczny
i duchowy czlowieka'. Wielostronne podejscie do edukagji, ktéra prébuje ,,...
nie tylko pomoc [uczniom] (...), ale takze pobudzi¢ i uzdolni¢ (...)”", moze
okresla¢, a zarazem ogranicza¢ mozliwosci pracy metoda Szkoty Kofoeda do
instytucji, ktére posiadaja szerokie zaplecze infrastrukturalne’®. Ograniczenie
to znajduje w praktyce swoje uzasadnienie poprzez oglad pracujacych w Pol-
sce tg metodq instytucji socjalnych prowadzonych przez odpowiednie pod-
mioty (szczegodlnie organizacje pozarzadowe), wylaczajac z cala pewnoscia
publiczne stuzby zatrudnienia, w ktérych formy aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych sg wprost zdefiniowane.

H.Ch. Kofoed uscislit rozumienie powotanej do zycia Szkoty i uosabial nie
jako zwykla instytucje socjalna, lecz przede wszystkim jako szkote, placowke

2°0. Meldgaard, O dziatalnosci Szkoty Kofoeda w Danii..., [w:] W poszukiwaniu metody. Ak-
tywizacja zawodowa kobiet. Adaptacja metody Szkoty Kofoeda, red. S. Szymczak, Poznan 2013, s. 35.

B J.A. Bjorkee, Starting from the heart, s. 79.

4 Por. B. Baraniak, Wspétczesna pedagogika pracy. Z perspektywy edukacji, pracy i badani, War-
szawa 2010; Z. tyko, Listy o edukacji, Forum O$wiatowe, 1998, 2, za: B. Baraniak, Edukacja przy-
gotowujgca do pracy zawodowej szansg cztowieka na wychodzenie z marginalizacji spotecznej, [w:] Edu-
kacyjne konteksty wspotczesnosci - z myslg o przysztosci, red. J. Madaliriska-Michalak, N.G. Pikuta,
Krakéw 2018.

» H.Ch. Kofoed, Ungdoms Kommissionen, za: J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 113.

1 Por. O. Meldgaard, O dziatalnosci Szkoty Kofoeda w Danii; http:/ /menneskermedmere.
dk/#, [dostep: 22.06.2018]. Szkota Kofoeda w Kopenhadze to wspélczesnie swoisty kampus
z szeroka oferta ustug swiadczonych réznym grupom oséb wykluczonych (gtéwnie bezrobot-
nym, bezdomnym, ubogim, naduzywajacym substancji psychoaktywnych, bylym wiezniom,
imigrantom oraz osobom z zaburzeniami psychicznymi). Przecietnie w danym roku z oferty
Szkoly korzysta ok. 4 tys. studentéw. Kampus sklada sie z budynkéw o powierzchni ponad
16 tys. m?, 30 pracowni i warsztatow, noclegowni, pralni, biblioteki (ponad 7 tys. woluminéw),
stotéwki wydajacej dziennie 500 positkéw, gabinetu stomatologicznego, centrum doradztwa
spotecznego, edukacyjno-zawodowego, prawnego. Kofoedowski dziat edukacji oferuje w ostat-
nich latach od 120 do 150 kurséw i szkoler obejmujacych m.in.: przetwarzanie danych, mate-
matyke, jezyk dunski, jezyki obce, muzyke, sport, zajecia powiazane z kultura i przedmiotami
humanistycznymi.
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o$wiatowa. Podkreslal, ze Szkota Kofoeda powinna by¢ , szkola zycia”". Za-
uwazyl, ze konkretna i regularna praca oraz posiadajace taka sama specyfike
nauczanie s3 najlepszymi srodkami w pracy socjalnej, a zarazem najlepsza
terapig. Nauczycielom pracujacym w Szkole stawial podwdjny cel: pracowac
nad przywrdceniem ucznia do zycia zawodowego oraz stworzy¢ jemu moz-
liwosci prowadzenia sensownego, o okreslonym celu zycia, pomimo ewen-
tualnego dlugotrwalego pozostawania bez pracy. W uséwiadamianiu potrzeb
dostrzega sie¢ w Szkole poczatek wszelkich dzialanh zwigzanych z procesem
przyswajania wiedzy i rozwijania umiejetnosci®®.

Poprzez edukacje bezrobotnych w Szkole Kofoeda dazy sie do osiggniecia
celéow rozumianych jako pomoc w osiggnieciu zdolnosci do podjecia decyzji
o zadaniach, zainteresowaniach i zajeciach, ktére maja wypelnia¢ zycie poza
rynkiem pracy, do nadania struktury swemu zyciu. Z pomocg doradcow
dazy sie takze do rozwijania nawyku systematyzacji zycia, zaakceptowania
samego siebie, rozwijania umiejetnosci uczenia sie oraz zdolnosci do doko-
nywania wyboru odpowiednich dla uczniéw specjalnosci®®. Szkota Kofoeda
realizuje swoje cele poprzez edukacje, ktéra sklada sie z bogatego progra-
mu szkolen i doradztwa, ktérego celem jest , spoleczna rehabilitacja” osoby,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych potrzeb i motywacji, celéw oraz
tempa pracy. W ten sposob metode Szkoly Kofoeda okresla sie rowniez jako
wsparcie wysitkéw uczniow/studentéw zmierzajacych do osiggniecia stanu
samopomocy. Kadra Szkoty wychodzi z zalozenia, Ze pomoc uczniom doro-
stym, ktéra nie uwzglednia elementéw aktywizujacych, moze spowodowag,
ze odbiorcy stang sie ,zalezni, pasywni, a nawet stabi”. Dlatego, pracowni-
cy Szkoly nie podejmuja sie zadnych dzialari bez zaangazowania uczniéw,
czy tez zachecania ich do wspotpracy. Celem tej metody jest ,umozliwienie
studentom doswiadczania pomocy jako rezultatu ich wiasnych staran w taki
spos6b, aby zaoferowane wsparcie laczone byto z ich osobista satysfakcja”.
Nie stanowi ona propozycji natychmiastowego rozwigzywania probleméw?.

Socjopedagogiczne przeslanki Szkoly Kofoeda
i jej implikacje dla edukacji dorostych

Praca pedagogiczna z grupami wykluczonymi i defaworyzowanymi spo-
tecznie jest jednym z zasadniczych celéw polityk spotecznych. Edukacja przy-

7 H.Ch. Kofoed, At laere livet [Uczy¢ zycia]. Tekst zamieszczony po$miertnie w ,Kofoeds
Skoles Blad” [,,Gazeta Szkoty Kofoeda”], 1952, 11, za: J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 213.

8 J.A. Bjorkoe, tamze, s. 213.

¥ Tamze, s. 213-215; ].A. Bjorkee, Starting from the heart, s. 248-249.

% O. Meldgaard, O dziatalnoéci Szkoly Kofoeda w Danii, s. 38-39.
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gotowujaca do pracy zawodowej, rozumiana jako aktywizacja os6b pozostaja-
cych na marginesie spolecznym, postrzegana jest jako szansa na wzmacnianie
ich indywidualnych i spolecznych zasobéw. Aktywizacja zawodowa doro-
stych, w tym takze oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, czyli glownej
grupy studentéw Szkoty Kofoeda, jest kategoria pojeciowa pedagogiki pracy,
pedagogiki spolecznej, pracy socjalnej, a takze andragogiki.

Dazenie do szeroko pojmowanej aktywizacji, w tym zawodowej, 0os6b
bezrobotnych, rozumiane i objasniane jest przez kontynuatoréw idei H.Ch.
Kofoeda gtéwnie za pomoca teorii duriskich pedagogéw spotecznych Ben-
ta Madsena oraz Michaela Husena. B. Madsen podkreslat w swoich pracach
integracyjny wymiar pedagogiki spotecznej, ktora staje sie forma ,, pomocy
w konflikcie”. Z tak pojmowanego celu pedagogiki spotecznej wyprowadzit
trzy elementy pracy spoleczno-pedagogicznej: zakres opieki, kierunek proce-
su (pedagogika spoleczna jest celowym dzialaniem, nie powinna by¢ reduko-
wana wylacznie do wspélzycia spolecznego) i dziatania integracyjne (w ukie-
runkowaniu ponownego przyjecia jednostki do spolecznosci takich jak np.:
wspoélnota rodzinna, krag znajomych i przyjaciél, miejsce pracy czy wspol-
nota lokalna). W tym miejscu akcentowane sa dwa wymiary dziatar pedago-
gow spolecznych: bezposrednia pomoc i proces ksztalcenia?. W pierwszym
przypadku chodzi o narzedzia pracy socjalnej, takie jak na przyktad dorazna
pomoc finansowa, wybrane formy leczenia czy opieki. Jednak dopiero dota-
czenie drugiego elementu, jakim jest dobrze prowadzony proces ksztalcenia
osoby dorostej, pozwala na ,,odkrycie, uwolnienie, a takze powstanie nowych
mozliwosci osobistych klienta, stworzenie nowych kompetencji i mozliwo-
sci zyciowych”?. Powodzenie takich dzialann mozna osiggnaé¢ zdaniem B.
Madsena, jezeli za punkt wyjscia przyjmie sie potrzeby i mozliwosci klienta,
a przygotowane przez pedagoga dynamiczne uwarunkowania i procesy beda
wylacznie oferta dla klienta, ktory - jak sie zaklada - jest aktywnym i odpo-
wiedzialnym podmiotem procesu dziatari”.

Najbardziej istotne znaczenie dla poszukiwania mozliwosci adaptacji
metody Szkoly Kofoeda do praktyki edukacji dorostych moze mieé¢ analiza
tak zwanego trzeciego wspolnego elementu (ang. The Common Third). Koncepcja,
ktéra w latach osiemdziesigtych XX wieku pojawila sie w Danii w obszarze
pracy socjalnej odnosila si¢ do pracy z dzie¢mi, mlodziezg, umieszczonych
poza domem w placéwce publicznej. ,Pierwszym” w tym ukladzie bylo
dziecko, ,, drugim” - pracownik socjalny, a ,trzecim wspélnym elementem”

2 B. Madsen, Socialpaedagogik og samfundsforvandling [Pedagogika spoleczna a przemiany
spoteczne], Kopenhaga 1993, za: ].A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 49-51; tegoz, Starting from
the heart, s. 53-55.

% B. Madsen, Socialpaedagogik, s. 252, za: J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 51.

# Tamze.
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byla dziatalnos¢ w celu stworzenia takiego zwigzku miedzy ,dwoma pierw-
szymi”, ktéra pozwoli wykreowac¢ warunki do samorozwoju dziecka*. Po-
dobnie w Szkole Kofoeda przebiega proces edukacji dorostych. Jak twierdzi,
za B. Madsenem, J.A. Bjorkoe:

Punktem wyijscia sa tutaj produktywne zajecia, w czasie ktérych energia i zaangazo-
wanie obydwu stron - to znaczy nauczajacego i uczacego sie - skierowane sa w kierun-
ku czego$ znajdujacego sie poza nimi dwoma i samym procesem udzielania pomocy.
Przy stosowaniu tej metody uwaga udzielajagcego pomocy - uczacego - jest skiero-
wana na wspoélna prace a nie tylko na przyjmujacego pomoc - ucznia. Ocenia sig, ze
osigga sie lepsze efekty ,idac droga okrezng” niz przez bezposrednie rozpracowywa-
nie probleméw. (...) Metoda ta powoduje powstanie nowych przezy¢ i doswiadczen
w przeciwienstwie do bardziej tradycyjnego sposobu postepowania, gdzie uwaga
skupiona jest na bezposredniej konfrontacji i wyperswadowywaniu niekorzystnego
i niekonstruktywnego zachowania si¢ oraz odzwyczajaniu klienta od ztych nawykéw.
Pedagogicznie nawiazuje sie tutaj do powiedzenia, ze , dzialanie jest przemiang”?.

J.A. Bjorkee przekonuje, Ze to co jest czynnikiem dynamizujgcym zmiane
w procesie pedagogicznym to dzialania, doswiadczenie i ich konsekwencje.
I dalej wyjasnia, poprzez sformulowanie B. Madsena, ze ,pedagogiczne «jak
gdyby» zajecia mozna z powodzeniem porzuci¢ na korzysé wspoétbycia ma-
jacego bardziej autentyczng zawarto$c¢”?, na korzysé zaje¢ produktywnych,
czyli odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby szkoly i jej uczniow.

Jesli przyja¢ za Hanng Solarczyk-Szwec, ze kompetencje edukacyjne sa
wspolczesnie waznym czynnikiem wlgczania i wyltaczania spolecznego?, to
metoda Szkoly Kofoeda pozwala na spoleczng inkluzje os6b wykluczanych
ze spoleczenistwa poprzez nabywanie nowych kompetencji, takze kompeten-
¢ji edukacyjnych, wiedzy i umiejetnosci. Oferta Szkoly koncentruje sie¢ wokot
kurséw, szkolen, doradztwa, prac warsztatowych, czy opieki, lecz to wlasnie
prowadzenie zinstytucjonalizowanej formy edukacji pozaszkolnej, opar-
tej na dziataniu w procesie ksztalcenia ogélnego lub pracach manualnych
czy warsztatowych, stanowi podstawe do nowych przezy¢ i doswiadczer
uczniéw, ktérzy dzieki nim nabywaja zdolnos¢ do samopomocy.

Obopélna aktywnosé nauczyciela i dorostego ucznia, wspélne podejmo-
wanie decyzji i wprowadzanie ich w zycie oraz zaangazowanie obydwu stron
sq warunkiem prowadzenia zaje¢ tak w pedagogicznej pracy Szkoty Kofo-
eda, jak i w edukacji dorostych. Prowadzenie wszelkich zaje¢ szkolnych czy

% K. Tuft, “Det falles tredje” vil, at det tredje er falles, Tidsskrift for Socialpeedagogik, 2012, 2.
% J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 53.
B. Madsen, Socialpaedagogik, s. 47, za: tamze, s. 54.
H. Solarczyk-Szwec, Od kapitatu adaptacyjnego do rozwojowego Polakéw. Niektére uwa-
runkowania zmiany, [w:] Teoria i praktyka edukacji dorostych w procesie zmian, red. E. Skibiriska,
H. Solarczyk-Szwec, A. Stopiniska-Pajak, Warszawa - Bydgoszcz 2014, s. 21.
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warsztatowych w Szkole stanowi proces nauczania, ktory Michael Husen,
drugi kluczowy dla usystematyzowania przez A.]. Bjorkee pedagogiki Szko-
ty Kofoeda pedagog spoleczny, zawart w zdaniu:

[Wazne jest] (...) nauczy¢ sie mie¢ stosunek do wartosci swej pracy, a przez to rozwi-
nac osobowos¢ i zaufanie do samego siebie. Te dwie cechy tworza podstawe umiejet-
nosci stawienia czota wyzwaniom zycia codziennego (...)%.

Istotna w tak rozumianym ,rzeczowym zaangazowaniu” jest nie tylko
wiedza, lecz doswiadczenie, poniewaz ma ono ,wymiar osobisty i zawiera
zaré6wno uczucia, jak i rozumienie”, a ponadto zdobywanie doswiadczen
jest procesem bardziej wzbogacajacym osobowos$¢ niz sama wiedza®. Sam
proces ksztalcenia zawierajacy trzeci wspolny element to obustronne zaangazo-
wanie jego uczestnikéw, wzajemna jednomyslnoé¢ pomiedzy nauczycielem
a uczniami sprowadzajgca sie do trzech wymogow™:

- ,zajecia nie moga by¢ narzucane, zlecone od gory, obce jego uczestni-
kom”, dlatego uczniowie powinni uczestniczy¢ we wszystkich fazach proce-
su: podejmowaniu decyzji, planowaniu, wykonaniu i dokonaniu oceny?®;

- zajecia produktywne powinny zawiera¢ wysoka warto$¢ komunikacyjng,
W atmosferze wolnosci, bez okazywania wtadzy, przymusu lub grozby”?;

- zajecia produktywne powinny spelnia¢ potrzebe wykonywania przez
kazdego uczestnika pracy sensownej, a rezultat tak prowadzonych zaje¢ , po-
winien dawaé poczucie wlasnej wartosci, tozsamosci, znaczenia i przynalez-

nosci”3.

Edukacja dorostych
a organizacje pozarzadowe

Identyfikacja mozliwosci adaptacji dunskiej metody Szkoty Kofoeda do
edukacji dorostych jako praktyki edukacyjnej realizowanej przez organiza-
cje pozarzadowe staje si¢ mozliwa poprzez rozpoznanie istoty samej metody
oraz odkrycie jej spoteczno-pedagogicznych implikacji dla prowadzenia ak-
tywnosci edukacyjnej adresowanej do ucznia dorostego. Nie bez znaczenia
dla wskazania przestrzeni implementacji metody Szkoly Kofoeda do inwen-

% M. Husen, Socjalpaedagogik og arbejdsprocesser [Pedagogika spoteczna a proces pracy], Ko-
penhaga 1985, s. 38, za: J.A. Bjerkee, Pomoc do samopomocy, s. 56.
¥ B. Madsen, Socialpeedagogik, s. 241, za: tamze, s. 56-57.
Tamze, za: tamze, s. 57.
3 M. Husen, Arbejde 0g identitet [Praca a tozsamosc¢], Kopenhaga 1984, s. 55, za: tamze.
% B. Madsen, Socialpaedagogik, s. 811222, za: tamze, s. 57.
3 Tamze, s. 247, za: tamze, s. 57-58.
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tarza srodkéw edukacyjnych organizacji pozarzadowych jest takze zaryso-
wanie przejawéw edukacji dorostych w dziatalnosci organizacji sektora po-
zarzadowego.

Malcolm S. Knowles juz w roku 1980 zwrdécil uwage na wielo$¢ organiza-
toréw i nieprzejrzystos¢ amerykarskiej oswiaty dorostych twierdzac, ze

o$wiata dorostych nie jest ,zorganizowana” w slownikowym sensie tego terminu,
jako koherentna jednos¢ czy funkcjonujaca catosé. Jest ona kompleksowa mozaika nie
powigzanych ze soba dziatan i proceséw przenikajacych prawie wszystkie organizacje
W naszym spoleczenistwie™.

Podobnie John Field w 1992 roku, wyrazajac sie o brytyjskiej oswiacie
dorostych, uzasadnil, iz rezygnuje z poslugiwania sie terminem ,o$wiata
dorostych”, poniewaz kojarzy sie z systemem, a pluralizm organizacyjny tej
dziedziny po prostu nie pozwala méwic o niej jako o systemie®. Dostrzega-
na przez zagranicznych andragogéw pluralistyczna wizja edukacji dorostych
zaczela od lat dziewieédziesigtych ubiegtego wieku objasnia¢ sektor organi-
zacji pozarzadowych jako jeden z kluczowych dla organizowania proceséw
ksztalcenia dorostych.

Promowanie nowych dzialarh w obszarze oswiaty dorostych podkresla-
no pod koniec ubieglego stulecia podczas V Miedzynarodowej Konferencji
Oswiaty Dorostych w Hamburgu w 1997 roku, co byto

réwnoznaczne z promowaniem uczenia si¢ dorostych jako integralnej czesci koncep-
cji uczenia sie przez cale zycie nie tylko w obrebie struktur panstwowych, lecz takze
w organizacjach pozarzadowych i innych typach organizacji w spoteczenstwie oby-
watelskim?.

Podobnie w ostatnich latach podmioty spoleczefistwa obywatelskiego,
takie jak organizacje spoleczne, pozarzadowe, sg postrzegane w $wiecie jako
szczegOlnie istotne w edukacji dorostych, gdzie docenia sie ich role w kom-
pensowaniu zjawiska ekskluzji spotecznej i dokonuje prob oceny ich efek-
tywnosci dziatania. W wymiarze globalnym zwraca si¢ uwage na wartosci
pozarzadowych programéw edukacji dorostych. W raportach globalnych pod-
kresla sie wspolczesnie aktywnos¢ sektora organizacji pozarzagdowych na edu-
kacyjnym rynku, dostrzegajac jego stabe strony. W raporcie UNESCO z 2010
roku , Zycie i uczenie si¢ dla pomyslnej przysztoci: sita edukacji dorostych.
UNESCO - Konfintea VI” stwierdzono:

3 M. Malewski, Edukacja dorostych wobec perspektywy konsumeryzmu oswiatowego, [w:] Oswiata
dorostych, red. E. Solarczyk-Ambrozik, K. Przyszczypkowski, Poznan - Torun 1999, s. 53.

% Tamze.

% E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztafcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Miedzy
wymogami rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Poznan 2004, s. 22.
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Aktywny udzial organizacji spoleczeristwa obywatelskiego to jeden ze sposobéw na
zmniejszenie powstajacych nieréwnosci. Dos¢ jest dowodéw na to, by pokazaé, ze
programy organizacji dzialajacych nie dla zysku przynosza pozytywne rezultaty, jed-
nakze mimo posiadanych uprawnier i zasob6éw, ich zasieg i trwatos¢ sa ograniczone®.

Podobnie w Polsce, po 1989 roku rozpoczeta przeobrazaé sie przestrzen
o$wiaty dorostych. Dokonujace si¢ przemiany polityczne, gospodarcze, spo-
teczne, czy kulturalne wplynely na ewolucyjny rozwdj organizatoréw, in-
stytucji, celow i metodyki edukacji dorostych. W edukacji postmodernizmu,
gdzie dobrowolnos¢ uczestnictwa w ré6znych formach edukacji dorostych sta-
ta sie wartoscig nadrzedng, tworzenie nieskoriczonej liczby odmian poszcze-
golnych form edukacji dorostych bierze swoj poczatek w zjawisku mnogosci
organizatoréw edukacji dorostych, w ktérej to nieograniczonosci organizacje
pozarzadowe zajmuja wazne miejsce. Dwie charakterystyczne cechy wspot-
czesnej edukacji dorostych, o ktérych pisze Tadeusz Aleksander, to nie tylko
wspomniana wieloé¢ organizatorow edukacji dorostych, gdzie obok wiadz
panstwowych, samorzadu terytorialnego, zaktadéw pracy, instytucji kultu-
ry, osoéb prywatnych i wielu innych - wymienia miedzy innymi stowarzy-
szenia (oSwiatowe, kulturalne) oraz fundacje. To takze druga cecha edukacji
dorostych, rozumiana jako usytuowanie jej w grupach srodowiska lokalnego
(takze w organizacjach spolecznych), z kazdorazowo odrebna dla danego $ro-
dowiska specyfika organizacyjng, programowa i metodyczna®.

Doniostos¢ i specyfika nieformalnej edukacji dorostych realizowanej po-
przez organizacje pozarzadowe dostrzegana jest takze szczegélnie w pol-
skich analizach dotyczacych edukacji dorostych w Danii, w sposéb oczywisty
w kontekscie swobody i réownoéci szans edukacyjnych os6b dorostych we-
dtug idei N.F.S. Grundtviga®. Edukacja nieformalna dorostych w Danii opie-
ra sie na inicjatywach organizacji pozarzadowych, takich jak: niezalezna i nie-
formalna aktywnos¢ edukacyjna w stowarzyszeniach, uniwersyteckie kursy
rozszerzajace, dzienne szkoly ludowe, czy niezalezne szkoly z internatem.
Niezalezna i nieformalna edukacja jest oparta na dobrowolnosci nauki w ra-
mach stowarzyszeni. Celem tak rozumianej edukacji jest podnoszenie wiedzy,
indywidualnych umiejetnosci uczestnikow oraz ksztattowanie w nich poczu-
cia spotecznej odpowiedzialnosci.

% Zycie i uczenie sig dla pomysinej przysztosci: sita edukacji dorostych, UNESCO - Konfintea VI,
Radom ITEe 2010, s. 78.

% T. Aleksander, Cele, kierunki i funkcje edukacji dorostych, [w:] Wprowadzenie do andragogiki,
red. T. Wujek; tegoz, Andragogika. Podrecznik akademicki, Radom - Krakéw 2009, s. 311-313.

¥ M. Glowacka, Duriskie uniwersytety ludowe na tle nieformalnej edukacji dorostych w Danii,
[w:] Edukacja dorostych w wybranych krajach Europy, red. A. Frackowiak, J. Pétturzycki, t. 1, War-
szawa 2010, s. 259-261.



Metoda Szkoly Kofoeda i mozliwosci jej adaptacji do edukacji dorostych 291

Warto w tym miejscu doda¢, ze Szkola Kofoeda, bedaca réwniez orga-
nizacja pozarzadowa®, posiada takze bliska formule pracy oswiatowej wy-
pracowanej w duniskich uniwersytetach ludowych ceche, jaka jest niezwykle
elastyczna praca z osobami dorostymi metoda pomocowo-edukacyjna, zdol-
na na przestrzeni wielu lat dostosowywac sie do wyzwan, przed ktérymi sta-
walo dunskie spoleczenistwo*!.

Zakonczenie

Podejmowane préby dostosowania duriskiej metody Szkoty Kofoeda,
stworzonej przez H.Ch. Kofoeda i wypracowywanej przez jego nastepcow,
do realiow probleméw spolecznych wystepujacych w innych parstwach,
moga przynieé¢ inspirujace spostrzezenia. Do tej pory powstalo ponad 20
osrodkéw, zlokalizowanych gléwnie w krajach Europy Srodkowo-Wschod-
niej i Wschodniej, bazujacych na do$wiadczeniach Kofoedowskiej Szkoty
i tworzonych w bezposredniej wspoétpracy z kadra tego kopenhaskiego wzor-
ca. Zagraniczne kontakty, nawigzywane przez przedstawicieli Szkoty w ra-
mach dzialar zwigzanych z internacjonalizacja Kofoedowskiej metody, byly
podejmowane zwlaszcza od lat osiemdziesigtych XX wieku. Zaowocowaty
one w kolejnych dwoéch dekadach powstaniem placowek gtéwnie w krajach
europejskich: Polsce, Estonii, na Litwie, w Czechach, na Ukrainie, w Rumu-
nii, Bulgarii, Stowenii, a ponadto na pograniczu Europy i Azji - w Armenii
(Erywaniu)*

Od pierwszych préb przeniesienia metody poza Danie, najbardziej inten-
sywna wspotpraca przebiegala z kilkoma polskimi organizacjami pozarzado-
wymi. W latach dziewiecdziesigtych powstaly , szkoty”: w Siedlcach - Stowa-
rzyszenie Pomocy Spolecznej, Rehabilitacji i Resocjalizacji im. H.Ch. Kofoeda
(1997), w Poznaniu - Szkota Barki im. H.Ch. Kofoeda (1998), czy Warszawie
- Stowarzyszenie Samopomocy - Bursa im. H.Ch. Kofoeda (1998), a takze po-
dejmowano realizacje innych pomniejszych projektéw wspétpracy ponadna-
rodowej w Cieszynie, Chudobczycach, czy Opolu.

Powyzsza lista nie prezentuje wszystkie projekty Szkoty Kofoeda sku-
pione na tworzeniu nowych o$rodkéw za granica lub adaptacji metody do
juz istniejacych osrodkéw prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.
Realizowane formy wsparcia w ramach wspétpracy ponadnarodowej, cho¢

% O. Meldgaard, O dziatalnosci Szkoty Kofoeda w Danii, s. 35.

4 T. Maliszewski, ,,Szkota dla Zycia” Hansa Christiana Kofoeda, s. 35.

22 O. Meldgaard, Kofoed’s School International, Kopenhaga 2010; tegoz, The History of Kofoed's
School International, Kopenhaga 2011; http:/ / menneskermedmere.dk/#, [dostep: 22.06.2018].
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taczacej podmioty sektora pozarzadowego, odbywaly sie w wiekszosci przy-
padkéw przy wsparciu duniskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych®.

Dotychczas podejmowano z powodzeniem wiele préb adaptacji Kofo-
edowskiej metody pracy spoteczno-pedagogicznej z osobami dorostymi,
glownie jednak z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Z tego
wzgledu prawdopodobnie proby te odnosity sie prawie wylgcznie do dziatan
w obszarze pracy socjalnej, pomimo takze wysoce edukacyjnego charakteru
oferty Szkoty Kofoeda, ktéra nie znalazla jeszcze swojego miejsca dla pelne-
go wykorzystania doswiadczerh w tym zakresie. Jak dotad, wylacznie w Pol-
sce, pojawialy sie pierwsze pomysty (i proby ich realizacji) adaptacji metody
Szkoty Kofoeda do ksztalcenia dorostych w systemie kursowym*, w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo,
w dwoch kategoriach wiekowych: miedzy 18. a 24. rokiem zZycia oraz w wie-
ku powyzej 50 lat (szczegodlnie kobiet), pod kierunkiem Ole Meldgaarda, wie-
loletniego konsultanta kopenhaskiej Szkoty.

Koncepcja pracy z uczniem dorostym w tej nienowej, lecz ciagle orygi-
nalnej, formule pomocowo-edukacyjnej jest nie tylko godna poznania, lecz
z pewnoscig takze warta podejmowania wysitkow nad dalszym dostosowy-
waniem metody do praktyki ksztalcenia dorostych. Wymaga ona jednak spe-
cyficznych warunkéw do realizacji wspomnianego czterowymiarowego modelu
edukacji, dla wdrozenia ktorego aktywnosé edukacyjna i aktywizacyjna orga-
nizacji pozarzadowych wydaje sie najlepszym otoczeniem.
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