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II. RECENZJE I NOTY

NORBERT G. Pikuta, KATARZYNA JAGIELSKA, KATARZYNA Biarozyr (RED.), Rynek pracy,
kariera zawodowa. Wyzwania dla edukacji, Wydawnictwo Naukowe ,Slask”, Kato-
wice 2016, ss. 181

W roku 2016 ukazala sie ksigzka pod redakcja Norberta G. Pikuty, Katarzy-
ny Jagielskiej i Katarzyny Biatozyt, zatytutlowana Rynek pracy, kariera zawodowa.
Wyzwania dla edukacji. To opracowanie zbiorowe wpisuje si¢ w obszar proble-
mowy dotyczacy ksztalcenia na potrzeby rynku pracy w perspektywie wyzwan
gospodarki rynkowej. Wielos¢ form ksztalcenia pozwala na wszechstronny roz-
woj cztowieka, ktéry moze dokona¢ wyboru zawodu i rozwija¢ swoje zaintere-
sowania, a nastepnie mie¢ réwniez oczekiwania wobec ofert pracy. Dokonujace
sie wspodlczesnie przeobrazenia na rynku pracy powoduja, ze pojawiaja sie¢ nowe
utrudnienia, ale jednoczesnie i nowe szanse w kreowaniu kariery zawodowej.
W tej kwestii konieczna jest adekwatna do warunkéw edukacja. Potrzeba zatem
nieustannej diagnozy rynku pracy do potrzeb owej edukacji, przed ktéra jawia
sie, w zwigzku z tym, nowe wyzwania. Celem niniejszej ksigzki, jak wskazuja we
wstepie Redaktorzy, jest zwrdécenie uwagi na te potrzebe wspodtczesnosci w od-
niesieniu do nowoczesnej edukacji.

Ksigzka sktada sie z trzech gléwnych czesci. Pierwsza zatytulowana jest Edu-
kacja wobec wyzwan rynku pracy. Artykul otwierajacy, autorstwa Anny Marii W6j-
cik, nosi tytut: ,Zawod edukatora ekologicznego nowa perspektywa w rozwoju
kariery zawodowej studentéw kierunkéw przyrodniczych”. Jest to tekst badaw-
czy, w ktérym Autorka przedstawia wyniki przeprowadzonych badan dotycza-
cych zainteresowania studentéw kierunkéw przyrodniczych zawodem edukato-
ra ekologicznego.

W drugim za$ tekscie omawianej ksigzki, zatytulowanym ,Ple¢ jako deter-
minanta rozwoju zawodowego studentéw turystyki a potrzeby rynku pracy.
Wybrane aspekty”, Bozena Alejziak omawia zagadnienie rozwoju zawodowego
mlodych ludzi ostatniego roku studiéw. Na podstawie przeprowadzonych badan
jakosciowych wskazuje na wystepujace réznice miedzy kobietami i mezczyznami
w wybranych obszarach zwigzanych z rozwojem zawodowym.
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Autorka kolejnego artykutu ,Pierwsza praca. Oczekiwania i obawy mio-
dziezy koriczacej zasadnicza szkole zawodowa” jest Monika Mazur-Mitrowska.
Ostatni zas$ tekst pierwszej czesci ksigzki jest zatytulowany ,, Mlodziez szkét gim-
nazjalnych wobec obowigzkéw szkolnych”. Justyna Meissner-toziniska wskazuje
w nim na stosunek mtodziezy gimnazjalnej do takich kategorii moralnych, jak:
obowiazkowos¢ i odpowiedzialnosé. Przedstawione wnioski z badan stanowia
uzasadnienie dla wzmocnienia dziatari wychowawczych w kierunku poglebio-
nego rozumienia badanych wartosci i ksztalttowania postaw z tym zwigzanych.

Czes¢ druga recenzowanej ksigzki nosi tytul: System doradztwa w rozwoju ka-
riery zawodowej i zawiera dwa teksty. Pierwszy z nich to artykul Mariana Piekar-
skiego: ,Doradztwo zawodowe w edukacji a rozw¢j kariery zawodowej ucznia”.
Podjeta jest w nim kwestia doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, w kon-
tekscie zmian zachodzacych w edukacji i na rynku pracy, w odniesieniu do pla-
nowanej kariery zawodowe;j.

W kolejnym artykule Justyna Bojanowicz réwniez podejmuje zagadnienie
roli doradztwa zawodowego w ksztattowaniu kariery, ktéra rozpoczyna sie od
decyzji o kierunku ksztalcenia. Wskazuje ona na pilna potrzebe organizowania
i ewaluacji doradztwa zawodowego na etapie ksztalcenia poprzedzajacego etap
studiow.

Trzecia czes¢ omawianej pracy zostala zatytulowana: Zjawisko marginalizacji
w zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Znajduje sie w tej czesci pie¢ artykutéw. Pierw-
szy, autorstwa Joanny Wroblewskiej-Skrzek, nosi tytul: , Trudny start. Sytuacja
zawodowa miodych dorostych”. Autorka ukazuje w nim aktywnos¢ na rynku
pracy miodych os6b w Polsce, a takze elementy utrudniajace podjecie pracy we
wczesnym okresie zycia zawodowego.

Tekst Norberta G. Pikuly i Katarzyny Biatozyt zatytulowany , Aktywnos¢
zawodowa 0s6b po 55. roku zycia w Polsce i Unii Europejskiej - analiza poréw-
nawcza” wpisuje sie w spotecznag dyskusje nad koniecznoscig racjonalnego wy-
korzystania doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy osob starszych na rynku pracy.
Wynika to z procesu starzenia sie spoteczeristw w Europie, co w sposéb bezpo-
$redni wplywa na potencjalne zasoby pracownicze.

Tekst Katarzyny Jagielskiej , Jakoé¢ zycia w pracy i jej wplyw na jakos¢ zy-
cia 0s6b starszych” dotyczy proby odpowiedzi na pytanie o uzaleznienie decyzji
0s6b starszych, dotyczacej aktywnosci na rynku pracy, od ich satysfakcji z pracy.
W kolejnym za$ tekscie ,Kwestia bezrobocia na Ukrainie - problemy i sposoby
ich rozwigzywania” Larysa Lukianova ukazuje bezrobocie jako problem makro-
ekonomiczny. Przedstawia dwie propozycje jego rozwiazania na terenie Ukrainy.
Natomiast w ostatnim tekscie omawianej ksigzki Rynek pracy, kariera zawodowa.
Wyzwania dla edukacji Sylwester Bebas podejmuje zagadnienie , Preferencji mto-
dziezy, 0s6b bezrobotnych i pracodawcéw dotyczacych zatrudnienia na przykla-
dzie regionu piotrkowskiego”.

Podsumowujac calos$¢ recenzowanej pracy zbiorowej, nalezy stwierdzié, ze
tresci w niej zawarte s bardzo aktualne, dotycza bowiem problematyki edukacji,
rozwoju kariery na rynku pracy w czasach wspoélczesnych w obliczu dokonuja-
cych sie zmian spoteczno-kulturowych. W ksigzce podkreslane sa nowe wyzwa-
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nia dla edukacji, celem lepszego przygotowania absolwentéw do potrzeb rynku
pracy. Zawiera ona elementy wskazan dla dzialalnosci edukacyjnej na réznych
etapach ksztalcenia. Poszczegdlne teksty sklaniaja do poglebionej refleksji nad
sytuacja na rynku pracy w Polsce i Europie.

Catosc¢ opracowania uzmystawia potrzebe ciaglego doskonalenia sie, rozwoju
zawodowego, aby mozna byto mie¢ satysfakcje z pracy zawodowej, a poprzez te
prace dazy¢ ku pelni cztowieczenistwa. W tym kontekscie istnieje pilna potrzeba
edukacji przygotowujacej do podjecia wyzwan na rynku pracy, dobrze funkcjo-
nujacego systemu doradztwa zawodowego w perspektywie rozwoju zawodo-
wego, a takze formacji osobowosciowej uczniéw oraz studentéw. Te nietatwe
zadania, stojace przed calym spoteczeristwem, domagaja sie rozwaznej strategii
dziataii w ich wdrazaniu, w spos6b adekwatny do zmieniajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy.

Z wymienionych tu racji niniejsza publikacja moze z powodzeniem stuzy¢ po-
moca w refleksji naukowej nad omawianymi zagadnieniami, a jej adresatami moga
by¢ takze pracownicy instytucji oswiatowych, urzedéw pracy, instytucji zmagaja-
cych sie z problemem bezrobocia, doradcy zawodowi, a takze studenci kierunkéw
pedagogicznych, pracy socjalnej, jak réwniez innych kierunkéw spotecznych i hu-
manistycznych, a takze wszyscy zainteresowani problematyka zmieniajacego sie
wspolczesnie rynku pracy, bezrobocia, doradztwa zawodowego.
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