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The article presents the results of a research study on the situation of contemporary post-graduate stu-
dents. Focus group interviews helped obtain post-graduate students” opinions about the conditions
of starting and continuing doctoral studies. The discussion focused on three main topics: motivation
to start doctoral studies, the quality and conditions of doctoral studies evaluation, and the advan-
tages and disadvantages of undertaking doctoral studies. Analysis of the respondents’ statements
shows that the motivations for starting doctoral studies vary strongly. Common in the experience of
the interlocutors is a lack of stability in life (including financial stability), insecurity of employment,
overload, and stress. However, post-graduate students presented also positive aspects of doctoral stu-
dies, e.g.: social prestige or the possibility of development. The last part of the article describes issues
related to problems and pathological phenomena (such as ‘punctasis’/“points, credits collecting”), po-
inting to systemic and individual limitations affecting the situation of doctoral students in the Polish
tertiary education system.
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vations
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Wprowadzenie

Niniejszy tekst stanowi rodzaj komunikatu, ktory jednakze jest komuni-
katem wstepnym. Dotyczy bowiem nie tyle kompleksowo zorganizowanego
i przeprowadzonego badania empirycznego, lecz jedynie zwiadu badawcze-
go. Jest on tu rozumiany jako wstepne badanie, ktére ma na celu zyskanie
ogolnej orientacji o przedmiocie badania oraz samym obiekcie’.

A trzeba przyznaé, ze przedmiot badan, czyli bycie doktorantem, stu-
diowanie, naukowy rozw¢j i obowiazki dydaktyczne, to zagadnienia waz-
kie poznawczo i - by¢ moze - znaczace praktycznie. Wymiar poznawczy
jest zwiazany glownie ze spolecznym funkcjonowaniem samych studiéw
oraz doktorantow. Z kolei wymiar praktyczny jest, naszym zdaniem, istotny
z punktu widzenia , czynnikéw wladzy”, czyli w tym przypadku rektorow
oraz dziekanéw, ktérzy planuja, organizuja oraz kontroluja przebieg ksztal-
cenia na tak zwanym III stopniu studiéw. Tym samym, staraliémy sie zacho-
wacé pewien balans pomiedzy empirig, praktyka spoteczng oraz teorig”.

Ponadto, aby rozpozna¢ wstepnie zjawiska i procesy wigzace sie, by tak
rzec, z zyciem doktoranta, wybralismy technike zogniskowanego wywiadu
grupowego. Daje ona sposobno$¢ inicjowania dyskusji, wgladu w interakcje
uczestnikow w czasie sesji, tworzy réwniez mozliwos¢ obserwacji, a nastep-
nie analizy i interpretacji zachowania badanych?®. Moze stanowi¢ technike au-
tonomiczng lub uzupetniajaca. W naszym zwiadzie badawczym sesja fokuso-
wa stanowila technike samodzielna, ale wystepujaca z planowa obserwacja.

Warta podkreslenia modyfikacja bylta takze okoliczno$¢ moderowania
sesji przez dwie moderatorki, a nie, jak to zwykle ma miejsce, przez jedna
osobe. Zdecydowalisémy sie na ten zabieg z dwoéch powodéw. Po pierwsze,
sztuczna sytuacja spotkania doktorantéow (uczestnikéw i moderatora) przy
jednym stole nie sprzyja w naszej opinii , otwarciu si¢” respondentéw. Tym
bardziej, ze badanie dotyczylo wzglednie rozlegtej problematyki wyboréow
zyciowych. Uznaliémy wiec, ze dwie moderatorki beda w stanie stworzy¢
bardziej sprzyjajacy klimat do dyskusji.

Drugim argumentem bylo doswiadczenie badawcze moderatorek i obawy
zwigzane z podjeciem sie zadania samodzielnego prowadzenia sesji. Trzeba

! S. Nowak, Metodologia badari spotecznych, Warszawa 2012.

2 S. Banaszak, Teoria i empiria - kilka uwag metodologicznych i praktycznych, [w:] Pedagogika
jako humanistyczno-spoteczna nauka stosowana: konsekwencje metodologiczne, red. D. Kubinowski,
M. Chutorianski, Krakow 2017. W zakresie relacji wzajemnych miedzy empiria a praktyka por.
tez: S. Banaszak, Edukacja menedzerska w spoleczeristwie wspotczesnym. Studium teoretyczno-empi-
ryczne, Poznar 2011.

3 Por. D. Silverman, Interpretacja danych jakosciowych. Metody analizy rozmowy, tekstu i inte-
rakcji, przekl. M. Glowacka-Rajper, J. Ostrowska, Warszawa 2009. Por. tez: ]. Lisek-Michalska,
Badania fokusowe. Problemy metodologiczne i etyczne, £.6dz 2013.



Wepdltczesne studia doktoranckie i wspdlezesni doktoranci 269

jednak przyzna¢, ze ich przygotowanie, przeszkolenie oraz znajomos¢ ,od
wewnatrz” zagadnier zwigzanych z przedmiotowq problematyka zaowoco-
waly bardzo zywiolowa dyskusjg, kontrola tej dyskusji, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu swobody uczestnikow, a takze wydobyciem niezwykle
istotnych faktow. Skltania to do wniosku natury metodologicznej w zakresie
studium samej techniki gromadzenia danych: w sytuacjach szczegélnych,
drazliwych tematéw, specyficznej kompozycji uczestnikéw badania, mode-
rowanie sesji fokusowej przez dwéch moderatoréw byloby wrecz pozadane.

Studia doktoranckie
- rozwoj, prestiz, aspiracje i motywacje

Rozwj jest terminem niezwykle szerokim, ktéry przez Jozefa Kozielec-
kiego utozsamiany jest z ,procesem zmian progresywnych zachodzacych
w czasie”*. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze, jak podaje H. Rudolph Schaffer,
o rozwoju mowi sie nie tylko w przypadku zmian progresywnych, lecz takze
w przypadku regresji®. Z kolei Janusz Trempala definiuje rozwéj w nastepuja-
cy sposob: , proces systematycznych zmian w zachowaniu (r6znic wewnatrz-
i miedzyosobniczych), ktére wystepuja wraz z uptywem czasu w ciagu zycia
organizmu”®.

Niezaleznie od sposobu definiowania terminu ,rozw¢j”, nalezy zgodzi¢
sig, ze jest on procesem dlugotrwalym, ktéry nie konczy sie w okreslonym
wieku jednostki badZ w momencie uzyskania przez nig okreslonych dyspo-
zycji. Jak wskazuje Anna Brzezifiska: ,w kazdym kolejnym okresie rozwoju
kierowane sg ku niemu inne oczekiwania spoteczne, inne bowiem wymaga-
nia stawia mu najblizsze sSrodowisko, w ktérym zyje (...)"".

W konsekwencji nalezaloby zwréci¢ uwage, ze wspomniane zmiany,
dokonujace sie w jednostce, moga by¢ spowodowane zaréwno dzialaniem
czynnikéw wewnetrznych, jak réwniez zewnetrznych®. Do grupy czynnikow
zewnetrznych, warunkujacych rozwéj jednostki, mozna zaliczy¢ specyfike jej
relacji interpersonalnych, jak réwniez rozwdj osobisty, ktory dosc intensyw-
nie eskaluje w dzialaniach danej osoby podejmowanych celem poszerzania

* J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1995, s. 30.

> H.R. Schaffer, Psychologia rozwojowa. Podstawowe pojecia, Krakow 2010, s. 2.

¢ J. Trempata, Natura rozwoju psychicznego, [w:] Psychologia rozwoju cztowieka, red. J. Trem-
pata, Warszawa 2011, s. 49.

7 A. Brzezinska, Portrety psychologiczne cztowieka. Jak zmienia si¢ czlowiek w ciggu Zycia? Reme-
dium, 2003, 4(122), s. 3.

8 O. Gaziniska, Rozwdj cztowieka a rozwdj Srednich miast europejskich w kierunku miasta inteli-
gentnego na przyktadach Jonkoping i Szczecina, [w:] Architektura a rozwoj cztowieka. Ujecie multidyscy-
plinarne, red. A. Kalus, E. Mazurek, J. Szymariska, Wroctaw 2015, s. 49.
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jej wiedzy i umiejetnosci. Sa one zauwazalne w okresie szkolnym, a pézZniej
w podejmowanej przez nia dalszej edukacji i dzialalnosci zawodowej. Ta
z kolei najintensywniej przejawia si¢ w okresie dorostosci czlowieka, czyli
w przedziale wiekowym, ktéry wykazuje zaleznoé¢ z wiekiem opisywanych
w niniejszym artykule jednostek badanych. Jak wskazuja Anna Brzezinska,
Karolina Appelt oraz Beata Ziétkowska, ,praca to konstruktywne zachowa-
nie celowe, ktére moze sie pojawiac takze w kontekscie pozazawodowym”’.

Nalezy przyznad, ze to bardzo - méwiac najdelikatniej - nieklasyczna de-
finicja pracy, ktora abstrahuje od srodkéw zapewniajacych state utrzymanie.
Redukuje prace do kazdego celowego zachowania, co raczej trudno uznac za
definicje przydatng w praktyce. Spacer lub taniec bylyby w zamysle autorek
tej oryginalnej koncepcji takze pracg. Niemiej warto zgodzic sie z teza, ktorej
nie da sie chyba wigza¢ jedynie ze wspomnianymi autorkami, ze praca nie
musi byé wylacznie wykonywana w miejscu zatrudnienia jednostki, moze
by¢ takze podejmowana na przyklad w domu. Praca bedzie wiec réwniez
poszerzanie wiedzy w toku samoksztalcenia, na co zreszta zwracali uwage
uczestnicy sesji fokusowej.

Aktywnosé zawodowa, podejmowanie pracy jest wyznacznikiem prawi-
dlowego rozwoju w dorostosci’. Dzieki niej jednostka moze zaspokoi¢ swoje
potrzeby indywidualne, jak réwniez potrzeby spoteczne. Dobrze wykonywa-
na praca, bedaca dla jednostki Zrédtem przyjemnosci, satysfakcji, ma nieba-
gatelny wplyw na jej dobrostan i rozw6j psychiczny'. Zatem, poszerzanie
wlasnych umiejetnosci oraz poszerzanie wiedzy wykazuje wzajemne relacje
z pojeciem pracy. To z kolei przyczynia sie do rozwoju jednostki, czyli doko-
nywania u niej zmian zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecz-
nym. Przygotowujac sesje fokusowa uznaliémy, ze motywacja do podejmo-
wania studiéw trzeciego stopnia przez jednostki dobrane do badania moze
by¢ chec¢ dalszego rozwoju.

Kolejnym powodem ksztalcenia w ramach studiéw doktoranckich moze
by¢ prestiz, ktéry, podobnie jak termin rozwdj, jest pojeciem wieloznacznym.
Mozna go ujmowacé zaréwno jako zjawisko, relacje, badz ceche. Na przyklad,
prestiz spoleczny jako zjawisko polega, w ujeciu Tadeusza Pilcha, na ,, symbo-
licznym okazywaniu wyzszosci, réwnosci albo nizszosci spolecznej ludziom
ze wzgledu na ich role spoleczne badZ przynaleznos¢ do pewnych kategorii
spolecznych (np. zawodowych lub klasowych)”*2 Z kolei prestiz rozumiany
jako relacja polega na okazywaniu i odbieraniu przez ludzi symbolicznych

? AL Brzeziniska, K. Appelt, B. Ziotkowska, Psychologia rozwoju cztowieka, Gdansk 2015,
s. 325.

10 E. Gurba, Wezesna dorostosé, [w:] Psychologia rozwoju cztowieka, red. J. Trempata, Warsza-
wa 2011, s. 297.

L. Bakiera, Z. Stelter, Leksykon psychologii rozwoju cztowieka, t. 2, Warszawa 2011, s. 83.

12 T. Pilch, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. IV, Warszawa 2005, s. 885.
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zachowan w obrebie okreslonego porzadku prestizowego. Przykladem moze
by¢ uzywanie tytuléw naukowych w komunikacji z dang osoba. Jako cecha
danej jednostki prestiz poglebia dystanse spoleczne oraz doprowadza do
wzmacniania barier spotecznych®.

Znaczenie omawianego terminu zazwyczaj wikla dodatkowe pojecia,
w szczegolnosci szacunek i uznanie. Odwolujac sie do stownika pedago-
gicznego, prestiz oznacza ,uznanie i szacunek spoteczny dla okreslonej
jednostki lub grupy, zwiazany z jej pozycja (wysoka) w hierarchii spotecz-
nej”**. Do wspomnianego okazywania szacunku w konsekwengcji prestizu
spotecznego wobec danej jednostki Stanistaw Ossowski wskazuje, ze ,re-
akcje psychiczne nie podlegaja bezposredniej kontroli innych ludzi, wiec
przywilej prestizu spotecznego jest przywilejem odbierania zewnetrznych
oznak szacunku”".

Wspoblczesnie wskazuje sie na fakt, ze prestiz wiaze sie z pozycja spotecz-
na danej jednostki, jak rowniez z jej potozeniem ekonomicznym. Podkresla
sie przy tym, ze ludzie zajmujacy wysoka pozycje w hierarchii spolecznej sa
zamozni, badZ wykonuja szczegé6lnie uznany zawdd, ciesza sie szacunkiem
i podziwem'. W odniesieniu do opisywanej w niniejszym artykule katego-
rii spotecznej, jak wskazuja badania Centrum Badania Opinii Spotecznej, jej
status jest tym, ktoéry najbardziej cieszy sie prestizem spolecznym, zaraz po
zawodzie strazaka. Mozna wiec dowies¢, ze podjecie studiéw doktoranc-
kich wiaze sie w opinii spolecznej z prestizem akademikéw, okazywaniem
im szacunku oraz uznania spolecznego, co moze by¢ z kolei jednym z moty-
watoréw do podjecia ksztalcenia na tym szczeblu edukacji uniwersyteckiej.

Podjecie decyzji o dalszej aktywnosci edukacyjnej, w tym wypadku pod-
jecie studiow trzeciego stopnia, jest warunkowane przez aspiracje. Sa one
waznym elementem w procesie rozwoju osobowosci cztowieka i jednym
z najistotniejszych czynnikéw warunkujacych jego aktywnosé. Szeroko ro-
zumiane aspiracje maja wplyw na aktywnos¢ spoleczng, kulturalng, a takze
na sie¢ nawigzywanych kontaktéw interpersonalnych. Aspiracje wptywaja
na zdobywane osiaggniecia, wybor szkoly, zawodu, studiéw. Aspiracje od-
grywaja zatem role w ksztaltowaniu sie planu zyciowego oraz orientacji
zyciowej danej jednostki'®. Wplywaja takze na przyjete dazenia, pragnie-
nia oraz oczekiwania rozwijajacej sie jednostki. Oparcie dla aspiracji moze
stanowi¢ ambicja i pewna wiara we wlasne mozliwosci i talenty. Aspiracja

13 Tamze.

14 Tamze, s. 884.

5'S. Ossowski, Zagadnienia struktury spolecznej, Warszawa 1968, s. 24.

16 T. Pilch, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, s. 884.

7" A. Cybulska, CBOS, Prestiz zawodow, Warszawa 2013, s. 3.

8 A. Zawada, Aspiracje Zyciowe miodziezy w Srodowisku kulturowo zréznicowanym, Krakow-
Katowice 2013, s. 14.
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taczy sie z potrzeba sukcesu, dokonania jakiego$ znaczacego osiggniecia zy-
ciowego®.

Aspiracje wyznaczaja zatem cele, do ktérych dazy dany czlowiek. Na
rynku pracy mozna wyrdzni¢ wiele aspiracji pracownikéw. Do najczestszych
zalicza sie: pewnosc¢ (stabilnoéc) zatrudnienia, wysokie wynagrodzenie, po-
czucie samorealizacji, poczucie urozmaicenia w pracy, zdobycie spotecznego
uznania i szacunku, mozliwo$¢ uczenia sie i rozwoju zawodowego®.

Czes¢ wspomnianych oczekiwar, sktadajacych sie na aspiracje wspoélcze-
snego doktoranta, mozna by z pewnoscia potwierdzi¢. Zapewne wiekszos¢
studentéw III stopnia przygotowujac swoja prace doktorska i uczestniczac
w zajeciach na swoim macierzystym Studium Doktoranckim, jest nastawio-
nych na idace za tym poczucie samorealizacji oraz na mozliwos¢ stalego
uczenia sie i podnoszenia umiejetnosci badawczych. Dla wielu oséb stopient
naukowy doktora niesie ze sobg pewien spoteczny szacunek, a mozliwos¢
postugiwania sie nim moze zwiekszaé¢ poczucie wlasnej wartosci.

Aspiracje te stanowia wazna skladowa oczekiwar wspoélczesnego dokto-
ranta. Dyskusyjna jest natomiast kwestia stabilnoéci zatrudnienia. Swiado-
mos¢, ze studia doktoranckie musza sie zakonczy¢ po uplywie czterech lat,
z ewentualng perspektywa rocznego przedluzenia, powoduje, Ze nie mozna
kojarzy¢ pracy doktoranta z dlugoterminowgq stabilnoscig. Po pierwsze, nie
wszyscy doktoranci koricza studia i bronig prace doktorskie. Z kolei ta czes¢,
ktéra pomyslnie finalizuje swoje starania, nie zawsze zyskuje etatowe zatrud-
nienie w macierzystej jednostce badawcze;j.

Przechodzac do operacyjnej definicji motywacji, rozumiemy ja jako emo-
gjonalno-poznawcza postawe, ktéra ukierunkowuje zamierzone dziatanie
konkretnej osoby na osiggniecie wyznaczonego celu, uwzgledniajac takze caty
kontekst spoteczno-kulturowy?. Motywacja to zatem tendencja do osiggania
i przekraczania standardéw doskonalosci, zwigzana z odczuwaniem pozytyw-
nej emocji w sytuacjach zadaniowych, spostrzeganych jako wyzwanie?.

W procesie motywowania mozna z kolei rozrézni¢ dwa podejécia: rezulta-
towe, wowczas motywacja jest pewnym stanem napiecia, oraz czynnosciowe,
czyli zwigzane ze $wiadomym i celowym oddziatywaniem na innych ludzi.
Generalnie rzecz ujmujac, motywacja jest stala dyspozycja cztowieka w zacho-
waniach ukierunkowanych na prace i zaspokajanie swoich potrzeb. Odpowia-
da za podtrzymywanie postawy cztowieka, zmierzajacego w okreslonym kie-
runku®.

¥ D. Wisniewski, Aspiracje mlodziezy ponadgimnazjalnej w kontekscie zmian kulturowych, To-
run 2012, s. 13-14.

2 P. Gorski, Aspiracje zawodowe studentéw socjologii i zarzqdzania AGH w Swietle badar ankieto-
wych, [w:] Nierownosci spoteczne a wzrost gospodarczy, red. M. Gabriel-WozZniak, Rzeszéw 2003, s. 35.

2 'W. Smid, Ontologia sukcesu, Krakow 2011, s. 33.

2 W. Koztowski, Cele i osiggniecie w uczeniu sie, Warszawa 2006, s. 8.

» Z. Sekuta, Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty, Warszawa 2008, s. 11.
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Przebieg badania

Sesja zogniskowanego wywiadu grupowego odbyla sie 6 kwietnia 2017
roku w przystosowanej do tego typu badan sali fokusowej, mieszczacej sie
w budynku Wydziatu Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Moderatorki rozpoczely badanie od przedstawienia
sie, zapoznaly uczestnikow z celem spotkania i poinformowaly o rejestro-
waniu jego przebiegu za pomoca kamer i mikrofonéw. Omowity takze inne
kwestie organizacyjne. Ponadto, przekazano uczestnikom informacje, ze za
lustrem weneckim znajduja sie inni badacze, ktérzy beda obserwowac spo-
tkanie. Wszyscy uczestnicy, po wystuchaniu powyzszych informacji, ponow-
nie potwierdzili che¢ wziecia udziatu w badaniu.

Nastepnie, w celu ulatwienia rozmowy, uczestnicy zostali poproszeni
o zapisanie swoich imion na identyfikatorach, przedstawienie sie i powie-
dzenie kilku stéw o sobie (wydzial, rok studiéow doktoranckich, dziedzina
naukowa, zainteresowania). Przy tej okazji jeden z uczestnikow opowiedziat,
ze zajmuje sie marketingiem swojego wydziatu i rozdal pozostatym osobom
dtugopisy z logo swojej uczelni. Nastepnie moderatorki poprosity o otworze-
nie teczek znajdujacych sie przed uczestnikami. Kazda teczka zawierala ten
sam zestaw ponumerowanych materialéw (memy internetowe, fragmenty
artykuléw, pisemne zadania aktywizujace), ktére stanowily punkt wyjscia do
dyskus;ji.

Sesja trwala dwie godziny, w czasie ktérych uczestnicy chetnie bra-
li udziat w dyskusji, dzielac sie swoimi do$wiadczeniami, spostrzezeniami
i uwagami dotyczacymi omawianych tematéw. Mozna wskaza¢ kilka os6b
dominujacych w dyskusji oraz osoby relatywnie bardziej pasywne. Osoby
mniej angazujace sie w dyskusje byly (w trosce o pozyskanie szerokiego spek-
trum odpowiedzi) aktywizowane przez prowadzace, ktére dbaty, aby kazdy
uczestnik mial rowne prawo glosu w dyskusji.

Niestety, mozna byto zaobserwowa¢ momenty, w ktérych dwéch uczest-
nikéw spotkania nie przejawialo zainteresowania wypowiedziami innych
i kontynuowalo rozmowe miedzy soba. Fakt ten byl réwniez monitorowany
przez moderatorki na podstawie poczatkowych ustalert dotyczacych kultury
dyskus;ji.

Sesja fokusowa, zgodnie z przygotowanym wczesniej scenariuszem bada-
nia, ogniskowala sie wokot nastepujacych gtéwnych obszaréw:

1. Motywacje do podjecia studiéw doktoranckich.

2. Ocena jakosci i warunkéw studiowania na III stopniu.

3. Zalety i wady podejmowania studiéw doktoranckich.

Pierwszy temat dyskusji dotyczyl stereotypéw odnosnie doktorantéw oraz
reakcji otoczenia na decyzje o podjeciu studiow doktoranckich. Inspiracja do
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dyskusji byly memy internetowe w humorystyczny sposéb kwestionujace sens
i wartoé¢ doktoratu. Nastepnie uczestnicy przedstawili swoje indywidualne
motywy podjecia studiéw doktoranckich.

Kolejnym polem do rozméw byla préba odpowiedzi na pytania: Czy dok-
torat jest osiagnieciem, a same studia doktoranckie wiaza sie z prestizem? Czy
warto przyznawac sie do bycia doktorantem? Niezwykle waznym elementem
dyskusji, czesto przewijajacym sie w wypowiedziach (réwniez w odniesieniu
do innych pytan), byly kwestie zwigzane z zabezpieczeniem finansowym i so-
cjalnym doktorantéw oraz mozliwoscia zalozenia rodziny. Dyskusja ta zapo-
czatkowata z kolei watek strategii i modeli studiowania w kontekscie balan-
sowania pomiedzy tym co sie oplaca krétkoterminowo, czyli ,zeby uzyskac
stypendium”, a rzetelnym, lecz czasochlonnym podejéciem do pisania pracy
doktorskiej (kosztem natychmiastowych profitow i stypendium).

Opisano patologie systemu, ktére mozna zamkna¢ w pojeciu tak zwanej
,punktozy”, czyli presji zdobywania punktow wedlug narzuconego odgoérnie
klucza, ktéry premiuje konkretne dziatania, na przyklad wyjazdy na konferen-
cje czy czeste publikowanie. To z kolei powoduje swoiste odwrécenie istoty sys-
temu punktowego: doktoranci swoja aktywnos¢ naukowa uzalezniajg nie od
zidentyfikowania, co bedzie dla nich wartosciowe z punktu widzenia jakosci ich
pracy badawczej, lecz od tego, co jest najbardziej optacalne punktowo i pozwoli
im uzyskac¢ wysokie miejsce w rankingu opartym na tychze punktach®.

Kolejnym poruszanym tematem by? status doktorantéw, ktéry mozna okre-
sli¢ jako swoiste zawieszenie pomiedzy studentem a pracownikiem. Uczestnicy
omowili réwniez stosunki pomiedzy doktorantami, a takze relacje na linii dok-
torant-promotor oraz doktorant-wladze uczelniane. Przedstawili takze swoje
plany na przysztosé oraz oczekiwania wzgledem kariery uniwersyteckiej.

Koricowa czeé¢ dyskusji zostala oparta na zadaniu polegajacym na opisa-
niu korzysci i wad studiéw doktoranckich oraz wyszczegoélnieniu i rangowaniu
cech osobowosciowych szczegélnie przydatnych podczas studiéw doktoranc-
kich. Czeé¢ zasadnicza badania zakoniczyla burza mézgéw dotyczaca porad dla
przysztych potencjalnych doktorantow.

Zamykajac sesje, prowadzace podziekowaly uczestnikom za poswiecony
czas, otwartosc i podzielenie sie swoimi przemysleniami. Poinformowaty réwniez
o planowanej publikacji wynikéw badan oraz poprosily osoby zainteresowane

* Warto w tym miejscu przywota¢ réwniez stwierdzenie E. Kulczyckiego, ktory zjawisko
to definiuje w nastepujacy sposéb: Punktoza to takie definiowanie celow badawczych, aby ich wyniki
byty publikowalne bez znaczqcego wysitku ze strony naukowca. Jednq z gtownych przyczyn punktozy jest
funkcjonowanie (najczesciej parametrycznego) systemu ewaluacji nauki w danej spotecznosci akademic-
kiej oraz deinstytucjonalizacja misji badawczej uczelni (...). Punktoza jest syndromem ,chorej nauki”,
w ktdrej nie prowadzi sig badan, ale trzeba publikowac ,, cokolwiek”, gdyz na podstawie publikacji pra-
cownik jest rozliczany; E. Kulczycki, Punktoza jako strategia w grze parametrycznej w Polsce, Nauka
i Szkolnictwo Wyzsze, 2017, 1(49), s. 68.
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ich otrzymaniem o pozostawienie kontaktu mailowego. Nastepnie uczestnikom
wreczono upominki (gadzety Wydziatu Studiéw Edukacyjnych i Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu). Warto podkresli¢, ze podczas badania
panowala przyjazna atmosfera, dzieki ktorej - jak stwierdzili sami uczestnicy -
zapomnieli, ze ich wypowiedzi sa nagrywane. Sadzimy, ze ten fakt pozytywnie
wplynat tak na swobode wypowiedzi, jak i na dynamike rozmoéw.

Wyniki i wnioski

Dlaczego studenci wybieraja studia III stopnia? Motywacji do podjecia
studiéw doktoranckich moze by¢ bardzo wiele. Wsréd oséb badanych po-
jawialy sie takie aspekty, jak: prestiz spoteczny zwigzany z uzyskanym ty-
tulem, realizacja swoich planéw zawodowych czy koncepcji pracy nauko-
wo-badawczej, perspektywa wyzszych zarobkéw oraz otrzymania etatu na
uniwersytecie, sugestie ze strony rodziny, ale rowniez spontaniczne decyzje
podejmowane w wyniku braku pomystu na swoja przyszios¢, czy motywo-
wane propozycjami otrzymanymi od przysztych promotoréw, kierownikéw
zaklad6éw /pracowni/katedr/instytutéw lub jak na przyktad w przypadku
studiéw prawniczych podazanie jedna z drég umozliwiajacych przystapienie
do egzaminu aplikanckiego.

Mozna wiec zauwazy¢, ze powody, dla ktérych doktoranci wybieraja
studia III stopnia, sa zréznicowane. Czesto $cisle zdeterminowane osobistg
sytuacja studenta, jak i szczegélng specyfika poszczegdlnych uczelni oraz
kierunku, ktéry reprezentuje. Nie zawsze sa powiazane z tak wydawaloby
sie oczywistym faktem zdobywania wiedzy, a takze rozwoju i samorealizacji
w zakresie pracy naukowo-badawcze;j.

Czy zatem warto podejmowac studia doktoranckie? Jakiej rady udzielity-
by osoby biorace udziat w badaniu kandydatom na studia III stopnia? Jakie
korzysci oraz straty wynikaja z dalszej edukacji akademickiej? Wsrod zalet
badani wskazywali takie aspekty, jak: prestiz spoteczny, mozliwos¢ rozwoju,
poznawanie nowych, ciekawych ludzi, realizowanie swoich pasji, poszerza-
nie horyzontéw i perspektyw dzialania, zdobywanie wiedzy i doswiadcze-
nia, a takze satysfakcja z efektywnego nauczania studentow.

Wsrod wad pojawily sie: brak stabilizacji finansowej i wynikajace z niej
problemy, zbyt malo czasu wolnego na odpoczynek oraz pisanie pracy/ar-
tykulow /wlasna dziatalnos¢ naukowo-badawcza, natlok dodatkowych obo-
wigzkéw zlecanych przez przelozonych, ogélne zmeczenie spowodowane
nadmiarem pracy i stresem oraz mate perspektywy podjecia dalszej pracy
na uniwersytecie. Badani nie udzielili jednoznacznej odpowiedzi, czy warto
podejmowac studia doktoranckie czy z nich rezygnowac. Podawali jedynie
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rady, ktore skierowaliby do potencjalnych kandydatéw. Oto niektére z nich:
» Twoérz wlasne srodowisko §wiadomie”, , Zastanéw sie, w jakim miejscu wi-
dzisz sie za cztery lata - to zweryfikuje Twoja decyzje o podjeciu studiow
doktoranckich”, ,Nie patrz na innych!”, ,Badz soba, ale dobrze wybierz za-
ktad/katedre/instytut”, ,Nie badz bierny!”, ,Staraj sie pisa¢ w zgodzie ze
sobg”. Podkreslili rowniez, ze duza satysfakcje daje im prowadzenie zaje¢
i kontakt ze studentami.

Jaki obraz doktoranta wylania sie z dyskusji wsréd badanych. Uczestni-
cy sesji zostali poproszeni o wybranie z listy najwazniejszych i najbardziej
potrzebnych ich zdaniem cech doktoranta, niezbednych w czasie realizacji
studiéw III stopnia. Z wypelnionych arkuszy mozna wyprowadzi¢ wniosek,
iz doktorant powinien by¢: ambitny (,,Siegaj tam, gdzie wzrok jeszcze nie sie-
ga...”), dobrze zorganizowany (,Zeby nie zginal w nattoku wydarzer i obo-
wiazkow”), odpowiedzialny (za to, co publikuje i co méwi na wystapieniach
konferencyjnych...), wytrwaly (w pisaniu dysertacji...), twoérczy (,Najlepiej
pisz iréb cos, czego nikt inny jeszcze nie odkryl...”), bystry (w poszukiwaniu
grantéw, konkurséw i zdobywaniu punktéw do stypendioéw), uparty (w da-
zeniu do osiggniecia zamierzonego celu, czyli dtugo wyczekiwanej obrony...)
oraz rzetelny (w swoich WSZYSTKICH dziataniach). Dobrze, by wykazywat
sie¢ rowniez wyrozumialoscig (w szczegodlnosci w kontekscie negatywnej de-
cyzji o przyznaniu stypendium rektora...), pracowitoscia, a takze by byl po-
mocny (,Dla chwaly wydziatu, zakladu i calej uczelni!”) i punktualny (czas
to pieniadz...).

Na dalszym planie sytuowaly sie takie cechy, jak: cierpliwos¢ (w ocze-
kiwaniu na wydanie artykulu w czasopiémie punktowanym...), postuszen-
stwo (w szczego6lnosci w relacji z promotorem i wladzami dziekariskimi...),
wszechstronnoé¢ (musi potrafi¢ wszystko), czynnosci organizacyjne, porzad-
kowe (Wszystko, tylko nie to, co trzeba... Czyli kiedy tu pisa¢, kiedy tyle sie
dzieje...), bycie godnym zaufania i przyjaznym (relacja z kolezankami i kole-
gami z roku, wykladowcami, paniami w dziekanacie...) oraz dyspozycyjnosc¢
(nigdy nie wiesz, co jeszcze na ciebie czeka i kiedy promotor zadzwoni...).

Badani zostali zapytani o prace, finanse i mozliwos¢ zalozenia rodziny.
Doktoranci byli zgodni, ze pytania dotyczace powyzszych obszaréw s naj-
czeéciej zadawane przez rodzine, znajomych, a takze nowo poznane osoby.
Czy istnieje mozliwos¢ polaczenia studiéw doktoranckich z zatozeniem ro-
dziny? Wyrazono zgodnie opinie, Ze ,Nie ma szans!” Argumenty za tym
przemawiajace, to przede wszystkim brak czasu, ciagly pospiech, a takze brak
stabilnej sytuacji mieszkaniowej oraz finansowej. Sytuacja, w ktorej doktorant
zaklada rodzine, wigzataby sie z koniecznoscia przerwy (szczegélnie w przy-
padku kobiet), a takze z przymusem podjecia dodatkowej, najlepiej dobrze
platnej pracy (czesto zdalnej - wykonywanej w nieokreslonych godzinach),
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co mogloby kolidowa¢ z prawidlowym i pozadanym funkcjonowaniem ro-
dziny, a takze pisaniem rozprawy, uczeszczaniem na wyklady i prowadze-
niem zajec.

Sposobem na stabilniejsza sytuacje mogloby by¢ zatrudnienie na uczelni,
jednakze doktoranci maja swiadomos¢, iz to rozwigzanie jest nierealne. Zdaja
sobie réwniez sprawe, ze po ukoriczeniu studiéw i obronie dysertacji bardzo
trudno o etat i Ze udaje sie to nielicznym. Minusem wskazanym przez bada-
nych jest fakt, iz ze wzgledu na nikle perspektywy pracy na uczelni (czyli
brak mozliwosci dalszego rozwoju), po studiach III stopnia (ze stopniem dok-
tora) w wieku dwudziestu oémiu lat mtody czlowiek zmuszony jest wejs¢ na
rynek pracy bez doswiadczenia (zakladajac, ze wczeéniej oddany byl jedynie
studiom).

Rozmowa o zatrudnieniu wzbudzita refleksje na temat statusu doktoranta
na uczelni, ktory jest czesto zalezny od sytuacji. Czy wiec blizej doktorantowi
do pracownika czy do studenta? W odniesieniu do prowadzenia zaje¢ trakto-
wani sg jak inni pracownicy - zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak
i merytorycznym (nie uzyskujac wynagrodzenia). Zdarza sie jednak uslysze¢
sjestedcie tylko studentami III stopnia”. Pewnym momentem zmiany w spo-
sobie traktowania jest otwarcie przewodu doktorskiego, w ktérym doktorant
zostaje przedstawiony szerszemu gronu kadry profesorskiej, ma formalnie
ukonstytuowanego promotora oraz znany jest jego obszar pracy badawcze;.
Powody te maja wplyw na pewnego rodzaju identyfikacje w srodowisku wy-
dzialowym.

Jak wskazywali badani, bycie doktorantem, nawet w sytuacji otrzymy-
wania stypendium podstawowego, projakosciowego lub innego, dopiero po
podjeciu dodatkowej, ,normalnej pracy” (najczesciej niezwigzanej z kierun-
kiem studiéw), mozna zaczaé planowac¢ wynajem innego mieszkania (wiek-
szy metraz, wyzszy standard, lepsza okolica). Zakup mieszkania, niesponso-
rowany przez najblizsza rodzine, jest niestety nierealny (brak zatrudnienia,
nikle szanse na kredyt). Temat zwigzany z finansami zainicjowatl jednocze-
$nie dyskusje dotyczaca kryteriow stypendialnych i wyscigu punktowego,
w jakim doktoranci zmuszeni sg uczestniczy¢, zeby uzyskac stypendium.

W zaleznosci od uczelni/wydziatu kryteria przyznawania stypendium
sq odmienne (np. na niektérych uczelniach i kierunkach na I roku nikt nie
dostaje stypendium; na innych przypadaja np. cztery stypendia na wszyst-
kich studentéw jednego roku; w Akademii Muzycznej najistotniejszym kry-
terium jest liczba koncertow). Na pozytywna decyzje komisji stypendialnej
wplywa znacznie czynny udzial w konferencjach naukowych. Doktoranci
uczestniczgcy w badaniu odniesli sie rowniez do tego zagadnienia podkre-
Slajac, ze jest to nieodigczny element ,, punktozy”. Koniecznoé¢ zdobywania
punktéw prowadzi do sytuacji, w ktorej doktoranci wybieraja te najbardziej
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»~oplacalne” konferencje, na ktore jezdza i wyglaszaja 10-15-minutowe refe-
raty (czesto w formie podrecznikowego odczytu). Rekordzisci w ciaggu roku
akademickiego potrafig uczestniczy¢ w pietnastu konferencjach (w wypad-
ku muzykéw zdarzaja sie nawet trzy koncerty dziennie). Podobnie wyglada
kwestia artykuléw naukowych, ich poziomu merytorycznego oraz prak-
tycznej przydatnosci.

Powyzsze czynniki wplywaja réwniez na atmosfere i relacje panujace
wéréd doktorantéw w ramach jednego rocznika, a takze catego kierunku.
Widoczne i odczuwalne sg podzialy wynikajace z tej rywalizacji. Podczas ba-
dania uczestnicy podzielili sie takze historiami, ktére opatrywali tytulami:
»rzucanie kléd pod nogi” lub ,rozsiewanie brutalnych plotek”.

W opinii badanych, program studiéw III stopnia oraz przedmioty w nim
zawarte zwykle tematyka odbiegaja od obranych przez nich kierunkéw roz-
woju. Na ich przydatnosé i atrakcyjnosé¢ w duzej mierze maja wpltyw pro-
wadzacy. Natomiast, bolaczka sa przedmioty ogélnouniwersyteckie, ktérych
tresci bywaja zazwyczaj abstrakcyjne i niestety obierane z koniecznosci na
zasadzie ,trzeba to zaliczyc¢”.

Zakonczenie

Badanie tak interesujacych kategorii, jak doktoranci nie nalezy raczej do
gléownego nurtu empirycznych badan w naukach spotecznych. Szkoda, bo juz
niniejszy zwiad badawczy unaocznit liczne problemy, z ktérymi borykaja sie
doktoranci. A takze te, z ktérymi boryka sie uczelnia organizujaca ksztalcenie
w ramach tak zwanego III stopnia.

Badawcze wnioski sa tak rozlegle, jak rozlegta problematyka stata sie in-
spiracja do podjecia opisywanej proby empirycznej. Osobny temat, ktéry re-
komendujemy przyszlym badaczom, stanowi jezyk doktorantéw, zaréwno
pod wzgledem poprawnosci i czystosci regut, jak i komunikatywnos$ci mery-
torycznej. Opisywana kategoria oséb wykazywata pod tym wzgledem duze
zrOznicowanie.

Odnoszac sie do trafnosci wyboru techniki otrzymywania danych, na-
lezatoby fokus okresli¢ jako w pelni adekwatny i dajacy wglad nie tylko
w opinie, lecz takze w glebiej lezagce motywacje, opisywane postawy i wyra-
zane emocje. Wszystko to stanowi Iacznie skomplikowana strukture pozycji
i r6l pelnionych tak w ramach uczelni, jak i poza nia. Sklonnos¢ oraz zdol-
no$¢ do dyskusji badanej kategorii oséb wydobyla z niej to co istotne i co
pozwala wnioskowa¢ o polozeniu doktoranta w polskim systemie edukacji
akademickiej.
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