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The position of a career advisor in the contemporary educational system is linked to challenges. The
situation on the labor market and its changes over the years are crucial for vocational guidance and
lifelong learning. Appropriate support from a specialist, parents of an apprentice and teachers can
lead to future educational and professional success. Young people think about self-realization, deve-
lopment, and success; they notice that the course of a career in line with their assumptions depends
on getting to know their strengths and weaknesses. The main task of career counselors is to help in
choosing the further path of education, which is why their role is so important in the life of young
people. The article deals with the reality and ideal model of a career advisor and shows the attitude of
young people towards a specialist.
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Wprowadzenie

W latach 70. XX wieku T.W. Nowacki, twoérca pedagogiki pracy, sklasy-
fikowal ja jako jedna z subdyscyplin pedagogiki. Zauwazyt zalezno$¢ mie-
dzy wychowaniem w szkole a pézniejszq praca w zyciu kazdej jednostki.
Nauczanie czlowieka w mys$l edukacji ustawicznej dazy do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Ich poczatki siegaja szkolnej edukacji oraz rad
specjalisty z dziedziny poradnictwa i doradztwa zawodowego'. Wzajem-
ne zaleznos$ci miedzy rynkiem edukacyjnym a rynkiem pracy skonstatowat

' ]J. Wierzejska, Nowe obszary i problemy badawcze pedagogiki pracy, Lublin 2017, s. 43.
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K. Denek® Autor spostrzegl, ze wystepuje miedzy nimi pewna wspotzalez-
nos¢ jesli chodzi o zdobycie wyksztalcenia, kwalifikacji i kompetencji, ktére
zagwarantuja bezpieczenstwo pdzniejszego zatrudnienia®. Dlatego, wcze-
sny rozw6j zawodowy czlowieka ma kluczowe znaczenie szczegdlnie w re-
aliach gospodarki opartej na wiedzy. Stad dydaktyka pracy porusza miedzy
innymi problematyke zwigzana z kwestig zaleznosci nauczania i uczenia sie
od treéci nabytych w poczatkowych szczeblach oswiatowej drabiny. Dzie-
ki wczesnemu procesowi jednostka moze sie rozwijaé, ksztaltowac swoje
umiejetnosci, zdolnosci, poznawacé zainteresowania, predyspozycje, mode-
lowa¢ postawy, ktore sg kluczowymi wymaganiami w pézniejszej pracy*.

Wspolczesny rynek zatrudnienia stawia przed ludZmi coraz wyzsze wy-
magania wobec ich kwalifikacji zawodowych. Nieuniknione staje sie uzupet-
nienie wyksztalcenia, a nawet przebranzowienie. Postepujaca digitalizacja
przeksztalca charakter pracy. Wobec tego, kazdy pracownik jest zmuszony
do dostosowania si¢ do nowych warunkéw, metod i tresci pracy. Wylania
si¢ potrzeba permanentnej edukacji wywodzacej sie¢ od procesu nauczania
poprzez uczenie si¢ pod kierunkiem profesjonalisty, do zainspirowania sa-
moksztalcenia przez kompetentnego specjaliste. Konsekwencja tak realizo-
wanej edukacji jest wychowanie czlowieka chcacego ksztalci¢ sie z wlasnej
inicjatywy. Zapewnia ten spos6b postepowania nasza o$wiata i paristwa Unii
Europejskiej, ktore wspieraja rozwdj ksztalcenia ustawicznego i kreowanie
spoleczenistwa opartego na wiedzy®.

Zewnetrzne warunki i wspolczesny polski rynek pracy przejmuje nowe
trendy i tendencje wzorujac sie na zachodnich. Powstaje coraz wiecej etatow,
w szczegoblnosci specjalistow z branzy IT°. Konsekwencja wskazanej opgiji jest
to, ze pracodawcy z r6znych dziedzin zaczynaja borykac sie z brakiem odpo-
wiednio wykwalifikowanych pracownikéw w innych dziedzinach. W tej sy-
tuacji absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej ciesza sie najwiekszym po-
wodzeniem na rynku pracy. Za nimi klasyfikuja sie osoby z wyksztalceniem
wyzszym, a nastepnie osoby legitymujace sie wyksztalceniem $rednim zawo-
dowym’. A. Barika zauwaza, ze rownowaga na rynku pracy jest zdarzeniem
incydentalnym. Przyczyna tego zjawiska jest brak ustabilizowania w struk-
turze zawodoéw, ktoére nie sa adekwatne do aktualnych potrzeb gospodarki
i globalizacji. Dlatego, w pewnych zawodach méwimy o nadmiarze lub defi-
cycie kandydatéw do pracy. Zwracamy uwage na brak wykwalifikowanych

2 K. Denek, Wartosci edukacji zawodowej, Pedagogika Pracy, 1994, 23, s. 34.

3 J. Sztapiriska, Podnoszenie wartosci kapitatu edukacyjnego pracownikéw w systemie ksztatcenia
ustawicznego, Poznani 2009, s. 22.

* T.W. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Warszawa 2004, s. 41.

5 Tamze, s. 45.

¢ Absolwent na rynku pracy - poradnik dla Ucznia i Nauczyciela, Warszawa 2011, s. 28-29.

7 Tamze.
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pracownikéw legitymujacych sie odpowiednimi kompetencjami i kwalifika-
cjami wymaganymi do podjecia danego zatrudnienia®. Jedyng mozliwoscia
zmiany jest pokladanie nadziei w miodych ludziach bedacych w tym mo-
mencie na poczatku swojej edukacyjnej kariery. Udzielajac im pomocy po-
przez doradce zawodowego, posiadajacego wiedze z dziedziny psychologii,
pedagogiki i socjologii, sprawimy, ze na rynek pracy wejda silne osobowosci,
potrafiace podejmowac trafne decyzje edukacyjno-zawodowe. Znajace realia
panujace na wspdlczesnym rynku pracy oraz potrafigce dostosowywac sie do
zaistnialych zmian. Posiadajace wysoko rozwiniete kompetencje zawodowe
oraz spoleczne, tak ogromnie pozadane przez pracodawcéw niemal na kaz-
dym stanowisku pracy’.

Edukacyjne inspiracje
i dzialalnos¢ doradcy zawodowego w szkole

Doradca zawodowy to osoba udzielajaca pomocy, w formie indywidu-
alnych i grupowych porad zawodowych, dorostym i mtodziezy. Pomoc ta
dotyczy wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Uwzglednia on mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klientéw, a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwoéci systemu edukacyjnego. Wspétpracuje z rodzicami i nauczy-
cielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw. Wykorzystuje w tym celu
wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji za-
wodowej. Doradca zawodowy pelni kluczowa role w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej mlodziezy. Warto jednak zadba¢, aby realizacja zaje¢
z zakresu doradztwa zajely sie osoby kompetentne, o odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosciach spolecznych, pozwalajace mlodemu cztowiekowi otworzy¢
sie na tyle, aby zostata mu udzielona specjalistyczna pomoc’.

Stanowisko doradcy zawodowego w polskiej oswiacie jest niedocenia-
ne. Funkcje te bardzo czesto pelni pedagog szkolny lub psycholog bez od-
powiedniego przygotowania merytorycznego. Zostaje wyznaczony do pel-
nienia tego stanowiska przez dyrektora placowki. Najczesciej koriczy studia
podyplomowe tylko po to, aby szkolnictwo w ramach oszczednosci mogto
urzeczywistni¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zatrud-
niajac jedna osobe na dwa stanowiska. Jednak rzad nie uzmyslawia sobie,
jak osobne stanowisko doradcy zawodowego moze pozytywnie wplynac¢ na

8 A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy: psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 1995, s. 17.

® Absolwent na rynku pracy - poradnik dla Ucznia i Nauczyciela, s. 28-29.

1" A. Lukasiewicz, G. Sottysiniska, Szkolny doradca zawodowy, Warszawa 2003, s. 26.



256 Ewelina Szczechowiak

mlodziez i ich trafne decyzje edukacyjno-zawodowe. Bytoby to takze korzyst-
ne dla polskiego rynku pracy. Pewnym fenomenem jest polozenie nacisku
na przedmioty Sciste w placowkach, na odpowiedni poziom przyswojenia
wiedzy przez mlode osoby w licznych testach. Uczniowie osiagajacy tam naj-
lepsze stopnie, majg rozwiniete umiejetnosci dobrej organizacji pracy. Sa to
czesto osoby systematyczne i ambitne. Nie oznacza to, ze ich wybér szko-
ty czy zawodu jest dla nich tatwiejszy. Wszystko zalezy od uswiadomienia
i odkrycia w maloletnich pasji, rozwijania talentéw oraz zainteresowan. Nikt
tak nie rozbudzi myslenia o przysztosci, pracy, przedsiebiorczosci, edukacji
w miodym cztowieku jak doradca zawodowy'.

Niewatpliwie praca jest jedna z najwazniejszych wartosci w zyciu czlowie-
ka. Stawiamy ja zaraz obok rodziny, religii i przyjaciot. Wiaze sie ze zdobywa-
niem débr materialnych. Jednakze, bardzo istotne jest, aby w parze z korzy-
$ciami finansowymi postepowat rozw6j preferencji, zamitlowan oraz dazen do
samorealizacji, co doprowadzi do osiggniecia satysfakcji na stopie prywatnej
i zawodowej'?. Niezwykle trafnie opisuje to piramida A. Maslowa z punktu
widzenia pracownika. Poprzez jej pryzmat mozna zauwazy¢, ze w ubieglym
wieku praca opierala sie gléwnie na zaspokojeniu potrzeb nizszego rzedu,
opartych na wykonywaniu jej w godziwych warunkach, otrzymaniu wynagro-
dzenia (potrzeby fizjologiczne) oraz stabilizacji. Wszystko po to, aby zapewnic
sobie i swoim bliskim dogodne warunki zycia. Wspélczesnie mozemy zaob-
serwowac tendencje dazenia do zaspokojenia potrzeb wyzszego rzedu. Po-
trzeby spoteczne opieraja si¢ na wykonywaniu pracy w zgranym, lubianym
zespole pracowniczym, integracji z miejscem pracy, poczuciu przynaleznosci
do wybranej elity. Kolejno mozemy wyré6zni¢ potrzebe uznania, opierajaca sie
na nawigzaniu relacji z osobami z branzy, poczuciem sukcesu, prestizu. Tutaj
uwidaczniajq sie pierwsze materialne oznaki awansu w organizacji, w postaci
samochodu, laptopa, czy komoérki stuzbowej. Jednak najwazniejsze jest to, iz
praca wiagze si¢ z wlasnym rozwojem. Samorealizacja wysuwa sie na pierw-
szy plan w drodze do szczescia czlowieka. Z kolei, w organizacji mozna za-
obserwowac ja poprzez wprowadzanie wlasnych pomystéw, angazowanie sie
w rézne projekty, poszerzanie swojej wiedzy poprzez ksztalcenie calozyciowe.
W dazeniu do samorozwoju jednostka powinna skupi¢ sie na swoich potrze-
bach, rozwijaniu wlasnych pasji i zamierzen, poniewaz dopiero wéwczas be-
dzie mogta osiagnac spetnienie na stopie zawodowej i prywatnej*.

' Projekty ORE realizowane w latach 2016-2018 w ramach PO WER dotyczace ksztalcenia
zawodowego, Doradztwo zawodowe -perspektywy i praktyczne rozwigzania, Wroctaw 2017r., dostep-
ny w Internecie: http://dodn.dolnyslask.pl/images/p.%20B.%20Mayer-Gawron.pdf [dostep:
02.01.2018],

12 K. Belczyk, Sedlak & Sedlak, Praca - wartos¢ i znaczenie na przestrzeni lat, w: http:/ /www.
rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.322/wpis.184. [dostep: 05 styczeri 2016].

" R.W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa 2007, s. 522.
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tatwo zauwazy¢, ze najwigksze znaczenie dla nas ma rozwijanie potrzeb
wyzszego rzedu, oczywiscie w momencie, kiedy potrzeby nizszego rzedu sa
zaspokojone. Wspoélczesne pokolenie dazy do rozwoju osobistego, nie godzac
sie na spokojna, monotonna egzystencje pozwalajacg zapewni¢ podstawowe
potrzeby. Wymaga to znacznie wigekszego nakladu pracy niz bylo to wcze-
$niej. Realizacja tych celé6w wymaga od osoby odnalezienia wlasnej drogi
czy Sciezki zawodowej kariery. Tutaj rola doradcy zawodowego ma kluczo-
we znaczenie, szczegolnie na szczeblach wczesnej edukacji. Mlodzi ludzie
nie znajacy siebie, wlasnych mozliwosci beda mieli poczucie niespelnienia.
Wowczas ich egzystencja skoniczy sie na zaspokajaniu potrzeb nizszego rze-
du. Moze do skutkowac¢ frustracjg, zZlym samopoczuciem, a nawet depresja.
Ciagle poczucie nizszosci, leki w podjeciu zatrudnienia czy dalszego rozwoju
sprawi, Ze te osoby nie odczuja potrzeby uznania i samorealizacji, ktére zde-
cydowanie ukierunkowuja nasze zycie i nadaja mu wiekszej wartosci i poczu-
cia zyciowego spelnienia.

Zapotrzebowanie na doradcéw zawodowych na rynku pracy jest bardzo
duze. Panstwo stawia jednak ogromne wymagania przed poradnictwem za-
wodowym. Oczekuje od niego odpowiedzialnosci za sytuacje dotyczace ryn-
ku pracy, poprawy wynikéw i wydajnosci oraz wspierania celéw rozwoju
ekonomicznego. Do politycznych celéw poradnictwa nalezy przekonanie jak
najwiekszej liczby dorostych oséb do doksztalcania sie i nabywania dodat-
kowych kwalifikacji. Edukacja dorostych znacznie polepszy lub wzmocni
ich sytuacje na rynku pracy. Réwniez oferowane liczne szkolenia zwieksza
zakres kompetencji zawodowych oraz spotecznych. Poszerza lub usystema-
tyzuja ich wiedze. W tej sytuacji doradca zawodowy powinien przygotowac
mlodziez, jak i osoby doroste do adaptacji do nowych warunkéw pracy i mo-
bilnosci zawodowej. Jego dzialania powinny skutkowaé¢ zmniejszeniem sto-
py bezrobocia oraz efektéw destabilizacji rynku pracy. Udzielaniu wsparcia
i pomocy jednostkom nieprzystosowanym do zmian oraz obawiajacych sie
przysztosci. Doradca, dzieki swojej eksperckiej wiedzy dotyczacej sytuacji na
rynku pracy, moze ja wykorzysta¢ przy zmniejszaniu liczby oséb uzaleznio-
nych od $§wiadczen spotecznych.

Natomiast, poradnictwo zajmuje sie réwniez osobami starszymi, przede
wszystkim zmniejszajac dyskomfort przechodzenia oséb w wieku mobilnym
na wczesniejsza emeryture. Wspiera pojecie ksztalcenia ustawicznego i co
najwazniejsze - przyczynia sie do odczucia satysfakcji z wykonywanej pracy
przez obywateli'’. Parfistwa europejskie przechodza bardzo szybkie zmiany
w swojej gospodarce, dlatego niezwykle istotng role odgrywa poradnictwo.

4 R. Sultana, Strategie ustug poradnictwa zawodowego w spoteczeristwie wiedzy - europejskie
trendy, dziatania i wyzwania, Luksemburg 2004, s. 50-63.
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Dzieki niemu moga by¢ promowane nowe metody szkolenia i przeszkalania
zaréwno dla mtodych, jak i starszych pracownikéw. Jednak, poradnictwu za-
wodowemu stawia si¢ wiele wyzwan. Niektére z nich sg bardzo trudne do
realizacji, gdyz musza uplynac¢ lata, aby byly widoczne.

Dobry przyklad stanowi opisanie tradycyjnego sposobu $wiadczenia
uslug poradnictwa przez szkole. Jest to miejsce, w ktérym miodzi ludzie
moga zetkna¢ sie z poradnictwem edukacyjnym i zawodowym. Tradycyjne
ustugi poradnictwa przez dluzszy czas byly skoncentrowane na gimnazjach.
Otwieraly one przed nimi okreslone drogi edukacyjne, ktore wigzaly sie z wy-
konywaniem pracy przez okreslone grupy pracownikéw. W tym systemie
brakowalo przenikalnosci miedzy Sciezkami, wskutek czego podejmowane
decyzje przez mlodego czlowieka byly nieodwracalne i ryzykowne. Pomoc
doradcza opierala si¢ na odbywaniu indywidualnych rozméw z uczniami
w momencie podejmowania kluczowego rozstrzygniecia wyboru drogi za-
wodowej, co laczylo sie z zaniedbaniem zachowania poradnictwa w szko-
tach podstawowych. W momencie, kiedy dalsza edukacja nie byta dostepna
dla przecietnego cztowieka, poradnictwo niemalze nie istnialo. W zwigzku
z tym wiekszos¢ panistw porzucita tradycyjny model $wiadczenia ustug do-
radczych i porozmieszczala je na ré6znych szczeblach szkolnej drabiny. Dzieki
temu poradnictwo zawodowe poszerzylo sie i swiadczyto znacznie bogatsze
ustugi. Obecnie mozemy zaobserwowac, ze mlodziez ma tatwiejszy i znacz-
nie bogatszy dostep do $wiadczenia dalszej nauki®.

Proponowane oferty wielu szkél, kurséw, czy szkoleni coraz czesciej
umozliwiajg edukacje w pelnym wymiarze czasu lub tylko w czeSciowym,
ksztalcenie blisko miejsca zamieszkania lub na odleglos¢é. Coraz czesciej
oferty edukacyjne dostosowywane sa do zycia czlowieka. Osoby pracujace,
wychowujace dzieci, czy osoby starsze moga sie doksztalca¢ dzieki ofercie
przystosowanej do ich indywidualnych potrzeb. Dzieki temu dostep do edu-
kacji stal sie bardziej otwarty i demokratyczny. Bardzo wazne jest, aby osoby
mlode jak i starsze miaty dostep do poradnictwa, co utatwi im podejmowanie
korzystnych wyboréw odnosnie Sciezki ksztalcenia. Wobec tego, doradca za-
wodowy w placéwce oswiatowej ma wiele do zaoferowania. W szczego6lnosci
moze pomoc przezwyciezy¢ klopoty w nauce i ksztalttowaé umiejetnosc ucze-
nia sie¢ wéréd uczniéw. Mimo zmian nadal zauwaza sie brak specjalistycz-
nej pomocy uczniom. Ponadto, brak obecnosci formalnie utworzonych stuzb
poradnictwa, szczeg6lnie w szkotach podstawowych, skutkuje niemoznoscia
formowania u matoletnich trwatych nawykow ksztalcenia sie i umiejetnosci
kierowania swoimi postepami w nauce oraz calozyciowej pracy, lecz raczej
ujawnienia si¢ podejscia z natury psychologicznego, profilaktycznego i tera-

15 Tamze.
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peutycznego do ucznia. Takie stanowisko nie jest zwigzane z celem porad-
nictwa. Stanowi je zachecenie i wskazanie korzysci z nauki, jakiego doswiad-
cza sie przez cale zycie. Laczy sie to z praca nad swoja edukacyjna karierg
i rozwijaniem stosownych zawodowych predyspozycji. W Holandii niektére
placowki odwiatowe wprowadzily system teczek zorientowanych na porad-
nictwo. Natomiast w Belgii nastapilo odejécie od dominujacego psycholo-
gicznego podejscia do opieki nad wychowankiem. Zwrécono uwage na po-
chodzenie spoleczne, ekonomiczne i kulturalne w tworzeniu indywidualnej
kariery edukacyjnej ucznia®.

Inspiracje badawcze

19 maja 2016 roku przeprowadzitam badania na grupie 39 uczniéw ow-
czesnego Gimnazjum im. Noblistéow w Rokietnicy, miejscowosci polozo-
nej w gminie wiejskiej, w powiecie poznarniskim. Materiat uzyskany dzieki
badaniu zostal poddany weryfikacji oraz dokladnej analizie. Wszystko to
przyczynilo sie do opracowania wynikéw badart wlasnych, zamieszczo-
nych ponizej. Uzyskane rezultaty byly efektem sprecyzowania trzech ce-
l6w: poznawczego (ktory wiazat sie z ukazaniem roli doradcy zawodowego
w ksztattowaniu kariery edukacyjno-zawodowej mtodziezy), praktycznego
(obejmujacego ustalenie wskazéwek pedagogicznych dla doradcy zawodo-
wego pomagajacego miodziezy gimnazjalnej w ksztaltowaniu ich kariery
edukacyjno-zawodowej) oraz teoretycznego (laczacego sie z opracowaniem
idealnego modelu osoby doradcy zawodowego). Problemem gtéwnym bylo
pytanie: jaka jest rola doradcy zawodowego w ksztaltowaniu kariery eduka-
cyjno-zawodowej mlodziezy w wieku gimnazjalnym? Wykorzystano meto-
de sondazu diagnostycznego. Technika byla ankieta audytoryjna, natomiast
narzedziem kwestionariusz ankiety, ktory zawieral 19 pytan dotyczacych
pojecia kariery, Zrédel pozyskiwania informacji o dalszej éciezce ksztalce-
nia, stopnia trudnosci, kryteriow wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, oceny
zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w placéwce oraz samego
doradcy.

Pojecie kariery wedlug respondentéw jest utozsamiane z pieniedzmi oraz
z osiggnieciem sukcesu. Mlodzi ludzie kariere identyfikuja z rozwojem oraz
poczuciem samorealizacji, ktéra stanowi najwazniejszgq skladowa w pirami-
dzie A. Maslowa. Réwniez wysoko oceniane jest podejmowanie decyzji oraz
realizowanie wtasnych marzen. Wspoélczesna mlodziez coraz czesciej bierze
pod uwage czynniki pozamaterialne w osigganiu kariery.

16 Tamze.
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Zrédtem pozyskiwania informacji przez mlodziez, zwiazanych z wybo-
rem szkoly ponadgimnazjalnej, sa drzwi otwarte szkét oraz Targi Edukacyjne
odbywajace sie na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich, na trze-
cim miejscu klasyfikujq sie dopiero strony internetowe, a na czwartym szko-
ta. W dobie tak rozwinietej technologii bardzo dobra wiadomoscia jest to, ze
mlodzi ludzie postanawiaja szukac informacji osobiscie. Odwiedzaja placow-
ki znajdujace sie w kregu ich zainteresowar oraz idg na Targi Edukacyjne,
na ktérych moga spotkac nauczycieli, jak rowniez uczniéw bedacych obecnie
abiturientami danej szkoty, ktérzy z pewnoscia powiedzg im wiecej niz stro-
ny internetowe. Na ostatnim miejscu znalazla sie szkota. Tak niska gratyfika-
cja szkoly moze wynikac z braku udostepnienia respondentom odpowiedniej
ilosci informacji. Postugujac sie¢ dodatkowymi pytaniami, dowiedziatam sie,
iz gimnazjaliSci w ogole nie korzystaja z informacji pochodzacych z Centrum
Doradztwa Zawodowego oraz Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej. To szokujaca wiadomo$é, poniewaz szkolny doradca
zawodowy jest wyposazany w materialy pochodzace z tych organizacji. Po-
nadto, badani w jednym z pytari wskazali, Zze prezentowane przez pedago-
ga szkolnego projekcje filmowe dotyczace zawodow s przestarzale i nudne.
Moze to $wiadczy¢, ze doradca nie wie o projekcjach, albo §wiadomie nie
korzysta na przyklad z filméw animowanych zatytulowanych ,Rozwijam
skrzydta”, ktore zostaly stworzone po to, aby w prosty i przystepny sposéb
pomoéc miodziezy gimnazjalnej dokona¢ odpowiedniego wyboru zawodu
i szkoty.

Mtlodzi ludzie przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej kieruja sie raczej
opinig rodzicéw oraz znajomych. Niestety, na ostatnim miejscu znajduje sie
opinia takich specjalistow, jak psycholog, pedagog i doradca zawodowy.
Czesto rodzice kierujg sie¢ wlasnym doswiadczeniem, a niestety obecny ry-
nek pracy i program szkolny ulegt drastycznej zmianie, co moze §wiadczy¢,
ze opiekunowie moga miec¢ przestarzala wiedze. Rowniez bardzo wazne jest
to, aby doradca przeorientowatl stereotypowe myslenie rodzicéw i ich su-
biektywne podejmowanie decyzji na uwzgledniajace zainteresowania, czy
predyspozycje oraz opinie ucznia. Jest to niezwykle trudne zadanie, dlatego
doradca zawodowy powinien mie¢ wiedze z dziedziny psychologii i socjolo-
gii tak, aby pomoc rodzicom uczniéw wesprzec ich, szczegélnie w procesie
przeprowadzania rozméw z podopiecznymi.

Respondenci w wigkszosci wypowiedzieli sie, ze chetnie uczestnicza
w zajeciach z doradztwa zawodowego. Poproszeni o uzasadnienie swoich
opinii (nie wszyscy to uczynili) uargumentowali nastepujgco: najwiecej prze-
stanek otrzymatam w grupie, ktéra uwazala, Ze niechetnie uczestniczy w za-
jeciach z doradztwa zawodowego. Wskazali oni na niekompetencje osoby
prowadzacej te zajecia, brak zyczliwosci z jej strony, nerwowos¢ oraz postu-
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giwanie sie krzykiem wobec ucznia. W wiekszosci ocenili zajecia jako nudne,
schematyczne, nieprzydatne, zbedne, a doradce jako osobe malo pomocna,
bezposrednio wplywajaca na decyzje uczniow. Wskazali rowniez na brak re-
alizacji tematéw odnoszacych sie do poznania siebie. Niektérzy uczniowie
stwierdzili, Zze nie widzg mozliwosci kontynuowania tych zajeé i ze podczas
nich nie sa podejmowane tematy, ktére moglyby pozwoli¢ mtodziezy pozna¢
ich stabe i mocne strony. Respondenci, ktérym trudno bylo odpowiedzie¢ na
to pytanie wyszczegodlnili, ze wynika to z matej liczby takich zaje¢, ciggtym
realizowaniu przez doradce ankiet i testow, ktére nie s3 podsumowywane
w odpowiedni sposéb, co sprawia, ze uczniowie nie widza sensu ich wypel-
niania, przez co ocenili oni zajecia jako mato interesujace.

Z kolei, ankietowani wypowiadajacy sie pozytywnie na temat checi uczest-
nictwa w zajeciach, okreélili je jako ciekawe, poszerzajace wiedze z zakresu
rozpoznania zawodéw. Moga oni zdoby¢ informacje odnosnie szkot, profili,
zawodow. Zajecia te pomagaja im w podjeciu decyzji zwigzanej w wyborem
szkoly. Badani zwrécili uwage, Zze moga poglebi¢ wiedze, wystucha¢ osoby
do$wiadczonej, pozna¢ siebie, a zdobyte informacje beda dla nich uzyteczne.
W tej grupie pojawily sie odpowiedzi, iz zajecia te realizowane sg zamiast
innych przedmiotéw. Mimo ze wiekszoé¢ chetnie uczestniczy w zajeciach
z doradztwa zawodowego przeprowadzanych w szkole, to zdecydowanie
w opiniach ankietowanych wybrzmiewa wieksza nieche¢ do prowadzacego
niz do samej tematyki zajec.

Wiekszosc¢ respondentéw opowiedziala sie za realizacja zaje¢ z doradztwa
zawodowego w szkole przez osobe zatrudniong wylacznie na stanowisku do-
radcy zawodowego, a nie jak obecnie czyni to pedagog szkolny, sprawujac
funkcje doradcza. Moze to $wiadczyé¢, iz pedagog szkolny nie jest osoba ade-
kwatng na tym stanowisku. Wiekszo$¢ respondentéw nie zwrdcita sie po po-
moc w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia do pedagoga szkolnego ze swojej
szkoly. Moze to wynikac z relacji uczniow z nauczycielem i ich niecheci do
jakiejkolwiek pomocy ze strony tego specjalisty. Natomiast, sam stosunek do
zaje¢ z doradztwa zawodowego byt wsréd respondentéw pozytywny. Spo-
$rod 15 kafeterii, badani mogli maksymalnie wybrac 3 odpowiedzi dotyczace
sytuacji, w ktérych zwrociliby sie po pomoc do doradcy zawodowego. Na
pierwszym miejscu znalazl sie¢ wybor szkoly ponadgimnazjalnej. Na drugim
- wyboér odpowiedniego zawodu, a na trzecim - brak planéw na przysztosé.
Réwnie wysoko badani ocenili pomoc w poznaniu swoich mozliwosci oraz
brak wiedzy o rynku pracy. Pozostate kafeterie byty dla nich mniej istotne
w poréwnaniu z resztg. Z uzyskanych odpowiedzi mozna bylo wywniosko-
wad, ze 24 badanych wybiera sie do technikum, 10 ankietowanych decyduje
sie na liceum ogolnoksztalcace, a jedynie 5 0s6b chce sie uda¢ do zasadniczej
szkoly zawodowej. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw opowiada sie
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za technikum. Stanowi to pewne zaskoczenie, jako zZe jeszcze kilka lat temu
wyborem wiekszosci gimnazjalistow bylo liceum ogolnoksztalcace, a najni-
zej klasyfikowala sie zasadnicza szkola zawodowa, co niestety tak pozosta-
to. Podsumowujac odpowiedzi ankietowanych, dostrzegalne jest pragnienie
uzyskania pomocy od doradcy zawodowego w sytuacjach odpowiedzialnych
za ich kariere edukacyjno-zawodowa. Jednakze, niezwykle istotne dla nich
jest, aby stanowisko to zajmowata osoba bedaca wytacznie doradca zawodo-
wym, a nie réwniez pedagogiem szkolnym. Uczniowie realizujacy program
nauczania III klasy gimnazjum najbardziej potrzebuja pomocy w zakresie
wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia” i samopoznania réznych zawodow.

Niestety, po przeprowadzeniu badan i wyznaczeniu celé6w mozna bylo
dobitnie zauwazyg¢, ze stosunek gimnazjalistow do doradcy zawodowego jest
negatywny. Moze to wynika¢ z matej liczby godzin z doradztwa zawodowe-
go lub z ich zlego zorganizowania, poniewaz niektérym uczniom wystarczy
kilka lekcji grupowych, ktére pozwolg im jedynie utwierdzi¢ sie, jakimi sg
osobami oraz jaki profil ksztalcenia bedzie dla nich odpowiedni i jaka szko-
te wybiora. Nie dla kazdego ucznia jest to oczywiste. Niektérzy potrzebuja
duzo wiecej czasu oraz czestszych indywidualnych spotkan ze specjalistami.

Polaczenie stanowiska pedagoga szkolnego z doradca zawodowym nie
stanowi dobrego rozwiazania, poniewaz gimnazjaliSci doznajacy pewnych
nieprzyjemnosci z panig pedagog w szkole, nie zwrdca sie do niej po pomoc
przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej. Nalezy podkresli¢, ze okres dojrze-
wania jest niezwykle burzliwy i trudny dla mlodego cztowieka. Boryka sie on
wowczas z wieloma przeciwnosciami losu, poczuciem niesprawiedliwosci,
brakiem zrozumienia oraz wieloma jeszcze innymi problemami. Szuka wiec
osoby, do ktérej moglby zwroci¢ sie po pomoc, zwierzy¢ ze swoich proble-
moéw, wyznajac pewne tajemnice psychologowi lub pedagogowi w szkole.
Nie ma on pewnosci, ze to co powiedzial ,zostanie w gabinecie”, a bardzo
czesto s3 wyciggane konsekwencje, czy zostaja prowadzone rozmowy z rodzi-
cami. By¢ moze, idealnym rozwigzaniem dla gimnazjalistow bytaby obecnos¢
doradcy zawodowego w szkole, nie bedacego jednak pracownikiem szkol-
nym, lecz pracujacym jako osoba z zewnatrz i wéwczas stosunek mlodziezy
do specjalisty moglby by¢ catkiem inny.

Dla gimnazjalistow nadal najwazniejsza jest opinia ich rodzicow. Zatem,
wynik przeprowadzonych badan nie szokuje. Najistotniejsze jest jednak to,
aby rodzice uczniéw byli wyposazeni w niezbedne wiadomosci. Moga je uzy-
ska¢ od specjalisty, ktéry na zebraniach wyposazytby opiekunéw uczniow
w odpowiednia wiedze oraz pokazal, gdzie mozna szukac¢ informacji badz
zglosié¢ sie¢ po pomoc. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, doradca zawo-

7 Patrz: A. Cybal-Michalska, Mtodziez akademicka a kariera zawodowa, Krakéow 2013.
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dowy méglby zorganizowac spotkania szkoleniowo-informacyjne dla rodzi-
cow. Pytac ich o zdanie i realizowac spotkania lub szkolenia wedle ich su-
gestii. Ponadto, aby stworzy¢ dobre relacje z rodzicami, doradca powinien
wyzby¢ sie postawy ,nauczycielskiej”. Rodzice poprzez zabiegi couchingowe
poczuliby sie bardziej zmotywowani do wprowadzania pewnych modyfika-
¢ji w swoim zyciu, co rzutowaloby na zmiane postaw ich dzieci. Zaangazowa-
nie i wlgczenie rodzicow w wybor Sciezki zawodowej, rozpoznania zawodo-
wego jest niezwykle wazne. Mozna tego dokonac za pomoca; 1) job shadowing,
ktéry polega na pobraniu nauki praktycznej poprzez ,chodzenie za pracow-
nikiem jak cien”. Uczen wybierajac zawod moze udac sie do miejsca pracy,
w ktérym w przysztosci chcialby pracowaé i towarzyszy¢ pracownikowi'®,
2) zaproszenia rodzicow, ktérzy opowiedza o swoich zawodach i Sciezce edu-
kacyjno-zawodowej, jaka musieli przejs¢, 3) zorganizowania spotkan dla ro-
dzin szkolnych ze znanymi, inspirujacymi ludZmi, ktérzy moga zaciekawiué
ich pociechy, jak tez ich samych.

Zajecia z doradztwa zawodowego dotyczace podjecia decyzji edukacyj-
no-zawodowej nie powinny by¢ wylacznie realizowane w klasach trzecich,
gdzie gimnazjaliSci musza juz dokonaé¢ odpowiedniego wyboru szkoty po-
nadgimnazjalnej. Powinni to robi¢ znacznie wczeéniej. Zatem, zmiana orga-
nizacji z modelu linearnego ksztalcenia na model modutowy pozwolilaby
mlodziezy poznac siebie, swoje mocne i stabe strony, zdoby¢ wystarczajaca
wiedze z zakresu rynku pracy, zawodéw oraz podjaé trafng, przemyslana
decyzje odnoénie wyboru dalszego ksztalcenia w ciggu kolejnych lat nauki.
Zainteresowania, aspiracje oraz uzdolnienia na przestrzeni lat moga ulec
przeobrazeniu. Uczerh moze odkry¢ w sobie nowe pasje, hobby, ktére bedzie
chcial wykorzysta¢ przy wyborze odpowiedniej szkoty. Program skierowany
na realizacje lekcji z zakresu samopoznania wylacznie w pierwszej klasie jest
niewystarczajacy. Dlatego, wprowadzenie modelu modutowego sprawi, ze
te same obszary zwigzane z poznaniem siebie, wiedza odnosnie rynku pracy
oraz wyborem dalszej edukacji beda poglebiane, rozszerzane i uzupelniane®.

Korzystnie urzeczywistniane ksztalcenie, zaangazowanie i poczucie spet-
nienia moze sprawic¢ doradca i jego kompetencje zawodowe, ktére beda pel-
ni¢ kluczowa role nie tylko w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
mlodziezy, ale rowniez w osiaggnieciu samorealizacji przez ludzi. By¢ moze
w przysztosci bedziemy mieli do czynienia z osobami mniej sfrustrowanymi,
realizujacymi sie w swoim zyciu, nie popadajacymi w depresje, czy rézne
choroby wynikajace ze stresujacych warunkéw w miejscu pracy. Nalezy pa-

8 Job shadowing w: Stownik HR, http:/ /www jobfitter.pl/slownik-hr/job-shadowing [do-
step: 2 marzec 2016].
% M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Warszawa 2012, s. 27.
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mietad, ze kiedy wykonujemy co$, co nie sprawia nam radosci, wéwczas od-
bieramy sobie czastke siebie.

Wprowadzenie obowigzku realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w obecnych klasach VII i VIII jest poczatkiem wprowadzenia
pozytywnych zmian w szkolnictwie. Osobne zajecia z doradztwa beda szansa
dla uczniéw do rozwiniecia swoich pasji, zainteresowarn, poznania predyspo-
zycji, swoich mocnych i stabych stron. Dzieki wyznaczonym tygodniowym go-
dzinom specjalisci mogg swobodniej prowadzi¢ zajecia zwigzane z wyborem
szkoly ponadpodstawowej, aby poméc mlodziezy w podjeciu decyzji eduka-
cyjno-zawodowej. Réwniez znacznie ciekawsza oferta szkét branzowych, kto-
re weszly na miejsce zasadniczych szkét zawodowych moze sprawié, ze coraz
wiecej mlodych os6b bedzie interesowac sie podjeciem nauki w tych placow-
kach. Czas pokaze, czy w tych szkolach pojawi sie doradca zawodowy, kto-
ry nie bedzie mial ograniczonego kontaktu z uczniami oraz zbyt malej liczby
godzin. Nasuwa si¢ natomiast inne pytanie: czy doradca, a w szczegdlnosci
osoba odpowiedzialna za doradztwo zawodowe w szkole, wyznaczona przed
dyrektora, wie, jak sensownie wykorzystac te godziny zaje¢?*

Podsumowanie

Niniejszy artykul pozwolit na urzeczywistnienie celu poznawczego, kto6-
ry wiazat sie z ukazaniem roli doradcy zawodowego w ksztaltowaniu Sciez-
ki kariery mlodych ludzi**. Wyniki badan jednoznacznie pokazuja, ze sto-
sunek mlodziezy do specjalisty w ich szkole ulegt zmianie, ze wzgledu na
prowadzenie zaje¢ przez pedagoga szkolnego. Niestety, jest to jedyna oso-
ba odpowiedzialna za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w placéwce. Najprawdopodobniej nie ulegnie to zmianie ze
wzgledu na oszczednoéci w budzecie panstwa. Z kolei, sformulowanie celu
teoretycznego pozwolilo na opracowanie idealnego modelu doradcy zawo-
dowego. Jego zadaniem jako specjalisty jest nawigzanie Scistej wspotpracy
z rodzicami i nauczycielami, udzielanie porad, wskazéwek, informacji oraz
sugerowanie (nie narzucanie) pewnych rozwiazan zaistniatych probleméw.
Uswiadamianie istotnosci roli doradztwa zawodowego w zyciu mlodego
czlowieka bedzie polegac na osiggnieciu przez niego autorefleksji, samoswia-

2 Projekty ORE realizowane w latach 2016-2018 w ramach PO WER dotyczace ksztalcenia
zawodowego, Doradztwo zawodowe —perspektywy i praktyczne rozwigzania, Wroctaw 2017, http://
dodn.dolnyslask.pl/images/ p.%20B.%20Mayer-Gawron.pdf.[dostep: 01.02.2018].

2 A. Cybal-Migjalska, Dylematy tozsamosciowe mtodziezy w sytuacji zmiany kulturowej, [w:]
Mtodziez wobec niegoécinnej przysztoéci, red. R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojtasik, Wroctaw 2005,
s. 113-121.
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domosci i samorealizacji w odniesieniu do pracy i miejsca jej wykonywania.
taczy sie to z wyborem odpowiedniej drogi kariery edukacyjnej i zawodo-
wej oraz dostosowania si¢ do obecnie pojawiajacych sie¢ zmian ekonomicz-
nych?. Dlatego, doradca zawodowy, zdaniem B. Wojtasik, nie moze opierac
si¢ na przyjmowaniu dyrektywnej postawy, a wrecz przeciwnie - powinien
by¢ to spolegliwy opiekun, konsultant, leseferysta. Wowczas jego rola powin-
na polega¢ na wspieraniu ucznia w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-za-
wodowej. Specjalista ten ma lepiej zrozumie¢ swojego rozméwce, a on przy
odpowiednim wsparciu powinien sam ksztaltowac swoja tozsamosc®. Prefe-
rowanym idealnym modelem doradcy zawodowego staje sie doradca - part-
ner ucznia, pomagajacy mu skonstruowaé indywidualny szlak kariery, przy
czym nie ukierunkowuje go tylko na jedna konkretng profesje. Odznacza sie
takimi cechami, jak otwartos¢, zyczliwosé, szacunek wobec rozméwcy. Po-
$wieca mlodemu czlowiekowi wiele czasu, uwagi, pobudza go do dziatania,
autoanalizy, odkrywania swoich mocnych i stabych stron. Doradca nie udzie-
la rad, ani nie podejmuje decyzji; wszelkie dzialania realizowane sg przez
klienta w zgodzie z samym sobg, co za tym idzie - doradca nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci*. Staje si¢ wlasciwym mentorem pokazujacym odcienie
rozmaitych zawodéw, ktére sg bardziej lub mniej aprobowane i doceniane
w zewnetrznym otoczeniu.
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