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Conscientiousness as a personality trait has been recognized as a predictor of students’ academic
achievements in numerous empirical studies. The aim of the study was to determine the role of life
orientations, moratorium and transitive orientation, in the relationship between conscientiousness
and academic achievement. The study was conducted using Social Participation Questionnaire and the
NEO-FFI Personality Inventory among 111 full-time students aged 20-25. Conscientiousness turned out
to be a predictor of both academic achievement and life orientation, but these orientations did not
mediate the relationship between conscientiousness and academic achievement.
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W literaturze udokumentowano liczne pozaintelektualne korelaty i pre-
dyktory osiagnie¢ edukacyjnych na kazdym szczeblu edukacji, w tym wsrod
studentéw'. Cechy osobowosci, a w szczeg6lnosci cecha z zakresu tak zwanej
Wielkiej Pigtki - sumiennos¢, zostala rozpoznana jako silny lub przynajmniej
umiarkowanie silny predyktor wynikéw edukacyjnych uczniéw i studen-

! M. Richardson, C. Abraham, R. Bond, Psychological correlates of university students’ academic
performance: a systematic review and meta-analysis, Psychological Bulletin, 2012, 138(2), s. 353.
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tow?. Obecnie podejmuje sie poszukiwania wyjasnien mechanizméw oddzia-
tywania cech osobowosci na wyniki edukacyjne.

Przeprowadzone badanie opieralo sie na hipotezie o mediacyjnej roli
orientacji zyciowych (w ujeciu Heinza Reindersa®) w trakcie wkraczania
w dorostoé¢ w relacji sumienno$¢ - wyniki edukacyjne. Zgodnie z ujeciem
teoretycznym orientacji zyciowych, realizowanie zadan stawianych w toku
edukacji stanowi wypelnianie zinternalizowanych oczekiwan otoczenia
spotecznego i podjetego zadania rozwojowego, jakim jest przygotowanie
do wkroczenia w dorostoé¢. Hipotetycznie, szczegélnie strategia udziatu
w zyciu spotecznym studentéw oraz ich postawy wobec okresu studiowa-
nia jako czasu, w ktérym nalezy przygotowac sie do tranzycji do dorostosci
(orientacja tranzytywna), a nie jedynie w ktérym nalezy czerpa¢ z danych
szans aktualizacji potencjaloéw rozwojowych (orientacja moratoryjna) me-
diuja relacje miedzy sumiennosciag a wynikami edukacyjnymi, wspierajac
jej oddziatywanie.

Problem

Studenci znajduja sie na etapie rozwojowym wkraczania w dorostos¢,
okreslanym jako wylaniajgca sie dorostos¢’. Uczenie sie odbywa sie w spo-
sob ,, dorosly”, to jest bez nadzoru nauczyciela, typowego dla wczesniejszych
etapow rozwojowych, z mniejsza kontrola rodzicielska i wieksza odpowie-
dzialnoscia za przebieg wlasnego procesu uczenia sie. Realizowanie zadan
akademickich stanowi w tym okresie wypelnianie zinternalizowanych ocze-
kiwani i wymagar otoczenia spolecznego, jak rowniez stanowi odniesienie
do podjetego zadania rozwojowego, jakim jest przygotowanie do wkroczenia
w doroslos¢ - studiowanie ma przygotowac do samodzielnego dorostego zy-
cia w obszarze zawodowym.

2 M.C. O’Connor, S.V. Paunonen, Big Five personality predictors of post-secondary academic
performance, Personality and Individual Differences, 2007, 43(5); A.E. Poropat, A meta-analysis
of the five-factor model of personality and academic performance, Psychological Bulletin, 2009, 135(2),
s. 971-990; tenze, The Eysenckian personality factors and their correlations with academic performance,
British Journal of Educational Psychology, 2011, 81(1), s. 41-58; tenze, A meta-analysis of adult-ra-
ted child personality and academic performance in primary education, British Journal of Educational
Psychology, 2014, 84(2), s. 239-252; S. Trapmann i in., Meta-analysis of the relationship between the
Big Five and academic success at university, Zeitschrift fiir Psychologie/Journal of Psychology,
2007, 215(2), s. 132-151.

* H. Reinders, Jugendtypen zwischen Bildung und Freizeit. Theoretische Prizisierung und empi-
rische Priifung einer differenziellen Theorie der Adoleszenz, Miinster - New York - Miinchen - Berlin
2006.

* J.J. Arnett, Emerging adulthood. A theory of development from the late teens through the twenties,
American Psychologist, 2000, 55, s. 469-480.
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Osiagniecia badZ wyniki edukacyjne w badaniach empirycznych mierzy
sie¢ za pomocy ,obiektywnych” wskaznikéw - ocen z przedmiotéw lub za
wybrane zadania edukacyjne, liczby punktéw uzyskanych na danym egza-
minie czy kursie, lub wskaznikéw , subiektywnych”, na przykiad pod posta-
cig osobistej satysfakcji z wlasnych ocen, wzrastajacej wiedzy i umiejetnosci.
Analizie empirycznej wielokrotnie poddawano poziom inteligendji i jej od-
dzialywania na obiektywne wyniki edukacyjne. Inteligencja wyjasnia jednak
tylko czes¢ wariancji osiggniec i nie moze by¢ traktowana jako wylaczny pre-
dyktor osiggnie¢ edukacyjnych - ani u studentéw, ani u mtodszych uczniow.
Wsrod pozaintelektualnych korelatéw i predyktoréw osiggnie¢ edukacyij-
nych na kazdym szczeblu edukacji wymienia si¢ miedzy innymi czynniki
motywacyijne, takie jak: umiejscowienie kontroli, wymiar optymizm - pesy-
mizm, samoocena, poczucie wilasnej skutecznosci, motywacja do uczenia sie,
czy zorientowanie na cel. Osobng grupe stanowia podejscie i postawy wobec
uczenia sig, a takze pewne wplywy kontekstualne, jak integracja spoteczna
i akademicka, wsparcie spoleczne i stres (w tym stres akademicki). Zwery-
fikowano takze efektywno$¢ samoregulacyjnych strategii uczenia sie, takich
jak: powtorki, elaboracja, zarzadzanie czasem, czy uczenie sie z rowiesnika-
mi. Odrebna grupe stanowia cechy osobowosci badane w ramach teorii tak
zwanej Wielkiej Piatki, a takze perfekcjonizm, prokrastynacja i inteligencja
emocjonalna®.

Cechy osobowosci wydaja sie przydatnymi predyktorami osiagnie¢ edu-
kacyjnych na najwyzszych szczeblach ksztalcenia, gdzie maleje wariancja
zdolnosci poznawczych. W zwiazku z selekcja kandydatéw na studia (przy-
najmniej studia stacjonarne) wariancja ta jest duzo mniejsza (poziom prze-
cietnej i wysokiej inteligencji) niz na poziomie szkoly podstawowej (w ktorej
moze si¢ waha¢ od poziomu z pogranicza uposledzenia do wysokich warto-
sci)®. Na wyzszym szczeblu edukacji wydaje sie, ze wyniki edukacyjne moga,
w wiekszej mierze niz od inteligencji, zaleze¢ od cech osobowosci.

Osobowo$¢ mozna najszerzej zdefiniowac jako catkowitg sume charakte-
rystyk behawioralnych i psychicznych wyrézniajacych dang jednostke’. Ce-
chy, inaczej dyspozycje, to réznice indywidualne w zachowaniach, myslach
i uczuciach, ktére sa czasowo oraz sytuacyjnie spéjne i stale oraz wyznacza-
ja typowy wzorzec zachowania jednostki®. Dlaczego osobowos¢ ma wptywac
na osiagniecia edukacyjne? Wskazuje sig, ze wyniki edukacyjne i akademickie

> M. Richardson, C. Abraham, R. Bond, Psychological correlates of university students’ acade-
mic performance, s. 353.

¢ Por. H.J. Eysenck (red.), A model for intelligence, Springer Science & Business Media, 2012.

7 AM. Colman, Stownik psychologii, Warszawa 2009, s. 481.

8 D.P. McAdams, J.L. Pals, A new Big Five: Fundamental principles for an integrative science of
personality, American Psychologist, 2006, 61(3), s. 204-217.
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sa odzwierciedleniem: (1) zdolnosci (ang. capacity), to jest posiadanej wiedzy,
umiejetnosci, ale tez inteligencji; (2) mozliwosci (ang. opportunity), to jest statu-
su spoleczno-ekonomicznego ucznia i studenta (co przeklada sie np. na moz-
liwosci zapewnienia przez rodzicow dziecku warunkéw do nauki), szerszych
ograniczer i zasobow srodowiskowych; (3) checi (ang. willingness), a wiec mo-
tywagji, norm kulturowych dotyczacych uczenia sig, a takze - osobowosci. Po
pierwsze wiec, zmienne osobowosciowe stanowig komponent checi jednost-
ki do dziatania. Po drugie, zmienne osobowoéciowe stanowia predyktory za-
chowan cenionych spolecznie, a do takich, w naszej kulturze, naleza czynione
przez uczniéw i studentéw starania o jak najlepsze wyniki edukacyjne’.

W ramach teorii Wielkiej Pigtki opisano nastepujace cechy osobowosci':

- otwarto$¢ na doswiadczenie (wymiar: niska - wysoka): to tendencja do
poszukiwania i pozytywnego wartosciowania do$wiadczen zyciowych, tole-
rancja wobec nowosci i ciekawo$¢ poznawcza (skladniki: wyobraznia, estety-
ka, uczucia, dziatania, idee, wartosci);

- sumienno$¢ (wymiar: niska - wysoka): to stopieri zorganizowania, wy-
trwatosci i motywacji w dziataniach zorientowanych na cel (sktadniki: kom-
petencja, sklonnos¢ do utrzymywania porzadku, obowiazkowos$é, dazenie do
osiggnie¢, samodyscyplina, rozwaga);

- ekstrawersja (wymiar: ekstrawersja - introwersja): to jakos¢ i liczba in-
terakcji spolecznych, poziom aktywnosci, energii i zdolnos¢ do odczuwania
pozytywnych emocji (skladniki: towarzyskos¢, serdecznosd¢, asertywnosc,
aktywno$¢, poszukiwanie doznan, emocjonalno$é¢ w zakresie pozytywnych
emocji);

- ugodowos¢ (wymiar: niska - wysoka): to pozytywne/negatywne na-
stawienie do innych ludzi; orientacja interpersonalna altruistyczna/antago-
nistyczna (skladniki: zaufanie, prostolinijnos¢, altruizm, ustepliwosé, skrom-
nos¢, sktonnosé do rozczulania sie);

- neurotycznoé¢ (wymiar: przystosowanie emocjonalne - niezréwnowa-
Zenie emocjonalne): to podatno$¢ na doswiadczanie negatywnych emocji
(sktadniki: lek, agresywna wrogos¢, depresyjnosé, impulsywnosé, nadwrazli-
wos$¢, nadmierny samokrytycyzm).

Badania nad mozliwoscig przewidywania osiagnie¢ edukacyjnych i aka-
demickich na podstawie nasilenia powyzszych cech osobowosci sa juz tak
liczne, Zze mozliwe bylo przeprowadzenie kilku metaanaliz badan tego zja-
wiska (tab. 1). Najsilniejszym predyktorem okazuje si¢ sumiennos¢. Jej pozy-
tywny wplyw ujawnia sie na wszystkich poziomach ksztalcenia i niezaleznie
od formy sprawdzania wiedzy. Wchodzace w sktad osobowosci komponen-

® A.E. Poropat, A meta-analysis of the five-factor model of personality, s. 322.
10 P.T. Costa, R.R. McCrae, Normal personality assessment in clinical practice: The NEO Perso-
nality Inventory, Psychological Assessment, 1992, 4(1), s. 5-13.
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ty, takie jak sklonnos¢ do porzadku, obowiazkowosé, samodyscyplina, czy
dazenie do osiggnie¢ moga ttumaczy¢, dlaczego zachodzi taka zaleznosc.
Osobom ambitnym, zorganizowanym i dazacym do osiagnie¢, to znaczy po-
siadajacym silng motywacje - osiagniecia, a takze wytrwalym w pokonywa-
niu trudnoséci latwiej bedzie uzyskiwac lepsze wyniki akademickie.

Tabela 1
Wyniki metaanaliz - cechy osobowosci jako predyktory osiagnie¢ edukacyjnych
i akademickich

Richard- | Trapman,
Cecha O’Connor son, Hell,
. Poropat, Poropat, Poropat, .
osobowo- | ilPauno- 2009 2011 2014 Abraham Hirn
$ci nen, 2007 i Bond, i Schuler,
2012 2007
Neuro-/ . 0 -umiark. | - umiark. - staby 0 0
tycznos¢
Otwar-
tos¢ na . + umiark.
doswiad- 0 + umiark. - / silny 0 0
czenie
Ugodo-
WOosé 0 + umiark. - + slaby 0 0
Sumien- ) . ) .
no&é + silny - - + silny + silny + silny
Ekstra- .
wersja 0 + umiark. | + slaby + slaby 0 0

0: brak zaleznosci miedzy cechg osobowosci a osiagnieciami; --: brak badania zaleznosci; +/-: kierunek
zaleznosci.

Rola pozostatych czterech cech osobowosci jest niejednoznaczna, wyniki
w ich zakresie sa rozbiezne. Neurotycznosé, jesli stanowi predyktor osiggniec,
to jej wplyw jest negatywny, to jest - im wyzszy poziom neurotycznosci, tym
slabsze osiggniecia. Hipotetyczne wyjasnienie moze odnosi¢ sie do wyso-
kiego poziomu leku o0s6b silnie neurotycznych, ktéry moze przekladac sie
na obnizenie poziomu wykonania zadania i/lub zmniejszenie motywacji'’.
Co ciekawe, pte¢ stanowi moderator w tej relacji - wykazano, ze stabilnos¢
emocjonalna (niska neurotycznos¢) u mezczyzn (ale nie u kobiet) wigzala sie
z lepszymi osiggnieciami edukacyjnymi'=.

" R. Pekruniin., Beyond test anxiety: Development and validation of the Test Emotions Question-
naire (TEQ), Anxiety, Stress and Coping, 2004, 17(3), s. 287-316.

2 N.T. Nguyen, L.C. Allen, K. Fraccastoro, Personality predicts academic performance: Explo-

ring the moderating role of gender, Journal of Higher Education Policy and Management, 2005,
27(1), s. 105-117.
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Otwartoé¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ i ekstrawersja, jesli stanowia
predyktory osiggnie¢ akademickich, to kierunek zaleznosci jest pozytyw-
ny, to jest - im wyzszy poziom cechy, tym lepsze osiaggniecia. Wyjasnienia
wplywu otwartosci na doswiadczenia upatruje sie w jej korelacji z inteligen-
cja skrystalizowang, dobrg zdolnoscia radzenia sobie z nowym materiatem,
,otwartoscia” na nowa wiedze®. Role ugodowosci ttumaczy sie tendencja do
regularnego uczeszczania na zajecia i wspotpraca z nauczycielami, natomiast
role ekstrawersji - wysokim poziomem aktywnosci i zapotrzebowaniem na
stymulacje. Z drugiej strony, w odniesieniu do kazdej z tych trzech cech nie-
trudno wyobrazi¢ sobie wspétwystepujace z nimi potrzeby i zachowania
utrudniajace realizowanie obowigzkéw studenckich, jak - bogate zycie towa-
rzyskie czy duza aktywnosc¢ poza uczelnig u oséb otwartych na doswiadcze-
nia, ustepliwo$¢é wobec propozycji pozauczelnianych u osé6b ugodowych, ten-
dencja do aktywnosci towarzyskiej zamiast uczenia sie u ekstrawertykow'.

O ile rola sumiennoéci w predykcji osiagnie¢ edukacyjnych na kazdym
szczeblu edukagji jest niepodwazalna, o tyle wiedza o mechanizmach tego
zjawiska - ograniczona. Jak dotad, dowiedziono, ze poczucie wlasnej sku-
tecznosci jest mediatorem w relacji miedzy samodyscypling (komponent su-
miennosci) a osiggnieciami akademickimi®®. Mediatorami relacji sumiennosé
- osiggniecia akademickie sa przystosowanie akademickie' i podejscie do
uczenia sie, w ktérym celem jest uczenie sie¢ samo w sobie lub cel stanowig
dokonania. By¢ moze, w zwiazku z tym, ze studiowanie stanowi w pewien
spos6b realizowanie zadania rozwojowego przygotowania do dorostosci,
mozna poszukiwac posredniczacej roli podejécia studentéw do samorozwoju
w relacji sumiennos¢ - osiggniecia akademickie.

Partycypacja spoleczna w ujeciu Reindersa i innych'® definiowana jest jako
strategia udziatu w zyciu spotecznym mtodziezy i os6b wkraczajacych w do-

¥ Y]. Vermetten, H.G. Lodewijks, J.D. Vermunt, The Role of Personality Traits and Goal
Orientations in Strategy Use, Contemporary Educational Psychology, 2001, 26(2), s. 149-170.

14 T. Bidjerano, D.Y. Dai, The relationship between the big-five model of personality and self-requ-
lated learning strategies, Learning and Individual Differences, 2007, 17(1), s. 69-81.

> S. Guntern, H. Korpershoek, G. van der Werf, Benefits of personality characteristics and
self-efficacy in the perceived academic achievement of medical students, Educational Psychology,
2017, 37(6), s. 733-744.

6 H.N. Perera, P. Mcllveen, M.E. Oliver, The mediating roles of coping and adjustment in the
relationship between personality and academic achievement, British Journal of Educational Psycholo-
gy, 2015, 85(3), s. 440-457.

7 1. Sori¢, Z. Penezi¢, 1. Buri¢, The Big Five personality traits, goal orientations, and academic
achievement, Learning and Individual Differences, 2017, 54, s. 126-134.

' H. Reinders, Jugendtypen zwischen Bildung und Freizeit; H. Reinders i in., Typologische En-
twicklungswege Jugendlicher. Die horizontale Dimension sozialrdumlicher Entfaltung, [w:] Zukunft-
sperspektiven Jugendlicher. Wirtschaftliche und soziale Entwicklungen als Herausforderung und Bedro-
hung fiir die Lebensplanung, red. . Mansel, W. Schweins, M. Ulbrich-Herrmann, Miinchen 2001,
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rostoéc¢ oraz ich postawa wobec mlodosci. Partycypacja wyraza sie w dwoch
wymiarach, inaczej w orientacjach zyciowych. Pierwsza z nich to orientacja
tranzytywna (OT - orientacja na rozwo6j lub na przejscie do dorostosci). Obej-
muje postawy wobec dzialarh oraz podejmowanie dzialari, ktérych skutki
beda widoczne w dorostosci, podejmowanie nowych zadan rozwojowych
i nabywanie kompetencji do podjecia nowych rdl spolecznych. Orientacja
tranzytywna jest wyznaczana spolecznymi oczekiwaniami i wymaganiami
ze strony rodzicéw, nauczycieli, innych znaczacych dorostych lub bardziej
do$wiadczonych kolegéw. Odnosi sie do podejmowania zadan rozwojowych
wedlug Roberta Havighursta’. Wykazano, ze orientacja tranzytywna wia-
ze sie z subiektywnym wskaznikiem dorostosci - tozsamoscia osobista®. Im
wyzszy poziom orientacji tranzytywnej, tym wyzsze natezenie eksploracji
wszerz, eksploracji w glab, podejmowania zobowigzania i identyfikacji ze zo-
bowigzaniem w ujeciu Koena Luyckxa i innych?, to jest wymiaréw, ktérych
wysokie natezenie cechuje osoby o statusie tozsamosci osiaggnietej.

Druga orientacja - moratoryjna (OM - orientacja na teraZniejsze mozliwo-
ci rozwojowe) to postawy wobec dzialari i podejmowanie dziatan, ktérych
cele ani gratyfikacje nie sa odroczone w czasie, jest to wartos¢ aktywnosci
samej w sobie. Mozliwosci rozwojowe zwigzane z orientacja moratoryjna sa
mniej ustrukturalizowane niz zadania rozwojowe z orientacji tranzytywnej.
Gléwnym czynnikiem rozwojowym sg tutaj réwiesnicy.

Referowane badanie opieralo sie¢ na wiasnej hipotezie o mediacyjnej roli
orientacji zyciowych w relacji sumiennos¢ - osiggniecia akademickie (por. ryc.
1). Jedli sumiennos¢ wigze sie z lepszymi wynikami akademickimi poprzez
swoje powiazania z ambicjg, zorientowaniem na osiggniecia i wytrwatoscia
w pokonywaniu trudnoéci w uczeniu sie¢, to wydaje sie, ze orientacja tran-
zytywna bedzie wzmacniac te zaleznosé. Jednym z argumentéw moze by¢
pozytywna postawa wobec uczenia si¢ i nauczycieli oséb o wysokiej orien-
tacji tranzytywnej®. Ponadto, uczenie si¢ jest traktowane przez osoby silnie
zorientowane tranzytywnie jako mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych w dorostosci. Osoby o silnej orientacji tranzytywnej cechuja sie
wysokim zaufaniem do siebie, wiara w swoje mozliwosci i poczuciem pew-

s. 200-216; H. Reinders, P. Butz, Entwicklungswege Jugendlicher zwischen Transition und Morato-
rium, Zeitschrift fiir Pidagogik, 2001, 47, s. 913-928.

9 R.J. Havighurst, Developmental tasks and education, New York, 1981.

2 M. Rekosiewicz, Type of social participation and identity formation in adolescence and emerging
adulthood, Polish Psychological Bulletin, 2013, 44, s. 277-287; taze, Spoteczny kontekst ksztattowania
sie tozsamosci 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng w okresie poznej adolescencji i wylaniajgcej sig
dorostosci, rozprawa doktorska, 2016.

2 K. Luyckx i in., Capturing ruminative exploration: extending the four-dimensional model of
identity formation in late adolescence, Journal of Research in Personality, 2008, 42, s. 58-82.

% E. Mianowska, Strategie spotecznego uczestnictwa mtodziezy, Krakéw 2008.
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noéci siebie, poczuciem wiasnej podmiotowosci i wptywu na bieg wlasnego
zycia, przekonaniem o potrzebie i stusznosci uczenia sie, jak réwniez dobra
regulacja emocji mogaca mie¢ znaczenie w pokonywaniu trudnosci w ucze-
niu sie®. Sumienno$¢ wspétwystepuje z podejmowaniem zobowigzar i iden-
tyfikacja z nimi, a wiec z dwoma wymiarami tozsamosci ksztattujacymi sie
we wkraczaniu w dorostosé®. Te z kolei wspotwystepuja zawsze z podwyz-
szonym poziomem orientacji tranzytywnej®.

W zwiazku z tym, ze osoby o silnej orientacji moratoryjnej deklaruja po-
czucie bycia traktowanym przez nauczycieli przedmiotowo, a ponadto ce-
chuja sie poczuciem bliskosci réwiesnikéw i silnej przynaleznosci do grupy
rowiesniczej®, co moze je zniechecaé¢ badz odcigga¢ od obowiazkéw zwia-
zanych z uczeniem si¢, postawiono hipoteze o orientacji moratoryjnej jako
orientacji oslabiajacej zaleznos¢ osiagnie¢ akademickich od sumiennosci.

Orientacje
zyciowe

Osiggniegcia
akademickie

Sumiennos¢

Ryc. 1. Hipotetyczne relacje miedzy zmiennymi testowane w badaniu

Metoda

Uczestnicy

Badaniem objeto 111 studentéw drugiego roku psychologii stacjonarnej,
studiujacych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Uczest-
nicy byli w wieku od 20 do 25 lat (M = 20,84; sd = 1,02). Wiekszosé¢ proby
stanowily kobiety (n = 93; 83,8%), co odzwierciedla rozklad plci na kierunku
psychologia na tej uczelni.

% P. Jankowski, M. Rekosiewicz, Type of social participation and emotion regulation among
upper secondary school students, Polish Psychological Bulletin, 2013, 44(3), s. 322-330.

# K. Luyckx, B. Soenens, L. Goossens, The personality-identity interplay in emerging adult
women: convergent findings from complementary analysis, European Journal of Personality, 2006,
20, s. 195-215.

% M. Rekosiewicz, Type of social participation and identity formation, s. 277-287; taze, Spotecz-
ny kontekst ksztattowania sig toZsamosci.

% E. Mianowska, Strategie spolecznego uczestnictwa.
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Narzedzia badawcze

Badanie testowe przeprowadzono za pomoca Kwestionariusza Partycypacji
Spotecznej (KPS-S2) badajacego orientacje zyciowe, oraz Inwentarza Osobowosci
NEO-FFI do badania cech osobowosci?, a takze metryczki w celu uzyskania
informacji dotyczacych wynikoéw edukacyjnych studentow.

Kwestionariusz Partycypacji Spotecznej (KPS), autorstwa Anny I. Brze-
ziniskiej, Szymona Hejmanowskiego i Malgorzaty Rekosiewicz®, opiera sie
koncepcji partycypacji spotecznej Reindersa i innych®. Zastosowana wersja
narzedzia (KPS-52) sklada z 20 zdart oznajmujacych tworzacych dwie skale:
orientacji tranzytywnej oraz orientacji moratoryjnej (po 10 pozycji w kazdej
skali). Kazdemu zdaniu przyporzadkowano pie¢ odpowiedzi: 1 - nie, 2 - ra-
czej nie, 3 - trudno powiedziec, 4 - raczej tak, 5 - tak. Wynikiem jest srednia punk-
tow uzyskana w kazdej z dwéch skal - minimalnie mozna uzyskac 1, a mak-
symalnie 5 punktéw w kazdej skali. Im wyzszy wynik, tym wyzsze natezenie
orientacji. Rzetelnoé¢ mierzona alfa-Cronbacha wyniosta w skali orientacji
tranzytywnej 0,84, a w skali orientacji moratoryjnej - 0,71.

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI jest testem pozwalajacym na wniosko-
wanie o natezeniu pieciu cech osobowosci: neurotycznosci, ekstrawers;ji,
otwartosci na doswiadczenie, ugodowosci i sumiennoséci. Oryginalna wersja
zostala stworzona przez Paula Coste i Roberta R. McCrae®, a w przeprowa-
dzonym badaniu wykorzystano jej polska adaptacje®. Arkusz sktada sie z 60
zdan oznajmujacych (po 12 dla kazdej z 5 skal). Kazdemu zdaniu przypo-
rzagdkowano pie¢ odpowiedzi: 1 - gdy si¢ zdecydowanie nie zgadzasz lub gdy to
stwierdzenie jest catkowicie nietrafne, 2 - gdy si¢ zgadzasz lub gdy to stwierdzenie
jest raczej nietrafne, 3 - gdy nie masz zdania lub nie mozesz sie zdecydowac lub tez to
stwierdzenie jest rownie trafne jak nietrafne, 4 - gdy sie zgadzasz lub gdy to stwier-
dzenie jest raczej trafne, 5 — gdy sie zdecydowanie zgadzasz lub gdy to stwierdzenie
jest catkowicie trafne.

Wynik oblicza sie sumujac punkty uzyskane w kazdej ze skal. Za kaz-
da odpowiedz mozna uzyska¢ od 0 do 4 punktow. Wynik surowy kazdej
skali zawiera sie¢ w przedziale od 0 do 48 punktéw. Im wyzszy wynik, tym
wieksze nasilenie danej cechy. Po obliczeniu wynikéw surowych dokonuje
sie przeksztalcenia na wyniki znormalizowane (steny). Rzetelno$¢ mierzona

¥ B. Zawadzki i in., Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Paula T. Costy Jr i Roberta R. McCrae.
Adaptacja polska. Podrecznik, Warszawa 2010.

% M. Rekosiewicz, Kwestionariusz Partycypacji Spotecznej (KPS): konstrukcja i analiza wiasci-
wosci psychometrycznych, Studia Psychologiczne, 2013, 5, 3, s. 35-52.

» H. Reinders i in., Typologische Entwicklungswege Jugendlicher, s. 200-216; H. Reinders,
P. Butz, Entwicklungswege Jugendlicher zwischen, s. 913-928.

% P.T. Costa, R.R. McCrae, Normal personality assessment in clinical practice: The NEO Perso-
nality Inventory, Psychological Assessment, 1992, 4(1), s. 5-13.

31 B. Zawadzki i in., Inwentarz Osobowosci NEO-FFI.
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alfa-Cronbacha wyniosta w skali neurotycznosci - 0,86, ekstrawersji - 0,83,
otwartosci na doswiadczenie - 0,68, ugodowosci - 0,77, a sumiennosci - 0,86.

Metryczka, zastosowana na koricu badania, pozwolila na uzyskanie in-
formacji o plci, wieku oraz ocenach studentéw z egzaminéw z przedmiotéw
obligatoryjnych z poprzedzajacego badanie semestru. Przedmioty te obejmo-
waly: (1) Procesy poznawcze, (2) Psychologie rozwoju cztowieka, (3) Psychologie
spoteczng, (4) Metodologie ze statystykq. W zwiazku z duza liczba studentéw,
ktérzy powtarzali przedmiot Metodologia ze statystykq, uzyskali z niego zali-
czenie warunkowe lub przepisanie oceny z innej uczelni, przedmiot ten zostat
wykluczony z dalszych analiz. Obliczono $rednig arytmetyczna z egzaminéw
z trzech pierwszych przedmiotéw, a w dalszych analizach przeksztalcono ja
w wynik standaryzowany.

Procedura i analiza danych

Przeprowadzono badanie grupowe w marcu 2018 roku, to jest na poczat-
ku semestru letniego, ktéry stanowil czwarty semestr studiéw oséb bada-
nych. Badanie odbyto sie w klasycznej formie papier-otéwek, po pierwszych
organizacyjnych zajeciach w semestrze. Udzial w badaniu zaproponowano
wszystkim studentom z rocznika, a zgode na udzial wyrazito 111 studentow.
Dane zostaly opracowane w pakiecie IBM SPSS Statistics wersja 24.0.

Wyniki

W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie o posredniczaca role orientacji
moratoryjnej i tranzytywnej na relacje miedzy cechami osobowo$ci a osiagnie-
ciami akademickimi studentéw przeprowadzono analize mediacji w trzech
krokach. W pierwszym kroku potwierdzono bezposrednig zaleznos¢ osia-
gnie¢ akademickich od jednej cechy osobowosci, mianowicie sumiennosci
(tab. 2). Model okazat si¢ dobrze dopasowany do danych [F(1, 105) =12,79; p
=0,01; R* = 0,11] i wskazywal, ze im wyzszy poziom sumiennosci studenta,
tym lepsze jego osiggniecia akademickie.

W kroku drugim testowano relacje miedzy zmienng niezalezng (sumien-
noscig) a mediatorem - orientacja moratoryjna, a takze, niezaleznie, miedzy
sumiennoscia a potencjalnym drugim mediatorem - orientacja tranzytywna.
Kazda z tych relacji okazala sie istotna (tab. 3). Model z orientacja morato-
ryjna jako mediatorem okazatl sie dobrze dopasowany do danych [F(1, 109)
=37,94; p < 0,001; R* = 0,26] i wskazywal, ze im wyzszy poziom sumiennosci
studenta, tym slabsze u niego zorientowanie moratoryjne. Model z orienta-
¢ja tranzytywna jako mediatorem réwniez okazat sie dobrze dopasowany do
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danych [F(1, 109) = 73,59; p < 0,001; R? = 0,40] i wskazywal, odwrotnie niz
w przypadku orientacji moratoryjnej - ze im wyzszy poziom sumiennosci
studenta, tym silniejsze jego zorientowanie tranzytywne.

Tabela 2
Wyniki analizy regresji dla cech osobowosci jako predyktoréw osiggnie¢ akademickich
Wspélezynniki Wspotczynniki
niestandaryzowane standaryzowane
Zmienna | predyk- B blad stan- ; ;
zalezna tory dardowy P
Osiggnie-
cia akade- | LSO -0,04 0,04 -0,09 0,87 0,42
.1 tycznosc
mickie
ckstra- -0,02 0,05 -0,05 -0,47 0,64
wersja
otwartosc
na do- -0,06 0,06 -0,10 -1,00 0,32
$wiadcze-
nia
ugodo- 0,01 0,04 0,03 0,27 0,78
wos¢
Sumien- 0,14 0,04 0,33 3,58 0,001
nos¢
Tabela 3
Wyniki analiz regresji dla sumiennosci jako predyktora orientacji zyciowych
WSPOICZYMI(I Wsp6lczynniki
niestandaryzo-
standaryzowane
wane
btad
Zmienna | predyk- stan- )
zalezna tor B dardo- p t P R
wy
OM SUmIEn= | 0,12 0,02 -0,51 6,16 | <0001 | 026
nosé
oT SUMIEn™ 1 0,17 0,02 0,64 858 | <0001 | 040
nos¢

OM - orientacja moratoryjna; OT - orientacja tranzytywna.
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W kroku trzecim, w modelach uwzgledniono zaré6wno mediatory, jak
i zmienng niezalezng. W modelu uwzgledniajagcym orientacje moratoryjna
i zmienna niezalezng (sumiennoéc), rola zmiennej niezaleznej w przewidy-
waniu wyniku testu zmalala, cho¢ nadal byla istotna (8 = 0,26; p = 0,02). Me-
diator nie okazal si¢ jednak istotnie powigzany ze zmienng zalezna (p = 0,20).
W modelu uwzgledniajacym orientacje tranzytywna i sumienno$¢ mamy
do czynienia z analogiczna sytuacja - rola zmiennej niezaleznej w przewi-
dywaniu wyniku testu nieco zmalala, pozostajac nadal istotng (8 = 0,30; p =
0,01), a mediator nie okazal sie istotnie powigzany ze zmienng zalezna (p =
0,68). Tym samym, mozna skonkludowag¢, ze sumiennos¢ jest predyktorem
zar6wno osiggnie¢ akademickich, jak i orientacji Zyciowych studentéw, ale
orientacje te nie posredniczg w relacji miedzy sumiennoscia a osiggnieciami
akademickimi.

Dyskusja

W przeprowadzonym badaniu udato sie zreplikowaé wyniki innych ba-
dant wskazujacych na sumiennosé jako predyktor wynikéw edukacyjnych
studentow®. Im wyzszy poziom sumiennosci u studentéw, tym lepsze ich
osiggniecia akademickie, mierzone za pomoca $redniej z egzaminéw z przed-
miotéw obligatoryjnych. Potwierdzono wiec, ze studenci zorganizowani, wy-
trwali w dziataniach edukacyjnych i zmotywowani do uczenia sig¢, beda uzy-
skiwali lepsze stopnie. Wynik ten wydaje sie zrozumialy nawet na poziomie
zdroworozsadkowym.

Natomiast, przeciwnie do stawianych hipotez, orientacje zyciowe okazaly
sie nie mediowac tego zwiazku. Wykazano jedynie, ze sumiennos¢ jest pre-
dyktorem orientacji tranzytywnej i moratoryjnej (im wyzsza sumiennos¢, tym
silniejsza orientacja tranzytywna oraz tym stabsza orientacja moratoryjna),
a wynik ten réwniez stanowi replikacje innych wynikéw®, co stanowi o war-
tosci przeprowadzonego badania dla ogélnej wiedzy na temat psychologii
rozwoju czlowieka (ryc. 2).

Na podstawie takich cech studentéw, jak ich wysoka obowiazkowos¢,
dazenie do osiagnie¢, samodyscyplina, rozwaga, sktonnos¢ do utrzymywania
porzadku czy kompetencja, mozemy zatem przewidywac, ze beda to osoby,

32 M.C. O’Connor, S.V. Paunonen, Big Five personality predictors; A.E. Poropat, A meta-analy-
sis of the five-factor model of personality, s. 971-990; tenze, The Eysenckian personality factors and their
correlations, s. 41-58; tenze, A meta-analysis of adult-rated child personality, s. 239-252; S. Trapmann
iin., Meta-analysis of the relationship between the Big Five, s. 132-151.

¥ M. Rekosiewicz, Osobowosciowe predyktory orientacji zZyciowych studentow, Psychologia
Rozwojowa (w druku).
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ktore traktuja czas studiowania jako okres przygotowania do dorostosci - po-
dejmuja takie dzialania, ktére majg na celu nabycie umiejetnosci czy wiedzy
niezbednych w etapie rozwojowym, do ktérego wkraczaja. Mozna réwniez
przewidywad, ze beda to osoby, ktére w niewielkim stopniu beda traktowac
mlodos¢ jako czas przeznaczony jedynie na , korzystanie z mozliwosci” bez
przygotowania do dorostosci. Dyscyplina w ogodle bedzie sie u nich wiec
ujawniala takze w samodyscyplinie w przygotowaniu do dorostosci. Su-
mienno$¢ okazuje sie wiec cecha adaptacyjna i prorozwojowa we wkraczaniu
w dorostos¢*.

Orientacja
moratoryjna

+ Orientacja
tranzytywna

+ -~ Osiggniecia
akademickie

Sumiennos¢

Ryc. 2. Sumiennos¢ jako predyktor orientacji zyciowych i osiggniec¢ akademickich
- wynik badania

Nie potwierdzono natomiast gléwnej hipotezy badawczej - orientacje
zyciowe nie mediuja relacji miedzy sumiennoécia a osiagnieciami akademic-
kimi. W innych badaniach® wykazano, ze mediatorem relacji sumiennos¢ -
osiggniecia akademickie jest takie podejscie do uczenia sig¢, w ktérym celem
jest uczenie sie¢ samo w sobie lub cel stanowia dokonania. By¢ moze wiec wy-
jasnienie wynikow przeprowadzonego badania lezy w zbyt szerokim charak-
terze orientacji zyciowych, a mediatorami relacji miedzy sumiennoscia a osia-
gnieciami sg cechy wezsze, bardziej ograniczone do samego procesu uczenia
sie. Obydwie orientacje zyciowe odnosza si¢ co prawda specyficznie do sytu-
acji uczenia sie i studiowania (przyktadowa pozycja z KPS-S2: Do obowigzkéw
zwiqzanych z uczeniem sig podchodze powaznie, bo od tego zalezy moja przysztosc),
ale takze szeroko do funkcjonowania mtodego cztowieka (np. Korzystam z zy-
cia, poki jestem mtoda). Ponadto, w postawionej hipotezie ukryte jest przeko-
nanie o specyficznej dla studentéw (oséb wkraczajacych w dorostos¢) roli
orientacji zyciowych w procesie uczenia sie. By¢ moze, w zwiazku z tym, ze

3 Tamze.
¥ 1. Sori¢, Z. Penezi¢, 1. Burié, The Big Five personality traits, goal orientations, s. 126-134.
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sumienno$c¢ stanowi predyktor osiagnie¢ edukacyjnych na kazdym szczeblu
edukacyjnym, nalezy poszukiwac bardziej uniwersalnych dla wszystkich eta-
pow rozwojowych mediatorow tej relacji.

Wazna wydaje sie tez kwestia samych ,osiggnie¢ akademickich”. Jak
wspomniano wczeéniej, mierzy sie je na dwa sposoby - tak jak w referowa-
nym badaniu, to jest , obiektywnie”, a wiec za pomoca wskaznikéw liczbo-
wych - ocen, punktéw procentowych uzyskanych w tescie i tym podobnie
oraz ,subiektywnie”, a wiec poprzez badanie osobistej satysfakcji uczniow
i studentéw z wlasnych wynikéw (wtedy rola sumiennosci zanika, natomiast
wzrasta rola neurotycznosci - im nizszy jej poziom, tym wyzsza ocena wia-
snych osiagniec®). W badaniu zdecydowano sie na pierwsze rozwigzanie, po-
niewaz wydawalo sie, Ze uzyskiwanie jak najlepszych ocen, a przynajmniej
zdawanie egzaminéw jest swego rodzaju wypelnieniem oczekiwarn spo-
tecznych stawianych przed wkraczajacym w dorostos¢ cztowiekiem. Mozna
przypuszczad, ze kazde zdanie egzaminu i zdanie go jak najlepiej wskazuje
o coraz lepszym przygotowaniu do dorostosci w sferze zawodowej (a wiec
takze o zorientowaniu tranzytywnym). Uzyskane wyniki nie pozwalaja jed-
nak na podtrzymanie tego przypuszczenia. By¢ moze zorientowanie tranzy-
tywne w obszarze studiowania kryje sie u studentéw gdzies indziej niz w ich
ocenach - na przyktad w subiektywnej ocenie poczucia bycia zadowolonym
z uzyskiwanych kompetencji, w poczuciu samorozwoju, w poczuciu bycia
coraz lepiej przygotowanym do uprawiania zawodu (co nie musi i§¢ w parze
z dobrymi ocenami z egzaminéw). Niewykluczone takze, ze ukryte jest tu
przekonanie studentéw, ze egzaminy w wiekszej mierze sprawdzaja wiedze
og6lng, a do przygotowania do pracy zawodowe]j (obszaru dorostosci) jest
potrzebne ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych. Takie przypuszczenie wy-
maga dalszych badar.

Przeprowadzone badanie, mimo Ze o charakterze podstawowym, ma
znaczenie dla praktyki psychologicznej i edukacyjnej. Utatwia bowiem po-
szukiwanie , okreznych drég rozwoju” edukacyjnego - wskazuje, ze ewen-
tualne powodzenia i niepowodzenia akademickie moga wynikaé z pewnych
stalych tendencji osobowosciowych. Tendencje osobowosciowe, podobnie
jak poziom inteligencji u os6b dorostych, nie pozostawiaja duzego pola do
wprowadzania zmian. Mozliwe jest jednak zadbanie o wspieranie rozwoju
komponentéw sumiennosci na wczeéniejszych etapach rozwojowych i edu-
kacyjnych tak, aby zadba¢ o powodzenie takze w przyszlosci, w czasie podej-
mowania studiowania oraz w czasie wkraczania w dorostosc.

Staboscig przeprowadzonego badania jest, po pierwsze, ograniczenie do
jednego kierunku studiéw, co bylo konieczne ze wzgledéw metodologicz-
nych (oceny z tych samych przedmiotéw jako zmienne zalezne). Wartoscio-

% Por. S. Trapmann i in., Meta-analysis of the relationship between the Big Five.
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wa bylaby replikacja badania na innych kierunkach. Po drugie, badanie zosta-
to przeprowadzone wsréd studentéw psychologii, a wiec w grupie, w ktorej
zdecydowanie przewazaja kobiety. Po trzecie, przeprowadzono je wsréd
studentéw stacjonarnych, u ktérych studiowanie stanowi podstawowa ak-
tywnos¢. Aby dowiedzie¢ sig, czy mozliwe jest generalizowanie wynikéw na
studentéw w ogole (a nie tylko stacjonarnych), nalezatoby takze dokonac re-
plikacji badania wéréd studentéw niestacjonarnych bedacych w podobnym
wieku.

Dalsze badania empiryczne powinny przebiega¢ dwutorowo. Po pierw-
sze, w dalszym ciagu potrzebne sa poszukiwania wyjasnien mechanizmoéw
oddziatlywania cech osobowosci na wyniki edukacyjne. Po drugie, wartoscio-
we jest poszukiwanie mozliwosci wspierania rozwoju sumiennosci (determi-
nowanej jedynie czeéciowo biologicznie, a w niematej mierze spotecznie - po-
przez socjalizacje i wychowanie) w celu wspierania wkraczania w dorostos¢
mlodych ludzi oraz wspierania ich procesu edukacyjnego.
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