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The increasing number of migrations is the main quality of modern society. Formerly, migration was
a single action of leaving one’s country of origin, aimed at settling in a new place. Nowadays, migra-
tion should be described as a mobility that is a repeated change of the country of residence and
a temporary stay in a new place. The status of mobility has a huge influence on modifying personal
identity through the experience of life in different cultures. The article indicates the reasons for
educational mobility and its consequences for personal biography. The change of self-definitions
influences the further personal process of life.
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Mobilnosé jako szczeg6lny typ migracji

Wspolczesne spoteczenistwo charakteryzuje sie wrastajaca liczba migra-
cji. W przeciwienistwie do dawnych migracji, kiedy byta ona aktem jednora-
zowym i polegala na opuszczaniu kraju pochodzenia w celu osiedlenia sie¢ w
nowym miejscu, obecnie jest zlozonym ukladem powiazan, znacznie r6znia-
cym sie od tradycyjnego modelu dwubiegunowegol.

1 E. Budakowska, Wspdlczesne migracje a nowe wyzwania wobec identyfikacji narodowo-
kulturowej, [w:] Tozsamos¢ bez granic. Wspdtczesne wyzwania, red. E. Budakowska, Warszawa
2005, s. 56.
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Romaniszyn piszac o wspoélczesnych migracjach, wskazuje na niewy-
ksztalconych mieszkaricow ubogiego Poludnia - peryferii, ktorzy zmierzaja
do bogatych krajow - Centrum w celu znalezienia pracy? Podobnie jak
w przeszloéci ubodzy, niewyksztalceni chtopi wedrowali do miast w celu
znalezienia zatrudnienia jako robotnicy w rozwijajacym sie sektorze prze-
mystowym, tak osoby o niskich kwalifikacjach podejma w metropoliach
niskoplatne prace. Kierunek tych migracji ulegt jednak zmianie. W przeszio-
Sci to przede wszystkim Europejczycy wyruszali w droge do Stanéw Zjed-
noczonych lub do kolonii paristwa swojego pochodzenia. Obecnie to Europa
staje sie miejscem docelowym dla przybyszéow z innych kontynentow.
Trudno jednak jednoznacznie wskazaé, ktére kraje sa krajami emigracji,
a ktore imigracji. Migracje obejmuja bowiem nie tylko kierunek ,Peryferie-
Centrum”, ale caly swiat. Typowe miejsca emigracji oraz imigracji ulegaja
wymieszaniu. Dychotomiczny podzial na panistwa wysylajace i paristwa
przyjmujace zanikl®. Ponadto, przemieszczajg sie de facto nie tylko ubodzy
mieszkancy z krajow Poludnia, ale przeptyw os6b odbywa sie takze pomie-
dzy bogatymi krajami*. Wigze sie¢ to miedzy innymi z wymiang pracowni-
koéw zatrudnionych w korporacjach miedzynarodowych, ktérzy przemiesz-
czaja sie pomiedzy siedzibami swojej firmy. Taka cyrkulacyjna migracja
wysokiej klasy specjalistow ma pobudzi¢ rozwdj przedsiebiorstw, jednak dla
pojedynczych parnstw nie zawsze oznacza to rozwoj gospodarczy. Castles
i Miller zwracaja uwage, ze ubogie kraje moga zosta¢ pozbawione personelu
niezbednego do zapewnienia podstawowych ustug, ktére wplynetyby na ich
rozwoj, gdyz osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie zarzadzania, inzy-
nierii, technik informatycznych, edukacji i praktyki medycznej sa zachecane
przez bogatsze panistwa do wyjazdu®. W krajach wysokorozwinietych na-
plyw pracownikéw o wysokich kwalifikacjach jest jednym z gléwnych
aspektow polityki imigracyjnejé. Panistwa, jak i przedsiebiorstwa rywalizuja
miedzy soba o najlepszych pracownikéw, poniewaz zdaja sobie sprawe, ze
sg oni najwazniejszym ogniwem w budowaniu innowacyjnej i konkurencyj-
nej gospodarki.

Przyklad sektora, w ktérym przeplyw pracownikéw jest bardzo wysoki
stanowi branza informatyczna. Jezykiem komunikacji jest jezyk angielski,
ulatwiajacy podejmowanie pracy w innych krajach i swobodne przemiesz-

2 K. Romaniszyn, Kulturowe implikacje miedzynarodowych migracji, Lublin 2003, s. 35.

3 S. Castles, M.]. Miller, Migracje we wspétczesnym swiecie, Warszawa 2011, s. 24.

4 Tamze, s. 20-21.

5 Tamze, s. 89.

6 P. Kaczmarczyk, M. Okolski, Migracje specjalistow wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, Warszawa 2005, s. 53.
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czanie. Ponadto, najwazniejszym wyznacznikiem kwalifikacji zawodowych
w tym sektorze nie jest dyplom wyzszej uczelni, ale doswiadczenie i umie-
jetnosci, niekoniecznie nabyte w drodze edukacji formalnej. Praca w nim jest
niezalezna od kontekstu kulturowego, poniewaz nowoczesne technologie
maja wymiar kultury globalnej”.

W przesziosci zjawisko odplywu pracownikéw wysoko wykwalifiko-
wanych wystepowalo na masowa skale w pierwszej polowie XX wieku.
Wiazalo sie to jednak gltéwnie z sytuacja polityczng na Swiecie. Z kolei,
w okresie powojennym czynnikiem pobudzajacym migracje specjalistow byt
dynamiczny rozwdj sektora obronnego i przemysiow towarzyszacychs.
W przeszlosci migracja w celu podjecia pracy dotyczyta przede wszystkim
0s6b bez kwalifikacji, ktére nie mogly znalez¢é pracy w kraju pochodzenia.
Obecnie migracja 0os6b z wysokimi kwalifikacjami jest powszechna i stuzy
realizacji ich wysokich aspiracji. Stanowi zaplanowane dzialanie stuzace
realizacji ich planéw zawodowych. Specjalisci miedzynarodowi nie pocho-
dza z regionéw o wysokiej skali bezrobocia i nie decyduja si¢ na emigracje
z powodu braku pracy. Przyczyna ich mobilnosci nie sa tez wieksze zarobki,
ale przede wszystkim mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i osobistego oraz
dostep do najnowszych technologii. Grupa ta nie ucieka przed bezrobociem
w kraju pochodzenia, ale z wyprzedzeniem planuje swoje cele zawodowe
i przyszte miejsce pracy. Ten typ mobilnosci nie wigze sie zatem ze zdekla-
syfikowaniem tak, jak ma to zazwyczaj miejsce w przypadku typowych
emigrantéow zarobkowych, poniewaz podejmuja prace na stanowisku réw-
norzednym lub wyzszym. Konsekwencja globalizacji rynku pracy, a jedno-
czes$nie przyczyna wzrostu mobilnosci jest stopniowe ujednolicanie szkol-
nictwa wyzszego, ktére ma na celu ujednolicenie systemu nadawania
dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

Migracje wspoélczesne sa wiec zréznicowane pod wzgledem pici, wieku,
statusu spotecznego, wyksztalcenia i wykonywanego zawodu. Rézne typy
migracji wystepuja rownoczesnie w tym samym miejscu i czasie, przeksztat-
cajac sie z jednych w drugie. Takie zr6znicowanie stanowi trudno$¢ w wy-
pracowaniu lokalnych i miedzynarodowych strategii politycznych wobec
imigrantow?. Migracje oddzialuja na stosunki dwustronne i regionalne mie-
dzy krajami, a w skali $wiatowej na polityke bezpieczeristwa narodowego.
Wskazuje sie, ze przemieszczanie sie ludzi w tak duzej skali niesie ze soba
zagrozenie dla suwerennosci panstw, gléwnie w kwestii jego zdolnosci do

7 Tamze, s. 55.
8 Tamze, s. 51-52.
9S. Castles, M.]. Miller, Migracje, s. 28-29.
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regulowania przeptywu ludzi przez granice. Jednoczesnie, stosunek parstw
przyjmujacych wobec przybyszéw ulega zmianie. W przesztosci rzady na-
rodowe wprowadzaly utrudnienia dla emigrantéw, dazac do asymilacji
przyjezdnych. Poczawszy od 70. lat XX wieku panistwa zaczely stopniowo
prowadzi¢ tzw. polityke wielokulturowosci, polegajaca na przyznaniu spo-
tecznosciom imigranckim praw kulturalnych i politycznych. Kolejna zmiana
kierunku dzialan nastapitla po 11 wrze$nia 2001 roku. Osiedlanie si¢ imi-
grantow zaczelo by¢ postrzegane jako zagrozenie dla tozsamosci parstw
narodowych!%, gdyz w wyniku migracji powstaje spoleczeristwo pozbawio-
ne wspoélnego etnicznego rodowodu i wspélnej kultury!!. Zdaniem Romani-
szyn, migracje sa czynnikiem zmian kulturowych prowadzacych do pogte-
bienia zréznicowania kulturowego??, co w konsekwencji powoduje

odrodzenie rasizmu wsréd gospodarzy i pojawienie si¢ fundamentalizmu wsréd
pewnych imigranckich grup etnicznych, co grozi zderzeniem cywilizacji w obrebie
tychze spoteczeristw3.

Trudno jednak zgodzi¢ sie z tezg, ze kazda dyfuzja odmiennych wartosci
oznacza ,wojne kultur” i nasilenie sie fundamentalizmu. Powszechnos¢
migracji i prawdopodobieristwo, ze kazdy z nas moze stac¢ si¢ emigrantem
powoduje bowiem zmiane w stosunku do oséb przyjezdnych. Ponadto,
emigranci nie zawsze tworza getta pozostajac w kregu oddziatywan grupy
swojego pochodzenia, ale cze$¢ z nich podejmuje dzialania zmierzajace do
pokojowego wspodlzycia ze spolecznoscia przyjmujaca. Coraz bardziej po-
wszechna staje sie takze integracja z miedzynarodowa spotecznoscig emi-
grancka. Wzrastajaca liczba miast i krajow wielokulturowych powoduje, ze
powstaja tam wielokulturowe spotecznosci imigranckie, zwane tez spotecz-
noéciami transnarodowymi'®. Jej czlonkowie charakteryzuja sie podwoéjna
lub wieloraka identyfikacja narodowa. Przenikanie i mieszanie sie zjawisk
kulturowych prowadzi z kolei do zaistnienia zjawiska hybrydyzacji kultu-
rowej'? i pluralizmu, co z kolei przyczynia sie do obnizenia nacisku spotecz-
nego na asymilacje migrantow!6. W zwigzku z tym, pomimo pojawiajacej sie
od czasu do czasu negatywnej retoryki panstw w stosunku do zjawiska imi-

10 Tamze, s. 32.

11 Tamze, s. 33.

12 K. Romaniszyn, Kulturowe implikacje, s. 10.

13 Tamze, s. 149.

14 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosc. Od teorii do analizy przypadku, Krakéw 2010, s. 34-35.

15 A. Grzymala-Kaztowska, Ku socjologii mobilnego spoleczeristwa? Rozwdj nowych koncepcji
migracji i integracji a socjologia, Studia Socjologiczne, 2013, 3(210), s. 35.

16 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamo$c, s. 34-35.
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gracji i praktyk dyskryminacji wobec oséb przyjezdnych, powszechnie jed-
nak panstwa tworza polityke integracyjna, ktéra stawia kulture i dziedzic-
two os6b przyjezdnych na réwnym poziomie z kulturg spoleczeristwa
przyjmujacego. Imigrant ma mozliwos¢ zachowania swoich tradycji, religii,
zwyczajow, a wszelkie przejawy nietolerancji lub rasizmu sa spotecznie na-
pietnowane!”. W konsekwencji moze to prowadzi¢ do ,akulturacji bez asy-
milacji”. Oznacza to, zdaniem Babinskiego, ze imigranci poznaja i postepuja
zgodnie kultura kraju pobytu, ale nie uznaja jej za swojej. Wprawdzie nie
jest to zjawisko nowe, ale obecnie jest to postawa coraz czesciej przyjmowa-
na przez imigrantow?s.

Z drugiej strony, rzady panstw stoja przed problemem lojalnosci swoich
wlasnych obywateli, ktérzy emigruja. Przemieszczajac sie, buduja oni bo-
wiem wiezi polityczne, ekonomiczne, spoleczne i kulturowe z dwoma lub
kilkoma parnstwami i spoteczenistwami jednoczesnie. W ten spos6éb naruszo-
na zostaje dotychczas niepodzielna lojalno$¢ uznawana za element suwe-
rennosci panstw narodowych!®. Paristwa pochodzenia pozostaja jednak cia-
gle wazne dla os6b wyjezdzajacych, gléwnie dzieki temu, Ze obecnie osoby
migrujace wyjezdzajac z kraju pochodzenia majg uksztalttowana identyfika-
cje narodowa. Zwraca na to uwage Babiriski badajac sytuacje Polakéow
w USA. W przesztosci identyfikacja z Polska ksztaltowala sie¢ wyrazniej do-
piero w momencie wyjazdu - za granica ,stawali sie tam Polakami”, 1aczac
swoja dopiero co uswiadomiona identyfikacje narodowa z identyfikacja
z krajem pobytu. Wspolczeéni migranci zachowuja wiez z krajem pocho-
dzenia dzieki polityce panstw przyjmujacych, ulatwiajacej utrzymanie od-
rebnosci kulturowej, a takze poprzez rozwdj form przekazu, transportu
i komunikacji?’. Emigranci nie sa obecni w swoich spotecznosciach w sensie
fizycznym, ale dzieki ,obecnosci on-line” moga komunikowa¢ sie i nadal
uczestniczy¢ w zyciu lokalnej spotecznoéci?!. W ten sposéb emigranci, mimo
braku geograficznej bliskosci, ciagle uwazaja sie za cztonkéw wspdlnoty,
z ktorej pochodzg?2.

Ponadto, pobyt w innym miejscu moze by¢ ograniczony w czasie, a po-
wroty do kraju pochodzenia sa wielokrotne. Wspélczesne migracje charakte-
ryzuje bowiem niestaloé¢. W przeszlosci migracja oznaczata wyjazd zazwy-

17J. Urry, Socjologia mobilnosci, Warszawa 2009, s. 239-240.

18 G. Babiniski, Polonia w USA na tle przemian amerykariskiej etnicznosci, Krakéw 2009.

19°S. Castles, M.]. Miller, Migracje, s. 19-20.

20 G. Babinski, Polonia w USA.

2L A. Appadurai, Nowoczesnos¢ bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, Krakéw 2005,
s. 203-295.

2], Urry, Socjologia mobilnosci, s. 107-108.
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czaj w jedna strone, bez mozliwosci powrotu do kraju pochodzenia. Obecnie
przemieszczanie pomiedzy krajami jest latwiejsze, dzieki szybszemu, do-
godniejszemu i tariszemu podrézowaniu. Migracja nie musi oznacza¢ jedno-
razowego wyjazdu ze swojego miejsca zamieszkania w celu osiedlenia sie
w innym kraju, ale moze laczy¢ sie z wielokrotng i czesta zmiang miejsca
pobytu, ktora nie jest ukierunkowana na pozostanie w innym miejscu przez
dtuzszy okres. Ten drugi typ migracji proponuje nazwaé¢ mobilnoscig. Mo-
bilnos¢ jest takim typem migracji geograficznej, ktéra Iaczy sie z wielokrotna
zmiang miejsca pobytu w sensie fizycznym. Jednostki doswiadczajace mo-
bilnosci nie przemieszczaja sie jedynie z kraju pochodzenia do nowego kraju
pobytu, ale kontynuuja podréz do kolejnych krajow, nie ograniczajac sie
jedynie do jednego kontynentu. Mobilnoé¢ moze wiec przebiegaé we
wszystkich kierunkach, tacznie z powrotami do wczesniejszych miejsc poby-
tu. Moze wigzac sie z krotkotrwalym pobytem w ré6znych miejscach, oddzie-
lonym lub nie krétkotrwatym pobytem w kraju w pochodzenia.

Mobilno$¢, jak kazda migracja, wigze sie z doswiadczeniem zycia w in-
nej kulturze, co laczy sie z pytaniami o wlasng tozsamosé¢é. Wielokrotna
zmiana miejsca pobytu powoduje jednak, ze jednostka nie jednorazowo, ale
kilkakrotnie musi uporzadkowywac swoj stosunek do grup i kultur krajow
pobytu oraz grupy i kultury kraju pochodzenia. Zbierajac zatem doswiad-
czenie zycia w kilku miejscach, mobilna jednostka weryfikuje autodefinicje
w odniesieniu do kazdego wczedniejszego i pdZniejszego miejsca swojego
pobytu. Pytanie o przebieg i sposéb modyfikacji tozsamosci jednostki stato
sie gléownym pytaniem moich badan.

Mobilnosé edukacyjna wsroéd polskich studentéw

Wybrang przeze mnie grupa badawcza byli Polacy studiujacy na zagra-
nicznych uniwersytetach. Uczestnicy badan odbywali studia licencjackie,
magisterskie lub doktoranckie na uczelni za granica. Respondenci byli zwia-
zani m.in. z Uniwersytetem w Oksfordzie, szkockim uniwersytetem Saint
Andrews, londynskimi uczelniami i oérodkami badawczymi, Uniwersyte-
tem w Reading oraz Srodkowoeuropejskim Uniwersytetem w Budapeszcie.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze cze$¢ uczestnikow badan byla wczesniej
uczniami szkét srednich za granicg lub mieli juz za sobg pobyt jako studenci
na innych uniwersytetach w tym samym kraju lub w innych krajach, np.
w Holandii, Hiszpanii, Stanach Zjednoczonych. Wywiady zostaly przeze
mnie przeprowadzone od czerwca 2012 do stycznia 2013 roku. kacznie
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przeprowadzilam 14 wywiadéw (3 wywiady odbyly sie w Oksfordzie,
6 w Londynie, 1 w Monachium, 4 w Polsce). Ze wzgledu na mobilny styl
zycia studentéw, nie zawsze odbywaly sie one w miastach, gdzie znajdowat
sie uniwersytet, na ktérym obecnie studiowali. Badania byly prowadzone
w miejscach, gdzie akurat przebywali i dysponowali czasem, by wziacé
udzial w wywiadzie.

Najwiecej wywiadéw przeprowadzilam z osobami studiujacymi w Wiel-
kiej Brytanii. Polska spoteczno$¢ imigrancka w tym kraju, jak i liczba pol-
skich studentéw jest bardzo duza; w roku akademickim 2010/2011 studio-
walo tam 7 730 Polakéw, a w 2011/2012 - 6 2952. Dla poréwnania z danymi
UNESCO, w roku akademickim 2007/2008 za granica studiowalo okoto 32
tysigce Polakow. Najwiecej w Niemczech (ok. 10 800), Wielkiej Brytanii
(8 600), Frangji (3 260 osob), USA (ponad 2 730), Austrii (ponad 1 630) i Wio-
szech (1 480)2*. Polscy studenci wybieraja Wielka Brytanie przede wszystkim
z braku bariery jezykowej. Powszechna znajomosc¢ jezyka angielskiego po-
woduje, ze mlodzi ludzie moga bez ograniczen uczestniczy¢ w zajeciach
oferowanych przez uniwersytet. Nalezy jednak pamietaé, ze coraz wieksza
liczba uniwersytetéw w Europie oferuje kursy w jezyku angielskim. Dzieki
temu zostaje zlikwidowana bariera jezykowa dla studentéw nie postuguja-
cych sie jezykiem kraju przyjmujacego. Z takiej mozliwosci korzystaty takze
niektére osoby biorgce udzial w moich badaniach. Nie zmienia to jednak
faktu, ze studia w Wielkiej Brytanii oznaczaja znajomo$¢ jezyka kraju
przyjmujacego, co pozwala na nawigzywanie kontaktu z czlonkami spo-
tecznosci lokalnej. Ponadto, Wielka Brytania, w poréwnaniu z innymi kra-
jami anglojezycznymi, jest bardziej popularna wéréd polskich studentéw
glownie dzieki zniesieniu ograniczerr zwigzanych z wjazdem i pobytem, co
wynika z czlonkostwa obu krajow w Unii Europejskiej i swobodzie prze-
mieszczenia sie.

Mobilnosé edukacyjna
jako punkt zwrotny w biografii jednostki

Kazdy przeprowadzony przeze mnie wywiad rozpoczynat sie od pyta-
nia dotyczacego przyczyn wyjazdu za granice. W tej czesci wywiadu re-
spondenci méwiac o wlasnych doswiadczeniach, przekazywali zazwyczaj

2 UK Council for International Student Affairs (UKCISA), http://www.ukcisa.org.uk/
about/statistics_he.php , [dostep:9.04.2013].

2 Osrodek Badan nad Migracjami, , Biuletyn Migracyjny”, 2010, 26, s. 8, http:/ /biuletyn
migracyjny.uw.edu.pl/pliki/ pdf/biuletynmigracyjny26.pdf , [dostep: 9.04.2013].
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szczegbtowa relacje zdarzen zwigzanych z tym etapem w ich zyciu. Dzieki
temu bylo mozliwe zrekonstruowanie indywidualnej biografii oraz ustalenie
stosunku respondenta do minionych wydarzen. Respondent opowiadat
o zdarzeniach i prezentowal powigzania pomiedzy nimi, a takze oceniat
i komentowat przeszle wydarzenia ze swego dzisiejszego punktu widzenia?.
Ta czes¢ wywiadu zawierala elementy wywiadu narracyjnego, co pozwolito
mi na zanalizowanie zjawisk zwigzanych z wyjazdem w ujeciu biograficz-
nym. Przyjecie tej perspektywy oznacza rozpatrywanie decyzji o wyjezdzie
jako procesu, na ktoéry sktadato sie zazwyczaj kilka czynnikoéw roztozonych
w czasie. Ponadto, dzieki takiemu ujeciu losy jednostek moga by¢ poréwna-
ne i zanalizowane w kontekscie proceséw spolecznych zwigzanych ze zmia-
nami dotyczacymi zjawisk migracyjnych.

Doswiadczenia biograficzne jednostek sa wytwarzane lub interpretowa-
ne w interakcjach. Podczas wywiadu jednostka analizuje zdarzenia z wia-
snej przeszlodci, ponownie je interpretujac i zmieniajgc do nich swoj stosu-
nek. Tym samym zmienia takze stosunek do samego siebie i znaczacych
innych?. Decyzja o wyjezdzie byla zatem analizowana przez respondenta
z obecnej perspektywy, uwzgledniajacej nabyte doswiadczenia za granica.
W ten sposob opisywane zdarzenia czesciowo odnosza sie do przesztosci,
a czedciowo do terazZniejszosci, zachowujac tym samym ciggtoé¢ doswiad-
czenia biograficznego.

Schiitze wyréznit struktury procesowe biografii odpowiadajace odmia-
nom stosunku narratora biografii do istotnych faz jego zycia oraz formom
jego dzialart spotecznych - dziatan intencjonalnych oraz dziatari uwarunko-
wanych i sterowanych zewnetrznie. Jedna ze wskazanych przez Schiitze
struktur, a odpowiadajaca zebranym przeze mnie narracjom dotyczacych
wyjazdu z Polski, sa biograficzne plany dziatania. Uczestnicy moich badan
perspektywicznie planowali przebieg wlasnego zycia oraz podejmowali
dzialania na rzecz realizacji swoich zamierzen. Ten biograficzny schemat
dzialania jest intencjonalnym dzialaniem jednostki. Inng forma realizacji
struktury procesowej opisanej przez Schiitze i odpowiadajacy dziataniom
respondentéw jest zamiar sprobowania czego$ nowego. Jest on spowodo-
wany impulsem, bez wyraznie sprecyzowanego celu, ktéry z perspektywy
czasu okaze sie biograficznie doniosly. Innym wariantem jest che¢ dokona-
nia zmiany. Jednostka moze czu¢ si¢ ograniczona przez swoj dotychczasowy

% A. Rokuszewska-Pawetek, Chaos i przymus. Trajektorie wojenne Polakéw - analiza biogra-
ficzna, £.6dz 2002, s. 56.

2 G. Reimann, F. Schiitze, , Trajektoria” jako podstawowa koncepcja teoretyczna w analizach
cierpienia i beztadnych procesow spotecznych, Kultura i Spoleczeristwo, 1992, 2, XXXVI, s. 94.
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tryb zycia i podejmuje czynnosci wykraczajace poza rutynowe sposoby
rozwigzywania problemow?’.

Przyjecie perspektywy biograficznej do analizy czynnikéw kierujacych
decyzja o wyjezdzie pozwala takze spojrze¢ na sam moment wyjazdu jako
punkt zwrotny bedacy przejSciem z fazy zycia w kraju pochodzenia do mo-
bilnego etapu zycia. Strauss uznaje takie punkty zwrotne za kluczowe
w procesie modyfikacji tozsamosci. Jednostka pod wplywem wydarzen bio-
graficznych i zwigzanych z nimi relacji spolecznych dokonuje zmiany
w autodefinicji. Punkty zwrotne oznaczaja krytyczne wydarzenia, ktére sa
zwigzane zalamaniem lub zahamowaniem dotychczasowego planu dziata-
nia. Powoduja one, ze w autorefleksji jednostki pojawia sie poczucie istotnej
zmiany, przekonanie, Ze nie jest ona juz tym, kim byla dotychczas. Sytuacja
tworzaca punkt zwrotny jest np. sytuacja sprostania wyzwaniu - zwigzana
z procedurg testowania jednostki przez samgq siebie w celu potwierdzenia
zmiany poprzednich statuséw i atrybutéw oraz trwalosci nowo nabytych.
Spotkanie z przedstawicielami innych kultur lub przebywanie w spoteczno-
Sci studentéw miedzynarodowych jest tego rodzaju wyzwaniem, gdyz sta-
tus jednostki i jej miejsce w nowym Srodowisku wymaga dopiero uksztat-
towania. Ponadto, sytuacja wyjazdu powoduje zmiane ,waznych innych”,
ktoérzy wplywaja na jednostke i przyjmowane przez nig autodefinicje.

Przyczyny decyzji o wyjezdzie

Moi rozméwcey wyjechali z Polski posiadajac juz zazwyczaj status stu-
denta, czyli juz po zaakceptowaniu ich aplikacji przez uniwersytet za grani-
ca. Byl to wiec wyjazd w celu realizacji konkretnego zadania. Jedynie tréjka
respondentéw podjela studia juz podczas pobytu i weczedniejszym doswiad-
czeniu pracy w innym kraju. Wszystkie osoby udzielajace wywiadu podjety
decyzje o wyjezdzie w spos6b dobrowolny i nie byly do niego przymuszone
zadnymi okolicznoéciami zewnetrznymi. Swiadczy o tym nie tylko ich de-
klaracja i opowiedziana przez nich historia zycia w tym etapie, ale takze
spos6b w jaki okreslaja swoj wyjazd. Monika nazywa go ,ryzykiem”, Grze-
gorz ,wyzwaniem”, a Jerzy moéwi o , przygodzie” (,zasmakowac takiej przy-
gody za granicq”, Jerzy).

Analizujac zebrany material, wyodrebnitam kilka powodéw wyjazdu,
opierajacych sie na grupie dominujacych czynnikéw wypychajacych z kraju

27 A. Rokuszewska-Pawelek, Chaos i przymus, s. 45-50; K. KaZmierska, Wywiad narracyjny
jako jedna z metod w badaniach biograficznych, Przeglad Socjologiczny, 2004, LIII/1, s. 84-86.
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pochodzenia (push) i przyciagajacych do innych miejsc (pull). W przypadku
0s6b mobilnych nalezy bowiem zawsze operowac szersza przestrzenig, nie
ograniczong tylko do jednego kraju wyjazdu.

Pierwszym, najwazniejszym i najczestszym powodem wyjazdu byta po
prostu cheé¢ odbycia studiéw na zagranicznym uniwersytecie. Czes¢ respon-
dentéw wyjechala zaraz po ukoriczeniu szkoly $redniej i zdaniu matury.
Osoby te wczesniej nie studiowaly na polskich uczelniach wyzszych. Inni
respondenci wyjechali juz po rozpoczeciu nauki na uniwersytecie w Polsce
lub po ukoriczeniu I lub II stopnia studiéw. Studia za granica uznali za lep-
szy wybor, przede wszystkim ze wzgledu na ich jakos$¢ i mozliwos¢ nauki
na uczelni wysoko usytuowanej w rankingu najlepszych uniwersytetow na
Swiecie. Laczylo sie to bowiem z ich wysokimi aspiracjami edukacyjno-
zawodowymi. M6wi o tym na przyklad Monika: ,(...) jezeli jest jakosc, jest
réznica w jakosci, no to mi sie wydaje, ze warto podjgc to ryzyko, no bo to jest ryzy-
ko, no bo wszystko jest okupione jakims tam kosztem, tak wiec warto, moim zda-
niem, warto sig w to zabawic, no bo chodzi o edukacje, no i uczenie sie¢ po angielsku
tez moim zdaniem”.

Dla os6b, ktore studiowaly wczesniej w Polsce, czynnikiem wypychaja-
cym bylo niezadowolenie z nauki na uczelni w swoim kraju. Na przyktad
dla Macka byl to najwazniejszy powo6d wyjazdu. Maciek w ten spos6b opi-
suje swoje studia doktoranckie w kraju pochodzenia: ,(...) studia w Polsce
(...) pomytka, wielkie rozczarowanie przezytem, jak zaczqlem doktorat studiowaé
(...) pierwszy rok (...) to bylo tak, ze po pierwsze niczego si¢ nie nauczytem, niczego
nowego (...) to znaczy troche wiedziatem, ze tak bedzie, obstawiatem, bo juz wtedy
stwierdzitem, Ze raczej dtugo sobie nie posiedze”. Rozpoczete studia doktoranc-
kie w Polsce nazywa ,pomytkq” i ,,wielkim rozczarowaniem”. Twierdzi, ze na
pierwszym roku niczego nowego sie nie nauczyl. Wéwczas stwierdzil, ze
lepiej zmieni¢ uczelnie. Podobne doswiadczenia mieli Jagoda i Lukasz, kto6-
rzy zdecydowali sie na wyjazd po pierwszym roku studiow. Wysoka jakos¢
studiéw za granica uznali za jedyny spos6b unikniecia kolejnych rozczaro-
wan (Lukasz).

Takich negatywnych do$wiadczeri chcial unikngé Piotrek, ktory nigdy
nie studiowal na uniwersytecie w Polsce, jednak jako laureat olimpiady
podczas rekrutacji na studia w kraju pochodzenia spotkatl sie ze sporymi
problemami zwigzanymi z przyjeciem jego aplikacji. To krétkie doswiad-
czenie zwigzane z funkcjonowaniem administracji na polskiej uczelni spo-
wodowalo, ze wybral uniwersytet zagraniczny. Poszukujac informacji
o studiach na uniwersytecie w Anglii, spotkal sie z zyczliwym podejsciem
do kandydatow. Pierwsze wrazenia wyniesione z kontaktu z pracownikami
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biura rekrutacji okazaly sie gléownymi czynnikami, ktére bezposrednio za-
decydowaly o wyborze uniwersytetu: ,(...) przypomniatem sobie te wszystkie
problemy z dziekanatem tam, a stqd z kolei dostatem foldery mowiqce, jaka to jest
Swietna uczelnia, jakq bede miat Swietlang przysztosc (...). Musze powiedziec, ze jak
miatem pordwnanie miedzy tymi dwoma uniwersytetami, to jakby naturalnym wy-
borem byto, wydawato sie, Ze to bedzie fajniejsza uczelnia” (Piotrek).

Bardzo istotne i czesto podkreslane przez respondentéw byto takze pra-
gnienie kontynuowania naukowego rozwoju i lepszych perspektyw dla
przysztej pracy zawodowej, mozliwos¢ zmiany i wykorzystania zyciowej
szansy, a takze ciekawo$¢ Swiata i che¢ podrézowania. Moi rozmoéwcy
twierdzili, ze studia na renomowanej uczelni daja lepsze mozliwosci pracy
po studiach. Na przyktad Julia, ktéra ukoniczyta studia licencjackie w Polsce,
uznala, ze ukoriczenie studiow zagranicznych bedzie jej atutem podczas
aplikowania o prace w Polsce: ,(...) stwierdzitam, Ze musze zrobi¢ co$ nowego,
cos dodatkowego, cos innego, cos co wydawato mi si¢ wtedy bardziej ambitne, nie
powiem nadzwyczajne, ale po prostu cos, czym bede mogta si¢ wyrdznic na rynku
pracy, to byt gtéwny powod”. Respondentka uznata, ze dyplom zagranicznej
uczelni bedzie czyms$ ,nowym”, ,dodatkowym”, ,bardziej ambitnym”, a tym
samym ,wyrozni jg na rynku pracy”. Julia nazywa swoja decyzje ,inwestycjq”
i dopiero w przysztosci okaze sie, czy byta to decyzja wiladciwa.

Wsrod innych powodéw wyjazdu moi rozméwcy wymienili takze szan-
se usamodzielnienia si¢ od rodzicéw i zycia poza domem. Uczestnicy badan
wskazywali takze na kulturowo-krajoznawczy aspekt wyjazdu. Na przy-
klad, marzeniem Jerzego, jako absolwenta studiéw licencjackich z zakresu
filologii angielskiej, byl wyjazd do kraju anglojezycznego, gdzie mogtby
poszerzy¢ wiedze o kulturze: ,(...) ja marzytem o tym, zeby wyjechac tutaj do
Anglii po prostu albo innego kraju angielskojezycznego, gdzie po prostu te wiedze
o kulturze bym poszerzyl”. Z kolei Grzegorz zdecydowat sie¢ na wybér Wielkiej
Brytanii, aby poznac i zwiedzi¢ ten kraj: ,(...) pomyslatem o Wielkiej Brytanii.
Podobata mi sig brytyjska kultura i nie ukrywam, ze tez pomyslatem o studiach ze
wzgledow turystycznych troche, Ze mieszkanie w tej kulturze pozwoli mi zwiedzi¢
wiecej 1 zobaczy¢ wigcej, postanowitem tam pojechac”.

Jedynie dwoéch rozméwcéw wspomnialo o ekonomicznych powodach
emigracji. Méwili o niskim stypendium naukowym dla doktorantow w Pol-
sce (Maciek) oraz o perspektywie pracy w polskiej szkole ,za marne grosze”
(Jerzy). Zaden z nich nie wskazal jednak tego jako gtéwnej przyczyny wy-
jazdu.

Co ciekawe, moi rozméwcy nie zawsze potrafili wyjasni¢ powody swo-
jego wyjazdu: , Zawsze chciatam wyjechac, no nie? Nie wiem skqd przyszedt mi
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ten pomyst, juz teraz nie pamigtam” (Jagoda); ,(...) tam po prostu co$ mnie tutaj
ciggneto. Ja naprawde nie potrafie tego wyttumaczyc” (Asia).

Czynnikiem wypychajacym byto niekiedy otoczenie spoleczne. Postawa
kosmopolityczna, ktéra zostala przyjeta przez zdecydowana wiekszos¢ mo-
ich rozmoéwcoéw jest wynikiem proceséw socjalizacyjnych - specyficznej
atmosfery domu rodzinnego i do§wiadczent migracyjnych cztonkéw rodziny,
wlasnych doswiadczen zwigzanych z odbytymi w przesztosci podrézami,
oddziatlywania kregéw spolecznych ztozonych z ludzi podrézujacych i ma-
jacych wysokie aspiracje edukacyjno-zawodowe. Doswiadczenia migracyjne
innych czlonkéw rodziny mialy wplyw na przyktad wowczas, gdy czlon-
kowie rodziny pochodza lub mieszkaja w innym kraju, jak w przypadku
Jerzego i Bartka. ,Ja mam pochodzenie angielskie, moje nazwisko nie jest polskie,
moj pradziadek od strony taty byt Anglikiem” (Jerzy), ,(...) duza czes¢ mojej ro-
dziny to sq Anglicy i Amerykanie” (Bartek).

Dla niektérych oséb wyjazd na studia do innego kraju nie byt pierw-
szym dlugoterminowym wyjazdem w celach edukacyjnych za granice. Nie-
ktérzy moi rozméwcy mieszkali juz wcze$niej w innych krajach i tam
uczeszczali do szkoty. Wyjazdy te byly spowodowane praca rodzicéw. Na
przyklad, Grzegorz do liceum chodzil w Stanach Zjednoczonych, a wcze-
$niej przez kilka lat mieszkatl w Szwajcarii i Belgii: , przez wiele lat mieszkatem
w Szwajcarii, jeszcze w Belgii, pot zycia spedzitem w Polsce”. Podobnie Elzbieta,
jako dziecko wyjechata z rodzicami do Wiloch, nastepnie bedac jeszcze
dzieckiem mieszkala w Tajlandii i Chinach. Szkole $rednig ukorczyla
w Polsce, ale po maturze nauke kontynuowala ponownie za granica.

Inne osoby przed rozpoczeciem studiéw na zagranicznym uniwersytecie
mialy juz za soba do$wiadczenie krotkotrwatego pobytu w innym kraju, na
przyktad poprzez europejski wolontariat (Ola), wyjazdy z zespolem tanecz-
nym (Magda), prace zarobkowa w czasie wakacji (Asia), wymiane studen-
tow na uniwersytecie (Maciek). Wydaje sie, ze wszystkie te wcze$niejsze
doswiadczenia mobilnosci i spotkania z odmienng kultura wplynety na de-
cyzje o kolejnym, tym razem dlugoterminowym, wyjezdzie. Wczesniejsze
do$wiadczenia migracyjne umozliwily im wejécie w srodowisko miedzyna-
rodowe, a studia pozwalaja kontynuowac zycie w tym otoczeniu.

Podobna funkcje, jak wczedniejsze wyjazdy zagraniczne, pelnita szkota
$rednia i zdawanie matury miedzynarodowej (Monika, Jagoda, Ola). Osoby
te w szkole $redniej miaty kontakt z absolwentami swojego liceum, ktérzy
wyijechali na studia za granice. Tak jak w przypadku oséb, ktére wczesniej
wyjezdzaly za granice i dzieki temu zwrdcily sie w kierunku Srodowiska
miedzynarodowego, tak samo licealisci dzigki spotkaniom w szkole zaczeli
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przybliza¢ sie do spolecznosci oséb mobilnych. W ich sytuacji srodowisko
szkolne - réwiesénicy, absolwenci, nauczyciele - mialo wptyw na ich decyzje
o studiach za granica. Ola moéwi o ,,modzie na studiowanie za granicq”: , Wyje-
chatam za granice, na studia (...) pod wptywem jakiejs takiej mody, ktora panowata
u mnie w liceum”. Monika wspominajac czasy liceum moéwi, ze to wlasnie
otoczenie szkoly i spotkane tam osoby, ktére zamierzaty badz juz wyjechaly,
mialy wplyw na jej decyzje. I tak méwi o swoich doswiadczeniach z liceum:
,(...) jak juz pojawitam sie w tym kregu ludzi, ktorzy myslg w ten sposéb, no i kto-
rzy majq mature miedzynarodowq, z pomystem, ze byc¢ moze bede chciata pojechac,
to sig zaczeto samo kreci¢”. O swoim wejéciu w érodowisko miedzynarodowe,
dzieki szkole éredniej, méwi réwniez Jagoda: ,(...) potem jak si¢ zaczyna robi¢
miedzynarodowq mature i iS¢ tym systemem, gdzie nie ma zaku¢ - zdac¢ - zapo-
mniec, to trudniej przejSc¢ na polski system z powrotem (...)”. Studentka ta wska-
zuje inny system nauki w celu przygotowania sie¢ do matury miedzynaro-
dowej, ktéry bardziej jej odpowiadat niz polski sposéb nauczania.

Do grona os6b, ktére mialy wplyw na decyzje o wyjezdzie nalezy takze
zaliczy¢ rodzicéw lub najblizszych przyjaciét. Na przyklad, Anie do wyjaz-
du namowila najblizsza przyjacidtka, ktére wychowywala sie w Szkocji
i chciala tam powréci¢ na studia. Dla Magdy osobg, ktéra znaczaco wptyneta
na wyboér studidw za granica, zamiast w Polsce, byla jej mama - pracownik
naukowy jednego z polskich uniwersytetow. Zachecila ja, aby wybrany
przez nig kierunek studiowala za granica: ,(...) moja mama wyktada psycholo-
gie na uniwersytecie 1 powiedziata, ze jezeli psychologia, to sprobuj za granicq”
(Magda). Rowniez Monike w decyzji o wyjezdzie utwierdzita opinia rodzi-
cOw na temat jakosci edukacji na polskich uniwersytetach: ,(...) zawsze jakos
tak w domu mowito sie, ze nie ma co studiowac w Polsce, bo nasze uniwersytety, jak
sig popatrzy w rankingu, to chyba najwyzszy jest teraz w trzeciej czy czwartej setce,
kiedy ja decydowatam sie na studiowanie na uczelni znajdujgcej sie w pierwszej
setce czy w pierwszej piecdziesigtce, wiec powiedzmy, ze jest jakas tam roznica jako-
sci (Monika).

Wydaje sie, ze w przypadku mtodych oséb kluczowy w podjeciu decyzji
o wyjezdzie jest wplyw otoczenia i przebywanie wsréd oséb, ktére juz
wczesniej doswiadczyly mobilnosci. Przekazywane wartosci, zwlaszcza
zwigzane z karierg, spowodowaly, ze wejscie w srodowisko miedzynaro-
dowe postrzegaja jako mozliwe do osiagniecia. Tym, co korzystnie wplywa
na dazenie do realizacji ich planéw jest takze gotowos¢ mtodych ludzi do
zycia w érodowisku zréznicowanym kulturowo. Wyjazd wpisuje sie w bio-
grafie tych os6b jako punkt zwrotny, ktéry wiaze sie z procesem modyfikacji
ich tozsamosci. Niezaleznie, czy wyjazd byt zaplanowanym dziataniem stu-
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zacym osiggnieciu konkretnych celéw lub checig zmiany i sprostaniu wy-
zwaniom, respondenci zweryfikowali swoje autodefinicje. Podczas badan
szczegodlowo zanalizowalam ten proces poprzez ukazanie zmian w ich rela-
cjach i poczuciu przynaleznosci oraz znajomosc i uczestnictwo w zyciu spo-
teczno-kulturalnym poszczegélnych grup. Szczegodlnie istotne bylo odnie-
sienie respondentéw do spotecznosci miedzynarodowej i kultury globalnej.
Zmiana w autodefinicjach jednostki niesie za soba konsekwencje dla jej bio-
grafii. Powstaje bowiem pytanie: czy mozliwe jest zakoriczenie mobilnosci
dla jednostki, ktéra nie jest juz ,ta sama osobg”, ktéra wyjechata, ale ktoéra
zaczyna postrzegac siebie jako osobe miedzynarodowsa.

Mobilnos¢ edukacyjna
jako punkt wyjscia w karierze zawodowej

Jednostki zyjac w innych kulturach, spotykajac osoby z innych krajéw,
zyjac w spolecznosci miedzynarodowej zmieniaja sposéb postrzegania sie-
bie. Na nowo uporzadkowuja swéj stosunek do kraju pochodzenia i 0s6b,
ktére w tym kraju pozostaty. Wpltyw kultury globalnej - miedzynarodowej
oraz kultury aktualnego miejsca pobytu (a bylo ich kilka) powoduje, ze jed-
nostka weryfikuje i zazwyczaj poszerza swoje definicje o wymiar miedzyna-
rodowy. Zmiana postrzegania siebie znaczaco wplywa na ich dalsze decyzje.
Takim kolejnym kluczowym momentem jest decyzja o powrocie do kraju.

Problem powrotu do Polski pojawit sie¢ w czasie moich badari samoist-
nie. Podczas pierwszych wywiadéw respondenci, niezaleznie od moich py-
tan, sami zaczynali méwi¢ na ten temat. Gtéwnym czynnikiem wplywaja-
cym na ich decyzje o powrocie lub pozostaniu za granica jest kariera
zawodowa. Stanowi ona najwazniejszag warto$¢ dla osob ze srodowiska
miedzynarodowego. Praca wigzaca sie z ciekawymi projektami i mobilno-
Scig jest dla nich wartoscia kluczowq. Zatem, samej decyzji o powrocie nie
nalezy laczy¢ bezposrednio z identyfikacja narodowq i uznang za wiasna
kultura. Polityka paristwa pochodzenia nie ma wplywu na ich poczucie
przynaleznosci narodowej, a jedynie na decyzje o powrocie do kraju, wraz
z mozliwosciami dla ich kariery zawodowej. Brak perspektyw na rozwojo-
wa i ambitng prace, problemy z polska administracja, a takze nieche¢ ze
strony pracodawcéw i spoteczenistwa sa gléwnymi czynnikami zniechecaja-
cymi do powrotu osoby udzielajace wywiadu. Réwniez polityka prowadzo-
na przez aktualne paristwo pobytu ma posredni wplyw na decyzje respon-
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dentow. Przede wszystkim, szansa pracy w skali Swiatowej oraz system
stypendiéw wplywaja korzystnie na ich wybér o pozostaniu.

Moi rozméwcy w wiekszosci nie dawali konkretnej odpowiedzi w kwe-
stii powrotu do Polski. Decyzja ta nie jest dla nich fatwa i ulega wielokrotnie
zmianie w czasie - zwlaszcza kiedy zbliza si¢ wyznaczona przez nich data
powrotu. Na przykiad, Ania twierdzi, ze zawsze podczas spotkan studenci
rozmawiajq o tym, czy decyduja si¢ na powr6t czy nie, jednak ,nikt nie wie”,
i, do ostatniego momentu ludzie powiedzq, Ze nie wiedzq”. Wielu moich rozmoéw-
cow wyjezdzajac za granice zakladato po ukonczeniu studiow powrét do
Polski. Jednak obecnie ich plany ulegly zmianie i kiedy otrzymaja dyplom
ukoniczenia studiéw zamiast wroéci¢ do Polski, zamierzaja podjac¢ na przy-
klad kolejne studia. Takie plany ma Grzegorz, ktéry stwierdzil: ,(...) ten
powrdt do Polski sie oddala, tym bardziej ze bardzo chciatbym sprébowaé aplikowac
do Oksfordu albo do Cambridge”. Z kolei Ola rozwaza aplikowanie na studia
doktoranckie. Inne osoby planuja podja¢ za granica kilkuletnig prace zawo-
dowa w celu zdobycia przydatnego doswiadczenia, ktére w ich opinii be-
dzie atutem, kiedy beda aplikowac o prace w Polsce (Piotrek, Ola). Piotrek
planuje, ze: ,po skoriczeniu studiow 3 lata pracowaé gdzies w pracy normalnej,
a dopiero potem wraca¢ do Polski. W takim razie 3 lata albo w Anglii, albo gdzie
bym takq prace dostat gdzies za granicqg, zdoby¢ to doswiadczenie zawodowe i wrdci¢
do Polski, chyba ze pdjde w astronomie”. Wydaje sie jednak, ze zmiana planow
i przediuzanie pobytu za granica nalezy wigza¢ z obawa przed podjeciem
decyzji o powrocie. Na przyklad Grzegorz moéwi, ze by¢ moze sam sie
»oszukuje”, ze wréci. Respondenci zdaja sobie bowiem sprawe, ze im diuzej
beda te decyzje odklada¢, tym trudniej bedzie im wréci¢ do Polski (Julia,
Ola). Trudno wtasciwie stwierdzi¢, czy kiedykolwiek podejma ostateczna
decyzje. Wielu studentéw w momencie przeprowadzania wywiadéw nie
potrafito opowiedzie¢ o swoich planach: , Ale co pozniej to sie okaze tak na-
prawde i czas pokaze”; , tak ciggnie, tak do tego, zeby gdzies kiedys wrdcic, ale zoba-
czymy. No coraz bardziej Swiat sie mobilny robi, staje, prawda? Wiec, wiec moina
dzieli¢ zycie miedzy tu i tam, mozna czedciej jezdzi¢, mozna, rozne rzeczy mozna”
(Jagoda); ,(...) czy kiedys wrdce to nie wiem, zobaczymy jak to tam wyjdzie
wszystko” (Lukasz); , Trudno powiedzie¢ w tym momencie” (Magda); ,(...) nie to
zebym chciata w tym momencie wracac¢ natychmiast, ale gdzies jest ta mysl, Ze nie
wiem, ze moze za 5-8-10 lat znudzi mi sig to wszystko zatesknie za pierogami”
(Monika). Nie wszyscy jednak majg tego rodzaju dylematy. Niektérzy moi
rozmoéwcy twierdza, ze nie planujg powrotu do kraju (Elzbieta, Bartek, Je-
rzy, Asia): ,(...) nie buduje planow jakis opartych na tym, ze kiedys wroce do Pol-
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ski, bo moze kiedys wroce, nie wiem, nie zarzekam sig, ale z drugiej strony nie widze
perspektyw” (Asia).

Analizujac wypowiedzi moich rozméwcoéw, wylania sie kilka przyczyn
watpliwosci lub niecheci zwigzanych z powrotem do Polski. Przede wszyst-
kim, studenci sa przekonani, ze nie beda mieli mozliwosci podjecia ciekawej
pracy, odpowiadajacej posiadanym kwalifikacjom i doswiadczeniu. Cze-
stym powodem niecheci powrotu do kraju pochodzenia jest takze obawa
przed nepotyzmem w Polsce i brakiem mozliwosci otrzymania pracy bez
odpowiednich koneksji. Kolejnym powodem jest obawa, ze polscy praco-
dawcy nie beda chcieli ich zatrudni¢, poniewaz ukonczyli studia w innym
kraju. W wywiadach studenci wskazywali takze inne powody trudnosci
znalezienia pracy w Polsce i niecheci ze strony polskich firm. Przyczyna tego
sa zbyt wysokie kwalifikacje wzgledem oczekiwan pracodawcéw na apli-
kowane stanowiska. Ponadto, moi rozméwcy dostrzegaja jeszcze jeden
aspekt trudnosci zwigzany z szukaniem pracy w Polsce, ktory jest zwigzany
z brakiem ich wiedzy o polskim rynku pracy. Studenci nie znajg systemu
aplikowania o prace oraz nie maja sieci kontaktéw zawodowych. Nie maja
wiedzy i umiejetnosci os6b dorostych, jakie posiadaja ich réwiesnicy, ktorzy
pozostali w kraju. Dla moich rozméwcéw socjalizacja w Polsce zakoriczyta
si¢ zazwyczaj wraz z ukonczeniem szkoly sredniej. W sytuacji powrotu od-
czuwaliby duzy dyskomfort zwigzany z readaptacja do zycia w kraju i ko-
niecznoscia uzupelnienia brakujacych umiejetnosci zwigzanych z codzien-
nym zyciem w Polsce.

Zaden méj rozméwca nie podjat jednoznacznej decyzji o powrocie
i mimo wewnetrznego rozchwiania nie wydaje sie, aby taka decyzje mieli
podjaé. U wiekszosci z nich jest to dtugotrwaly proces, czesto wyznaczany
przez termin zakoriczenia studiéw. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku
0sob, ktore juz pojely decyzje o niewracaniu do Polski po ukoniczeniu stu-
diéw, czas nauki na uniwersytecie stanowi specyficzny etap w zyciu czlo-
wieka. Charakteryzuje si¢ on - niezaleznie od miejsca - zwiekszona liczba
kontaktéw z osobami pochodzacymi z r6znych srodowisk. Brak zobowigzan
rodzinnych i zawodowych ulatwia swobodng zmiane pobytu. Ponadto, sze-
roka oferta stypendiéw i stazy ulawia podréz, bez obaw o érodki utrzyma-
nia. Trudno przewidzie¢, czy decyzja studentéw nie ulegnie zmianie kiedy
ukonicza edukacje na uniwersytecie i wejda na rynek pracy. Z kolei, ci moi
rozmoéwcy, ktorzy wspomnieli o mozliwosci powrotu do kraju nie traktowa-
li go w kategoriach porazki, ale jako pewnego rodzaju ,,asekuracyjng” droge,
ktéra nigdy nie jest zamknieta. Dla nich powrét do Polski, pomimo licznych
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watpliwosci, jest zawsze mozliwy. A jest on mozliwy, poniewaz ich autode-
finicje zwigzane z identyfikacja narodowg i uczestnictwem w kulturze, po-
mimo zmian, pozostaja ciggle waznym aspektem ich tozsamosci.

Zakonczenie

Osoby skupione w studenckim srodowisku miedzynarodowym poprzez
mobilny styl Zycia wyrazaja nowe wtasciwosci proceséw migracyjnych
i stanowig szczegdlna zbiorowos$¢ wérdd innych emigrantéw. Studenci nie
wyjezdzaja z kraju z powodu braku zatrudnienia i trudnej sytuacji ekono-
micznej, nie podejmuja pracy ponizej swoich kwalifikacji i nie korzystaja
z zasitkéw socjalnych dla oséb bezrobotnych, postuguja sie bardzo dobrze
jezykiem obcym, z wlasnej woli czesto zmieniaja miejsce pobytu w celu
zdobycia kolejnych doswiadczen zycia w innych miejscach i krajach. Inni
uczestniczg w krétkotrwalych wyjazdach w odmienne miejsca w celu posze-
rzenia swojego dorobku naukowego lub uzyskania do$wiadczenia zawo-
dowego. Maja takze plany dalszego podrézowania - krétko- lub diugoter-
minowego. Przebywaja w srodowisku akademickim, ktére samo w sobie jest
miedzynarodowe. Z drugiej jednak strony, polscy studenci charakteryzuja
sie typowymi cechami emigrantow. Przede wszystkim, pozostaja ciggle
czlonkami wspoélnoty narodowej i mimo ze korzystaja ze swobody prze-
mieszczania si¢, jaka daje Unia Europejska, nie zmienia to faktu, ze réwniez
oni - jak pozostata czes¢ poakcesyjnej emigracji - doswiadczaja problemoéw
zwigzanych z adaptacja do nowego srodowiska. Wigze sie to z konieczno-
Scig uporzadkowania dotychczasowych autodefinicji z nowymi okres$lenia-
mi samego siebie, ktore pojawiaja sie wraz z kolejnymi do$wiadczeniami
oraz obecnoécig os6b pochodzacych z réznych krajow. Mobilnoéé¢ edukacyj-
na jest zatem punktem zwrotnym w zyciu jednostki w obszarze jej tozsamo-
$ci. Zmiana postrzegania samego siebie wplywa z kolei na dalsze zycie jed-
nostki, ktéra moze pozosta¢ mobilng, osiedli¢ sie za granica lub wréci¢ do
kraju. Jednakze, ich wybor nie ogranicza sie jedynie do tych trzech mozliwo-
Sci. Wspolczesny swiat oferuje bowiem znacznie wiecej mozliwosci - powrot
do kraju moze okazac sie krétkotrwalym pobytem, osiedlenie sie za granica
za kilka lat moze okaza¢ sie jedynie dluzszym przystankiem w podrézy.
Decyzja o mobilnosci stanowi znaczacy punkt w biografii jednostki, jednak
jej dalszy przebieg naznaczony jest niestaloscig i tymczasowoscia.
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