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Wstep

Ludzkie zycie warunkowane jest licznymi czynnikami, wéréd ktorych
istotnego znaczenia nabiera praca zawodowa. Zygmunt Wiatrowski wska-
zuje, iz praca, obok zabawy i nauki, stanowi podstawowga forme dziatalnosci
ludzkiej'. Poprzez zaangazowanie w prace czlowiek ksztaltuje swoéj Swiato-
poglad, ma szanse kreowania otoczenia oraz pobudzania zmian spotecznych.
Wspolczesdnie praca zawodowa determinuje przynaleznosc¢ jednostki do gru-
py aktywnych zawodowo, co w XXI wieku mylnie traktowane jest w katego-
riach ,, uzytecznosci spotecznej”.

W prezentowanym artykule skoncentrowano si¢ na okresleniu, jakie zna-
czenie ma praca zawodowa dla oséb bedacych na emeryturze. W podjetych
w tym celu badaniach postuzono sie¢ metoda wtoérnej analizy danych. Okre-
Slenie znaczenia pracy przedstawiono w dwoch wylaniajacych sie perspekty-

1 Zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wydanie czwarte - zmienione, Bydgoszcz
2005, s. 75-80.
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wach: znaczenie pracy w okresie aktywnosci zawodowej oraz po uzyskaniu
wieku emerytalnego i przejéciu na emeryture.

Praca ludzka?

Praca ludzka stanowi nierozerwalny komponent ludzkiej egzystencji. Po-
przez prace czlowiek moze ksztaltowaé w sposéb holistyczny przestrzen zy-
ciowa, dazy¢ do samorealizacji, wewnetrznie sie wzbogaca¢ oraz formowac
swoj $wiatopoglad. Praca nie jest pojeciem jednorodnym, dajacym sie zamkna¢
w sztywne ramy definicji. Jak zauwaza Waldemar Furmanek, , prace” nale-
zy rozpatrywac w sposob wielowymiarowy, bowiem stanowi ona przedmiot
badan réznych dyscyplin naukowych, takich jak: fizjologia pracy, medycyna
pracy, psychologia, psychopatologia pracy, antropologia pracy, ergonomia, fi-
lozofia pracy, socjologia pracy, ekonomia, etyka, aksjologia, prakseologia, pra-
wo pracy, statystyka, pedagogika pracy’. Obok wielowymiarowosci pracy mo-
zemy mowic o jej wielokontekstowosci i ujmowac ja w réznych kontekstach,
miedzy innymi: uniwersalistycznym, pragmatycznym, materialistycznym,
chrzescijariskim, personalistycznym - humanistycznym®. Wszystkie podejscia
do ludzkiej pracy wskazuja, iz poprzez wykonywanie tej aktywnosci mozliwe
staje sie zdefiniowanie miejsca cztowieka w spoleczenistwie, ktore zmienia sie
i przeobraza wtasnie pod wptywem dzialalnosci zawodowej jego czlonkow.

Praca w ludzkim zyciu stanowi zdecydowang wartos¢. Stefan M. Kwiat-
kowski zauwaza, iz jest to warto$¢ uniwersalna, ktéra staje sie punktem od-
niesiefi do innych podrzednych wartosci , praca przejawia sie w aktywnosci
czlowieka i jego zdolnosci do przeksztalcania Swiata przy jednoczesnej umie-
jetnosci samodoskonalenia”. O uniwersalnosci pracy pisze réwniez Zygmunt
Wiatrowski, ktéry wskazuje ze:

praca jest wartoscig uniwersalna, ta wartoscia, dzieki ktérej powstaja i funkcjonuja
inne wartosci; praca stanowi (a przynajmniej stanowi¢ powinna) podstawowy mier-
nik wartosci cztowieka®.

2 Celem niniejszego artykulu nie jest definiowanie pracy, czy dokonywanie dogtebnych
analiz dotyczacych wartosci pracy w ludzkim zyciu. Wiecej m.in.: Z. Wiatrowski, Podstawy peda-
gogiki pracy; SM. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, [w:] Pedagogika
pracy, red. S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Warszawa 2007; F. Szlosek, Interpretacyjne
osobliwoéci pracy ludzkiej, Labor et Educatio, 2014, 2; Jan Pawet II, Encyklika Ojca Swietego Jana
Pawta II o pracy ludzkiej , Laborem exercens”, Watykan 1981.

® Zob. W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka, Rzeszéw 2013,
s.21-23.

4 Zob. tamze, s. 26-29.

® S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, s. 13.

¢ Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, s. 81.
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Zatem, poprzez prace, ktéra zaliczana jest do podstawowych form dzia-
talnosci ludzkiej, cztowiek dazy do rozwoju zawodowego i spotecznego. Po-
przez aktywnos$¢ na plaszczyznie zawodowej zaspokajane sa potrzeby niz-
szego i wyzszego rzedu, nabywane nowe kompetencje spoleczne, utrwalane
prawidlowe normy funkcjonowania, przyswajana wiedza oraz umiejetnosci
praktyczne.

Prace ludzka nalezy utozsamiaé¢ zaréwno z aspektem finansowym, jak
i aspektem osobotwérczym; godne wynagrodzenie, stalo$¢ zatrudnienia daje
pracownikowi poczucie , komfortu i bezpieczeristwa”, co implikuje dazenie
do podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania nowych umiejetnosci. Poprzez
podejmowanie krokéw w celu doskonalenia, czlowiek czasem nieSwiadomie
nabywa poczucia sensu i przydatnosci. Rozw¢j jednostki, ktéry dokonuje sie
poprzez prace wplywa na catoéciowos¢ zycia czlowieka. Poczucie przydat-
noéci implikuje wzrost motywacji do dalszych dzialari, wzrasta samoocena,
a tym samym i postrzeganie siebie w sieci spolecznych powiazan.

Stad jakos¢ pracy wplywa na jakos$é Swiata i jakos$¢ zycia cztowieka. Styl zycia i po-
czucie jakosci zycia czlowieka zalezy od jakosci Swiata. (...) Dobra praca - czyli praca
jakosciowo oceniana wysoko - ma site nadawania sensu ludzkiemu zyciu’.

Praca w zyciu os6b starszych

Praca, niezaleznie od wieku, stanowi cel dazeri ludzkich. Oczywiscie, po-
strzeganie pracy przez jednostki uwarunkowane jest réznymi indywidualny-
mi czynnikami, moze ona by¢ analizowana na plaszczyZnie instrumentalnej,
badawczej oraz holistycznej. Pierwsza traktuje prace jako Zrédio dochodu.
Druga koncentruje sie na jej spolecznym wymiarze, traktujac ja jako podsta-
we kontaktéw i relacji interpersonalnych. Trzecia za$ taczy w sobie obydwa
wyzej wymienione podejécia®. Holistyczne ujecie pracy wskazuje, iz stano-
wi ona nie tylko element zaspokajania potrzeb nizszego rzedu, szczegdlnie
utrzymania stalego dochodu, ale takze zauwaza, ze praca stanowi pewnego
rodzaju plynne przejécie z poziomu edukacji (poprzez ktéra réwniez cztowiek
zaspokaja potrzeby wyzszego rzedu) do poziomu dziatalnosci zawodowe;j,
ktora staje sie szansa dalszego rozwoju i samodoskonalenia. Zatem, mozna
stwierdzi¢, iz praca jest taka dzialalnoscig czlowieka, ktéra stanowi podstawe
jego prawidlowego funkcjonowania, warunkujaca jego zycie w sferze eko-
nomicznej, emocjonalnej, psychologicznej, spotecznej, kulturowej, duchowej

7 W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Wspotczesnos¢ obiektem badari, Rzeszéw
2014, s. 186.

8 Zob. L. Koziol, Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, Warszawa-
-Krakow 2002.
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oraz fizycznej. Ponadwymiarowos¢ i wszechstronno$¢ pracy stanowi o tym,
iz w wielu sondazach, badaniach, diagnozach traktowana jest jako wartos¢
centralna, znajdujaca sie wysoko w ogoélnej hierarchii wartosci Polakéw®. Po-
nadto, co z nich wynika, Ze wraz z wiekiem praca w hierarchii wartosci loko-
wana jest coraz wyzej oraz ma dla nich coraz wieksze znaczenie' (por. ryc. 1).

Zdecydowanie nie ma znaczenia
Ma przecietne znaczenie

Ma raczej duze znaczenie

Ma bardzo duze znaczenie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ryc. 1. Znaczenie pracy dla pracownikéw 50+ [w %]

Zrodto: Badanie ALK i SMG/KRC, Przekonania i postawy pracownikéw powyzej 50 roku zycia wobec whasnej sytuacji
zawodowej, 2011.

Z danych przedstawionych na rycinie 1 wynika, ze praca dla badanej gru-
py wiekowej ma bardzo duze (35,00%) oraz raczej duze (50,00%) znacznie.
Jest ona wazna dla 85,00% badanych.

Kryzys zwigzany ze zmiana roli spotecznej - z osoby aktywnej zawodowo
na role emeryta - implikuje u jednostki wiele zmian. Jak pisat Alfred Sauvy,

to przejécie od pelnej aktywnosci do zupelnej bezczynnosci, ten system emerytury -
gilotyny jest wrecz okrutny, mimo swoich humanitarnych pozoréw. Takie brutalne
ciecie powoduje - zwlaszcza w pierwszym roku - zaburzenia w psychice o fatalnych
czesto nastepstwach'.

Emerytura utozsamiana jest z okresem starosci - faza, ktérej wspoétczesni
ludzie boja sie, czesto traktujac ja jako temat tabu. Dlatego, praca dla oséb
w wieku $rednim, péznej dorostosci, czy starosci stanowi pewnego rodza-
ju wyznacznik , przynaleznosci” do spoleczefistwa, swiadomosci bycia po-
trzebnym i przydatnym. Pozwala zaspokaja¢ potrzeby dnia codziennego oraz

9 Zob. Komunikat Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS), Wartosci i Normy,
BS/111/2013/, Warszawa 2013, s. 1-3. Zob. tez: Komunikat Centralnego Biura Opinii Spotecz-
nej (CBOS), Stosunek Polakow do pracy i pracowitosci, BS/38/2011/, Warszawa 2011; Komunikat
Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS), Znaczenie pracy w Zyciu Polakéw, BS/187/2006/,
Warszawa 2006.

10 Badanie ALK i SMG/KRC, Przekonania i postawy pracownikow powyzej 50 roku Zycia wobec
wlasnej sytuacji zawodowej, 2011.

" A. Sauvy, Granice ludzkiego zycia, Warszawa 1963, s. 111.
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te wyzszego rzedu, jak potrzeba przynaleznosci, uznania, szacunku, czy tez
prestizu. Waldemar Furmanek zauwaza, iz panujacy model cywilizacji in-
dustrialnej wskazywal, ze cztowiek w swojej pracy (przewaznie jednej, statej
przez cate zycie ) spedzat okoto 40 lat, co stanowito podstawe do ksztaltowa-
nia wiezi spotecznych oraz odczuwania dumy zawodowej i prestizu'>. Obec-
nie model pracy zmienia si¢, méwimy o mobilnosci pracowniczej; nastepuje
rotacja kadry, pracownicy ukierunkowywani sa na wszechobecng zmiane
spoteczno-kulturowo-informacyjna.

Na rynku pracy zaczynaja funkcjonowac , pracownicy z portfolio”, czyli posiadajacy
szereg umiejetnosci zawodowych i rekomendacji z poprzednich miejsc zatrudnienia.
(...) To czesto powoduje, ze osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, niezaradne
zyciowo, trwale bezrobotne, niepelnosprawne czy starsze nie majg szans na odnale-
zienie sie na rynku pracy, nie sa w stanie sprosta¢ wymaganiom®.

Elzbieta Trafialek zajmujac sie osobami starszymi na rynku pracy, stwier-
dza: , Aspiracje prestizowe zwiazane z wczesniejsza aktywnoscia zawodowa,
sukcesywnie traca na znaczeniu na rzecz zwiekszonego zapotrzebowania na
akceptacje otoczenia”'*. Praca daje osobom starszym poczucie bezpieczeni-
stwa (83%), umozliwia utrzymanie kontaktéw spotecznych (81%), daje po-
czucie przydatnosci (80%), dochéd (78%), staje sie szansg wykonywania kon-
kretnego zadania (78%), stanowi podstawe przynaleznosci do grupy (75%)
oraz dalszego rozwoju (74%)". Potwierdza to, Ze praca dla 0s6b o pewnym
stazu zawodowym jest istotnym elementem zycia umozliwiajacym zaspoko-
jenie potrzeb zyciowych.

Niewatpliwie, praca w zyciu 0s6b starszych ma znaczenie dla ich funk-
cjonowania, poczucia uzytecznosci, przynaleznosci itp. Bez wzgledu na to,
czy czlowiek jest aktywny zawodowo czy przebywa na emeryturze, praca
stanowi jego podstawowa aktywnos¢. Jej podejmowanie umozliwia zaspoka-
janie potrzeb zaréwno nizszego, jak i wyzszego rzedu oraz przyczynia sie do
rozwoju cztowieka w réznych sferach.

Zalozenia metodologiczne badan

W zwiazku z tym, iz znaczenie pracy z perspektywy oséb starszych stato
sie inspiracja do podjecia naukowych badan, nalezy najpierw okresli¢ przed-
miot, cele oraz problemy badawcze, na ktére poszukuje sie odpowiedzi w ich

12 Zob. W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy, s. 187-188.

® N.G. Pikuta, Wprowadzenie, [w:] Marginalizacja na rynku pracy. Teorie a implikacje praktycz-
ne, red. NG. Pikuta, Krakow 2015, s. 7.

4 E. Trafialek, Polska staros¢ w dobie przemian, Katowice 2008, s. 106.

> Badanie ALK i SMG/KRC.
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toku. Wobec powyzszego, przedmiotem badan uczyniono prace ludzka, ce-
lem za$ eksploracje oraz opis znaczenia pracy ludzkiej dla emerytéw z per-
spektywy aktywnosci zawodowej oraz jej zaprzestania w wyniku osiggniecia
wieku emerytalnego i przejscia na emeryture.

Nastepnym krokiem jest sformutowanie probleméw badawczych, zwa-
nych réwniez pytaniami badawczymi. Problem gléwny przyjal posta¢ py-
tania:

Jakie znaczenie nadajgq pracy osoby emerytowane?

Problemy szczegélowe sg uscisleniem problemu gléwnego. Wobec tego
przyjely one postac pytan:

Jakie znaczenie nadajq pracy osoby starsze odnoszqc sie do czasu aktywnosci za-
wodowej?

Jakie znaczenie nadajg pracy osoby starsze z perspektywy obecnego statusu
emeryta?

Przeprowadzone badania miaty charakter jakosciowy, zas wnioski i zna-
czace kategorie wylonione w toku analizy oraz interpretacji moga jedynie
odnosi¢ sie do populacji badanych os6b, a w perspektywie dalszych badan
o charakterze iloSciowym - sta¢ sie dla nich podstawa dzieki wylonionym ty-
powym inietypowym zjawiskom oraz kategoriom. W badaniach zastosowano
metode wtdrnej analizy danych z wykorzystaniem dokumentéw archiwalnych,
jakimi sa opowiadania (dokumenty osobiste)'®. Opowiadanie, podobnie jak
autobiografia, pamietnik, czy list stanowig wartosciowe Zrédto danych ,dla
tych wszystkich badaczy, ktérych interesuje indywidualny punkt widzenia
na okreslone sytuacje czy wydarzenia”", gdyz ,koncentruja sie na osobistych
do$wiadczeniach autoréw i sa wyrazem ich osobistych refleksji”*. Badani se-
niorzy pisali opowiadanie na temat: ,Jakie znaczenie i jaka warto$¢ miata dla
Pani/Pana praca, w czasie aktywnosci zawodowej, a jakie obecnie?” Badani
mieli mozliwoé¢ kreowania wlasnych ,rzeczywistosci”, bez interwencji bada-
cza®. Rozpatrujac material badawczy, odwotano sie do analizy tresci umozli-
wiajacej ich wigczanie i wylgczanie zgodnie z okreslonymi kryteriami selekcji.
Eliminuje to takie analizy, w ktérych uwzglednia si¢ materialy potwierdza-
jace jedynie hipoteze badacza. Aby spelni¢ metodologiczne kryteria analizy

® D. Nachmias, C. Frankfort-Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznani
2001, s. 321-328.

7 Tamze, s. 328.

® Tamze.

" D. Silverman, Interpretacje danych jakosciowych, Warszawa 2007, s. 145-146.
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danych wynikajace z zastosowanej metody, wypowiedzi z opowiadarn bada-
nych oséb zostaly zakodowane wedlug nastepujacych kategorii: K - Kobieta,
M - Mezczyzna, numery porzadkowe nadano uwzgledniajac ptec i kolejnos¢
ztozonych opowiadan (dla kobiet numery 1-45, dla mezczyzn 1-15). Zatem,
zapis wypowiedzi moze przyjaé na przyktad postac: (K3) lub (M10).

Badania przeprowadzono w marcu 2016 roku wéréd 60 stuchaczy UTW
w Swietochtowicach. W badaniach wzielo udziat 45 kobiet oraz 15 mezczyzn.
Zastosowano dobér nieprobabilistyczny (nielosowy)®. Dokonujac doboru
grupy, kierowano sie klasyfikacja wiekowa proponowana przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia (WHO) i do badani zaproszono senioréw w wieku od
60 roku zycia.

Znaczenie pracy
dla osob starszych w czasie aktywnosci zawodowej

Praca, bez wzgledu jaka wartoé¢ znaczeniowa jej przypisujemy, dotyka
niezwykle waznej dla cztowieka dziedziny jego aktywnosci. Zaréwno aktyw-
noéci fizycznej, jak i poznawczej, emocjonalnej, spotecznej itp., co w efekcie
nadaje zyciu czlowieka okredlony sens, wyznacza jego cele w tym obszarze
przez kilkadziesiat lat (sama aktywnos¢ zawodowa trwa ok. 40 lat).

W niniejszych badaniach podjeto probe okreslenia, jakie znaczenie nada-
ja pracy osoby starsze. Z badan wynika, ze praca stanowi dla nich wartos¢,
wzbudzajac pozytywne emocje (szczegolnie w okresie aktywnosci zawodo-
wej) oraz ukierunkowujac pragnienia i dazenia®.

Znaczna wiekszos¢ badanych os6b prace, ktérag podejmowaly w czasie
pelnej aktywnosci zawodowej, traktowato jako Zrédlo satysfakcji, spelnienia,
co sprzyjalo ich zaangazowaniu w prace i mozliwos¢ postrzegania jej jako
pasji. Oczywiscie, takie postrzeganie pracy warunkowat jej charakter. Jedna
z badanych pisze: Jako ze jestem wiolonczelistkq z zawodu — moj zawod byl i jest
moim zyciem, mitosciq. Nie wyobrazam sobie zycia bez muzyki, bowiem ona daje
ludziom rado$c, uszlachetnia (K12). Poza tym, zZe praca jest dla niej mitoscig
zycia, jest rowniez swego rodzaju misja, bowiem ma dawac ludziom rados¢
i uszlachetnia¢ ich. Wobec tego praca niejednokrotnie staje sie wyzwaniem,
zywiolem, ktéry pozwala osiggac sukces i spetnienie. Ujmuje to jedna z ko-
biet piszac: Kiedy bytam aktywna zawodowo, to praca byla dla mnie wyzwaniem.
Umiatam sie w niej odnalez¢, byta dla mnie Zywiolem i spetnieniem (K9). Postrzega-
nie pracy jako pasji, osiaganie w niej satysfakcji motywuje do zaangazowania
w prace. Podkreslaja to stowa: Swojg prace zawodowq wykonywatam z pasjq i za-

2 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003, s. 625.
2 Por. R. Ingarden, Przezycie, dzieto, wartosc, Krakéw1966, s. 64.
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angazowaniem. Bytam nauczycielem przedszkola, potem jego dyrektorem. Zardwno
bezposrednia praca z dziecmi, jak i ta na stanowisku dyrektora dostarczata mi wiele
radosci, satysfakcji. Od wczesnej mtodosci marzytam o pracy z dziecmi i swoje ma-
rzenia realizowatam w pracy zawodowej (K3). Inna badana, ekonomistka, dodaje:
pracowatam 35 lat w swoim zawodzie. Zajmowatam sie sprzedazq wegla i fakturo-
waniem, i rozliczaniem tej sprzedazy. Spetniatam sig zawodowo, cho¢ nie zawsze by-
tam usatysfakcjonowana wysokosciq wynagrodzenia, a czasami brakiem docenienia
mojego wktadu w pracy. Patrzqc w przesztosc¢ jestem zadowolona z tego, co robitam
zawodowo i czuje sie spetniona (K16). Oprocz satysfakcji, praca dawata poczucie
bezpieczeristwa (ekonomicznego) nie tylko badanym, ale réwniez ich rodzi-
nom. Zwraca na to uwage inna kobieta: Praca dla mnie miata wielkq wartosc,
gdyz bez pracy nie ma kotaczy — aby zyc trzeba pracowaé, a praca data mi duzo satys-
fakcji i byta bezpieczenistwem dla catej rodziny (K1).

Dla badanych oséb praca w okresie aktywnosci poza tym zZe stanowila pa-
sje i byla wykonywana z zaangazowaniem, niekiedy identyfikowano ja z mi-
sja do spetnienia. Ponadto, w pracy szczegdlnego znaczenia nabieraly relacje
interpersonalne, kontakty. Jeden z badanych mezczyzn pisze o tym w naste-
pujacy sposob: okres aktywnosci zawodowej to dla mnie czas, ktory dat mi zadowo-
lenie, poczucie spetnienia, rozwoju, szerokiego kontaktu z ludzmi, aktywnosci umy-
stowej (M6). Ciekawe uzupelnienie stanowi wypowiedz kobiety, ktéra zwraca
uwage na dwa istotne aspekty swojej pracy, mianowicie rozw6j wlasny oraz
nawigzywanie ciekawych relacji, poznawanie nowych oséb. Pisze ona: Praca
zawodowa pozwolita mi sie rozwijac, poznatam mnostwo wspaniatych ludzi, kontakty
z niektorymi utrzymuje do dnia dzisiejszego (K21). Jeden z mezczyzn zauwaza,
ze: Charakter pracy powodowatl mozliwos¢ poznawania nowych ludzi, realizowania
pomystow (M10). Praca jako Zrédlo spotecznych kontaktéw pozwalala bada-
nym nie tylko na konstruktywne budowanie relacji, podtrzymywanie wiezi
towarzyskich, ale rownoczeénie poprzez to umozliwiata zaspokajanie potrze-
by akceptacji i uzytecznosci. Jedna z badanych napisata: dzigki pracy bytam
potrzebna, stuzytam innym (K38). Wraz z aspektem spolecznym pracy czesto
badani wskazywali - w pierwszej kolejnosci - aspekt finansowy. Praca w la-
tach mojego dobrego zdrowia byta dla mnie podstawq egzystencji nie tylko z powodow
czysto finansowych, ale tez z powodu integracji spotecznej (K7). Praca jako Zrédto
dochodéw szczegolnie mocno byla akcentowana przez badanych mezczyzn,
jednakze i kobiety wskazywatly na finanse, jako czynnik motywujacy, pozwa-
lajacy osiagnac¢ bezpieczenstwo ekonomiczne, a takze gwarancje uzyskania
po okresie aktywnosci zawodowej §wiadczeri emerytalnych: Podjetam prace ze
wzgledow finansowych (K10). Praca dla mnie byta Zrodtem utrzymania mnie i mojej
rodziny (K30). Pracowatam, aby dzis mie¢ emeryture (K17).

Mezczyzni z racji poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo finan-
sowe rodziny podkreslali szczeg6lng wartos¢ pracy. Pracowatem za psie pienig-
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dze, jako technik chemik — laborant w Przedsiebiorstwie Geologicznym, a po studiach
magisterskich, jako nauczyciel przedmiotow elektrotechnicznych. Po zawarciu mat-
zenstwa szybko urodzito sie dwoje dzieci, a matzonka tez nauczyciel zarabiata tyle, ze
nie starczato pieniedzy na zycie. Chcqc nie cheqe podjgtem prace w milicji i na dzien
dobry zarabiatem dwa razy wiecej niz nauczyciel (M3). Jednakze, dostrzegali tez
inne jej walory wraz z satysfakcja zawodowgq, samorealizacjg, czy spelnieniem
w roli mezczyzny - glowy rodziny. Na te aspekty pracy zwraca uwage kilku
mezczyzn. Praca byta waznym elementem mojego zycia i catej rodziny. Powodowata
ona przede wszystkim tzw. bezpieczeristwo finansowe, pozwolita si¢ realizowac na
polu zawodowym, spotecznym, ponadto dawata duzo satysfakcji tak bardzo potrzeb-
nej do normalnego funkcjonowania. Mogtem spetniac potrzeby dla rodziny takie jak:
kolonie dla cérki, wczasy pod gruszq i rézne inne formy wypoczynku (M1). Praca byta
przede wszystkim Zrodtem utrzymania, podchodzitem do niej ambicjonalnie, chciatem
by¢ najlepszy i aby nikt nie mogt mi nic zarzucic, zresztq z réznym skutkiem (M4).
Miatem to szczedcie, ze praca, jakq wykonywatem byta nie tylko Zrodtem utrzymania
dla rodziny, ale rowniez pozwalata realizowaé siebie, to jest rozwijac swojq wiedze,
0sobowosc, zainteresowania (M2). Zatem praca, poza finansami, byta dla bada-
nych Zrédlem satysfakcji i spelnienia, a takze Zrédlem inspiracji do rozwoju.
Aspekt rozwoju oraz edukacyjnego waloru pracy podkreslali zaré6wno bada-
ni mezczyzni, jak i kobiety. Pisza oni: Praca, ktorq wykonywatam byta ciekawa,
czutam sie spetniona poprzez udziat w roznych szkoleniach, pozwolita mi sig wznosi¢
na wyzsze poziomy, np. wspolpracujgc z osobami z réznych krajow poznawatam ich
kulture i zwyczaje (K19). Dbatam o to, aby uzyskac z pracy coraz wigcej wiadomosci.
Przez caty okres czasu doskonalitam si¢ zawodowo (K28). Mogtem uczyc sie nowych
rzeczy (K 28). Poza walorem edukacyjnym kobiety zwracaly uwage na spet-
nienie ambicji zawodowych: Praca byla dla mnie zawsze bardzo wazna i miata
duzq wartos¢. Dzigki pracy mogtam sig realizowa¢ zawodowo, osiggac awans i spet-
niac swoje ambicje zawodowe (K13) oraz zmiane statusu spolecznego: Praca byta
wazng sprawq w zyciu. Czlowiek uczyt sie zycia, pracy i aktywnego zycia, zmienit
status spoteczny i poprawit materialny (K4).

Praca dla 0s6b starszych w okresie ich zawodowej aktywnosci byla za-
réwno Zrédlem zdobywania srodkéw do zycia, gwarantem bezpieczeristwa
finansowego, a takze pozwalala zaspokaja¢ potrzebe akceptacji, przynalez-
nosci spotecznej, samorozwoju. Badani seniorzy zwracali rowniez uwage na
to, ze praca umozliwiala im takze ksztaltowac okreslone cechy, jak i postawy.
Wsrod cech pojawila sie pewnos¢ siebie (Praca dawata mi pewnos¢ siebie, czesto
rados¢ z dobrze wykonywanych obowigzkow - pracowatam w administracji parnstwo-
wej (K7)), a takze cierpliwo$¢ czy skrupulatnosé, doktadnosé (Z wyksztatcenia
jestem ekonomistq, a pracowatam w zawodzie ksiegowej. Bardzo lubitam swojq prace.
Nauczytam sie doktadnosci i skupienia (...) lubitam ksiegowac (K15)). Ponadto sta-
waly sie osobami, ktére prace zawodowa traktowaly jako stuzbe innym: Za-
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wsze staratam sig jqg wykonywac solidnie i najlepiej jak umiem. Aspekt finansowy tez
byt wazny, ale nigdy nie najwazniejszy. Praca w stuzbie zdrowia jest podobno stuzbg.
Moze jestem naiwna mimo mojego wieku (64 1.), ale caty czas jq tak traktowatam
i traktuje w ten sposob (K18). Poza wymienionymi cechami i postawami osoby
badane dzieki pracy i poprzez prace nabywaty szacunku do samego siebie.

Badane osoby prace zawodowa okreélaty zaréwno przez pryzmat pozy-
tywnych aspektéw, jak i negatywnych. Dla kilku badanych kobiet praca byla
koniecznoscig i obowiazkiem: W okresie aktywnosci zawodowej praca byta dla
mnie koniecznosciq i obowiqzkiem zwigzanym z uzyskaniem srodkow na zycie i za-
pewnienie odpowiednich warunkéw zyciowych (K6). W czasie aktywnosci zawodowej
praca byta dla mnie przede wszystkim obowigzkiem. Wigzato sie to przede wszystkim
z utrzymaniem siebie, a takze mojej rodziny (K11). W okresie pracy zawodowej praca
byta codzienng koniecznosciq, bez wzgledu na inne nawet niesprzyjajqce okolicznosci,
a tym samym niejednokrotnie ciezarem (K20). Taki stosunek do pracy powodo-
wal, Ze nie byla ona dla nich Zrédlem satysfakcji, a jedynie przymusem, cieza-
rem, badz Zrédlem utraty zdrowia i zaniedbania rodziny. Kiedys - zbyt duzg.
Stanowita prawie cel Zycia. Nawet zbytnio nie patrzytam na to ile za nig ptacq. Tam
sig spetniatam kosztem swojego zycia, zdrowia i rodziny. Bez sensu (K21). Zatem,
praca nie byla Zrédlem satysfakcji, a raczej czynnikiem utrudniajacym zycie
osobiste, rodzinne, dodatkowo stajac sie czynnikiem utraty zdrowia.

Badani seniorzy w wiekszosci swoja prace zawodowa okreslaja pozytyw-
nie. Mimo tego, dla niektérych - gtéwnie kobiet - byla ona koniecznoscia
i zrédtem negatywnych doswiadczer, do ktoérych nie chcieliby nigdy wrécic.

Znaczenie pracy
dla oséb starszych w czasie ich emerytury

Z perspektywy czasu praca dla osob starszych jest Zrédtem przyjemnych
skojarzen,, odczué, doznan. Przede wszystkim, aktywnos$¢ zawodowa przy-
czynila sie do tego, ze czas emerytury nie jest postrzegany negatywnie. Dzieki
pracy na emeryturze badane kobiety moga czuc sie wolne i szczesliwe, a czas
wolny, ktéry dzieki niej uzyskaly, umozliwia im podejmowanie réznych
form aktywnosci, pasji i zainteresowan, na ktére nie mialy czasu w okresie
aktywnosci zawodowej. Jedna z badanych kobiet napisata: Teraz jestemn wolna
- nie chodze do pracy, zajmuje si¢ tym, co kocham i poswigcam czas dla siebie (czytam
i chodze na UTW, co sprawia mi wielkq rado$c) oraz poznaje duzo ciekawych rzeczy
(K1). Kobieta zwraca rowniez uwage, ze ma czas dla siebie, moze sie o siebie
zatroszczy¢ i doswiadcza wiele radosci zycia. Aktywno$é zawodowa przy-
czynila sie rowniez do tego, ze dzieki czynnoéciom nie zwigzanym z praca,
osoby na emeryturze czuja si¢ zaréwno potrzebne (i to nie tylko w charakte-
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rze opiekunek wnukéw), jak i wartoéciowe: etap pracy zawodowej skoriczyt sig
i staram sig by¢ aktywna inaczej, wigc tez sig czuje potrzebna i wartosciowa. Sama dla
siebie i innych (K2).

Praca zawodowa - badanym mezczyznom - pozwala na dostatnie zycie
na emeryturze oraz wplywa na satysfakcje zyciowa i zadowolenie z zycia.
Dzigki pracy dzis na emeryturze zZyje dosy¢ dostatnio. Jestem zadowolony z Zycia
(M5). Aspekt zadowolenia przejawia sie rowniez w wypowiedziach kobiet.
One to, z perspektywy obecnego statusu emeryta, wszelkie podejmowane
przez siebie dzialania noszace miano pracy, aktywnosci okreslaja jako przy-
jemnos¢, ktora daje zadowolenie. W obecnej chwili praca jest dla mnie przyjemno-
Scig, zapetnieniem czasu wolnego oraz relaksem (K11). Ciggle realizuje si¢ zawodowo.
Jestem bardzo zadowolona z zycia (K14). Zawodowo nie zajmuje sie zZadng pracq.
Moimi zajeciami sq prace zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, doraz-
nie zajecia z wnukami. Jestem stuchaczkq UTW, co wiqze sig z roznymi zajeciami. Te
zajecia traktuje jako ,,prace zawodowq” cztowieka 3-go wieku, z ktorej jestem zadowo-
lona i ma dla mnie wielkq wartos¢ (K16). Osoby bedace na emeryturze nie podej-
muja dodatkowej pracy, dostrzegaja jej walory z minionych lat, co przejawia
sie¢ w stalej mobilizacji do dziatania i aktywnosci w zyciu codziennym oraz
do dbatosci i troski o siebie. Jedna z badanych ujeta to w nastepujacy sposob:
Obecnie okres pracy wspominam z sentymentem i uwazam, ze jest dodatniq warto-
Sciqg, dzigki ktdrej mozna sie realizowac, czuc sig spetnionym. Dziata mobilizujgco na
codzienne zZycie, sprzyja rowniez dbatosci o wyglad, jak rowniez o komfort psychiczny
(K20). Jeden z badanych mezczyzn zwrdcit uwage, ze aktywnosc na emery-
turze bylaby niemozliwoscig, gdyby nie doswiadczenia z pracy zawodowej.
Pisze on: Teraz uwazam prace za wartosc i wierze, ze bez pracy czlowiek nie jest
w stanie prawidtowo egzystowac. I cho¢ teraz nie jestem aktywny zawodowo, staram
sig znalez¢ zajecie, aby mie¢ cho¢ namiastke dawnej aktywnosci (M4). Inny dodaje:
Na emeryturze rowniez jestem bardzo aktywny. Zmienity sie jedynie formy rozwoju
i poszerzania wiedzy (M6).

Wsrod badanych os6b byty takie, ktére mimo osiggniecia wieku emerytal-
nego nadal pracuja zawodowo, jednakze w mniejszym wymiarze czasu pra-
cy. Podjecie pracy nie wigze sie z kwestiami materialnymi, ekonomicznymi.
Raczej decyduja sie na nig ze wzgledoéw spotecznych (mozliwosé¢ kontaktu
z innymi) oraz przyjemnosciowych, jak np. zadowolenie, dystans do codzien-
nosci: Obecnie bedgc na emeryturze pracuje na Ya etatu. Praca ta sprawia mi przy-
jemnosc i odskocznig od codziennych spraw domowych. Pozwala na kontakt z innymi
ludzmi, spotkania i oderwanie sig od codziennosci (K6). Praca zawodowa w wieku
emerytalnym jest dla niektérych badanych podstawa utrzymania zdrowia,
fizycznej formy oraz dobrego samopoczucia: praca przedtem i teraz ma dla mnie
kluczowq pozycje w moim zyciu, gdyz pozwala mi utrzymac mojq forme fizyczng, co
ma duzy wptyw na zdrowie, samopoczucie oraz inne pozytywne skutki (M1).
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Wsrod badanych oséb byly rowniez takie, ktére pracuja wolontaryjnie
(Skrzywienie zawodowe pozostato mi do dzis, bowiem w domu prowadze wtasng
ksiegowosc - budzet domowy (rozliczam sig sama z sobg). Mato tego, prowadze jako
wolontariusz ksiegowos¢ w moim UTW (K40)) badz dzialaja spolecznie na rzecz
innych (Obecnie praca przestata by¢ dla mnie Zrodtem utrzymania, a z perspektywy
czasu przestata byc dla mnie czyms atrakcyjnym. Swoje pasje oraz chec bycia aktyw-
nym w zyciu realizuje poprzez prace spolteczne w roznych organizacjach i stowarzy-
szeniach (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Rodzinne
Ogrody Dziatkowe, Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Pol. itp. (M2)). Kobiety
bedace na emeryturze w ramach aktywnosci (pewnego rodzaju zastepcza for-
ma pracy zawodowej) zajmuja sie opieka i wychowaniem wlasnych wnukéw:
Obecnie zajmuje sie wnukami, prowadze aktywny tryb Zycia, to jest mojg obecnie
pracqg (K15).

Badani pracujacy zawodowo, pobierajac $wiadczenia emerytalne, oprocz
pozytywnych aspektéw pracy i znaczenia jej w wieku emerytalnym, dzielili
sie¢ swoimi obawami dotyczacymi przysziosci. Emeryture mam bardzo marng
i licze tylko na meza. Teraz, kiedy zakoriczenie mojej aktywnosci zawodowej zalezy
od mojego zdrowia i mojej decyzji zaczynam inaczej odbierac swojq prace i zaczynam
ja bardziej ceni¢. Trudno mi sobie wyobrazic moje dalsze zycie bez pracy. Ale musze
zaczqc o tym myslec i oswajac sie z tg myslg (K18). Lek przed zakoriczeniem pracy
taczy sie gléwnie ze stanem zdrowia. Najczesciej jego utrata wyznacza grani-
ce calkowitej rezygnacji z aktywnosci zawodowe;j.

Samodzielna decyzja dotyczaca przejécia na emeryture przeklada sie na
aktywnosc¢ zyciowa badanych, na dostrzeganie pozytywnych waloréw zycia
na emeryturze oraz znaczenia do$wiadczerr zawodowych w codziennym zy-
ciu emeryta. W przypadku badanych, ktérzy zostali sktonieni badZ zmuszeni
do odejscia na emeryture pojawia sie wiecej nieprzyjemnych emocji oraz nie-
umiejetnoé¢ zmodyfikowania wlasnego zycia, dostosowania go do obecnej
sytuacji: Najwigkszym ciosem (wrecz w serce) byto dla mnie to, Ze zostatam zmuszo-
na do zwolnienia sie. Przezytam to i do dzis przezywam, na szczescie, Ze nie wpadtam
w depresje (nie spatam do 3 w nocy), nie mogtam sie z tym faktem pogodzic. Do dzis
minelo juz 4 lata, od kiedy nie pracuje — jestem chetna wrocic¢ do pracy i byc aktywna
zawodowo. Niestety, sq takie czasy jakie sq, ale nie zycze nikomu moich przezyc (K9).
Wiele badanych os6b opisuje tesknote za praca i wyraza che¢ powrotu do niej
(Po przejsciu na emeryture przez dtugi czas bardzo brakowato mi kontaktu z dziecmi
i pracownikami. Brakowato mi atmosfery, jaka panowata w naszym zespole. Moja
praca zawodowa byta dla mnie bardzo wazna. Dzisiaj chetnie wrocitabym do tamtych
czasow (K3)), badZ wspomina ja z sentymentem (Dzisiaj bedqc seniorkq emerytkq
spetniam sie w inny sposob. Sq jednak dni, kiedy wracam pamieciq do lat, kiedy by-
tam aktywna zawodowo. tezka w oku sig niekiedy kreci (K19)). Wéré6d motywow
powrotu do pracy zawodowej uaktywniaja si¢ u badanych oséb niezaspo-
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kojone potrzeby. Najczesciej deklarowaty one che¢ powrotu do pracy by by¢
uzytecznym i mie¢ kontakt z innymi osobami: obecnie nie pracuje, ale gdybym
byta zdrowa szukatabym zajecia, aby byc uzytecznym i przebywac wsrod ludzi (K7).
Kobieta ta wyrazita takze che¢ powrotu do pracy w przypadku dobrego stanu
zdrowia. Wsréd czynnikéw, ktére badanym uniemozliwiaja podjecie pracy
aspekt zdrowotny oraz wiek wymieniane sa najczesciej: Ze wzgledu na wiek
obecnie nie pracuje (K10); Nawet na emeryturze bytam do pewnego czasu czynna
zawodowo, jednak zdrowie nie pozwala dalej kontynuowaé (K12). Osoby badane,
ktére wrocilyby do pracy ze wzgledéw ekonomicznych zawsze wskazywaty
jeszcze inne wzgledy, jak np. potrzeby afiliacji, akceptacji i inne. Wéréd nich,
w jednej z wypowiedzi pojawit sie aspekt poczucia dtugu wdziecznosci wo-
bec panistwa: Dzis gdybym miata jakgkolwiek prace to pracowatabym tylko dlatego,
gdyz z emerytury nie jestem w stanie si¢ utrzymac. Kiedy bytam aktywna zawodowo
to pragnetam oddac spoteczeristwu to, czego wyuczyt mnie zawod (K17).

Jedna z wypowiedzi na temat pracy w czasie aktywnosci zawodowej oraz
jej rozumienie z perspektywy czasu byla zupelnie przeciwstawna do tych
prezentowanych powyzej. Kobieta majac zte doswiadczenia z pracy zawodo-
wej, negatywnie o niej pisze oraz negatywnie nastawia do pracy swoje dzieci.
Dzisiaj - synowi mowig, ze ma sig nie wysilac, nie da¢ wykorzystywac, nie przejmo-
wac i nie przywiqzywac do pracy. Stuzy ona tylko do zarabiania pieniedzy i gdybym
dzisiaj wrocita do pracy, chciatabym robic¢ tylko potowe tego, co kiedys i po wyjsciu
z pracy zapomniec o niej (K21). Najprawdopodobniej brak satysfakcji z pracy
zawodowej lub wypalenie zawodowe oraz niska w jej ocenie wartos¢ wy-
konywanej pracy przyczynita sie do uksztaltowania negatywnej postawy do
pracy zawodowej.

Osoby starsze przebywajace na emeryturze generalnie nadajg pracy pozy-
tywne znaczenie oraz wskazuja na wiele wartosci, ktére otrzymali i uzyskali
dzieki niej, a to umozliwia im rado$¢ przezywania starosci. Sg jednak réwniez
i takie, ktére bytly i sa niezadowolone z pracy badZ z przymusowego odejécia
na emeryture.

Whnioski koiicowe

Praca jako wartoé¢ zajmuje naczelne miejsce w zyciu osob starszych. Dzie-
ki niej badani zaspokajali i zaspokajaja nie tylko podstawowe potrzeby (pod-
stawa wzgledy materialne), ale réwniez dzieki niej mogli i moga zaspokajac
potrzeby edukacyjne, samorealizacyjne, allocentryczne, prospoleczne i inne.

Praca w czasie aktywnosci zawodowej dawala gwarancje zatrudnienia,
stalosci, pieniedzy. Okre$lana jest przez badanych jako pasja, misja, mitos¢
zycia, mozliwo$¢ osiggniecia satysfakcji, bezpieczeristwa. Wykonywana z za-
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angazowaniem, dawala mozliwosci edukacji, rozwoju oraz nawigzywania
i utrzymywania relacji kolezenskich, az do obecnej chwili. Pozwalata ksztat-
towac osobowo0s$¢, cechy, postawy, a wéréd nich: pewnos¢ siebie, cierpliwosé,
skrupulatnos¢, niezaleznos¢, czy szacunek do siebie. Jesli praca wywolywala
negatywne wspomnienia, to wynikaly one z tego, ze byla ona koniecznoscia,
ciezarem, obowiazkiem, przyczyna utraty zdrowia czy zaniedbania rodziny.

Pobierajac $wiadczenia emerytalne, praca dla badanych ma inny wymiar,
nieco inaczej okreélaja jej wartos¢ i sens. Pracq sa wszelkie dziatania - spotecz-
nie i rodzinnie uzyteczne, podejmowane réwniez na rzecz dobrego funkcjo-
nowania domu, rodziny oraz siebie. Pracuja by zycie mialo sens, by czu¢ sie
przydatnym, znaczacym i wartoSciowym. Praca jest dla nich przyjemnoscia,
daje zadowolenie, umozliwia bycie aktywnym, dzieki zaangazowaniu maja
motywacje do zycia, a zycie nabiera sensu. Praca pozwala troszczy¢ sie o sie-
bie, stuzy¢ innym i dziala¢ na ich rzecz (wolontariat, dziatalno$¢ spoteczna)
oraz rozwijac sie. Dzieki pracy przed osiggnieciem wieku emerytalnego ba-
dani maja zagwarantowane $wiadczenia emerytalne, staly dochéd, dlatego
czesto podejmuja dzialania/prace nieodplatnie. Niektérzy aktywnos¢ zawo-
dowa wspominaja z sentymentem i chetnie powrdciliby do niej, gdyby nie
utrata zdrowia i wiek zycia. Osoby badane w pracy z perspektywy emeryta
nie koncentruja sie na jej aspekcie edukacyjnym oraz towarzyskim.

Praca uszlachetnia zycie czlowieka, nadaje mu sens i pozwala zaspoka-
ja¢ podstawowe potrzeby wiasne oraz najblizszych. Dlatego tak wazne jest
uczenie miodziezy, ale i os6b dorostych dostrzegania sensu w aktywnosci za-
wodowej, w koncentrowaniu sie¢ na wielu jej wymiarach i rozwijaniu siebie
poprzez te aktywnosé, jak i dzieki niej.

BIBLIOGRAFIA

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy. Wspolczesnosé obiektem badan, Wydawnic-
two Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2014.

Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy. Praca cztowieka, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Rzeszowskiego, Rzeszow 2013.

Holnes T.H., Rahe R.H., The social readjustment rating scale, Journal of Psychosomatic Re-
search, 1967, 11.

Ingarden R., Przezycie, dzieto, wartosé, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 1966.

Jan Pawet II, Encyklika Ojca Swietego Jana Pawta II o pracy ludzkiej , Laborem exercens”,
Watykan 14.09.1981.

Kaczor S., Praca cztowieka w ujeciu Sorena Kierkegaarda a takze badaczy polskich, Labor et Edu-
catio, 2013, 1.

Komunikat Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS), Znaczenie pracy w zyciu Polakéw,
BS/187/2006/, Warszawa 2006.



Znaczenie pracy zawodowej dla 0s6b po 60. roku zycia 315

Komunikat Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS), Stosunek Polakéw do pracy i praco-
witosci, BS/38/2011/, Warszawa 2011.

Komunikat Centralnego Biura Opinii Spotecznej (CBOS), Wartosci i Normy, BS/111/2013/,
Warszawa 2013.

Koziot L., Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa-Krakéw 2002.

Kwiatkowski S.M., Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, [w:] Pedagogika pracy,
red. Stefan M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Wydawnictwa Akademickie i Pro-
fesjonalne, Warszawa 2007.

Nachmias D., Frankfort-Nachmias C., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznarn 2001.

Pikuta N.G., Niewykorzystany potencjat zawodowy o0séb 50+ na rynku pracy, Horyzonty Wy-
chowania, 2015, 14, 30.

Pikuta N.G., Senior na rynku pracy, [w:] Marginalizacja na rynku pracy. Teoria a implikacje prak-
tyczne, wyd. II, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015.

Sauvy A., Granice ludzkiego zycia, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1963.

Silverman D., Interpretacje danych jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.

Szlosek F., Interpretacyjne osobliwosci pracy ludzkiej, Labor et Educatio, 2014, 2.

Trafialek E., Polska staros¢ w dobie przemian, Katowice 2008.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, wydanie czwarte - zmienione, Wydawnictwo
Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2005.



