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,, Zycie ma podwdjny wymiar. To zycie skladajqce si¢ z dwich czesci:

pracy i rodziny, ktore tworzq jednosc. W rzeczywistosci bowiem praca i rodzina
sq dwoma biegunami naszego zycia indywidualnego, jak réwniez spotecznego.
Kazda z tych ptaszczyzn jest odbiciem drugiej. Sq one nierozdzielne”.

M.A. Barrere-Mauriso

Wprowadzenie

Od wielu lat w naukach spolecznych waznym przedmiotem analiz ba-
dawczych prowadzonych w réznych dyscyplinach jest praca cztowieka. Sta-
nowi ona podstawowa forme aktywnosci jednostek, na ktérej opiera sie
funkcjonowanie wszystkich spoteczeristw na $wiecie. Prace mozna réwniez
rozpatrywac jako warto$¢ pozostajaca w réznych relacjach z innymi warto-
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Sciami tworzacymi system aksjonormatywny ludzi, w tym szczegdlnie
z rodzing i zdrowiem. Celem niniejszego artykutu jest jednak zasygnalizo-
wanie negatywnego wplywu pracy na zycie rodzinne i osadzenie tego za-
gadnienia w kontekscie konfliktu rél zawodowych i pozazawodowych, kto-
ry mozna uznac za zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania jednostki
w strukturach spotecznych, takich jak rodzina i zaktad pracy.

,Rodzina - Zdrowie - Praca”
- kluczowe wartosci i ,,warunki szczeScia”

W nawigzaniu do aksjologicznego wymiaru pracy nalezy wskazaé, iz
w $wietle miedzynarodowych poréwnawczych badan , European Values Stu-
dy” w hierarchii wartosci uznawanych za najwazniejsze na pierwszym miejscu
znajduje sie rodzina. Praca zajmuje natomiast miejsce drugie. Doda¢ mozna, iz
Polska jest w czoléwce krajéw, w ktérych ponad 70% badanych deklaruje
uznanie pracy za warto$¢ bardzo wazng (obok Turcji, Albanii, Bosni i Her-
cegowiny, Rumunii i Macedonii)l. Dane statystyczne uzyskiwane z badan
krajowych? wskazuja z kolei, iz praca zajmuje kluczowe miejsce w syste-
mach wartosci rodakéw, najczesciej w r6znej konstelacji z rodzing (dzie¢mi
i udanym malzenistwem) oraz zdrowiem.

Wyniki te nie sa zaskakujace. Praca i rodzina to przeciez gléwne obszary
funkcjonowania ludzi dorostych, ktérzy poswiecaja tym sferom swoj czas
i energie. Dlatego, co nalezy podkresli¢, wazne jest, aby jednostka byla w
stanie pogodzi¢ obowigzki wynikajace z rél spolecznych przypisane obu
tym obszarom zycia.

Najwyzszg w badaniach systeméw wartosci pozycje rodziny wyjasniaja
analizy empiryczne prowadzone gtéwnie w psychologii, zwlaszcza w psy-
chologii pozytywnej. Wskazuja, iz najsilniejszymi korelatami dobrostanu
psychicznego (szczescia) sa udane relacje spoleczne wynikajace z silnej
ludzkiej potrzeby przynaleznosci, taczenia sie i wigzania z innymi. Kiedy
potrzeba ta zostaje zaspokojona przez przyjaznie, zwiazki intymne i malzen-
stwo, deklarowany w analizach statystycznych poziom szczescia jest wyso-
ki. Warto podkresli¢, ze ludzie pozostajacy w zwigzku matzeriskim sg prze-

1 L. Halman, L. Sieben, M. van Zundert, Atlas of European Values: Trends and Traditions at
the turn of the Century, Brill, Leiden the Netherlands 2011.

2 Zob. J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ zycia Pola-
kéw, Warszawa 2013; CBOS, Komunikat z badan BS 111/2013 Wartosci i normy, Warszawa
sierpieri 2013.
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cietnie szczesliwsi i odznaczaja sie lepszym zdrowiem psychicznym oraz
fizycznym w poréwnaniu z osobami, ktére nigdy nie wstapily w taki zwia-
zek, pozostajacymi w separacji i rozwiedzionymi. Dzieje sie tak dlatego,
poniewaz malzeristwo umozliwia spelnianie sie¢ w roli wspéimatzonka
i rodzica (cho¢ do pelnienia tej drugiej jest ono coraz mniej konieczne ze
wzgledu na rosnaca popularnosé alternatywnych form zycia rodzinnego).
Mimo ze podjecie zobowigzari matzenskich i rodzicielskich moze wywoly-
wac u jednostki duzy stres, to jednoczesnie przynosi korzysci emocjonalne,
m.in. w postaci wzmocnionego poczucia wlasnej tozsamosci i wartosci;
zmniejszenia samotnosci; posiadania towarzysza/towarzyszki zycia. Intere-
sujace wydaja sie takze, potwierdzone szerokimi badaniami naukowymi,
zaleznosdci miedzy posiadaniem duzej sieci zwigzkéw spolecznych, tj. do-
brych relacji z rodzing, przyjaciélmi, wspéipracownikami w pracy, czton-
kami kosciota lub innymi grupami a stanem zdrowia oraz minimalizowa-
niem ryzyka przedwczesnego zgonu. Przyczyn tego zjawiska jest wiele
i maja one zlozony charakter. W tym miejscu zasygnalizowaé¢ mozna, iz
funkcjonowanie w srodowisku, ktére zaspokaja nasza potrzebe przynalez-
noéci sprzyja lepszej odpornosci systemu immunologicznego, obnizeniu
hormonéw stresu, mozliwosci zwierzenia sie z bolesnych emocji. Trudniej
natomiast oceni¢ badaczom znaczenie, jakie dla poczucia szczescia ma praca
zawodowa. Wydaje sie oczywiste, ze nieche¢ wzbudzaé¢ moze myslenie
o zyciu obfitujacym w ciezka prace, a pozbawionym szczescia. Z dotychcza-
sowych badan naukowych wynika, iz jedli pracy towarzysza pozytywne
emocje, to staje si¢ ona zdecydowanie bardziej atrakcyjna. Ponadto, praca
moze stanowié¢ Zrédlo szczescia, jesli towarzyszacy jej wysilek nie jest wy-
muszony i rutynowy oraz nie trwa zbyt dlugo i nie uszczupla zasobow
energii, jakimi dysponuje jednostka3.

Zasygnalizowane refleksje, bedace rezultatem analiz empirycznych
prowadzonych na calym $wiecie, znajduja swoje potwierdzenie réwniez w
odniesieniu do Polski (cho¢ w naszym kraju kategoria przyjazni pozostaje
szczegodlnie niedoceniona). Nawiazujac do warunkéw udanego i szczesliwe-
go zycia wynikajacych z badanh prowadzonych w ramach ,Diagnozy Spo-
tecznej”, mozna przytoczy¢ w nastepujacej kolejnosci: zdrowie (64% wska-
zan), udane malzenstwo (53%), dzieci (48%), prace (31%), pieniadze (28%),
opatrznoé¢/Boga (13%), uczciwos¢ (10%), przyjaciot (10%), pogode du-

3 L.A. King, J.E. Eells, Ch.M. Burton, Pojecie dobrego zZycia - w ujeciu waqskim i szerokim [w:]
Psychologia pozytywna w praktyce, red. P.A. Linley, S. Joseph, Warszawa 2007, s. 19-41;
D.G. Myers, Zwigzki z ludzmi a dobre zZycie: szukanie rownowagi miedzy interesem jednostki i wspol-
noty w polityce spolecznej, [w:] Tamze, s. 389-412.
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cha/optymizm (10%), zyczliwoéc¢ i szacunek otoczenia (7%), wyksztalcenie
(6%), silny charakter (5%), wolnoé¢/swobode (4%)*.

Jak wynika z powyzszych danych, praca zajmuje czwarte miejsce w tej
hierarchii, po zdrowiu, udanym malzeristwie i dzieciach. Odnoszac sie za-
tem do tezy, iz rodzine, zdrowie i prace uzna¢ mozna za kluczowe wartosci,
co jak sie wydaje znajduje dostateczne potwierdzenie w Zrédiach nauko-
wych, niepokojace wydaja sie dane statystyczne wskazujace, iz relacje za-
chodzace miedzy tymi warto$ciami ulegaja znaczacym przeobrazeniom.
Z jednej strony przyja¢ mozna, iz wskazane wartoéci sa postulowane jako
powszechnie cenione i uznawane sktadniki dobrej i sensownej egzystencii,
z drugiej jednak obserwuje si¢ nasilenie orientacji ludzi przede wszystkim na
prace zawodowa. Szczegodlnie od przelomu XX i XXI wieku mozna zaobser-
wowag, jak rozwija sie spoleczna tendencja do gloryfikowania etosu pracy
jako dominujacego czynnika rozwoju cywilizacyjnego. Ta swoista predylek-
gja i inklinacja pracy zawodowej nie pozostaje bez wplywu na przezywanie
i hierarchizacje innych wartosci tworzacych systemy aksjonormatywne jed-
nostek. Jak pisze na ten temat ks. J6zef Tischner:

(...) praca stala sie ostatnio terenem poddawanym podwéjnemu przyciaganiu. Z jed-
nej strony ukazuje sie nam prace jako co$ najwazniejszego w ludzkim zyciu: praca
czyni czlowieka czlowiekiem. (...) Z drugiej strony traktuje sie prace jako srodek
pomnazania wlasnego dobrobytu i dobrobytu najblizszych. Praca to po prostu zré-
dlo zarobku®.

Rozwijajac przytoczony cytat, mozna wysuna¢ teze, iz w coraz wiek-
szym zakresie realizujemy si¢ w pracy zawodowej kosztem jednak wartosci
rodzinnych, relacji spotecznych, a takze naszego zdrowia - czyli najsilniej-
szych korelatéw dobrostanu psychicznego!

W kierunku konfliktu praca - rodzina,
czyli spoleczenistwa ,, nier6wnowagi”

Funkcjonowanie we wspolczesnej rzeczywistosci spotecznej, a zwlaszcza
w dynamicznym $rodowisku pracy powoduje, ze coraz wiecej jednostek
doswiadcza ,zaklécer’” w efektywnym wypelnianiu rél spotecznych,
a szczegolnie roli rodzinnej i zawodowej. W literaturze naukowej problema-
tyke te okresla sie mianem dopasowania pracy i rodziny; réwnowagi praca-

4]. Czapinski, Ekonomia szczescia i psychologia bogactwa, NAUKA, 2012, 1, s. 59.
5Ks. J. Tischner, Idgc przez puste btonia, Krakéw 2005, s. 78 i n.
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rodzina, czy tez szerzej rownowagi praca-zycie pozazawodowe. Przytoczone po-
jecia wyrazaja stopieri, w jakim jednostka jest zaangazowana w obydwie te
sfery zycia i czas jaki im poswieca, a takze satysfakcje jaka czerpie z obu
rodzajow tych aktywnosci. Konflikt miedzy wskazanymi obszarami moze
sie objawia¢ dwojako: po pierwsze, praca moze mie¢ negatywny wplyw na
zycie rodzinne; po drugie, to zZycie rodzinne moze mie¢ negatywny wpltyw
na prace®. Pierwszy ze wskazanych konfliktéw stanowi przedmiot zaintere-
sowan autorki i jest przez niag podejmowany w opracowaniach naukowych.

Zjawisko kumulacji 16l we wspélczesnym Swiecie wykazuje tendencje
wzrostowa i dotyczy zaréwno kobiet, jak i w coraz wiekszym stopniu mez-
czyzn (co zostalo zobrazowane w tabeli 1). Wydaje sie, iz to wszechobecne
przyspieszenie tempa zycia, w polaczeniu z rozwojem ,nowej ekonomii”
i zwigzanej z nig utraty bezpieczenistwa zatrudnienia, przyczynilo sie najsil-
niej do wyraznego rozszerzania sie sfery aktywnosci zawodowej kosztem
innych obszaréw zycia osobistego, a szczegélnie rodziny. W tym miejscu
wspomnie¢ mozna, iz juz w latach 70. XX wieku David Clutterbuck opisujac
ten konflikt, uzyt terminu , bigamia korporacyjna”, czyli , zaslubiny z firma
i wspétmatzonkiem”. We wstepie swojej ksigzki zatytulowanej Réwnowaga
miedzy zyciem zawodowym a osobistym pisal woéwczas, iz:

Wszystko zaczelo sie od tortu weselnego. (...) Zobaczylem go na okladce Internatio-
nal Management, przedstawiajacej pana mlodego, ktéry przerwat ceremonie, by
odebracé telefon i podyktowac sekretarce stuzbowa notatke. Panna mloda siedziala,
placzac nad tortem, a pastor bezradnie patrzyt na to wszystko?.

Obecnie, jak wynika z , Trzeciego Europejskiego Badania Jakosci Zycia”s:

-53,0% respondentéw z krajow UE27 deklaruje, iz przynajmniej kilka
razy w tygodniu i kilka razy w miesigcu przychodzg z pracy do domu zbyt
zmeczeni, aby wykona¢ podstawowe obowigzki domowe (w Polsce proble-
my takie zglasza az 61,3% badanych);

6 Zob. H.J. Greenhaus, M.K. Collins, D.]. Shaw, The relation between work-family balance and
quality of life, Journal of Vocational Behaviour, 2003, 63, s. 510-531; B. Moreno-Jimenez i in.,
Effects of Work-Family Conflict on Employee's Well-Being: The Moderating Role Of Recovery Experi-
ences, IE Business School Working Paper C08-119-1 01-04-2008, zrédio: http://lateen
da.ie.edu/working_papers_economia/ WP08-23.pdf [dostep: 29.11.2015].

7 D. Clutterbuck, Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym, Krakéw 2005, s. 11.

8 R. Anderson i in., Third European Quality of Life Survey Quality of life in Europe: Impacts of
the crisis, Luxembourg 2012, s. 61-62.

Dane statystyczne dotyczace Polski pochodza ze strony http://www.eurofound.
europa.eu/surveys/ data-visualisation/ european-quality-of-life-survey-2012 [dostep: 29.11.
2015].
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-30,0% respondentéw ma trudnosci z wypelnianiem obowigzkéw ro-
dzinnych z powodu ilosci czasu poswiecanego na aktywnos¢ zawodowa (w
Polsce jest to 45,3 % wskazan);

- problemy ze skoncentrowaniem si¢ na pracy z powodu zobowigzan
wobec rodziny zgtasza natomiast 14% badanych (w Polsce wskaznik ten jest
wiekszy i wynosi 26,3%).

Szczegdtowy material empiryczny na ten temat, z uwzglednieniem
$redniej liczby godzin przepracowanych w tygodniu i wieku respondentéw
w UE27, zawarto w tabeli 1.

Tabela 1
Wybrane wypowiedzi Europejczykéw na temat konfliktu miedzy praca
a zyciem rodzinnym

Zbyt zmeczony/a Trudnos¢ z wypelnia- Trudnosci
Srednia liczba | by wykonywac prace niem zobowigzan w koncentrowaniu
godzin przepra- domowe rodzinnych sie na pracy
cowanych (%) (%) (%)
w tygodniu
mezczyzni | kobiety | mezczyZni | kobiety | mezczyzni | kobiety
21-34 38,0 52,0 15,0 24,0 9,0 13,0
35-40 43,0 58,0 22,0 31,0 11,0 16,0
41-47 56,0 71,0 32,0 37,0 13,0 16,0
48+ 65,0 72,0 46,0 51,0 17,0 23,0

Zrédto: R. Anderson i in., Third European Quality of Life Survey Quality of life in Europe: Impacts of the
crisis, Luxembourg 2012, s. 62.

Nawigzujac do przytaczanego raportu, mozna dodad, iz:

-48,5% obywateli EU27, a 55,4% Polakéw nigdy nie angazuje sie
w opieke nad dzie¢mi lub wnukami;

-755% obywateli EU27, a 78,7% Polakéw nigdy nie angazuje si¢
w opieke nad osobami starszymi lub niepelnosprawnymi krewnymi;

-10,1% obywateli EU27, a 8,7% Polakéw nie utrzymuje bliskiego sto-
sunku z matka i ojcem mieszkajacymi poza gospodarstwem domowym;

-32% obywateli EU27, a 24% Polakoéw pragnie spedza¢ wiecej czasu
z czlonkami swoich rodzin, a potrzebe chocby utrzymania stanu obecnego
w tym zakresie deklaruje analogicznie 63,5% oraz 70,3% respondentow?.

9 Dane statystyczne pochodza ze strony http://www.eurofound.europa.eu/surveys/
data-visualisation/european-quality-of-life-survey-2012 [dostep: 29.11.2015]. Powyzsze dane
moga wskazywac na zmiane stylu zycia, ale réwniez wynikac z zastosowanej przez autoréw
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Na podstawie zasygnalizowanych badari EQLS mozna wysuna¢ teze, iz
taczenie sfery zawodowej i rodzinnej staje sie coraz wiekszym problemem
spoleczenistwa europejskiego. Nie dziwi zatem fakt, ze coraz czesciej w lite-
raturze przedmiotu mozna spotkac sie z nastepujacymi okredleniami odda-
jacymi istote spotecznych przeobrazer:

- ,spoleczenistwo galopujace” tzn. funkcjonujace w wirze pracy, w kto-
rym cztowiek stal si¢ niewolnikiem pienigdza - obiektu kultu kapitalizmu,
i gdzie zmiany w sferze spotecznej i kulturowej przeksztalcaja si¢ z laminar-
nych w turbulentnel?;

- ,spoleczeristwo maniakalne” tzn. takie, w ktérym tempo pracy zwiek-
sza sie ponad dotychczasowa miare, a my stajemy sie pokoleniem ,ludzi
z pasa do wyprzedzania”, sprawdzajacych mozliwosci szybkiego zycia
i szybkich intereséwl; to réwniez spoleczeristwo, w ktérym nasze zycie na
swoich skrzyzowaniach nie jest juz regulowane czerwonym czy zielonym
Swiatlem, jest to raczej spoleczenstwo ,migajacego, pulsujacego zottego
Swiatta”12;

- spoleczenistwo ,24 godzinne”!3, w ktorym przestaliémy uwzgledniac¢
uwarunkowania czasowe i rytmicznos¢ przyrody, rozciagajac nasza aktyw-
noé¢ zawodowa na kazda pore dnia i nocy. Tym samym, stworzyliSmy za-
grozenie dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego, jak réwniez zycia
malzeriskiego oraz rodzinnego.

W zwiagzku z narastajgcymi trudnosciami w analizowanej materii, tacze-
nie obu wskazanych sfer stalo sie¢ waznym zagadnieniem postulowanym
w obszarze europejskiej polityki spolecznej; znalazto réwniez odzwiercie-
dlenie w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej zawierajacej ze-
stawienie najwazniejszych praw, wolnosci i zasad skierowanych do obywa-
teli panstw czlonkowskich.

Ranga, jaka nadaje si¢ temu zagadnieniu wynika przede wszystkim
z negatywnych implikacji pojawiajgcych sie lawinowo na skutek postepuja-
cej ingerencji pracy zawodowej szczegdlnie w obszar zycia rodzinnego.

raportu metodologii. Szczegélne zdziwienie moga budzi¢ informacje dotyczace aktywnosci
Polakéw, ktérzy w obiegowej opinii postrzegani s3 jako osoby bardzo ,,rodzinne”.

10 W. Sztumski, Turboswiat, putapka przyspieszenia i ekologia czasu, [w:] Czas w Zyciu cztowie-
ka, red. K. Popiotek, A. Chudzicka-Czupala, Katowice 2010, s. 25-35.

11 R. Holden, Inteligencja sukcesu, Warszawa 2004, s. 28.

12 Zob. J.B. Fabry, Introduzione alla logoterapia, Roma 1970.

13 Zob. L. Kreitzman, The 24 Hour Society, Profile Books 1999.



172 Renata Tomaszewska-Lipiec

Wplyw pracy zawodowej na sfere zycia rodzinnego
- wybrane przyklady

Wplyw pracy zawodowej na zycie rodzinne jest ztozony. Praca stanowi
podstawowe Zrédio dla wypelniania materialno-ekonomicznej funkcji ro-
dziny; jest rowniez silnie powigzana z jej funkcja prokreacyjna, opiekuricza,
socjalizacyjna i socjopsychologiczng. W nawigzaniu do refleksji zaprezento-
wanej w pierwszej czeéci artykutu, w ktorej wartosé rodziny identyfikowana
byla ze szczesliwym malzeristwem i posiadaniem dzieci, w tej czesci zasy-
gnalizowa¢ mozna takie skutki tego wplywu, jak np.:

1. Spadek czestosci zawierania matzernstw

Odkiadanie $lubu ,na pdzniej” badz calkowite odrzucenie mozliwosci
sformalizowania zwigzku stanowia rozwigzania coraz czeéciej praktykowa-
ne réwniez w Polsce. Wedtug CBOS, 63% badanych respondentéw akceptu-
je fakt, ze ludzie, tymczasowo lub definitywnie, rezygnuja z malzeristwa.
Przyczyn spadku gotowosci do jego zawierania, oprécz preferowania zycia
bez zobowiazan, upatruje sie¢ w obawie przed nieudanym zwigzkiem, trud-
noéciach w znalezieniu odpowiedniego kandydata/kandydatki, czy leku
przed problemami finansowymi i mieszkaniowymi, wlasnie w strachu
przed obowigzkami rodzicielskimi (wskazania 11% kobiet i 24% mezczyzn),
a takze w postrzeganiu zalozenia rodziny jako przeszkody w realizacji ka-
riery zawodowej (wskazania 34% kobiet i 19% mezczyzn)!4.

2. Zmniejszenie si¢ skfonnosci do posiadania dzieci

Liczba dzieci w rodzinie stanowi jeden z istotnych parametrow konfliktu
r6l. W 2013 roku liczba urodzen w Polsce spadta ponizej 370 tys. - spadek
0 4,3%. Na 27 krajow Unii Europejskiej zajmujemy 25. miejsce pod wzgle-
dem wspoéltczynnika dzietnosci. Obecnie Polska ma jeden z najnizszych w
Europie wspoétczynnikéw urodzen - 1,3'5. Powodéw rezygnacji z potom-
stwa jest wiele. Znamienne moze by¢ zidentyfikowane zaré6wno nieposiada-
nie zatrudnienia, jak i jego posiadanie. Z danych ,Diagnozy spotecznej”
wynika, iz do przyczyn tych naleza: trudna sytuacja materialna, brak pracy
i niepewnos$¢ zatrudnienia (85% Polakéw uznalo ten czynnik za wazny lub
bardzo wazny); niemoznos¢ zajécia w cigze (85%); zte warunki mieszkanio-

14 CBOS, Komunikat z badan nr BS/32/2013 Spoteczne oceny alternatyw Zycia matzeriskiego,
Warszawa marzec 2013.
15 Lewiatan, Czas na kobiety. Superwoman na rynku pracy, Warszawa 2014, s. 49.
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we (74%); brak odpowiedniego partnera (69%); ryzyko choréb genetycznych
dziecka (69%); niepewnos¢ przysztosci (67%); trudnosci w godzeniu pracy
i rodzicielstwa (63%); wysokie koszty wychowania dzieci (62%); brak miejsc
lub zbyt wysokie optaty w zlobkach i przedszkolach (61%); zbyt niskie za-
sitki na urlopach macierzynskich i wychowawczych (60%). W nawigzaniu
do wymienionych czynnikéw wydaje sie, iz za istotne uzna¢ mozna odpo-
wiedzi 63% badanych wskazujgce na problemy godzenia pracy zawodowej
i rodzicielstwa jako waznego lub bardzo waznego powodu, dla ktérego lu-
dzie w Polsce nie decyduja sie¢ na posiadanie dzieci.

3. Odktadanie decyzji o urodzeniu dziecka

Z badan Diagnozy Spotecznej, a takze z badania ankietowego Genera-
tions and Gender Survey (GGS-PL) wynika, iz kobiety i mezczyzni w Polsce
generalnie chca i zamierzaja mie¢ dzieci. Skala planowanej bezdzietnosci jest
niewielka i zblizona u przedstawicieli obu plci (13% mezczyzn i 10% kobiet
nie planuje posiadania potomstwa). Wyrazne przesuniecie wieku, w ktérym
planuje sie rodzicielstwo powoduje, iz kobiety pragna zosta¢ matkami na-
wet po ukoriczeniu 35. roku zycia, co nalezy szczegélnie wyartykulowac:

-z jednej strony aktywnos$¢ zawodowa sprzyja planowaniu pierwszego
dziecka - zaréwno u kobiet, jak i u mezczyzn podjecie takiej decyzji w per-
spektywie krétkoterminowej, tj. trzech lat, umozliwia osiagnieta stabilizacja
materialna, a pod pojeciem ktorej rozumie sie posiadanie mieszkania oraz
pracy przez obojga partneréw;

- z drugiej strony aktywnoé¢ zawodowa nie sprzyja planowaniu dalsze-
go potomstwa wiasnie ze wzgledu na konflikt miedzy posiadaniem pracy
a opieka nad dzieckiem?”.

4. Wzrost aspiracji zawodowych kobiet

Choc¢ w Polsce kobiety stanowig na razie okoto 45% ogdétu pracujacych,
to obserwuje sie staly wzrost ich aktywnosci zawodowej. Wedtug badan
CBOS, w ocenie wplywu pracy zawodowej kobiet na jakos¢ ich zycia ro-
dzinnego najczesciej dominuje poglad, ze korzysci przewazaja nad stratami

16 M. Styrc, Bariery rodzicielstwa w percepcji Polakow, [w:] Niska dzietnos¢ w Polsce w kontek-
Scie percepcji Polakéw. Diagnoza Spoteczna - raport tematyczny, red. LE. Kotowska, Warszawa
2014, s. 61.

17 M. Mtynarska, Zamierzenia prokreacyjne Polakow i ich zréznicowanie wedtug cech demogra-
ficznych i ekonomicznych respondentow [w:] Niska dzietnos¢ w Polsce, s. 52-61; LE. Kotowska, Jaka
polityka wspierajgca decyzje rodzicielskie jest w Polsce potrzebna, [w:] Tamze, s. 99-104.
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(39% odpowiedzi)!8. Okazuje si¢ takze, iz dla samorozwoju kobiet nie jest
najwazniejsza rodzina, lecz praca, swiadomos¢ bycia potrzebng i realizacja
wlasnych uzdolnieri. Sukcesem nie jest w oczach kobiet zatozenie rodziny,
lecz wlasnie znalezienie satysfakcjonujacej pracy zawodowej. Dlatego wiek-
szo$¢ z nich nie zaklada dlugiego pozostawania z dzieckiem po porodzie,
a chce mozliwie najszybciej wroci¢ do aktywnosci w tej sferze?®.

5. Obcigzenie wielosciq zadan oraz postrzeganie pracy i rodziny jako wzajemnie
konkurencyjnych

Wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet towarzyszy zbyt powolny
jeszcze proces ksztaltowania sie nowego partnerskiego modelu, w ktérym
oboje rodzice dzielag miedzy soba obowiazki i odpowiedzialnoé¢ za wycho-
wanie dzieci oraz za sytuacje finansowa rodziny. Z badan wynika, iz kobiety
w pracy spedzaja $rednio 39 godzin, tylko 2 godziny mniej od mezczyzn, zas
na nieodplatne prace domowe przeznaczaja 31 godzin w tygodniu, podczas
gdy mezczyzni zalewie 9 godzin. Ponad 6,5 razy wiecej kobiet (1,3 mln) nie
zmienia swojego statusu na rynku pracy z powodu obowiazkéw rodzinnych
i zwigzanych z prowadzeniem domu. Wedlug Eurostatu, nieaktywne zawo-
dowo kobiety s nieaktywne przede wszystkim z przyczyn rodzinnych lub
osobistych (50%). Na drugim miejscu jest choroba /niepelnosprawnos¢,
trzeci za§ powdd wynika z dalszego ksztalcenia sie20. Co istotne, w Polsce,
jak wskazuja dane przytaczanej juz , Diagnozy Spolecznej”, co druga kobieta
w wieku 25-44 lata réwniez wskazuje opieke nad dzieckiem jako gtéwny
powdd swojej nieaktywnosci zawodowej.

6. Zmiany w ilosci czasu spedzanego wspolnie

Odnoszac sie do dyspozycji czasowej polskich rodzicéw, mozna wska-
zad, iz najczesciej chodza oni ze swoimi dzie¢mi na zakupy lub z wizyta do
rodziny czy znajomych. Rzadziej - w poréwnaniu z zapytanymi 10 lat temu
- maja czas, by codziennie z dzieckiem: zjes¢ posilek (spadek o 30 punktow
procentowych) porozmawiaé na rézne tematy (spadek o 14 punktéw pro-
centowych), a nawet usigs¢ i spedzi¢ czas przed telewizorem (spadek o 14
punktéw procentowych). Stosunkowo najgorzej wyglada kwestia wspélnego
odrabiania lekcji - codziennie robi to mniej niz jedna trzecia ankietowanych.
Ponadto, w prawie polowie rodzin wspdlny posilek przestal naleze¢ juz do

18 CBOS, Komunikat z badan nr BS/28/2013 Kobieta pracujgca, Warszawa marzec 2013.

19 A. Orzeszek, Miejsce rodziny i pracy w planach zyciowych kobiet. Studium empiryczne, [w:]
Rodzina polska. Wybrane aspekty funkcjonowania, red. M. Szyszka, Lublin 2013, s. 31-45.

20 Lewiatan, Czas na kobiety, s. 44, 51.
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codziennoéci, podczas gdy w 2004 roku byt on raczej czym$ powszechnym
(woéwczas byto to az 83% wskazar)?!.

Zaprezentowane wybrane przyklady wplywu pracy na procesy rozwoju
i funkcjonowania rodziny uzasadniaja tytul niniejszego artykutlu. Wynika
z nich, iz praca zawodowa moze, a w wielu przypadkach stanowi zagroze-
nie dla funkcjonowania tej podstawowej komorki spotecznej.

Podsumowanie

Konkludujac przedstawiona refleksje, mozna napisa¢, iz praca zawodo-
wa stanowi wazny obszar ludzkiej aktywnosci, dzieki ktéremu zaspokajamy
potrzeby egzystencjalne i psychospoteczne. Nie moze ona jednak dezorgani-
zowac¢ innych sfer naszego zycia. Wrecz przeciwnie, powinna tworzy¢ wa-
runki dla wielowymiarowego samorealizowania si¢ jednostki wtasnie
w obszarze zycia rodzinnego. Dlatego, wspoélcze$nie zwraca sie coraz wiek-
sza uwage na charakter relacji zachodzacych miedzy praca zawodowa
a zyciem pozazawodowym. Analizowanie zwigzkéw miedzy tymi obiema
sferami wymaga uwzgledniania ich dwukierunkowego charakteru. Kazda
z nich moze by¢ Zrédtem zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych wpty-
wow w odniesieniu do réznych aspektéw funkcjonowania w nich jednostki.
Z jednej strony badacze wskazuja na wzajemnie pozytywne wplywy obu
tych obszaréw, dzieki ktérym nastepuje ubogacanie i wzmacnianie pelnio-
nych w ich ramach rél spotecznych. Z drugiej za$ strony, wskazuja na po-
stepujaca dezintegracje w relacjach zachodzacych pomiedzy sfera zawodo-
wa i pozazawodowa, w tym zwlaszcza rodzinng, a przejawiajaca sie
dominacja tej pierwszej. Dezintegracja ta moze by¢ analizowana w katego-
riach zagrozen tak indywidualnych, jak i spotecznych. Ztozonoé¢ i wielo-
aspektowos¢ podjetego zagadnienia generuja potrzebe, aby wzajemne rela-
cje miedzy tymi tak waznymi sferami zycia czlowieka stanowily znaczacy
obszar badan naukowych, zwlaszcza nauk spotecznych.
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