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Nowadays, women more often want to pursue their professional aspirations in areas related to
engineering. This is evidenced by statistical reports related to the growing participation of women in
the polytechnic studies, as well as a growing proportion of young women working as engineer. It is
inseparably connected with the contemporary changes and discoveries in technology, thanks to
which the society - the remaining phase of permanent development - stands in the need for a greater
number of specialists and workers in order to meet increasing, as well as constantly changing needs
of social, economic and market conditions.

This article is a (re)construction of professional functioning of women in engineering with special
emphasis on factors which may provide an incentive to undertake this type of work; analysis of the
same professional environment in the context of the problem of social inequality, as well as the
phenomenon of masculinization of women in engineering.
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Niniejszy artykul podejmuje kwestie jednego ze wspélczesnych zjawisk
spotecznych, jakim jest rosnacy udzial kobiet na studiach inzynierskich
i technicznych. Cel prezentowanych rozwazan stanowi préba odpowiedzi
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na pytanie, jak bardzo zmienit sie wspélczesnie wizerunek inzyniera i co
sprawia, ze zawdd ten jest coraz bardziej popularny wsréd mtodych kobiet,
ktére podejmujac decyzje o ksztalceniu na studiach wyzszych coraz czesciej
wybieraja politechniki.

Potwierdzeniem analizowanego trendu sg obecne statystyki, z ktérych
wynika, ze:

Od momentu rozpoczecia akgji ,,Dziewczyny na politechniki!” w 2008 roku (a pilota-
zowo w roku 2007) nastgpil systematyczny wzrost liczby studentéw w uczelniach
technicznych. Od startu programu do roku akademickiego 2014/15 liczba studiuja-
cych na uczelniach technicznych zwigkszyla sie o 4811 oséb przy ogdlnym, gwal-
townym spadku liczby studentéw w Polscel.

Biorac pod uwage sukcesywnie poglebiajacy sie niz demograficzny
i rokroczny - od roku 20052 - spadek liczby studentéw w Polsce, mamy do
czynienia z rosnagcym udziatem kobiet w ksztalceniu wyzszym. Co ciekawe,
dotyczy on takze kierunkéw Scistych i technicznych (przy jednoczesnym
spadku liczby ksztalcacych sie na politechnikach mezczyzn). Jak donosi Ra-
port Kobiety na politechnikach z 2016 roku.

W sumie do dzis$ liczba studentéw na politechnikach w poréwnaniu z rokiem aka-
demickim 2007/08 wzrosta o prawie 5 tysiecy (z 301 042 do 305 853 [0s6b - E.S.]
w roku akademickim 2014/15). W tym czasie, od poczatku prowadzenia akcji
»,Dziewczyny na politechniki!”, liczba dziewczyn na publicznych uczelniach tech-
nicznych jest wigksza (o 13 999 [0os6b - E.S.]) niz w roku startu programu. Liczba
mezczyzn spadia, w poréwnaniu z rokiem bazowym, o ponad 20 tysiecy?.

W  prezentowanym tekécie dokonam syntetycznej charakterystyki
wspolczesnych przemian i tendencji w tym zakresie, jak réwniez préby re-
konstrukcji zawodu inzyniera w $wietle majacych miejsce przemian spo-
tecznych, politycznych i edukacyjnych.

Na poczatku nalezy wyjasni¢ definicje pojecia inzynieria, jak réwniez to,
kogo w istocie okresla si¢ mianem inzyniera. Wedtug Stownika jezyka polskie-
g0, inzynieria jest to ,nauka wykonywania robét inzynierskich, umiejetnos¢
projektowania i wznoszenia r6znych rodzajow budowli”4. Pojecie to pocho-
dzi od francuskiego stowa ingénierie, ktére wraz z pojeciem inzynier (ingén-

1 Kobiety na politechnikach 2016. Raport, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Marzec 2016,
s. 2, zrédlo: http://dziewczynynapolitechniki.pl/2015/images/dla-mediow/raport-kobiety-
napolitechnikach-2016.pdf, [dostep: 15.10.2016].

2 Szkolnictwo wyzisze w Polsce, Raport MNiSW 2013, s. 18, zrédio: https://www.
nauka.gov.pl/g2/oryginal /2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc5c59alf6.pdf, [15.11.2016].

3 Kobiety na politechnikach 2016. Raport, s. 4.

4 M. Szymczak, Stownik jezyka polskiego, t. 1, Warszawa 1978, s. 806.
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ieur) ma swoje zrédlto w slowie engigneor, oznaczajacym konstruktora ma-
chin wojennych®. Jak mozna na podstawie tego wnioskowa¢, inzynieria -
W jej pierwotnym rozumieniu - byla poniekad zwigzana z dzialalnoscia
stricte konstrukcyjna, majaca swoje urzeczywistnienie w dziedzinach zwia-
zanych z tematem wojskowosci i obronnosci.

Innego wyjasnienia dostarcza Stownik pojec wspétczesnych, ktory definiuje
inzynierie jako ,wykorzystywanie, surowcéw, metali i innych materialow
wytwarzanych z surowcéw [badzZ] naturalnych Zrédet energii”. W tym uje-
ciu stanowi ona

metode naukowa stuzacg konstruowaniu maszyn i innych urzadzen przeznaczonych
do okreslonego celu. Ten cel jest zazwyczaj uzytkowy - transport, komunikacja, za-
opatrzenie w wode - lecz moze tez (np. budowa radioteleskopu) pomagac w realiza-
cji celéw nauk przyrodniczych, tzn. stuzy poznaniu $wiata fizycznego. Wiasnie sto-
sowanie metod naukowych stanowi o przewadze inzynierii (mogacej obejmowac
takze reczng wytworczosé) nad tradycyjnym rzemiostem i jest zwigzane z technika,
ktérej wazny dzial w istocie stanowie.

Inzynier rozumiany jest z kolei jako ,specjalista majacy wyzsze wy-
ksztalcenie w okreslonej dziedzinie wiedzy technicznej”” lub jako ,czlowiek
twoérczego umystu, wynalazca, konstruktor”s. Stownik jezyka polskiego pod
redakcja W. Doroszewskiego zawiera natomiast zapis wyjasniajacy, iz inzy-
nier to ,0soba majaca wyzsze wyksztalcenie techniczne”. Jest to takze ,tytut
nadawany absolwentom wyzszych uczelni technicznych”.

Tytul inzyniera niejednokrotnie kojarzony jest gléwnie z meska czeécia
spoleczenistwa. Potwierdzeniem tego moze by¢ fakt, iz dokonujac wstepne-
go przegladu wybitnych polskich inzynieréw i konstruktoréw swiatowego
formatu, szybko okazuje si¢, ze wéréd adresatéw tego miana znajdujg sie
gléwnie mezczyzni. Poszukujac informacji na temat wybitnych Polakéw-
inzynieréw i konstruktoréw, na mysél przychodza takie nazwiska, jak np.
Gabriel Narutowicz - inzynier, hydrotechnik, pierwszy prezydent Rzeczy-
pospolitej, a zarazem pionier w zakresie wykorzystywania energii wodnej -
projektowatl i tworzyl, a takze nadzorowal proces powstawania szeregu
elektrowni wodnych w Europie Zachodniej'?, Jacek Rafat Karpinski - inzy-

5 A. Barikowski, Etymologiczny stownik jezyka polskiego, Warszawa 2000, s. 558-559.

6 Stownik pojec¢ wspotczesnych, red. A. Bullock, O. Stallybrass, S. Trombley, B. Eadie, Kato-
wice 1999, s. 241.

7M. Szymczak, Stownik jezyka polskiego, s. 806.

8 A. Barikowski, Etymologiczny stownik jezyka polskiego, s. 558-559.

9 Stownik jezyka polskiego PWN, haslo: Inzynier, Zrédlo: http://sjp.pwn.pl/szukaj/
in%C5%BCynier.html, [dostep: 15.09.2016].

10 B. Ortowski, Gabriel Narutowicz - inzynier, Wiedza i Zycie, 2007,12, s. 24.
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nier, elektronik i informatyk, twérca minikomputera K-20211, Mieczystaw
Grzegorz Bekker - konstruktor pojazdu ksiezycowego LRV (Lunar Roving
Vehicle)1?2, Stefan Feliks Manczarski - radioelektryk i geofizyk; stworzyl
pierwszy polski odbiornik radiofoniczny lampowy - telewizor?3, czy Ernest
Malinowski - inzynier, ktérego dzielem zycia bylo stworzenie najwyzej po-
loZonej na swiecie linii kolejowej znajdujacej si¢ w peruwiarnskich Andach4.
To jedynie przyklady osob, ktére naleza do grupy wybitnych inzynieréw
i konstruktoréw (o zastlugach wykraczajacych niejednokrotnie poza granice
naszego kraju), tworzac - przynajmniej w tym zestawieniu - bezsprzecznie
meskie grono wybitnych i zastuzonych Polakéw. Nie chcac popelni¢ bledu
generalizacji i majac $wiadomos¢ istnienia jednostkowych przyktadéw ko-
biet odnoszacych sukcesy w dziedzinach Scistych (jak np. powszechnie zna-
na Maria Sklodowska-Curie’®), warto zwroci¢ uwage, co nie ulega watpli-
wosci, iz w tym obszarze zawodowym wystepowata, niemalze od zawsze,
supremacja meskiej czesci spoleczeristwa.

Przyczyn takiego stanu rzeczy upatrywaé mozna w tradycyjnej socjaliza-
qji i podziale rél spotecznych na tradycyjnie meskie i tradycyjnie kobiecels,
jak réwniez w tradycyjnym podziale pracy'’, zgodnie z ktérym to mezczy-

11 Stynni Polacy w przesztosci, zrédlo: http:/ /www.polskinetwork.org/strona,duma,110,
slynni-polacy-w-przeszlosci.html, [dostep: 15.09.2016].

12 Tamze.

13H. Berezowski, Stefan Manczarski - odbiorniki radiowe, Zrédto: http://telemuzeum.
uke.gov.pl/telehistorie/4-telehistorie/ telehistorie/ 78-stefan-manczarski-odbiorniki-
radiowe.html, [dostep; 15.09.2016].

14 S.M. Brzozowski, Ernest Malinowski — biografia, Internetowy Polski Stownik Biograficzny,
zrédlo: http:/ /www.ipsb.nina.gov.pl/a/biografia/ernest-malinowski, [dostep: 15.09.2016].

15 W. Bulski, M. Sobieszczak-Marciniak, Maria Sktodowska-Curie - twoérczyni Instytutu Ra-
dowego w Warszawie, Inzynier i Fizyk Medyczny, 2015, 4, 5, s. 301-304.

16 Socjalizacje, w tym ujeciu, rozumie¢ mozna jako ,ksztaltowanie w jednostce - na pod-
stawie uogoélnienia doswiadczern w srodowisku spolecznym i przekazywania w toku proce-
sow komunikacji spolecznej - okreslonych, zdeterminowanych spolecznie i kulturowo, we-
wnetrznych regulatoréw czynnosci i zachowan wraz ze schematami czynnosci, a takze
wzoréw i regul poznawczego ujmowania, opracowywania i interpretowania doswiadczenia
indywidualnego oraz jego emocjonalnego przezywania i wartoéciowania”: M. Tyszkowa,
Badania nad uspolecznieniem i osobowoscig dzieci jedynych i majgcych rodzeristwo, [w:] Rozwdj dziec-
ka w rodzinie i poza rodzing, red. M. Tyszkowa, Poznan 1985, s. 13.

17 Odwolujac sie teorii Pierre’a Bourdieu, mozna wyrézni¢ trzy komponenty genezy
plciowej segregacji, wyrazajace sie m.in. w przekonaniach spolecznych dotyczacych pracy
kobiet, ktéra winna by¢ skorelowana ze specyfika dziataii w przestrzeni domowej oraz stano-
wié¢ ich przedtuzenie (odpowiednie dla kobiet dziedziny zawodowe winny by¢ zwigzane
z nauczaniem, opieka lub sektorem ustug). Kolejny kontekst wyznacza spoteczne przekonanie
o meskiej dominacji i stusznosci pelnienia przez nich waznych, prestizowych zawodoéw.
Ostatni komponent dotyczy przekonania, iz to mezczyzna jest pierwotnie predysponowany do
obstugi maszyn i urzadzen technicznych. Miato to swoje odzwierciedlenie w edukacji wyzszej
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zna w sposob szczeg6lny predysponowany byt do pelnienia prestizowych
i uznawanych spotecznie rol publicznych i zawodowych, natomiast kobiety
wypelnialy szereg powinnosdci zwigzanych ze $rodowiskiem domowym
i opieka nad dzie¢mi badZ nastepnie trudnily sie pracg zwigzang z sektorem
opieki, nauczania oraz ustug!8. Przyczynil sie do tego dominujacy przez
dlugie lata paradygmat esencjalistyczny, zgodnie z ktérym réznice pomie-
dzy kobietami i mezczyznami s3 uwarunkowane biologicznie i w zwigzku
z tym skutecznie sytuuja i dookreslaja miejsce obu grup w spoleczernistwiel?,
stanowigc tym samym (cytujac Z. Melosika) ,logiczng konsekwencje r6znic
biologicznych”20. Réznice te, determinujgce (a niekiedy i calkowicie blokuja-
ce) wybory edukacyjne, a nastepnie zawodowe kobiet i mezczyzn, przez lata
wzmacniane byly tez przez przekazywane z pokolenia na pokolenie warto-
Sci patriarchalne?! i - bedace ich konsekwencja - dlugo utrzymujace sie sze-
roko pojete tendencje naturalistyczne?? oraz zinternalizowane spolecznie
schematy dotyczace kobiecosci i meskosci w mysl zalozeni konstruktywi-
stycznych?.

Dysproporcje w liczbie uczacych sie na poziomie edukacji wyzszej ko-
biet i mezczyzn, w szczegdélnosci na kierunkach Scistych i technicznych,
wynikaly takze - a niekiedy i przede wszystkim - z ograniczert uniemoz-
liwiajacych ksztalcenie uniwersyteckie kobiet - czy to w postaci catkowite-
go zakazu?*, czy tez w formie ustanowionego przez uczelnie numerus clau-
sus?>.

kobiet i przez dlugie lata determinowalo wybory edukacyjne Zeriskiej czesci spoleczenistwa:
P. Bourdieu, Megska dominacja, Warszawa 2004, s. 112.

18 1.S. Mcllwee, J.G. Robinson, Women in engineering. Gender, Power and Workplace culture,
New York 1992, s. 11.

19 A. Gromkowska-Melosik, Pat socjalizacyjny? Kontrowersje wokot spotecznych konstrukcji ko-
biecosci i meskosci, [w:] Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, t. 5, red. M. Dudzikowa, M. Cze-
repaniak-Walczak, Gdansk 2010, s. 185.

20 Z. Melosik, Tozsamos¢, ptec i roznica w perspektywie ponowoczesnej, [w:] Meskos¢ - kobiecosé
w perspektywie indywidualnej i kulturowej, red. J. Miluska, P. Boski, Warszawa 1999, s. 173.

2l A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosc spoteczna kobiet. Studium dynamiki doste-
pu, Krakéw 2011, s. 214.

2 E. Badinter, Konflikt: Kobieta i matka, przekl. J. Jedlinski, Warszawa 2013, s. XII.

2 E. Kaschak, Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne, Gdarsk 2001, s. 187.

2 Jednym z pierwszych krajow, ktéry umozliwil kobietom studiowanie na uczelniach
wyzszych byla Szwajcaria. Mialo to miejsce w latach 40. XIX wieku; D. Pankowska, Wychowa-
nie a role ptciowe, Gdansk 2005, s. 116.

% Przykladem moze by¢ Akademia Gornicza, gdzie w pazdzierniku 1922 roku ustano-
wiono numerus clausus w liczbie odmiu kobiet przyjmowanych na pierwszy rok. Przyczyna
podjecia takiej decyzji byla che¢ unikniecia i zminimalizowania rywalizacji pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami; A. Chadaj, O pierwszej kobiecie z dyplomem magistra inZyniera gornika, Gor-
nictwo i Geoinzynieria, 2009, 3, s. 35-36.
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Ta niekorzystna sytuacja kobiet zaczeta zmieniac sie dopiero pod koniec
XIX wieku wraz z obejmujacymi $wiat kolejnymi falami ruchéw emancypa-
cyjnych feministek?¢ i zapoczatkowujaca je dzialalnoscig sufrazystek?.
Whplynela na to réwniez popularyzacja ksztalcenia i upowszechnienie szkoét
réznego szczebla, réwniez na poziomie edukacji wyzszej. W konsekwencji,
dzi$ trudno juz méwié (przynajmniej w krajach wysokorozwinietych) o ra-
dykalnych i razacych nieréwnosciach w dostepie do edukacji (w Polsce
obowiazek réwnego traktowania wszystkich obywateli gwarantuje zapis
w Konstytucji?). Okazuje sie jednak, iz pomimo wzrostu aspiracji® i w kon-
sekwencji wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet (ma to swoje odzwiercie-
dlenie w statystykach uczelni wyzszych, gdzie kobiety stanowig wiekszos¢
studiujacych w Polsce oséb - w roku akademickim 2014/2015 stanowily
58,1% wszystkich studiujacych3?) w dalszym ciggu jest ich mniej na uczel-
niach &cistych i technicznych anizeli mezczyzn (w roku akademickim
2014/2015 liczba kobiet wobec ogoélnej liczby studentéw uczelni technicz-
nych w Polsce wynosita 37%?31).

Przewaga mezczyzn w dziedzinie inzynierii wynika przede wszystkim
z dalej funkcjonujacych w spoleczeristwie stereotyp6é6w3? i zinternalizowa-
nych tradycyjnych przekonan33, ktére niekiedy sprawiaja, iz kobiety i mez-
czyzni w dalszym ciggu czuja si¢ predysponowani do pelnienia innych,
komplementarnych wzgledem siebie rél spotecznych i zawodowych. Jed-
nak, czego potwierdzeniem sg aktualne wyniki badar, tendencje te stopnio-
wo ulegaja zmianie i z roku na rok kobiety coraz czeéciej otwieraja sie na
dziedziny nalezace do grupy STEM (Science, Technology, Engineering i Ma-
thematics) i chca spréobowac swoich sil w nietradycyjnych dla nich zawodach.

2 E. Gontarczyk, Kobiecos¢ i meskos¢ jako kategorie spoteczno-kulturowe w studiach feministycz-
nych. Perspektywa socjologiczno-pedagogiczna, Poznan 1995, s. 8, 83.

27 E. Malinowska, Konflikt pici jako konflikt spoteczny. Od , kwestii kobiecej” do problemu: demo-
kracja bez egalitaryzmu? [w:] Meskos¢ i kobiecos¢. Czy walka ptci? red. I. Machaj, R. Suchocka,
Poznan 2009, s. 46-55.

28 Swiadczy o tym nastepujacy zapis pochodzacy z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997 roku: ,,Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego
traktowania przez wladze publiczne”, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.,
DzU nr 78 2 1997, poz. 483, art. 32, ust. 1.

2 M. Holmes, What is Gender? Sociological Approaches, London 2007, s. 6.

30 Kobiety na politechnikach 2016. Raport, s. 2.

31 Tamze, s. 5.

32 A. Gromkowska, Kobiecos¢ w kulturze globalnej. Rekonstrukcje i reprezentacje, Poznari 2002,
s. 42-53.

33 Potencjat Kobiet dla Branzy Technologicznej, Raport Badawczy 2015, s. 7, Zrédto: http://
potencjalkobiet.pl/ pdf/ RAPORT-Potencjal-kobiet-dla-branzy-technologicznej.pdf, [dostep: 15.11.
2016].
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Niejednokrotnie okazuje si¢, Ze odnosza w nich sukcesy, czego przykladem
moze by¢ Olga Malinkiewicz - polska fizyk, ktéra zastyneta w 2014 roku
wynalezieniem alternatywnego, i zarazem innowacyjnego, sposobu czerpa-
nia energii stonecznej z wykorzystaniem perowskitéw, ktére moga by¢ za-
stosowane (,drukowane”) - dzieki opracowanej przez niag metodzie - na
dowolnym podtozu34. Obecnie, jako wspoéiwlascicielka spoétki ,Saule Tech-
nologies”, zajmuje sie komercjalizacjg wynalazku, ktéry spotkat sie z bardzo
pozytywnym odbiorem ze strony réznorodnych branz i galezi przemystu
w Polsce i na $wiecie - w szczeg6lnoéci na rynku energetycznym i w branzy
elektronicznej (oraz wzbudzil zainteresowanie polskiej armii)®. Kolejnym
przykladem kobiety odnoszacej sukcesy w nietradycyjnie kobiecym zawo-
dzie jest pani kapitan Katarzyna Mazurek - kobieta, ktéra w 2016 roku obje-
ta dowodzenie transportowo-minowym okretem Marynarki Wojennej ORP
Lublin®. Co prawda, praca wykonywana przez pania kapitan nie jest bezpo-
$rednio zwigzana z dziedzinami technicznymi, jednak sama obecnos¢ kobiety
na wysokim stanowisku w takim zawodzie moze stanowi¢ swoiste potwier-
dzenie pewnego rodzaju postepujacej rewolucji spotecznej i kulturowej.
Analizujac rosnacy udziat kobiet na politechnikach, pojawia sie pytanie,
co takiego skladnia kobiety do inwestowania w analizowany obszar zawo-
dowy. Okazuje sie, iz jednym z fundamentalnych czynnikéw, ktéry sku-
tecznie zacheca zeniska cze$¢ spoteczenstwa do podejmowania studiéw na
kierunkach $cistych i technicznych, sg indywidualne zainteresowania kobiet.
Podjecie studiéw inzynierskich i technicznych jest w tym ujeciu naturalna
konsekwencja posiadanych pasji, umiejetnosci i predyspozycji oraz stanowi
swoiste nastepstwo silnej motywacji wewnetrznej do studiowania takich
kierunkow?’. Jezeli dana dziewczyna od zawsze interesowata si¢ naukami
Scistymi, ktore niezmiennie dawaly jej satysfakcje, odczuwala rados¢ z po-

34 O. Malinkiewicz i in., Perovskite solar cells employing organic charge-transport layers, Nature
Photonics, 2014, 8, s. 128-132.

35 Saule Technologies przedstawila pierwszy modut fotowoltaiczny wykonany z perowskitu, Cen-
trum Informacji o Rynku Energetycznym, Zrédlo: http:/ /www.cire.pl/item,125862,1,0,0,0,0,0,
saule-technologies-przedstawila-pierwszy-modul-fotowoltaiczny-wykonany-z-perowskitu.
html, [dostep: 15.11.2016].

36 Przetomowy moment w historii polskiej armii: kobieta bedzie dowodzi¢ okretem Marynarki Wo-
jennej, zrédto: http:/ /m.tokfm.pl/Tokfm/7,110218,21040323,przelomowy-moment-w-historii-
polskiej-armii-po-raz-pierwszykobieta.html, [dostep: 15.11.2016].

3 N.A. Fouad i in., Stemming The Tide: Why Women Leave Engineering, Milwaukee 2012,
s. 13, zrédlo: http://energy.gov/sites/prod/files/NSF_Stemming%20the %20Tide %20Why %
20Women %20Leave %20Engineering.pdf, [dostep: 15.01.2016]; N. Leong i in., Gender and Racial
Diversity in the Structural Engineering Profession, s. 7, zrédlo: http://staticl.squarespace.
com/ static/55cba7dbe4b07ca3d73c39af / t/55cede24e4b06c2348a5dab6 /1439583780768 / Gender
DiversityDraft_FINAL_Rev_v1.pd, [dostep: 15.11.2016].
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dejmowania takich aktywnosci i odnosita w tych obszarach ksztalcenia rela-
tywnie mniejsze lub wieksze sukcesy, podjecie decyzji o ksztalceniu na stu-
diach technicznych pozostaje tylko kwestig czasu.

O ile powyzszy przyklad wydaje sie by¢ idealnym i wymarzonym wa-
riantem $ciezki edukacyjnej i zawodowej, winno si¢ zwréci¢ uwage na ko-
lejny, znaczacy czynnik determinujacy i wplywajacy na wybory edukacyjne
kobiet przed podjeciem studiéw. Jest nim udziat oséb trzecich. Okazuje sie
zazwyczaj, iz kobiety studiujace na uczelniach technicznych, czesciej anizeli
mezczyzni, wéréd przyczyn, ktére sklonily je do wybrania takiej drogi edu-
kacyjnej wymieniaja wplyw czynnikéw zewnetrznych, zwigzanych z do-
radztwem ze strony os6b trzecich - najczesciej rodziny, przyjaciét, innych
zaufanych os6b lub mentoréw, ktérzy skutecznie zachecili je do wykorzy-
stania i spozytkowania posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci wlasnie w kie-
runkach inzynierskich i technicznych®. W tym miejscu mozna przywotac¢
raport pt. ,Potencjal kobiet dla branzy technologicznej”, opublikowany
w 2015 roku przez Fundacje Edukacyjna Perspektywy oraz Siemens Sp.
z 0.0.3%. Wynika z niego, iz wspomniane juz odpowiednie wzorce spoteczne,
kontakt z kobietami, ktére przeszly podobna droge zawodowa i osiagaja
w praktykowanym zawodzie sukcesy, jak réwniez szeroko pojety wptyw
rowiesnikéw czy wychowawcéw i nauczycieli moze niejednokrotnie stano-
wic¢ znaczacy motywator o$mielajacy i zachecajacy kobiety do inwestowania
w kierunki Sciste i techniczne®, a przy okazji zmniejsza¢ poczucie leku
przed wybraniem nietradycyjnie kobiecej, a zarazem trudnej i wymagajacej,
Sciezki zawodowej oraz pozwoli¢ na wyzsza i bardziej obiektywna ocene
posiadanych umiejetnosci i predyspozycji*l.

38 Tamze, s. 8.

3 Raport zawiera kompleksowa analize uwarunkowan dotyczacych wyboréw edukacyj-
nych i zawodowych kobiet w branzy technologicznej. Badaniom poddano 2000 maturzystek
(1500 maturzystek z roku 2015, ktérych odpowiedzi poréwnano z 500-osobowa grupa matu-
rzystek wybierajacych studia techniczne z 15 miast w Polsce), prawie 200 studentek uczelni
technicznych, jak réwniez 15 firm technologicznych. Autorki raportu to: dr Monika Ksienie-
wicz, dr Maria Pawlowska, dr Bianka Siwinska (kierownik), Monika Banach, Berenika Da-
browska-Siuchno, Anna Domiriska, Greta Gober, Joanna Lisiecka, Agata Mfodawska, Marlena
Piotrowska, Wojciech Terlikowski, Bartlomiej Wieckowski, Katarzyna Zwolak; Potencjat Kobiet
dla Branzy Technologicznej.

40 Potwierdzaja to statystyki z Wielkiej Brytanii, z ktérych dowiadujemy sie, iz dla 91%
z 300 badanych kobiet-inzynieréw wplyw nauczyciela stanowil istotny przyczynek do podje-
cia wybranej drogi zawodowej; Britain’s got talented female engineers. Successful women in engi-
neering: A careers research study, Atkins Limited 2013, s. 6, Zrédto: http:/ /www.raeng.org.uk/
publications/ other/britains-got-talented-female-engineers, [dostep: 15.11. 2016].

41 Potencjat Kobiet dla Branzy Technologicznej, s. 28-29, 42-43.
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Niniejszy raport wymienia szereg czynnikéw, ktére maja decydujacy
wplyw na podjecie przez mlode kobiety studiéw w dziedzinie inzynierii.
Wsréd nich mozemy wymieni¢ takie argumenty, jak#%: wysoki poziom
ksztalcenia (wedlug 58% respondentek), wieksze szanse na uzyskanie pracy
po ukoniczeniu szkoly wyzszej (zgodnie z odpowiedziami 57% maturzystek)
oraz mozliwo$¢ doskonalenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan w
danej dziedzinie (zgodnie z odpowiedzig 43% badanych mlodych kobiet).
Do czynnikéw o mniejszym wplywie nalezy: miasto, w ktérym znajduje sie
uczelnia (odpowiedziato tak 31% respondentek), relatywnie niskie koszty
studiowania (wedlug 22% pytanych maturzystek), prestiz i renoma danej
uczelni (wedtug 21% badanych kobiet), szanse na podjecie stazu (zdaniem
22% respondentek), jak réwniez mozliwoé¢ wziecia udzialu w wymianie
zagranicznej w ramach realizowanych studiéw (zgodnie z odpowiedziami
18% milodych kobiet)*. Tylko dla 10% badanych maturzystek kryterium
wyboru danej uczelni, jako miejsca realizowanych studiéw, byta ,latwosé
studiowania”44.

Innym zrédiem, ktére dostarcza informacji wyjasniajacych, dlaczego ko-
biety decyduja sie realizowac swoja éciezke edukacyjna, a nastepnie zawo-
dowa w dziedzinie inzynierii jest raport z 2013 roku pt. ,Britain’s got talent-
ed female engineers Successful women in engineering: A careers research
study” [Utalentowane kobiety inzynier w Wielkiej Brytanii. Kobiety sukcesu w
inzynierii: Studium badawcze karier]. Wynika z niego, iz do gtéwnych przy-
czyn, ktore sklonily kobiety do podjecia studiéw w dziedzinie inzynierii
naleza: wieksze mozliwosci w zakresie realizowania przyszlej kariery za-
wodowej - réznorodnos$é¢ obszaréw oraz miejsc wykorzystania zdobytej
w toku studiéw wiedzy i umiejetnosci (na ten czynnik zwrdécito uwage 62%
z 300 pytanych kobiet) oraz uznanie obszaru zawodowego, jakim jest inzy-
nieria za dobra i korzystng droge umozliwiajaca wielotorowe i wielopozio-
mowe osiagniecie kariery (odpowiedzialo tak 56% badanych kobiet). Inwe-
stowanie w ten obszar edukacyjny i zawodowy to ponadto, zgodnie
z odpowiedziami udzielonymi przez respondentki, szansa na zdobycie miej-
sca w prestizowej i cieszacej sie duzym uznaniem spolecznym uczelni (we-
dtug 50% respondentek) oraz na podjecie dobrej pracy i w konsekwencji
zdobycie satysfakcjonujacej posady (odpowiedzialo tak 49% respondentek).
Kolejnymi czynnikami wskazywanymi przez respondentki i zwigzanymi
z realizacja drogi edukacyjnej oraz zawodowej w dziedzinie inzynierii jest

42 Kazda maturzystka mogta wybrac kilka zaproponowanych odpowiedzi.
4 Tamze, s. 19.
4 Tamze.
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mozliwos¢ realizacji i sprawdzania wlasnych umiejetnosci w odmiennej -
anizeli typowo kobieca - roli zawodowej (zwrdcito na to uwage 45% re-
spondentek) oraz realne i uzasadnione perspektywy dobrej i satysfakcjonu-
jacej pensji (odpowiedziato tak 35% kobiet). Rowniez i ten raport dowodzi,
iz niejednokrotnie - na co zwrdcily uwage respondentki - wybér takiej drogi
edukacyjnej i zawodowej stanowi konsekwencje i swoisty efekt wplywu -
doradztwa i sugestii - ze strony spotkanych na swojej drodze nauczycieli
badZ mentoréw (odpowiedzialo tak 27% respondentek). Pojawialy sie takze
wypowiedzi, iz w momencie podejmowania decyzji dotyczacej edukacji
wyzszej na kierunkach technicznych, kobiety braly pod uwage mozliwos¢
otrzymania dotacji po ukoniczeniu nauki (zgodnie z odpowiedziami 18%
respondentek). Z kolei, 17% pytanych kobiet sugerowato sie mozliwoscia
pogodzenia przyszlej pracy zawodowej z zyciem prywatnym. Nieznaczna
czes¢ badanych kobiet przyznala, iz wyboér takiej drogi to rezultat porad
udzielanych ze strony szkolnego doradcy zawodowego (odpowiedziato tak
rowniez 17 %)%.

Podsumowujac te czeé¢ rozwazan, mozna przywota¢ wyniki badan pilo-
tazowych przeprowadzonych przez Ireneusza Zawlockiego, Krzysztofa
Niewiadomskiego i Ewe Nierobe (z Politechniki Czestochowskiej). Zgodnie
z nimi do czynnikéw wplywajacych na wybér studiéw technicznych przez
kobiety naleza: przekonanie spolecznie, ze ukoriczenie uczelni z dwoma
tytulami (m.in. tytutem zawodowym inzyniera) rozszerza zakres mozliwo-
Sci w kwestii znalezienia przysztej pracy, co jest bardziej korzystne anizeli
ukoniczenie nauki w akademii badZz na uniwersytecie. Potwierdzaja to
ubiegloroczne maturzystki, ktore uwazajg, iz studia w zakresie inzynierii
stanowia gwarancje osiagniecia dobrej pracy (zgodnie z odpowiedziami 72%
respondentek)?”. Innymi czynnikami, ktére zdaniem studentek moga stano-
wic skuteczng zachete do podjecia tego typu studiow jest: uznanie w oczach
mezczyzn spowodowane studiowaniem tradycyjnie meskiego kierunku
(odpowiedzialo tak 38% respondentek), che¢ sprawdzenia samej siebie
i szansa na skonfrontowanie posiadanych umiejetnosci (wedtug 25% pyta-
nych mlodych kobiet), lepsza, mozliwa do uzyskania, praca (zdaniem 20%
respondentek) oraz (jako ostatnie pod wzgledem liczby udzielonych odpo-
wiedzi) réwne traktowanie zarowno kobiet, jak i mezczyzn*S.

45 Britain’s got talented female engineers, s. 17.

46 ]. Zawtocki, K. Niewiadomski, E. Nieroba, Czynniki wplywajgce na wybdr studiow tech-
nicznych przez kobiety, Edukacja - Technika - Informatyka, 2010, 1, s. 151.

47 Potencjat Kobiet dla Branzy Technologicznej, s. 20.

48 ]. Zawtocki, K. Niewiadomski, E. Nieroba, Czynniki wplywajgce na wybdr studiow tech-
nicznych przez kobiety, s. 152.
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Powyzsze przekonania w pewien sposob koresponduja z ogdlna wizja
wspolczesnej inzynierii, ktéra stanowi bezsprzecznie jeden z najbardziej
pozadanych obecnie obszaréw zawodowych. Przyczyna tego jest nieustanny
rozwoj technologiczny panstw i regionéw determinujacy i odpowiadajacy za
rosngce zapotrzebowanie na ré6znego rodzaju specjalistow#’, jak i pracowni-
kow - w szczeg6lnosci profesjonalizujacych sie w dziedzinach $Scistych
i technicznych - a wszystko w celu zaspokojenia zwiekszajacych sie i zara-
zem nieustannie zmieniajacych sie potrzeb ekonomicznych, spotecznych
i rynkowych®. W konsekwencji, kierunki Sciste i techniczne stajg sie coraz
bardziej popularne i wartosciowe z punktu widzenia rozwoju gospodarcze-
go i spotecznego. W tym miejscu mozna przywola¢ postulaty organizacji
National Academy of Engineers w Stanach Zjednoczonych, ktére stanowia po-
twierdzenie powyzszych tendencji. Wéréd nich w spos6b szczegdlny akcen-
tuje sie racjonalnos¢, uzytecznosé i potrzebe inwestowania w nauki zwigza-
ne z technologia w celu systematycznego zwiekszenia si¢ konkurencyjnosci
partykularnych przestrzeni lokalnych, narodowych i ponadnarodowych
w ramach swiatowego rynku gospodarczego®!.

Biorac pod uwage fakt, iz sama obecnos¢ mezczyzn przestaje wystar-
czaé, kolejnym krokiem pozwalajagcym na wdrazanie analizowanej polityki
w zycie jest zachecanie kobiet do inwestowania w takie dziedziny ksztalce-
nia - doceniajgc przy tym ich potencjal i nieoceniony wplyw na spoteczen-
stwo. Przykladem komunikatu spotecznego, ktéry w sposéb szczegolny
uznaje wartos¢ kobiet i pozytywnie wzmacnia ich rosnacy udzial w dziedzi-
nach Scistych i technicznych jest wypowiedz Bianki Siwiriskiej z ramienia
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:

Kobiety stanowig olbrzymi, niewykorzystany dotad potencjal, ktéry moze nadaé
rozwojowi branzy technologicznej impet i nowga jakos¢. Ich zaangazowanie i unikal-
na perspektywa tworza szanse na nowy sposéb rozwigzywania probleméw wspot-
czesnosci. Na budowanie kompetentnego spoteczenstwa, ktére z zaawansowanych
technologii bedzie umiato korzysta¢ madrze i odpowiedzialnie>2.

49 E. Croft, ]. Pelletier, Diversity in Organizations — Why and How, “Innovation”, September/
October 2012, s. 18, zrédlo: http:/ /wwest.mech.ubc.ca/files/2013/08/Innovation-September_
October-2012-article.pdf, [dostep: 15.11.2016].

50 Science policies in the European Union. Promoting excellence through mainstreaming gender
equality, A Report from the ETAN Expert Working Group on Women and Science, European
Commission Research Directorate-General, Bruselas 2000, s. XI, Zrédlo: ftp://ftp.cordis.
europa.eu/pub/improving/docs/g_wo_etan_en_200101.pdf, [dostep: 15.11.2016].

51 N.A. Fouad i in., Stemming the Tide: Why Women Leave Engineering, s. 12.

52 Potencjat Kobiet dla Branzy Technologicznej, s. 5.
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W odpowiedzi na te argumenty oraz wzmozone zainteresowanie poten-
cjalem zenskiej czesci spoleczenistwa (ktéry z powodzeniem moze by¢ wy-
korzystywany w tych obszarach zawodowych), kobiety - co potwierdzaja
przywolane na poczatku artykutu dane statystyczne - coraz czesciej wyka-
zuja che¢ podejmowania studiéw i sprébowania swoich sit w nietradycyj-
nych dla nich dyscyplinach.

Owocem niniejszej polityki edukacyjnej jest zaawansowana i wielokie-
runkowa popularyzacja kierunkéw Scistych i technicznych, ktérej urzeczy-
wistnienie stanowi szereg akcji spotecznych majacych na celu zachecié¢ przy-
sztych studentéw do inwestowania w te kierunki i obszary. Przykladem
takich dziataii moze by¢ podejmowana juz po raz dziewigty w Polsce akcja
spoteczna , Dziewczyny na politechniki”?, jak réwniez organizowana w jej
ramach akcja ,Dziewczyny do écistych” oraz ,Lean in STEM” (dostownie:
~Wlacz sie do obszaréw z grupy STEM”)% z ramienia Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy, ktére koordynuje wspomniana juz B. Siwiriska®. Biorgc pod
uwage organizacje ponadnarodowe, mozna wymieni¢ takie akcje, jak np.:
powstaly z inicjatywy Komisji Europejskiej program: ,Science: It's a Girl
Thing!” (w polskiej wersji akcja nosi nazwe: ,Nauki &ciste sa dla dziew-
czyn!”)%7 czy belgijska organizacje (o zasiegu miedzynarodowym) , Greenli-
ght for Girls” (dostownie: , Zielone $wiatlo dla dziewczat”), inicjujaca m.in.
tzw. g4g Day?8. To jedynie przyklady dzialan i inicjatyw, ktére maja na celu
zacheci¢ kobiety do podejmowania studiéw, a nastepnie pracy w takich ob-
szarach zawodowych. W istocie jest ich znacznie wiecej. Tylko na stronie
akqji , Science: It's a Girl Thing!” z ramienia Komisji Europejskiej znajdziemy
linki do ponad 70 innych organizacji i instytucji zajmujacych si¢ omawianym
zagadnieniem®. Wszystkie laczy jeden cel: maksymalne zaktywizowanie,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i posiadanych kompetencji, jak i - w

53 J. Evetts, Gender and Career in Science and Engineering, London 1996, s. 4.

54 Dziewczyny na politechniki, Zrédlo: http://dziewczynynapolitechniki.pl/2015/index.
php?option=com_content&view=article&id=160:raport-qkobiety-na-politechnikach-
2016qé&catid=1:aktualnosci, [dostep: 20.11.2016].

% Lean in STEM, zrédlo: http:/ /leaninstem.pl/ o-programie, [dostep: 15.10.2016].

56 Kobiety na politechnikach, Raport, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Marzec 2015, s. 2,
zrédlo:  http://dziewczynynapolitechniki.pl/2015/ pdfy/Raport_Kobiety_na_politechnikach
_2015.pdf, [dostep: 15.10.2016].

57 Commission launches “Science: it's a girl thing!” campaign, 2012, Zrédlo: http://
europa.eu/rapid/ press-release_ MEMO-12-465_en.htm?locale=en, [dostep:15.11.2016].

%8 Greenlight for Girls, zrédlo: http://greenlightforgirls.org/our-story/, [dostep: 15.10.
2016].

59 Nauki ciste sq dla dziewczyn, Zrédlo: http:/ /science-girl-thing.eu/ pl, [dostep: 15.09.2016].
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konsekwengcji - skuteczne zmotywowanie kobiet do udziatu i inwestowania
w kierunki éciste i techniczne.

W tym miejscu mozna zwroéci¢ uwage réwniez na to, iz omawianym
tendencjom spotecznym, kulturowym i edukacyjnym sprzyja wspolczesny
wizerunek inzynierii, ktéra w najaktualniejszej odstonie nie jest juz rozu-
miana jako zaw6d stricte konstrukcyjny, nieodigcznie powigzany z koniecz-
noscig wykorzystywania duzej sity i sprawnosci fizycznej. Okazuje sie, ze
w dobie technologizacji inzynieria zostaje w pewnym stopniu oderwana od
wylacznie konstrukcyjnej i fizycznej pracy, przeksztalcajac sie niejednokrot-
nie w zawdéd wymagajacy sprawnego postugiwania sie specjalistycznymi
programami i urzgdzeniami lub ich nadzoru. Jest tez obszarem, ktéry sukce-
sywnie rozszerza pole dzialania dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej. Mo-
ze to niejednokrotnie stanowi¢ znaczace ulatwienie, realna zalete i niewy-
mierng warto$¢ dla zenskiej czesci spoteczenstwa®.

Obszar zawodowy jakim jest inzynieria jawi sie jako perspektywiczny
i obiecujacy na przyszios¢, ktoéry - poprzez inwestowanie w niego - moze
stanowi¢ warto$ciowe remedium i zarazem sposéb na przezwyciezenie ma-
jacych miejsce w wielu spoleczenistwach trudnosci zwigzanych z brakiem
miejsc pracy czy szeroko rozumianym przekwalifikowaniem spoteczeristwa.
Daje on bowiem wieksze szanse na otrzymanie satysfakcjonujacej, wysoko-
platnej pracy i ogélnie rozumiany rozw¢éj zawodowy. Ré6wnoczeénie moze
stanowi¢ realne Zrédlo osobistej satysfakcji i poczucia bezpieczenstwa,
wynikajacych miedzy innymi ze $wiadomosci, iz jest to w dalszym ciagu
prestizowy, uznawany spotecznie i wartoéciowany dodatnio obszar zawo-
dowy®l.

W latach siedemdziesigtych XX wieku w Stanach Zjednoczonych znana
byla piosenka Peggy Seeger ,I'm Gonna Be an Engineer”2, stanowigca swo-
ista egzemplifikacje pragnierr i marzen zenskiej czesci spoleczeristwa tego
okresu, ktéra niejednokrotnie dazyta do tego, by méc - tak jak mezczyzni -
realizowaé swoje aspiracje w tradycyjnie meskim zawodzie, jakim jest np.
inzynieria. Dzisiaj decyzja o tym, czy owe marzenia zostang spelnione czy
nie zalezy w duzej mierze od samych kobiet, ich wyboréw edukacyjnych,
posiadanej wiedzy, aspiracji i osobistych zainteresowan.

Z uwagi na to, obserwujac wspélczesne przemiany spoleczne i kulturo-
we, mozna zaryzykowac stwierdzenie, iz jesteSmy $wiadkami postepujacej

60 J.S. Mcllwee, ].G. Robinson, Women in engineering, s. 3.

61 Tamze, s. 31.

62 'm Gonna Be An Engineer, zrédlo: http://www.lyricsfreak.com/p/peggy+seeger/im+
gonna+be+an+engineer_20254409.html, [dostep: 15.11.2016].
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rewolucji kulturowej. Czy jednak mozna méwic o pelnej rewolucji patrzac
na dane statystyczne, z ktérych jednoznacznie wynika, ze kobiety na stu-
diach inzynierskich i technicznych stanowig w dalszym ciggu mniejszo$¢?63
Z pewnoécia nie do korica. Z drugiej jednak strony, czy poprawne byloby
calkowite rezygnowanie z tego pojecia, majac na uwadze fakt rzeczywistych
przemian spotecznych i kulturowych, ktére pozostaja niejednokrotnie
w opozycji do tradycyjnych, od wiekéw zakorzenionych w $wiadomosci
spotecznej, wyboréw i funkcji spolecznych petnionych przez obie grupy -
kobiety i mezczyzn? Propozycja terminu pozwalajacego na zestawienie
tychze przeciwstawnych faktow i zjawisk jest oksymoron, ktéry mozna zna-
lez¢ w raporcie ,Potencjal kobiet dla branzy technologicznej” z 2015 roku,
o nazwie: , pelzajaca rewolucja”®. Z jednej strony pojecie to wyraza rewolu-
cyjne, wspodlczesne przezmiany spoteczne, jednak akcentuje zarazem, iz po-
stepuja one zbyt wolno w stosunku do ogélnego zapotrzebowania spotecz-
nego®. Okazuje sie zatem, ze o ile mozna moéwié o postepujacych zmianach
w inzynierii, gdzie z roku na rok pracuje i realizuje si¢ coraz wieksza grupa
kobiet, to z drugiej strony wydaje sie, ze konieczne jest, aby minelo sporo
czasu, by méc mowié o pelnej réwnosci pracujacych w tym - poki co wciaz
jeszcze zdominowanym przez mezczyzn - obszarze zawodowym.
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