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The article attempts to capture the complexity of explanations concerning the teacher’s identity. At-
tention is paid to various dimensions and learning to build this identity in various spaces of the con-
temporary teacher’s life and work. It considers these spaces from the position of I. Menter’s concept
that includes two sustainable areas: individual and institutional. In each of them there are metaco-
gnitive processes and meta-insights, necessary to construct a mature teacher’s identity. The teacher’s
acquired knowledge and experience enriches the ability of individual learning as well as learning in
the workplace, while serving the effective functioning and education of others in dynamically chan-
ging educational conditions.
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Panowaé nad sobg, to najwyzsza wladza
Seneka

Wprowadzenie

Druga dekada XXI wieku jest postrzegana jako stan ciaglej i permanentnej
zmiany. Pojawiajace sie¢ w niej przeksztalcenia determinuja sposéb oswaja-
nia sie z jej nieprzewidywalnoscig, odciskajac pietno na systemie edukacji.
Skutkuje to okreslona aktywnoscia nauczajacego, wynikajaca nie tylko z jego
akademickiego przygotowania oraz indywidualnych mozliwosci, ale tez
z przestrzennej struktury organizacyjnej i spotecznej placéwki oswiatowe;.
Uwidacznia sie tam zlozonos¢ funkcjonowania nauczyciela wraz z uformo-
wang tozsamoscia, dostrzegana w szkolnej spotecznosci. Budowane przez
lata personalne oblicze nauczajacego oddziatuje na , kreowanie przysztosci,
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ktoére zachodzi tylko wtedy, gdy sie rozwijamy, rozumiemy zasady rzadzace
zmianami i umiemy wpltywac na ludzi bez narzucania wladzy”'.

Zacytowane stowa R.K. Coopera i A. Sawala wyraznie podkreélaja zna-
czenie procesu konstruowania przysztosci, w ktorej podstawa sa obecne wa-
runki procesu edukacji, praca nauczyciela i ich wzajemne relacje. Zarysowa-
na skomplikowana oswiatowa sytuacja stwarza mozliwos¢ doswiadczania jej
bezposredniosci, drobiazgowosci i powtarzalnosci. W niej nauczyciel mani-
festuje swoja tozsamos¢, probujac zaistnie¢ w konkretnym miejscu i czasie.
Wymaga to od niego uksztaltowania sie wielu umiejetnosci i nowatorskiego
postepowania, wigzacego sie z przygotowaniem siebie i innych do radzenia
sobie w plynnych realiach wspoétczesnosci. Pomaga tej postawie nauczyciela
krytyczne i refleksyjne myslenie, ktére z jednej strony utrwala indywidualne
zreby oraz zachowanie okreslonych spolecznych wzoréw, a z drugiej naste-
puje w wiekszym lub mniejszym stopniu ich dezaktualizacja. Dlatego celem
rozwazan uczyniono poznanie procesu uczenia budowania sie tozsamosci
przez nauczyciela w indywidualnej i instytucjonalnej przestrzeni o$wiato-
wego Srodowiska. Kazda przestrzerr emanuje oczywistoscia, statoscia, tym-
czasowo$cia, rutyng i pewna dramaturgia zawieszong na osi czasu, w ktorej
krystalizuje si¢ nauczycielska tozsamos¢ odmiennie rozpatrywana przez ba-
daczy. Pojawiajace si¢ u nich argumenty stwierdzajg, ze wptywa na ksztatt
edukagji, jak i charakter oraz wspoéizaleznos¢ przeksztalcern zachodzacych
miedzy zewnetrzna rzeczywistoscia a zinstytucjonalizowana przestrzenia
szkolnego systemu. Uwidacznia sie¢ wiec obszar wart eksploracji, obejmujac
przeanalizowanie uwarunkowan wskazujacych na formowanie tozsamosci
nauczyciela nie tylko jako indywidualnego tworu, ale i zaznaczajacego sie
spolecznego procesu budowania oraz uczenia sie jej w zmiennych przestrze-
niach edukacyjnej terazniejszosci.

Wieloznaczne ujecia tozsamosci

Zaprezentowany wyzej trop dociekani stanowi przedmiot zainteresowan
wspolczesnej pedeutologii, obejmujacy szeroko rozumiang tozsamos¢ na-
uczyciela®. Samym terminem tozsamosci nie zajmowano sie w okresie przed-
nowozytnym, gdyz czlowiek otrzymywat ja dzieki tradycji, jak i poprzez
przynaleznos¢ do klasy spotecznej’. Nowozytne zmiany warunkow przyczy-
nily sie do zajecia sie tym ciekawym zagadnieniem. Uplywajacy czas wraz

! RXK. Cooper, A. Sawal, Inteligencja emocjonalna w organizacji i zarzqdzaniu, Warszawa 2000,
s. 270.

2 H. Kwiatkowska, Tozsamos¢ nauczycieli. Miedzy anomiq a autonomiq, Gdansk 2005.

5 M. Sroda, Indywidualizm i jego krytycy, Warszawa 2003, s. 181.
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z rozwojem nauki i techniki przeksztalcal egzystencje cztowieka i jego aktyw-
nos$¢. Mimo syndromu cywilizacyjnego przyspieszenia zauwazono, ze kaz-
da ludzka istota posiada swoja tozsamos¢ i niepowtarzalng strukture siebie.
Wywotato to dazenie do poznania tego niezwyklego fenomenu. Zaczeto go
analizowac¢ nie tylko w kategoriach indywidualnych, ale i spotecznych. Zary-
sowaly sie wiec dwa ré6zne wymiary wzajemnie dopelniajace sie i ksztaltuja-
ce okreslona jednostkowa tozsamosé, jak podaje E. Wenger*. Badania autora
potwierdzily, ze pojecie tozsamosci historycznie ewaluowato, by w swej ety-
mologii uwzgledni¢ dychotomiczne ujecie. Podobne biegunowe rozwigzanie
pojawilo sie w definicji A. Cooleya, sformutowanej w 1902 roku’. Naukowiec
wprowadzil do niej pojecie ,lustra”, piszac, ze poznanie siebie jest czescia
refleksyjnego procesu uczenia si¢ postaw, zachowan, rdl, jakie kumuluja sie
w konkretng tozsamo$é. Zaprezentowane wyjasnienie kontrastowato z okre-
Sleniem M. Mead®. Badaczka sadzita, Ze tozsamos¢ jest procesem zwigzanym
z interakcjami spolecznymi, jakich doswiadcza jednostka odgrywajac swoja
role w spoleczenistwie. Na poparcie swojej tezy wyodrebnila trzy czynniki, to
jest: osobowos¢, interakcje i strukture spoteczng, ktére wywieraja wpltyw na
osobe. Wieksze zamieszanie w naukowych kregach wywarla definicja zapro-
ponowana przez E. Goffmana’. Stwierdzit on, Ze istotne sa dyskusje odnosza-
ce sie do tego, iz kazdy posiada wewnatrz siebie , kilka” innych oséb, ktére
ujawniaja sie¢ w zaleznosci od odbieranej sytuacji. Autor opart swoj wywod
na zalozeniach M. Mead. Wyréznione przez nia czynniki znalazly sie réwniez
w koncepgji E. Ericksona®. Naukowiec stwierdzil, ze u czlowieka formuje sie
tozsamos¢ ego majaca swoja ciaglos¢ czasoprzestrzenng. Oddziatuje na wy-
miar osobisty i spoleczny, zapewniajac stabilny charakter zachowania. Z ko-
lei zréznicowana tozsamos¢ ujawnia sie w zaleznosci od doswiadczanej sy-
tuacji, jak pisze J.S. Ball’, co ma miejsce na przyklad w srodowisku szkolnym.

Budowanie tozsamosci moze nastepowaé poprzez istnienie Swiadomo-
§ci przemijania. Zwrdcit na to uwage E. Husser]. Odwotlat si¢ on do prze-
szlosci umozliwiajgcej gromadzenie doswiadczen pomagajacych ksztattowac
konkretng indywidualnosé. Nazwat to retencja. Dzieki niej cztowiek, a takze

* E. Wenger, Communities of practice: learning, meaning and identity, Cambridge 1999,
s. 146-149.

5 Definicja w pracy: J.A.F. Castafieda, Teacher identity construction: exploring the nature of
becoming a primary school language teacher, November 2011, s. 20.

® M. Mead, Mind, Self, and Society, Chicago 1934, s. 62.

7 E. Goffman, Stigma: Notes on the management of spoiled identity, London - New Jersey 1963,
s. 22.

8 British Educational Research Journal, 2003, 29(2), s. 227-242.

? S.J. Ball, Self and identity in the context of deviance: the case of criminal abortion. Theoretical
perspectives of deviance, New York 1972, s. 146.

10 K. Michalski, Logika i czas, Warszawa 1988, s. 146.
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nauczyciel uéwiadamia sobie, ze przechowuje poznawane wczesniej rzeczy,
zjawiska, fakty, ktérym p6zniej nadaje nowy sens.

Dychotomiczng jednos¢ tozsamosci widac¢ w okresleniach M. Jarynowicz.
Sadzi ona, ze ,wlasna tozsamo$c¢ to posiadane przez podmiot wizje wilasnej
osoby, a dokladniej wizje tego, co dla autocharakterystyki jest najwazniejsze,
najbardziej wartosciowe i specyficzne”!'. Te jednos¢ réznorodnoéci spotyka-
my takze u M. Melchior. Uwaza, Ze , jednostka identyfikuje siebie sama przez
innych oraz poprzez usytuowanie jej we wspoélczesnym swiecie”'2. Wspot-
czesny $wiat oraz srodowisko szkolne nauczyciela dostarcza w tym zakresie
wielu informacji. Dowiadujemy sie, kim jesteSmy, jak méwimy, co méwimy
i co mamy na mysli. Wobec tego, rozpieto$¢ myslenia nauczyciela w czasie
i przestrzeni wynika z warunkéw otoczenia, zachecajacych lub zniechecaja-
cych do budowania swego oblicza oraz podejmowania si¢ lub nie r6znorod-
nych dziatan, w ktérych zaznacza sig jego tozsamosé umozliwiajaca realizacje
wspolnotowej aktywnosci, o czym pisze J. Dyer®. W niej kazdy pedagog bu-
duje i umacnia swoja indywidualng oraz zawodowgq tozsamos¢, ktora taczy
sie z poczuciem istnienia ,ja we mnie”, jako specyficznego oraz odrebnego
stanu psychicznego i duchowego'. Podobne objasnienie znajdziemy w pra-
cach L. Witkowskiego, ktéry widzi jg jako

sp6jnos¢ powigzania elementéw skladowych wiasnego istnienia, bytu w danym mo-
mencie zycia, poczucia trwania i ciagtosci biograficznej. Poczucie odrebnosci wynika
z faktu przynaleznosci do pewnej zbiorowosci spotecznej (...)".

Czasami to poczucie nauczycielskiego ,ja” uwidacznia si¢ w wielorakich
szkolnych zdarzeniach, a czasami ginie w wieloéci spraw do zgtebienia i za-
fatwienia. Jednocze$nie w tych momentach manifestuja sie¢ zdobyte kwalifi-
kacje oraz kondycja siebie jako czlowieka i profesjonalisty. Zgtebil te kwe-
stie K.E. Johnson'®, zauwazajac, ze znaczenie ma nie tylko znajomos¢ siebie
uwidaczniajaca sie podczas studiéw, w czasie ktérych zdobywa sie wiedze
o sobie pochodzacg od innych, jak , by¢ nauczycielem”. Umozliwia to rozréz-
nienie tworzenia osobistego i zawodowego wymiaru tozsamosci.

Tozsamosé¢ zawodowa nauczyciela odnosi sie na ogot do tego, jak sam
nauczyciel postrzega siebie, swoja interakcje ze srodowiskiem o$wiatowym.

T M. Jarynowicz, Spostrzegac samego siebie, Studia Psychologiczne, 1989, 27, 2, s. 93.

2 M. Melchior, Spoteczna tozsamosc jednostki, Warszawa 1990, s. 233.

3 ]. Dyer, Language and identity, London 2007.

4 Tamze, s. 101.

5 L. Witkowski, Tozsamos¢ i zmiana. Wstep do epistemologicznej analizy kontekstow edukacyj-
nych, Torun 1988, s. 111-120.

16 K.E. Johnson, Every experience is moving force”: identity and growth through mentoring, Te-
aching and Teacher Education, 2003, 19, s. 787-800.
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Zwroécil na to zagadnienie uwage R. Groningen'. Stwierdzil, ze efekt do-
znawanej satysfakcji z wykonywanej pracy zawodowej, zaangazowania sie
W nig, posiadanie samooceny siebie, zmiana motywacji prowadzi do osigga-
nia jak najlepszej skutecznosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Do
tych wyréznionych wiasciwosci D. Beijaard, P.C. Meijer i N. Verloop'® dodali
ciagla reinterpretacje zdobywanego doswiadczenia osobistego, spolecznego
i zawodowego, jakie powinny by¢ w réwnowadze.

Profesjonalna nauczycielska praktyka pokazuje jednak, ze pracownicy
o$wiaty odznaczaja si¢ zréznicowanym dos$wiadczeniem i tozsamoscia. Spo-
wodowane jest to, zdaniem D. Beijaard, liczba lat pracy nauczajacego, powiek-
szajac doswiadczenie i profil zawodowy. Istotng role odrywa tu obszar facho-
wej i osobistej wiedzy, ktére wyznaczaja mozliwosci indywidualnego oraz
instytucjonalnego funkcjonowania i rozwoju nauczajacego, co podnosi K. Van
Veen®. Dla tego autora okreslona dziatalnos¢ faczy sie z jakoscia gromadzonej
wiedzy, stabilizujacej obraz ,ja” nauczyciela z przekonaniami, ktére w zasad-
niczy sposob oddzialuja na jego nauczycielskie dyspozycje. Szczegétowo opi-
sal je J.N. Cohen®, ktéry na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzil, ze
indywidualne i grupowe przekonania w wigekszym lub w mniejszym stopniu
decyduja o jakosci wywigzywania sie pedagoga z jego zawodowych obowigz-
kéw, réznicujac tym samym indywidualng oraz instytucjonalng przestrzen
funkcjonowania. Zaznacza si¢ w tych przestrzeniach albo wyrazistoé¢ sylwetki
nauczyciela, albo jego szaros¢ i znikanie wynikajace z przyjetych zasad regu-
lujacych wykonywanie oswiatowych czynnosci. Odciskaja one $lad na dyna-
micznych spolecznych uktadach w przestrzennej strukturze organizacyjnej in-
stytucji, w ktérych pojawiaja sie ewentualne dyferencjacje miedzy osobistymi
a wspolnotowymi przekonaniami nauczycielskiej grupy. Te rozbieznosci do-
kladaja cegietke do zawodowego sukcesu lub porazki nauczyciela, stanowiac
zarazem element budowy danego wymiaru tozsamosci.

Ponadto, informacje pochodzace z przekonan moga postuzy¢ do formowa-
nia lustrzanej, dyfuzyjnej badz dojrzalej tozsamosci, ktére opisata M. Cupry-
jak*. Tworza sie one w warunkach edukacyjnego otoczenia, w jakich kazdy
nauczyciel pragnie wywiazac sie ze swoich zadan, ale i koncentruje sie na

7 R. Groningen, Teacher’s sense of their professional identity, Esther T. Canrinus, 2011, s. 53-54.

8 D. Beijaard, P.C. Meijer, N. Verloop, Reconsidering research on teachers’ professional identity,
Teaching and Teacher Education, 2004, 20, s. 107-128.

¥ K. Van Veen, ‘Analysing teachers’ working conditions from the perspective of teachers as profes-
sionals: The case of Dutch high school teachers, [w:] Critiquing praxis: Conceptual and empirical trends
in the teaching profession, red. J. Ax, P. Ponte, Rotterdam 2008, s. 91-112.

2 T.N. Cohen, Getting recognized: Teachers negotiating professional identities as learners through
talk, Teaching and Teacher Education, 2010, 26, s. 473-481.

2 M. Cupryjak, Tozsamos¢ w kontekscie transformacji. Raport z badai, http://dx.doi.org/
10.12775/PBEE.2013.
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tym, co dzieje sie w jego otoczeniu. Doswiadczany przez nauczyciela dualizm
i pogranicze przestrzeni wyznacza odnalezienie wlasnego miejsca i okolicz-
nosci sprzyjajacych realizacji oraz wyzwan swojej profesji. Tymczasem, jak
sadzi B. Zamorska,

w szkole wszystko musi by¢ po co$ wpisane w plany i celowe dziatania opracowane
przez zespoly nauczycieli (...)**. Pojawia si¢ w tym napiecie wskazujace na realizacje
zamierzen instytucji, ktére konfrontowane jest z indywidualnymi planami nauczaja-
cego. Powoduje to u nauczyciela miotanie sie wéréd zmiennych pogladéw, zalecen
wladz, ,niuséw” z ministerstwa i personalnym zasymilowaniem , oczywistosci” swo-
jego srodowiska. W tej zagmatwanej sytuacji najczesciej obserwujemy rozwoj i dosko-
nalenie sie nauczyciela jako fachowca, ktéry zostat przygotowany do petnienia swoich
zawodowych obowigzkéw zgodnie z technologiczna orientacja ksztatcenia®.

Technologiczna organizacja ksztalcenia pomaga osiaggnac¢ kolejne stop-
nie w zawodowej karierze nauczyciela. Czesto jednak dzieje sie to kosztem
wykorzystywania gotowych konspektéw zaje¢ metodycznych zawierajacych
réznorodne materiaty. Ich sile trudno sie oprze¢ ze wzgledu na bardzo atrak-
cyjne rozwigzania tematéw z danego przedmiotu nauczania. Ekspansywnos¢
tych materialow jest tak duza, ze préba wyrwania sie nauczyciela z mentalne-
go zniewolenia i ich powielania jest skazana na porazke, jak uwaza D. Klus-
-Staniska*. Powdd, jaki podaje autorka, to brak krytycznej refleksji nauczy-
ciela wobec wlasnych pedagogicznych dzialar oraz niezdolnos¢ do zmiany
utrwalanych nawykow?.

Posréd innych niekorzystnych czynnikéw wymienia sie brak wzmacnia-
nia indywidualnej i zawodowej tozsamosci oraz wiedzy nauczyciela, ktéra
polaczona jest z brakiem uswiadomienia rutyny codziennych czynnosci. Sta-
je sie Zrédlem popadania w schemat i budowanie niekorzystnej tozsamosci.
Juz J. Dewey* podkreslil, ze w zyciu cztowieka, a tym bardziej nauczyciela,
istotne staja sie refleksyjne dziatania wobec wlasnej osoby i wykonywanego
zawodu. Szczegolnie jest to wazne dla uczenia sie¢ budowania tozsamosci na-
uczyciela, gdyz

strumien naszych przezyé przeplywa przez kazdego nieustannie i kazde z nich jest
ciggiem innego, a kazde posuwanie si¢ naprzéd z biegiem czasu nabierze dalszego
trwania, ktére zbiera sie po drodze?.

2 B. Zamorska, Codziennosé granic jako miejsce ksztattowania sig tozsamosci nauczycieli, Forum
Oswiatowe, 2012, 1(46), s. 111.

» H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Konteksty. Kategorie. Praktyki, Warszawa 1997,
s. 66-73.

# D. Klus-Stariska, Mentalne zniewolenie nauczycieli wczesnej edukacji - epizod czy prawidto-
wos¢, Problemy Wezesnej Edukacji, 2005, 1, s. 58.

% Tamze, s. 59-60.

% J. Dewy, Jak myslimy, przekl. J. Mystakowski, Lwéw - Warszawa 1934.

7 1. Wojnar, Bergson, Warszawa1985, s. 485.
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Przytoczone stowa I. Wojnar ilustruja etapy uczenia sie nauczycielskiej
tozsamosci miedzy innymi poprzez interakcje zachodzace miedzy jednostka
i spoleczng wspoélnota.

Zatem, indywidualna oraz instytucjonalna przestrzeri funkcjonowa-
nia nauczyciela scala si¢ z tworzeniem jego tozsamosci w wymiarze osobi-
stym, spotecznym i zawodowym?®. Jest uwarunkowana wieloma czynnikami
o zmiennym i dynamicznym charakterze. Jednakze, jej trwalos¢ zalezy od
konstytucji nauczyciela oraz jakosci interakcji zachodzacych miedzy osoba
nauczyciela a jego edukacyjng aktywnoscig, przyczyniajaca sie do zbierania
doswiadczenia i wiedzy w szkolnej przestrzeni.

Uczenie budowania sie tozsamosci przez nauczyciela

Obszerne definicyjne wyjasnienia analizujace tozsamo$¢ nauczajacego
zaprezentowano w réznych wymiarach, kontekstach blizszego i dalszego
otoczenia, uwzgledniajac zarazem fakty obiektywne i subiektywne. Jednak
rzadko podejmowane sa rozwazania dotyczace uczenia si¢ konstruowania
wlasnej tozsamosci przez nauczajacego. Jest to dzi§ niebagatelna sprawa.
Zwykle uczenie kojarzy sie ze ,zdobywaniem i przyswajaniem wiadomosci
lub umiejetnosci, jakie ma miejsce podczas nauki wlasnej lub jest instytucjo-
nalnie zorganizowana”*.

W naszym wspélczesnym Swiecie funkcjonowanie nauczyciela i jego dzia-
talnos¢ stwarza mozliwos¢ zakorzenienia sie¢ w ,, ptynnych”® przestrzeniach
obecnej rzeczywistosci. Modyfikacje w takim otoczeniu wymagaja od nauczy-
ciela potrzeby uczenia si¢ i radzenia sobie z przewidywanymi i nieprzewidy-
wanymi edukacyjnymi sytuacjami i zadaniami. W tym celu niezbedne sg zdo-
byte ogdlne i specjalistyczne kwalifikacje, ktére ukierunkowuja nauczyciela
na formowanie sie umiejetnosci uczenia si¢ takze w swoim miejscu pracy.
Obowiazujacy system edukacji raczej pokazuje strategie wiazace sie z przy-
gotowaniem do osiagania standardéw zawodowych i stopni nauczycielskie-
go wtajemniczenia, niz poznawaniem uczenia sie ,bycia nauczycielem”.

Pojecie , by¢ nauczycielem”, jak wykazal Raport Ramseya z 2000* roku
przedstawia kandydata na nauczyciela, ktéry w minimalnym stopniu gro-

% B. Karolczak-Biernacka, Poczucie tozsamosci i czynniki jq zaktécajgce, Zdrowie Psychiczne,
1992, 1-2,5.107.

¥ Stownik wspotczesnego jezyka polskiego, red. A. Sikorska-Michalak, O. Wojnitko, Warszawa
1998, s. 461.

30 Z. Bauman, Niecodziennosé nasza codziennosé, [w:] Barwy codziennosci. Analiza socjologiczna,
red. M. Bogunia-Borowska, Warszawa 2009, s. 78.

31 Raport Ramseya 2000 znajduje sie¢ w pracy: A. Graham, R. Phelps, Bening a teacher: deve-
loping teacher identity and enhancing practice through metacognitive and reflective learning processes,
Australian Journal of Teacher Education, 2003, 27, 2, s. 10.
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madzi doswiadczenie i wiedze na temat wybranego zawodu. Uczy sie ra-
czej technicznego funkcjonowania, co zaweza naturalne zdolnosci intelek-
tualne i posiadane zasoby. Pojawiajace sie niekorzystne procesy poglebia
fakt dostrzegania braku zaangazowania sie starszych kolegéw w proces
uczenia sie i doskonalenia prowadzacy do planowania w ciekawy sposob
powtarzalnych zawodowych czynnosci. Zniecheca do tego mentalnos¢ na-
uczycielskiej spolecznosci, panujacy w niej klimat ograniczajacy reagowa-
nie na pojawiajace sie Srodowiskowe problemy. Te i wiele jeszcze innych
czynnikow oddziatuja na nauczycielska tozsamosé, w ktérej z mniejsza lub
wieksza czestoscig urzeczywistniajq sie procesy metapoznawcze i metana-
uczanie.

Po raz pierwszy pojecie metanauczanie pojawilo sie w pracach J. Biggsa®.
Objasnil je autor na poziomie interdyscyplinarnym i odniést do §wiadomosci
czlowieka majgcego nadzoér nad kontrola nauki wlasnej. Laczy sie ona z or-
ganizacja wlasnych proceséw nauczania i uczenia sie, w ktorych istotna role
odgrywa metapoznannie, samorealizacja i dos§wiadczenie. Do tych wyréznio-
nych elementow przez N. Jacksona, I. Menter” dolgczyt wyobraznie. Poma-
ga nauczycielowi uséwiadomic nature metapoznania w trakcie nauki wiasne;j.
Angazuje widzenie indywidualnych i instytucjonalnych spraw w okreslo-
nej przestrzeni, umozliwiajac dazenie do zréwnowazenia funkcjonowania
w dynamicznym szkolnym srodowisku. Zréwnowazone widzenie siebie
i zewnetrznego horyzontu swej zawodowej dziatalnosci jako calosci bycia
w nauczycielskiej wspoélnocie wynika z systemu wiedzy, doswiadczenia i wy-
wigzywania sie¢ z zawodowych celéw. Nie chodzi tu o indywidualne przezy-
wanie edukacyjnych problemow, ale o takie rozpoznawanie pedagogicznych
mozliwosci, by méc ,, planowa¢é dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza, za-
rzadzacé i kierowa¢ uwaga, decydowac o postepie nauki, samokontroli siebie
sprowadzajacej sie¢ do realizacji zadan, sytuacji, samooceny oszacowujacej
wlasne postepy w stosunku do zewnetrznych kryteriéw, samowzmocnienia,
odpowiadajac za osigganie sukcesu”*.

W tym opisie koncepcji I. Mentera bierze si¢ pod uwage rozmaite czyn-
niki nawzajem na siebie oddzialujgce i warunkujace metapoznanie oraz
uczenie sie¢ budowania nauczycielskiej tozsamosci, co pokazano na poniz-
szej grafice.

32 1. Biggs, The role of metalearning in study processes, British Journal of Educational Psycho-
logy, 1985, 55.

% 1. Menter, Teacher - formation, freaing and identity. A literature review, December 2010,
s.19-21.

* N. Jackson, Developing the concept on metalearning, Innovations in Education and Teaching
International, 2004, 41, 4, s. 394-395.
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Proces ksztalcenia Kim ja jestem? System wiedzy i przekonan

Do$wiadczenie /\/ / ’\T‘onamoéc’ w systemie szkolnym

Przynaleznos¢

Tozsamos¢ do nauczyciel-

nauczyciela M Kiei sInot

Uczymy sie spoteczna SCEIWSPSTRATY
jej uczyc

Ne]e

Proby zawodowe
Przygotowanif/ dazenia do zrownowazenia ZaangaZowanie
do praktyki r6znych obszarow lub jego brak
Realizacja Wyobrazenia dotyczace
wlasnej praktyki indywidulanych i zawodowych

predyspozycji
Ryc. 1. Opracowanie wlasne tworzenia tozsamosci nauczyciela na podstawie ksigz-

ki: I. Menter, Teacher - formation, freaing and identity. A literature review, December 2010,
s. 19-47

Punktem wyijscia interpretujagcym ten zlozony schemat sa podejmowane
proby przez nauczyciela dazace do zharmonizowania réznych elementéw wy-
stepujacych w indywidualnych i instytucjonalnych przestrzeniach placéwki
oswiatowej. Waznym sktadnikiem zaprezentowanego uktadu elementow jest
budowanie tozsamosci, w ktoérej znamienng role odgrywajg metaprocesy po-
znawania i uczenia si¢ indywidualnego, i w miejscu pracy nauczyciela. Dzie-
ki nim dowiaduje sig, kim jest jako nauczyciel i jako czlowiek, jaka jest granica
»ja” i ,nie -ja”, jaka jest odrebnos¢ ,ja” od otoczenia, jakie zyskuje poczucie
tozsamosci ze wzgledu na uptywajacy czas, jaka buduje strukture osobowosci
wskazujaca na konkretny ,rys” charakteru, co réwniez podkresla B. Olczak-
-Krzyzanowska, B. Gotebniak czy W. Dr6zka®. Teoretyczno-badawcze roz-
wigzania wymienionych autoréw sytuuja rozwazane skladniki ,ja” nauczy-
ciela nie w izolacji z innymi elementami, ale jako integralng czastke wiasnej
i grupowej tozsamosci. Spoiwem, jak zaznacza I. Menter, jest doSwiadczenie
nauczajacego, wzbogacane nie tylko w procesie profesjonalnego ksztalcenia,

% B. Olczak-Krzyzanowska, Poczucie tozsamosci zawodu nauczyciela, Nauczyciel i Szkota,
1999, 1(6), s. 19-20; B. Gotebniak, Ku pedeutologii refleksyjnej - od agresywnej pewnosci do tagodnej
perswazji, Terazniejszos¢ - Czlowiek - Edukacja, numer specjalny, Wroctaw 2001; W. Drézka,
Generacja wielkiej zmiany. Studium autobiografii Sredniego pokolenia nauczycieli polskich, Kielce 2008
iinne.
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ale i w procesie przygotowania do realizacji swojej nauki i praktyki. Pomoca
w przygotowaniu do praktyki i zdobywaniu doswiadczenia jest utrzymanie
w rownowadze zwiazku miedzy réznymi wymiarami tozsamosci, co uwy-
puklit I. Menter i P. Kleiman®. Badacze stwierdzili, ze bogactwo i intensyw-
nos¢ doswiadczen sprzyjajacych budowaniu tozsamosci pochodzi z indywi-
dualnego procesu nauczania i uczenia si¢”. Umozliwia ono manifestowanie
dzialarh nauczyciela, zdobywanie wiedzy zawodowej i wiedzy o sobie, ma-
jacej statyczny i/lub kreatywny charakter. Elementem wspomagajacym na-
uczyciela, jak juz wyzej zauwazono, jest wyobraznia, jakiej nauczyciel moze
by¢ pozbawiony. Gwarantuje uswiadomienie tego, kim jestem jako cztowiek
i pracownik w o$wiatowej wspoélnocie. Chodzi tu o to, ze

bycie w $wiecie nie polega na okresleniu zwigzku psychicznej czy fizycznej obecnosci
osoby, ale stwierdzenia istnienia §wiadomosci, ze tuz obok mnie s3 inne podobne do
mnie podmioty (...). Nie jestem jakims ,ja”, ktore jest niezalezne nawiazujace dopiero
wiezi z innymi, lecz od poczatku jestem otwarty na spotkanie z innymi®.

Przywotany cytat B. Zamorskiej wpisuje sie w koncepcje I. Mentera, wska-
zujac, ze nauczyciel nie jest jedyna wazng osoba w systemie ksztalcenia, ale
jedna z os6b w wielotysiecznej masie. Stara si¢ tam rzetelnie wywigzywac
ze swoich powinnosci, umacniajac swoja indywidualng i zawodowa tozsa-
mos¢¥”. Szczegodlnie przydatna jest postawa nastawiona na otwartosé, ela-
stycznos¢ i ciekawosé, w ktoérej moze pojawic sie iskierka zachecajaca do od-
krywania w pracy czego$ nowego i oryginalnego. Ten spos6b zawodowego
bycia nauczyciela ujawnia si¢ w konkretnych przestrzeniach i na ich pograni-
czu. Dla podkreslenia wyrazistosci tozsamosci nauczyciela i jego aktywnosci
na pograniczu réznych przestrzeni D.J. Clandinin i F.M. Connelly uzywaja
wyrazenia professional knowledge landscape®. Dotyczy ono szerokiego wplywu
rzeczy, osob i miejsc, podréd ktoérych toczy sie zycie nauczyciela widziane nie
tylko jako efekt konstruowania siebie, ale i rezultat spotecznego kompromisu
wypracowujacego zawodowy konsensus.

W kazdym z tych nauczycielskich dziataii wystepuja procesy metana-
uczania wynikajace z uzyskanych kompetencji i przyswojenia zasad funkcjo-
nowania w placowce. Kwalifikacje nauczyciela i reguly instytucjonalne inten-
syfikuja jego indywidualne umiejetnosci oraz predyspozycje do inspirowania

% E. Wenger, Communities of practice, s. 45-48; P. Kleiman, Towards transformations of creati-
vity in higher education, Innovation in Education and Teaching International, 2008, 45, s. 3i 213.

% Roézne sposoby uczenia sie cztowieka, to m.in. aktywne metody, memotechniki, peer le-
arning i inne.

% B. Zamorska, Codziennosé granic, s. 116.

% Ch. Day,. Nauczyciel z pasjq. Jak zachowac entuzjazm i zaangazowanie w pracy, Gdansk 2008.

# D.J. Clandinin, F.M. Connelly, Narrative inquiry: Experience and story in qualitative research,
San Francisco 2000, s. 5.
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wspolnotowej pracy, uczenia sie i aktywnosci dla dobra swojego oraz innych.
Angazuja nauczyciela w tworzenie sie ré6znych wymiaréw jego tozsamosci
poprzez:

- krytyczna refleksje na temat , bycia nauczycielem”,

- analize postaw wobec uniwersyteckiego uczenia sie oraz uczenia w miej-
scu pracy,

- uznanie wystepowania réznych kontekstéw aktywnosci nauczyciela,

- zastanowienie sie nad skutecznym zorganizowaniem zawodowych do-
Swiadczen wzbogacajacych praktyke,

- rozpatrzenie krytyki skierowanej pod adresem jakosci uczenia sie na-
uczyciela,

- uwzglednienie krytycznego podejscia do zdobywanych informacji o so-
bie i wykonywanym zawodzie,

- pielegnowanie poczucia wspoélnotowych wartosci grupowych,

- wyznaczanie realistycznych celéw osobistych i zawodowych przez na-
uczyciela,

- umiejetne wyszukiwanie rozwigzan teoretycznych i praktycznych oraz
ich wlasciwe ocenianie®'.

W wyréznione przez A. Graham i R. Phepls zawodowe cele nauczycie-
la, a uwzglednione przez I. Mentera sa wpisane procesy metapoznawcze.
Wzmacniaja one zdolnosci nauczyciela do przyswajania wiedzy i doswiad-
czenia w czasie edukacji wlasnej, jak i w miejscu pracy. Zasygnalizowana
strategia uczenia przenosi sie na czas bycia osoba dorosta uprawiajacg wybra-
ny zawod. Wobec tego, skutecznoséé nauczycielskiej profesji wiaze sie z zaan-
gazowaniem lub jego brakiem, wynikajacym z wczedniejszego podejscia do
uczenia sie i aktywnosci taczacej sie z poznaniem, jak ,by¢ nauczycielem”.
Zdaniem E. Wattsa, takiej aktywnej postawie nauczyciela sprzyja indywidu-
alna i grupowa stymulacja oraz umiejetnos¢ rownowazenia zréznicowanych
obszaréw indywidualnego i instytucjonalnego funkcjonowania poprzez:

- rozwijanie tozsamosci , bycia nauczycielem,

- zwigkszenie umiejetnosci uczenia sie powiekszajacego repertuar posia-
danej wiedzy,

- $wiadome identyfikowanie sie z systemem wiedzy srodowiska szkol-
nego,

- dostrzeganie przez nauczyciela edukacji z réznych perspektyw,

- rozwijanie wlasnej indywidualnej potrzeby uczenia sie,

- zachecanie do swobodnego, osobistego i zawodowego rozwoju,

- wspieranie odpowiedzialnosci za wykonywanie nauczycielskich obo-
wiazkow*,

4" A. Graham, R. Phelps, Bening a teacher, s. 5.
4 Tamze, s. 8.
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Podsumowanie

Reasumujac calos¢ przedstawionego wywodu, nasuwa sie stwierdzenie,
Ze tozsamo$¢ nauczyciela i jej r6zne wymiary nie ksztaltuja sie tylko w osobo-
wej przestrzeni wlasnego ,ja”, ale dostrzegania siebie jako czgstki nauczyciel-
skiej wspolnoty widzacej swoja osobe w grupie, jako osoby zdolnej do podje-
cia kazdej dzialalnosci pojawiajacej sie w wielorakich przestrzeniach i na ich
pograniczu. Generuje to nadgzanie za cywilizacyjnym postepem, jak i iden-
tyfikowaniem jednostkowej twarzy, bez ktoérej sity i edukacyjnego zaanga-
zowania, krytycznej refleksji oraz wsparcia nie byloby otwartosci na wilasne
wnetrze, ktére uchyla drzwi na zewnetrzny $wiat. Przeklada to sie¢ na aktyw-
ny i dynamiczny proces uczenia, budowania i réwnowazenia obszaréw swo-
jej nauczycielskiej tozsamosci, by interesujagco edukowaé mlode pokolenie.
Sprecyzowang teze dopelnia mysl A. Einsteina, ktory napisal, ze , wielkim
kunsztem wykazuje sie nauczyciel, ktéry potrafi sprawi¢, ze twoércze wyraza-
nie siebie i nabywanie wiedzy staje sie Zrédltem radosci”#, przekladajacym sie
na wartosciowo realizowany proces dydaktyczno-wychowawczy.
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