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The article includes considerations on different version of lifelong learning in contemporary culture.
Four approaches are analysed. The first one is classical, connected mostly with adult education,. In
the second, lifelong learning is incorporated in neoliberal vision of man and society and is treated as
a way of permanent change of one’s knowledge and skills to be competitive in a job market. Third
approach relates to the role of popular culture in shaping man’s identity by developing ability to
accept and quickly forget enormous numer of stimulus from mass media and consumption area. The
core of last approach includes the conviction that just man’s passions are the best and deepest drive
for permanent personal growth.
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Zyjemy w $wiecie spotecznych konstrukdji i rekonstrukgji, odnoszacych
si¢ niemal do wszystkich dziedzin zycia. Maja one charakter dynamiczny,
sa zalezne od czasu i miejsca oraz zmieniajacych sie okolicznosci historycz-
nych. Dotyczy to takze wielu praktyk spotecznych i odpowiadajgcych im po-
je¢. Takiej rekonstrukcji podlega rowniez lifelong learning, ktérego spoteczne
znaczenie i sposoby urzeczywistniania zmienialy sie¢ w ostatnich dekadach.
W oczywisty sposéb wplywa to na teorie lifelong learning.

Moim zdaniem, istnieje obecnie kilka odmiennych sposobéw catozycio-
wego uczenia sie. Ich istota oraz funkcje uwarunkowane sa przez réznorod-
ne tendencje spoteczno-ekonomiczne i kulturowe, a na poziomie ,mikro”
- przez czynniki biograficzne, zwykle osobisto-zawodowe. Klasyczne defini-
cje i sposoby lifelong learning moga by¢ uzupelnione czy rozszerzone przez
nowe pola problemowe.
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W moim tekscie przedstawie cztery typy wspoélczesnego praktykowa-
nia lifelong learning, przy pelnej §wiadomosci faktu, iz moja kategoryzacja
zwigzana jest z moim wlasnym sposobem myslenia i zainteresowaniami; ma
charakter subiektywny. I jest w pewnej mierze (Swiadomie) niespéjna. Moge
wiec wyr6zni¢ nastepujace typy w tym zakresie: tradycyjny, neoliberalno-
-korporacyjny, popkulturowy i zorientowany na pasje.

Typ tradycyjny odnosi si¢ do dostarczania, gtéwnie osobom dorostym,
mniej lub bardziej sformalizowanych mozliwosci podtrzymywania czy roz-
wijania swoich zainteresowan, lub wzbogacania kompetencji, a symbolem
niech beda tutaj takie formy, jak Uniwersytet Trzeciego Wieku, centra ksztal-
cenia ustawicznego, szkolenia i kursy. Tego typu podejscie mozna umiesci¢
badz w kontekscie zawodowym, w ramach linearnej kariery, badz stricte oso-
bistym'. Stanowi ono nadal wazny, a niekiedy kluczowy komponent relacji
miedzy jednostka a jej zawodowgq kariera.

Wiecej miejsca chcialbym poswieci¢ neoliberalno-korporacyjnemu po-
dejsciu do lifelong learning. Jego punktem wyjscia jest, aby odwolac sie do
narracji Morgan Anderson, klasyczna koncepcja kapitatu ludzkiego, w kto-
rej redukuje sie wartos¢ czy to cztowieka, czy grupy ludzi do ,towaru”, kto-
ry potencjalnie moze by¢ sprzedany, badz po prostu do ,srodka produkcji”,
a inwestowanie w 6w kapital ma zawsze przynieé¢ zyski. Zaklada sie przy
tym, ze kapital ludzki mozna zmierzy¢ ,iloSciowo”; mozna tez nim zarza-
dza¢* w taki sposob, ktéry przyniesie ,maksymalizacje produktywnosci
sity roboczej w organizacji” (pisze sie takze o zarzadzaniu talentami ludzi)®.
W ujeciu tym czlowiek jest tylko pionkiem w instytucjonalnej grze. Propa-
guje sie kategoryzowanie ludzi ze wzgledu na czynnik SKB - skills (zdol-
nosci i kompetencje), knowledge (posiadana wiedza) oraz behaviour (sposoby
zachowania) po to, aby , umiesci¢ ich konkurencyjnie w ramach realizacji
zadan”. Proponuje sie¢ stworzenie matrycy zadan i ludzi, przy czym celem
jest tutaj takie optymalne umieszczanie ludzi w strukturze zadan, aby byly
one zrealizowanie®.

Nie ulega przy tym watpliwosci, ze we wspolczesnym spoleczeristwie
neoliberalnym biografia i tozsamos¢ wielu jednostek podporzadkowane sa
idei rywalizacji o sukces, idei podzialu na zwyciezcéw i ,cala reszte”. Pa-

! Por. w tym zakresie znakomite ksigzki: P. Jarvis, Adult Education and Lifelong Learning.
Theory and Practice, Abingdon 2010; V. Duckworth, J. Tummons, Contemporary Issues in Lifelong
Learning, New York 2010; M. Fairclough, Supporting Learners in the Lifelong Learning Sector, New
York 2008.

2 Por. M. Anderson, The human capital strategy, Ephemera. Theory and Politics in Organiza-
tion, 2009, 9, 4, s. 273-275.

® M. Nagra, Human Capital Strategy: Talent Management, The Army Department Medical
Journal, October-December 2011, s. 31.

4 Tamze, s. 32.
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mietajmy bowiem, ze aby istnial zwyciezca, musi tez istnie¢ cala gromada
przegranych. Neoliberalne spoleczeristwo, aby uprawomocnic¢ swoja ideolo-
gie, potrzebuje nieudacznikéw, ktérzy potwierdzaja sensownosé¢ wysitkow
zwyciezcow (wedtug lana R. Dowbiggina, powszechny wspoéiczeénie niepokdj
wynika z panujacej zasady, iz ,zwyciezca bierze wszystko”, ktéra stanowi
podstawe funkcjonowania S§wiata uniwersyteckiego, mediéw i korporacji’).
W konsekwencji, aby odwotac sie do analiz Agnieszki Gromkowskiej-Melosik,

brak stabilnosci i prowizorycznoéé biografii jednostki w jej relacjach z neoliberalna
(pozbawiong motywoéw wspierania jednostki) ekonomia przynosza u milionéw ludzi
- internalizujacych koniecznos¢ sukcesu - nieustanne przeczucie porazkic.

Zycie w spoleczeristwie neoliberalnym nie jest wiec latwe, jest pelne
niepewnosci, ryzyka i dramatéw. Jak pisze w tym kontekscie Zygmunt Bauman:

Zadna posada nie jest na wieki poreczona, zadne stanowisko zabezpieczone przed
kaprysami losu, zaden zawéd odporny na zab czasu, zadne umiejetnosci nie sa
wyposazone w gwarancje rynkowej wartosci. Nabyte doswiadczenie moze sie
w mgnieniu oka przeobrazi¢ zautuw balast (...). Srodki utrzymania, pozycja spoleczna,
uznanie uzytecznosci i godnosci wlasnej moga by¢ wszystkie wypowiedziane z dnia
na dzien i bez uprzedzenia’.

Tak wiec rzeczywistos¢, w ktérej zyje neoliberalna jednostka nie jest , bez-
pieczna” (tak jak neoliberalna wolnoé¢ nie ma charakteru beztroskiego, tylko
jest ,ciezka od odpowiedzialnosci” za wiasny los i sukces). Mozna dodac,
iz miliony ludzi pracujacych w wielkich korporacjach zyje w nieustannym
poczuciu niepewnosci - w warunkach ukfadéw hierarchicznych oraz konku-
rencyjnych, czujac na swoich plecach oddech tych, ktérzy sa o szczebel nizej:
tania sita robocza moze by¢ tam ,, wymieniana co roku wraz nowym naborem
absolwentéw [wyzszych uczelni]”, ktérzy ,nieustannie rywalizuja, aby ich
dostrzezono”®.

Mozna takze stwierdzi¢, iz w neoliberalizmie nigdy nie ma , ostatecznego
zwyciestwa” i ,ostatecznego zwyciezcy”. Zwyciestwo nie oznacza, ze jest sie
na mecie; stanowi ono punkt wyjscia nastepnego wyscigu czy nastepnej gry.
W neoliberalnym spoteczeristwie awans zawodowy stanowi zawsze punkt
wyijscia do walki o nastepny awans, przy zalozZeniu, iz zawsze mozna przegrac.

> LR. Dowbiggin, High Anxieties: The Social Construction of Anxiety Disorders, Canadian Jour-
nal of Psychiatry, 2009, 54, 7, s. 430.

¢ A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosc spoteczna kobiet. Studium z dynamiki doste-
pu, Krakéw 2011, s. 140.

7 Z. Bauman, Ponowoczesnosc jako zrodto cierpieni, Warszawa 2000, s. 47.

8 P.C. Whybrow, American Mania, Poznan 2006, s. 177-178; na temat neoliberalnych kon-
tekstéw tozsamosci por. Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamosé mlodziezy. W niewoli wladzy
i wolnosci, Krakow 2013, s. 313-332.
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I w tym kontekscie idea lifelong learning zostala winkorporowana w ide-
ologie neoliberalizmu. W neoliberalizmie lifelong learning nie odnosi sie¢ ani
do idei linearnej kariery, ani do wzbogacania egzystencji cztowieka i jego sa-
morozwoju. U jego podstaw lezy przekonanie o dezaktualizacji posiadanego
wyksztalcenia, wiedzy, kompetencji i kwalifikacji - R. Hassan pisze o zyciu
w nieustannym przekonaniu o deficycie posiadanej wiedzy, do ktérej nie ma
sie przy tym zaufania’. Kiedys wiedza i kompetencje, ktére cztowiek uzyski-
wal starczaly na cale zycie - a dawni ksiegowi sa dobrym tego przykladem.
Wspolczesnie, to co cztowiek umie i wie ,dzi§”, przestaje by¢ na czasie ju-
tro. Zmuszony jest wiec on do nieustannej ,,pogoni” za , uciekajaca” wiedza
i kompetencjami (ciggle nowymi) w procesie, ktéry sie nigdy nie skoriczy.
Lifelong learning, powtoérze kolejny raz, nie jest juz zwigzane przygoda in-
telektualnego rozwoju, a nawet zabiegiem, ktéry pomaga jednostce na ryn-
ku pracy. Coraz czeéciej nabiera charakteru neurotycznej obsesji, wzmaganej
przez formalne wymagania zwigzane ze zmiang czy to rynku, czy konkretnej
korporagji.

Jakkolwiek obecnie dyplom dobrej uczelni stanowi przepustke do karie-
ry, to jednak jest juz tylko symbolem (tym bardziej ze zyjemy w warunkach
Jinflacji dyplomu”’). Wyksztalcenie nie jest uzyskiwane ,raz na zawsze”.
Czlowiek jesli chce wspinac sie po drabinie awansu zawodowego, musi przy-
ja¢ do wiadomosci, ze zdobyte wyksztalcenie, a takze kolejne formy wiedzy,
kompetengji i kwalifikacji, ktére zdobywa w trakcie doksztalcania sie, pod-
legaja nieustannej dewaluacji. ,Nic nie jest na zawsze” - czlowiek musi nie-
ustannie uczy¢ sie, aby ,nie wypas¢ z gry”. Korporacyjno-neoliberalny typ
lifelong learning ma wiec charakter ,negatywny” - stuzy idei nieustannej
~edukacyjnej adaptacji” do zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy. Jedno-
cze$nie wzmaga ona nieustannie w jednostce niepewnosc¢ dotyczaca jej zawo-
dowej przyszlosci, poniewaz nie ma punktu docelowego, ktéry raz osiagnie-
ty, dawalby poczucie jakichkolwiek gwarancji, juz nawet nie tyle sukcesu, co
nawet wzglednej stabilnosci. Kazdy osiagniety punkt jest poczatkiem dalszej
drogi, a kazda przypadkowa z punktu widzenia jednostki , restrukturyzacja”
moze nagle catkowicie zatama¢ kariere. Korporacyjny typ lifelong learning
zawiera bowiem implicite w sobie - w przeciwieristwie do klasycznego, kto-
ry zwigzany jest z ideg kariery linearnej - nie tylko przyjecie odpowiedzial-
nodci za doksztalcanie si¢, w kontekscie wymuszonej przez rynek zmiany
kwalifikacji, ale takze akceptacje gotowosci ruchliwosci zawodowej - prze-
chodzenia z firmy do firmy, ze stanowiska na stanowisko, czy z zawodu do

° R. Hassan, The Knowledge Deficit, Liquid Words as Neo-liberal Technologies, International
Journal of Media and Cultural Politics, 2012, 8, 2/3, s. 179.
1 Na temat inflacji dyplomu por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo. Dyskursy wolnosci,
wiedzy i wladzy, Krakéw 2009, s. 135-139.
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zawodu, z miasta do miasta. Powstaje nawyk elastycznego podejscia do wta-
snego zycia zawodowego, gotowos¢ do permanentnej readaptacji do nowych
warunkéw rynku pracy. Kapitat ludzki, kiedy$ uformowany wedlug jednej
matrycy, wspoélczesnie nie jest juz ,zafiksowany”, lecz podatny na bodzce
i transformacje.

W neoliberalnym podejéciu do lifelong learning redukuje sie je wytacz-
nie do sfery zawodowej i kontekstu ekonomicznego. Na stronie jednej z naj-
bardziej wptywowych brytyjskich organizacji , Lifelong learning UK” pisze
sie¢ wprost, ze celem lifelong learning ma by¢ dostosowanie kompetencji
i kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcéw. Uzywany tutaj jezyk
lifelong learning jest dramatycznie odmienny od znanego nam z polskiej
tradycji. Uzywa sie poje¢ ,strategiczne ambicje”, , inwestycje w kompeten-
cje”, ,inteligencja sity roboczej”, , orientacja na dopasowanie”, ,kompetencje
sektorowe”"'. Mozna tez odnies¢ sie do rozwoju lifelong learning w Japonii,
w ktorej traktowane jest ono przez rzad w kategoriach , ekonomicznej ra-
cjonalnosci”?. Lifelong learning jest tam wigzane z wymogami tworzonymi
przez ,szybka globalizacje, ciagle trwajacymi problemami narodowej eko-
nomii i zniesieniem zasady gwarancji zatrudnienia w jednym miejscu przez
dtugi okres”™.

Trzeci typ lifelong learning ma charakter popkulturowy. Nigdy nie kwe-
stionowalem bogactwa kultury popularnej, ktéra moze dostarczaé¢ fascynu-
jacych mozliwosci rozwojowych'. Jednakze, mozna tez dostrzec inny kon-
tekst jej dziatania. Swiat, w ktérym zyly uprzednie pokolenia zmieniat sie
relatywnie wolno; obecnie kultura , wiruje” coraz szybciej. Niekt6érzy badacze
pisza wrecz o panujacej powszechnie , ekstazie szybkoscia”, o ,szybkosci sa-
mej w sobie”, czy , czystej szybkosci”?. Dotyczy to w szczegdlnosci ekspono-
wanej tutaj kultury popularnej, na ptaszczyznie ktérej kazdego miesiaca, ty-
godnia, dnia pojawiaja sie wiec (i wkroétce znikaja bez §ladu) nowe dyskursy,
nowe idee i ideologie, nowe mody, nowe gadzety kulturowe, nowe gwiazdy

1 Por. http:/ /www lifelonglearning.co.uk/. Na temat brytyjskich koncepgji i praktyk life-
long learning w ostatnich dekadach por. tez A. Hodgson, An International and historical context
for recent policy approaches to lifelong learning in UK, [w:] Policies, Politics and the Future of Life-
long Learning, red. A. Hodgson, Londyn 2000 oraz bardzo neoliberalny w swojej istocie i nar-
racji raport rzadowy Future of Skillas and Lifeong Learning, Londyn 2017, adres internetowy:
https:/ /assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach-
ment_data/file/727776 / Foresight-future-of-skills-lifelong-learning_V8.pdf.

2 A. Ogawa, Lifelong Learning in Neoliberal Japan: Risk, Community, and Knowledge, Nowy
Jork 2015, s. 17.

B A.C.Ogden, A brief overview of life leraning in Japan, The Language Teacher, November/
Dezember 2010, s. 110; adres internetowy: https:/ /jalt-publications.org/files/ pdf-article/art1.pdf

14 Por. Z. Melosik, Kultura popularna, s. 447-462.

15 A. Elliott, M. Katagiri, A. Sawai, Japan: Theoretical Avenues and the Japanese New Individual-
ist Path, Journal for the Theory of Social Behaviour, 2012, 42, 4, s. 428.
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mediéw, nowe wersje tozsamosci i ciala. Dwie dekady temu - dla okreélenia
zjawiska ,tyranii nowosci” - Alvin Toffler uzyl pojecia ,szok przysztosci”
(odnoszacego sie do poczucia zagubienia jednostki w obliczu permanentnej
zmiany). Nie jest ono adekwatne w odniesieniu do mtodziezy wspoélczesnej,
ktéra ma umiejetnos¢ i nawyk adaptacji do nieustannej zmiany, zdolnosé do
»przeskakiwania” niemal w sposéb dowolny z jednego do drugiego dyskursu
kulturowego, z jednego do drugiego stylu zycia, a nawet z jednej do drugiej
formy tozsamosci. Posiada unikatowa zdolnos¢ do resetowania fragmentéw
swojej tozsamosci i wymiany ich na inne... i znowu kolejne inne (niekiedy
calkowicie odmienne). Tozsamo$¢ zaczyna przypominac kostke Rubika, przy
czym w odréznieniu od Zrédlowej kostki nigdy nie uklada sie ostatecznie
fragmencikéw i koloréow (i nie dazy sie do tego). Caly czas nastepuje rotacja
fragmentéw w nieustannym procesie rekonstrukcji bez celu. Mozna w tym
miejscu przytoczy¢ bardziej ogélng, a jednak zwigzang z moja narracja teze
Z. Baumana:

Na miejsce technologii zmudnego budownictwa przyszta dzis technika , absolutnych
poczatkéw”, zaczynania wcigz na nowo, eksperymentowania z szybko montowanymi
i latwymi do rozbiérki formami, malowania nowych obrazéw na wczoraj sporzadzo-
nych wizerunkach (...)".

Zmiana jest tak wszechobecna i w zwiazku z tym tak ,zwyczajna”, iz
kategoria ,szoku przyszioéci” stracita nie tylko swdj dawny pesymistyczny
wydzwiek, ale takze jego sens. Mlodzi ludzie (i nie tylko oni) spoleczeristw
Zachodu znakomicie przystosowali sie do ,szoku przysztosci”. Wiecej na-
wet, , kulturowe wirowanie” stato sie do tego stopnia naturalne i normalne,
iz jego brak wywotuje frustracje i panike, ze ,nic sie nie dzieje”. Zyje sie wiec
w nieustannym czekaniu na przysztos¢ - pojmowanej jednak nie (jak to miato
miejsce w przeszlosci) w kategoriach dekad, lecz w kategoriach sekund (co
sie zdarzy za chwile). Ma sie wrazenie, ze terazniejszo$¢ ,wyparowuje” juz
w momencie, kiedy sie pojawia.

Permanentna ruchliwosé¢ ludzi (zar6wno w $wiecie wirtualnej komuni-
kacji, jak i w $wiecie ,realnym”) powoduje tez dramatyczny wzrost liczby
0s6b, ktérzy pojawiaja sie w ich zyciu. Kontakty z nimi maja jednak zwykle
charakter , szybki” - tymczasowy, powierzchowny i coraz czesciej anonimo-
wy. Trudno zapamietac ich imiona i odréznic¢ od siebie ich twarze. Pojawiaja
sie i znikaja niczym w kalejdoskopie. Waznym symptomem tych przemian
jest rozwijajaca si¢ wsréd mlodych ludzi kompetencja, ktéra mozna by na-
zwaé , gotowoscia do natychmiastowych interakcji”. Adaptacja do zmiany

16 7. Bauman, Ponowoczesnosé, s. 49.
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i koniecznoé¢ kontaktéw z coraz to nowymi ludZmi wymaga umiejetnosci
szybkiego nawiagzywania bezposrednich kontaktéw, a nawet relacji - bez
zbednych rytualéw i wielomiesiecznego poznawania sie. Mozna wiec zaob-
serwowac¢ w ostatnich dekadach gwaltowne ,przyspieszenie” stosunkow
miedzyludzkich - liczba wzajemnych kontaktéw ludzi wzrasta w sposéb
geometryczny, jednak sa one zwykle chwilowe, bez glebszych zobowia-
zan i konsekwencji, zgodnie z zasada typowa dla restauracji typu fast food
- ,wchodze-wychodze-nigdy mnie tu nie bylo”. Coraz wiecej oséb (nie tyl-
ko mtodych) ma tez zdolnos¢ do latwej ,wymiany” ludzi, ktérzy ich ota-
czaja. Nie potrzebuja juz calozyciowych ukladéw miedzyludzkich, mitosci,
przyjazni, czy nawet stabilnych znajomosci. Osoby takie potrafia swobodnie
przechodzié¢ od zwiazku do zwiazku, od relacji do relacji, nie czujac wiekszej
frustracji z tego powodu. Tak wiec, popkulturowy typ lifelong learning jest
zdecydowanie zwigzany z uczeniem sie o charakterze nieformalnym, a jego
punktem wyjscia jest nie tylko zdolno$¢ do nieustannego przyswajania sobie
nowych doswiadczen, praktyk i wiedzy (a raczej informacji) i ludzi, ale takze
zdolnos¢ do ich zapominania, ,, 0d-uczenia sie”. Tak pisze o tym Zygmunt
Bauman:

we wspolczesnym $wiecie zdolnos¢é zapominania jest atutem nie mniejszym, niz ta-
lent zapamietywania, oczyszczanie pamieci, raczej niz jej wypelnianie, jest warunkiem
utrzymania sprawnoéci [tym bardziej ze - Z.M.] nowe wciaz rzeczy i ludzie wkraczaja
bez widomej przyczyny w pole uwagi tylko po to, by je za chwile znowu bez oczywi-
stego powodu opuscic?.

Ludzie potrafig wiec resetowac wrazenia, informacje, wiedze (i nadmiar)
0s6b w swoim zyciu. Ich tozsamos¢ nie jest w zwigzku tym (mimo nawatu
nowosci) ,przeladowana” czy prze-bodzcowana. Ucza sie po to, aby zapo-
minaé, aby w nieustannym procesie wymuszonego lifelong learning gonic
nowe formy popkulturowej rzeczywistosci - w sferze muzyki, mody, wi-
zualizacji ciata, konsumpgji, czy telewizyjnych bohateréw. Jest to by¢ moze
reakcja obronna na - aby wykorzystac pojecie J. Baudrillarda - ,nadmiar rze-
czywistosci”™8.

Jednoczesnie, sposéb podejécia do informacji i uczenia sie jest (szczeg6l-
nie) u mlodych ludzi zupelnie odmienny od tego, jaki byt typowy dla prze-
szlosci. Stanowi on racjonalna odpowiedz na specyfike kultury wspoélczesnej:
sfragmentaryzowanej i niejednoznacznej. Wbrew oczekiwaniom dorostych,
mlodzi ludzie nie przyswajaja sobie wiedzy w sposéb linearny i uporzadko-

7 Tamze, s. 50.
8 J. Baudrillard, Pakt jasnosci. O inteligencji zta, Krakéw 2005, s. 9, na temat popkulturowych
kontekstéw ksztaltowania tozsamosci por. Z. Melosik, Kultura popularna, s. 155-184.
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wany, lecz ,mozaikowy” i przypadkowy. Nie interesuje ich ,zatrzymanie
wiedzy” i gromadzenie w wewnetrznym skarbcu madroéci, lecz jej przetwa-
rzanie i umieszczanie w kontekstach®. Poszukuja informacji w wielu miej-
scach jednoczesnie, lecz czynia to niesystematycznie. Potrafig jednoczeénie
koncentrowac sie na wielu rzeczach, natomiast nie maja zdolnoéci koncentra-
qgji dltuzszy czas na tym samym. Jednakze, czy takie podejécie nie jest logicz-
na koniecznoscia w opartej na , klikaniu” kulturze Internetu i w obliczu nie-
ustannej zmiany? Czy nie jest to logika kultury supermarketu: mysle¢ o wielu
rzeczach jednoczesnie, by¢ jednoczesdnie i tu i tam, i jeszcze tam, odbierac
wszystkie wrazenia naraz? W ten sposob idea lifelong learning - w swo-
im kontekscie nieformalnym - zostaje winkorporowana w proces, gtéwnie
popkulturowej rekonstrukcji tozsamosci.

Wreszcie, czwarty charakter lifelong learning pelni role zdecydowanie
osobistg i zorientowang na realizacje indywidualnych pasji. Jest on wowczas
wpisany w idee indywidualnego, swiadomego rozwoju, przy czym harmo-
nijna pasja - jak wykazatly to badania jakosciowe - prowadzi do wytworzenia
pozytywnych emocji i poczucia satysfakcji, jest energetyzujaca i inspirujaca,
daje poczucie wolnosci, a takze autentycznosci®. Pasja jest zwykle

zorientowana na rozwdj zainteresowan, ekscytacje i budowanie pewnosci siebie,
co w relacji zwrotnej prowadzi do lepszych rezultatow, wytrwalosci i twoérczosci,
jak réwniez zwiekszenia poziomu energii, poczucia wtasnej wartosci i generalnego
zwiekszenia jakosci zycia?'.

Pasja moze tez by¢ Zzrédlem kreowania wspdlnot. I wydaje sie, aby zakon-
czy¢ ten tekst zdaniem wartoSciujacym i postulatywnym, ze obecnie, w cza-
sach popkulturowo sfragmentaryzowanych, a z drugiej - zdominowanych
przez ideologie neoliberalizmu, to wlasdnie lifelong learning oparty na pasji
(ktory, oczywiscie, nie wyklucza uczestnictwa w formalnych formach rozwo-
ju i rozwijania kompetencji) daje szanse bycia soba i bycia w dynamicznym
rozwoju.

¥ Na ten temat por.: M. Klichowski, Miedzy linearnoscig a klikaniem. O spotecznych konstruk-
cjach podejsc do uczenia sig, Krakow 2012.

% S.M. Halonen, T. Lomas, A passionate way of being: A qualitative study revealing the passion
spiral, International Journal of Psychological Research, 2014, 7, 2, s. 23.

2 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation,
Social Development, and Well-Being, American Psychologist, January 2000, 55, 1, s. 69. Na mar-
ginesie moge zauwazy¢, ze i pojecie ,pasji” jest inkorporowane w neoliberalno-korporacyjna
ideologie. Oto, w jednym z tekstéw poswieconych celom lifelong learning w Australii postu-
lowano koniecznoé¢ ,rozwijania pasji na rzecz uczenia sie¢ wnoszacego wkiad do osiagnieé
ekonomicznych w skali narodu” - por. M. Scollay, A Vision for the Future of Australian Edu-
cation and Training, [w:] Lifelong Learning. Making it work, red. T. Brown, Jamison 2000, s. 12.
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