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Democratization and massification of higher education has resulted in the appearance of a disadvan-
tageous phenomenon known as the overeducation of society. The term refers to a situation in which
there is a surplus of people with higher education in relation to the needs of the society and the labor
market. This has led to academic diploma inflation, which does not have such a high value as it used
to and currently does not guarantee professional success and high social status. The aim of the article
is to present selected aspects of this problem in American society. In this study, the definitions of the
eponymous phenomenon are presented as well as statistical data and the main trends regarding the
overeducation of the society in the United States.
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W przesziosci edukacja wyzsza byla zarezerwowana dla oséb pocho-
dzacych z najwyzszych klas spotecznych, a w murach uniwersytetu ksztal-
cono i przygotowywano elite do zajmowania odpowiedzialnych stanowisk
w panstwie'. Jednak na przestrzeni stuleci charakter ksztalcenia akademic-
kiego znaczgco ulegl zmianie. Wraz z licznymi przemianami politycznymi,
spolecznymi oraz kulturowymi (mozna w tym kontekscie przywola¢ miedzy
innymi zjawisko emancypacji kobiet), ktére wplynely na likwidacje barier

1 J. Gorniewicz, Stare i nowe problemy szkolnictwa wyzszego — wprowadzenie w problematyke,
[w:] Szkolnictwo wyzisze wczoraj i dzis. Wybrane zagadnienia, red. J. Gérniewicz, M. Warminski,
Olsztyn 2017, s. 7.
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i poszerzenie dostepu do edukacji wyzszej dla ogotu spoleczeristwa, a takze
wystapieniem zwiekszonego zapotrzebowania rynku pracy na pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem (co spowodowane bylo miedzy innymi dyna-
micznym rozwojem technologicznym) studia z elitarnych przeksztalcity sie
w egalitarne. Wspolczesnie mamy wiec do czynienia z masowym ksztalce-
niem akademickim, ktére rozumiane jest jako studia powszechne, ogdlnie do-
stepne dla wszystkich zainteresowanych podjeciem nauki w szkole wyzszej*.

Demokratyzacja i zwigzane z nia wspomniane juz umasowienie eduka-
¢ji na poziomie wyzszym, a takze zwiekszenie aspiracji edukacyjnych wielu
ludzi wywodzacych sie z nizszych klas spotecznych, oprécz pozytywnych
nastepstw przyniosta takze pewne skutki ,uboczne”. Do tych pierwszych
niewatpliwie zaliczy¢ nalezy , nieograniczony” niemal dostep do szkolnictwa
wyzszego dla wszystkich czlonkéw spoteczenistwa, ktérzy maja w tym za-
kresie aspiracje, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie klasowe, czy tez etniczne,
a takze og6lny wzrost poziomu wyksztalcenia obywateli, przyczyniajacy sie
do rozwoju poszczegdlnych panistw. Natomiast, egzemplifikacja wspomnia-
nych skutkéw ubocznych upowszechnienia sie ksztalcenia w szkotach wyz-
szych jest tytulowe przeedukowanie spoleczeristwa oraz inflacja dyplomu
akademickiego. W wielu krajach mozemy juz méwi¢ o nasyceniu lub nawet
przesyceniu rynku pracy absolwentami szkoét wyzszych, a spoteczeristwa dy-
plomami akademickimi nawet tych najbardziej prestizowych uniwersytetéw.
Jednym z panstw, w ktérym przeedukowanie oraz inflacja dyplomu akade-
mickiego jest znaczacym problemem sa Stany Zjednoczone, dlatego do moich
rozwazan wykorzystam dane statystyczne oraz wyniki badari naukowych
dotyczacych przeedukowania przeprowadzone wsréd amerykariskiego
spoleczenstwa.

Wystepujacemu zjawisku przeedukowania spoleczeristwa juz w roku 1976
poswiecil wiecej uwagi Richard B. Freeman, ktéry w swojej ksigzce The Overe-
ducated American [, Przeedukowany Amerykaniec”] wskazal, ze problem ten
ma miejsce woéwczas, kiedy inwestycja w edukacje przynosi niewielki zysk®.
Przeedukowanie spoteczenistwa dotyczy sytuacji, w ktérej nie wystepuje ko-
relacja pomiedzy istniejacq struktura zawodowaq oraz potrzebami rynku pra-
cy a struktura absolwentéw szkét wyzszych®. Koji Ueno i Alexandra Krause
definiuja wiec pojecie przeedukowania jako , forme niedopasowania edukacji
i zawodu, ktéra reprezentuje nadmiar wyksztalcenia dla konkretnego zawo-

2 L. Suchanek, Studia masowe i elitarne. Jaki ma by¢ homo occidentalis, [w:] Szkolnictwo wyzsze
w obliczu zmian. Tomaszowice 15-17 listopada 2014, red. Sz. Biliniski, t. II, Krakéw 2015, s. 47.

* R.B. Freeman, The Overeducated American, New York 1976, s. 5; podaje za P. Diugosz, Efekt
odwrdcenia - przypadek polskiego systemu edukacji, Terazniejszos¢ - Cztowiek - Edukacja, 2013,
3(63) s. 89.

* Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wladzy, Krakow 2009,
s. 135.
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du”°. Natomiast Se’amus McGuinness wyjasnia, ze przeedukowanie oznacza
»stopien, w jakim wyksztalcenie danej osoby wykracza poza to, co jest wyma-
gane do wykonywania okreslonej pracy”®.

W tym miejscu nalezy takze zaakcentowad, powolujac sie¢ na slowa
P.J. Daltona i A. Vignoles przytoczone przez Zbyszko Melosika, ze

sama kategoria przeedukowania ma znaczenie gtéwnie ekonomiczne i opiera si¢ na re-
dukcjonistycznym zalozeniu, ze jedynym celem edukacji jest przygotowanie uczniow
do podejmowania zatrudnienia, ktére odpowiada ich kwalifikacjom, a jednostki inwe-
stuja w edukacje jedynie po to, aby zapewnic sobie bardziej ptatne i lepsze stanowiska

pracy’.

Jednakze, nie mozna przy tym zapominacd, ze dla wielu os6b wyksztatce-
nie wyzsze jest wartoécia sama w sobie®, a dyplomu akademickiego nie trak-
tuja wytacznie jako kredencjatu niezbednego do uzyskania satysfakcjonujace-
go i intratnego zatrudnienia.

Uwzgledniajac ekonomiczne i strukturalne uwarunkowania rynku pra-
cy, obecnie wystepuje nadwyzka absolwentéw - liczba oséb posiadajacych
dyplom szkoly wyzszej przewyzsza zapotrzebowanie spoleczeristwa w tym
zakresie, co skutkuje inflacja dyplomu, a takze powoduje, ze czeé¢ oséb zmu-
szona jest do podjecia pracy ponizej swoich kwalifikacji oraz posiadanego
wyksztalcenia. Zbyszko Melosik zauwaza, ze utrzymanie rownowagi pod
tym wzgledem byloby mozliwe poprzez ograniczenie liczby os6b przyjmo-
wanych na studia, natomiast byloby to sprzeczne ze wspélczesna idea po-
wszechnej edukacji wyzszej’ oraz demokratyzacji zycia spotecznego. Dlate-
go, na skutek znacznego wzrostu liczby 0s6b podejmujacych nauke w szkole
wyzszej oraz uzyskujacych wyzsze wyksztalcenie mamy obecnie do czynie-
nia z drastycznym spadkiem wartosci dyplomu akademickiego. Potwierdze-
niem tego moga by¢ stowa Kazimierza Denka, ktéry wskazuje, ze ,,dyplomy
Uniwersytetow przestaly by¢ magicznymi cyrografami, na ktérych widniato
zapewnienie wszelkiego powodzenia. Widmo bezrobocia dosieglto absolwen-
tow uniwersytetow” .

% K. Ueno, A. Krause, Overeducation, perceived career progress, and work satisfaction in young
adulthood, Research in Social Stratification and Mobility, 2018, 55, s. 51.

¢ S. McGuinness, Overeducation in the Labour Market, Journal of Economic Surveys, 2006,
20(3), s. 387.

7 P.J. Dolton, A. Vignoles, Overeducation. Problem or not? [w:] Changing Relationships be-
tween Higher Education and the State, red. M. Henkel, B. Little, London 1999, s. 105-106; podaje za:
Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo, s. 136.

8 Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo, s. 136.

9 Tamze, s. 136.

10 K. Denek, Uniwersytet w perspektywie spoteczeristwa wiedzy. Nauka i edukacja w uniwersytecie
XXI wieku, Poznan 2011, s. 45.
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Warto w tym miejscu przytoczy¢ kilka przyktadéw opisywania terminu
»inflacja dyplomu” w literaturze przedmiotu. W swojej definicji , inflacji dy-
plomu” klasyk socjologii edukacji Pierre Bourdieu pisze w sposob prosty, ze
jest ona zwiazana z ,rozbieznoscia miedzy aspiracjami, ktore system eduka-
cyjny wytwarza, a mozliwosciami, ktére w rzeczywistosci oferuje”*'. W jego
ksigzce pojawia sie takze pojecie ,inflacji” czy , dewaluacji” kwalifikacji, kto-
re w takich warunkach odczuwajg absolwenci®. Lei Delsen twierdzi, ze z in-
flacja dyplomu mamy do czynienia wéwczas, kiedy ,nie jest juz mozliwe
uzyskanie dzieki niemu tak wysokiej pozycji na rynku pracy po ukonczeniu
edukacji, jak to miato miejsce z tym samym dyplomem w przesziosci”*. Po-
dobnie pisze A.P. Marques, ze inflacja dyplomu odnosi sie¢ do ,relatywnej
deprecjacji” posiadanego wyksztalcenia'.

Raz jeszcze nalezy zaakcentowad, za Jolanta M. Szaban, ze wspoélczesna
»»nadprodukcja« magistrow spowodowata dewaluacje wartosci, jaka ongis
dyplom zapewnial, bowiem co oczywiste, ilo§¢ nigdy nie przechodzi w ja-
kos¢”*. Jednym ze skutkéw takiego stanu rzeczy jest sytuacja, w ktérej absol-
wenci szkét wyzszych zatrudniani sa przez pracodawcéw na stanowiskach
pracy, na jakich kiedy$ byly przyjmowane osoby nielegitymujace sie dyplo-
mem akademickim'®. Zatrudnienie to nalezy zaliczy¢ do zjawiska okreslane-
go mianem ,podzatrudnienie” (ang. underemployment), ktoére zwigzane jest
z wystepujacym przeedukowaniem spoteczenistwa i odnosi sie zazwyczaj do
0sob, ktorych wyksztalcenie, a takze doswiadczenie przewyzsza te, ktore sg
wymagane na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy”. Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy zwraca uwagg, ze kategoria rynku pracy, jaka stano-
wi podzatrudnienie ,, odzwierciedla niedostateczne wykorzystanie zdolnosci
produkcyjnych zatrudnionej ludnosci”*®. W literaturze przedmiotu wyréznia
sie pie¢ typow podzatrudnienia. I tak, o podzatrudnieniu mozemy moéwic
w sytuacji, kiedy poziom wyksztalcenia lub umiejetnosci oraz wiedza pra-
cownika przekraczaja poziom wyksztalcenia, ktéry jest wymagany dla jego

1 P. Bourdieu, Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste, Cambridge 1984, s 143.

12 Tamze, s. 142.

3 L. Delsen, Exit Polder Model?: Socioeconomic Changes in the Netherlands, Westport 2002,
s. 55.

4 A.P. Marques, Unequal Itineraries for Graduates: A Typology of Entrance into Labour Market,
Academic Journal of Interdisciplinary Studies, 2015, 4(152), s. 21.

¥ J.M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Wydanie 2, Warszawa 2016, s. 216.

16 Z. Melosik, Edukacja uniwersytecka i stratyfikacja spoteczna, [w:] Edukacja akademicka. Migdzy
oczekiwaniami a rzeczywistoscig, red. A. Cwiklinski, Poznan 2014, s. 93.

7 K.W. Thompson i in., Rethinking underemployment and overqualification in organizations: The
not so ugly truth, Business Horizon, 2013, 56, s. 114.

8 International Labour Organization (ILO), Underemployment statistics, http:/ /wwwe.ilo.
org/ global/statistics-and-databases/ statistics-overview-and-topics / underemployment/lang--
en/index.htm [dostep: 14.09.2018].
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stanowiska pracy lub gdy poziom doswiadczenia jednostki badZ poprzednio
zajmowana przez nig pozycja w ,pracowniczej hierarchii” przekracza to, co
jest wymagane dla jego obecnego stanowiska pracy. Podzatrudnienie wyste-
puje rowniez wowczas, kiedy wysokosé poprzedniego wynagrodzenia danej
osoby przewyzsza zarobki na obecnym stanowisku pracy, oraz gdy pracow-
nik zatrudniony jest w niepozadanym przez niego wymiarze czasu pracy, ha
przyklad na czes¢ etatu oraz kiedy dana osoba wykonuje niepozadany przez
siebie zaw6d lub tez zatrudniona jest w niepozadanej przez niego dziedzinie/
branzy®.

Podstaw dla badan oraz analiz dotyczacych zjawiska przeedukowania
spoleczenistwa oraz inflacji dyplomu akademickiego, a takze podzatrudnie-
nia dostarczajq teorie odnoszace sie do relacji miedzy wyksztalceniem/edu-
kacja a zatrudnieniem/rynkiem pracy. Jedna z dwdch, na ktére sie powotam,
jest teoria kapitatu ludzkiego. Zgodnie z nia, znalezienie pracy i warunki
zatrudnienia, w szczegolnoéci wysokos¢ dochodéw, zaleza od dokonanych
inwestycji osoby szukajacej pracy w swoja edukacje oraz rozwéj. W tym za-
kresie popyt na prace, ktéry oddziatuje na poziom bezrobocia ma niewiel-
kie znaczenie. Wedlug teorii kapitatu ludzkiego, ciagle podnoszenie swoich
kompetencji i zdobywanie wyzszych kwalifikacji sprawia, ze pracobiorcy sa
atrakcyjnymi potencjalnymi kandydatami dla pracodawcéw, a to umozliwia
im w korzystny sposob ,sprzeda¢” swoje zasoby, ktorym jest kapital ludzki
na rynku pracy®. Koncepcja ta zaklada, ze im lepsze wyksztalcenie uzyskaja
jednostki, tym zdobeda wieksze szanse na otrzymanie dobrego zatrudnienia,
a przy tym moga przyczynic sie¢ do rozwoju calego spoleczeristwa?'. Moz-
na stwierdzi¢, Ze teoria ta nie znajduje swojego calosciowego potwierdzenia
w sytuacji przeedukowania spoteczenstwa oraz inflacji dyplomu akademic-
kiego, gdyz czes¢ osob z wyksztalceniem wyzszym jest zmuszona podjac
prace ponizej swoich kwalifikacji oraz kompetengji. Ich inwestycja w posta-
ci wieloletniej edukacji wyzszej nie przyniosta zatem przewidywanych oraz
oczekiwanych korzysci w postaci interesujacego, dobrze platnego oraz per-
spektywistycznego zatrudnienia, a takze wysokiej pozycji spoteczne;.

¥ D.C. Feldman, The nature, antecedents and consequences of underemployment, Journal of
Management, 1996, 22(3), s. 385-407; F.M. McKee-Ryan, J. Harvey, “I have a job, but...”: A review
of underemployment, Journal of Management, 2011, 37(4), s. 962-996; podaje za: K.W. Thompson
iin., Rethinking underemployment, s. 114.

2 G.S. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, With Special Reference to
Education, Chicago 1964; podaje za: D. Pirég, Wybrane teorie przechodzenia absolwentow szkét wyz-
szych na rynek pracy w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, Prace Komisji Geografii Przemystu
Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 2013, 23, s. 149.

2 Ch.J. Hurn, The limits and possibilities of schooling. An introduction to the sociology of educa-
tion, Boston 1985, s. 35-36; podaje za: Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mtodziezy. W niewoli
wiadzy i wolnosci, Krakoéw 2013, s. 322.
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Inng kategoria teoretyczna, ktéra w tym miejscu warto przytoczyc¢ jest
zjawisko bezrobocia strukturalnego, bedace jednym z typéw bezrobocia, de-
finiowanym w kategoriach niedopasowan struktury podazy sily roboczej do
struktury popytu na prace”. W tym kontekscie wyrézni¢ mozna dwa typy
wspomnianych niedopasowarn: overeducation - czyli opisane juz wczeéniej
przeedukowanie spoteczenstwa i undereducation - oznaczajace sytuacje od-
wrotng, a wiec niewystarczajace wyksztalcenie jednostek do podjecia okreslo-
nej pracy®. Bez watpienia, obecna rzeczywistoé¢ spoteczna, kulturowa oraz
ekonomiczna jest bardzo zlozona, co skutkuje pewnymi sprzecznosciami
na rynku pracy. Bowiem, z jednej strony mamy coraz czeéciej do czynienia
z przeedukowaniem spoteczenstwa w wielu dziedzinach, a z drugiej stro-
ny brakuje wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych czy oséb z odpo-
wiednim wyksztalceniem oraz kwalifikacjami do podjecia pracy w sektorze
nowych technologii. Na rynku pracy powstaja zatem , luki kompetencyjne”,
wynikajace z niedopasowania profilow absolwentéw szkot, zwlaszcza szkoét
wyzszych, do zapotrzebowania gospodarki oraz wymagar pracodawcéw, na
skutek czego wystepuje obecnie znaczny problem podzatrudnienia wsréd
0s6b legitymujacych sie dyplomem akademickim.

Niedopasowania miedzy popytem a podaza pracy, a takze zjawisko po-
dzatrudnienia wystepuje takze w Stanach Zjednoczonych, gdzie problem
przeedukowania spoleczenistwa utrzymuje sie juz od diuzszego czasu. Ana-
liza tego zjawiska wséréd amerykanskich pracownikéw peltnoetatowych
w wieku 25-34 lata od 1972 do 2002 roku, dokonana przez Stephena Vaiseya,
wykazala, ze problem ten od 1972 roku we wszystkich grupach spotecznych
nasilit sie. Autor wskazuje, ze przy wykorzystaniu prostego testu porow-
nawczego stwierdzi¢ mozna, ze w analizowanych latach zanotowano wzrost
liczby przypadkéw przeedukowania na amerykariskim rynku pracy z okoto
30% do blisko 55% o0so6b zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w roku
20022, Réwniez Thsuan Li, Mathew Malvin i Robert D. Simonson podkresla-
ja, ze zjawisko przeedukowania spoteczenstwa amerykanskiego oraz podza-
trudnienia stanowi coraz wigkszy narodowy problem. Wskazuja oni, ze ostat-
nie badania dokonane przed rokiem 2015 pozwalaja na stwierdzenie, iz 48%
Amerykanéw jest przeedukowana w stosunku do zajmowanego przez nich
stanowiska pracy®. W konsekwencji nastapila drastyczna inflacja dyplomu
akademickiego, co przejawia sie tym, iz coraz wiecej pracodawcéw w Stanach

2 R.G. Ehrenberg, R.S. Smith, Modern Labor Economics. Theory and Public Policy, Boston 2012,
s. 501-526.

2 K. Ueno, A. Krause, Overeducation, perceived career, s. 51.

# S. Vaisey, Education and its Discontents: Overqualification in America, 1972-2002, Social
Forces, 2006, 85(2), s. 836-843.

% 1. Li, M. Malvin, R.D. Simonson, Overeducation and Employment Mismatch: Wage Penalties
for College Degrees in Business, Journal of Education for Business, 2015, s. 119.
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Zjednoczonych wymaga dyplomu studiéw licencjackich dla szerokiego za-
kresu stanowisk pracy, na ktére wczeéniej przyjmowane byty osoby nieposia-
dajace wyksztalcenia wyzszego®. Inaczej rzecz ujmujac, nalezy za Catherine
Rampell stwierdzi¢, iz w USA

dyplom ukonczenia szkoly wyzszej staje sie nowym dyplomem ukonczenia szko-
ty éredniej - minimalnym kredencjalem edukacyjnym wymaganym do uzyskania
nawet najbardziej podstawowego zatrudnienia na najnizszym szczeblu zawodowej
hierarchii®.

Niewatpliwie znaczny stopiert przeedukowania w Stanach Zjednoczo-
nych zwigzany jest z tatwiejszym dostepem do ksztalcenia akademickiego,
co przelozylo sie na wieloletni systematyczny wzrost zainteresowania ame-
rykanskiej mlodziezy podjeciem nauki na poziomie wyzszym. W roku 1970
liczba 0s6b studiujacych w Stanach Zjednoczonych wynosita 8,5 miliona. 10
lat p6zniej byto to juz 12 milionéw, natomiast w roku 2000 az 15,3 miliona
Amerykanéw ksztalcilo sie na poziomie wyzszym. Te dane statystyczne po-
kazuja, Ze mimo zjawiska przeedukowania spoteczeristwa, na ktére w Stanach
Zjednoczonych zwrécono juz uwage w latach 70. XX wieku, liczba oséb pra-
gnacych uzyskac¢ dyplom ukonczenia studiow rosta. W roku 2010 odnotowa-
no rekordowa licze studentéw uczeszczajacych do amerykariskich college’6w
oraz uniwersytetow. Wtedy tez na studiach ksztalcilo sie 21 milionéw oséb.
Od tego roku liczba studentéw nieznacznie zaczeta spadac, by w roku 2016
wynies¢ 19,8 miliona. Jednak w przyszlosci oczekuje sie ponownej tendencji
wzrostowej. Szacuje sig, ze liczba studentow w amerykanskich szkotach wyz-
szych w 2018 roku wyniesie 19,9 miliona. W kolejnych latach przewiduje sie
dalszy regularny wzrost liczby osob ksztalcacych sie na poziomie wyzszym
i wedlug szacunkéw w roku 2027 ma ona wynieéc¢ 20,5 miliona®.

Oczywiscie, dane te przekladaja sie na relatywnie duza liczbe wydawa-
nych co roku dyploméw ukorczenia studiéw w Stanach Zjednoczonych.
W roku akademickim 2015/2016 liczba absolwentéw amerykanskich uczelni
wyzszych wyniosta 4,8 miliona®. Jednak amerykanski rynek pracy nie jest

% Burning Glass, Moving the Goalposts: How Demand for a Bachelor’s Degree Is Reshaping the
Workforce, Boston 2014, s. 2, https:/ /www.burning-glass.com/wp-content/uploads/Moving_
the_Goalposts.pdf [dostep: 20.09.2018].

# C. Rampell, The college degree has become the new high school degree, https://www.
washingtonpost.com/opinions/ catherine-rampell-the-college-degree-has-become-the-new-
high-school-degree/2014/09/08/e935b68c-378a-11e4-8601-97ba88884ffd_story.html?noredi-
rect=on&utm_term=.d79bc6{0c5cc [dostep: 20.09.2018].

% National Center for Education Statistics, https://nces.ed.gov/programs/digest/d17/
tables/dt17_303.10.asp [dostep: 15.09.2018].

» National Center for Education Statistics, https://nces.ed.gov/fastfacts/display.as-
p?id=372, [dostep: 15.09.2018].
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w stanie wchiona¢ tak duzego naplywu kolejnych rocznikéw oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym i zapewni¢ im stanowiska pracy zgodnego z posia-
danym poziomem wyksztalcenia, zwlaszcza kiedy amerykanska gospodarka
potrzebuje znacznej liczby pracownikéw produkcyjnych, ktorzy zaliczani sg
do grupy spolecznej okreélanej na rynku pracy jako ,niebieskie kolnierzyki”
(ang. blue collars)™.

Zjawisko przeedukowania i problem podzatrudnienia mozna rozpatry-
wac w jeszcze innym kontekscie, laczacym sie z faktem, iz edukacja wyzsza
w amerykarskich college’ach oraz uniwersytetach jest odptatna. Stusznie
twierdzi sie, iz wieloletnia inwestycja finansowa miodych ludzi w ksztalcenie
wyzsze nie przynosi wymiernych korzysci, na co zwracaja uwage Brian
Clark, Clément Joubert i Arnaud Maurel, ktérzy wskazuja, ze ,,roénie obawa,
ze drogie umiejetnosci nabyte w college’u moga by¢ niedostatecznie wyko-
rzystywane w nisko platnych miejscach pracy”?!. Réwniez Ihsuan Li, Mathew
Malvin i Robert D. Simonson zauwazajg, ze istnieje coraz wiekszy niepokdj
amerykanskiej opinii publicznej wysokoscig zadluzen studentéw, wynikaja-
cych z koniecznosci pokrycia czesnego za edukacje wyzsza wzgledem ,na-
grody”, jaka otrzymuja z tejze inwestycji*®. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
wysokos¢ oplat za studia w Stanach Zjednoczonych, zaré6wno w instytucjach
panstwowych jak i prywatnych, w ostatnich dwéch dekadach znacznie wzro-
sta®. Szacuje sig, ze w roku akademickim 1987/1988 sredni roczny koszt cze-
snego w instytucji pafistwowej ksztalcacej na studiach czteroletnich wynosit
3 190 dolaréw. Natomiast, w roku akademickim 2017/2018 jest to wydatek
rzedu 9 970 dolaréw za rok nauki, co obrazuje wzrost na poziomie 213%.
W analogicznym okresie wzrost oplat za ksztalcenie na poziomie wyzszym
w prywatnej jednostce wyniést 129% i w roku akademickim 2017/2018 stu-
dent byl zmuszony do poniesienia kosztow w wysokosci 34 740 dolarow
rocznie*. W konsekwencji tego wielu Amerykanéw jeszcze po ukoriczeniu
studiéw zmuszona jest splaca¢ kredyty zaciggniete w celu oplaty czesnego,
na co wskazuje raport ,Student Loan Hero”, wedlug ktérego w 2012 roku
az 71% absolwentoéw czteroletnich college’éw w Stanach Zjednoczonych byta
zadluzona, a $rednia dlugu wynosita 25 550 dolaréw dla oséb z dyplomem
instytucji publicznych i 32 300 dolaréw dla absolwentéw studiéw w placow-

% P.R.LaMonica, Blue-collar jobs are booming in America, https:/ /money.cnn.com/2018/01/05/
investing/jobs-report-construction-manufacturing/index.html [dostep: 16.09.2018].

31 B. Clark, C. Joubert, A. Maurel, The career prospects of overeducated Americans, IZA Journal
of Labor Economics, 2017, 6(3), s. 1.

2 1. Li, M. Malvin, R.D. Simonson, Penalties for College, s. 119.

% E. Martin, Here’s how much more expensive it is for you to go to college than it was for your
parents, https:/ /www.cnbc.com/2017/11/29/how-much-college-tuition-has-increased-from-
1988-t0-2018.html, [dostep: 20.09.2018].

* Tamze.
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kach prywatnych®. W tym kontekscie stuszne wydaje sie zatem przytoczenie,
za Zbyszko Melosikiem, stow O. Kivinen, ktoéry twierdzi, ze podjecie ksztat-
cenia na poziomie wyzszym oraz zdobywanie akademickiego kredencjatu
w warunkach inflacji dyplomu w spoleczeristwie wspoélczesnym jest coraz
bardziej ,,inwestycja oparta na ryzyku”?.

Wedlug badan przeprowadzonych przez PayScale na blisko milionie
Amerykanéw w latach 2014-2016, az 46% z nich uwaza, ze zajmowane przez
nich stanowisko pracy charakteryzuje sie¢ podzatrudnieniem. PayScale de-
finiuje podzatrudnianie jako prace ponizej formalnego wyksztalcenia oraz
kwalifikacji, a takze wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy, pod-
czas gdy dana jednostka oczekuje zatrudnienia na pelen etat”. W tabeli 1
przedstawiono zjawisko podzatrudnienia w Stanach Zjednoczonych wedtug
kierunkéw oraz stopnia studiéw, ktérych dotyczy w najwiekszym stopniu.

Tabela 1
Procent podzatrudnienia w USA wedtug kierunkow studiow (dane z lat 2014-2016)

Procent pod-
Procent po- zatrudnionych | Procent podza-
dzatra dr}:io- z uwagi na trudnionych
Kierunek Stopien nych sposréd Ixzvzi};k:;f)}.]:t}g z E:;a%t’ :Iilie
studiow studiow wszystkich Je50 | WYROyW
uczestnikéw formalnego | pracy w niepel-
badan wyksztalcenia | nym wymiarze
oraz kwalifi- czasy pracy
kacji
Nauczanie
wychowania licencjat 56,4% 79,1% 20,9%
fizycznego
;’(:_]Cszprfgfle Spo- licencjat 55,6% 82,2% 17,8%
Rysunek licencjat 54,7 % 74,5% 25,5%
Prawo karne magister 54,3% 89,2% 10,8%
Prawo karne licencjat 53% 87,4% 12,8%
Zarzadzanie licencjat 52,8% 91,5% 8,5%
projektami
¥ Tamze.

% O. Kvinien, S. Ahola, Higher education as human risk capital, Higher Education, 1999, 38,
s. 196-198; podaje za: Z. Melosik, Edukacja uniwersytecka, s. 94.
% PayScale, The Underemployment Big Picture, https:/ /www.payscale.com/data-packages/

underemployment [dostep: 17.09.2018].
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Radio/ telewi-
zja i produkcja licencjat 52,6% 68,4% 31,6%
filmowa

Sztuka licencjat 52% 69% 32,2%

Administracja
w instytucjach
opieki zdro-
wotnej

licencjat 51,8% 83,3% 16,7%

Pedagogika licencjat 51,8% 77,7% 22,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: R. Gillett, 33 college majors where graduates don’t end up
doing what they expect, https:/ /www.businessinsider.com/ college-majors-highest-underemploy-
ment-2016-6?IR=T [dostep: 17.09.2018].

* Kierunek ten w amerykarnskim systemie szkolnictwa wyzszego laczy wiele specjalnosci i Sciezek
ksztalcenia, wéréd ktérych mozemy wskaza¢ takie ich polskie odpowiedniki, jak praca socjalna,
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, gerontologia, resocjalizacja, czy poradnictwo spoleczne.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz 76%, respondentéw, ktorzy twierdza, ze sa
podzatrudnieni uwaza, ze wynika to z faktu niewykorzystywania swojego
wyksztalcenia oraz kwalifikacji na zajmowanych przez nich stanowiskach
pracy®, co bez watpienia zwigzane jest ze zjawiskiem przeedukowania spo-
teczenistwa i nadmiarem osob legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem.
Co istotne, podzatrudnienie dotyka czesciej kobiet (49%) niz mezczyzn (43%).
72% podzatrudnionych kobiet deklaruje, iz nie wykorzystuje swojej formalnej
edukacji na zajmowanych przez siebie stanowiskach pracy®.

Mimo znacznego przeedukowania spoteczenistwa amerykarskiego i zwia-
zanej z nim inflacji dyplomu akademickiego, wyrézni¢ mozna kierunki stu-
diéw, ktore zjawisko podzatrudnienia dotyczy w znacznie nizszym stopniu
niz wyréznione w tabeli 1. Absolwenci kierunkéw z tak zwanej grupy STEM
(skrot od angielskich stow: Science, Technology, Engineering, Mathematics), do
ktorej zalicza sie ksztalcenie wyzsze z dziedziny nauk Scistych, technologii,
inzynierii oraz matematyki, s3 mniej narazeni na bycie podzatrudnionym®.
Wedlug raportu z 2018 roku odnosnie podzatrudnienia w Stanach Zjednoczo-
nych, przygotowanego przez amerykanska firme analityczng Burning Glass
Technologies, prawdopodobiefistwo podzatrudnienia w pierwszym roku
pracy po ukonczeniu kierunkéw inzynieryjnych oraz informatycznych wy-

% Tamze.

¥ PayScale, The Gender Breakdown in Underemployment, https://www.payscale.com/da-
ta-packages/underemployment/ gender, [dostep: 17.09.2018].

% Burning Glass Technologies, The Permanent Detour. Underemployment’s Long-Term Effects
on the Careers of College Grads, s. 8, https:/ /www.burning-glass.com/wp-content/uploads/ per-
manent_detour_underemployment_report.pdf [dostep: 19.09.2018].
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nosi jedynie 30%. Co wiecej, wskaznik ten spada z czasem i po uptywie pieciu
lat od zakoriczenia studiéw wynosi zaledwie 18%. Zatem, nalezy stwierdzi¢,
ze osobom z dyplomami kierunkéw z grupy STEM, ktére na poczatku dro-
gi zawodowej dotkneto podzatrudnienie, jest zdecydowanie tatwiej uzyskac
prace zgodna z ich kwalifikacjami na dalszych etapach funkcjonowania na
rynku pracy niz w przypadku absolwentéw innych kierunkéw studiow*'.
Jednakze, trzeba zaznaczy¢, iz w tym kontekscie réwniez wystepuja dyspro-
porcje miedzy kobietami i mezczyznami, ktérzy ukoriczyli studia z grupy
STEM. Mimo ze kobiety z dyplomem studiéw technicznych czy inzynieryj-
nych s3 w mniejszym stopniu narazone na podzatrudnienie, to w poréwna-
niu z mezczyznami, ktérzy ukornczyli studia z grupy STEM czeSciej zmuszone
sa do podjecia pracy ponizej swoich kwalifikacji oraz formalnego wyksztat-
cenia®.

Analizujac problem przeedukowania oraz inflacji dyplomu akademic-
kiego w amerykariskim spoleczenistwie, nalezy zaznaczy¢, iz Stany Zjedno-
czone sa przykltadem panstwa, w ktérym zjawisko to ustrukturyzowane jest
rasowo oraz etnicznie. W USA reprezentantéw rasy czarnej o wiele czeéciej
niz przedstawicieli bialej dotyczy zatrudnienie ponizej ich wyksztalcenia
i kwalifikacji*. Ponadto, wyniki badan wskazuja, iz osoby czarnoskére nie
tylko czesciej zmuszone sa do podzatrudnienia, lecz takze prawdopodo-
biefistwo zmiany pracy, na taka ktéra bytaby zgodna z uzyskanym przez
nich dyplomem, jest mniejsze*. Warto takze w tym kontekscie doda¢, ze
Afroamerykanie legitymujacy sie wyksztalceniem wyzszym sa takze o wie-
le bardziej narazeni na bezrobocie niz przedstawiciele innych ras. Wedlug
danych z 2013 roku, stopa bezrobocia wéréd czarnych absolwentéw szkot
wyzszych wyniosta 12,4%. Natomiast, dla wszystkich pozostatych absol-
wentéw uczelni byta ponad dwukrotnie nizsza i zatrzymata si¢ na poziomie
5,6%%. Nalezy zatem stwierdzi¢, iz przedstawicieli rasy czarnej w Stanach
Zjednoczonych w wiekszym stopniu dotykaja negatywne nastepstwa zja-
wiska przeedukowania spoteczenistwa oraz inflacji dyplomu akademickie-
go niz grupy bialych Amerykanéw, co bez watpienia wynika z istniejacych
przejawoéw dyskryminacji na tle rasowym, ktére zaobserwowa¢ mozna tak-
Ze na rynku pracy.

4 Tamze, s. 19.

2 Tamze, s. 8.

# P.J. Dolton, A. Vignoles, Overeducation. Problem, s. 105-106; podaje za: Z. Melosik, Uniwer-
sytet i spoleczeristwo, s. 138.

# B. Clark, C. Joubert, A. Maurel, The career prospects, s. 3.

# J. Ross, African-Americans With College Degrees Are Twice As Likely to Be Unemployed as
Other Graduates, https://www.theatlantic.com/politics/archive/2014/05/ african-americans-
with-college-degrees-are-twice-as-likely-to-be-unemployed-as-other-graduates/430971/,
[dostep: 20.09.2018].
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Koriczac rozwazania nad problemem przeedukowania i inflacji dyplomu
akademickiego w Stanach Zjednoczonych, nalezy podkresli¢, ze zjawisko
to wywoluje szereg negatywnych konsekwengcji, przede wszystkim dla jed-
nostek z nizszych klas spotecznych, ktére z podjeciem ksztalcenia wyzsze-
go i zdobyciem akademickiego kredencjalu wigzaly nadzieje na osiaggniecie
sukcesu w sferze zawodowej i uzyskanie awansu w spolecznej hierarchii.
Stephen Vaisey w swoich analizach dotyczacych przeedukowania w USA
zauwaza, ze , przeedukowani pracownicy coraz czesciej rezygnuja z »amery-
kariskiego« marzenia o sukcesie tylko dzieki ciezkiej pracy”*. Z kolei za Val
Burris warto zaznaczy¢, ze w USA najbardziej prawdopodobnym spotecz-
nym skutkiem przeedukowania jest ciggly brak satysfakcji poszczegélnych
jednostek, ktéry moze prowadzi¢ do samoobwiniania si¢ za niepowodzenia
na rynku pracy mimo uzyskania wyksztalcenia akademickiego i przyczy-
nia¢ do stresu psychologicznego, a takze niskiego poczucia wlasnej warto-
Sci lub tez ,indywidualnej adaptacji poprzez redefinicje statusu”, polegajacej
na przypisaniu wiekszego znaczenia w systemie wartosci sferom zycia nie-
zwigzanym z praca i karierg zawodowa, a wiec zyciu rodzinnemu, a takze
zajeciom rekreacyjnym?.

Podsumowujac, w powyzszej narracji przedstawitam zjawisko przeedu-
kowania spoleczeristwa i inflacji dyplomu w jego wybranych wymiarach - na
przykladzie spoleczeristwa amerykanskiego. W ostatnim zdaniu warto za-
znaczy¢, ze problem ten, cho¢ rozpoznany bardzo dokladnie przez niekto-
rych socjologéw edukacji, zdaje sie nie istnie¢ w §wiadomosci szerokiej opinii
publicznej, co moze by¢ zwigzane z ideologia merytokracji, ktéra przekonuje
spoleczenistwo, ze najlepsi absolwenci w nieunikniony sposéb otrzymaja zna-
komite miejsca na rynku pracy.
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