STUDIA EDUKACYJNE NR 58/2020

VIOLETTA RODEK
ORCID 0000-0002-2501-4092

Uniwersytet Slgski w Katowicach

POCZUCIE WEASNE] SKUTECZNOSCI
JAKO CZYNNIK
ROZNICUJACY SAMODZIELNE UCZENIE SIE STUDENTOW

AssTrRACT. Rodek Violetta, Poczucie wtasnej skutecznosci jako czynnik réznicujgcy samodzielne uczenie sie
studentow [The Feeling of self-Efficacy as a Factor Differentiating Students’ Independent Learning].
Studia Edukacyjne nr 58, 2020, Poznan 2020, pp. 107-122. Adam Mickiewicz University Press. ISSN
1233-6688. DOI: 10.14746/se.2020.58.6

The article presents empirical and diagnostic research aiming to recognise how a generalised feeling
of self-efficacy differentiates students” independent learning. In the research, Generalized Self - Effi-
cacy Scale (GSES) was applied (according to R. Schwarzer, M. Jeruzalem, in the Polish adaptation by
Z.Juczynski) as well as a free-form interview, partially categorised. The study group was composed of
215 intentionally selected pedagogy students, following full-time and part-time courses. The variable
adopted in the research differentiates the view of students” independent learning, mainly in terms of
the degree of involvement in their own learning. A high level of self-efficacy seems to be related to
regularity, persistence in learning, consistency, the ability to focus on longer periods of learning, as
well as the ability to plan and organize one’s own learning process. A generalized sense of self-effica-
cy, however, is not critical to how we understand the concept of learning, assigning value to it, and
the used learning techniques.
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Poczucie wlasnej skutecznosci, zgodnie z zalozeniami teorii spotecz-
no-poznawczej, wchodzi w zakres kontroli osobistego dziatania. Mozna je
rozumie¢ jako przekonanie o wiasnych zdolnosciach i mozliwosciach dzia-
tania dla osiggniecia wybranego celu bez wzgledu na pojawiajace sie prze-
szkody'. Przekonanie to i oczekiwania z nim zwigzane sg wzglednie trwale,

1 A. Bandura, Self-efficacy. Toward a Unifying Theory of Behavioral Change, Psychological Re-
view, 1977, 2, s. 191-215; tenze, Teoria spolecznego uczenia sie, Warszawa 2007, s. 17-18. Zob. takze:
Z. Juczyniski, Poczucie wlasnej skutecznosci - teoria i pomiar, Acta Universitatis Lodziensis Folia
Psychologica, 2000, 4, s. 11-24.
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ksztaltuja sie w trakcie rozwoju oraz réznicuja ludzi pod wzgledem my-
$lenia, odczuwania i dziatania. Poczucie wtasnej skutecznosci wpltywa na
wybor celéw zyciowych - im wyzszy jego wskaznik, tym jednostka stawia
sobie ambitniejsze cele oraz silniej angazuje sie¢ w zamierzone zachowanie,
nawet w obliczu przeszkdd i pietrzacych sie porazek®. Wraz ze wzrostem
przekonania, ze jest sie w stanie rozwigzac okre$lony problem, wzrasta po-
ziom motywacji do dzialania w celu jego rozwiazania. Wlasna skutecznos¢
ma znaczenie dla zmiany zachowan, gdyz umozliwia wtasciwa ocene sytu-
acji oraz poszukiwanie skutecznego sposobu radzenia sobie w obliczu napo-
tkanych trudnosci i przeszkéd, ktére moga ostabia¢ motywacje®. Dotyczy to
rowniez intencji zmiany zachowan ryzykownych*. Wykazano, ze poczucie
wlasnej skutecznosci pozwala przewidywac intencje i dziatania w r6znych
obszarach ludzkiej aktywnosci. Zwlaszcza w obszarze zachowan zdrowot-
nych prowadzono wiele badart w tym zakresie’. Dla dydaktyki szczegol-
ne znaczenie majq rezultaty analiz, wskazujace na wplyw silnego poczu-
cia wlasnej skutecznosci na procesy poznawcze i osiggniecia intelektualne
czlowieka®, brakuje jednak szerszych badan o charakterze pedagogicznym
czy interdyscyplinarnym, podejmujacych ten watek rozwazan. Niniejszy ar-
tykul prezentuje badania, w ktérych prébowano rozpoznad, w jaki sposéb
uogolnione poczucie wlasnej skutecznosci réznicuje samodzielne uczenie
sie studentéw, pod wzgledem przypisywania wartosci uczeniu sie, stosowa-
nych technik samodzielnego uczenia sig, stopnia zaangazowania w nauke
wlasng oraz subiektywnego przeswiadczenia o poziomie jej efektywnosci.
Badania mialy charakter diagnostyczny, opisowy’ i zmierzaty do dokonania
opisu pewnych zjawisk oraz sytuacji, zwigzanych z samodzielnym ucze-
niem sie studentéw, a zatem nie zachodzila potrzeba przyjmowania scistych
twierdzen i hipotez, charakterystycznych dla badan weryfikacyjnych?®. Pyta-
nie dotyczace r6znicowania badanej populacji z uwzglednieniem zmiennej:

2 E.A. Locke, G.P. Latham, A theory of goal setting and task performance, New York 1990. Zob.
takze N. Oginska-Bulik, Z. Juczynski, Osobowosc, stres a zdrowie, Warszawa 2008.

* G. Doliniska-Zygmunt, Podmiotowe uwarunkowania zachowai promujgcych zdrowie, Warsza-
wa 2000. Por. J.E. Maddux, J. Lewis, Self-efficacy and adjustment. Basic principles and issues, [w:]
Self-efficacy, adaptation and adjustment: theory, research and application, red. ].E. Maddux, New York
1995, s. 37-68.

* K. Lewtak, J. Smoliniska, Uogolnione poczucie wilasnej skutecznosci a zachowania antyzdrowotne
lekarzy rodzinnych na przykiadzie palenia tytoniu, Przeglad Epidemiologiczny, 2011, 65, s. 115-121.

® Przegladu badan w tym zakresie dokonat Z. Juczyriski (Z. Juczyriski, Poczucie witasnej sku-
tecznosci, s. 12-14).

¢ R. Schwarzer, R. Fuchs, Self-efficacy and Health Behaviours, [w:] Predicting Health Behaviour,
red. M. Conner, P. Norman, Buckingham - Philadelphia 1996, s. 163-196.

7 S. Palka, Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdansk 2006, s. 97-102.

8 Zob. np. K. Rubacha, Metodologia badari nad edukacjq, Warszawa 2008, s. 99, 102.
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uogolnione poczucie wlasnej skutecznosci uznano za element eksploracji
i diagnozy, a nie weryfikacji.

W badaniach zastosowano metode skalowania oraz metode wywiadu.
Do ustalenia poczucia wlasnej skutecznosci uzyto Skali Uogélnionej Wtasnej
Skutecznosci (Generalized Self - Efficacy Scale - GSES) wedlug R. Schwarze-
ra i M. Jeruzalem, w polskiej adaptacji Z. Juczyniskiego’, ktéra nawiazujac
do sformulowanych przez A. Bandure koncepcji oczekiwan i pojecia spo-
strzeganej wlasnej skutecznosci, mierzy site ogélnych przekonar jednostki
na temat skutecznosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i przeszkodami.
Dla rozpoznania przebiegu samodzielnego uczenia sie studentéw wykorzy-
stano metode wywiadu swobodnego, czeciowo skategoryzowanego, o cha-
rakterze jawnym i indywidualnym. Do jego przeprowadzenia postuzono
sie¢ kwestionariuszem wywiadu, ktéry zawieral wiekszos$¢ pytart otwartych,
zachecajacych do swobodnego opisywania swoich do$wiadczen, tworzenia
wlasnych definicji, ujawniania opinii i postaw. Wszyscy respondenci zostali
zapewnieni o poufnosci badan i ich pelnej anonimowosci oraz wyrazili zgo-
de na przeprowadzenie wywiadu i jego rejestrowanie za pomoca dyktafonu.
W dalszej kolejnosci dokonano transkrypcji nagranych wywiadéw. Dzieki
przeprowadzonym wywiadom uzyskano cenne dla realizacji celéw badan in-
formacje. Dodatkowo, pozwolily one na usytuowanie przebiegu samodziel-
nego uczenia si¢ studentéw w szerszym kontekscie, na przyktad zwigzanym
z czynnikami zewnetrznymi warunkujacymi ten proces. W niniejszym arty-
kule, ze wzgledéw formalnych, skupiono sie na analizie i prezentacji tylko
niektérych watkéw, podjetych przez respondentéw.

W badaniach uczestniczylo 215 studentéw drugiego roku pedagogi-
ki, realizujacych studia na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, w trybie
dziennym - 67% o0s6b badanych oraz zaocznym - 33% uczestnikéw badan.
Zdecydowang wigkszo$¢ grupy badawczej - 93,5% stanowity kobiety, co
z pewnoscia wiaze sie ze specyfika kierunku studiéw. Dobér préby miat cha-
rakter celowy, a zatem uzyskanych wynikéw nie mozna uogoélnia¢ na catos¢
populacji studentéw. Ustalenie poziomu poczucia wtasnej skutecznosci oraz
identyfikacja probleméw, zwigzanych z samodzielnym uczeniem si¢ w gru-
pie osob studiujacych pedagogike, wydaje sie¢ mie¢ zasadnicze znaczenie
w kontekscie wymogu ustawicznego uczenia si¢ oraz przyjecia odpowie-
dzialnosci za przygotowanie przysztych podopiecznych do tego procesu. Na
podjecie decyzji o przeprowadzeniu badan na terenie Uniwersytetu Slaskiego

° Zob. Z. Juczynski, Skala Uogélnionej Wiasnej Skutecznosci, Warszawa 2009; tenze, Poczucie
wlasnej skutecznosci, s. 11-24.

10 Zob. np. M. Lobocki, Metody i techniki badani pedagogicznych, Krakéw 2005, s. 266-267;
S. Juszczyk, Badania ilosciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, Katowice 2005, s. 83-86.
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wplynely gléwnie wzgledy ekonomiczne, a takze dostepnosc potencjalnych
uczestnikéw badan'.

Badania byly realizowane w semestrze letnim 2019 roku, przed sesja egza-
minacyjna oraz we wrzeéniu tego samego roku, w sesji poprawkowej i prze-
biegaly w dwoch etapach. Pierwszy polegal na ustaleniu poziomu poczucia
wlasnej skutecznosci badanych studentéw za pomoca opisanego wczeéniej
arkusza skali. Wyniki byly kodowane. Na ich podstawie mozliwe stato sie
wylonienie 0os6b rézniacych sie zdecydowanie pod wzgledem poziomu po-
czucia wlasnej skutecznosci i przeprowadzenie z nimi indywidualnych wy-
wiadow.

W dalszej czesci artykulu przedstawiono uzyskane w badaniach wyniki,
dotyczace - w pierwszej kolejnosci - postrzegania wlasnej skutecznosci przez
studentéw pedagogiki, realizujacych studia w trybie stacjonarnym i niesta-
cjonarnym.

Postrzeganie wlasnej skutecznosci
przez badanych studentow pedagogiki

Do pomiaru poziomu poczucia wlasnej skutecznosci uczestnikow badan
wykorzystano wspomniang juz Skale Uog6lnionej Wiasnej Skutecznosci (Ge-
neralized Self - Efficacy Scale - GSES) wedlug R. Schwarzera i M. Jeruzalem,
w polskiej adaptacji Z. Juczyniskiego'?. Arkusz skali skiadat sie z 10 tez, do
ktérych badana osoba miata mozliwos¢ ustosunkowac sie, wybierajac i za-
znaczajac jedng z czterech mozliwych odpowiedzi: tak - 4 punkty; raczej tak
- 3 punkty; raczej nie - 2 punkty i nie - 1 punkt. Suma wszystkich ocen dala
ogolny wskaznik poczucia wlasnej skutecznosci, ktéry miesci sie¢ w granicach
od 10 do 40 punktéw. Im wyzszy wskaznik, tym wieksze poczucie wlasnej
skutecznosci. W prezentowanych badaniach uzyskane wyniki surowe wyra-
zono w skali stenowej, wedlug ktérej wyniki z przedzialu 1-4 sten byly trak-
towane jako niskie, z przedziatu 5-6 jako przecietne, a z przedziatu 7-10 jako
wysokie". Na rycinie 1 przedstawiono poziom poczucia wiasnej skutecznosci
wszystkich badanych studentow.

1 Obecnie w opracowaniu znajduje sie projekt szerszych badar o charakterze poréwnaw-
czym, dotyczacych samodzielnego uczenia si¢ studentéw.

12 Z. Juczytiski, Skala Uogolnionej Whasnej Skutecznosci; tenze, Poczucie wlasnej skutecznosci,
s. 11-24. W pedagogicznej literaturze przedmiotu funkcjonuje tez Test Poczucia Skutecznosci au-
torstwa M. Chomczyniskiej-Rubachy i K. Rubachy (M. Chomczyniska-Rubacha, K. Rubacha, Test
Poczucia Skutecznosci. Opracowanie teoretyczne i psychometryczne Pracowni Narzedzi Badawczych Ko-
mitetu Nauk Pedagogicznych PAN, Przeglad Badan Edukacyjnych, 2013, 1, 16, s. 85-105).

B Z. Juczynski, Poczucie wlasnej skutecznosci, s. 18.
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Dane dla N = 215 badanych studentow
Ryc. 1. Uogodlnione poczucie wlasnej skutecznosci studentow pedagogiki

(zr6dto: badania wlasne: Generalized Self-Efficacy Scale - GSES)

Poziom poczucia wlasnej skutecznosci studentéw okazat sie zréznicowa-
ny, z niewielka przewaga wyniku Sredniego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze cal-
kiem spory odsetek badanych charakteryzuje stabe przeswiadczenie o wta-
snej skutecznosci. Podobny rozklad wynikéw uzyskano poréwnujac poziom
poczucia wlasnej skutecznosci studentéw studiow stacjonarnych i niestacjo-
narnych - rycina 2.
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Dane dla N = 144 studentow studiow dziennych i N = 71 studentéw studiéw zaocznych

Ryc. 2. Uogdlnione poczucie wiasnej skutecznosci studentéw studiow dziennych
i zaocznych

(zr6dto: badania wlasne: Generalized Self-Efficacy Scale - GSES)
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Jak wynika z danych zamieszczonych na rycinie 2, nieco wyzszy odsetek
studentéw realizujacych studia w trybie niestacjonarnym, w poréwnaniu ze
studentami studiéw dziennych, odznacza si¢ wysokim poziomem poczucia
wlasnej skutecznosci. Réznice we wskaznikach procentowych okazaly sie
jednak niewielkie, zwlaszcza w przypadku poziomu niskiego. Nie zaobser-
wowano zatem znaczacych réznic pomiedzy poréwnywanymi grupami.
W obu dominuje przecietny oraz wysoki poziom poczucia wlasnej skutecz-
noéci. Osoby przekonane o swoich zdolnosciach wierzg, ze poradza sobie
w konkretnej sytuacji i osiagna zamierzone, bardziej ambitne cele oraz silniej
angazuja sie w ich urzeczywistnianie'. W kontekscie realizowanych celow
badan nalezy zauwazy¢, ze silne poczucie kompetencji moze wplywaé na
procesy poznawcze i osiggniecia intelektualne, sklania¢ do zainwestowania
wiekszego wysilku i wytrwalosci oraz do wyboru bardziej ambitnych zadan
w procesie uczenia sie. Z kolei, osoby o niskim poczuciu wlasnej skutecz-
nosci (w niniejszych badaniach stanowily one ponad 22% badanej popula-
¢ji) wykazuja zazwyczaj niskie aspiracje i stabe zaangazowanie w osiaganie
zalozonych celéw, w tym edukacyjnych. Podejmujac sie realizacji trudnych
zadan, czeéciej rozpamietuja swoje osobiste braki i niepowodzenia, narzekaja
na czynniki zewnetrzne, zamiast koncentrowac sie na tym, jak osiggnac suk-
ces. W obliczu trudnosci podejmuja maty wysilek i szybko sie poddaja, gdyz
posiadaja staba wiare we wtasne zdolnoéci. Sg tez bardziej narazone na lek,
poczucie bezradnosci, duze nasilenie smutku czy przygnebienia®.

W kolejnej czeéci artykutu przedstawiono wyniki analiz wywiad6éw indy-
widualnych ze studentami o wysokim i niskim poczuciu wtasnej skuteczno-
Sci na temat samodzielnego uczenia sie.

Obraz samodzielnego uczenia sie
studentow o niskim i wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci

Pierwszy etap badan pozwolil na wylonienie dwéch grup studentéow,
rézniacych sie znaczaco pod wzgledem poziomu poczucia wlasnej skutecz-
nosci. Do dalszych badan, prowadzonych za pomoca wywiadu, zaproszono
e-mailowo lub osobiscie wszystkich respondentéw, ktérzy uzyskali niski
i wysoki wynik na skali GSES. W rezultacie, na zaproszenie odpowiedziato
i zgody na wywiad udzielilo 24 studentéw o niskim i 30 studentéw o wyso-
kim poczuciu wlasnej skutecznosci. W grupie tej znalazly sie osoby realizu-

 Zob.np. E.A. Locke, G.P. Latham, A theory of goal setting; N. Oginska-Bulik, Z. Juczynski,
Osobowosc, stres a zdrowie; A. Bafika, Poczucie samoskutecznosci. Konstrukcja i struktura czynnikowa
Skali Poczucia Skutecznosci w Karierze Miedzynarodowej, Poznan - Warszawa 2016, s. 10.

" R. Schwarzer, R. Fuchs, Self-efficacy and Health Behaviours, s. 163-196.
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jace studia zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Pozostali
studenci nie byli zainteresowani udziatem w badaniach lub rezygnowali po
wyrazeniu wstepnej zgody na wywiad. Wywiady miaty charakter indywi-
dualny; z kazda osoba ustalono dogodny dla niej termin, ktéry nierzadko
z réznych przyczyn ulegal modyfikacji. Ten etap badan wymagal duzego
zaangazowania i dyspozycyjnosci ze strony badacza, stad jego realizacja za-
jeta stosunkowo duzo czasu. Jak wczeéniej wspomniano, wywiady mialy
charakter czesciowo skategoryzowany, co dawalo prowadzacej mozliwie
duzy zakres swobody w zadawaniu pytan. Byly realizowane na podstawie
kwestionariusza wywiadu, ktéry zawieral wprawdzie liste podstawowych
pytan, gtéwnie o charakterze otwartym, ale w trakcie wywiadu zadawano je
w rézny sposob i w réznej kolejnosci, zaleznie od wypowiedzi respondenta,
a takze zadawano dodatkowo pytania nie mieszczace sie w kwestionariuszu
wywiadu. Wywiady dotyczyly samodzielnego uczenia sie - tematu bliskie-
go uczestnikom badan, gléwnie ze wzgledu na ich wlasne doswiadczenia
w tym zakresie. Mozna zalozy¢, ze dysponowali oni ,prawdziwg wiedzg”
o przedmiocie i wykazywali che¢ dzielenia sie nig z osobg stuchajaca, kto-
ra ze swej strony starala sie¢ wiernie zrozumie¢ przekazywane informacje
oraz zadba¢, aby wywiad stawat sie procesem interakcji, czyli wzajemnego
oddzialywania osoby go prowadzacej i respondenta’®. Pytania zadawane
badanym koncentrowaly sie¢ wokét rozumienia przez nich pojecia ,ucze-
nie sie”, przebiegu ich samodzielnego uczenia sie oraz oceny efektywnosci
tego procesu. Wszystkie wywiady, po uprzednio uzyskanej zgodzie, byly
nagrywane, a nastepnie dokonano ich transkrypcji. Za wartosciowe uznano
takze zapisywanie, po kazdym przeprowadzonym wywiadzie, wlasnych
spostrzezen na temat ogolnej atmosfery panujacej podczas wywiadu, a tak-
ze innych waznych kwestii, mogacych mie¢ znaczenie dla zrozumienia
i interpretacji uzyskanego materialu badawczego. Praca nad protokotami
z wywiadéw przebiegala zgodnie z metoda analizy tresci; po etapie selekcji
i porzadkowania danych wyrézniono w tekstach kategorie analityczne, na-
sycone wskaznikami i kontekstem, ktérym przypisano odpowiednie kody
analityczne. Uwzgledniono przy tym dygresje i fragmenty wypowiedzi wy-
kraczajgce poza problem badan. W obrebie kategorii analitycznych poszuki-
wano pewnych regularnosci, prawidlowosci oraz powigzan pomiedzy po-
szczeg6lnymi sekwencjami danych, wlasciwych dla zbiorowosci, a nie tylko
dla jednostkowych przypadkéw?', a nastepnie prébowano wydoby¢ podo-
biefistwa i r6znice w wypowiedziach studentéw zaklasyfikowanych do réz-
nych grup problemowych, dokonac ich zestawienia w celu sformutowania

16 M. Lobocki, Metody i techniki badari pedagogicznych, s. 262.
17 Zob. np. D. Bertaux, Funkcje wypowiedzi biograficznej w procesie badawczym, [w:] Metoda
biograficzna w socjologii, red. J. Wlodarek, M. Ziétkowski, Warszawa - Poznan 1990, s. 77-78.
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uogolnieni, mogacych mie¢ znaczenie dla problematyki badan. W dalszej
czedci artykulu przedstawiono efekt tych analiz.

W obrazie samodzielnego uczenia sie studentéw o ré6znym poziomie po-
czucia wlasnej skutecznosci nie zaobserwowano znaczgcych réznic w sposo-
bie definiowania pojecia uczenie sie. W obu grupach zdecydowanie dominuje
potoczne i powierzchowne rozumienie tego terminu. Jest on generalnie utoz-
samiany z przyswajaniem nowej wiedzy i nabywaniem okreslonych umie-
jetnodci, czesto w sytuacjach zwigzanych z procesem studiowania - w sesji
zaliczeniowej i egzaminacyjnej. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w grupie
badanych o niskim poczuciu wlasnej skutecznosci zaobserwowano wiecej
wypowiedzi identyfikujacych uczenie sie z: , przykrym obowiazkiem”, , ko-
niecznosciy”, , przymusem”. Dla ilustracji postuzymy sie dwoma fragmenta-
mi wypowiedzi uczestnikow badar:

Podjetam decyzje, zeby studiowaé, wiec musze sie uczyc, zwlaszcza ze place za
studia, ale samodzielne uczenie si¢ nie nalezy do przyjemnych zajec.

Generalnie nie lubig sie uczyc i robig to tylko przed egzaminami, chce skoriczyé
studia i miec ciekawgq prace (...), siedzenie i wkuwanie suchej teorii jest meczqce
i nudne.

W obu badanych grupach wystapita ponadto tendencja do rozdzielania
uczenia sie wynikajacego z obowiazkéw szkolnych od uczenia sie (w zna-
czeniu poszerzania wiedzy) dla siebie, dla przyjemnosci, w ramach rozwi-
jania wlasnych zainteresowan. Tendencja ta byla jednak bardziej widoczna
w grupie studentéw o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci (13 odniesiert
do 5). Ponadto, warto podkresli¢, ze tylko w tej grupie pojawilo sie, reprezen-
towane przez cztery osoby, szersze rozumienie uczenia sie, zblizone do poza-
danej w ksztalceniu akademickim idei uczenia sie glebokiego, wynikajacego
z autonomicznych potrzeb jednostki, opartego na zaangazowaniu i osobistej
refleksji. Dla obu grup charakterystyczne okazalo sie natomiast indywiduali-
styczne podejécie do procesu uczenia si¢, marginalizowanie jego spotecznych
aspektow oraz poczucie odpowiedzialnosci za jego efekty, cho¢ studenci o ni-
skim poczuciu wlasnej skutecznosci znacznie czesciej przywolywali w swoich
wypowiedziach czynniki zewnetrzne zaburzajace ten proces. Zaréwno osoby
o niskim, jak i wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci przypisywaly uczeniu
sie duza warto$¢, uznajac je za srodek niezbedny do realizacji celéw zyciowych,
zawodowych, ulatwiajacy funkcjonowanie ,w zmieniajacej sie¢ wcigz rzeczywi-
stosci”, ,w globalnym $wiecie”, pozwalajacy na rozwijanie wlasnych zaintere-
sowan i pasji, czy tez urzeczywistnianie celéw osobotwoérczych. Akceptowali
réowniez konieczno$¢ ustawicznego uczenia sie i czesto odwotywali sie do tej
idei w odniesieniach do specyfiki pracy w zawodzie nauczyciela:



Poczucie wtasnej skutecznosci jako czynnik roZnicujgcy samodzielne uczenie sie studentow 115

Wybratam zawdd, ktory bedzie ode mnie wymagat cigglej aktywnosci, aby awan-
sowac bede musiata stale sie doksztatca¢ na réznych kursach, studiach podyplomo-
wych. Moja mama pracuje w przedszkolu, wigc zdaje sobie sprawe ile czeka mnie
pracy (studentka o niskim poczuciu wlasnej skutecznosci).

Jedynie w dwoch przypadkach, reprezentowanych przez studentéw
o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci, uczenie sie bylo traktowane jako
wartosc¢ autoteliczna, bedaca celem samym w sobie:

...nie wyobrazam sobie, ze moge przestac sie uczyc, po prostu lubig zdobywac
nowq wiedze 1 rozwijaé umiejetnosci, nie tylko te wymagane na studiach (...) dzien
bez nauki, to dla mnie czas stracony.

Sposéb rozumienia pojecia uczenie si¢ oraz nadawanie mu okreslonej war-
tosci wyznacza w pewien spos6b myslenie o edukacji, rodzaj i funkcje czyn-
noéci podejmowanych przez uczestnikow proceséw edukacyjnych, a takze
role, jaka osoby uczace sie przypisuja sobie samym w tym procesie. Aktyw-
noéc¢ respondentéw zwigzana z samodzielnym uczeniem sie okazatla sie zr6z-
nicowana i stanowila najszerzej rozwijany w wywiadach watek, bez wzgledu
na poziom poczucia wlasnej skutecznosci. Analiza materialu badawczego,
w postaci protokoléw z wywiadoéw, wykazala, Ze w obu grupach problemo-
wych dominujg malo skuteczne techniki uczenia sie, zatem czesto wysilek
wlozony w nauke wlasng nie przeklada sie na oczekiwane rezultaty’®. Mozna
do nich zaliczy¢ przede wszystkim wielokrotne czytanie, uczenie sie skoma-
sowane, a takze podkreslanie. Wielokrotne czytanie tej samej treéci, w postaci
notatek czy podrecznika, nie prowadzi do trwalego zapamietywania wiedzy,
zabiera duzo czasu, a dodatkowo laczy sie z mimowolnym oszukiwaniem
samego siebie, gdyz po kilkukrotnym zaznajomieniu sie z tekstem powstaje
mylne wrazenie opanowania jego tresci'’. Mato efektywne jest tez uczenie sie
skomasowane, ktére polega na intensywnym uczeniu si¢ dwa, trzy dni przed
zaliczeniem ¢wiczern badZz egzaminem oraz wielokrotnym powtarzaniem
tych samych tresci ksztalcenia. Badania dowodzg, ze takie podejscie w szyb-

8 J. Dunlosky i in., Improving Students” Learning with Effective Learning Techniques: Promising
Directions from Cognitive and Educational Psychology, Psychological Science in the Public Interest,
2013, 14,1, s. 4-58.

19 Zob. wyniki badan prowadzonych przez A.A. Callendera, M.A. McDaniela oraz J.D. Kar-
picke, A.C. Butler, H.I. Roediger (A.A. Callender, M.A. McDaniel, Te limited benefts of rereading
educational texts, Contemporary Educational Psychology, 2009, 34(1), s. 30-41; ]J.D. Karpicke,
A.C. Butler, H.I. Roediger, Metacognitive strategies in studentlearning: Do students practise retrieval
when they study on their own? Memory, 2009, 17(4), s. 471-479) oraz T. Gilovich, N. Epley, K. Han-
ko, Shallow Toughts About the Self: Te Automatic Components of Self-Assessment. [w:] Te Selfin Social
Judgment. Studies in Self and Identity, red. M.D. Alicke, D.A. Dunning, J.I. Krueger, Psychology
Press, New York 2005, s. 77-132.
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kim tempie przecigza umyst i prowadzi do stabszego zapamietywania niz na
przykiad rozktadanie ¢wiczerr w czasie i uwzglednianie w planie nauki kilku
dziedzin wiedzy naraz®. Podobnie podkreslanie podczas czytania powinno
stanowi¢ raczej punkt wyjécia do dalszego opracowywania poznawanego
materialu. Samo podkre$lanie moze ogranicza¢ rozumienie przeczytanych
tresci, gdyz uczen koncentrujac sie na konkretnych fragmentach, zapomina
czesto o poszukiwaniu powigzan miedzy nimi. Kolejne malo skuteczne tech-
niki, przywolywane stosunkowo rzadko przez reprezentantéw obu grup, to
podsumowywanie, czyli dokonywanie w formie pisemnej parafraz najwaz-
niejszych idei, zawartych w tekscie? oraz - dajace krétkotrwate efekty - zapa-
mietywanie stow-kluczy i tworzenie obrazéw umystowych reprezentujacych
przyswajane tresci. Warto doda¢, ze osoby rozdzielajace w swoim mysleniu
uczenie sie obowigzkowe od uczenia sie dla siebie, dla przyjemnosci, w ra-
mach rozwijania wlasnych zainteresowan i pasji, wskazywali tez inne spo-
soby uczenia sie - na przykiad technike préb i bledéw (malowanie na szkle,
haftowanie), korzystanie z pomocy sprawdzonych autorytetéw (instrukto-
réow), czy tez pomocy rowiesniczej. W wypowiedziach studentéw szerzej ro-
zumiejacych pojecie uczenia si¢ mozna odnalez¢é dodatkowo watki zwigzane
z praca nad wlasnym rozwojem?. Sposoby uczenia sie badanych wynikaja
w duzej mierze z dotychczasowych ,doswiadczenr szkolnych”, ,wlasnych
starann zwigzanych z prébami wypracowania okreslonego sposobu pracy”
i nierzadko z zalecerr nauczycieli, rodzicéw, starszego rodzeristwa, kolegow,
ktére w duzej mierze oparte sa na blednych intuicyjnych przekonaniach
o skutecznosci konkretnych technik uczenia sie®.

Analiza uzyskanego materialu badawczego wykazata brak znaczacych
réznic pomiedzy poréwnywanymi grupami w zakresie stosowanych sposo-
béw uczenia sig, jednak mozna zauwazy¢, ze studenci o wysokim poczuciu
wlasnej skutecznosci uzywaja nieco liczniejszych strategii uczenia sie. Wy-
daja sie tez bardziej zainteresowani poszukiwaniem nowych technik ucze-
nia sie, brakuje im jednak czasu, a niekiedy sily woli, aby ,je przetestowac”
w praktyce. Najbardziej znaczace réznice pomiedzy grupami zaznaczyly sie
natomiast w stopniu zaangazowania w nauke wiasng. Badani o wysokim po-
czuciu wlasnej skutecznosci preferuja znacznie czesciej uczenie sie systema-
tyczne w toku studiéw, poswiecajac duzo czasu na samodzielng nauke i jej

2 N.J. Cepedaiin., Distributed practice in verbal recall tasks: A review and quantitative synthesis,
Psychological Bulletin, 2006, 132(3), s. 354-380.

2 R.R. Gurung, How Do Students Really Study (and Does It Matter)? Teaching of Psychology,
2005, 32(4), s. 239-241.

2 Por. V. Rodek, Learning and its Effectiveness in Students” Self - reflection, The New Educa-
tional Review, 2019, 55, 1, s. 112-120.

% Zob. J. Dunlosky i in., Improving Students’ Learning with Effective Learning Techniques,
s. 4-58.
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optymalne zaplanowanie, zwlaszcza w zakresie rozkladania zadar w czasie.
Dodatkowo charakteryzuje ich wytrwalos¢ w uczeniu sie, konsekwencja,
umiejetnoé¢ koncentracji na dtuzszych okresach nauki, a takze wysokie po-
czucie odpowiedzialnoéci za wlasny proces uczenia sie i osiggane wyniki:

Jak wyglada moje uczenie si¢ ...no...chyba moge powiedziec, ze jestem systema-
tyczna i potrafie sie zorganizowac, zwlaszcza przed sesjq umiem roztozyc sobie nauke,
zeby nie uczyc sie wszystkiego naraz (...) i wie Pani Profesor, ja to moge uczyc sie
caly dzien — ucze sie, jem, chwila relaksu, ale bez telefonu, bo jak bym sie zajeta tele-
fonem, to czas mi ucieka, wigc inny odpoczynek, ale krotki i znow sie ucze i ide spac.
A kolejnego dnia od nowa i to daje efekty. Tak mysle.

Tylko ode mnie zalezy, jakie bede miata oceny, nikt mnie nie zmuszat, zZeby stu-
diowac (...) prébuje sensownie roztozyc sobie nauke, Zeby starczyto mi sit. Przed za-
liczeniami i eqzaminami inne rzeczy odktadam na bok. Jestem tylko ja i wiedza, ktdrg
musze zapamietac.

Z kolei, studenci o niskim poczuciu wlasnej skutecznoéci wkladaja zde-
cydowanie mniej wysitku w proces samodzielnego uczenia sie, ich praca
jest czesto niesystematyczna, ,epizodyczna” - tuz przed egzaminem czy tez
zaliczeniem z danego przedmiotu. W analizowanej grupie uwidocznily sie
przede wszystkim problemy z planowaniem wlasnego dzialania tak, aby
nie , odklada¢ wszystkiego na ostatnia chwile” oraz trudnosci z dluzszym
skupieniem uwagi i ,mobilizacja do uczenia si¢”. Silniej zaznaczyla sie tez
tendencja do podporzadkowania wlasnej aktywnosci poznawczej czynnikom
zewnetrznym, zaréwno ulatwiajacym, jak i utrudniajacym uczenie sie. Po-
nadto, wielu badanych wskazywalo na problemy z trwalym zapamieta-
niem wiedzy, gléwnie z powodu ,przeciazonego programu ksztalcenia na
studiach”. Nieco inny obraz zaangazowania w uczenie si¢ mozna odnalez¢
w grupie osob, ktére w swoim mysleniu rozdzielaja uczenie si¢ w ramach
obowiazkéw szkolnych od uczenia sie dla siebie, dla wilasnej przyjemnosci.
Ich uczenie sie na studiach jest czesto poprawne, mniej lub bardziej syste-
matyczne, oparte na wypelnianiu podstawowych obowiazkéw zwigzanych
z rola studenta. Wprawdzie osoby te zaliczaja przedmioty, zdaja egzaminy,
ale w pelni angazuja sie tylko w to, co ich interesuje i jest zwigzane z rozwija-
niem wlasnych zainteresowar i pasji:

...dla siebie moge uczyc sie wiele godzin; caly swoj wolny czas, poza studiami,
poswiecam na nauke tarica;

jesli jakies zagadnienie ze studidw mnie zainteresuje, to jestem w stanie wiele
zrobié, aby je sama zglebic;
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...zawsze miatam poczucie obowigzku, wiec nie wyobrazam sobie, abym miata za-
walic studia, ale ucze sie stosujqc strategie na skroty — tylko wtedy, gdy jest to konieczne.
Catly swdj czas poswiecam swojej pasji ...tu jest moje myslenie, moj umyst, moje serce.

Interesujaco przedstawialy sie takze wypowiedzi badanych na temat efektow
nauki wlasnej. Generalnie przewazaly ostrozne sady, typu:

jest niezle, ale mogtoby byc lepiej;

mogtabym wigcej dac z siebie;

nauka samodzielna to trudna praca, jestem zadowolona z siebie... tzn. w miare,
bo powinnam miec wyzsze wyniki.

W grupie os6b o niskim poczuciu skutecznosci zaobserwowano jednak
bardziej krytyczne podejscie do oceny przebiegu i efektywnosci wlasnego
uczenia sie. Zwlaszcza studenci uczacy sie niesystematycznie wydaja sie
Swiadomi niewielkiej skutecznosci nauki wlasnej, gléwnie ze wzgledu na
brak owej systematycznosci. Pomimo tendencji do akcentowania czynnikéw
zewnetrznych, warunkujacych ich aktywnos¢ poznawczg, za brak systema-
tycznosci w uczeniu si¢ obwiniaja gléwnie siebie, wskazujac na , lenistwo”,
»niedostatki w koncentracji uwagi”, ,meczliwos¢”, ,staba wole”, ,brak wy-
trwatosci”. Co ciekawe, pomimo odczuwanej potrzeby zmian w organizacji
i przebiegu wlasnego uczenia sie, podjecia wysitku pracy nad soba, wiele
0s6b przyznaje sie do poczucia bezradnosci, przekonania, ze ,nie da sie ni-
czego zmieni¢”. Zdecydowanie bardziej pozytywne sady na temat skuteczno-
Sci nauki wlasnej wyrazili studenci o wysokim uogélnionym poczuciu wta-
snej skutecznosci, w tym osoby mocno zaangazowane w rozwijanie swoich
zainteresowan i pasji. W ich wypowiedziach mozna odnalez¢ satysfakcje i za-
dowolenie z siebie, wynikajgce z faktu , poradzenia sobie w trudnym okresie
sesji”, poczucie, ze ,zrobilo sie¢ wszystko, aby sie nauczyc¢”, ale tez nadzieje,
ze po zdaniu wszystkich egzaminéw ,nareszcie bedzie mozna poswiecic czas
na wlasne zainteresowania i przyjemnosci”.

Na zakoriczenie zaprezentowano - w spos6b syntetyczny - najwazniejsze
wyniki i wnioski.

Zakonczenie - proba rekapitulacji

Przedstawione w niniejszym artykule analizy doprowadzily do sformuto-
wania pewnych nastepujacych uogélnien.

1. W badanej grupie studentéw dominuje przecietny i wysoki poziom
uogolnionego poczucia wlasnej skutecznosci, jednak znaczacy odsetek oséb
uzyskalo niski wynik w tym zakresie. Przyczyn takiego stanu rzeczy moze
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by¢ wiele. Na ogét uwaza sie, ze lepsze poczucie wlasnej skutecznosci na-
bywa sie poprzez: (1) bezposrednie doswiadczenie w wykonywaniu zadan
i czynnosci; (2) doswiadczenie zastepcze zwigzane z obserwacja innych; (3)
perswazje stowne, takie jak: sugestia, namawianie, zachecanie, instruowanie;
(4) pobudzenie emocjonalne; (5) okolicznosci sytuacyjne®. Z edukacyjnego
punktu widzenia, model dydaktyki wdrozeniowej, realizowany w polskich
szkolach, preferujacy kierownicza role nauczyciela, receptywne metody na-
uczania i aktywnos¢ kierowang uczniéw?®, nie sprzyja rozwojowi poczucia
wlasnej skutecznosci. W procesie ksztalcenia uczeri ma mate szanse na zdo-
bywanie doswiadczen samodzielnego inicjowania aktywnosci i realizowania
wlasnych dazen. Czeste ograniczanie samodzielnosci dziatarn dziecka, nad-
mierne ich kontrolowanie i korygowanie powoduje, ze nabywa ono przeko-
nania o braku wlasnego wplywu na efekty dzialan, poniewaz znajduja sie
one poza jego kontrola. W zwiazku z tym, dziecko przestaje czuc sie spraw-
ca uzyskiwanych rezultatow, upatrujac przyczyn swych sukceséw gléwnie
w czynnikach zewnetrznych®. Sytuacji nie poprawia funkcjonujace wsréd
nauczycieli przekonanie o szkodliwosci bledéow w nauczaniu i wynikajace
z niego obawy, ze dziecko popelniajace bledy utrwali niewltasciwy wzorzec
postepowania. Tymczasem, badania prowadzone nad tym zagadnieniem
wykazaly, ze bledy stanowia integralna czes¢ wysitku, ktéry jednostka wkia-
da w opanowanie konkretnej tresci”. Dzieci dysponujace wiedzg na temat
zwigzku nauki z popelnianiem bledéw znaczaco czesciej podejmuja nowe
wyzwania i staraja sie¢ pokonywac trudnosci w procesie uczenia sie. Okazuje
sig, ze uczniowie osiagaja znacznie lepsze wyniki, jesli tworzy sie im érodo-
wisko, w ktérym moga sie zmagacé z trudnosciami®.

2. Przyjeta w badaniach zmienna - uogdélnione poczucie wlasnej skutecz-
nosci réznicuje obraz samodzielnego uczenia sie studentéw, gtéwnie w za-
kresie wielosci stosowanych strategii uczenia sie¢ oraz stopnia zaangazowania
w nauke wlasng. Wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci wydaje sie
mie¢ zwigzek z systematycznoscig, wytrwaloscia w uczeniu sie, konsekwen-
¢ja, umiejetnoscia koncentracji na dtuzszych okresach nauki, a takze z umie-
jetnodciami planowania i organizacji wlasnego procesu uczenia sie. Uzyska-
ne wyniki znajduja swoje uzasadnienie w Swietle motywacyjnego znaczenia
poczucia wlasnej skutecznosci. W procesie motywacji chodzi o wybér sytu-
acji, preferencji dla okreslonych czynnosci i sformutowanie zamiaru, w tym

% A. Bandura, Self-efcacy: The exercise of control, New York 1997.

% Zob. D. Klus-Stanska, Paradygmaty dydaktyki. Mysle¢ teorig o praktyce, Warszawa 2018.

% V. Rodek, Stan i uwarunkowania autoedukacji studentow, Katowice 2014, s. 103-104.

% B.J. Huelser, J. Metcalfe, Making related errors facilitates learning, but learners do not know it,
Memory & Cognition, 2012, 40(4), s. 514-527.

% F. Autin, J. Croizet, Improving working memory efciency by reframing metacognitive interpreta-
tion of task difculty, Journal of Experimental Psychology: General, 2012, 141(4), s. 610-618.
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przypadku zamiaru uczenia sie. W procesie wolicjonalnym nastepuje zmiana
intencji na rzeczywiste dziatanie i jego podtrzymywanie, pomimo réznych
przeciwnosci. Przekonanie jednostki, Ze jest w stanie zrealizowa¢ zamiar
okazuje sie rozstrzygajace dla przejscia z fazy motywacyjnej do fazy dziata-
nia®. Spostrzegany brak wiasnej skutecznosci moze zdecydowanie obnizy¢
potencjal motywacyjny odnoszacy sie do pozadanego wyniku dzialania. Za-
inicjowanie dzialania wymaga odpowiedniej sity (wysitku), za$ podtrzymy-
wanie podjetego dzialania pomimo réznych przeciwnosci musi by¢ wspie-
rane wytrwaloécia. Im silniejsze poczucie wlasnej skutecznosci i zwigzane
z nim oczekiwanie, tym wieksze przekonanie o mozliwosci osiagniecia przez
siebie dobrych wynikéw, trwatych skutkéw oraz konsekwentnego - mimo
przeszkoéd - podtrzymywania dzialann prowadzacych do celu®. W grupie
studentéw o niskim poziomie poczucia skutecznosci najwigeksze problemy
rozpoznano w fazie dziatania. Dotyczyly one umiejetnosci rozkladania zadan
w czasie, systematycznej pracy i wytrwalosci w uczeniu sie. Pomimo pra-
widlowej identyfikacji tych probleméw oraz krytycznej oceny efektywnosci
nauki wlasnej, wielu studentéw nie podejmuje dzialann w celu zmiany istnie-
jacego, niekorzystnego stanu rzeczy. By¢ moze brakuje im wiary, Ze zmiana
jest mozliwa, ale tez dotychczasowe doswiadczenia zwigzane ze studiowa-
niem utwierdzaja ich w prze$wiadczeniu, ze pomimo stabego zaangazowania
w proces samodzielnego uczenia sie i tak osiggna pozytywne wyniki - zalicza
przedmioty, zdadza egzaminy, jesli nie w pierwszym, to w drugim terminie.

3. Przyjeta zmienna - uogoélnione poczucie wlasnej skutecznosci nie rézni-
cuje natomiast, w znaczacym stopniu, sposobu rozumienia przez studentow
pojecia uczenie sie, przypisywania mu wartosci oraz stosowania okreslonych
technik uczenia sie. W badanej grupie dominuje uczenie sie¢ powierzchowne,
w ktérym uczen jest raczej biernym odbiorca, oczekujacym informacji, goto-
wych wnioskéw, odpowiedzi na pytania i wykorzystujagcym malo skuteczne
techniki uczenia sie, w efekcie czego wlozony przez niego wysiltek nie przekta-
da sie na oczekiwane rezultaty. Ponadto, uczenie si¢ jest traktowane utylitarnie,
jako srodek umozliwiajacy realizacje celoéw zyciowych, zawodowych, zwiagza-
nych z wlasnymi zainteresowaniami, rzadko - jako warto$¢ sama w sobie. Uzy-
skane wyniki wpisuja sie w dyskusje wokét problemu wzrastajacego stopnia
skolaryzacji na poziomie wyzszym?®. Uczynienie studiéw powszechnymi pro-

¥ Z. Juczynski, A. Juczynski, , Chciec to moc”, czyli o znaczeniu poczucia wtasnej skutecznosci
w modyfikacji zachowan zwigzanych z piciem alkoholu, Alkoholizm i Narkomania, 2012, 2, s. 215-227.

% A. Bandura, Health promotion by social-cognitive means, Health Education & Behavior,
2004, 2, s. 143-164.

31 Zob. np. U. Ostrowska, Aksjologiczne aspekty upowszechnienia wyzszego wyksztatcenia w spo-
teczenistwie informacyjnymy/spoteczenstwie wiedzy, Pedagogika Szkoty Wyzszej, 2006, 29; K. Wen-
ta, Sukces czy kleska w upowszechnianiu szkolnictwa wyzszego, Pedagogika Szkoty Wyzszej,
2006, 28.
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wadzi - zdaniem niektérych autoréw - do , inflacji wyksztalcenia wyzszego”:
im wiecej 0s6b posiada dane dobro, tym staje si¢ ono mniej cenne®.

Zarysowane w niniejszym artykule watki nie stanowia ostatecznych
rozstrzygnieé, otwieraja raczej pole do dalszych dociekart badawczych, na
przykiad nad samoregulacja w uczeniu sie, powszechnie uprawiang kultura
studiowania, czy tez mitami zwigzanymi z uczeniem sie.

BIBLIOGRAFIA

Autin F., Croizet ., Improving working memory efciency by reframing metacognitive interpreta-
tion of task difculty, Journal of Experimental Psychology: General, 2012, 141(4).

Bandura A., Self-efficacy. Toward a Unifying Theory of Behavioral Change, Psychological Re-
view, 1977, 2.

Bandura A., Self-efcacy: The exercise of control, Freeman, New York 1997.

Bandura A., Health promotion by social-cognitive means, Health Education & Behavior, 2004, 2.

Bandura A., Teoria spotecznego uczenia sic, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Barika A., Poczucie samoskutecznosci. Konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Poczucia Sku-
tecznosci w Karierze Migdzynarodowej, Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, Po-
znan - Warszawa 2016.

Bertaux D., Funkcje wypowiedzi biograficznej w procesie badawczym, [w:] Metoda biograficzna
w socjologii, red. ]. Wlodarek, M. Ziétkowski, PWN, Warszawa - Poznan 1990.

Borowicz R., Funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego w Polsce - trzy wymiary temporalne, [w:]
Swiat idei edukacyjnych, red. W. Szulakiewicz, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun
2008.

Brzezinski J., Co zrobié, aby zniszczy¢ uniwersytet?, [w:] Swiat idei edukacyjnych, red. W. Szu-
lakiewicz, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2008.

Callender A.A., McDaniel M.A., Te limited benefts of rereading educational texts, Contempora-
ry Educational Psychology, 2009, 34(1).

Cepeda N.J., Pashler H., Vul E., Wixted ].T., Rohrer D., Distributed practice in verbal recall
tasks: A review and quantitative synthesis, Psychological Bulletin, 2006, 132(3).

Chomczynska-Rubacha M., Rubacha K., Test Poczucia Skutecznoéci. Opracowanie teoretycz-
ne i psychometryczne Pracowni Narzedzi Badawczych Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN,
Przeglad Badan Edukacyjnych, 2013, 1, 16.

Dolinska-Zygmunt G., Podmiotowe uwarunkowania zachowarn promujgcych zdrowie, Wydaw-
nictwo Psychologii PAN, Warszawa 2000.

Dunlosky J., Rawson K.A., Marsh E.J., Nathan M.]., Willingham D.T., Improving Students’
Learning with Effective Learning Techniques: Promising Directions from Cognitive and Edu-
cational Psychology, Psychological Science in the Public Interest, 2013, 14, 1.

Gurung R.R., How Do Students Really Study (and Does It Matter)?Teaching of Psychology,
2005, 32(4).

Huelser B.J., Metcalfe J., Making related errors facilitates learning, but learners do not know it,
Memory & Cognition, 2012, 40(4).

¥ R. Borowicz, Funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego w Polsce - trzy wymiary temporalne, [w:]
Swiat idei edukacyjnych, red. W. Szulakiewicz, Torur 2008, s. 49; J. Brzezinski, Co zrobic, aby znisz-
czy¢ uniwersytet?, [w:] Tamze, s. 65-67; Z. Kwieciniski, Dewiacyjne zmiany w srodowisku akademic-
kim. Patologie czy epidemia?, [w:] Tamze, s. 68.



122 Violetta Rodek

Juczynski Z., Poczucie wlasnej skutecznosci — teoria i pomiar, Acta Universitatis Lodziensis
Folia Psychologica, 2000, 4.

Juczynski Z., Skala Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci, Pracownia Testéw Psychologicznych
PTP, Warszawa 2009.

Juczynski Z., Juczynski A., , Chcie¢ to moc”, czyli o znaczeniu poczucia wilasnej skutecznosci
w modyfikacji zachowan zwigzanych z piciem alkoholu, Alkoholizm i Narkomania, 2012, 2.

Juszczyk S., Badania ilosciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, Wydawnictwo
Slaskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania im. gen. J. Zietka, Katowice 2005.

Karpicke J.D., Buter A.C., Roediger H.I., Metacognitive strategies in student learning: Do stu-
dents practise retrieval when they study on their own? Memory, 2009, 17(4).

Klus-Stariska D., Paradygmaty dydaktyki. Myslec teorig o praktyce, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018.

Kwiecinski Z., Dewiacyjne zmiany w Srodowisku akademickim. Patologie czy epidemia?, [w:]
Swiat idei edukacyjnych, red. W. Szulakiewicz, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun
2008.

Lewtak K., Smoliiska J., Uogélnione poczucie wtasnej skutecznosci a zachowania antyzdrowotne
lekarzy rodzinnych na przyktadzie palenia tytoniu, Przeglad Epidemiologiczny, 2011, 65.

Locke E.A., Latham G.P., A theory of goal setting and task performance, Prentice Hall, New
York 1990.

Lobocki M., Metody i techniki badar pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2005.

Maddux J.E., Lewis J., Self-efficacy and adjustment. Basic principles and issues, [w:] Self-effica-
cy, adaptation and adjustment: theory, research and application, red. ].E. Maddux, Plenum
Press, New York 1995.

Metoda biograficzna w socjologii, red. J. Wtodarek, M. Zidtkowski, PWN, Warszawa - Poznan
1990.

Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowosc, stres a zdrowie, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2008.

Ostrowska U., Aksjologiczne aspekty upowszechnienia wyzszego wyksztatcenia w spoleczeristwie
informacyjnymy/spoleczeristwie wiedzy, Pedagogika Szkolty Wyzszej, 2006, 29.

Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdariskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, Gdansk 2006.

Predicting Health Behaviour, red. M. Conner, P. Norman, Open University Press, Bucking-
ham - Philadelphia 1996.

Rodek V., Stan i uwarunkowania autoedukacji studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Sla-
skiego, Katowice 2014.

Rodek V., Learning and its Effectiveness in Students” Self — reflection, The New Educational
Review, 2019, 55, 1.

Rubacha K., Metodologia bada# nad edukacjg, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

Schwarzer R., Fuchs R., Self-efficacy and Health Behaviours, [w:] Predicting Health Behaviour,
red. M. Conner, P. Norman, Open University Press, Buckingham - Philadelphia 1996.

Self-efficacy, adaptation and adjustment: theory, research and application, red. ].E. Maddux, Ple-
num Press, New York 1995.

Swiat idei edukacyjnych, red. W. Szulakiewicz, Wydawnictwo Naukowe UMK, Toruri 2008.

Te Self in Social Judgment. Studies in Self and Identity, red. M.D. Alicke, D.A. Dunning,
J.I. Krueger, Psychology Press, New York 2005.

Wenta K., Sukces czy kleska w upowszechnianiu szkolnictwa wyzszego, Pedagogika Szkoty
Wyzszej, 2006, 28.



