Sprawozdanie
z IV Miedzynarodowego Kongresu Profesjologicznego
~Czlowiek i przestrzen pracy w kontekscie nauk o pracy”

Zielona Gora, 19-20 czerwca 2017 roku

19-20 czerwca 2017 roku odbyt? sie - pod honorowym patronatem JM Rekto-
ra Uniwersytetu Zielonogoérskiego prof. dra hab. inz. Tadeusza Kuczynskiego -
Miedzynarodowy Kongres Profesjologiczny , Cztowiek i przestrzenn w kontekscie
nauk o pracy”. Organizatorem Kongresu byl Zaklad Profesjologii w Instytucie
Inzynierii Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zajmujacy sie rozwojem zawodowym
czlowieka, kierowany przez prof. dra hab. Bogustawa Pietrulewicza.

Profesjologia jako mtoda dziedzina naukowa zyskuje - ze wzgledu na aktual-
noé¢ i znaczenie problematyki jaka sie zajmuje - szerokie zainteresowanie przed-
stawicieli r6znych dyscyplin naukowych. ,Profesjologia obejmuje ten wazny
w zyciu cztowieka fragment jego rzeczywistosci, ktéry najmocniej, najwyrazniej
i najgtebiej charakteryzuje jednostke jako cztonka spotecznosci ludzkiej”".

K.M. Czarnecki definiuje profesjologie jako nauke ,(...) o warunkach, pro-
cesie, wynikach i prawidlowosciach prozawodowego rozwoju dzieci; szkolno-

! K.M. Czarnecki, Profesjologia, nauka o profesjonalnym rozwoju cztowieka, Sosnowiec 2016, s. 36.
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-zawodowego rozwoju mlodziezy; zawodowego rozwoju dorostych pracujacych
oraz pozawodowego rozwoju emerytow, rencistow i oséb niepelnosprawnych”?

Stwierdza takze, iz , Trzy podstawowe cele przyswiecaja profesjologii:

1) dazenie do obiektywnego poznawania warunkéw, procesu, wynikoéw
i prawidlowosci profesjonalnego rozwoju cztowieka jako jednej z najwazniej-
szych, ze spotecznego, kulturowego i gospodarczego punktu widzenia, kategorii
rozwoju czlowieka;

2) dazenie do opanowania wiedzy o warunkach, procesie, wynikach i pra-
widlowosciach profesjonalnego rozwoju cztowieka jako waznego fragmentu rze-
czywistosci;

3) wskazywanie mozliwosci i potrzeby przeksztalcania poznawczej rzeczy-
wistoéci o profesjonalnym rozwoju czlowieka zgodnie z potrzebami rozwoju
ogodlnego, cywilizacji i zycia spoteczno-gospodarczego jednostek, ich rozwoju in-
dywidualnego i ukierunkowanego catych grup spotecznych”s.

Kongres organizowany jest co dwa lata. W jego IV edycji zamierzeniem or-
ganizatoréw byto skupienie si¢ nad procesami profesjonalizacji kadr pracowni-
czych oraz profesjonalnego funkcjonowania organizacji w zlozonych wspoélcze-
snych uwarunkowaniach.

Celem Kongresu byta:

1. Analiza zagadnien teoretycznych nauk o pracy w zakresie probleméw pro-
fesjologicznych i ergonomicznych.

2. Analiza zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowni-
czych.

3. Okreslenie mozliwosci ergonomicznego doskonalenia srodowiska pracy
i pracownikéw.

4. Analiza organizacji w zakresie mozliwosci ksztaltowania potencjatu zawo-
dowego pracownikow.

5. Okreslenie mozliwosci zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i orga-
nizacji (zaktadu pracy).

Organizatorzy Kongresu zaproponowali nastepujgce obszary problemowe
do dyskusji:

1. Nauka o pracy wobec ksztaltowania aktywnosci pracownikéw i organizacji.

2. Kapitat intelektualny i spoleczny wobec wyzwan wspoétczesnej gospodarki.

3. Przygotowanie kadr dla rozwijajacej sie gospodarki.

4. Ergonomiczne ksztaltowanie srodowiska pracy.

5. Zintegrowane bezpieczenstwo srodowiska.

6. Rozwdéj zawodowy pracownikéw oraz ich dazenie do kariery.

7. Wspomaganie procesu rozwoju potencjalu zawodowego pracownikow.

8. Rynek pracy i zatrudnienie wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych i cy-
wilizacyjnych.

9. Problemy wykluczenia z edukacji i rynku pracy.

2 Tamze.
3 Tamze, s. 36-37.
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W kontekscie powyzszego, podstawowq problematyka debaty w trakcie
trwania Kongresu byla praca prezentowana w r6znych aspektach. ,Na skali war-
tosci praca moze przyjmowac rézne stany od »praca ztem koniecznym« do »pra-
ca sensem zycia«”*.

Wedtug Z. Wolka, ,Praca zawodowa jest znaczaca forma aktywnosci czto-
wieka z uwagi na to, ze spelnia nastepujace funkcje:

- jest forma aktywnosci cztowieka;

- wyznacza jego pozycje zawodowa i spoteczna;

- jest zrédtem dochodéw umozliwiajacych realizacje i rozw6j potrzeb”>.

Inauguracja Kongresu odbyla sie¢ w gtéwnej auli Uniwersytetu Zielonogor-
skiego. Podczas sesji inauguracyjnej prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz powital
gosci oraz uczestnikéw IV Kongresu, w tym prof. dra hab. Stefana M. Kwiat-
kowskiego wiceprzewodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk oraz Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grze-
gorzewskiej w Warszawie, prezydenta miasta Janusza Kubickiego, J]M Rekto-
ra Uniwersytetu Zielonogorskiego prof. dr hab. inz. Tadeusza Kuczynskiego.
W swym wystapieniu Pan Profesor zwrécil uwage na znaczenie rozwoju zawo-
dowego cztowieka w zglobalizowanym $wiecie. Proces ten mozna rozpatrywac
w aspekcie: odniesienia cztowieka do pracy zawodowej, pracy wykonywanej na
stanowisku pracy, przygotowania do pracy, edukacji zawodowej, niedopaso-
wania ksztalcenia zawodowego do potrzeb biznesu, wychowania zawodowego,
ktore zaniklo na etapie drogi zawodowej. Pan Profesor odwotujac sie do r6znych
uwarunkowan pracy, odwolat sie m.in. do znamiennej ksigzki Jeremiego Rifkina
The End of Work. Jednoczeénie podkreslit koniecznos¢ wspierania edukacji zawo-
dowej argumentujac, iz praca jest dla cztowieka wartoscia.

Nastepnie Rektor Uniwersytetu Zielonogoérskiego JM prof. dr hab. inz. Tade-
usz Kuczynski dokonujac oficjalnego otwarcia Kongresu, podkreslit osiagniecia
Uniwersytetu oraz rosngca range Kongresu.

Wystapienia wprowadzajace wygtosili prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, wi-
ceprzewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN oraz prof. dr hab. Zdzi-
staw Wotk - Kierownik Katedry Pedagogiki Spolecznej na Uniwersytecie Zielo-
nogorskim.

Prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski wyglosil referat odnosnie Kompetencji zawo-
dowych w zmieniajqcej sig przestrzeni zawodowey.

Nastepujace na Swiecie takie procesy, jak globalizacja, swobodny przeplyw
pracownikéw, czy technologii sklaniaja do refleksji nad potrzeba ksztattowania
uniwersalnych kompetencji. Wspoélczesny globalny rynek pracy stawia przed
pracownikiem te same wymagania. Jest to wazny sygnal dla systemu edukacji.
By¢ moze, nalezy rozwazy¢ opracowywanie tych samych podrecznikéw oraz in-
nych materiatéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia, jak réwniez nowy
spos6b organizacji ksztalcenia zawodowego, a nawet uczelni. Jednoczesnie, Pan
Profesor podkreslit znaczenie calozyciowego doskonalenia, stalego nabywania

4 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009, s. 18.
5 Tamze, s. 17.
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nowych kompetencji. W tym kontekécie wskazal konieczno$é¢ zaangazowania
Panistwa, jako strony finansujacej doskonalenie zawodowe. Nalezy bowiem pod-
kresli¢, iz na rynku gospodarczym dominujg mikropracodawcy, ktérzy nie dys-
ponuja wystarczajacymi srodkami finansowymi, umozliwiajacymi finansowanie
doskonalenia zawodowego swych pracownikéw.

Prof. dr hab. Zdzistaw Wotk w swoim wystapieniu podjal temat: Srodowisko
naukowe Zielonej Gory wobec zmian przestrzeni pracy czlowieka.

Nastepujace zmiany na rynku pracy implikuja nowe obszary, problematyke
i pytania badawcze w zakresie pedagogiki. Dr hab. Prof. CHAT Janina Karney
rozpatruje pedagogike jako wsparcie cztowieka w rozwoju, natomiast pedagogike
pracy - w relacjach z praca zawodowg i przygotowaniem do pracy. Pan Profesor
odnidst sie do historii ksztalcenia, podkreslajac znaczenie ksztalcenia zawodo-
wego, w tym m.in. studium nauczycielskiego, czy wyzszych szkét inzynierskich
w kontekscie praktyk i wspétpracy z pracodawcami. Stan obecny $rodowiska to:
elementy pracy badacza, przenikanie sie pracy problematyki badawczej, genero-
wanie probleméw. Powstaje pytanie: czy profesjologia bedzie dziedzing wiedzy
czy kierunkiem ksztalcenia. Pétrocznik Profesjologia jest integrowaniem podejs¢
do problematyki pracy zawodowe;j.

Sesja Plenarna 1. Nauki o pracy wobec przemian pracy i przestrzeni pracy — mode-
ratorami byli prof. dr hab. Zdzistaw Wotk i prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz.
W sesji wyglosili referaty reprezentanci wybranych dyscyplin naukowych, w tym
m.in. ekonomii, pedagogiki, psychologii, prawa i zarzadzania. W ramach sekgji
zostaly wygloszone nastepujace referaty:

Nauki o zarzqdzaniu w procesie ksztattowania przestrzeni pracy - prof. dr hab. Ma-
ria Fic, ktéra zwrécita uwage na ewolucje w sposobie mys$lenia o pracy. Zdaniem
Pani Profesor obecnie méwi sie o relacjach cztowiek - praca. Postep technolo-
giczny powoduje, iz wspodlczesny pracownik dostepny jest zawsze - bez wzgle-
du na czas i miejsce jego pobytu. Oznacza to stalg gotowos¢ jednostki do pracy.
Na gruncie zarzadzania personel postrzegany jest jako element strategicznego
osiggania przewagi na rynku gospodarczym. Prelegentka odwotata sie do teo-
rii F.W. Taylora, F.K. Adamieckiego, H. Granta, H. Forda, ktére zakladaly m.in.,
ze pracownik powinien by¢ obsadzany w pracy zgodnie ze swymi kwalifikacja-
mi (zapewni to wlasciwg jakos¢ wykonywanej pracy), powinien takze podlegac
stalemu doskonaleniu, a takze pracownikéw i pracodawcéw, powinien taczy¢
wspoélny cel (zagwarantuje to bezkolizyjne stosunki). Celem tych dziatari miato
by¢ zwiekszenie wydajnosci w pracy, a w konsekwencji wzrost wynagrodzen.

Kontynuujac, prof. M. Fic. odwolala sie do szkoty behawioralnej - jej przed-
stawicieli, m.in. Mc Gregora, E. Mayoa, A. Maslowa - ktéra zaklada postrzeganie
pracownika od pozytywnej strony, koniecznoéci jego dostrzegania i doceniania.
Nie oznacza to jednak stalego pobtazania - w przypadku zltego wykonywania
pracy, pracodawca musi wyciagnaé konsekwencje. Postawa pracownika wobec
otrzymanej kary powinna decydowac o dalszym postepowaniu pracodawcy.

Ponadto, Pani Profesor zwrdécita uwage na trzy kwestie:

- wzrost decentralizacji w firmach, zakladajacej przeniesienie odpowiedzial-
noéci na nizsze poziomy zarzadzania. Dlatego tez permanentne doskonalenie
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pracownikéw stato sie nowym paradygmatem zarzadzania zasobami ludzkimi.
Pracownik jest w centrum budowania przewagi konkurencyjnosci na rynku;

- $wiadomos¢ pojecia kapitatu intelektualnego, ktory jest pojeciem szerszym niz
kapitat ludzki. Pracownik, pracujac w sieci, nie tylko ma dostep i przetwarza dane,
ale takze jest twérca nowych informacji/danych w firmie. Konieczne jest pod-
niesienie $wiadomosci pracodawcéw odnosnie niebezpieczenistwa pozbawienia
przez odchodzacego z firmy pracownika waznych dla firmy danych, co moze
spowodowac jej powazne ostabienie;

- nowoczesne technologie spowodowaly nowa sytuacje na gruncie wydaj-
noéé-wynagrodzenie. Wspodlczesnie wynagrodzenia ,,rosng” szybciej niz wydaj-
noé¢. Poglebiaja sie takze dysproporcje w zasobnoséci spoteczeristwa; np. 10% lud-
noéci w USA dysponuje 50% dochodéw panstwa. W latach 2003 - 2013 nastapito
dwukrotne przyspieszenie kapitalu ludzi najbogatszych na $wiecie. Jednoczesnie
wystepuje powazne rozwarstwienie w wynagrodzeniach pracownikéw. W XX
wieku odnotowano wzrost wynagrodzen pracownikéw z wyzszym wyksztalce-
niem, natomiast w wieku XXI nastapil powazny spadek wynagrodzen pracowni-
kow z wyksztalceniem $rednim.

Podsumowujac, Pani Profesor stwierdzita, iz IV rewolucja przemystowa
oznacza decentralizacje odpowiedzialnoéci w firmach oraz zmiany relacji czlo-
wiek-maszyna, skutkujacej trudnoscig rozdzielenia czasu pracy od czasu po pracy
(pracownik dyspozycyjny cala dobe), co bedzie skutkowato sukcesywnym wzro-
stem produktywnosci.

Profesjologiczne problemy pracy cztowieka - prof. dr hab. K.M. Czarnecki - na
wstepie pogratulowat prof. drowi hab. Bogustawowi Pietrulewiczowi organizacji
kolejnej edycji Kongresu, promujacego idee profesjologii, ktéra jest dyscypling
naukowgq o charakterze interdyscyplinarnym. Prezentujac temat swego wysta-
pienia Pan Profesor podkreslit dynamike postepu technologicznego i wynikajace
z tego wyzwanie dla edukacji. W przypadku informatyki tempo postepu w tej
dziedzinie czyni niemozliwym przygotowanie przez wspélczesny model naucza-
nia ucznia do rzeczywistej pracy w tym zawodzie. Zatem, permanentne doskona-
lenie pracownika - juz od pierwszych lat jego pracy w danej firmie - jest jedynym
rozwigzaniem zapewniajacym pracodawcy wilaéciwe dostosowanie pracownika
do realiow zawodowych. Jesli zatem doskonalenie jest tak waznym elementem
na rynku pracy, jesli oczekuje sie od jednostki permanentnego poszerzania wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji, to - zdaniem Pana Profesora - Paristwo powinno
finansowac ten proces. Dlatego tez powinny powstawaé Centra Parkéw Tech-
nologicznych - refundowanych przez Skarb Paristwa - ktére rozwijaltyby tzw.
kompetencje bazowe (w Unii Europejskiej nosza nazwe kompetencji kluczo-
wych). Gwarantowalyby uzyskanie wiedzy podstawowej. Kompetencje spotecz-
ne pelnig bardzo wazna role w zyciu zawodowym czlowieka. Zdobywanie ich
nastepuje juz w okresie dziecifistwa i mtodosci w srodowisku rodzinnym oraz
réwiesniczym. W pracy zawodowej zauwaza sie fatwos¢ rozumienia rowiesnika,
lecz zrozumienie osoby starszej lub miodszej jest trudne. Przyktadem tego moze
by¢ praca nauczyciela, gdzie czesto nie moze on zrozumie¢ ucznia. Przyczyna
tego jest niski poziom kompetencji spotecznych, w tym empatii nauczyciela. Pro-
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blem ten ze szczegélnym nasileniem moze wylania¢ sie na gruncie miedzykultu-
rowosci.

Prof. dr hab. Zdzistaw Bak zaprezentowal dziatalnos¢ Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, zaréwno w zarysie historycznym, jak i wspotczesnym. Omoéwit okres
tworzenia sie rodowiska naukowego w Zielonej Gérze, jego poszczegdlne etapy
rozwoju, w tym m.in. powolanie Oddziatu Polskiego Towarzystwa Prehistorycz-
nego (1950 r.), Polskiego Towarzystwa Historycznego (1954), Polskiego Towarzy-
stwa Naukowego (1964). Stwierdzil, iz kadra naukowa Zielonej Géry budowana
byla na bazie nauczycieli praktykéw oraz nauczycieli z doswiadczeniem w dzie-
dzinie ksztalcenia nauczycieli (gtéwnie Studium Nauczycielskiego). Dazono do
tworzenia kadry naukowej poprzez awanse kadry rodzimej. Obecnie Uniwersy-
tet Zielonogorski podejmuje dzialania projakosciowe zaréwno w zakresie ksztat-
cenia studentéw, jak i dziatan badawczych .

Pedagogika pracy wobec dyskursu o przysztosci - prof. dr hab. Ryszard Gerlach -
dziekujac za zaproszenie nadmienit, iz w Kongresie uczestniczy od pierwszej jego
edycji. Podejmujac problematyke swego wystapienia, stwierdzil, iz pedagogika
pracy jest klasycznym przykladem tworzenia subdyscypliny badan pracy. Po-
wstata w latach 70. XX wieku, réwnolegle z rozwojem szkolnictwa zawodowego.
W okresie tym zaistniala potrzeba integracji sSrodowiska - 0s6b zajmujacych sie
badaniem relacji cztowiek - praca. Obecnie powaznym wyzwaniem dla pedagogiki
pracy jest dokonywanie diagnozy umozliwiajacej prognozowanie sytuacji i po-
trzeb rynku pracy. Koniecznoé¢ ta wynika z przemian i ich tempa, jakie nastepuja
na $wiecie.

Powstaja nowe obszary badan w relacji cztowiek - praca, a naleza do nich m.in.:

- praca jako wartos¢ dla cztowieka - czy rzeczywiscie wspolczesdnie jest ona
dobrem dla cztowieka, czy stuzy integracji zespotu pracowniczego;

- nowe tendencje w zakresie doradztwa zawodowego, rozumianego nie jako
jednorazowy akt wyboru zawodu, lecz catozyciowy proces dokonywania wybo-
réw przez cztowieka;

- proces ksztalcenia a rynek pracy, m.in. w kontekscie wdrazanej reformy
szkolnictwa zawodowego, zakladajacej wieksze zaangazowanie pracodawcow;

- jakos¢ ksztalcenia zawodowego, w tym nauczanie jezykéw obcych, tech-
nologii informacyjnych, ksztalcenie postaw charakteryzujacych sie zdystansowa-
niem do takich zjawisk jak ksenofobia;

- powr6t do badania loséw absolwentow;

- proces edukacji dorostych, ktéry umozliwia uzyskiwanie rzeczywistych
kwalifikacji;

- badania zaktadu pracy jako miejsca pracy w kontekscie humanizacji pracy
(praca - zycie pozazawodowe);

- ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli;

- proces ksztalcenia w szkotach wyzszych, w tym przydatnosé¢ do pracy, ba-
danie loséw absolwentow;

-rozwoj kadry naukowej - konieczno$¢ tworzenia teorii, prowadzenia badan.

Problemy wspélczesnej ergonomii — prof. dr hab. Edwin Tytyk - po podzigko-
waniu za zaproszenie na Kongres, rozpoczynajac swoje wystapienie, postawil
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pytanie: czego dzi$ wymagamy od pracy? Jednoczesnie wskazal na nie poten-
cjalne odpowiedzi, ze praca powinna by¢ w pierwszej kolejnosci efektywna
i wydajna, a nastepnie bezpieczna, zdrowa, ekonomiczna i ergonomiczna. Po-
winna integralnie taczy¢ sie z samorozwojem czlowieka, a nie z jego samozagta-
da. Prelegent odwotat sie w tym miejscu do teorii sprawnego dziatania Tadeusza
Kotarbinskiego. Kontynuujac wystapienie, dokonat prezentacji funkcji pracy
w zarysie historycznym - poczatkowo zapewniala czlowiekowi przetrwanie,
w okresie rewolucji przemystowej oznaczata dla jednostki wyzysk. Czas ten
ewoluowat w kierunku koniecznosci humanizacji érodowiska pracy oraz kon-
dycji cztowieka. Potwierdzeniem tego jest m.in. ksigzka Bogdana Jastrzebow-
skiego Zarys ergonomii, w ktorej autor prezentuje sytuacje pracownika w $rodo-
wisku pracy.

Etyka zawodu w mysli prakseologicznej — prof. dr hab. Joanna Dudek - na poczat-
ku swego wystapienia odwotata sie do mysli prof. Tadeusza Kotarbiriskiego ,,Nie
bagatelizujcie drobnostek, bo drobnostki prowadza od doskonatosci”. Z myséli tej
Pani Profesor wywiodla znaczenie profesjonalnego dziatania, ktére podlega stop-
niowosci, kolejnym przemyslanym etapom oraz rzetelnosci.

Jednoczesnie podkreélita znaczenie etyki i stwierdzita, ze prakseologia to
etyka. Podwazyta teze, ze cel uswigca srodki, stwierdzajac: co to za cel, ktéry uswie-
ca srodki? Jesli jest tak, to cel sie deprecjonuje, dewaluuje. Ponadto, podkreslila
znaczenie profesjonalizmu w aspekcie Iaczenia sfery zawodowej z etyka zawo-
dowa. Zwrécila uwage na znaczenie kodekséw zawodowych, ktére odwoluja sie
do idealéw; np. teza: Do jakiegokolwiek domu wejde - wejde jako lekarz — odwotuje
sie do obiektywizmu podczas wykonywania pracy. Podkresla przestanie niesie-
nia pomocy kazdemu - bez wzgledu na poglady polityczne, religijne, czy rase.
Jednakze, wazne jest dzialanie w mysleniu i myélenie w dziataniu, oznaczajace
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci nie tylko wynikajacej z kodekséw zawodowych,
ale takze etyczno-moralnej. W tym kontekscie waznag role pelni zaufanie.

Koriczac, Pani Profesor ponownie odwolala sie¢ do Tadeusza Kotarbinskiego,
przywolujac mysl Mistrza prakseologii: , I okazalo sie¢ bowiem, ze troska o spraw-
noé¢, to troska o wartosc - a ta jest troska o zycie”.

Prozdrowotne aspekty funkcjonowania cztowieka w przestrzeni pracy - prof. dr hab.
Andrzej Rabenda - rozpoczal swe wystapienie od stwierdzenia, iz aby praca byla
zdrowa powinna dostarczac satysfakcji. Méwca dokonat charakterystyki - w zary-
sie historycznym - sytuacji cztowieka w srodowisku pracy w aspekcie jego bez-
pieczenistwa. Stwierdzil, iz juz w Starozytnosci uznano, ze praca w niektérych
warunkach moze spowodowac utrate lub uszczerbek na zdrowiu (np. zatrucie
olowiem). Wloski lekarz Bernardino Ramazzini, pionier medycyny pracy, opisal
w 1700 roku w swym dziele De Morbis Artificum Diatriba najwazniejsze choroby
50 grup zawodowych. Natomiast w okresie Rewolucji Przemystowej w fabrykach
powolano namiastke Inspekcji Pracy, badajacej warunki pracy. Wspoéltczesnie wy-
stepuje problem chorych pracownikéw w pracy, odmawiajacych przyjecia zwol-
nienia lekarskiego, co skutkuje rozwinieciem choroby, a w konsekwencji znacz-
nie dluzszym zwolnieniem lekarskim.
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Po zakoniczeniu wystapienia prof. dra hab. Andrzeja Rabendy, debaty kon-
tynuowano - zgodnie z programem Kongresu - w ramach szesciu nastepujacych
paneli:

A. Cztowiek w przestrzeni pracy na drodze zycia - moderator prof. dr hab. Cze-
staw Plewka.

Zaproponowane przez Organizatoréw obszary do dyskusji:

- wychowanie pracownicze;

- przygotowanie zawodowe;

- rozwdj zawodowy pracownikéw;

- éciezki kariery zawodowej.

B. Srodowisko pracy cztowieka jako dominujaca przestrzen pracy czlowieka
- moderatorzy: prof. dr hab. Edward Kowal i prof. dr hab. inz. Edwin Tytyk.

Zaproponowane przez Organizatoréw obszary do dyskusji:

- prawno-organizacyjne aspekty pracy czlowieka;

- warunki pracy - srodowisko pracy, wobec bezpieczefistwa i efektywnosci
pracy czlowieka.

C. Nauki o pracy wobec zmian przestrzeni pracy cztowieka - wymiar teoretyczny
i praktyczny - moderatorzy: prof. dr hab. Ryszard Gerlach i prof. dr hab. Zdzistaw
Wolk.

Zaproponowane przez Organizatoréw obszary do dyskusji:

- pedagogiczne uwarunkowania ksztaltowania przestrzeni pracy;

- socjologiczno-psychologiczna koncepcja charakteryzujaca przestrzen pracy
czlowieka;

- zarzadzanie i kierowanie organizacja wobec probleméw cywilizacyjnych;

- profesjologia i jej koncepcje wobec pracy cztowieka;

- problemy zdrowia, rekreacji i wypoczynku wobec potrzeby ksztaltowania
przestrzeni pracy cztowieka;

- wspomaganie czlowieka na drodze zycia zawodowego;

- nauki o pracy - podejscie holistyczne w badaniach probleméw pracy czto-
wieka - potrzeba czy konieczno$¢?

D. Osoby z niepetnosprawnosciami w przestrzeni pracy na drodze Zycia - moderato-
rzy: prof. dr hab. Joanna Truszkowska i prof. dr hab. Ewa Giermanowska.

Zaproponowane przez Organizatorow obszary do dyskusji:

- prawno-organizacyjne problemy pracy;

- warunki pracy;

- przygotowanie i doskonalenie zawodowe;

- wspieranie zatrudnienia i pracy oséb z niepelnosprawnosciami.

E. Wspélpraca nauki i biznesu w zakresie ksztattowania przestrzeni pracy cztowieka
- moderatorzy: prof. dr hab. Justyna Patals-Maliszewska, prof. dr hab. Bogustaw
Pietrulewicz i prof. dr hab. Bogdan Slusarz. Wprowadzenie mec. Marek Mysli-
wiec.

Zaproponowane przez Organizatoréw obszary do dyskusji:

- prawne aspekty wspotpracy;

- organizacyjno-psychologiczne i techniczne - aspekty wspotpracy;
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- mozliwosci doskonalenia procesu wspétpracy biznes - nauka;

- stanowisko nauki i biznesu wobec wspoélpracy.

F. Studenci i doktoranci wobec przyszlej pracy zawodowej — moderatorzy: prof.
dr hab. Eunika Baron-Polaniczyk i dr Waldemar Urbaniak.

Zaproponowane przez Organizatoréw obszary do dyskusji:

- wychowanie do pracy w systemie szkolnym;

- przygotowanie zawodowe;

- rozw0j zawodowy i naukowy studentow.

Zgodnie z programem Kongresu, po zakoniczeniu debat w ramach paneli od-
byt sie Nadzwyczajny Zjazd Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego.

Uroczysta kolacja w Palmiarni Zielonogoérskiej stanowita ostatni punkt pro-
gramu tego dnia Kongresu.

W drugim dniu - 20 czerwca br. - konferencje rozpoczeto sesja plenarna po-
$wiecona problematyce rownowagi w relacji praca - dom. Moderatorem panelu byla
prof. dr hab. Justyna Patalas-Maliszewska. Referaty wyglosili w nim przedsta-
wiciele osrodkéw zagranicznych - prof. dr Anatolij Hrynenko (Ukraina) i prof.
dr hab. Erik Bratland (Norwegia).

Profesor Hrynenko w swojej prezentacji skoncentrowal sie na kwestii ksztat-
towania kompetencji w dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu. Zdaniem méw-
cy, wystepuje stad koniecznoé¢ ksztalttowania nowych kompetencji - zaré6wno
ogolnych, jak i zawodowych - ktore dziela sie na:

a) zbidr spotecznych kompetencji indywidualnych i ogélnokulturowych;

b) zwigzane ze specyfika obowiazkéw zawodowych, charakteryzujacych sie
mozliwoscia efektywnego wykonywania zadan.

Kompetencje ogélne to: kompetencje instrumentalne, interpersonalne, syste-
mowe, umozliwiajace dostrzezenie i rozumienie czeéci w calosci.

Prelegent podkreslil znaczenie ksztalcenia zawodowego, w tym jego jakosci,
ktéra tworza nauczyciele, pracodawcy i uczniowie. Stad koniecznos¢ relacji part-
nerskich miedzy tymi podmiotami.

Prof. dr hab. Erik Bratland w swoim wystgpieniu podkreslil, ze integracja teo-
rii i praktyki stanowi kluczowy problem badawczy dla profesjonalistow. Jedno-
cze$nie wskazal podstawy réznych koncepcji wiedzy fachowej, jak: teoretyczna,
praktyczna, ogélna.

Zdaniem Pana Profesora, wiedza profesjonalna jest odmienng forma wiedzy,
anizeli inne jej rodzaje.

Po przewie nastgpila uroczystoé¢ wreczenia wyrdznien Polskiego Towarzy-
stwa Profesjologicznego osobom wspierajacym Towarzystwo od lat, a otrzymali je:

- prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski - Wiceprzewodniczgcy Komitetu Nauk
Pedagogicznych, Przewodniczacy Zespotu Pedagogiki Pracy KNP, Rektor Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Czlonek
Honorowy Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego;

- prof. dr hab. Ryszard Gerlach - Wiceprzewodniczacy Zespolu Pedagogiki
Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych, wieloletni Dziekan Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Dyrektor
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Instytutu Pedagogiki UKW w Bydgoszczy, Kierownik Katedry Pedagogiki Pracy
i Andragogiki UKW w Bydgoszczy.

Nastepnie wyréznienia otrzymaty osoby szczegélnie zaangazowane i kieru-
jace - dzialajagcymi na terenie kraju - Oddziatami PTP: dr Wojciech Oleszak, doc.
Kowalik oraz dr Renata Tomaszewska-Lipiec.

Wyréznienia otrzymali:

a) za wspolprace z pracodawcami - dr Adamczyk;

b) za zaangazowanie w prace nad czasopismem Problemy Profesjologii -
dr Anna Klementowska;

¢) za dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych - dr Maria Anna Paszko-
wicz;

d) za wspieranie Towarzystwa w zakresie spraw naukowych - prof. Ewa Ger-
manowska (Uniwersytet Warszawski);

e) za aktywna dziatalno$¢ na rzecz Towarzystwa - mgr Katarzyna Ludwi-
kowska;

f) za obstuge prawna Towarzystwa - mec. Marek Mysliwiec.

Tytul PRZYJACIELA TOWARZYSTWA otrzymali: prof. dr hab. Ewa Germa-
nowska, prof. dr hab. Maria Fic oraz prof. dr hab. Bogdan Slusarz.

Doceniono takze szczegélng aktywnos¢ Honorowego Cztonka Towarzystwa,
Tworce Profesjologii Prof. dra hab. Kazimierza Czarneckiego.

Po uroczystosci nastapitlo podsumowanie prac w panelach.

1. Prof. dr hab. Ryszard Gerlach - podziekowat za udzial w nim prof. drowi hab.
Kazimierzowi Czarneckiemu. W trakcie panelu jego uczestnicy zaprezentowali
wyniki prowadzonych badan, jednoczeénie dyskutowali na temat koniecznosci
zwrdcenia uwagi na jako$¢ ram metodologicznych przeprowadzanych badan.

2. Prof. dr hab. Ewa Giermanowska - uczestnicy skupili sie¢ nad problematyka
0s6b niepetnosprawnych w przestrzeni pracy. Oméwiono do$wiadczenia Po-
mocy Spotecznej z Chojnowa oraz chronionego i otwartego rynku pracy w tym
regionie, poruszono tez problem braku dofinansowania z Funduszy PFRON oso-
bom niepetnosprawnym dojezdzajacym do pracy, brak odpowiedniego wsparcia
dla rodzin patologicznych oraz brak pomocy dla wychowankéw domu dziecka.

3. Prof. dr hab. Zdzistaw Bgk - rozprawiano m.in. na temat tworzenia modeli
wyobrazeniowych w ksztalceniu zawodowym. Podkre$lano znaczenie Iaczenia
teorii i praktyki w szkolnictwie zawodowym, w tym integracji w relacjach uczen
- nauczyciel - pracodawca.

4. Prof. dr hab. Eunika Baron-Polariczyk - dyskusja byta skoncentrowana na dwéch
tematach: systemie zarzadzania bezpieczenstwa w pracy oraz przygotowania
zawodowego studentéw pedagogiki. Konieczne jest prowadzenie badarh w ob-
szarze systeméw bezpieczenistwa w zakladach pracy. Jednoczesnie konieczne sg
rozwazania na temat metod wprowadzania systeméw zarzadzania bezpieczen-
stwem w zakladach pracy.

5. Prof. dr hab. Edward Kowal - odni6sl sie do poziomu kultury systemu bezpie-
czenstwa silnie zwigzanego z kultura osobista. Wyniki badan przeprowadzone
w latach 2004 - 2012 wykazuja, iz najczestsza przyczyna wypadkow jest czyn-
nik ludzki. Im wyzszy poziom kultury osobistej, tym nizszy procent wypadkow.



492 Z zycia naukowego

Optymistycznym faktem jest zauwazalny sukcesywnie wzrost kultury pracowni-
koéw w zaktadach pracy.

6. Prof. dr hab. Justyna Patals-Maliszewska - dyskutowano na temat opinii stu-
dentow i doktorantow wobec przyszlej pracy zawodowej. Wedltug opinii uczestnikow
panelu, obecnie najwazniejsze dla studentéw nie jest pozyskiwanie ogromu wie-
dzy, lecz jej aktualnos¢ i szybkos¢ pozyskiwania. Niewtasciwe jest przygotowy-
wanie studentéw przez uczelnie do konkretnych czynnosci, jako ze pracodawcy
oczekuja od absolwentéw uczelni prezentowania konkretnych postaw. Zauwaza
sie u absolwentéw uczelni brak mobilnosci, znajomosci jezykéw obcych (np. nie-
mieckiego, rosyjskiego), odbytych stazy i praktyk.

Nastepnie odbyla sie debata na temat: Funkcjonowanie cztowieka w przestrzeni
pracy — teoria i praktyka, ktérej moderatorami byli prof. dr hab. Bogustaw Pietrule-
wicz i prof. dr hab. Czestaw Plewka.

W debacie poruszono m.in. kwestie:

- przygotowania jezykowego absolwentéw do rynku pracy, w tym potrze-
by wyposazania w podstawy jezykowe innych, niz angielski, jezykéw obcych -
pracodawcy deklaruja udoskonalenie tej wiedzy o jezyk specjalistyczny w danej
dziedzinie;

- zmniejszenia w szkolach liczby godzin przedmiotu fechnika, co bedzie skut-
kowac¢ sukcesywnym ograniczeniem wyspecjalizowanych kadr, a w dalszej per-
spektywie zatrudnianie do prowadzenia tego przedmiotu specjalistéw z innych
przedmiotow, jak np. muzyki, w-f, religii;

- niskiej wyceny zycia ludzkiego w gospodarce polskiej (firmy ubezpiecze-
niowe). W Stanach Zjednoczonych cena ta jest 10-15 razy wyzsza niz w Polsce;

- zatrudniania oséb niepelnosprawnych, w tym réznic w standardach firm
zagranicznych i krajowych.

W debacie tej wzieli udzial przedstawiciele organizacji biznesowych uczest-
niczacych w Kongresie oraz moderatorzy.

Nastepnie prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz poprosil prof. dra hab. Ry-
szarda Gerlacha, aby - zgodnie z programem - dokonat charakterystyki przebie-
gu Kongresu. Méweca podkreslit zatem znaczenie podjetej przez Organizatoréow
problematyki. Jednoczesnie wskazat wage debat - w miejsce zwyczajowo przy-
gotowywanych na konferencje prezentacji - jakie toczyly sie podczas Kongresu
zar6wno w panelach, jak i sesjach. Pan Profesor zwracajac uwage na malq licz-
be pracodawcéw uczestniczacych w IV edycji Kongresu, odwotat sie do edycji
poprzedniej, gdzie bylo ich znacznie wiecej. Uznajgc to rozwigzanie za bardzo
cenne, Pan Profesor przenidst je na grunt konferencji, ktéra organizowat w roku
2016 w Ciechocinku.

Dokonujac podsumowania, prof. dr hab. Ryszard Gerlach podkreslil bardzo
dobra organizacje Kongresu oraz wartos¢ spotkan odbytych w panelach, sekcjach
oraz kuluarach. Dziekujac Panu Prof. dr. hab. Bogustawowi Pietrulewiczowi oraz
Zespotowi Organizacyjnemu, wyrazil nadzieje na spotkanie za dwa lata na kolej-
nej jego edycji.

Prof. dr. hab. Bogustaw Pietrulewicz w odpowiedzi na uwage prof. dra hab.
Ryszarda Gerlacha odnosnie niewielkiej liczby pracodawcéw uczestniczacych
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w IV Kongresie stwierdzil, iz bylo to dziatanie zamierzone, poniewaz Kongres
zostal poprzedzony badaniami przeprowadzonymi w trzech miastach w Pol-
sce. Dotyczyly one organizacji funkcjonowania firm. Uzyskane wyniki omawial
dr Adamek w trakcie trwania panelu Wspétpraca nauki i biznesu w zakresie ksztat-
towania przestrzeni pracy czlowieka.

Z kolei, w swoim podsumowaniu Prof. dr hab. Zdzistaw Wolk zaprezentowat
nastepujace wnioski:

- Kongres miat charakter interdyscyplinarny, jednak po wystuchaniu przed-
stawicieli r6znych dyscyplin naukowych mozna stwierdzi¢ zbieznos¢ w dziedzi-
nie sposobu myslenia o pracy oraz cztowieku w Srodowisku pracy;

- w wygloszonych referatach oraz dyskusjach panelowych pojawily sie nowe
obszary badawcze, a jednoczes$nie Kongres ujawnit luki w aktywnosci badawczej
w niektérych obszarach problemowych;

- Kongres stuzyl integracji srodowiska.

Na zakoriczenie Pan Profesor zaapelowatl do uczestnikéw Kongresu o zapo-
znawanie sie¢ z dotychczasowym dorobkiem naukowym w swoich dziedzinach
i dyscyplinach naukowych.

Prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz podziekowal na koniec uczestnikom
Kongresu za przybycie i aktywny udzial oraz rekomendowat czasopismo Proble-
my Profesjologii.

IV edycja Miedzynarodowego Kongresu Profesjologicznego Czlowiek i prze-
strzen pracy w kontekscie nauk o pracy stanowil ptaszczyzne do dyskusji na temat
funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Udziat przedstawicieli r6znych
dyscyplin naukowych, reprezentujacych oérodki naukowe w kraju i za granica, w
powaznym stopniu wzbogacito dyskusje. Potwierdzito jednoczeénie aktualnosé
problematyki Kongresu oraz zainteresowanie sSrodowiska naukowego aktywno-
Scig profesjonalng cztowieka.

,Aktywnos¢ profesjonalna jest szczegdlnie znaczaca w zyciu i rozwoju czto-
wieka. Przejawia si¢ ona w podejmowaniu dziatan, sklonnosciach do dziatania
odtworczego, tworczego oraz w konkretnych czynnosciach, ktére wykonuje sys-
tematycznie jednostka (pracownik) lub zorganizowana grupa pracownikéw. Ak-
tywnosc cztowieka jest wtedy wyrazna, autentyczna i wiarygodna, jezeli ma cha-
rakter spontaniczny i nie wynika z przymusu lub presji wydarzen. Nie jest ona
beztadna ani chaotyczna, lecz wynika z przekonania, motywacji, pozytywnego
nastawienia do podejmowania dziataii”®.

Sprawozdanie niniejsze stanowi prébe starannego przedstawienia miedzy-
narodowego wydarzenia naukowego, ktére podejmowalo wazng dla kazdego
czlowieka problematyke.

,Gdy szczegblowos¢ sprawozdania sprowadza sie do uwzglednienia drob-
nych nawet fragmentéw opisywanych zdarzen, inny otrzyma kierunek oceny,
jesli sie zechce wzig¢ pod uwage rozmaitos¢ wzgledéw waznych z punktu wi-
dzenia skutecznego urobienia wytworu. Oprécz bowiem celu gléwnego mozna
urzeczywistni¢ w danym wytworze wiecej lub mniej celéw ubocznych. Tak np.

¢ K.M. Czarnecki, Profesjologia, s. 57.
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sprzedawca w kwiaciarni realizuje cel gléwny doreczajac kupujacemu w zamian
za kwote otrzymang wlasciwy egzemplarz zlocieni, r6zy, gozdzika. Ale moze
on doda¢ gatazke towarzyszacej zieleni, zwigza¢ catos¢ odpowiednio dobrang
wstazka, owinag¢ kwiat w bibulke ochronng, sczepi¢ jej brzegi spinaczem. Moze
to wszystko wykona¢ w sposéb mily i uprzejmy. Jak nazwac takie wykonanie
zadania? Jakim stowem oddac¢ ten rodzaj zalety dzialania? Pierwsze stowo, ktére
przychodzi na mysl to »starannosé«”’.

Jakkolwiek IV Miedzynarodowy Kongres Profesjologiczny Czlowiek i prze-
strzen pracy w kontekscie nauk o pracy w Zielonej Goérze zakonczy? sie, to jednak
zywe pozostaja wystapienia oraz poglady wygloszone podczas jego trwania.
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