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II. RECENZJE I NOTY

RoNaLD G. SuLTaNA (red.) Doradztwo zawodowe i planowanie srodkow utrzymania
w regionie Morza Srédziemnego. Trudne przemiany w Europie Potudniowej i regionie
MENA" [Career Guidance and Livelihood Planning across the Mediterranean.
Challenging Transitions in South Europe and the MENA Region], Sense Publishers,
Rotterdam 2017, ss. 451

Seria: Comparative and International Education: A Diversity of Voices

Jedna z wydanych w ostatnich latach anglojezycznych publikacji poswie-
conych zagadnieniom edukacji w ujeciu miedzynarodowym i poréwnawczym,
ktéra warto byloby przyblizy¢ polskiemu czytelnikowi, jest praca zbiorowa
pod redakcja Ronalda G. Sultany, zatytulowana Doradztwo zawodowe i planowa-
nie rodkéw utrzymania w regionie Morza Srédziemnego. Trudne przemiany w Europie
Potudniowej i regionie MENA [Career Guidance and Livelihood Planning across
the Mediterranean. Challenging Transitions in South Europe and the MENA?
Region]. Recenzowana pozycja jest szdsta z serii tematycznej wydawanej przez
Europejsko-Srédziemnomorskie Centrum Studiéw Edukacyjnych EMCER (The
Euro-Mediterranean Centre for Education Research) we wspotpracy z nider-
landzkim wydawnictwem Sense i dwudziestym tomem Mediterranean Journal
of Educational Studies (MJES) od momentu jego powstania w 1996 roku. EMCER
zostat powotany w 2002 roku w celu , rozwijania dialogu w dziedzinie edukacji,
a przez to zwiekszania mozliwosci wzajemnego zrozumienia i wspotpracy mie-
dzy narodami basenu Morza Srédziemnego w réznych sferach zycia”>.

Tom przygotowany przez Ronalda G. Sultane oraz badaczy i praktykéw do-
radztwa zawodowego zostal poswiecony kwestii kontekstéw kulturowych, poli-
tycznych i ekonomicznych, jakie wplywaja na zastosowane rozwigzania w tym
obszarze w wybranych krajach basenu Morza Srédziemnego, w krajach Bliskiego
Wschodu i Afryki Zachodniej. Publikacja skiada si¢ z 26 rozdziatléw, podzielo-

! Wszystkie ttumaczenia w tekécie pochodza od autorki niniejszej recenz;ji.

2 Jako region MENA okresla si¢ w literaturze przedmiotu panstwa Bliskiego Wschodu
i Afryki Pélnocno-Zachodniej, cho¢ r6zne gremia miedzynarodowe oraz badacze wskazuja na
odmiennag liste paristw.

> Cytuje za R.G. Sultana: “to develop dialogue in the field of education, and through this
to enhance the possibility of mutual understanding and cooperation among the people of the
Mediterranean in the various spheres of life”, s. ii.
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nych na pie¢ czesci; Wstep, Kontekst, Maghreb*, Maszrek®, Poludniowa Europa
i Konkluzje. Jak podkresla David L. Blustein z Boston College w Stanach Zjedno-
czonych w recenzji umieszczonej w tomie, opracowanie nie jest oparte jedynie na
sprawozdawczo-przegladowej narracji, gdyz ,Sultana i jego koledzy wykorzy-
stuja okazje do przestudiowania podstawowych norm i zalozen, jakie uksztatto-
waly nasza prace”®.

Wstep zawiera artykul autorstwa redaktora tomu, R.G. Sultany, zatytulowa-
ny Zakotwiczenie poradnictwa zawodowego na Morzu Srédziemnym? W poszukiwaniu
potudniowych perspektyw [Anchoring Career Guidance in The Mediterranean? In
Search of Southern Perspectives], w ktérym autor wskazuje, iz biezaca publikacja
jest kontynuacja wieloletnich studiéw nad doradztwem zawodowym w regionie’
i stanowi probe nakreslenia ram teoretycznych oraz osadzenia w tym kontekscie
praktyk promowanych w poszczegélnych panstwach. Niewatpliwa wartoscig
tego opracowania jest zastosowanie ,spojrzenia regionalnego” - obszaru $réd-
ziemnomorskiego jako ,soczewki” do ogladu poruszanych w zbiorze zagadnien
i rozwiniecia , potudniowej pespektywy”. Ow punkt widzenia, zdaniem autora,
ma na celu zrozumienie specyfiki regionalnej, jej niuanséw, réwniez w zakresie
korzysci prywatnych i publicznych®. Zalozenie to z pewnoscig udalo sie zreali-
zowad, cho¢ poszczegdlne opracowania stanowia wycinek opisu lokalnej rzeczy-
wistoéci i z pewnoscia moglyby zostac rozszerzone.

Zaproszonymi do wspétpracy autorami poszczegélnych rozdziatéw sa za-
réwno badacze, pracownicy naukowi uniwersytetéw, jak tez praktycy z obsza-
ru edukagji i polityki. Zgodnie z zalozeniami, czytelnik znajdzie w tym opra-
cowaniu teksty po$wiecone istocie doradztwa zawodowego w poszczegdlnych
krajach w kontekstach kulturowym, politycznym i ekonomicznym oraz studia
poruszajace jedno zagadnienie - obydwa podejscia zostaly osadzone w ramach
teoretycznych, wiasciwych analizowanej dziedzinie, i opisane w nurcie analitycz-
no-interpretatywnym, z licznymi odniesieniami do opracowan publikowanych
w jezykach narodowych. Jak wskazuje dalej redaktor tomu, wiekszo$¢ tekstow
koncentruje sie¢ na jednym z aspektow istoty poradnictwa zawodowego w da-
nym kraju. Nakreélenie ztozonosci kontekstu pozwala czytelnikowi na prawidto-
we i pogtebione odczytanie owej specyfiki zgodnie z zalozeniem, ze rozumienie
,praktyki spotecznej” powinno si¢ odnosi¢ przede wszystkim do jej odmiennego

* Z jezyka arabskiego maghrib ‘zachod’ - kraje Afryki Péinocno-Zachodniej, gtéwnie Ma-
roko, Algieria i Tunezja, Mauretania i Libia.

° Zjezyka arabskiego mashreq “wschéd” - kraje Bliskiego Wschodu.

¢ R.G. Sultana (red.), Career Guidance and Livelihood Planning across the Mediterranean. Chal-
lenging Transitions in South Europe and the MENA Region, Sense Publishers, Rotterdam 2017, s. v.

7 Jak zaznacza redaktor tomu, inspiracja i podstawa teoretyczna dla opiséw i analiz zawar-
tych w recenzowanej pracy byly wczesniej prowadzone badania poréwnawcze nad doradz-
twem zawodowym w regionie Morza Srédziemnego i w krajach MENA (facznie 55 panistw), na
zlecenie European Training Foundation (ETF) jako czes¢ projektu MEDA-ETE (Education and
Training for Employment), z wykorzystaniem narzedzi badawczych OECD, Banku Swiatowego
oraz dwoch agencji Komisji Europejskiej - ETF i CEDEFOP; zob. tamze, s. 3-4.

8 Tamze, s. 5-6.
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kulturowo znaczenia, réwniez poprzez specyficzne uwarunkowania instytucjo-
nalne czy gospodarcze. Przedstawione badania i analizy opierajg sie nie tylko na
perspektywie lokalnej, ale réwniez odnosza sie do studiéw globalnych i to w taki
sposob, by, jak pisze Sultana, ,nie ocenia¢ [regionu - E.J.] Morza Srédziemnego
wedlug miary Péinocy”, ale by Poludnie moglo wypowiedzie¢ sie ,na wlasnych
warunkach”. Sultana w rozdziale tym zwraca uwage rowniez na bardzo wazny
i czesto bagatelizowany fakt, a mianowicie , postrzeganie wtasnej rzeczywistosci
w kategoriach stosowanych przez innych, bez dostatecznego problematyzowania
tego, co funkcjonuje jako desygnat w autora/éw umysle/stach”. Wspomina on
o ustaleniach Mazawiego, odnoszacych sie do braku , epistemologicznego namy-
stu” nad edukacja, praktyka i pracg w panstwach arabskich, lecz mozna te uwage
odnies¢ do wiekszosci poréwnawczych prac badawczych’.

Czes¢ druga, Konteksty, zawiera cztery rozdziaty, ktérych autorami sa ko-
lejno - R.G. Sultana: Kontekst ma znaczenie: Czynniki wptywajgce na doradztwo za-
wodowe w krajach basenu Morza Srédziemnego [Contexts Matter: Factors Influen-
cing Career Guidance in the Mediterranean Countries], Fida Afiouni i Charlotte
Karam: Obalanie mitéw otaczajgcych kariery kobiet w regionie arabskim: krytyczne
podejscie refleksyjne [Debunking Myths Surrounding Women’s Careers in the
Arab Region: A Critical Reflexive Approach], Aboubakr Abdeen Badawi: Do-
radztwo zawodowe: Perspektywy islamu i kultur muzutmariskich [Career Guidance:
Perspectives from Islam and from Muslim Cultures] oraz Maha Kattaa: Syryj-
scy uchodzcy w Jordanii: Zapewnienie poradnictwa zawodowego i zwigkszenie dostepu
do zatrudnienia [Syrian Refugees in Jordan: Providing Career Guidance Servi-
ces and Enhancing Access to Employment]. Tekst Sultany dotyczy czynnikow
wplywajacych na transformacje mtodziezy (m.in.: nieréwnosci ekonomicznych,
demografii, globalizacji) i roli doradztwa zawodowego, ktére powinno by¢ nie-
ustannie redefiniowane ze wzgledu na zmiennos¢ rzeczywistosci. Ustalenia au-
tora moga stac sie doskonatym narzedziem analizy nie tylko kondycji mtodzie-
Zy i jej miejsca na rynku pracy, ale podstawa do nakreslenia mapy czynnikéw,
ktére ja definiujg lokalnie i globalnie. Autorzy kolejnych trzech tekstow przy-
gladaja sie relacji miedzyplciowej w krajach arabskich i miejscu kobiet na rynku
pracy. Opracowania te wydaja sie niezwykle wazne w perspektywie lokalnego
opisywania zjawisk, w tym feminizmu. Tematyka zaproponowana przez Bada-
wiego oscyluje wokot jednostronnego pojmowania - w sposéb zachodni - po-
radnictwa zawodowego w krajach arabskich, ale réwniez w $wiecie zachodnim,
w ktorym zamieszkujg muzulmanie. Wskazuje on na znaczenie wiary i kultury,
gléwnie islamu, w projektowaniu ustug poradnictwa zawodowego w multikul-
turowym $wiecie. Ten punkt widzenia moze stanowi¢ podstawe rozwazan na
temat organizowania nie tylko ustug doradztwa zawodowego, ale tez szeroko
pojetej edukacji. Ostatnim rozdzialem tej czesci jest tekst Mahy Kattaa, poswie-
cony sytuacji zawodowej i kondycji zyciowej syryjskich uchodzcéw w Jordanii,
zmuszonych do podejmowania kazdej formy pracy gwarantujgcej cho¢ mini-
malny dochéd, a ktéra bez stosownego pozwolenia ma status nielegalnej. Au-

9 Tamze, s. 7.
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torka przedstawia korzysci ptynace z planowej pomocy w zamierzeniach mie-
dzy innymi kariery zawodowej, ale tez ukazuje rozwigzania, ktore sg korzystne
zaréwno dla spotecznosci goszczacej uchodzcéw, jak i dla samych Syryjczykow.
Swiat zachodni powoli zapomina o Arabskiej Wioénie, o kolejnych konfliktach
i zdestabilizowanych panstwach, jednak warto przyglada¢ sie inicjatywom
w Jordanii, gdyz moga stac sie inspiracja dla kolejnych panstw zmuszonych do
zapewnienia miejsc pracy imigrantom badz uchodzZcom.

Czes¢ trzecia tomu zostata poswiecona krajom Maghrebu, a otwiera jg roz-
dziat szésty autorstwa Azizy Chbani i Aminy Jaouane, zatytutowany: Porad-
nictwo edukacyjne i zawodowe w Maroku: wizja, plany i projekt [Educational and
Career Guidance in Morocco: Vision, Plans and Projects], nastepnie rozdzial
siédmy, napisany przez Rose Mahdjoub i Mohameda Miliani: Doradztwo w za-
kresie edukacji i kariery w Algierii: nawracajgce dysfunkcje [Education and Career
Guidance in Algeria: Recurrent Dysfunctions], 6smy, autorstwa Ammara Mej-
ri i Johna McCarthy: Informacje i wskazowki dotyczqce kariery w Tunezji: instytu-
cjonalne i spoteczne wyzwania [Careers Information and Guidance in Tunisia:
Institutional and Societal Challenges], za$ kolejny to rozdziat Alego Elhawat:
Poradnictwo zawodowe w Libii: mate kroki naprzod, wcigz dtuga droga do przebycia
[Career Guidance in Libya: Small Steps Forward, Still a Long Way to Go] oraz
rozdziat dziesiaty, napisany przez Adele M.E. Jones: Edukacja mtodziezy i do-
radztwo w zakresie zatrudnienia w Libii: ewoluujgcy scenariusz [Youth Education
and Guidance for Employment in Libya: An Evolving Scenario]. Kazdy tekst
tej czedci w mniejszym lub wiekszym zakresie zostal oparty na teoretycznych
zalozeniach i rozumieniu istoty doradztwa zawodowego oraz edukacji poprzez
frankofonski kontekst pojeciowy, ktéry w krajach Maghrebu jest poklosiem ery
kolonialnej i protektoratu francuskiego. Niewatpliwie, ukazanie sensu doradz-
twa zawodowego i rozwiazan krajowych we wspélnym kregu kulturowym po-
zwala na dostrzezenie zaréwno réznic, jak i podobienistw oraz umozliwia na-
myst nad mozliwa implementacjg r6znych, czesto zapozyczonych, rozwigzan.
Tekst poswiecony doradztwu zawodowemu i karierze zawodowej w Maroku
ukazuje je na tle edukacji (i proponowanych reform) oraz biezacych problemow
spotecznych Krélestwa. Wysoka absencja i brak jakichkolwiek form edukacji
od poziomu ponadpodstawowego skutkuje niskimi kompetencjami na rynku
pracy, zwlaszcza wsréd kobiet. Autorki podkreélajg, jak wazny dla wszelkich
inicjatyw dotyczacych zatrudnienia jest udzial miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych. Maroko jako wielokulturowy i wieloetniczny kraj od czasow
uzyskania niepodlegtosci zmaga sie¢ z dookresleniem tozsamosci, réwniez na
polu edukagji i jezykéw nauczanych w szkolach. Niewatpliwie jest to czynnik,
na ktéry rowniez nalezaloby zwréci¢ uwage w rozwazaniach na temat réwno-
Sci szans edukacyjnych i wejscia na rynek pracy. W opracowaniu pos$wieco-
nym Algierii autorki wskazuja, ze pomimo gwarancji uzyskania zatrudnienia
po ukonczeniu szkoly zawodowej, mtodziez nadal zdecydowanie czesciej wy-
biera uniwersytety, stajac si¢ bezrobotnymi absolwentami, a inicjatywy majace
na celu wspomaganie planowania zycia zawodowego nie sa wystarczajace. Po-
réownanie bliskich kulturowo - Maroka i Algierii - z pewnoécia dopetnia obraz
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problemoéw, jakie dominuja w regionie, ale tez stawia pytania o istote i forme
doradztwa zawodowego w tych krajach. W kolejnym rozdziale autorzy przed-
stawiaja lokalne uwarunkowania doradztwa zawodowego w Tunezji w $wietle
reform, edukacji, ksztalcenia kadr i sytuacji spolecznej. Ostatnie dwa teksty tej
czedci przedstawiajg sytuacje w Libii, gdzie doradztwo zawodowe nadal jest
prowadzone w sposéb nieformalny, a jesli sa podejmowane jakiekolwiek proby
jego sformalizowania, to maja one charakter dyrektywny. Drugi tekst traktuje
o przeprowadzonych na zlecenie rzadu libijskiego w latach 2009 - 2011 bada-
niach empirycznych, stanowiacych czesé¢ libijsko-niemieckiego projektu part-
nerskiego ,Poprawa jakosci podstawowego oraz specjalistycznego szkolnictwa
sredniego”. Jak konkluduje autorka opracowania, poprawiajac jakosé¢ planowa-
nia rynku pracy i jakos¢ ksztalcenia, panstwo to moze zaoferowac mlodziezy
modelowe rozwigzania edukacyjne, pozwalajace na sprostanie ich oczekiwa-
niom, wymaganiom spotecznym i gospodarczym.

Czeé¢ czwarta tomu obejmuje tematy dotyczace Bliskiego Wschodu (Maszre-
ku) i zawiera teksty Shahinazy Khalil: Doradztwo zawodowe w Egipcie: partnerstwo we
wspolpracy migdzynarodowej na rzecz rozwoju narodowego [Career Guidance in Egypt:
Partnership in International Cooperation for National Development], Rachel Gali
Cinamon: Proces eksploracji i plany na przysztos¢ Arabéw i zydowskiej mtodziezy izra-
elskiej: implikacje dla interwencji zawodowych [Exploration Process and Future Plans
of Arabs and Jewish Israeli Young Adults: Implications for Career Interventions],
Mazen Hashweh: Edukacja zawodowa i poradnictwo pod okupacjq w Palestynie: czynni-
ki majgce wptyw na aspiracje miodych ludzi [Career Education and Guidance Under
Occupation in Palestine: Factors Affecting Young People’s Aspirations], Michela
Turcotte, Celine Renald i Lynne Bezanson: Ustugi rozwoju kariery w Jordanii: mie-
dzynarodowi konsultanci dokonujq przegladu przesztych wysitkow i perspektyw na przy-
sztoé¢ [Career Development Services in Jordan: International Consultants Review
Past Efforts and Future Prospects], Batoul Diab i Nerudy Barakat: Usfugi kariery
w syryjskim szkolnictwie wyzszym: artykulacje polityczne [Career Services in Syrian Hi-
gher Education: Policy Articulations], Barenda Vlaardingerbroeka, Anies Al-Hroub
i Cyriny Saab: Libariski system edukacji: intensywna orientacja zawodowa, lekka orientacja
zawodowa [The Lebanese Education System: Heavy on Career Orientation, Light
on Career Guidance], Binnur Yesilyaprak: Ustugi doradztwa zawodowego w Turcji:
budowanie na przesztosci i konstruowanie przysztosci [Career Counselling Services in
Turkey: Building on the Past and Constructing the Future] i Tristrama Hooleya:
Eksperyment saudyjski z poradnictwem zawodowym: polityka pozyczkowa i zarzqdzanie
zderzeniem kontekstu i teorii [The Saudi Experiment with Career Guidance: Borro-
wing Policy and Managing the Clash of Context and Theory]. Pierwszy rozdzial
tej czesci podejmuje bardzo interesujgce i wazne zagadnienie , kariery”, ktére ma
zachodnie, indywidualistyczne i industrialne konotacje, a bedac odczytywanym
w innych kulturowo-gospodarczych uwarunkowaniach, niezaleznych od miejsco-
wej tradycji, zyskuje nowe znaczenia i odniesienia. Autorka stusznie podkresla,
Ze owe roznice kulturowe muszg by¢ szczegdlnie uwzgledniane w miedzynaro-
dowych programach wspétpracy, gdzie moga decydowaé o powodzeniu przed-
siewziecia. R.G. Cinamon w swoim tekscie dedykowanym interwencji zawodowej
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wéréd mlodziezy arabskiej i miodziezy zydowsko-izraelskiej réwniez podkresla
problem przygotowywania programéw opartych na wizji ,zachodniego” odbiorcy,
ktory to model nie znajduje odniesienia w bardziej tradycyjnych spoteczeristwach.
Milodziez palestyniska zyjaca pod okupacja mierzy sie z wieloma wyzwaniami dnia
codziennego, a edukacja i poradnictwo zawodowe sg czeécig troski o godnos¢ tego
pokolenia. Kolejny rozdzial tomu przedstawia punkt widzenia trzech miedzyna-
rodowych konsultantéw problematyki rozwoju kariery i doradztwa zawodowego
w odniesieniu do sytuacji w Jordanii, gdzie rozwigzania dopasowane do rzeczywi-
stosci gospodarczej i kulturowej sprawdzilyby sie najlepiej. Tekst poswiecony Syrii
bada zwigzki pomiedzy szkolnictwem wyzszym a ustugami doradztwa w zakresie
kariery. Libariski system edukacji i osiggniecia uczniéw determinujg przebieg ich
przyszltych karier na rynku pracy, natomiast doradztwo zawodowe jest prowa-
dzone przez organizacje pozarzadowe. Tureckie rozwigzania zostaly poczatkowo
zaimplementowane z Europy i Stanéw Zjednoczonych za posrednictwem miedzy-
narodowych funduszy i agencji pomocowych, jednak obecnie Turcja wypracowuje
dla swoich obywateli wiasne formy doradztwa zawodowego. W ostatnim rozdzia-
le tej czesci Tristam Hooley omawia istote doradztwa zawodowego w Arabii Sau-
dyjskiej, a raczej eksperymentu, jaki rzad chce wdrozy¢ w tym kraju. Jednoczesénie
kulturowe i religijne ograniczenia w demokratyzacji zycia codziennego nie pozwa-
laja na wykorzystanie potencjalu doradztwa zawodowego w rozwoju kultury i za-
pobieganiu wielu negatywnym zjawiskom na tamtejszym rynku pracy.

Europa Potudniowa, cze$¢ pigta tomu, sklada sie z siedmiu rozdziatéw maja-
cych zwigzek, miedzy innymi poprzez przedstawione w nich zjawisko migra-
¢ji, z dwoma poprzednimi czesciami. Michael Kassotakis jest autorem tekstu
Doradztwo i poradnictwo zawodowe w Grecji: przesztosé, terazniejszosc i przysztosé
[Career Counselling and Guidance in Greece: Past, Present and Future], An-
tonis Antoniou: Poradnictwo i doradztwo na Cyprze: wiele rol, wyzwar i osig-
gnig¢ [Guidance and Counselling in Cyprus: Multiple Roles, Challenges and
Achievements], Manwel Debono: Ksztatcenie i poradnictwo zawodowe na Malcie:
rozwoj 1 perspektywy [Career Education and Guidance in Malta: Development
and Outlook], Roberta Piazza, Paola Magnano oraz Andrea Zammitti: Doradz-
two zawodowe w kontekstach wielokulturowych: wloskie studium przypadku [Career
Guidance in Multicultural Contexts: An Italian Case Study], Valérie Cohen-Sca-
li, Alma Hafsi i Patrick Werquin: Mfodzi dorosli z pochodzenia Maghrebi we Francji:
wskazowki i wyzwania zwiqzane z integracjq edukacji i rynku pracy [Young Adults
of Maghrebi Descent in France: Guidance and the Challenges to Educational
and Labour Market Integration], Marius Martinez-Mufioz i Carme Martine-
z-Roca: Poradnictwo w kataloniskim szkolnictwie srednim: glowne cechy i wyzwania
w hiszpanskim regionie [Guidance in Catalan Secondary Education: Main Featu-
res and Challenges in a Spanish Region]. Czes¢ te zamyka rozdzial poswiecony
Portugalii, przygotowany przez Marie Do Céu Taveira i zatytulowany: Ustugi
edukacji zawodowej i poradnictwa zawodowego w Portugalii: czyny i potrzeby [Care-
er Education and Guidance Services in Portugal: Deeds and Needs]. Rozdzial
poswiecony Grecji ukazuje poradnictwo zawodowe na tle uwarunkowan kultu-
rowych i czynnikéw, od ktérych zalezat jego rozw¢j. Zostat tez tutaj wyakcen-
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towany Scisly zwigzek pomiedzy karierg, jej planowaniem, a greckim kryzysem
gospodarczym. Wyakcentowana potrzeba restrukturyzacji ma szanse zmieni¢
obecny grecki rynek pracy. Rozdzial autorstwa Antonisa Antoniou przedsta-
wia sytuacje poradnictwa i doradztwa zawodowego na Cyprze oraz sposdb
ich organizacji, zarzadzania i zapewnienia wykwalifikowanej kadry. Manwel
Debono w swoim opracowaniu przedstawit rozwéj poradnictwa i doradztwa
zawodowego na Malcie, ktérych poczatki siegaja lat 60. ubieglego wieku. Wska-
zuje On réwniez, ze Internet i media spolecznosciowe odgrywaja coraz wiek-
szg role w dostarczaniu informacji dotyczacych kariery, a dotychczas pomijane
grupy spoleczne stang sie coraz bardziej znaczace na maltariskim rynku pracy.
Doradztwo zawodowe we Wloszech moze pelni¢ wazka role w integracji na
rynku pracy rdzennych mieszkaricow, migrantéw i uchodzcéw przy zacho-
waniu wrazliwoéci na kulturowa réznorodnoé¢. Rozdziat zawiera krytyczne
uwagi, ale tez przyklad programu wprowadzonego na Sycylii, ktérego celem
jest wsparcie mieszkancow, w tym szczegolnie nowo przybytych. Dzieki owym
rozwigzaniom potencjal zawodowy w tym regionie Wioch moze by¢ bardziej
zagospodarowany. Kolejny rozdzial zostal poswiecony dzieciom imigrantow
z krajow Maghrebu, ktérzy od ponad stulecia przybywaja do Francji. Mlodzi
obywatele pochodzenia pétnocnoafrykanskiego w ciagu calego zycia napotyka-
ja wiele trudnosci w obszarze edukacji, integracji i kariery zawodowej, a bedac
adresatami wsparcia staja sig, jak podkreslaja autorzy, naznaczeni spolecznie.
Powyzsze zagadnienie, cho¢ zostalo przedstawione na przykladzie Francji,
staje sie tematem dyskusji nie tylko w poszczegélnych krajach europejskich,
ale rowniez dotyczy wszystkich wielokulturowych spolecznoéci. Zrozumienie
istoty zmagan na rynku pracy kolejnych pokolen imigrantéw pozwala na celo-
we i Swiadome poszukiwanie rozwigzan réwniez w innych krajach. W jednym
z siedmiu regionéw Hiszpanii - Katalonii istnieje pilna potrzeba wdrozenia ko-
ordynacji dziatan rozmaitych agend zajmujacych sie doradztwem zawodowym
dla r6znych grup spolecznych. Szczegoélnie istotne wydaje sie roztoczenie opie-
ki w tym zakresie nad mlodymi Kataloriczykami. Ostatni rozdzial tej czesci,
autorstwa Marii Do Céu Taveira, przedstawia miedzy innymi uwarunkowania
historyczne, spoleczne rozwoju doradztwa zawodowego w Portugalii i kon-
kluduje, ze réwniez odwotania do filozofii humanistycznej stanowig doskonalg
podstawe wszelkich dzialan. Zawarte w tej czesci analizy ukazuja fragmenta-
rycznie obraz doradztwa zawodowego w Europie, przedstawianego z r6znych
perspektyw. Réznice i podobieristwa pomiedzy krajami i ich wiasnymi lokal-
nymi rozwigzaniami sa doskonata baza do wszelkich poréwnan, podsumowan
oraz wypracowywania wspolnych idei.

Tom zamyka czes$é zatytulowana Konkluzje, zawierajaca rozdzial autorstwa
R.G. Sultany: Przysztosé edukacji zawodowej i poradnictwa w regionie Morza Sréd-
ziemnego? Implikacje, wyzwania i perspektywy [Futures for Career Education and
Guidance in the Mediterranean? Implications, Challenges, and Prospects]. Wéréd
wielu cennych uwag dotyczacych zaréwno rozumienia praktyk spotecznych, jak
i doradztwa zawodowego w regionie §rédziemnomorskim oraz krajach MENA,
znajduje sie i ta, ktérg warto w tym miejscu przytoczy¢. Autor w odniesieniu do
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zapisow z 1900 roku jednego z najwiekszych badaczy-komparatystéw Michaela
Sadlera, przestrzega przed globalnym przekazywaniem i implementowaniem
idei oraz przed , polityka powierzchownego »wypozyczania« i »pozyczania«”™.
Owa przestroga wybrzmiewa jeszcze silniej w czasach obecnych, kiedy ,sity glo-
balizacji zmniejszyly odleglos¢ i czas w tak dramatyczny sposéb”!'. Podsumo-
wania poszczeg6lnych tekstow zostaly zogniskowane wokot pojeé: nierdwnosé,
(informality), nieformalnoé¢ rynku pracy, mobilnosé, spolecznos¢ (community),
duchowos¢, tozsamosd i refleksyjnosc.

Opracowania zgromadzone w tomie mozna czyta¢ selektywnie, w uktadzie
regionalnym, ale tez poszukujac zaleznoéci i podobienistw, czego podstawe moga
stanowi¢ na przyklad teksty odnoszace si¢ do regionu Maghrebu i tekst poswie-
cony francuskim rozwigzaniom w zakresie doradztwa zawodowego dla 0séb po-
chodzacych z obszaru Afryki Péinocno-Zachodniej. Rozdzialy autorstwa Sultany
zawieraja rowniez obok ustaleni regionalnych wiele odniesierr krajowych, a zatem
chcac zyskac oglad calosci zagadnienia, nie nalezy ich pomijaé. Interesujace bytoby
réwniez przeanalizowanie obecnie funkcjonujacych rozwigzan w poszczegélnych
krajach i poréwnanie ich z zapowiedziami zawartymi w tym tomie. Swiadomos¢
koniecznoéci zmiany stanowi pierwszy krok do jej wdrozenia.

Publikacje dotyczace systeméw edukacji na Swiecie oraz probleméw towa-
rzyszacych ich funkcjonowaniu sa niezwykle cenne dla polskiego czytelnika.
Pozwalaja przyjrze¢ sie rozwigzaniom wdrozonym w innych krajach, ich sku-
tecznosci, ale takze stwarzaja mozliwos¢ oszacowania, na ile w nowym kulturo-
wym kontekscie owe idee mialyby racje bytu. Recenzowana publikacja stanowi
z jednej strony dowéd zréznicowania, z drugiej natomiast - regionalnych podo-
bieristw probleméw i sukceséw odnoszonych na polu doradztwa zawodowego
i jego skutecznosci. Zyjemy w zglobalizowanej i coraz bardziej poréwnywalnej
oraz zunifikowanej rzeczywistosci, w ktérej multikulturowo$¢ i migracja sa fak-
tem. Coraz czesciej poszczeg6lne kraje staja przed zadaniem integracji i zasadnej
regulacji rynku pracy z uwzglednieniem réznic kulturowych. Zdaniem Agniesz-
ki Cybal-Michalskiej: , W gospodarce opartej na wiedzy (...) kluczowym elemen-
tem staje sie rozw¢j karier jej cztonkéw. Co wiecej, jakoé¢é zmian spoteczno-kul-
turowych i ekonomicznych bedzie wymagac ciaglego planowania i zarzadzania
karierg oraz projektowania jej zindywidualizowanych sciezek”'?. Planowanie ka-
rier i doradztwo zawodowe sg bez watpienia niezbednymi elementami szeroko
ujmowanej edukacji i idei lifelong learning, jednak by stawaly sie skuteczne, musza
by¢ rozpatrywane lokalnie i globalnie.
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