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Wprowadzenie

Teoretycy uczenia sie dostrzegaja specyficzne sposoby, potrzeby i cele na-
bywania wiedzy przez osoby dorosle. Istote tego procesu stanowi wykorzy-
stanie nabytej, istniejacej juz wiedzy do wytworzenia nowej. Mechanizm ten
dobrze wyjasnia tworca teorii uczenia sie tranformatywnego (transformative
learning) Jack Mezirow'. Uczenie sie dorostych jest wedlug niego konstrukcyj-
nym procesem wigczania nowo nabywanego doswiadczenia w ramy istnieja-
cego juz systemu interpretacyjnego (tzw. ram odniesienia?). W tym aspekcie
teoria Mezirowa jest podobna do teorii konstruktywistycznych®.

Zgodnie z tg teorig, nowe doswiadczenie moze by¢ wykorzystane na
dwa sposoby. Po pierwsze, do reinterpretacji i skorygowania uprzednich do-
$wiadczen czy skonstruowanych znaczen. Uczacy sie dorosly zmienia, prze-
ksztalca, tworzy zaréwno nowe treéci dos§wiadczenia, jak i ramy odniesienia.
Mezirow ten rodzaj uczenia si¢ nazywa transformatywnym i definiuje jako
odnoszacy sie

(...) do procesu, w ktérym przeksztalcamy nasze przyjete z gory ramy odniesienia
(czyli perspektywe, nawyki, zwyczaje i nastawienia), aby byly bardziej inkluzywne,
réznicujace, otwarte, zdolne emocjonalnie do zmiany i refleksyjne, oraz by mogly ge-
nerowac przekonania i opinie, ktére okaza sie bardziej prawdziwe lub uzasadnione
w kierowaniu dzialaniem. Nauczanie transformatywne obejmuje udziat w konstruk-
tywnym dyskursie w celu wykorzystania dos§wiadczeni innych do oceny powodow
uzasadniajgcych te zalozenia oraz podejmowanie dzialania bedacego rezultatem uzy-
skanego wgladu*.

Po drugie, nowe do$wiadczenie moze poszerzac¢ obecnie posiadane ramy
odniesienia, poprzez wypelnianie ich trescig wspierajaca uksztaltowane sche-
maty poznawcze. Osoba uczac sie, po pierwsze upewnia sie co do prawdzi-
wosci swojej wiedzy, po drugie - opcjonalnie poszerza ja. Ten rodzaj uczenia
sig, ktory Mezirow nazywa formatywnym, stanowi duza cze$¢ uczenia sie
0s6b dorostych. Obydwa rodzaje uczenia moga zachodzi¢ jednoczesnie.

! K. Pleskot-Makulska, Teoria uczenia si¢ transformatywnego autorstwa Jack’a Mezirowa, Rocz-
nik Andragogiczny, 2007, s. 81-96; J. Mezirow, Learning to Think Like an Adult. Core Concepts of
Transformation Theory, [w:] Learning as Transformation. Critical Perspectives on a Theory in Progress,
red. J. Mezirow i inni, San Francisco 2000, s. 3-33.

? Rama odniesienia to makrostruktura zawierajaca w sobie nawyki mentalne, te z kolei sg
ztozone z punktéw widzenia, a ostatnie - z pojedynczych schematéw poznawczych. W proce-
sie ponownego przetwarzania wiedzy istotna role odgrywa nie tylko zasob i jakos¢ posiadanej
wiedzy, ale takze przekonania, oczekiwania i zalozenia (K. Pleskot-Makulska, Teoria uczenia sie
transformatywnego, s. 89-90).

3 A. Perkowska-Klejman, Transformacyjne uczenie si¢ dorostych w Swietle teorii Jack’a Meziro-
wa, Edukacja Ustawiczna Dorostych, 2018, 1, s. 29-43; C.E. Cragg i in., Perspective transformation
in RN-to-BSN distance education, Journal of Nursing Education, 2001, 40(7), s. 317-322.

* J. Mezirow, Learning to Think Like an Adult, s. 7-8.
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Proces uczenia sie transformatywnego oséb dorostych wedlug Mezirowa
przebiega wedlug trzech® zasadniczych etapéw. Punktem wyjscia jest zakwe-
stionowanie czy dekonstrukcja istniejacego doswiadczenia osoby uczacej sie,
ktére dokonuja sie pod wplywem nowych informacji czy doswiadczen. Pro-
ces ten pobudza drugi etap uczenia sie, a mianowicie krytyczna refleksje. To
drugi sktadnik zloZonego procesu transformacji. Trzeci stanowi dyskurs, dia-
log, ktoéry jest mediatorem zmiany. Osoba uczaca sie¢ moze

kwestionowaé zrozumialoéé, prawde, stosownosé (w odniesieniu do norm) lub au-
tentycznoséé (w odniesieniu do uczud) tego, co sie twierdzi, lub wiarygodnos¢ osoby
formutujacej dane stwierdzenie®.

Przytoczone powyzej glowne fazy procesu Mezirow dzieli na dziesie¢
szczegdtowych cyklicznych lub rekurencyjnych krokéw, to jest: 1) dezorien-
tujace dylematy, 2) wglad w siebie, 3) krytyczna ocena zalozer, 4) zauwa-
zenie i akceptacja wspélwystepowania frustracji poznawczej u innych osob,
5) doswiadczanie nowych rél, relacji miedzyludzkich i dziatan, 6) planowanie
sposobu dzialania, 7) zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, 8) wdrazanie sie
do nowych rél, 9) budowanie pewnosci siebie w nowych rolach i relacjach,
10) reintegracja wlasnego zycia opartego na nowych perspektywach’.

Jednym z wyrézniajacych elementéw procesu uczenia sie dorostych jest,
zgodnie z tg teorig, zdolnos¢ do oceny i zrozumienie sposobu, w jaki inni
rozumieja, interpretuja dana rzeczywistos¢. Dotarcie do przekonan i zalo-
zen, ktore stoja za zachowaniem innych os6b wymaga, jak twierdzi Mezirow,
zdolnosci do krytycznej refleksji i uSwiadomienia sobie zalozent wiasnych
oraz innych oséb.

W tekscie, w $wietle teorii transformatywnego uczenia sie dorostych, ana-
lizujemy narracje nauczycielek i nauczycieli o wlasnym uczeniu sie podczas
letnich szkot prototypowania.

Letnie Szkoty Prototypowania (LSP) to tygodniowe sesje projektowania
rozwigzan edukacyjnych, organizowane dla dorostych edukatoréw przez
Centrum Nauki Kopernik. Pierwsza Szkola Prototypowania odbyla sie
w roku 2018, 6sma edycja wydarzenia - w 2021. Ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z pandemii, w roku 2020 i 2021 Szkoty miaty forme zdalna.

Gléwnym zalozeniem warsztatow, realizowanych w ramach Letnich
Szkot Prototypowania, jest rozw6j kompetencji nauczania z wykorzystaniem
metody badawczej. A zatem, dotyczy prowadzenia procesu dydaktyczne-
go, ktérego celem jest zbudowanie u uczniéw wiedzy i rozumienia zjawisk

® J. Mezirow uszczegdlawia te fazy, wyrézniajac ich podfazy. Zob. np. https:/ /sites.go-
ogle.com/site/transformativelearning/elements-of-the-theory-1 [dostep: 18.08. 2021].

¢ J. Mezirow, Transformative dimensions of adult learning, San Francisco 1991, s. 77.

7 A. Perkowska-Klejman, Transformacyjne uczenie si¢ dorostych, s. 39-40.
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ze $wiata przyrody na podstawie samodzielnie prowadzonego przez nich
procesu badawczego, to jest samodzielnie uzyskanych danych i ich analize.
Nauczanie metodq badawczg, nazywane tez zamiennie nauczaniem metoda
eksperymentu, jest w polskiej edukacji podejéciem zarazem znanym i niezna-
nym. Z jednej strony realizacja eksperymentéw, na ktorej opiera sie ta me-
toda, jest nauczycielom znana. Z drugiej to co dla niej kluczowe - a zatem
wspieranie procesu samodzielnego uzyskiwania danych i ich analizy przez
uczniéw, wykracza poza praktyke pracy wiekszosci nauczycieli przedmio-
tow Scistych. W ramach metody uczniowie wspierani - a raczej podlegaja-
cy scaffoldingowi - przez nauczyciela majg samodzielnie odkry¢ niewiedze,
a prowadzac eksperymenty - znalez¢ odpowiedzi na swoje kluczowe pytania
i watpliwosci. Metoda ta, czesto umieszczana w kategorii ,, aktywizujacych”,
sprowadzana jest jednak zazwyczaj do pokazéw lub realizacji przez uczniow
Scistych instrukcji podawanych przez nauczycieli i udzielania odpowiedzi
na pytania, ktére odwoluja sie raczej do uprzedniej wiedzy teoretycznej niz
naocznie obserwowanych zjawisk. Proces uczenia sie, ktéry w zalozeniu re-
alizuje konstruktywistyczny model budowy wiedzy oparty na osobistym do-
$wiadczeniu, ulega wiec zazwyczaj splaszczeniu i sprowadzeniu do transmi-
syjnej metody przekazywania wiedzy przez przyktad.

Nauczanie metoda badawcza wymaga od nauczycieli szczeg6lnego wgla-
du w projektowane zajecia i wspierajace ich realizacje pomoce. Projektowa-
nie pomocy dydaktycznych, ktére stanowi istote doswiadczenia Szkot Pro-
totypowania, ma pelni¢ funkcje mediatora, ktéry uruchamia proces zmiany.
Transformacja dotyczy¢ ma w tym ujeciu przede wszystkim rozumienia ce-
l6w nauczania - z przyjmowania do tworzenia wiedzy - i roli, jaka odgrywa
w tym procesie poznawcza aktywnosc uczniéw.

Zmiana podejscia do celéw nauczania wymaga rozwoju u nauczycie-
li szczeg6lnych kompetencji. Po pierwsze: sSwiadomosci przebiegu procesu
uczenia sie u uczniéw. Po drugie: technicznej, w tym manualnej, kompetencji
realizacji doswiadczen i pracy z umozliwiajacymi je pomocami. Po trzecie:
umiejetnosdci projektowania zaje¢, ktore pozwola zachowaé odpowiednie
proporcje miedzy tym, co uczniom juz znane a tym, co dla nich nowe. Po
czwarte: glebokiego zrozumienia zjawisk i proceséw, ktére sa przedmiotem
eksperymentéw. I po piate: kompetencji spotecznych, ktére umozliwiaja
stworzenie konstruktywnego srodowiska uczenia sie.

Przedmiotem pracy uczestnikéw jest tworzenie pomocy naukowych, kt6-
re pozwalaja uczniom zrozumie¢ zjawiska naturalne, najczesciej z obszaru fi-
zyki. Pomoce to obiekty materialne: stworzone wedtug wtasnych pomystow
nauczycieli modele, stacje doswiadczalne, analogi. Proces prototypowania
polega na tworzeniu kolejnych wersji danego rozwigzania pod wpltywem
otrzymywanych informacji zwrotnych i rosnacej §wiadomosci celéw oraz
zalozen rozwiagzania tworcow. Zatozenia edukacyjne prototypéw, to: rola
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uczniéw i nauczyciela w pracy z pomoca, koncepcja doswiadczenia edukacyj-
nego, ktore jest mozliwe z jej wykorzystaniem, wptywajace na kolejne formy,
jakie przybiera projekt. Kulminacyjnym punktem prototypowania sg testy
stworzonych pomocy w przestrzeniach wystaw Centrum Nauki Kopernik.
Uczestnicy maja wéwczas mozliwoé¢ weryfikacji zalozen w praktycznym
kontakcie z uzytkownikami. Lub - w wersji on-line - z grupa uczniéw, zorga-
nizowanych jako zdalne grupy testowe. Teoretycznym zapleczem programu
Szkot Prototypowania jest konstruktywistyczna teoria wiedzy. W zalozeniu
uczestnicy prototypuja zatem pomoce naukowe, ktore pomagaja uczniom
przejs¢ przez proces konstruowania wiedzy i zrozumienia danego zjawiska.

Letnia Szkota
Prototypowania

Ryec. 1. Zdjecia pogladowe obrazujace warsztaty stacjonarne i on-line

(zrédto: zbiory Centrum Nauki Kopernik)

Tabela 1

Zalozenia i cele warsztatow - Letnich Szkoét Prototypowania w 2019 i 2020 roku

LSP V LSP VI
(2020; (2020;
on-line) on-line)

LSP III LSP IV
(2019; (2019; sta-
stacjonarna) cjonarna)

Glow- | 1. Zwiekszenie kompetencji
ne nauczycieli w zakresie
cele prototypowania rozwia-
izalo- | zan edukacyjnych (mini-
Zenia stacji doswiadczalnych,

pomocy naukowych),
ktére wspieraja nauczanie
metoda badawczg.

2. Wzmocnienie kompeten-
¢ji badawczych uczniéw,
ciekawosci dotyczacej na-
uki, poprzez ksztaltowanie
umiejetnosci zadawania
pytan, konstruowania,
przeprowadzania do-
$wiadczen.

1. Rozw6j wiedzy nauczycieli na temat tworze-
nia pomocy edukacyjnych w zakresie edukacji
zdalnej oraz metod aktywizacji uczniéw do
samodzielnego przeprowadzania doswiadczen
i eksperymentéw podczas lekcji on-line.

2. Wzmocnienie kompetencji badawczych
uczniéw, ciekawosci dotyczacej nauki, poprzez
ksztaltowanie umiejetnosci zadawania pytan,
konstruowania, przeprowadzania doswiadczen.

3. Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestni-
koéw dotyczace planowania oraz prowadzenia
szkolnych zaje¢ i projektéw hybrydowych,
ktére rozwijaja zainteresowanie poznawaniem
najblizszego srodowiska oraz ksztattuja odpo-
wiedzialnoé¢ za najblizsze otoczenie.

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Metody

Przedmiotem przeprowadzonych badari byla diagnoza wartosci trans-
formatywnej procesu prototypowania pomocy naukowych. Pytania, ktére
stawiali badacze, dotyczyly zatem wplywu, jaki ma proces uczenia si¢ przez
konstruowanie, kolejno na 1) dekonstrukcje, 2) refleksje i ostatecznie, zwerba-
lizowang 3) zmiane rozumienia procesu nauczania.

Celem badan byto zatem uzyskanie odpowiedzi na trzy pytania:

1. Jakie zmiany (transformacje) odnosnie poszczegolnych aspektow ucze-
nia si¢ i nauczania nastapily w uczestnikach pod wplywem warsztatow: w ja-
kich sferach zaistnialy zmiany, czego dotycza?

2. Jaka jest dynamika tych zmian - czy mozna okresli¢ prawidlowosci lub
etapy transformacji pod wplywem procesu prototypowania?

3. W jakich zakresach r6znig sie narracje dotyczace wiasnego uczenia sie
w zaleznosci od formy i czasu trwania zajec¢?

Badanie zrealizowano stosujac metody jakosciowe, prowadzone metoda
obserwagcji posredniej. Podstawowym narzedziem uzyskiwania danych byly
stworzone na potrzeby niniejszego badania dzienniczki.

W poszczegélnych edycjach Szkoly, podczas ktorych realizowano ba-
danie, wzieto udziat 20 nauczycieli. Kazdy z nich pieciokrotnie® wypelniat
dzienniczek dotyczacy uczenia sie podczas warsztatow.

Metoda dzienniczkéw dostarcza poglebionych danych narracyjnych,
uporzadkowanych sekwencyjnie’. Zastosowana w tym badaniu stanowi for-
me polotwarta, a zawarte stwierdzenia majg posta¢ zdan niedokoriczonych.
Umozliwia pogtebiong analize znaczen™.

We wszystkich czterech pomiarach (szkotach) powtérzono 4 nizej wymie-
nione stwierdzenia: (1) Przyjemnos¢ sprawito mi...; (2) Najtrudniejsze dzis byto
dla mnie...; (3) Mysle, ze...; (4) Nauczytem/am sig dzis... Zadaniem uczestnikow
byto codzienne uzupelnianie niedokoriczonych zdar inicjujacych narracje (co
dawalo pomiar pieciokrotny).

Eksplorujac dane i wylaniajac twierdzenia do dalszych analiz, pod uwage
wzieto nie tylko wszystkie odpowiedzi na pytanie , Nauczytem/am sie dzis...”,
ale takze stwierdzenia dotyczace uczenia sie, ktére pojawily sie jako odpo-
wiedzi na inne pytania (N = 546).

W pierwszym kroku z narracji wyloniono dominujace obszary rozwoju
nauczycieli i na ich podstawie stworzono kategorie klasyfikacyjne. Nastepnie

8 Wyjatek stanowila edycja III, podczas ktérej nauczyciele wypelniali dzienniczek cztero-
krotnie, co wynikato z warunkéw organizacyjnych.

° L. Hyers, Diary Methods: Understanding Qualitative Research, Oxford 2018.

10 L. Harvey, Intimate reflections: private diaries in qualitative research, Qualitative Research,
2011, 11(6), s. 664-682.
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kazda wypowiedz zapisang w dzienniku klasyfikowano do minimum jednej
kategorii (klasyfikacja Iaczna) wedlug ponizszego schematu (por. tab. 2).

Tabela 2
Kategorie wytonione z narracji nauczycieli
Kryteria klasyfikacyjne
Nazwa (klasyfikowanie faczne -
wylonionej | jedna wypowiedz mogla Przyklad wypowiedzi
kategorii by¢ przypisana do wielu
kategorii)
Obszar Wypowiedzi dotyczace ,Najtrudniejsze bylo dzis dla mnie cierpliwos¢
charaktero- | indywidualnych cech i radzenie sobie z checig zmiany projektu”. [7]
logiczno- i predyspozydji, takich jak
osobowo- wytrwatosé, cierpliwosé, ,,Najtrudniejsze byto dzis dla mnie «zapetlanie
Sciowo-tem- | oraz inne stwierdzenia sie» przeze mnie na jednym pomysle rozwig-
peramen- odnoszace sie do cech zania i przywigzywanie sig do niego, to bardzo
talny charakterologicznych utrudnia zobaczenie problemu w inny sposob
i osobowosciowych - chyba dlatego sig tak dzieje, Ze powiedzenie
sobie, ze moj pomyst nie jest dobry powoduje,
Ze cierpi nasze poczucie wartosci”. [496]
,Najtrudniejsze bylo to, zeby pogodzic sie
z tym, ze nie dokoriczytam modelu”. [205]
Obszar Wypowiedzi dotyczace ,(...) doskonalitam umiejetnos¢ stuchania” .
umiejetno- | wspdlpracy w grupie, stu- | [231]

Sci spotecz-
nych

chania innych, radzenia
sobie w sytuacjach
spolecznych, osigganie

, Przyjemnosc sprawita mi praca w grupach,
burza mézgow w grupie, konstrukcja, rywali-

kompromisu. zacja”. [197]
Obszar Wypowiedzi akcentujace | ,(...) jak podnies¢ reke i wylqczy¢ dzwigk
umiejetno- | wykorzystanie umiejetno- | w programie zoom korzystajgc ze skrotow
§ci manual- | $ci manualnych, umiejet- | klawiaturowych ;-)”. [471]
nych i tech- | nosci technicznych; akcent
nicznych na uzywanie programoéw, | ,jak wykorzystac proste materiaty (spinacz,
narzedzi, konstruowanie, | folia aluminiowa, lampki choinkowe) do zbu-
wykonanie. dowania latarki, a tak naprawde obwodéw” .
[375]
Obszar Wypowiedzi, w ktérych ,,(...) jak wazne jest pozwolenie uczniom na
pedago- pojawialy sie tresci do- swobodng wymiane mysli i dociekanie pod
giczny tyczace pracy w szkole, okiem nauczyciela oraz wsparcie sie modelem,

implementacji pomystow
zaczerpnietych z warsz-
tatow, refleksje dotyczace
uczenia sie¢ uczniéw, na-
uczania i szkolnictwa.

aby wyjasnic te zjawiska, ktérych nie widac
«gotym okiem»" . [397]
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Obszar Wypowiedzi odnoszace ,(...) zrozumienie przeptywu pradu i zachowa-
wiedzy sie do proceséw/czynno- | nie sig elektronow w polu magnetycznym (...)".
irozumie- ci poznawczych, takich [142]
nia proce- jak: uwaga, analiza, my-
sOw $lenie, zrozumienie, ale ,Nauczylem sig dzis, jaki skutek daje roznica
tez uczenie sie oraz naby- | cisnieni (uderzenie w pudto i podmuch powie-
wanie i modyfikowanie trza)”. [372]
konkretnej wiedzy.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki

Uzyskane wyniki prezentujemy w porzadku probleméw badawczych
i wytonionych kategorii.

1. Jakie zmiany (transformacje) odnoénie poszczegélnych aspektéw ucze-
nia si¢ i nauczania nastapily w uczestnikach pod wptywem warsztatow:
w jakich sferach/obszarach zaistnialy zmiany, czego dotycza?
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Ryc. 2. Obszary rozwijane podczas czterech warsztatow (LSP III-VI)"

(zrédto: opracowanie wiasne)

Analizowane dane jednoznacznie wskazuja na obszar rozwoju wiedzy
irozumienia proceséw jako ten, ktéry podlega najbardziej intensywnym zmia-

1 Dane na osi OY wskazuja liczbe stwierdzen zaklasyfikowanych do danej kategorii. Kla-
syfikacja faczna.
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nom. Warsztaty prototypowania polegaja na intensywnym procesie eksplora-
qji zjawisk naturalnych, ktére sa merytoryczna trescig tworzonych pomocy.
Nauczyciele tworzacy pomoc dyskutuja o przyczynach, przejawach, zalez-
noéciach - poglebiaja zatem i weryfikuja swoja tematyczna wiedze nauko-
wa. Wysokie wskazniki tego obszaru interpretujemy jako znak dostrzeganej
przez nauczycieli istotnosci tego procesu.

Pogtebione analizy wylonionych obszaréw (kategorii), ktére przedsta-
wiamy ponizej, pozwalaja na wyciggniecie poglebionych wnioskéw o tresci
i charakterze procesu uczenia sie.

Obszar wiedzy i rozumienia

Analizy wykonane na uzyskanym materiale wskazaty, ze u uczestnikow
warsztatow zachodzily poglebione procesy uczenia sie, dotyczace gtéwnie
obszaru wiedzy i rozumienia. Nauczyciele modyfikowali, rafinowali spo-
sOb rozumienia zjawisk fizycznych, zwiekszali detalicznos¢ ogladu zjawi-
ska, uzyskujac glebokie poczucie wiedzy i zrozumienia:

»~Nauczytam sie dzis, Ze elektrony w przewodniku nie przemieszczajq sie tak szyb-
ko, jak sobie to wyobrazatam a wykonujq tylko powolny ruch w jedng strong” (...)
»~Nauczytam sie dzis, ze przez malerikq dziurke mozna zobaczy¢ duzy obraz w zupet-
nie inny sposob” 2. [352]

»~Nauczytam sie dzis, jak wykonaé wiele wspaniatych pomocy: obwdd z Zardwkg,
perpetuum mobile, polaryzacja. Jak wynaleziono silnik, to byto bardzo odkrywcze”
(...) nowych informacji o barwach, kolorach, uswiadomitam sobie, ze kolory swiatet
i barw sq jednak inne (kolor biaty-czarny). Przy pomocy dwdch luster mozemy uczyc¢
sie matematyki i geometrii, 4) jaki skutek daje réznica cisnien (uderzenie w pudto
i podmuch powietrza), doswiadczenie z wodq i kartkq” . [375]

Warsztaty uruchomily u czesci uczestnikéw poglebione procesy analizy
i abstrahowania. Badani uS$wiadomili sobie przebieg wlasnych proceséw

poznawczych, nabywajac wiedze o nich:

~Najtrudniejsze dzis byto dla mnie dokladne przeanalizowanie czym jest cisnie-
nie. Diabet tkwi w szczegotach”. [133]

»Przyjemnos¢ sprawito mi analizowanie procesow i wykorzystanie miniprototy-
pow”. [108]

12 W cytatach zachowano oryginalng pisownie.
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Nauczyciele uswiadomili sobie takze obszary wlasnych niekompeten-
¢ji, méwiac o poczuciu braku wiedzy. Przyznawali sie do braku zrozumie-
nia niektorych kwestii zwiazanych ze zjawiskami i procesami, gtéwnie fi-
zycznymi:

»~Najtrudniejsze dzis bylo dla mnie utrwalenie, kiedy ciSnienie zmniejsza sig,
a kiedy zwieksza” . [130]

»~Nauczytam si¢ dzis, zeby nie zadawalac sig¢ zbyt szybkimi i tatwymi odpowie-
dziami, gdyz bardzo czesto wydaje mi sig, Ze potrafie wyjasnic jakies zjawisko a tak
naprawde rozumiem je niewtasciwie (rutyna)”. [400]

Obszar pedagogiczny

Nauczyciele poszerzyli wlasna perspektywe poznania (perspektywa
1-osobowa Ja) o perspektywe innej osoby (perspektywa 2-osobowa Ty). Po-
szerzenie perspektywy poznawczej odbywalo sie poprzez proby obserwowa-
nia siebie z ,,zewnatrz”, ale takze poprzez odniesienie wlasnych doswiadczen
do doswiadczenia innych os6b - préby przyjecia perspektywy innej osoby
- ucznia lub wspétuczestnika warsztatow.

»Przyjemnos¢ sprawito mi odkrycie, zZe to co dla mnie oczywiste jest zupetnie
niezrozumiate dla niektdrych uczestnikow warsztatow - to pomoze mi lepiej wczué
sie w sytuacje uczniow”. [103]

» Trudno mi byto wezué sig w potozenie ucznia, ktory ma sformutowac wtasng
odpowiedz - swoim jezykiem” . [142]

Nauczyciele inspirowali si¢ do$wiadczeniami/wiedzg zdobyta podczas
warsztatow, poszerzali repertuar srodkéw i materialéw dydaktycznych,
ktore chcieli wykorzysta¢ podczas zajec z uczniami:

»Jestem bardzo zadowolona, Ze zrozumiatam dos¢ trudny temat i bedzie mi go
tatwiej thumaczyc dzieki pomocom naukowym, ktore poznatam” . [154]

»~Nauczytem si¢ dzis, Ze moge prowadzic¢ ciekawe zajecia w sposob prosty, nie
wymagajacy duzych naktadow finansowych”. [347]

Nauczytem/am sig dzis kilku nowych sposobéw wprowadzenia tematow z pradu
i magnetyzmu, inne niz dotychczas stosowatam” . [374]
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Obszar umiejetnosci spolecznych

W zakresie umiejetnosci spotecznych nauczyciele doskonalili wspoétprace
w grupie, umiejetnoé¢ stuchania innych, czy sprawnos¢ w dziedzinie osigga-
nia kompromisu.

»(...) doskonalitam umiejetnosc stuchania” . [231]

»Przyjemnosé sprawita mi praca w grupach, burza mozgoéw w grupie, konstruk-
cja, rywalizacja”. [197]

~Nauczytem sie dzis kompromisu”. [307]

Obszar charakterologiczno-osobowosciowo-temperamentalny

Nauczyciele rozwijali cechy osobowosciowe, uczyli sie czego$ o sobie.
Gromadzenie i modyfikowanie wiedzy o sobie samym miato takze wydzwiek
spoleczny, jako ze zachodzi nie tylko pod wplywem proceséw analityczno-
-refleksyjnych, ale takze pod wplywem obserwowania i wspétdziatania z in-
nymi osobami.

Nauczytem sie dzis cierpliwosci”. [346)
»Nauczytem sie dzis, Ze nie mozna sie poddawac, trzeba probowac” . [452]
~Nauczytem sie dzis, Ze nie tylko ja nie podaje gotowych rozwigzan na tacy i jest

to cos fajnego”. [545]

Obszar umiejetnosci manualnych i technicznych

W tym obszarze nauczyciele doskonalili zaréwno umiejetnosci obstugi
programoéw /oprogramowania (warsztaty on-line), jak i fizycznego wykony-
wania danej pomocy, nad ktorg pracowali (warsztaty stacjonarne).

~Nauczytem/am si¢ dzis, jak podnies¢ reke i wylqczyc dzwiek w programie zoom
korzystajgc ze skrotéw klawiaturowych ;-)”. [471]

»~Nauczytem/am sig dzis robic latarke i wylgcznik”. [353]

2. W jakich zakresach r6znig sie narracje dotyczace wlasnego uczenia sie
w zaleznoéci od formy i czasu trwania zajec¢?
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m Stacjonarne Online

Ryc. 3. Poréwnanie warsztatéw on-line (LSP V-VI) i stacjonarnych (LSP III-IV)
w aspekcie rozwijanych obszaréw?

(zrédlto: opracowanie wlasne)

Dane rozkladaja sie¢ podobnie, niezaleznie od formy warsztatéw, w trzech
z pieciu obszaréw: rozwoju umiejetnosci spotecznych, pedagogicznych i wie-
dzy. Réznice mozna dostrzec w obszarze umiejetnosci manualnych i charak-
terologiczno-osobowosciowym.

3. Jaka jest dynamika tych zmian - czy mozna okresli¢ prawidtowosci lub
etapy transformacji pod wplywem procesu prototypowania?

Jak juz wspomniano, konstruowanie pomocy naukowych jest w przed-
stawianym procesie uczenia si¢ traktowane jako interwencja. Proces ten pro-
wadzi uczestnikow przez trzy gléwne etapy transformacji, a zatem zakwe-
stionowanie, refleksje i dyskurs, ktéry umozliwia okreélenie obszaru zmiany.
Przeprowadzone analizy danych miaty na celu diagnoze zakresu i dynamiki
odczuwanych przez uczestnikéw zmian.

Przebieg procesow ilustrowanych na wykresach wskazuje kilka istotnych
cech stadium uczenia si¢ podczas Szkoét Letnich. Dzien pierwszy - réwnole-
gloé¢ zachodzacych proceséw i zbieznos¢ ich dynamiki. Dzien drugi - wy-
razny wzrost odczuwanego rozwoju we wszystkich obszarach, a dzien trzeci
- obnizenie nastrojow dotyczacych kompetencji twardych (wiedza i umiejet-
nosci techniczne) i wzrostu tak zwanych kompetencji miekkich - umiejetnosci
spotecznych i wgladu we wlasny potencjal.

" Dane na osi OY wskazuja liczbe stwierdzen zaklasyfikowanych do danej kategorii. Kla-
syfikacja Iaczna.
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Ryc. 6. Dynamika proceséw transformatywnych LSP on-line

(zrédto: opracowanie wiasne)

Dzien\ trzeci - niezaleznie od formy prowadzenia zaje¢ - jest dniem kry-
zysu. Uczestnicy tworza kolejne wersje obiektéw oraz nastepuje naturalne
zmeczenie grupy i przesilenie. Proces ten w wersji stacjonarnej przebiega ta-
godniej - spadki sg niZsze, a jednoczednie towarzyszy im rozw6j samoswiado-
moéci. Na wykresach wida¢ zarazem wyrazZnie nizsze oddzialtywanie udziatu
w Szkotach na rozwéj w obszarze spolecznym przy formie zdalnej. Wida¢
nizsze odczuwane oddzialywanie na rozw¢j kompetencji technicznych. In-
teresujace sa punkty kulminacyjne do$wiadczenia, czyli momenty najsilniej
odczuwanego rozwoju. Dla form tradycyjnych jest to dzien drugi, po ktérym
nastepuje fagodny spadek, a dla zdalnych - czwarty z pieciu dni zajec.

Dyskusja

Mikrodoswiadczenia (mikroeksperymenty) z wykorzystaniem prostych
w konstrukcji pomocy dydaktycznych pozwolily nauczycielom bioracym
udzial w warsztatach osiggnac¢ poczucie rozumienia zjawisk fizycznych
o réznym stopniu zlozonosci. Poza wymiarem merytorycznym wazne okaza-
ly sie takze praca nad wlasnym warsztatem metodycznym oraz namyst nad
wlasnym uczeniem sie.

16 Tamze.
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Prezentowane w tym tekscie badania pozwalajg na postawienie konklu-
zji o nachyleniu praktycznym, dotyczacych wykorzystania teorii uczenia sie
transformatywnego Mezirowa w projektach dedykowanych nauczycielom.

W badanej grupie uaktywnily sie procesy polegajace w duzej mierze na
nabyciu wiedzy o wiasnych procesach poznawczych, w mniejszym stop-
niu o procesach poznawczych innych oséb. Nauczyciele uaktywnili wiedze
o ogodlnych strategiach uzywanych do osiggniecia wyznaczonego celu po-
znawczego, jakim bylo ogélnie ujmujac, uczenie sie. Badana grupa dekla-
rowala poczucie wiedzy oraz trudnosci w rozumieniu niektérych zjawisk.
Badani podejmowali takze proby przekraczania wilasnych schematéw po-
znawczych oraz schematéw dziatania.

Obszar rozwoju wiedzy i rozumienia proceséw zmienial sie w toku
warsztatow bardzo intensywnie, a nauczyciele wskazywali pogtebianie i we-
ryfikacje waznej wiedzy jako znaczacy proces. Dane te moga sklania¢ do sfor-
mulowania refleks;ji i rekomendacji na przyszios¢: poza stosunkowo czestymi
szkoleniami metodycznymi, wyrazng potrzeba rozwojowa nauczycieli jest,
jak wskazuja takze inne badania'’, wzrost wiedzy przedmiotowej.

Pandemia COVID-19 wymusila przeniesienie dwoch edycji LSP do formy
zdalnej, co pozwala nam przyjrze¢ sie réznicom miedzy uczeniem sie w try-
bie stacjonarnym i zaposredniczonym przez Internet.

Dotychczasowe badania nad transformatywnym uczeniem sie¢ w trybie
zdalnym przynosza pozytywne wnioski: srodowisko on-line o$wietla na
przykiad na nowo konwencjonalne pojecia, jak wtadza i autorytet w naucza-
niu. Niektére osoby latwiej sie otwieraja i podejmuja nietypowe wyzwania,
kiedy nie dzieje sie to na forum grupy’®. Mozna wiec powiedzie¢, ze tryb zdal-
ny w niektérych sytuacjach wrecz sprzyja uczeniu sie.

W naszym badaniu podobny rozklad danych niezaleznie od formy warsz-
tatbw mozna zauwazy¢ w trzech z pieciu obszaréw: rozwoju umiejetnosci
spotecznych, pedagogicznych i wiedzy. Interpretujemy to jako oznake stabil-
nosci przyjetej formy pracy, ktora w ré6znych warunkach oddziatuje podob-
nie, a takze wlasnie owym zaletom zdalnych form uczenia sie, trafiajacych
w potrzeby wielu uczestnikéw i uczestniczek procesu.

Réznice w rozwoju umiejetnoéci manualnych podczas form zdalnych
przypisujemy naturalnym, ograniczajacym ten obszar, warunkom pracy
on-line.

7 B. Gotek, Poznawcze potrzeby nauczycieli, Krakéw 2010; L. Bardach, R.M. Klassen, Smart
teachers, successful students? A systematic review of the literature on teachers’ cognitive abilities and
teacher effectiveness, Educational Research Review, 2020, 30.

8 G. McAuliffe, C. Lovell, Encouraging transformation: Guidelines for constructivist and devel-
opmental instruction, [w:] Preparing counselors and therapists: Creating constructivist and developmen-
tal programs, red. G. McAuliffe, K. Eriksen, Virginia 2000.
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Podobnie nizsze oddziatywanie LSP w formie zdalnej na rozwdj w obsza-
rze charakterologiczno-osobowosciowym interpretujemy jako potwierdzenie
wstepnych intuicji na temat ograniczen relacji on-line, a przynajmniej innej
dynamiki proceséw grupowych w tej formie.

Interesujace sa punkty kulminacyjne do$wiadczenia, czyli momenty
najsilniej odczuwanego rozwoju. Dla form tradycyjnych jest to dzien dru-
gi, po ktérym nastepuje tagodny spadek. Dla zdalnych - czwarty z pieciu
dni zajec.

Na pewno w interpretacji tego stanu rzeczy warto odnies¢ sie do pro-
gramu warsztatow. W programie zaje¢ Szkot Letnich drugi dzien jest cza-
sem intensywnej pracy warsztatowej nad rozwojem pierwszych prototy-
pow. Dzierr czwarty - dniem ostatnich przygotowan prototypéw do testow
z uzytkownikami.

Forma zdalna zdaje si¢ tagodzi¢ przebieg proceséw grupowych i uczenia
sie. Ta r6znica w dynamice powinna by¢ brana pod uwage podczas projekto-
wania warsztatow on-line". Proces uczenia si¢ w nich wymaga wiecej czasu
na pelne zanurzenie si¢ w doswiadczeniu, a kulminacyjne momenty rozwoju
grupy zmieniaja sie wzgledem form tradycyjnych.

Teoretycy i badacze wykorzystujacy oraz testujacy teorie Mezirowa pod-
kreslaja, ze nauczycielskie dodwiadczenie wlasnego uczenia sie w jego tran-
formatywnym wymiarze jest jedna z drég do $wiadomego wykorzystywania
tego typu uczenia sie w pracy z uczniami i uczennicami®. Dzieje sie tak nie
tylko dlatego, ze nauczyciele przekladaja nabywane do$wiadczenia na pra-
ce z grupa, ale poniewaz transformacyjne uczenie si¢ dorostych jest réwniez
skutecznym narzedziem do wprowadzania ukierunkowanych zmian w prze-
konaniach nauczycieli na temat procesu uczenia sie?.

Dzienniczki introspekcyjne, ktére uzupelniali uczestnicy i uczestniczki
opisanych przez nas warsztatoéw, pozwolily nam obserwowad¢, co dla ucza-
cych sie bylo wazne i jak ksztaltowata sie dynamika procesu uczenia sie. Pet-
nity jednak one takze druga role. Stanowily zachete do przyjrzenia sie sobie
samemu jako aktywnemu uczacemu sie. W tak projektowanych dziataniach
ramg mierzalnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci jest proces zadawania
pytan, popelniania btedéw, przezywania watpliwosci. To one sa nazywane

1% Ch. Hughes, L. Hewson, Group Dynamics and Pedagogy in Online Groups, Hughes & Hew-
son - Odlaa 2001 Conference, 2001.

% B. Fleischer, Mezirow’s Theory of Transformative Learning and Lonergan’s Method in Theology:
Resources for Adult Theological Education, Journal of Adult Theological Education , 2006, 3, 2.

2 D. Dzvinchuk i in., Targeted Change in the Mentality of Communities through Transformative
Adult Learning, Advanced Education, 2020, 16.
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w omawianej teorii kluczem do uczenia si¢ dorostych®. Korzystne jest przy-
gladanie sie¢ swoim nawykom poznawczym i stylowi pracy®. Aby mogto na-
stapic¢ transformacyjne uczenie sig, trzeba by¢ zdolnym do krytycznej refleksji
i angazowania sie w racjonalny dyskurs®, i do tego wilasnie powinny sie przy-
czynia¢ projekty dedykowane nauczycielkom oraz nauczycielom.
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