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One of the tasks carried out for this particular mission of the university is continuing education, which
aims to permanently educate people throughout their lives so as, to improve their competences and
skills in coping with a changing reality. Education for seniors is part of the ongoing process of lifelong
education (LLL) and plays an important role today. Universities if the third age are a developing
proposal for activating seniors as part of continuing education. The article presents an educational
activity for seniors of the Szczecin Humanities University for Seniors.
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Wprowadzenie

W 2088 roku bedziemy obchodzi¢ milenium europejskiego uniwersytetu.
Jak pamietamy, pierwsza tego typu instytucja powstata w Bolonii.

Trwanie przez 1000 lat i ogromne rozpowszechnienie tego typu organizacji na catym
$wiecie to wyjatkowy fenomen kulturowy, niepowtarzalny w innych tego typu orga-
nizacjach (Sutkowski, 2016, s. 9). Uniwersytety naleza do najbardziej dlugowiecznych
organizacji, co ma istotne znaczenie dla oceny dokonanych przeobrazen. Ta dlugo-
wieczno$¢é nie oznacza oczywiscie, Ze o uniwersytetach nalezy rozmawiaé¢ w katego-
riach senioralnych, ale jednak i to zagadnienie jest waznym punktem dokonujacych
si¢ przemian.
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Kategoria ,Uniwersytet” pochodzi od taciriskiego stowa universitatis, oznaczajacego:
wszystko, caloé¢, wszechswiat, ale takze grupe oséb, stowarzyszenie. Fundamenta-
mi konstytuujacymi uniwersytet, szczegélnie podkreslane w typie humboldtowskim,
ktory stat sie wzorem rozwoju uniwersytetu, byto pie¢ zasad:

Jednos¢ wiedzy i nauki

Jednos¢ badan i ksztatcenia

Jednos¢ profesorow i studentow

Wolnosé i autonomia akademicka

Jednos¢ ducha narodowego (Sutkowski, 2016, s. 14).

Naturalnie, uniwersytet formacji humboldtowskiej byl typem idealnym,
pozwalajagcym na odnalezienie Zrédet wartosci i norm instytucji edukacyj-
nej oraz badawczej, opartej na koncepcji kulturowej i etosowej. Pod wpty-
wem glebokiej zmiany kulturowej i spolecznej oraz ekonomicznej dokonata
si¢ znaczgca przemiana uniwersytetéw, a w zasadzie - erozja klasycznego
modelu uniwersytetu w odniesieniu do kazdej wyréznianej powyzej zasady.
W tradycyjnym uniwersytecie stawiano na dobro wspodlne, nauke, autonomie
pracownikéw i samej instytucji, natomiast we wspoélczesnym uniwersytecie
- w gléwnej mierze na przedsiebiorczosé, ale takze, szczegdlnie w ostatnich
latach, na tak zwana uzytecznoé¢ uniwersytetu w srodowisku lokalnym. Tak
wiec, obok misji badarh naukowych, poszukiwania prawdy, stuzby w nauce
i ksztalceniu, to jest istotnych cech dostojeristwa uniwersytetu, o czym tak
pieknie méwil Profesor Kazimierz Twardowski', pojawila sie jego ,trzecia
misja”, ukierunkowana na nawigzywanie wspétpracy z otoczeniem spotecz-
nym, spoleczno-gospodarczym oraz na edukacje obywatelska srodowiska lo-
kalnego, skierowana do dzieci, mtodziezy, rodzin i senioréw.

Otwarcie sie uniwersytetow
na wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym

Jednym z realizowanych zadan dla tej szczegdlnej misji uniwersytetu jest
edukacja ustawiczna, ktéra ma na celu permanentne ksztalcenie ludzi przez
cale zycie tak, aby podnosi¢ ich kompetencje i umiejetnosci radzenia sobie
w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Dziatanie to odpowiada zasadzie, w mys$l
ktérej we wspoélczesnym Swiecie osoby pozbawione dostepu do wiedzy oraz
informaciji stajg sie w coraz wiekszym stopniu dotkniete marginalizacja spo-
teczng. Obecnie powszechnie znany i czesto przywotywany Raport Miedzy-
narodowej Komisji do spraw Edukacji XXI wieku wskazuje, ze

' K. Twardowski, O dostojeristwie uniwersytetu - wyklad napisany z okazji otrzymania przez
K. Twardowskiego doktoratu honoris causa Uniwersytetu Poznanskiego (Uchwala senatu
z 31 maja 1930 r.).
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edukacja powinna przekazywac¢ masowo i skutecznie coraz wiecej wiedzy i umiejet-
nosci, ktére ewaluuja (...), albowiem sg podstawa kompetengji jutra (Delors, 2012).

Wiedza przekazywana na plaszczyznie edukacji ustawicznej nabiera
szczegdlnego znaczenia w dobie coraz szybciej zmieniajacej sie rzeczywisto-
Sci. Dlatego, w koncepcji edukacji przez cale zycie (lifellong learning - LLL),
ktora byla i jest nadal odpowiedzia na obiektywne wyzwanie czasu, zaktada
sie uwzglednienie dwoch aksjomatow: 1) ksztalcenie wspélczesnego czlowie-
ka ma charakter ciggly; 2) edukacja na kazdym etapie zycia czlowieka musi
by¢ specyficzna. Najwazniejsza kwestia wspolczesnego procesu edukacyjnego
jest priorytet humanistycznego ksztaltowania czlowieka i to niezaleznie od
etapu jego rozwoju ontogenetycznego. Czas edukacji ma bowiem stuzyc¢ sze-
roko rozumianemu procesowi doskonalenia czlowieka, a jak podkresla Zyg-
munt Lomny:

ludzkosé zbyt malo podejmuje wysitku na rzecz doskonalenia cztowieka. Obrona uni-
wersum czlowieka musi by¢ wzmocniona i pilnie rozszerzona. Tej walki nie wolno
przegra¢ (Lomny, 1996, ss. 341-386).

Szczegodlne oczekiwania wobec tego stanu rzeczy przypisuje sie instytu-
cjom o$wiatowym, edukacyjnym, a gléwnie uczelniom wyzszym, w ktérych
zrozumienie dla wartosci edukacji jest najwyzsze.

W realizowany proces edukacji ustawicznej - calozyciowej (LLL) wpisuje
sie i co wiecej - wspolczesnie pelni niezwykle wazng funkcje edukacja dla
senioréw. Obecnie czyni sie coraz wiecej wysitkéw, aby kazdy czlowiek zyt
nie tylko jak najdluzej, ale przede wszystkim zyt pelnowartosciowo. A Zzycie
pelnowartoéciowe we wspoélczesnym spoteczenstwie polega w duzej mierze
na samodoskonaleniu, samorozwoju i samoksztalceniu. Dostrzegano ten fakt,
promujac powstanie réznych form edukacji dorostych, w tym powstanie uni-
wersytetow trzeciego wieku, wychodzac z zalozenia, Ze zaré6wno charakter,
jak i tres¢ edukagji jako jadra procesu samorozwoju jednostki nieuchronnie
si¢ zmieniajq, jak zmienia si¢ sam czlowiek, przezywajac swoje poszczegdlne
»~wieki” - pierwszy, drugi i trzeci.

To prawda, nietatwo okresli¢ liczbe ,, wiekéw”, etapéw wiekowych, ktére
przezywa wspodlczesny czlowiek, a co za tym idzie - liczbe pokoleri tworza-
cych strukture pokoleniowa wspétczesnego spoleczeristwa. W spoleczeristwie
tradycyjnym mozna zaobserwowac kalke tréjczlonowej struktury wspolnoty
biologicznej - podziatu na osoby niedoroste (niepetnoletnie), doroste (pelnig-
ce funkcje prokreacyjng) i postdoroste (czyli osoby postprokreacyjnego , trze-
ciego wieku”).

W literaturze przedmiotu znajdujemy wiele klasyfikacji okresu starosci,
ktére dowodza jednoczesnie, ze
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wiek kalendarzowy nie zawsze pokrywa sie z wiekiem biologicznym, psychologicz-
nym, czy spolecznym, co jest konsekwencja daleko posunietego indywidualizmu pro-
cesu starzenia sie (Leszczyniska-Rejchert, 2005, s. 41).

Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjela podziat staroéci na wiek pode-
szly (60-75 r.z.), wiek starczy (75-90 r.z.) i wiek sedziwy (dlugowiecznosc),
rozpoczynajacy sie po 90 r.z. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze ludzie w tym
samym wieku kalendarzowym wykazuja znaczne réznice miedzy soba, za-
rowno pod wzgledem sprawnosci biologicznej, psychicznej, czy tez sytuacji
spoleczne;j.

Obecni seniorzy sa to ludzie coraz lepiej wyksztalceni, zaangazowani
w rézne aktywnosci, o konkretnych zainteresowaniach, czesto takze pasjach.
Wspolczesny senior dysponuje ogromnym potencjalem, wspartym wiedza
i doswiadczeniem zyciowym, ktéry nalezy zagospodarowaé, spozytkowac
dla dobra ogoétu spoleczeristwa, w ktérym oni sami takze funkcjonuja. Bio-
rac te fakty pod uwage, nalezy podkresli¢, ze edukacyjna misja uniwersytetu
ukierunkowana na te grupe spoleczna ma szczegélne znaczenie.

Pojawia sie takze zupelnie nowy stosunek do senioréw i spojrzenie na
nich nie jako na ,obcigzenie” w strukturze spolecznej, to znaczy grupe wy-
magajaca coraz wiekszych wydatkéw na wsparcie czy pomoc spoleczna,
lecz na jej wazny potencjal, ktéry oczekuje, wiecej - jest gotowy do dzialania
w ramach spolecznego wspoéldziatania i samotroski. Ten nowy stosunek staje
sie waznym przejawem opisywanej przez Ronalda Ingleharta ewolucji kultu-
rowej, o ktoérej swiadcza dowody z ponad 100 krajow. Dowody te, zdaniem
autora, wskazujg, ze motywacje i zachowania ludzi odzwierciedlaja stopien,
w jakim traktujg oni przetrwanie jako co$ oczywistego (Inglehart, 2018).

Edukacja seniorow
w uniwersytetach trzeciego wieku

Rozpowszechniona i wcigz rozwijajaca sie propozycje zaktywizowania
seniorow w ramach edukacji ustawicznej stanowia uniwersytety trzeciego
wieku (UTW) - bardzo wazna instytucja edukacji dorostych w wieku senio-
ralnym, ktora

wpisuje sie w model edukacji pozaformalnej dorostych, w ktérym oprécz wiedzy
i umiejetnosci, zdobywane, odnawiane lub rozwijane sa kompetencje, a uczacy sie
dorosty ma szanse na osobisty wszechstronny rozwoj (Fabis, Konieczna-WozZniak,
2022, s. 56).

Zaproszenie dorostych senioréow do edukacji ustawicznej przeciwdziata
ich spotecznemu i ekonomicznemu wykluczeniu.
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Iwona Mandrzejewska-Smol zauwaza, ze

podejmowana aktywnosé przez osoby w wieku senioralnym moze spetniac¢ wielorakie
funkcje, a naleza do nich:

- funkcja adaptacyjna - prowadzaca do lepszego przystosowania sie 0sob starszych
do zycia w nowej sytuacji spolecznej i rodzinnej;

- funkcja integracyjna - utatwiajgca lepsze przystosowanie si¢ w grupie, do ktorej
naleza ludzie starsi;

- funkcja kompensacyjna - pozwalajaca na wyréwnanie brakéw w innych zakresach;
- funkcja ksztalcaca - pomagajaca rozwijac¢ i doskonali¢ cechy oraz dyspozycje oso-
bowosciowe jednostki;

- funkcja rekreacyjno-rozrywkowa - wypelniajaca czas wolny, pomagajaca zlikwido-
wac stres, przywracajaca chec¢ do zycia;

- funkcja psychogeniczna - pozwalajaca na odczuwanie satysfakgji i poprawe jakosci
zycia (Mandrzejewska-Smol, 2017, ss. 44-45).

UTW spetlniajac wiele funkcji, wychodza naprzeciw potrzebom psycho-
spolecznym i zdrowotnym swoich stuchaczy, sprzyjajac ich zaspokojeniu,
realizujac tym samym

postulat Aleksandra Kamiriskiego - pedagoga spolecznego o wydobywaniu zapo-
mnianych umiejetnosci i zainteresowan, o rozwijaniu nowych (A. Leszczyriska-Rej-
chert, 2005, s. 172).

Rok 2023 jest jubileuszowy, gdyz wskazuje na pét wieku istnienia pierwszego uniwer-
sytetu dla senioréw, cho¢ juz w roku 1972 rozpoczely sie prace nad utworzeniem tego
typu placéwki. Jej otwarcie nastgpito w roku 1973, kiedy to oficjalnie inaugurowano
rok akademicki na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Tuluzie (...), a jego twoérca byt
Profesor Pierre Vellas (Fabi$, Konieczna-Wozniak, 2022, s. 57).

Wydarzenie to poprzedzilo powstanie, w drugiej polowie XX wieku (przede wszyst-
kim na Starym Kontynencie), licznych organizacji dziatajacych na rzecz czlowieka
starszego. Uzasadnieniem ich tworzenia byl dostrzezony wéwczas proces postepu-
jacego starzenia sie spoteczeristw w Europie. Do najwazniejszych powstatych w tam-
tych latach organizacji nalezaly: Miedzynarodowe Towarzystwo Gerontologiczne
(IAG), Zwiazek Organizacji Starszej Generacji Europy (EURAG) oraz Miedzynarodo-
we Centrum Gerontologii Spolecznej (CIGS) (Fabis, Konieczna-Wozniak, 2022, s. 57).

W Polsce pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku rozpoczat swoja dzia-
talnos¢ w 1975 roku w Warszawie. Jego zalozycielka, a takze wielka propa-
gatorka idei uniwersytetow trzeciego wieku byla Halina Szwarc - profesor
medycyny i gerontolog, osoba charyzmatyczna, otwarta na ludzi i ich troski.

2 kwietnia 1975 roku z jej inicjatywy powstal pierwszy UTW, wéwczas pod nazwa
Studium III Wieku przy Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w War-
szawie. Byla to trzecia tego typu placéwka na $wiecie. Uroczysta inauguracja pierw-
szego roku akademickiego w tej instytucji miata miejsce 12 listopada 1975 roku. Feno-
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menem byto wielkie zainteresowanie senioréw tym przedsiewzieciem i liczny w nim
udzial, poniewaz juz podczas pierwszego semestru zapisato si¢ az 323 sluchaczy, co
odzwierciedlalo ogromne zapotrzebowanie na tego typu oferte edukacyjna w Polsce
(Fabis, Konieczna-Wozniak, 2022, s. 61).

W latach 80. 1 90. XX wieku ruch uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce
rozwijal sie powoli, jako Ze funkcjonowato ich jedynie kilkadziesiat. Szyb-
ki wzrost liczby uniwersytetoéw nastapil dopiero po 2002 roku, a prawdzi-
wa eksplozje odnotowano w roku 2007. Tylko w jednym roku powstato ich
wowczas wiecej, niz przez pierwsze 25 lat od momentu zapoczatkowania idei
UTW. Dynamike wzrostu liczby uniwersytetow trzeciego wieku doskonale
obrazuja dane statystyczne GUS. W 2007 roku w Polsce dziatato 125 uniwer-
sytetow trzeciego wieku, zas w $wietle danych GUS w roku akademickim
2021/2022 funkcjonowato ich juz 552.

Wzrost liczby uniwersytetow trzeciego wieku upatruje sie w kilku czyn-
nikach. Przede wszystkim, w znaczacym wzroscie liczby emerytéw w Polsce,
aw zwiazku z tym udzielanym tez wsparciu systemowym przez parnstwo dla
UTW. Nie bez znaczenia jest réwniez fakt pojawienia si¢ nowego pokolenia
emerytow, ktérzy z uwagi na przezycie wiekszosci swojego zawodowego zy-
cia juz w odmiennych warunkach materialnych i spotecznych, majg inne wy-
magania, potrzeby, styl Zycia, jak i formy spedzania wolnego czasu. Seniorzy
sa zatem w wiekszym stopniu niz w latach poprzednich grupa zorientowana
na zaspokojenie swoich potrzeb i praw. Poszczegélne sytuacje warunkujace
aktywno$c senioréw sg oczywiécie bardzo zréznicowane. Nalezy uwzgledni¢
na przyktad miejsce zamieszkania, stan zdrowia, sytuacje materialng i osobi-
sta, wyksztalcenie, pte¢, doswiadczenia zwigzane z podejmowang aktywno-
Scig i tym podobne (zagadnienie to wymaga jednak odrebnego opracowania,
wykraczajacego poza ramy niniejszego artykutu).

Dane zawarte w raporcie, zatytulowanym , Zoom na Uniwersytety Trze-
ciego Wieku” wskazujg, ze ruch tych organizacji najszybciej dynamizuje sie
w duzych miastach. Najwieksza liczba uniwersytetow powstata w wojewodz-
twie mazowieckim, $laskim, dolnoslaskim oraz wielkopolskim, za$ najmniej-
szy dostep do UTW obserwuje sie w wojewoddztwach swietokrzyskim, pod-
laskim i podkarpackim (6%). Na wsiach funkcjonuje jedynie 11% wszystkich
uniwersytetow trzeciego wieku i pomimo uplywu lat od przedstawianych
danych z tego raportu tendencja ta sie utrzymuje (Goldys, Krzyzanowska,
Stec, Ostrowski, 2012).

Jednym z podstawowych celéw dziatalnosci UTW jest stworzenie moz-
liwosci zdobycia wiedzy przez osoby w podesztym wieku, ktére chcialyby
dalej kontynuowac nauke. Jest to ta formuta dzialalnosci edukacyjnej, ktéra
przyczynia sie do zaspokajania takich potrzeb senioréw, jak: samoksztalcenie,
poznawanie srodowiska, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, wykonywanie
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spolecznie uzytecznych dziatan, wypelnienie wolnego czasu, utrzymywanie
wiezi towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna, a czasem nawet moz-
liwosé¢ realizacji mtodziericzych marzen dotyczacych edukacji. Ksztalcenie
ustawiczne przybiera zréznicowane formy, poczynajac od organizacji warsz-
tatow, seminariow, kurséw komputerowych, koriczac na prowadzonych
wykladach naukowych, lektoratach jezykowych, zajeciach sportowych oraz
réznorodnych warsztatach odpowiadajacych na ich potrzeby, zainteresowa-
nia, zdolnoéci i ujawniane pasje. Waznym komponentem edukacji w ramach
UTW jest nabywanie i poglebianie wiedzy oraz umiejetnosci senioréw, uta-
twianie nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, angazowanie stuchaczy
w aktywnos$¢ sportowa i turystyczng oraz w aktywnos$¢ na rzecz otaczajace-
go ich srodowiska i profilaktyki spolecznej. Niezwykle istotnym zadaniem
dzialania uniwersytetow dla senioréw jest przeciwdziatanie samotnosci i osa-
motnieniu, co z reguly stanowi nieodlaczny problem oséb starszych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze dzialanie uniwersytetéw senioralnych nie rozwigzuje,
oczywiscie, problemu samotno$ci oséb starszych w petni. Wcigz wielu z nich
pozostaje w swoich domach i nie korzysta z oferowanych im w srodowisku
réznorodnych zajec.

Obecnie uniwersytety dla senioréw petnia funkcje waznych centréw edu-
kacyjno-kulturalnych, bowiem to za ich posrednictwem osoby starsze moga
nie tylko naby¢ nowe umiejetnosci, kompetencje, ale takze aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznoéci lokalnych.

Istnieja dwa modele funkcjonowania uniwersytetow trzeciego wieku:

- francuski - SciSle zwigzany z oérodkami akademickimi - cechuje go
wysoki poziom dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej, zrézni-
cowanie pod wzgledem form organizacyjnych (pelna integracja z uczelnia,
Scista wspolpraca lub niezaleznosé¢ od uczelni). Zajecia prowadzone na uni-
wersytetach francuskich maja takie formy, jak: wyklady, warsztaty, kursy, se-
minaria, wycieczki i zajecia ruchowe. Dziatalno$¢ uniwersytetow finansowa-
na jest z oplat cztonkéw uniwersytetu, subsydiéw pochodzacych ze srodkéw
samorzadowych oraz srodkéw pochodzacych od sponsoréw;

- brytyjski - nazywany takze modelem Cambridge - oparty jest na sa-
moksztalceniu i samopomocy senioréw, bez wsparcia ze strony uczelni
wyzszych. Seniorzy sami organizuja zajecia, wykorzystujac wlasng wiedze
i doswiadczenie. W modelu tym uniwersytet seniora moze zosta¢ zalozony
wladciwie przez kazda osobe. Istnieja zar6wno uniwersytety liczace kilkaset
czlonkow, jak tez male - od kilkunastu do kilkudziesieciu czlonkéw. Te ostat-
nie funkcjonuja zazwyczaj w mniejszych miejscowosciach. Ich oferta eduka-
cyjna jest zréznicowana: wykladane sa zaré6wno przedmioty akademickie, jak
rowniez prowadzone zajecia praktyczne. Program w znacznej mierze zalezy,
czym interesuja sie studenci-seniorzy i jakie posiadaja umiejetnosci. Niekto-
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re uniwersytety wspoétpracuja ze szkolami wyzszymi, wiekszos¢ pozostaje
jednak zupelnie niezaleznymi o$rodkami ksztalcenia ludzi starszych, spet-
niajacymi oprécz funkcji poznawczych réwniez integracyjne i terapeutyczne
(www.humanitas.edu.pl).

Polskie UTW przyjely zréznicowany model dziatania, jak réwniez zréz-
nicowang forme organizacyjno-prawng. Najczesciej dzialaja w strukturze
rozmaitych organizacji pozarzadowych - ponad 56% - jako podmioty pro-
wadzace dzialalnos¢ w strukturach jednostek samorzadu lokalnego (domy
kultury, osrodki pomocy spotecznej). Co nalezy podkresli¢, 44,7% stanowia
w tym stowarzyszenia zalozone wylacznie w celu prowadzenia UTW.

Z zadowoleniem nalezy przyjaé, ze w organizacje edukacji dla senio-
réow aktywnie wlaczyly sie takze uczelnie wyzsze - okoto 21,5% - wspiera-
jac edukacje senioréw juz aktywnych w srodowisku lokalnym UTW, przede
wszystkim dzieki zawartym umowom w dziedzinie udostepniania swojej
infrastruktury, wsparcia kadrowego, merytorycznemu zaangazowaniu przy
budowie programéw dziatania. Dane GUS wskazuja, ze najliczniejsza grupe
kadry UTW - ponad 14 tysiecy - stanowia wlasnie nauczyciele akademiccy
(nie wliczajac lektoréw i nauczycieli jezykéw obcych). Co warte podkreélenia,
cze$¢ kadry dydaktycznej uczelni - 41,1% - pracuje na rzecz UTW nieodptat-
nie, w wolontariacie (GUS UTW rok akademicki 2021 /2022 w Polsce).

Poza wskazanym wsparciem coraz czesciej uczelnie wyzsze, szczegol-
nie uniwersytety decyzja senatu, rad wydziatu czy rad instytutu, podejmuja
uchwaly o samodzielnym prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej dla senio-
row, realizujac wlasne, autorskie projekty srebrnej edukacji. Fakt ten niewat-
pliwie §wiadczy o zasadniczej zmianie stosunku do senioréw i ich roli w spo-
leczenstwie.

W miare uwzgledniania tych tendencji rosnie, strukturyzuje sie i syste-
matyzuje sie¢ srebrnej edukacji. Kazdy element tej sieci charakteryzuje sie
unikalnym podejéciem, zakresem tematéw edukacyjnych i strukturg dziatan.
W kazdej jej czesci najwazniejsza role odgrywa sam inicjator. To od niego
uzalezniona jest organizacja dziatalnosci edukacyjnej, opierajacej sie na wta-
snym rozumieniu wyzwania czasu i wlasnym poczuciu luki w strukturze
spotecznych praktyk edukacyjnych.

Doswiadczenia
srebrnej edukacji w Uniwersytecie Szczecifiskim

Ciekawym, w naszej ocenie, do$wiadczeniem w dziedzinie organiza-
¢ji edukacji senioralnej (srebrnej edukacji) moze podzieli¢ sie¢ Katedra Pe-
dagogiki Spotecznej Instytutu Pedagogiki w Uniwersytecie Szczeciriskim.
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Srebrng edukacje definiowano jako dzialalnos¢ edukacyjna dla/z seniora-
mi, ktéra ukierunkowana jest na optymalizacje ich stanu i wizerunku - we-
whnetrznego i zewnetrznego, fizycznego, psychicznego, duchowego, a takze
sie¢ zorganizowanego (w takim czy innym stopniu) wsparcia spolecznego
dla tej dziatalnosci.

Pomyst na prowadzenie edukacji senioréw w Uniwersytecie Szczecini-
skim, pod nazwa Szczeciriski Humanistyczny Uniwersytet Seniorow, powstal
w 2014 roku, na 6wczesnym Wydziale Humanistycznym, z inicjatywy dr Be-
aty Bugajskiej, zatrudnionej w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Instytutu Pe-
dagogiki, ktéra wspolnie z wspoétpracownikami Katedry prowadzila pierw-
sze dzialania organizacyjne przez cztery lata. W roku 2018 kierownikiem
prowadzacym SHUS w Uniwersytecie Szczeciriskim zostala prof. dr hab. Bar-
bara Kromolicka - kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej Instytutu Pe-
dagogiki. Powotanie SHUS, uchwalg Rady Wydziatu, nadalo tej inicjatywie
nie tylko srodowiskowy, ale takze i naukowy charakter, co poza organizacja
edukagcji dla senioréw otworzylo droge do prowadzenia badarh naukowych
wéréd/z i dla tej grupy spotecznej.

Promocje powolanego, kolejnego? uniwersytetu seniora prowadzono na
stronach Wydzialu oraz zalozonej w tym celu stronie: www.shus.whus.pl,
a takze na popularnych portalach spolecznosciowych. Studenci Instytutu
Pedagogiki, w ramach integracji pokolen, wigczyli si¢ w akcje promocyjna,
przygotowujac informacje adresowane do osob starszych i ich rodzin w in-
tersujacy sposob, czesto zabawny, zachecajac do zainteresowania sie nowga
oferta edukacyjna dla senioréw w Szczecinie. Wyemitowano takze spoty
informacyjne w Radiu Szczecin, wydrukowano plakaty informacyjne, ktére
rozwieszano w miejscach ogélnodostepnych, zorganizowano dziei otwar-
ty SHUS, podczas ktérego seniorzy mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad:
prawnika, dietetyka, policjanta, psychologa, przedstawiciela Rady ds. Senio-
réw Urzedu Miasta.

Na pierwsze zapisy do Szczecifiskiego Humanistycznego Uniwersytetu
Seniora odpowiedzialo 95 senioréw od 60. roku zycia. Podczas 10-letniej dzia-
talnosci wokét SHUS US skupionych bylo juz ponad 1025 stuchaczy, wsrod
ktérych zdecydowanie dominuja kobiety. Obecnie najliczniejsza grupe stano-
wig seniorzy w przedziale wiekowym 70-79 lat, z wyksztalceniem Srednim
badz wyzszym (nalezy wspomnieé, ze w pierwszych latach dziatalnosci
SHUS dominowato wyksztalcenie zawodowe i podstawowe). Cztery osoby
maja stopient doktora z dziedziny nauk technicznych, najstarszy zas senior
liczy 93 lata.

2 W Szczecinie z powodzeniem dziatal juz od 35 lat uniwersytet dla senioré6w, prowadzony
przez Stowarzyszenie UTW, jako czwarty w Polsce uniwersytet dla ludzi dojrzatych, po UTW
w Warszawie, Wroclawiu i Opolu. W roku 2023 SUTW obchodzit jubileusz 45-lecia dziatalnosci.
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W SHUS US zaczat ksztaltowac sie system praktyk edukacyjnych dla se-
nioréw, taczacy dosc¢ tradycyjne dla uniwersytetu formy, to jest cykle wykla-
déw, warsztaty tematyczne, praktyczne zajecia jezykowe, historyczne, rucho-
we, muzyczne, plastyczne, teatralne i wiele innych, elastycznie odpowiadajac
na zglaszane potrzeby i zainteresowania senioréw. Udzial we wszystkich
formach zaje¢ jest nieodplatny, jakkolwiek uwarunkowany uczestnictwem
w wyktadach srebrnej edukacji, organizowanych systematycznie (co dwa ty-
godnie). Wyklady poswiecone réznorodnej tematyce prowadzg pracownicy
naukowi uczelni szczeciniskich oraz wybitni specjaliéci z ré6znych dziedzin
zycia. Statystyki dotyczace udzialu w nich senioréw wskazujg na ich bardzo
liczng aktywnos¢, kazdorazowo siegajaca 200-300 osob.

Wsroéd wielu form aktywnosci edukacyjnej senioréw za szczegélnie cie-
kawy nalezy uznac projekt zatytulowany , Dialog Kultur”, skupiajacy se-
nioréw zainteresowanych wspoélna, wszechstronna analiza réznorodnych
kultur $wiata, a w nich Zrédel piekna. Inicjatorka zaje¢ z tej problematyki
jest prof. dr hab. Oxana Kozlowa - socjolozka kultury, ktéra od pieciu lat
wspotpracuje z SHUS US na zasadzie wolontariatu. W efekcie pracy Pani
Profesor, w strukturze SHUS US powstat swoisty klub senioréw, zatytu-
towany ,Klub Milo$nikéw Piekna”, w ramach dzialania ktérego omawia-
ne s zagadnienia dotyczace analizy ,piekna”, poréwnywania ,piekna”
w réznych krajach $wiata, w réznych dziedzinach sztuki, r6znych epokach,
czy sferach zycia spolecznego. Na przyklad, z inicjatywy senioréw i w dia-
logu z nimi analizowano przejawy piekna w romantyzmie, sztuce egipskiej,
nawet w socrealizmie. Seniorzy - milosnicy piekna zbudowali sw6j autorski
program, na ktéry sktadaja sie:

- cykl wykladéw o , pieknie” w architekturze chrzescijariskiej..., w obra-
zach Cranachow, w szczeciriskim gotyku ceglanym...;

- cykl wirtualnych wizyt w muzeach Polski i $wiata: Muzeum Narodo-
wym, Sankt Petersburgu - Ermitaz, muzeach Chin, Indii, Japonii, Anglii,
Ukrainy, Wtoch, Holandii. Dodatkowym walorem oraz istota odwiedzin
w poszczegdlnych muzeach byla edukacja w dziedzinie umiejetnosci ,czy-
tania sztuki”, tzn. poglebionej analizy wybranego dziela oraz poznanie jego
tworcy;

- cykl zaje¢ o , pieknie w modzie” - ubidr, tatuaze;

- wspolne wyjécia do kina, teatru, opery, filharmonii, poprzedzone meryto-
rycznym przygotowaniem z dziedziny tematyki, rezysera, gléwnych aktoréw;

- zajecia reagowania na aktualne problemy czlowieka i $wiata. W Klubie
podjeto analize przyczyn agresji i piekna altruizmu, sposobéw manifestacij,
historycznego rozwoju empatii, cech ,, Ukrairiskiego piekna”.

Seniorzy skupieni wokét problematyki Klubu Mitosnikéw Pigkna SHUS,
to niezwykle kreatywni seniorzy, postrzegajacy dany im czas jako ten, kto-
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ry nalezy wypelni¢ czyms$ warto$ciowym, z mysla o nieustannym wtasnym
rozwoju.

Wsrod wielu aktywnosci w srebrnej edukacji szczegolng uwage przywia-
zujemy do aktywizacji senioréw w wolontariacie. Prowadzone dla os6b chet-
nych zajecia z zakresu wolontariatu i mentoringu zaowocowaly uksztattowa-
niem sie grupy wolontariuszy - senioréw, ktérzy systematycznie wspieraja
aktywnie wiele instytucji oswiatowych i edukacyjnych Szczecina. Wolonta-
riuszy seniorow SHUS spotykamy w Filharmonii szczeciriskiej podczas coty-
godniowych koncertéw, Muzeum Narodowym, szczegdlnie w projekcie ,Noc
muzedéw”, Ksigznicy Pomorskiej i Bibliotekach przy projektach czytelniczych.
Podziekowania i listy gratulacyjne kierowane do organizatoréw Szczeciriskie-
go Humanistycznego Uniwersytetu Seniora potwierdzaja, jak wazne i oczekiwa-
ne w srodowisku jest wsparcie senioréw, co moze i zapewne stanowi wzorzec
dla mlodszego pokolenia.

Wyzwania na przyszlosé
- perspektywy srebrnej edukacji

Obecnie w dziataniach uniwersytetow trzeciego wieku bierze udziat nie-
wielka grupa senioréw. Gléwne przyczyny tego mozna dostrzegacé w:

1 - nieuformowaniu potrzeby w edukacji;

2 - niezadowoleniu z formy proponowanych praktyk;

3 - niezadowoleniu z tresci proponowanych praktyk.

Gléwnym - i na tym etapie najbardziej rozpowszechnionym - problemem
jest pierwszy wymieniony. Brak potrzeby w edukacji, samorozwoju w znacz-
nym stopniu zwiazany jest z fenomenem , dysfunkcji narkotyzujacej” (Esitti,
2016), ktora polega na tym, ze media tworza stan spolecznej apatii, przy jed-
noczesnym umacnianiu wéréd odbiorcéw przekonania, ze to co maja, robig -
pasywna obserwacja jest wystarczajaca w zakresie ich spolecznego uczestnictwa.

Tymczasem, owa pasywna obserwacja jest szczegdlnie niebezpieczna wta-
$nie dla senioréw, poniewaz stanowi przeciwieristwo tego wszystkiego, co
pomaga hamowac intelektualna i moralng degradacje - jest sposobem stymulo-
wania demencji. Przed spoleczefistwem coraz wyrazniej stawiane jest zadanie
walki z demencja u senioréw. To naturalnie stanowi cel ogélny, ale w per-
spektywie dla osiagniecia tego celu potrzebne bedzie okreslenie celéw szcze-
gotowych, wéréd ktérych na czoto wysuwa sie srebrna edukacja - w ramach
powszechnosci zréznicowana w swych zakresach i formach oddziatywania.
Zindywidualizowane potrzeby w srebrnej edukacji beda symetryczne oraz wy-
wolujace indywidualne podejscie senioréw do zycia w procesie wspierania
ich samoedukacji i rozwoju.
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Trudno nie zgodzi¢ sie ze stowami Janusza Mariariskiego, ze

pluralizm spoleczno-kulturowy i zwigzany z nim strukturalny indywidualizm pro-
wadza nie tylko do zanikania ogélnie obowigzujacego i waznego systemu moralnego,
ale i do tworzenia si¢ odrebnych kodéw i norm dla poszczegdlnych dziedzin zycia
spolecznego, co niewatpliwie utrudnia osiggniecie wspdlnego konsensusu, bedacego
podstawa spéjnosci i wiezi spotecznej (Marianiski, 2021, s. 8).

Jednakze, takie utrudnienia sa atrybutami teraZniejszosci i przysztosci.
Z nimi bedzie miat do czynienia réwniez system srebrnej edukacji. Nie mozna
jednak absolutyzowa¢ destrukcyjnos¢ wptywu indywidualizacji, r6znorod-
nosci na utrzymywanie wspélnych wartosci i praktyk. Kazdy cztowiek - isto-
ta spoleczna, a senior - to ta istota spoleczna, ktéra zwykle w najwigkszym
stopniu docenia tad interakcyjny i dazy do podtrzymywania ,twarzy” kon-
struowanego i uznawanego spoleczeristwem obrazu seniora,

to jest pewnej spotecznej wartosci, podlegajacej ocenom innych, bronionej i chronionej
przez jednostke oraz innych partneréw interakcji w celu jej zachowania, ale takze i za-
chowania fadu interakcyjnego (Konecki, 2012; Goffman, 2010).

Konstruowanie obrazu dostojnego zycia seniora stanowi wazne zadanie,
dla wykonania ktérego wiele mozna zrobi¢ za pomocg reklamy spotecznej,
pomagajacej zmienia¢ nastawienia spoteczne. Dobrze wiemy, ze zachowania
czlowieka sa zdeterminowane nie przez rzeczywistos¢ jako taka, ale przez
opinie¢ na jej temat (,samospelniajaca si¢ przepowiednia”). W.A. Thomas
i D. Thomas dowodzg, ze ,Jezeli ludzie okreslaja sytuacje jako realne, to sg one
realne w swoich konsekwencjach” (Thomas, Thomas, 1928). Jezeli wiec uzna-
jemy, ze w spoleczenistwie XXI wieku nalezy i warto edukowac ludzi w wieku
senioralnym, to nalezy podja¢ dziatania, aby taka mozliwos¢ istniata.

Jednoczesnie, jezeli w spoleczenistwie dojrzewa Swiadomos¢, ze nalezy
znalez¢ pole prospotecznych praktyk senioréw - praktyk, ktore przynosza
korzys¢ innym ludziom lub catemu spoleczeristwu, to takie pole praktyk od-
zwierciedlajace potrzeby samorealizacji senioréw nalezy tworzy¢ i nieustan-
nie wspomagac.

Zakoficzenie

Seniorzy w coraz wiekszym stopniu aktywnie przeciwstawiajg sie ste-
reotypom i upieraja przy swoim prawie do pozostania aktorem w proce-
sie spoteczno-kulturowym. Dostrzegaja, ze wspoélczednie ludzie nie beda-
cy, w tej czy innej formie, wigczeni w proces edukacji, przede wszystkim
samoksztalcenia, tracg swojg podmiotowos¢ lub zamieniaja si¢ w dziataczy
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archaizacji, hamowania procesu spoteczno-kulturowego. W zwigzku z tym
roénie zapotrzebowanie na edukacje starszego pokolenia. Nie oznacza to,
oczywiscie, ze wszyscy przedstawiciele trzeciego wieku majq juz uformowa-
na lub rozwinieta potrzebe edukacji.

Oczekiwania spoleczno-kulturowe oséb starszych znajduja sie teraz
w ostrej fazie formowania. Wcze$niejszy obraz - jak na standardy historycz-
ne bardzo niedawny - to obraz optymalnego zakonczenia zycia, czyli $mier¢
w pracy lub na scenie (nierzadko sie to zdarzalo), w procesie catkowitego po-
$wiecenia. Obecnie taki obraz ma coraz mniej wspélnego z rzeczywistoscia.
Totez, budowanie pomystéw na swoje zycie na jego , trzecim” etapie stanowi
ogromne wyzwanie.

Jednakze, spoleczeristwo w dalszym ciggu nie przygotowuje czlowie-
ka do dlugiego zycia i w zwigzku z tym: ,Nie mamy systemu edukacji
dla tego pokolenia” (McCrindle, Fell, 2020). Wprawdzie te stowa Marka
McCrindle’a odnosza sie do pokolenia alfa (0s6b urodzonych miedzy poto-
wa lat 2010 a polowq lat 2020), to jednak w jeszcze wiekszym stopniu mozna
je przypisa¢ dzisiejszemu pokoleniu senioréw. Powstanie srebrnej edukacji
stanowi odpowiedZ na podwojne wyzwanie: wzrost potrzeb kulturalnych
srebrnego pokolenia oraz po stronie spoteczenistwa rodzacej sie Swiadomosci
koniecznosci wspierania ,aktywnej starosci” jako gléwnego sposobu mini-
malizacji negatywnego obcigzenia , biernej starosci” na , drugie” pokolenie,
w ogodle na strukture spoleczna.

W Kkoncepcji calozyciowej edukacji oséb dorostych gtéwny nacisk poto-
zony jest na proces poznawania, uczenia si¢, na samoksztalcenie, rozumiane
jako autokreacja, samorozw¢j, samodoskonalenie sie. Na jakos¢ uczestnictwa
w edukacji podejmowanej w wieku senioralnym zasadnicze znaczenie maja
wcze$niejsze doswiadczenia edukacyjne - nawyk nieustannego uczenia sie,
stala ciekawos¢ Swiata i ludzi, potrzeba nieustannego kontaktu z innymi,
otwarto$¢ na nowe sytuacje, wreszcie postawa wobec samego siebie. Wzrost
grupy w wieku senioralnym z wyzszym wyksztalceniem otwiera zupelnie
nowe przestrzenie do aktywnosci edukacyjnej, spolecznej, artystycznej, re-
kreacyjnej, czy wolontarialnej. Te zakresy aktywnosci senioréw nalezy wspie-
raé, stwarzajac odpowiednie warunki i mozliwosci w postaci systemowych
rozwigzan. W program edukacji senioralnej - srebrnej edukacji powinny wig-
czy¢ sie wszystkie uczelnie wyzsze, znajace specyfike uczenia sie dorostych,
a zatem z powodzeniem mogace, uwzgledniajac niedostatki zwigzane z wie-
kiem oraz wyjatkowe predyspozycje ludzi starych do uczenia sie, dostosowac
programy zajec takze do ich potrzeb.

Wsréd trudnosci w realizacji potrzeb edukacyjnych oséb starszych wymienia sie te,
ktore wynikajg z uwarunkowan érodowiskowych. W tym obszarze podstawowgq ba-
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rierg jest stereotypowe postrzeganie oséb starszych przez pozostale generacje i przez
nich samych (Fabis, Wawrzyniak, Chabior, 2017, s. 178).

W perspektywie rozwoju srebrnej edukacji przewiduje sie poglebienie
dialogu senioréw z innymi pokoleniami wlasnie w procesie edukacji. Opisa-
ne przez Margaret Mead postfiguratywna, kofiguratywna i prefiguratywna
kultury nieuniknienie ,spotykaja sie” w procesie rozwoju edukacji ustawicz-
nej LLL, na podstawie partnerskich stosunkéw réznych pokolent - rozwoju
i harmonizacji procesu spoteczno-kulturowego.

Wklad autoréw
Autorki deklaruja samodzielny réwny wktad w powstanie pracy.
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