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The article aims to present the possibilities of using older people’s knowledge, skills, competencies,
and wisdom as educators of the younger generation, especially in a family environment. The text also
raises the issue of the possible meeting of older people’s psychosocial needs through the education
of young people. The satisfaction of being a “family educator” may increase the level of motivation
to continue meeting needs. The effects of the young generation learning from the older generation,
discussing them, and using them by students during teaching classes are becoming an interesting and
important topic. They point out the value of this education and its building intergenerational relation-
ships in times of increasing generational separation.
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Wprowadzenie

Uczenie sie oséb miodych od oséb starszych, polaczone z mozliwoscia
realizacji potrzeb senioréw i motywowaniem ich do dalszej aktywnosci edu-
kacyjnej wydaja sie bardzo wazne z wielu powodéw. Sg nimi: nowoczesne
technologie, rozw¢j cywilizacyjny, dynamiczne przeobrazenia demograficz-
ne, szybkie zmiany réznych pokoleri, separacje miedzypokoleniowe, migra-
gje i tym podobne. Wymienione zmiany oraz ich stala dynamika wymagaja
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aktywnosci edukacyjnej. Catozyciowe uczenie si¢ w réznych formach jest
potrzebne dorostym niezaleznie od ich wieku, poniewaz pomaga w lepszym
odnalezieniu si¢ w obecnej codziennosci, réznych wyzwaniach i transforma-
cjach.

Dzialanie ,edukatora rodzinnego”, jak okreslita go autorka niniejszego
artykulu, jest czesto nieuswiadamiane, ale wpisuje sie w proces edukacji nie-
formalnej. Efekty uczenia sie¢ mlodego pokolenia, ich warto$¢ nie zawsze sa
dostrzegane takze przez odbiorcow. Odkrywanie i analizowanie ich przez
studentéw podczas zaje¢ dydaktycznych staje sie interesujacym i waznym te-
matem oraz aktywnoscia, ktére zostaly opisane w dalszej czeéci tekstu.

Temat utrzymania i rozwijania kontaktéw oraz wspoétpracy miedzypoko-
leniowej jest bardzo wazny, aktualny i pilny. Potwierdzeniem sa coraz licz-
niejsze w srodowisku andragogow i gerontologéw spotecznych, powigzane
z nimi publikacje (Aleksander, 2019; Szarota, 2019; Fabi$ i in., 2019; Muszyn-
ski, 2022; Dubas, 2023; Konieczna-Wozniak, 2023) oraz wyklady, seminaria
i dyskusje podczas konferencji naukowych. Marcin Muszyriski zajmujac sie
badaniami na temat miedzypokoleniowego uczenia sie, podkreslit w swoim
artykule, Ze obecnie ze wzgledu na zmiany demograficzne, rosnaca populacje
0s6b starszych, zmiany w strukturze rodzin, doszto do ograniczenia miedzy-
pokoleniowego uczenia sie¢ wewnatrz rodzin (Muszynski, 2022, s. 55). Szu-
kanie rozwigzan utrzymania uczenia si¢ w rodzinach stanowi wiec wazne
wyzwanie dla pedagogiki.

Odnoszac sie do wspomnianych zmian demograficznych trzeba doda¢, ze
czasy w ktorych obecnie zyjemy, aktualna dekada i zblizajace sie kolejne de-
kady XXI wieku, to lata postepujacego starzenia sie spoleczeristw Europy, jak
rowniez wysoko rozwinietych i rozwijajacych sie panstw pozaeuropejskich.
Wzrasta populacja osob starszych, dzieki pozytywnym zmianom, takim jak:
wydluzajaca sie érednia dlugosci zycia, rozw6j medycyny, lepsze warunki
zycia, wieksza dbalo$¢ o zdrowie poprzez rézne formy aktywnosci, odpo-
wiednie odzywianie, profilaktyka gerontologiczna. Zmiany przynosza takze
trudne i skomplikowane konsekwencje, ktére majg wptyw na wszystkie poko-
lenia. W Polsce szczegolnie niepokojacy w ostatnich kilku latach stat sie niski
i malejacy przyrost naturalny. W kwietniu 2024 Giéwny Urzad Statystyczny
przekazal informacje dotyczaca pierwszego kwartatu, o ujemnym przyroscie
-04 na 1000 ludnosci (GUS. Podstawowe dane. Spoteczeristwo, 2024).

Kolejne inne przeobrazenia, na przyklad wczesne wycofanie sie z aktyw-
noéci zawodowej, r6zne zmiany spoleczno-ekonomiczne, migracje i tym po-
dobne oddzialuja na wspétczynnik obcigzenia demograficznego. Wyniki ba-
dan Eurostatu wskazuja na wysoki jego poziom w krajach Unii Europejskiej
(UE-27). Pierwszego stycznia 2019 roku wynik wynosit 31,4%, co oznacza, ze
na kazda osobe w wieku 65 lat lub wiecej przypadaty zaledwie ponad trzy
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osoby w wieku produkcyjnym. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi w niektérych panistwach cztonkowskich UE znajdowat sie
réwniez na niskim poziomie - 20,7% w Luksemburgu i 21,6% w Irlandii - tym
samym Srednio na kazda osobe w wieku 65 lat lub wiecej przypadato blisko
pie¢ oséb w wieku produkcyjnym. Najwyzsze poziomy wynosily 35,7% we
Wrtoszech, 35,1% w Finlandii i 34,6% w Grecji - w tych krajach $rednio na kaz-
da osobe w wieku 65 lat lub wiecej przypadaty mniej niz trzy osoby w wieku
produkcyjnym. Prognozy demograficzne podkreslaja rowniez szybkie tempo
starzenia sie najstarszych ludzi UE-27, os6b powyzej 80. roku zycia, przewi-
dujac wzrost tej grupy wiekowej w stosunku do liczby ludnosci UE-27 - od
roku 2019 do 2100 dwa i p6t razy - z 5,8% do 14,6% (Struktura ludnosci i sta-
rzenie sie spoleczenistwa).

Przedstawione wybrane informacje na temat zmian demograficznych i ich
konsekwengji staja sie waznym wyzwaniem dla wielu srodowisk naukowych.
Problematyka gerontologiczna rozwija si¢ w wiekszosci dziedzin nauki i tech-
niki'. Szukanie rozwigzan réznorodnych probleméw ludzi starszych i wszyst-
kich pokoleri na tle wielu zmian spoteczno-gospodarczych, technologicznych,
klimatycznych i innych wymienionych wcze$niej trafia do nauk: przyrodni-
czych, inzynieryjnych i technicznych, medycznych i o zdrowiu, rolniczych,
spolecznych, humanistycznych. Gerontologia, bedaca nauka interdyscyplinar-
ng, rozrasta sie coraz silniej i podejmuje nowe tematy powiazane z rodzacymi
sie wyzwaniami. Jednym z nich, w gerontologii spolecznej bedacej dziatem
gerontologii, jest motywowanie do edukacji os6b starszych i podjeta w tym ar-
tykule edukacja mtodych dorostych przez bliskich im senioréw.

Uczenie sie przez cale zycie
- wyzwanie dla wszystkich pokolen

Zainteresowanie tematami starzenia sie i staroéci, r6znymi ich problema-
mi, w pedagogice i jej subdyscyplinach podejmowane jest od kilkudziesieciu
lat. Aleksander Kamiriski, pedagog spoteczny, w latach 70. XX wieku, w jed-
nym ze swoich artykutéw naukowych podkreslit:

(...) pedagogika przestaje by¢ nauka o wychowaniu dzieci i mtodziezy; staje si¢ nauka
o wychowaniu os6b wszelkich generacji wieku (Kaminski, 1975, s. 7).

! Wykaz dziedzin nauki i techniki wedtug klasyfikacji OECD: nauki przyrodnicze, nauki
inzynieryjne i techniczne, nauki medyczne i o zdrowiu, nauki rolnicze, nauki spoleczne, nauki
humanistyczne https:/ /nawa.gov.pl » Lista-OECD---PL.docx.pdf [pobrano: 10.06.24].

Por: Klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Rozporza-
dzenie Ministra Edukagji i Nauki z 11.10.2022); https:/ /www.rdn.gov.pl > komunikaty, komu-
nikat nr 5/2022 [pobrano: 10.06.24].
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Obecnie tematy z dziedziny gerontologii spolecznej sa podejmowane
przez pedagogéw w pracach naukowych, jak réwniez ze studentami, mo-
tywujac do wzajemnego zrozumienia i akceptacji r6znych stylow zycia kil-
ku pokoleri 0s6b dorostych. Zycie cztowieka dorostego obejmuije trzy etapy:
wczesnej, Sredniej i poéznej dorostosci. Ostatni z nich nie wyklucza mozliwo-
Sci calozyciowego rozwoju, ktérego wsparciem réznych zadan rozwojowych
moze by¢ edukacja. Proces uczenia sie przez cale zycie, lifelong learning (LLL),
mozliwy jest w r6znych formach edukacji: formalnej, pozaformalnej i niefor-
malnej (Glosariusz EPALE. Pojecia i terminy z zakresu edukacji dorostych,
2020, s. 38). Uczenie sie senioréw, cho¢ moze i bywa trudne, zwlaszcza w cza-
sach podkreslonego juz szybkiego rozwoju cywilizacji i technologii, sztucznej
inteligencji, wydaje sie tez niezwykle wspierajace. Mozliwosci korzystania
z elektronicznego, szybkiego dostepu do ré6znorodnych informacji i wiedzy,
zwlaszcza w przypadku braku mozliwosci udzialu w edukagcji stacjonarnej,
daje poczucie satysfakcji oraz stanowi uzupetnienie innych aktywnosci w ob-
szarach codziennego zycia. Najczesciej uczenie sie senioréw odbywa sie w ra-
mach edukacji nieformalnej i pozaformalnej. Edukacja pozaformalna prowa-
dzona jest w polskich uniwersytetach trzeciego wieku? oraz réznych innych
stowarzyszeniach, podczas kurséw, warsztatow i tym podobnych. Uczenie
w codziennosci, w sposo6b ciagly, przypadkowy, $wiadomy i nieuswiadomio-
ny wpisuje sie w edukacje nieformalna.

Wyzwaniem dla pedagogiki i andragogiki wydaje sie wiaczenie do edu-
kacja formalnej réwniez elementéw edukacji nieformalnej, kierowanej do
0s6b mtodych, rozpoczynajacych wczesna dorostosé. Ten czas zycia stawia
przed nimi wiele zyciowych zadan, wyzwan i niepewnosci, a brakuje im
tez doswiadczen. Na poczatku obecnego wieku powstata koncepcja wscho-
dzacej (wylaniajacej si¢) dorostosci, zdefiniowana i opisana przez Jeffreya
J. Arnetta, ktéry ukazatl pojawiajace sie zmiany, ich przyczyny na etapach
wkraczania w doroste zycie (Marianowska, 2013, ss. 91-104). Przedstawione
zostaly rowniez gléwne cechy rozwojowe procesu wschodzacej dorostosci:
okres poszukiwania tozsamosci, okres niestabilnosci, wiek koncentracji na
sobie i wlasnych potrzebach, okres bycia pomiedzy (in-betweern) adolescencja
i wczesng dorostoscig, wiek mozliwosci. Zmienil sie wcze$niejszy przebieg
stawania si¢ mlodym dorostym czlowiekiem (Marianowska, 2013, ss. 94-
100). Osoby starsze w roli ,,edukatoréw rodzinnych” moga by¢, uwazam,
wsparciem dla ludzi mlodych. Doswiadczenia, wiedza, umiejetnosci bab¢
i dziadkéw, bliskich znajomych senioréw to arsenat zasobow, z ktérych
moga korzystag, jesli beda mieli taka potrzebe, ich potomkowie, wspierajac
w ten spos6b wiasny rozwdj.

2 W przyszlym roku 2025 minie 50 lat dziatalnosci pierwszego UTW w Warszawie.



. Edukator rodzinny” w starzejgcym sie spoleczeristwie 77

Znaczenie edukacji dla obu pokolert - mlodych i starszych dorostych ak-
centowane jest w r6znych dokumentach, miedzy innymi w Agendzie 2030 na
rzecz zrdwnowazonego rozwoju - implementacja w Polsce. Idea zréwnowa-
zonego rozwoju zostata okreslona w Raporcie Swiatowej Komisji ds. Srodo-
wiska i Rozwoju juz w 1987 roku: ,zréwnowazony rozwdj to taki rozwoj,
w ktérym potrzeby obecnego pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniej-
szania szans przyszlych pokoleri na ich zaspokojenie”. Posréd siedemnastu
celow Agendy 2030, jednym z nich jest: ,, zapewni¢ wszystkim wysokiej jako-
Sci edukacje oraz promowac uczenie si¢ przez cale zycie”>.

Potrzeby 0sob starszych a uczenie sie

Edukacja nieformalna, okreélona w tekscie powyzej, moze prowadzi¢ do
uzyskiwania wielu efektéow uczenia sie. Osiagniete juz moga przekladac sie
na mozliwos¢ realizacji r6znych potrzeb, ktérych spelnienie ma wpltyw na ja-
kos¢ zycia 0s6b dorostych, a w tym artykule - zwlaszcza oséb starszych. Tego
typu zaleznosé¢ podkresla Joanna K. Wawrzyniak, zwracajac uwage, ze jakos¢
zycia okreslana jest przez poziom zaspokajania poszczegolnych potrzeb, po-
$rod ktorych znaczenie zyskuja nastepujace determinanty: zdrowie, kontakty
spoleczne i uczestnictwo w zyciu, posiadanie bliskich i relacje z rodzing, reali-
zacja planéw, autonomia, mozliwos¢ autokreacji (Wawrzyniak, 2014, s. 118).

Agata Chabior analizujac réwniez temat potrzeb, okresla je w nastepuja-
cy sposob: potrzeba czesto definiowana jest jako aktualnie wystepujacy stan
czlowieka, najczesciej jest to stan niedoboru, braku, zaklécenia réwnowagi
w zakresie waznych dla cztowieka wlasciwosci organizmu lub otoczenia (...)
motywuje do uruchomienia dzialania, celem ktérego jest wyréwnanie tego
braku i przywrdécenie organizmowi zaburzonego zyciowego optimum (Cha-
bior, 2014, s. 37).

Martyna Kawinska w artykule dotyczacym identyfikacji potrzeb senio-
row w odniesieniu do ich aktywnosci, przywoluje wybrane teorie potrzeb
jako teorie motywacji w dziataniu. Podkresla, ze do zaspokojenia potrzeb
konieczne jest podjecie i zrealizowanie konkretnego dziatania, a jego zakon-
czenie powinno by¢ Zrédlem satysfakcji poprzez zaspokojenie okreslonej
potrzeby i motywacji do wyrazania kolejnych potrzeb. Autorka tekstu ana-
lizujac r6zne, wybrane teorie potrzeb dodaje, ze Zrédtem potrzeb cztowieka
sa biologiczne uwarunkowania organizmu oraz jego do$wiadczenia nabyte
podczas kontaktow spolecznych. Potrzeby ludzi moga sie r6zni¢ i zmieniac
wraz z uplywem czasu (Kawiriska, 2022, s. 14).

* Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju - implementacja w Polsce http:/ / www.
un.org. pl/files/170/ Agenda 2030 PL_pl-5.pdf
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Klasyfikacje potrzeb sa zréznicowane i odnosza sie¢ do wielu obszaréw
zycia. Jedna z bardziej znanych i czesto przywotywanych klasyfikacji stano-
wi piramida potrzeb opracowana przez Abrahama H. Maslowa, psychologa
szkoly humanistycznej. Wyszczeg6lnit kilka grup potrzeb: fizjologiczne, bez-
pieczenstwa, przynaleznosci i milosci, uznania, szacunku do siebie samego
i innych oraz samorealizacji, poznawcze, estetyczne. Wymienione potrzeby
zostaly tez podzielone na: nizszego i wyzszego rzedu, ze wskazaniem, ze po-
trzeby nizszego rzedu uruchamiaja potrzeby wyzszego rzedu (Maslow, 2006,
ss. 65-76, za: Chabior, 2014, ss. 37-38).

Polski socjolog, zaangazowany w rozwéj gerontologii spotecznej, Brunon
Synak wyodrebnil psychospoleczne grupy potrzeb oséb starszych: przyna-
leznosci, uzytecznosci i uznania, niezaleznosci, bezpieczenistwa, satysfakcji
zyciowej, ktére scharakteryzowala Grazyna Orzechowska (Orzechowska,
1999, s. 25, por. Pikula, 2016, s. 36). Odniesienie do tych grup potrzeb zostato
przedstawione w dalszej czesci artykutu, wskazujac na mozliwos¢ ich powia-
zania z uczeniem sie.

Zblizona klasyfikacje do poprzedniej, w wybranych obszarach potrzeb
psychospotecznych, opracowal réwniez amerykarski gerontolog Clark Tib-
bitts (Tibbitts, 1960, za: Pikula, 2016, ss. 35-36; Dyczewski 1994, ss. 110-112).
Koncepcja tego autora zawiera nastepujace potrzeby: wykonywanie dzialar
spolecznie uzytecznych, spedzanie czasu wolnego w spos6b satysfakcjonuja-
cy, bycie uznanym za czeéc jakiej$ spolecznosci czy grupy, uznanie jako jed-
nostki ludzkiej, utrzymywanie kontaktéw towarzyskich, stwarzanie okazji
do doznan i autoekspresji, ochrona zdrowia i dostepu do opieki spolecznej,
ustalony tryb zycia i utrzymywania kontaktéw z rodzing, odpowiednia sty-
mulacja umystowo-psychiczna, duchowa satysfakcja.

Mozna przyjaé, biorac pod uwage range uczenia sie 0s6b starszych, ze
proces tej edukacji nalezy odnie$¢ do okreslonych, motywujacych ja réznych
potrzeb. W sytuacji indywidualnych oczekiwan trzeba tez uwzgledniac¢ pre-
ferencje kazdej osoby, poziom jej motywacji oraz inne czynniki wplywajace
na przebieg uczenia sie.

Starsi dorosli edukatorami

Edukator dorostych pelni wiele rél: mentora, trenera, coacha, konsultanta,
doradcy, facylitatora, terapeuty, opiekuna i tym podobnych. Podejmowane role
zalezg od wielu czynnikéw: modelu edukacji dorostych, celéw realizowanych
W procesie uczenia, miejsca i przestrzeni edukacji, kompetencji i doswiadczent
edukatora oraz tym podobnych. Warto dodag, ze w edukacji dorostych wiodaca
wydaje sie relacja pomiedzy podmiotami procesu edukacyjnego. Niezmiernie
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wazne s3: wzajemny szacunek, zaufanie, partnerstwo, wspélne podejmowanie
decyzji i tym podobne (Mazurek, Stepieri, 2017, ss. 19-20).

Praca edukatora realizowana jest tez przez osoby starsze i moze odbywac
sie w r6znych miejscach. Jednym z nich jest rynek pracy, na ktérym najczesciej
pojawia sie rola mentora w réznych rodzajach mentoringu: intermentoringu,
e-mentoringu, mentoringu rozwojowym, odwréconym, intermentoringu po-
koleniowym, miedzypokoleniowym. Starszy edukator moze tez przejmowac
role doradcy, konsultanta i tym podobne.

Justyna Wiktorowicz podkresla, Ze mentor jest bardzo doceniany, stano-
wi wrecz podstawe realizacji procesu uczenia sie¢ w organizacji, zwlaszcza
w obliczu wspdlnego funkcjonowania czterech, a nawet pieciu generacji pra-
cownikéw o zréznicowanych postawach wobec pracy (Wiktorowicz, 2020,
s. 29). Partnerska relacja miedzy mistrzem a mentee (uczniem, podopiecznym),
zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu uczacego sig, ma ogrom-
ne znaczenie dla procesu edukacyjnego (Konieczna-Wozniak, 2016, ss. 242-
252; 2017, ss. 234-238). Budowana jest wspotpraca miedzypokoleniowa, ktéra
zdaniem Beaty Tokarz-Kamiriskiej wymaga takze spelnienia nastepujacych
regul: nieoceniania, otwarcia na innos¢, akceptacji r6znorodnosci postaw, do-
Swiadczen i wygladu, ciekawosci drugiego czlowieka, checi poznania siebie
nawzajem, otwarto$ci na wzajemne stuchanie i wzajemne uczenie sie, zadba-
nia o integracje, szukania wspdlnych ,przestrzeni” (pasje, doswiadczenia
itd.), tworzenia atmosfery ,bycia razem” (a nie wychowywania, pouczania),
przelamywania stereotypéw wiekowych, czujnosci na stereotypy i domina-
gje, pelnego uczestnictwa kazdego pokolenia, poczucia wpltywu na wspélng
prace, jej przebieg i rezultaty, budowania poczucia zaangazowania wobec sie-
bie nawzajem i wobec otoczenia (Tokarz-Kamirska, 2013, ss. 45-46).

Dzialania edukatora w starszym wieku podejmowane sg tez w innych
przestrzeniach i miejscach, takich jak: przedszkola, szkoly, uczelnie, domy
pomocy spolecznej, instytucje edukacyjne, miejsca opieki, szpitale, hospicja,
stowarzyszenia kultury, zespoly artystyczne, grupy zainteresowar, wolno-
czasowe i religijne, kluby, media i platformy edukacyjne i tym podobne. Ca-
tozyciowe doswiadczenia oraz wynikajace z nich wiedza i kompetencje moga
by¢ przydatne najmtodszym i dorostym niezaleznie od wieku.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze bycie edukatorem moze sprawdzac
sie w starszym wieku i realizowa¢ w réznych formach oraz miejscach edu-
kacji. Osoby starsze maja mozliwosci wykorzystania swoich zasobéw inte-
lektualnych, doswiadczern i refleksyjnego myslenia. Coraz czeéciej bycie edu-
katorem zostaje poprzedzone poznaniem wiedzy andragogicznej, ktéra ma
na celu przygotowanie do pracy edukacyjnej z dorostymi. Dotyczy to wielu
stowarzyszen, miejsc pomocowych, grup zainteresowan, kluboéw i tym po-
dobnych.
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»Edukatorzy rodzinni” w narracjach mtodych dorostych

Doswiadczenia nauczyciela akademickiego uzyskane podczas pracy dy-
daktycznej coraz czesciej wskazuja na mozliwos¢ uczenia sie studentow nie
tylko w spos6b formalny, ale réwniez z wykorzystaniem ich wiedzy zdobytej
nawet w spos6b nieuswiadomiony, incydentalny, o nieformalnym charakte-
rze. Podczas zaje¢, dopiero za sprawq budowania relacji w grupach i wymiana
wiedzy mtodych dorostych, czesto dochodzi do jej odkrycia, uswiadomienia
i refleksji. W ramach konwersatoriéw z problematyki gerontologicznej wie-
lokrotnie przykiady dzialan i doswiadczenia z doméw rodzinnych sprzyjaja
uzupelnieniu uzyskanej wiedzy teoretycznej. Konfrontacja teorii z praktyka
jest waznym wzmocnieniem dla zdobywana i ugruntowania wiedzy, budo-
wania umiejetnosci i kompetencji. Przedstawienie mozliwosci i zasobéw wie-
dzy os6b starszych warto wykorzysta¢ we wsparciu dalszego rozwoju mto-
dych ludzi, szczegdlnie w czasach juz wspomnianej wschodzacej dorostosci.

Ponizsza, krétka relacja zostata opracowana w formie pisemnej na pod-
stawie 32 uzyskanych odpowiedzi studentek (grupa wylacznie kobiet) II roku
pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej, na Wydziale Studiow Edukacyjnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w roku 2023.

Przygotowane teksty studentek, w ramach zadania na zajecia dydaktycz-
ne, byly rozbudowanymi odpowiedziami na kilka okreslonych pytan: Czy,
a jesli tak, to czego nauczylas sie od swoich starszych ,edukatoréw rodzin-
nych”? Jaka wiedza, umiejetnosci i kompetencje zostaty Tobie przekazane?
Czy korzystasz z nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji? Jakie wartosci
zostaly Tobie przekazane? Czy wartosci zostaly przez Ciebie uznane i przyje-
te? Udzielone odpowiedzi miaty charakter anonimowy i mogty zostac rozsze-
rzone o obszar przemyslen, refleksji, uwag i tym podobnych.

,Edukatorami rodzinnymi” studentek byli seniorzy, najczesciej ich bab-
cie i dziadkowie, rzadziej osoby dalej spokrewnione, sporadycznie réwniez
przyjaciele i znajomi rodzin.

Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazata na dominujgca grupe efektow
uczenia sie¢ od os6b starszych, jaka byly umiejetnosci, zwtaszcza przydatne
na co dzienn w gospodarstwach domowych. Do grupy umiejetnosci zwiaza-
nych z prowadzeniem domu (zwlaszcza umiejetnosci przydatnych w kuchni)
i czesto ogrodu nalezaly: gotowanie ré6znych potraw, pieczenie ciast, przygo-
towanie przetworéw na zime, oprawianie ryb, patroszenie kury i tym podob-
nych dziafan kulinarnych. Wazne byly tez: sprzatanie, utrzymywanie domu
w porzadku (cyt. ,dbanie o porzadek w rodzinie to hobby”), mycie okien,
,robienie prania”, czyszczenie szkla, obstuga wielu domowych urzadzen.
W pracach ogrodniczych dominowaty umiejetnosci: zbieranie ziemniakow
(wykopki), uprawianie roslin i ich rozréznianie (cyt. ,dziadek nauczyl mnie
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sia¢, sadzi¢ rosliny, jest z niego najlepszy ogrodnik”). Najczesciej powtarzaja-
cymi sie umiejetnosciami byly jednak te zwigzane z praca w kuchni i czynno-
$ciami stuzacymi utrzymaniu porzadku w domu.

Za wazne umiejetnosci studentki uznaty réwniez takie, ktére mozna okre-
§li¢ jako zwigzane z codzienng dbatoscig o siebie i bliskich w rodzinie: ce-
rowanie dziur w ubraniach, splatanie z wloséw warkocza, dbanie o rzeczy,
buty i ich wigzanie, przyszywanie guzikéw, szycie na maszynie (cyt. ,babcia
jest najlepsza krawcowa jaka znam”), robétki reczne. Odpowiedzi z tego ob-
szaru umiejetnosci rowniez sie powtarzaly, a dodatkowe komentarze pisem-
ne i p6ézniejsza rozmowa na ich temat podczas zaje¢ wydawaly sie zaskaku-
jace. Niektore z wymienionych czynnosci cho¢ wydaja sie wspoélczesnie juz
nieaktualne, nadal byly praktykowane przez mlode osoby w kilku domach.
Obecnie najczesciej doceniang umiejetnoscia okazaty sie r6zne robétki reczne.

Ostatnia grupa umiejetnosci byta powiazana z czasem wolnym, podczas
ktérego babcie i dziadkowie, badzZ bliscy seniorzy, nauczyli swoje wnuki: jaz-
dy na rowerze, czytania, pisania, liczenia, prowadzenia samochodu, gwary
poznarniskiej, rozwigzywania krzyzéwek, sudoku, poznania réznych gier, ro-
bienia bransoletek z rurek, skladania i klejenia papierowych torebek. Pozor-
nie moze si¢ wydawag, ze opisane umiejetnosci zdobywane juz nawet w dzie-
cinstwie, okresie dorastania i wczesnej dorostosci nie sa czyms$ niezwyklym.
Niemniej jednak posiadanie ich dzieki starszym ,edukatorom rodzinnym”,
pelniagcym role: mentoréw, konsultantéw, doradcéw, opiekunéw, czy nawet
terapeutow w érodowiskach rodzinnych, podczas dyskusji podjetej na zaje-
ciach okazato sie niezwykle wartosciowe dla studentek. Omawiane umiejet-
nosci wywolywaly wiele emocji, wspomnien, radosci ze spotkari z bliskimi,
cho¢ pojawily sie réwniez komentarze wskazujace na kilka sytuacji proble-
mowych, konfliktowych, ktére po ich rozwiazaniu mialy takze wartos¢ edu-
kacyjna. Przykladem ré6znych wypowiedzi sa dwa cytaty. Pierwszy oddajacy
rados¢ z efektéw uczenia sie od babci i dziadka: dzigki babci nauczytam sie:
hustaé na hustawce, chociaz wczesniej nikt nie potrafit mnie tego nauczy¢, gotowac,
piec, ptynnie czytac. Dzieki dziadkowi nauczyltam sie: by¢ odwazna i umiem walczyé
o0 swoje - ,nie daj sobie w kasze dmuchac”. Drugi cytat wskazuje, ze uczenie sie
od os6b starszych moze mie¢ zupelnie inny wymiar, zdobywanie umiejet-
noéci szukania rozwigzan w trudnych sytuacjach zyciowych i unikanie za-
chowan, takich samych jak ich bliskich: umiem szuka¢ sposobow rozwigzywania
trudnych sytuacji (...) jestem wolna od uzywek, nauczyto mnie tego obserwowanie
konsekwencji natogéw u babci i dziadka, a takze rodzicow.

Kolejnym efektem uczenia byla zdobyta wiedza, dominujgca o charakte-
rze potocznym, deklaratywnym, wykorzystywanym w codziennym zyciu.
Seniorzy przekazali studentkom potrzebne na réznych etapach ich zycia in-
formacje. Nalezaly do nich znajomosci: okolic miejsca zamieszkania, lokal-
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nych atrakgeji, historii swoich przodkéw (cyt. ,ciekawostki, jasne i ciemne
strony”), kultury w rodzinie, genealogii, tradycji rodzinnych, przystéw, prze-
sadow i ludowych powiedzen, znaczenia ziololecznictwa. Niektére student-
ki uzyskaly szczegolna wiedze na temat zycia ich bab¢ i dziadkéw podczas
II wojny $wiatowej, podczas ktérej musieli pracowaé w niemieckich gospo-
darstwach. Przekazana wiedza dotyczyla tez powojennych czaséw: radzenia
sobie w dobie PRL-u, historii r6znych zdarzen politycznych i spotecznych,
w ktorych uczestniczyli kiedy$ obecni i z poprzedniego pokolenia ludzie
starsi. Niektore studentki uzyskaly tez wiedze dotyczaca: roli Kosciota
i wiary, réznych zawodoéw i wartosci pieniedzy w zyciu. Zaledwie kilka
wymienilo poznane obszary wiedzy naukowej. Jej przekaz dotyczyl: znajo-
mosci geografii, szczegdlnie wiedzy na temat ré6znych panstw $wiata oraz
historii II wojny $§wiatowe;j.

Interesujace okazaly sie réwniez deklarowane przez studentki nabyte
kompetencje. Dzielac je na dwa obszary: spoleczne i personalne, do pierwsze-
go z nich zostaly zaliczone: rozpoznawanie nastrojow ludzi i wplywanie na
nie, kreatywnos$¢ w rozwiazywaniu réznych trudnych sytuacji, nawiazanie
kontaktow z innymi, szacunek do drugiej osoby, otwarto$¢ na innych ludzi
i dobre relacje z nimi, przebywanie i zajmowanie sie dzie¢mi (dzigki dziad-
kowi potrafie zajmowaé sie dziecmi i sprawia mi to rados¢). Do kompetencji per-
sonalnych nalezaly: pewnos¢ siebie, pracowitos¢, planowanie punktualnosci,
grzecznosé, wyciaganie wnioskéw, dokonywanie zyciowych wyboréw, od-
powiedzialno$¢, organizacja czasu, systematyczno$¢ w dzialaniu, radzenie
sobie z problemami, zmianami, utratg bliskich oraz z krytyka.

W opracowanych tekstach i z rozméw wynikato tez przyjecie od osob star-
szych r6znych uznawanych wartosci. Takimi wiodacymi warto$ciami byly: ro-
dzina, przyjaciele, praca (cyt. ,praca jest Zrodltem satysfakcji i jest wazniejsza
niz to kim w niej jestes”). Nie brakowalo tez innych waznych dla studentek
wartosci: troska o czas spedzany z najblizszymi, kontakty z innymi ludzmi,
utrzymanie dobrych relacji w rodzinie mimo réznic zdarn, mito$¢, pomoc in-
nym, prawda, nauka, wiara, religia, zdrowie, optymizm (cyt. ,wazne jest to co
bedzie, a nie to co bylo”), autorytety, pasja, lojalnos¢, honor, porzadek w domu.

Podsumowujac, opracowane przez studentki pisemne odpowiedzi byly
zréznicowane. Niektore z nich zostaly szerzej rozbudowane, inne ograniczaty
sie¢ do wyliczania réznych efektéw uczenia sie i wartosci, ale zdecydowana
wiekszos¢ byla poglebiona i bardzo interesujaca. Rozmowy podjete podczas
zaje¢ wskazywaly, ze dla wiekszosci studentek bliskie relacje ze starszym po-
koleniem bardzo sprzyjaja uczeniu sie od nich wielu umiejetnosci, pozyski-
waniu wiedzy i budowaniu kompetencji dla ich osobistego rozwoju. Zaledwie
dwie osoby nie mialy zbyt wielu takich mozliwosci. Studentki podkreslaly tez
rézne role senioréw w rodzinie. Kilka oséb, mimo rzadszych kontaktéw, spo-
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tkan z babciami i dziadkami, deklarowalo, ze w trakcie pobytu u nich, najcze-
Sciej podczas wakacji, uczylo i uczy sie nawet wiecej niz od swoich rodzicéw.
Nalezy tez doda¢ wykorzystywane formy uczenia sie od starszych: obserwa-
¢je, rozmowy, poznawanie interesujacych materialéw rodzinnych (pamiatek,
albumow), zdobywane do$wiadczenia, wspodlne dzialania, spedzanie ze soba
wolnego czasu i tym podobne. Wymienione zostaly tez rézne role petnione
przez ,edukatoréw rodzinnych”: mentora, konsultanta, opiekuna, doradcy,
czasami tez terapeuty swoich wnuczek.

Krétki opis zadania dydaktycznego nie oddaje wszystkich jego aspek-
tow, ale przede wszystkim wskazuje mozliwos¢ wptywu , edukatoréw ro-
dzinnych” na budowanie relacji miedzypokoleniowych i rozwéj mtodych lu-
dzi. Podczas dyskusji zostaly zaprezentowane tez korzysci wynikajace z roli
,edukatora rodzinnego” dla niego samego.

»Edukator rodzinny”
- realizacja jego potrzeb i bycia potrzebnym

We wczesniejszej czeéci artykulu zasygnalizowano temat potrzeb oséb
starszych, w ktérym zostaly wymienione wybrane klasyfikacje potrzeb. Jed-
na z nich, Brunona Synaka, podzielita potrzeby na pie¢ grup. Opisane i uzy-
skane odpowiedzi, w ramach zadania dydaktycznego oraz przedyskutowane
podczas zajeé, wskazaly mozliwos¢ uczenia sie od senioréw, jak réwniez re-
alizacje niektérych grup potrzeb os6b starszych. Motywowata ona do dalszej
aktywnosci i kolejnych potrzeb, szczegdlnie bycia uzytecznymi i uznanymi.

Postugujac sie podziatem potrzeb B. Synaka, pierwsza grupe - przynalez-
noé¢ mozna uznaé za podstawowa w zyciu osobistym, funkcjonowaniu spo-
tecznym, w réznych grupach rodzinnych, towarzyskich, zawodowych, zain-
teresowan i tym podobnych. Od wielu lat wymiar tej potrzeby potwierdzaja
publikacje z dziedziny psychologii, ktérej przykladem jest znana od dawna
ksigzka Elliota Aronsona (1999): Cztowiek istota spoteczna. Integracja, spotka-
nia, kontakty z rodzing stwarzaja przestrzerr do zaspokojenia tej potrzeby.
Opisane przez studentki relacje, spotkania z bliskimi im seniorami, stuchanie
historii ich doswiadczeri, podejmowanie r6znych tematéw i opinii przynosi
satysfakcje oraz poczucie bycia razem, spdjnos¢ rodziny, zacie$nianie relacji
rodzinnych. Potrzeba przynaleznosci jest wazna dla kazdego cztowieka, za-
rowno w starszym jak réwniez mtodym wieku. Staros¢ moze jednak ograni-
cza¢ przynaleznos¢ spoteczna z ré6znych powodéw: kondycji zdrowotnych,
$mierci bliskich, sytuacji ekonomicznej i tym podobnych. Dlatego, stwarzanie
przestrzeni do bycia w grupie jest niezwykle istotne. Takie mozliwosci stwa-
rza miedzy innymi edukacja.
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Uzytecznoé¢ i uznanie wydaja sa rownie silng potrzebg os6b starszych.
Przedstawione wczesniej efekty uczenia sie mtodych stanowig potwierdzenie
realizacji tej potrzeby przez senioré6w. Odnoszac sie do przywotanego juz tek-
stu M. Kawinskiej, warto raz jeszcze zaakcentowad, ze zakorniczenie podjetej,
satysfakcjonujaco zrealizowanej potrzeby motywuje do wyrazania i zaspoka-
jania dalszych potrzeb (Kawinska, 2022, s. 14). Bycie uzytecznym i uznawanie
tej uzytecznosci przez innych ludzi jest istotne dla kazdego. Wiaczenie sie
senioréw w rézne aktywnosci rodzinne, spoleczne i uzyskane z nich poczucie
radosci sprzyja kontynuacji tego typu dziatan. Niestety, podobnie jak w przy-
padku poprzedniej potrzeby, ze wzgledu na trudnosci wieku nierzadko staje
sie ograniczone.

Potrzeba niezaleznosci wydaje sie jedna z trudniejszych do realizacji przez
osoby starsze. Stan zdrowia fizycznego czesto nie pozwala na petlng nieza-
lezno$¢, niemniej jednak dobry stan zdrowia psychicznego moze pomagac
w utrzymaniu jej jak najdtuzej. Ustalony przez osobe starsza tryb zycia, ak-
tywnos¢ umystowa, kondycja psychiczna i poczucie satysfakcji mimo zmian
fizycznych wplywaja na poczucie niezaleznosci. Uczenie sie¢ os6b starszych
moze stac sie znaczacym wsparciem realizacji tej potrzeby. W rozmowach ze
studentkami pojawialy sie przyklady doswiadczenr senioréw, ktérzy mimo
znacznych ograniczen od wielu lat radza sobie w codziennym zZyciu i czerpia
z niego satysfakcje. Nauczenie sie zaistnialtych w zyciu koniecznych zmian
opisuje koncepcja selektywnej optymalizacji z kompensacja (SOC), autorstwa
Paula Baltesa i Margaret Baltes, wptywajaca na pomyslne starzenie sie (Halic-
ki, 2010, ss. 38-43; Baltes, Baltes, 1990). Mimo pewnych ograniczer niezalez-
noéci kilku bab¢ i dziadkéw studentek, bycie potrzebnym bylo nadal przez
nich realizowane.

Kolejna grupa potrzeb bezpieczenistwa moze by¢ interpretowana wielo-
znacznie. Najczeéciej jest jednak powiazana z lekiem z powodu stanu fizycz-
nego i psychicznego osoby starszej. Strach i obawy moga réwniez by¢ wyni-
kiem samotnosci, zmian miejsca zamieszkania, braku odwiedzin, ale réwniez
bezpieczeristwa ekonomicznego oraz wielu innych trudnych sytuacji zycio-
wych. Realizacja tej potrzeby stanowi nielatwe zadanie w okresie starosci,
a nawet podczas procesu starzenia sie. Rozmowy na ten temat, podjete ze
studentkami, wskazywatly na coraz czestsze szukanie przez senioréw mozli-
wosci realizacji tej potrzeby. Wieksza dostepnos¢ do réznego typu ostrzega-
nia przed niebezpieczeristwami, informacje medialne, szkolenia, warsztaty,
jak réwniez wzajemny przekaz ostrzezer przez bliskich sobie senioréw i ich
rodziny staja sie sposobem realizowania tej potrzeby, w przypadku ktorej
edukacja nieformalna i pozaformalna odgrywaja wazna role.

Ostatnia grupa potrzeb - satysfakcja z zycia dotyczy z pewnoscig os6b
dorostych niezaleznie od ich wieku, a ponadto moze by¢ silnie zr6znicowana.
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Odwotlujac sie ponownie do koncepcji pomyslnego starzenia sie, jego definio-
wanie ma tez rézne ujecia, zalezne od preferencji badanych na ten temat osoéb
(Halicki, 2010, ss.18-43). Calozyciowa edukacja, rozrastajaca sie sie¢ uniwer-
sytetow trzeciego wieku oraz wielu innych miejsc i przestrzeni uczenia sie
wskazuja na zainteresowanie, jak réwniez satysfakcje z edukacji, ktéra oczy-
wiécie moze przybierac r6zne formy i tematyke.

Mie¢ potrzeby i by¢ potrzebnym ,edukatorem rodzinnym” wydaje sie
istotne dla rozwoju samych edukatoréw, jak tez ich ,, uczniéw”. Bycie ze soba
w procesach edukacji tworzy mozliwosci pokonywania oddalania sie od sie-
bie pokoleri, a wrecz przeciwnie - zblizenia sie.

Podsumowanie

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze wykorzystanie wiedzy i doswiadczen
0s6b starszych jest wazne w $rodowiskach rodzinnych, miejscach edukacji,
na rynku pracy i wielu innych obszarach codziennego zycia. Powigzanie po-
trzeb osob starszych z uczeniem sie przez cale zycie wskazuje na mozliwos¢
realizacji tych potrzeb, jak réwniez pomyslnoé¢ podejmowania roli ,edu-
katora rodzinnego”. Efekty uczenia 0os6b mtodych przynosza korzysci obu
pokoleniom mtodych i starszych dorostych. Seniorzy, cho¢ z pewnoscig nie
wszyscy, sa otwarci na stuchanie i rozmowy, potrafia dzieli¢ sie swoja wie-
dza, umiejetnosciami, doswiadczeniami, refleksjami, sposobami pokonywa-
nia wielu trudnosci zyciowych.

Moim zdaniem, zachecanie miodych dorostych do blizszego poznawania
0s6b starszych w rodzinie jest korzystne dla obu stron. Pomaga w zrozumie-
niu siebie, swoich zachowan, nawykoéw, kultur z réznych czaséw i tym po-
dobnych. Buduje blizsze wiezi i wplywa na tworzenie solidarnosci miedzypo-
koleniowej, ktéra stala sie waznym wyzwaniem terazniejszosci i przyszlosci.

Edukacja formalna, akademicka zapewne motywuje studentéw do bli-
skich spotkari z osobami starszymi w rodzinach, r6znych instytucjach, sto-
warzyszeniach, kotach i tym podobnych. Sprzyja dzieki temu wzajemnemu
uczeniu sie. Niekiedy na poczatku zajec¢ z dziedziny gerontologii spotecznej
rozmowy ze studentami na temat starzenia sie i starosci nie sa przez nich
pozytywnie przyjmowane. Obawy, lek przed p6zna faza zycia najczesciej ko-
jarzone sa z brakiem zdrowia oraz innymi trudnymi aspektami starzenia sie
i starosci. Blizsze poznanie osob starszych, refleksje na temat ré6znych obsza-
row i styléow ich zycia czesto zmieniaja wczeéniejsze nastawienie do staro-
Sci. Bezposrednie kontakty lepiej ucza wzajemnego szacunku i zrozumienia,
odmiennoéci réznych Sciezek zycia. Przekazy miedzypokoleniowe sa czesto
niepowtarzalne, przywoluja historie, pamiatki, wspomnienia przeszlosci,
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stanowig bogaty zbiér dla kolejnych pokoleni. Wiedza, umiejetnosci i war-
tosci przyjete w okresie wczesnej dorostosci moga i wspomagaja pézniejsza
dorostosé.

Na koniec podjetych rozwazan nie spos6b poming¢ opisanego przez Elz-
biete Dubas znaczenia humanistycznego wymiaru uczenia sie w starosci, czy-
li afirmujgcego czlowieczeristwo, pozwalajacego godnie przezy¢ zycie do jego
konica. Mimo zachodzacych réznorodnych zmian, dobrze aby ten wymiar zo-
stal taki sam, poniewaz zwiencza

(...) istotne aspekty: poznawanie, otoczenie egzystencji kazdego czlowieka, rozwdj,
wartosci, wolno$é, piekno, biografie, szczeScie. Wszystkie one skladaja sie na Zycie.
Uczenie sie sprzyja zyciu, wzmacnia zycie, cieszy zyciem, radzi z zyciem, dzieli sie
zyciem, opowiada o zyciu, poznaje zycie, odkrywa sens zycia (Dubas, 2023, s. 33; Ko-
walska-Dubas, 2021; Dubas, 2024).

Wklad autoréow
Autor deklaruje samodzielny wklad w powstanie pracy.
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