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The education of pre-service teachers is a significant process for developing educational systems
worldwide. The article aims to discuss microteaching as a teacher training method. It presents a case
study result: an analysis of interviews with students after microteaching implementation during the
courses “Drama Method for Social Inclusion in Teaching Practices” and “Creative Arts for Social Inc-
lusion” (offered at the Faculty of Educational Studies of Adam Mickiewicz University, Poznan, Poland
as the part of the CARE/SS project). Conclusions lead to understanding the potential of microteaching
for stimulating collaborative processes and deep teacher role understanding.
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Wprowadzenie

Wysokiej jakosci edukacja nauczycieli stanowi kluczowy element rozwoju
systemow edukacyjnych na calym $wiecie (Feszterova, 2024). W miare jak spo-
teczeristwo sie rozwija i nowe technologie wplywaja na sposéb zdobywania
wiedzy przez uczniéw (Cradler i in., 2002), a srodowisko edukacyjne staje sie
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coraz bardziej zr6znicowane, rola nauczyciela zmienia si¢. Potrzebne sg nowe
metody nauczania oraz strategie zarzadzania grupa (Zhou, Martinovic, 2017).
W akademickiej edukacji przyszlych nauczycieli wazne sa nie tylko standar-
dy i wynikajace z nich tresci, formy i realizowane efekty uczenia sie, ale tez
metodyka pracy. Doswiadczenie zréznicowanych metod stosowanych przez
wykladowcow, przez osoby studiujace pozwala w aktywny sposéb nabywac
zawodowe kompetengje, ale tez wzbogacac¢ wlasny warsztat dydaktyczny.

Celem artykutu jest analiza doswiadczen w pracy z grupami studencki-
mi metodq microteachingu. Metoda ta pozwala testowaé rézne rozwigzania
dydaktyczne w praktyce (Santovena-Casal i in., 2024), a zastosowalismy ja
w ramach realizacji projektu Critical ARts Education for Sustainable Societies
(CARE/SS) na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Role in-
stytucji koordynujacej projekt petnit Frederick University (Cypr). W projekcie
uczestniczyly cztery uczelnie partnerskie: Aristotle University of Thessaloni-
ki (Grecja), University of Malta (Malta), University of Barcelona (Hiszpania)
oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polska)'.

Podstawowym celem projektu byl rozw¢j i przeformulowanie progra-
moéw nauczania przysztych nauczycieli, aby sprosta¢ wyzwaniom wynika-
jacym ze wzrostu znaczenia cyfrowych form nauczania (online i blended le-
arning) oraz spolecznie zaangazowanej sztuki. Projekt poszerzat mozliwosci
w zakresie zastosowania edukacji i dziatan artystycznych na rzecz budowy
spoleczenistwa obywatelskiego w srodowisku zr6znicowanym etnicznie i kul-
turowo, a takze byt dla przyszlych nauczycieli szansa na wspotprace i wypra-
cowanie rozwigzan mozliwych do zastosowania w przyszlej pracy z grupami
uczniowskimi. Projekt zakladal przeprowadzenie kurséw realizujacych te
cele i monitorowanie poprzez prowadzone badania efektow.

W artykule skupimy sie jedynie na zastosowanej metodzie microteachin-
gu, abstrahujac od tematyki zaje¢. Tekst wzbogacamy ilustracja badawcza -
wypowiedziami studentéw i studentek w ramach wywiadéw prowadzonych
po ukoniczeniu zajeé. Celem wywiadéw bylo poznanie opinii na temat zreali-
zowanych kursow.

Microteaching - budowanie warsztatu pracy nauczyciela
podczas zaje¢ akademickich

Microteaching stanowi metode, ktéra polega na prowadzeniu krétkich
sesji nauczania w kontrolowanym $rodowisku, w przypadku przyszlych na-

! Projekt CARE/ss, realizowany w latach 2022-2024, byt dofinansowany przez Unie Euro-
pejska (grant 2021-1-CY01-KA220-HED-000032127 - Cooperation partnerships in higher educa-
tion, Program Erasmus+).
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uczycieli, zwykle w grupie studenckiej. Sesje te koricza sie formutowaniem
informacji zwrotnej, analiza i formutowaniem wnioskéw na przysztos¢ (Azu-
elo i in., 2013). Osoby studiujace prowadzg zazwyczaj fragmenty lekcji trwa-
jace od kilku do kilkunastu minut, wykorzystujac rézne techniki i metody
nauczania (Fernandez, 2005). Pozostali cztonkowie grupy moga pelni¢ role
uczniéw. Microteaching jest zatem rodzajem lekcji treningowej podczas stu-
diéw nauczycielskich.

Sesje treningowe prowadzenia lekcji pozwalajg przysztym nauczycielom
rozwija¢ kluczowe umiejetnoéci dydaktyczne, niezbedne do pracy z grupa
uczniowska. Przede wszystkim, pomagaja odpowiedzie¢ na pytania: jak sku-
tecznie prowadzi¢ zajecia w grupie? jak zarzadzaé réznorodnoécia potrzeb
uczniéw i stymulowac ich zaangazowanie? Microteaching umozliwia réw-
niez przyszlym nauczycielom doswiadczy¢, jak wazne jest efektywne zarza-
dzanie czasem podczas lekcji, aby osiagna¢ zamierzone cele, co moze stano-
wic znaczne wyzwanie w praktyce szkolnej (Remesh, 2013). Poza tym, stawia
osoby studiujace przed zagadnieniami, to jest: jak wzmocni¢ wspoétprace
i integracje uczniéw w grupie? co jest kluczowe dla tworzenia pozytywnej
atmosfery w klasie? (Rizkiani, Darmahusni, 2024).

Microteaching pozwala réwniez przysztym nauczycielom eksperymento-
wac z ré6znymi metodami nauczania i dostosowywac sie do réznych sytuacji
w Kklasie. Studentki i studenci moga analizowac swoje metody nauczania, ob-
serwowac i ocenia¢ innych w roli nauczyciela, co rozwija ich umiejetnosci
analityczne oraz krytyczne myslenie. Szansa na prze¢wiczenie nabytej wie-
dzy pozwala zmieni¢ ja w umiejetnosci. Na przyklad, samo nauczenie sie,
jak dzialaja wybrane narzedzia TIK, ktore moga by¢ wykorzystywane w na-
uczaniu nie wystarcza, aby staly sie one rzeczywisty czeécig warsztatu pracy
nauczyciela. Jednak, ich zastosowanie podczas sesji microteachingu pozwala
zobaczyg¢, jak dzialaja w osigganiu konkretnych celow lekcji (Tondeur i in.,
2012). Zhou, Xu i Martinovic (2017) w swoich badaniach wykazali, ze przy-
szli nauczyciele, ktérzy mieli szanse przec¢wiczy¢ w sesjach microteachingu
wiedze o nowych technologiach zdobyta podczas zaje¢, czedciej niz inne
osoby uznali te wiedze za korzystna dla ich zawodowego rozwoju. Badania
nad microteachingiem pokazuja tez, ze ma on pozytywny wplyw na rozwoj
tozsamosci zawodowej przysztych nauczycieli (Mergler, Tangen, 2010) oraz
istotne znaczenie w zakresie budowania poczucia wlasnej skutecznosci w na-
uczaniu (Arsal, 2014).

Wsrod wyzwan i wad microteachingu mozna z pewnoscia wymienic
trudnos¢ w tworzeniu warunkéw zblizonych do tych w klasie szkolnej. Mi-
croteaching ma miejsce w kontrolowanym srodowisku, dlatego moze nie
odzwierciedla¢ autentycznych wyzwan, z ktérymi nauczyciele spotykaja
sie¢ w prawdziwej klasie (He, Yan, 2011). Dorostym studentkom i studentom
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trudno jest symulowac zachowania uczniéw i uczennic. W niektérych przy-
padkach prowadzace sesje osoby studiujace moga odczuwac presje zwigzang
z otrzymywaniem informacji zwrotnej od grupy studenckiej, co moze wply-
wac na ich pewnos¢ siebie i kreatywnos¢. Informacje zwrotne moga by¢ su-
biektywne i zalezne od perspektywy obserwatora, co prowadzi do potencjal-
nych uprzedzen i zachwiania wiary w siebie.

Pomimo tych wyzwan, microteaching jest okazja do doswiadczenia sy-
tuacji zwiazanych z praca z grupa w sposob na tyle zblizony do warunkow
rzeczywistych, na ile jest to mozliwe. Ma on tez taka przewage nad doswiad-
czeniem praktyki studenckiej w klasie szkolnej, ze dana sytuacje mozna za-
trzymac i poddac analizie, co nie jest mozliwe w warunkach rzeczywistych.
Ewentualne bledy sa za$ materialem do dalszej nauki, nie obcigzajac swo-
imi konsekwencjami uczniéw i uczennic w realnym procesie dydaktycznym
i wychowawczym.

Microteaching
podczas kursow dla przyszlych nauczycieli

Kursy, w ktérych jedng z metod pracy byl microteaching, zaprojektowane
w ramach Critical ARts Education for Sustainable Societies, zostaly wlaczone
do oferty edukacyjnej AMU-PIE, skierowanej do studentek i studentéw biora-
cych udzial w wymianach miedzynarodowych i studiujacych na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim 2023/2024. Oferta
adresowana byla do o0s6b studiujacych, ktére przygotowuja sie do pracy w za-
wodzie nauczyciela. Kursy miaty na celu pokazanie roli sztuki w szerokim
kontekscie spotecznym, w szczegélnosci w pracy z grupami marginalizowany-
mi, inkluzji spolecznej oraz edukacji miedzykulturowej, a takze wzmocnienie
kompetencji w zakresie korzystania z narzedzi cyfrowych oraz zrozumienia
zréwnowazonego rozwoju w edukacji. Studenci mieli okazje naby¢ lub pogle-
bi¢ wiedze na temat metod dramy oraz niektérych dyscyplin sztuki (np. teatru,
muzyki, tarica, sztuk wizualnych) i zastosowac je w nowym kontekscie. Pro-
ponowalismy dwa przedmioty: “Drama Method for Social Inclusion in Teach-
ing Practices” (30h) oraz “Creative Arts for Social Inclusion” (30h).

W kursach uczestniczylo trzydziesci dziewieé osob, gléwnie kobiety
(34 osoby). W swoich macierzystych uczelniach osoby te uczeszczaly na stu-
dia licencjackie (35 os6b), na kierunkach zwigzanych z edukacja: edukacja
przedszkolng (13 0s6b), nauczaniem jezyka angielskiego lub innych jezykow
obcych (14 oséb), nauczaniem przedmiotowym (5 0s6b) oraz innymi dzie-
dzinami edukacji (3 osoby). Studenci uczestniczacy w kursach pochodzili
glownie z Turcji (16 os6b) i Hiszpanii (11 oséb), a takze (pojedyncze osoby)
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z Czech, Kazachstanu, Ukrainy, Grecji i Chin. Po zakonczeniu zaje¢ przepro-
wadzilismy wywiady poétustrukturyzowane z dziewiecioma uczestnikami
kurséw. W grupie byto osiem studentek: K1 (Kazachstan; 18 lat), K2 (Kazach-
stan; 20 lat), T1 (Turcja; 22 lata), T2 (Turcja; 19 lat), H1 (Hiszpania; 22 lata),
H2 (Hiszpania; 20 lat) U1 (Ukraina; 20 lat), CZ1 (Czechy; 33 lata) oraz jeden
student: T3 (Turcja; 24 lata).

Doswiadczenia z mikronauczania

Wiekszos¢ 0sob uczestniczacych w kursach (19 z 39) miato juz pewne do-
$wiadczenie w nauczaniu. Praktyki pedagogiczne byly zwykle czescia obo-
wigzkowego programu nauczania na studiach, ktore realizowali w krajach
zamieszkania. Staz w szkole zazwyczaj trwal co najmniej miesigc i odbywat
sie gléwnie w szkotach publicznych (14 0s6b) lub prywatnych (5 0os6b). Wszy-
scy pozostali studenci, ktérzy dotad nie odbyli praktyk, mieli przynajmniej
doswiadczenia z microteachingiem podczas wczesniejszych zaje¢ na macie-
rzystej uczelni.

Ogolna idea, ktora sie kierowaliSmy, opierala si¢ na uczeniu si¢ przez
doswiadczenie, zgodnie z nowoczesnymi tendencjami w filozofii nauczania,
kognitywizmem, uczeniem przez odkrywanie oraz uczeniem si¢ przez roz-
wigzywanie probleméw (Rapacka-Wojtala, 2015). Integralng czescig kurséw
byly sesje microteachingu, czyli prowadzone przez studentéw fragmenty lek-
qji przekladajace na prace z grupa to, czego wczesniej sie wspoélnie uczylismy.
Microteaching byl zatem kluczowa czeécig obydwu kurséw. W jego ramach
na obydwu kursach studenci przygotowali scenariusze zaje¢ dla dzieci lub
mlodziezy w wybranej grupie wiekowej, a nastepnie brali udzial w lekcjach,
wecielajac sie w role nauczycieli lub uczniéw.

Studenci i studentki mocno podkreslali, ze microteaching byt jednym
z najbardziej uczacych wspélpracy doswiadczeniem w czasie studiéw i bez-
posrednio zwigzane z praca zespolowqa. Warunek konieczny dla powodze-
nia stanowila wspodlpraca i zaangazowanie wszystkich osob, takze tych
wecielajacych sie w grupe uczniowska. Jak podkreélila jedna z uczestniczek:
To nie zadziata, jesli druga osoba nie jest zaangazowana w proces, nie pracuje lub nie
chce czegos zrobic (...) wtedy poniesiesz porazke (K2). Samo przygotowanie lekcji
wymagalo tez Scistej wspolpracy: Kiedy wykonywalismy zadanie — pomagalismy
sobie nawzajem w nauce (...). Wnaszym zespole dobrze uktadala sie wspotpraca i ko-
operacja (H1). Jak powiedziata inna osoba: To byto dobre, bo nie bytem sam, to byt
dla mnie dobry pierwszy krok (...). Moglismy nie byc idealni wzgledem siebie (...).
Niektorzy biorq na siebie za duzo odpowiedzialnosci, a inni nie i to nie dziata. Kazdy
powinien miec cos do powiedzenia i wszyscy powinni pracowac razem (12).
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Microteaching stworzyl naturalng przestrzeni do wymiany pomystéw na
realizacje zadant dydaktycznych: Czerpanie pomystow od nauczycieli i kolegow
z réznych krajow i wydzialow - potrzebujemy réznych pomystow, gier, dziatan. To
jak patrzenie, jak dziatajq inni, a potem wlqczenie tego do swoich dziatan (...). Roz-
mawialismy duzo o problemach szkolnych i mozliwych rozwigzaniach (...) to dato
nam przyktady do zastosowania (K1).

Co bylo ciekawa obserwacja obydwu grup, zajecia microteachingu sa
wymagajace nie tylko dla prowadzacych, ale tez dla os6b wecielajacych sie
w role klasy. Nalezalo zastanowi¢ sie nad umiejetnosciami dzieci w zakresie
koncentracji, dzialania, improwizacji, stuchania lub poruszania sie zgodnie
z etapem ich rozwoju i zaréwno przygotowac odpowiednie zajecia, jak tez
odpowiednio weciela¢ si¢ w role klasy. Forma microteachingu wymagata od
wszystkich osoéb studiujacych wiedzy o edukacji dzieci w dziedzinie psycho-
logii, emocjonalnego i spolecznego rozwoju dziecka, metodyki (pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna) oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Oczywiscie, dostrzegano, ze nie udawato si¢ w pelni wchodzi¢ w role
uczniéw: Moglismy byc nauczycielem, wcielac si¢ w role nauczyciela, ale oczywiscie
studenci nie zawsze czuli sie jak prawdziwi uczniowie, wiec trudno byto nimi zarzq-
dzac (K2). Jednak bardzo doceniano, ze cho¢ obydwie strony byly w roli i nie
bylo to ,prawdziwe” doswiadczenie, na styku odgrywania rél tworzylo sie
cos realnego: My tylko gramy, ale kiedy pokazujesz to innym, to staje si¢ prawdzi-
wym doswiadczeniem (T2).

Po prezentacji nauczyciele prowadzacy zajecia oraz czlonkowie grupy
komentowali aktywnosci, zwracajac uwage na strukture ¢wiczen, ich tresci
(drama lub muzyka i ruch), wartosci terapeutyczne, metody komunikacji
z dzieémi i umiejetnosci organizacyjne. Informacja zwrotna okazala sie nie-
zwykle istotna dla studentéw, co podkresélali, udzielajac odpowiedzi w wy-
wiadach: Kiedy idziesz do klasy pracowac z dziecmi (...), zawsze wprowadzasz jakis
praktyczny element, zawsze przekazujesz jakies ukryte przestanie, wiec musze bar-
dziej obserwowac, jak to robic (...). Potrzebuje wigcej wskazowek (...) wiecej rad, co
robi¢, gdy napotykam problemy (T2).

Oczekiwano, ze informacje zwrotne beda ,, wlasciwe” - jasne i bezposred-
nie, zawierajace konstruktywne komentarze (pozbawione krytyki i osadéw).
Kluczowymi warunkami tego procesu byty interpersonalne , zaufanie”, silne
wiezi w grupie oraz atmosfera otwartosci i akceptacji: Interaktywnie wspétpra-
cowaliscie z nami, nie jak z przyjaciotmi, ale jak z nauczycielami, jednak komunikacja
byta naprawde dobra (K2).

Gléwna idea microteachingu jest doswiadczenie praktyki nauczania
w bezpiecznym srodowisku. Mimo pojawiania sie na koricu informacji zwrot-
nej - pewnej formy oceny - osoby wchodzace w role nauczycieli czuly sie
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bezpiecznie: Podczas wykonywania cwiczen nie ocenialismy sie nawzajem. Wspolna
praca pozwolita nam otworzy¢ nasze umysty (...) kazdy przedstawial pomysty, nie
byto ztych odpowiedzi, mimo zZe kazde rozwigzanie byto inne (T3).

Chociaz dziatanie w microteachingu skoncentrowane jest na aktywizacje
studentéw, potrzebuja oni nauczyciela akademickiego jako mentora, ktory
wspiera ich w procesie nauki oraz integracji wiedzy z praktyka. Dyskusja
z nami jako osobami prowadzacymi, byla - jak sie okazato podczas anali-
zy wywiadow - dla studentéw najbardziej interesujaca czescia zajec. Obser-
wowali swoja prace oczami wykladowcy akademickiego, wyciggali wnioski
i udoskonalali swoje propozycje ¢wiczen: Wyktadowca przekazatl nam wiele in-
formacji o poprawkach i o tym, co mozemy zrobi¢ lepiej. Byliscie — jak wyktadowcy
- rowniez mocno zaangazowani, uwaznie stuchajgc (K1). Profesjonalizm, bardzo wy-
razne wyjasnianie wszystkiego, co robic, czego nie robic, dawaliscie nam informacje
zwrotng i czulismy sie swobodnie w klasie (T2).

Dyskusja

Microteaching jest skuteczng metoda ksztalcenia przysztych nauczycieli,
oferujaca wiele takich korzysci, jak praktyczne doswiadczenie, spersonalizo-
wana informacja zwrotna i bezpieczne srodowisko nauki. Wprowadza prak-
tyczne podejscie, pozwalajac nauczycielom uczy¢ sie przez doswiadczenie
i eksperymentowac z réznymi technikami w kontrolowanych warunkach.
Umozliwia to zdobycie umiejetnosci niezbednych do pracy z uczniami.

Opisywane w tym tekscie przyklady wypowiedzi pozwalaja przesledzic,
jak microteaching wspieral przyszlych nauczycieli w osigganiu celéw kursu.
Przyczynilo sie to do stymulowania proceséw wspoétpracy na rzecz integracji
spolecznej oraz rozwijania umiejetnosci pracy w kontekstach kulturowo zréz-
nicowanych. Partycypacyjna i dodwiadczalna natura microteachingu oraz za-
angazowanie w wymiary wykraczajace poza prowadzenie regularnych zaje¢
wzbogacilo warsztat przyszlych nauczycieli. Pozwolito to im na refleksje nie
tylko nad wykorzystywanymi w trakcie zaje¢ narzedziami dydaktycznymi,
ale takze nad metodami budowania grupy, wspierania wspétpracy oraz wy-
korzystywania mozliwosci prezentowanych strategii i metod w obliczu trud-
nych oraz wymagajacych tematow.

Wszystkie te doswiadczenia przyczynily sie do wzbogacenia i refleksji
nad wlasnymi umiejetnosciami nauczania. Studentki i studenci zauwazyli
swoj rozwdj osobisty jako liderow grup oraz zwiekszenie kompetencji w za-
kresie korzystania z metod i technik prezentowanych podczas zajec.

Wypowiedzi takie jak: Naprawde mi si¢ podobato, bardziej niz tradycyjne ucze-
nie sie. Kiedy sami uczymy, zaczynamy bardziej doceniac nauczycieli (K1) wskazu-
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ja, ze microteaching nie jest tylko pracq metodyczna, ale pozwala na refleksje
nad tozsamoscig zawodu nauczyciela i rzeczywiste zmierzenie sie z tg rola.

Wklad autoréw
Autorzy deklaruja rowny wklad w organizacje badan i powstanie pracy.
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