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The analyses presented were to verify whether students” experiences of kindness at school differ de-
pending on their gender identity. The key findings indicate significant differences in the perception
of kindness. Students who do not identify within binary gender categories are more likely than their
peers to perceive the school environment as uncaring. The study suggests that current school envi-
ronments may not sufficiently recognize and address the emotional and social needs of all students,
particularly those at risk of exclusion. The article emphasizes the importance of kindness as a means
of promoting inclusion and preventing gender-based inequalities in the school environment. The find-
ings underscore the necessity of implementing targeted, kindness-based interventions and providing
teacher training to foster more supportive educational communities.
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Wprowadzenie

Szkota stanowi miejsce, w ktérym dzieci i mlodziez spedzaja znaczna
czeé¢ swojego zycia. To nie tylko sfera nauki akademickiej, ale takze prze-
strzeri, w ktorej mlodzi ludzie nawigzuja pierwsze przyjaznie, testuja role
spoteczne oraz konfrontuja zasady obowigzujace w relacjach miedzyludz-
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kich. Obok domu rodzinnego, szkota jest najwazniejszym Srodowiskiem
wplywajacym na ksztaltowanie postaw, wartosci i tozsamosé mtodych ludzi.
Relacje w niej pozwalaja mtodziezy nie tylko okresla¢ podobienstwa i r6znice
wobec innych, lecz takze podejmowac refleksje nad tym, kim chca, a kim nie
chca by¢. To wladnie poprzez interakcje z rowiesnikami i dorostymi pracow-
nikami szkoly uczniowie otrzymuja istotna informacje zwrotng na temat tego,
jak sa postrzegani przez innych, co staje si¢ kluczowe dla procesu budowania
samooceny oraz osiggania celéw rozwojowych powigzanych z self.

Relacje rowiesnicze pelnia role poligonu doswiadczalnego dla przysztych
dorostych interakcji spotecznych, natomiast kontakty z nauczycielami oraz
innymi dorostymi w szkole ksztaltuja stosunek do autorytetu i obowigzuja-
cych zasad. To, w jaki sposéb doroéli reprezentuja wartosci i stosuja zasa-
dy wplywa na to, czy uczniowie je zinternalizuja czy odrzuca. W rezultacie,
klimat szkoty i jego inkluzywnos¢ decyduja nie tylko o poczuciu przynalez-
noédci, lecz takze o mozliwosciach eksploracji samego siebie oraz twoérczego
poszukiwania wlasnej tozsamosci.

Cho¢ przyjazny, otwarty i prorozwojowy klimat szkoty zalezy od wielu
czynnikéw, w opracowaniu tym skoncentrujemy sie na zyczliwosci, czyniac
z niej wazne narzedzie codziennej, Swiadomej i odpowiedzialnej pracy peda-
gogicznej oraz fundament inkluzywnej szkoty.

Definicja zyczliwosci, opracowana na podstawie naszych badan (Szafran,
Cwojdzinska, 2024), odnosi sie do dobra jako wartosci samej w sobie, ale jed-
nocze$nie do praktyk miedzyludzkich - do szacunku, tolerancji, empatii, go-
towosci niesienia wsparcia oraz pielegnowania uprzejmosci w codziennych
interakcjach. Inni badacze podkreslaja, ze zyczliwos¢ to szczegélna forma za-
chowan prospotecznych, charakteryzujacych sie dzialaniami podejmowany-
mi na rzecz innych bez oczekiwania nagrody (Binfet i in., 2016). W ten sposéb
zyczliwo$¢ staje sie kluczowym elementem kompetencji spoteczno-emocjo-
nalnych (SEL), ktére obecnie uznawane sg za niezbedne w procesie ksztatce-
nia mtodych ludzi. Zyczliwoéé wpisuje sie w szersze ramy SEL, ktére rozwija
takie kompetencje, jak samoswiadomos¢, umiejetnosci relacyjne, czy odpo-
wiedzialne podejmowanie decyzji (Min i in., 2024).

Efekty programéw zorientowanych na SEL pokazujg, ze promowanie po-
staw zyczliwosci znaczaco poprawia klimat szkoly, obniza poziom nekania,
zwieksza poczucie bezpieczenistwa i przynaleznosci, a takze poprawia wy-
niki w nauce oraz sprzyja dobrostanowi (Flook i in., 2015; Binfet i in., 2016;
Cipriano i in., 2023; Liu, 2024). Dzieki takiemu podejéciu szkola staje sie prze-
strzenig, ktéra realnie wspiera wszystkich uczniéw - z uwzglednieniem tych,
ktérych tozsamosé odbiega od dominujacych norm. Wydaje sie to szczegdlnie
wazne w kontekscie oséb niebinarnych, gdyz jak pokazuja badania, ucznio-
wie ci napotykaja liczne bariery, wynikajace choc¢by z samej struktury i or-
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ganizacji przestrzeni szkolnej, zasadniczo opartej na binarnych zalozeniach
dotyczacych pici®.

Promowanie zyczliwosci okazuje si¢ jednym z najbardziej obiecujacych
kierunkéw dzialar - moze sprzyjac inkluzyjnosci, przeciwdziata¢ nieréwno-
Sciom i przyblizy¢ nas do stworzenia szkoly jako miejsca, w ktérym kazdy
uczeri, niezaleznie od swojej tozsamosci, bedzie doswiadczal akceptacji, tro-

! Badania pokazuja, ze dobrostan tej grupy jest scisle zalezny od uznania i afirmacji ich
tozsamosci plciowej. Dominacja struktur cisnormatywnych tworzy klimat wykluczenia i nie-
przyjazng atmosfere, w ktérej brakuje wiedzy i wrazliwosci na temat réznorodnosci plciowej,
zaréwno wsréd uczniow, jak i personelu szkoly (Kelley i in., 2022). Szczeg6Inym obszarem dys-
kryminacji s przestrzenie podzielone wedlug plci, takie jak toalety czy szatnie, ktére wymu-
szaja wybor sprzeczny z tozsamoscia ucznia. W przypadku tworzenia udogodnieni, najczesciej
brakuje konsultacji z osobami zainteresowanymi, co prowadzi do rozwigzan stygmatyzujacych
i niewygodnych. Niebinarni uczniowie czesto zmuszeni sa do wyboru miedzy obiektami nie-
dopasowanymi do ich tozsamosci a specjalnie wyznaczonymi przestrzeniami, ktore poglebiaja
poczucie stygmatyzacji, izolacji i wykluczenia (Kelley i in., 2022). Cisnormatywna organizacja
zajeé, oparta na segregacji ze wzgledu na ple¢, systematycznie wyklucza uczniow niebinarnych
z aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym. Takie praktyki odzwierciedlajg szersze zjawisko
oporu instytucjonalnego wobec edukacji uwzgledniajgcej réznorodnosé¢ plciowa oraz réwnosé
(Kelley i in., 2022). Badania pokazuja, Ze uczniowie transplciowi i niebinarni znacznie czeéciej
doswiadczajg przemocy réwiesniczej. Prawdopodobienstwo zgloszenia przypadkéow zneca-
nia si¢ w szkole jest w tej grupie ponad o$miokrotnie wyzsze niz wéréd uczniéw cisplciowych
(Pampati i in., 2020). Skutkiem jest narastajacy problem absencji szkolnej, bezposrednio zwia-
zany z do$wiadczeniami przesladowania. Uczniowie ci znacznie rzadziej deklaruja poczucie
bezpieczenistwa w szkole (39,7% w poréwnaniu z 20,1% wséréd uczniéw cisplciowych) oraz
oceniaja swoje relacje z personelem w sposéb wyrazZnie negatywny. Dane empiryczne wska-
zuja, ze uczniowie transplciowi i niebinarni rzadziej zglaszaja pozytywne doswiadczenia we
wszystkich kluczowych wymiarach poczucia przynaleznoéci do szkoty, m.in. w zakresie bli-
skosci z rowiesnikami, poczucia akceptacji, szczescia, sprawiedliwego traktowania przez kadre
pedagogiczna oraz przekonania, ze personel troszczy sie o ich dobro. Laczny wynik w zakresie
przynaleznosci szkolnej pozostaje w tej grupie znaczaco nizszy, wskazujac na gleboka rozbiez-
nos¢ miedzy potrzebami uczniéw a funkcjonujacym systemem edukacyjnym (Pampati i in.,
2020). Niedostosowane programy nauczania niosg za soba ryzyko poglebiania wykluczenia po-
przez przemilczanie tematéw zwigzanych z réznorodnoscia plciowa i seksualng (Ullman i in.,
2023). Negatywny klimat szkolny, jaki odczuwaja uczniowie niebinarni, ma namacalny wptyw
na ich zaangazowanie w proces nauki. Badania wykazaty, ze mlodziez transplciowa i niebinar-
na, bedaca jednoczeénie czeécig spotecznosci LGBQ+, cechuje sie nizszym zaangazowaniem
w zajecia oraz osiaga gorsze wyniki w nauce w poréwnaniu z réwiesnikami cisplciowymi.
Jednak czeé¢ prac wskazuje, ze mlodziez niebinarna pod wzgledem niektérych wskaznikéw
edukacyjnych nie odstaje niekorzystnie od mlodziezy cispiciowej, co sugeruje skomplikowana
relacje miedzy tozsamoscia plciowsq, klimatem szkolnym a osiggnieciami edukacyjnymi (Pote-
at, Watson, Fish, 2021; Wilkinson, Shifrer, Pearson, 2021). Tym samym, podstawowym czynni-
kiem réznicujacym okazuje sie klimat szkoly i zwigzana z nim postrzegana zyczliwos¢. Brak
zyczliwosci i negatywna atmosfera w szkole maja bezposredni wplyw na wskazniki absencji
uczniéw niebinarnych. Uczniowie transplciowi byli 1,5 razy bardziej sktonni do opuszczenia
zaje¢ przez co najmniej trzy dni w ciggu miesiaca, co wigze si¢ z wysokim ryzykiem chronicznej
absencji. Analizy wskazuja, ze zwigzek miedzy przesladowaniem a nieobecnoscig szkolng jest
szczegodlnie silny u uczniéw transplciowych i niebinarnych - silniejszy niz u ich réwieénikéw
cisplciowych (Pampati i in., 2020).
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ski i szacunku. Zyczliwosé w tym kontekscie nie jest wiec jedynie wartoécia
moralng, ale praktycznym narzedziem zmiany klimatu szkolnego na bardziej
sprawiedliwy, empatyczny i wspierajacy.

Zyczliwa szkota (?)

Ponizsza analiza, oparta na autorskim badaniu polskich uczniéw prze-
prowadzonym w 2023 roku (Szafran, Cwojdziniska, 2024), stanowi poglebione
ujecie zagadnienia zyczliwosci w szkole, w perspektywie réznic zwiagzanych
z tozsamoscia plciowa. Opracowujac dane, chcialySmy zweryfikowaé zatoze-
nie, ze doswiadczenia uczniéw w dziedzinie postrzegania zyczliwosci w szko-
le r6zniq sie w zaleznosci od poziomu ich zgodnosci z norma binarna plci, oraz
sprawdzi¢ wczesniejsze doniesienia innych badaczy, swiadczace, ze uczniowie
identyfikujacy sie poza kategoriami binarnymi postrzegaja srodowisko szkolne
jako mniej zyczliwe i przyjazne, a tym samym mniej tolerancyjne i inkluzywne.

W badaniu naszym wziety udziat Iacznie 904 osoby. Z uwagi jednak na
fakt wypelnienia ankiety takze przez osoby spoza zakladanej grupy wieko-
wej, z dalszej analizy wykluczono 20 os6b (powyzej 25. roku zycia) i w poniz-
szym zestawieniu zaprezentowano wyniki opracowane na podstawie odpo-
wiedzi pozostalych 884 respondentéw?

W analizowanej probie znalazly sie 432 kobiety/dziewczeta (Sredni wiek
M = 14,970; SD = 3,159), 425 mezczyzn/chlopcow (Sredni wiek M = 14,066;
SD = 2,217) i 25 o0s6b inaczej okreslajacych swoja tozsamos¢ plciowa (Sredni
wiek M = 14,560; SD = 2,142)°. Wér6d badanych 585 0s6b stanowili uczniowie
szkol podstawowych, 177 - uczniowie szkét srednich, a 122 - studenci uczelni
wyzszych. Badani w wiekszosci zamieszkiwali na obszarach wiejskich (484
osoby), 377 0s6b - na obszarach mniejszych (279 oséb) lub wiekszych miast
(98 0s6b), a 23 osoby - na przedmiesciach duzego miasta.

Zbieranie danych przeprowadzono zgodnie z wytycznymi etycznymi do-
tyczacymi badan z udzialem nieletnich*.

2 Z uwagi na dodatkowe ograniczenia dotyczace jakosci udzielanych odpowiedzi (np. se-
ria losowych znakéw zamiast odpowiedzi), w dalszej czesci rozdziatu niektore analizy zostaty
przeprowadzone na dalej umniejszonej prébie. Liczebnoé¢, na ktérej zostaly przeprowadzone
opisywane analizy zostala kazdorazowo opisana i raportowana w tabeli wynikéw.

* Grupa os6b inaczej okreslajacych swoja tozsamos¢ plciowa zostata uwzgledniona w dal-
szej analizie, pomimo niewielkiej liczebnosci oraz znaczacej réznicy liczby os6b badanych w po-
roéwnaniu z osobami okreslajacymi sie w binarnych kategoriach plci z uwagi na fakt, ze czestosé
ich wystepowania wéréd os6b badanych odzwierciedla w przyblizeniu poziom populacyjny.
Nalezy jednak wzigé pod uwage, Ze obliczenia dotyczace istotnosci réznic miedzy ta grupa
a pozostalymi moga by¢ obarczone btedem.

* Procedura uzyskala pozytywna opinie Komisji Etyki (opinia numer WSE-KEdsPB-07b/
2022/2023).
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Szkolna Skala Zyczliwosci

Szkolna Skala Zyczliwoéci (School Kindness Scale - SKS; Binfet, Gader-
mann, Schonert-Reichl, 2016) zostala wykorzystana do oceny postrzegania
przez uczniéw zyczliwosci w srodowisku szkolnym. SKS stanowito 5 pytan,
z 5-punktowq miarg oceniania na skali Likerta (,Zdecydowanie tak”, , Raczej
tak”, , Trudno powiedzie¢”, ,Raczej nie” i ,Zdecydowanie nie”). Poprzed-
nie oceny psychometryczne wykazaly, ze SKS ma jednowymiarowa struk-
ture czynnikowa i odpowiednig spéjnos¢ wewnetrzna (Binfet, Gadermann,
Schonert-Reichl, 2016; Szafran, Cwojdziriska, 2021). W badaniu wykorzysta-
no polska adaptacje SKS, ktéra wykazata zadowalajaca rzetelnos¢ (a = 0,792)
(Szafran, Cwojdziniska, 2021).

Wyniki i wnioski

Badani réznili sie znaczaco miedzy soba w zakresie udzielanych odpo-
wiedzi ze wzgledu na deklarowang pteé. Istotne statystycznie réznice byly
obecne na wszystkich wymiarach Szkolnej Skali Zyczliwoéci - szczegély za-
prezentowano w tabeli 1.

) Tabela 1
Szkolna Skala Zyczliwosci - réznice miedzygrupowe - pte¢
Kruskal-Wallis X2 Df P €2

Dorosli w mojej szkole pokazuja 22 ’ < 001 0.0292
mi, jak by¢ zyczliwym § ! !
Zyczliwosé czesto zdarza sie 134 ’ 0.001 00176
w mojej klasie ’ ’ ’
Zyczliwoéé czesto zdarza sie 20,0 5 < 001 00262
w mojej szkole ’ ’ ’

Moéj wychowawca/moja wycho- 137 5 0.001 00180
wawczyni jest zyczliwy/a ! !

W mojej szkole zacheca sie mnie,

zebym byt/a zyczliwy/a 11,9 B 0,003 0,0156

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Analizujac szczegétowo réznice miedzy poszczegdlnymi grupami, odnotowa-
tysmy, ze w reakcji na twierdzenie: Dorosli w mojej szkole pokazujg mi, jak byc Zycz-
liwym najczestsza odpowiedzia udzielang przez dziewczeta (36,036%) i chlop-
cow (37,838%) byto , Trudno powiedzie¢” (na poziomie catej proby odpowiedz
ta byla takze najczestsza i wskazywana przez 36,614% badanych). Natomiast,
osoby nieokreslajace sie¢ w kategoriach binarnej plci najczesciej wskazywaty
»Zdecydowanie nie” (40,909%; por. ryc. 1). Warto zaznaczy¢ jednak, ze wiek-
szo$¢ uczniéw zgadzala sie z twierdzeniem, ze dorosli stanowia pozytywny
przykliad na terenie szkoty (38,582 % wybralo odpowiedz ,Raczej lub Zdecydo-
wanie tak”). Réznice w zakresie udzielanych odpowiedzi miedzy grupa oséb
nieokreslajacych sie w kategoriach binarnej pici oraz dziewczetami (p < 0,001)
i grupa chtopcow (p < 0,001) byly istotne statystycznie (por. tab. 2).

Dorosli w mojej szkole pokazujg mi, jak by¢ zyczliwym

Chtopcy

Dziewczeta

Inaczej okreslam swojg tozsamosc ptciowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Ryec. 1. Dorosli w mojej szkole pokazujg mi, jak by¢ zyczliwym
- czestosci udzielanych odpowiedzi ze wzgledu na pteé (zrédlo: opracowanie wtasne)

Tabela 2
Dorosli w mojej szkole pokazujg mi, jak by¢ zyczliwym - poréwnania parami
W P
Inaczej okreslam swoja tozsamosc piciowa dziewczeta 05,11 <,001
Inaczej okreslam swoja tozsamos¢ plciowa chtopcy 6,14 <,001
Dziewczeta chtopcy 3,37 0,045

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W odpowiedzi na twierdzenie: Zyczliwosé czesto zdarza sie w mojej klasie, naj-
czestsza odpowiedzig wiéréd dziewczat bylo ,Raczej nie” (27,628 %), a wérod
chtopcéw , Trudno powiedzie¢” (31,941%; odpowiedz ta byla takze najczest-
sza na poziomie calej proby i wskazywana przez 29,659% badanych). Réznice
w zakresie udzielanych odpowiedzi w wymienionych grupach byly istotne
statystycznie (p = 0,003). Odpowiedzia najczeéciej wskazywana przez oso-
by inaczej okreslajace swoja tozsamos¢ plciowa byto ,Zdecydowanie nie”
(31,818%). Co nalezy podkresli¢, ani jedna osoba z tej grupy nie odpowie-
dziala ,Zdecydowanie tak”. Ogolnie, jedynie okolo jednej trzeciej badanych
wskazywalo na wystepowanie w klasie zyczliwosci (32,940%). Szczeg6ly pre-
zentujq rycina 2 i tabela 3.

Zyczliwo$é czesto zdarza sie w mojej klasie

ChJ{OpCY __
priewcreta _

Inaczej okreslam swoja tozsamosé ptciowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Ryc. 2. Zyczliwoéé czesto zdarza sie w mojej klasie
- czestosci udzielanych odpowiedzi ze wzgledu na ptec¢ (Zrédlo: opracowanie wilasne)

. Tabela 3
Zyczliwos¢ czesto zdarza sie w mojej klasie - poréwnania parami
W P
Inaczej okreslam swoja tozsamosc plciowa dziewczeta 1,58 0,503
Inaczej okreslam swoja tozsamos¢ plciowa chtopcy 2,98 0,088
Dziewczeta chtopcy 4,60 0,003

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W reakgji na twierdzenie: Zyczliwoé¢ czesto zdarza sie w mojej szkole, dziew-
czeta oraz chlopcy najczesdciej odpowiadali , Trudno powiedzie¢” (odpo-
wiednio 39,039% i 35,872%); byla to takze najczesciej wybierana odpowiedz
na poziomie catej préby (36,877%). Polowa 0s6b nieokreslajacych siebie
w kategoriach binarnej plci udzielita odpowiedzi ,Zdecydowanie nie” (ryc.
3, tab. 4). R6znice miedzy grupami w zakresie udzielanych odpowiedzi byly
istotne statystycznie - poréwnaj tabela 4.

Zyczliwo$é czesto zdarza sie w mojej szkole

Chtopcy

Dziewczeta

Inaczej okreslam swojg tozsamos¢ ptciowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie nie B Raczejnie B Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Ryc. 3. Zyczliwoéé czesto zdarza sie w mojej szkole
- czestosci udzielanych odpowiedzi ze wzgledu na ptec¢ (Zrédlo: opracowanie wilasne)

. Tabela 4
Zyczliwosc czesto zdarza si¢ w mojej szkole - poréwnania parami
W P

Inaicze] okreslam swoja tozsamos¢ dziewczeta 441 0,005
plciowa
Inane] okreslam swoja tozsamos¢ chiopey 5,40 <,001
plciowa
Dziewczeta chtopcy 3,86 0,018

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Proszeni o ustosunkowanie sie to stwierdzenia: Mdj wychowawca/moja wy-
chowawczyni jest zyczliwy/a, chtopcy najczesciej wskazywali , Zdecydowanie
tak” (50,860%), podobnie jak i dziewczeta (41,742%), natomiast osoby inaczej
okreélajace swoja pte¢ najczesciej wskazywaly ,Raczej tak” (36,364%). Pozy-
tywna obserwacja jest, ze w przypadku catej proby wiekszos¢ badanych zga-
dzata sig, ze ich wychowawca/wychowawczyni jest osobg zyczliwg (76,247 %
- 30,184% os6b odpowiedzialo ,Raczej tak” i az 46,063% - , Zdecydowanie
tak”). Réznice odpowiedzi na to pytanie wyodrebnialo istotnie statystycznie
miedzy chtopcami a osobami nieokreslajacymi sie¢ w kategoriach binarnej pici
(p = 0,015) oraz chtopcami i dziewczetami (p = 0,010). Szczegodly przedstawia
rycina 4 i tabela 5.

Mdj wychowawca/moja wychowawczyni jest zyczliwy/a

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Ryc. 4. M6j wychowawca/moja wychowawczyni jest zyczliwy/a - czestosci udzielanych
odpowiedzi ze wzgledu na ple¢ (Zrédto: opracowanie wlasne)

Moj wychowawca/moja wychowawczyni jest zyczliwy/a - poréwnania gai:n?il *e
w P
Inaczej okreslam swoja tozsamosc plciowa dziewczeta 2,35 0,221
Inaczej okreslam swoja tozsamos¢ plciowa chtopcy 3,92 0,015
Dziewczeta chtopcy 04,10 0,010

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Natomiast, po raz kolejny odpowiedz: Trudno powiedzie¢ byto najczestsza
reakcjg chtopcow (30,713%) i dziewczat (27,928%) na stwierdzenie: W mojej
szkole zacheca sie mnie, zebym byl/a zyczliwy/a. Takie samo wskazanie bylo naj-
czestsze na poziomie catej proby (29,003%). Osoby nieokreslajace sie¢ w ka-
tegoriach binarnej plci odpowiadaty tu ,Raczej nie” (40,909%). Jednakze,
ogolnie rzecz ujmujac, nadal blisko polowa badanych (47,638%) uznawata, ze
w szkole zacheca sie ich do okazywania zyczliwosci. R6znice w odpowiedzi
na to pytanie ukazywalo istotnie statystycznie miedzy chlopcami a osoba-
mi nieokreslajacymi sie w kategoriach binarnej pici (p = 0,002) oraz osobami
nieokreslajacymi sie¢ w kategoriach binarnej plci a dziewczetami (p = 0.004).
Szczegoty ukazuje rycina 5 i tabela 6.

W mojej szkole zacheca sie mnie, zebym byl/a
zyczliwy/a

Chtopcy

Dziewczeta

Inaczej okreslam swoja toZzsamosc

pltciowa
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Zdecydowanie nie M Raczej nie M Trudno powiedzied
Raczej tak m Zdecydowanie tak

Ryc. 5. W mojej szkole zacheca sie mnie, zebym byt/a zyczliwy/a - czestosci udzielanych
odpowiedzi ze wzgledu na ple¢ (Zrédto: opracowanie wlasne)

Tabela 6
W mojej szkole zacheca si¢ mnie, zebym byl/a zyczliwy/a - poréwnania parami
\%\Y P

In?cze] 0/1<,resla.m SWoja dziewczeta 4,51 0,004
tozsamosc piciowa

Ingcze] o}<’resla.m swoja chiopey 483 0,002
tozsamosc piciowa

Dziewczeta chtopcy 01,08 0,727

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Wyniki naszego badania podkreslaja istotne réznice zwigzane z plcig
w tym, jak uczniowie postrzegaja zyczliwos¢ w srodowisku szkolnym. Szcze-
golnie niepokojacy jest trend, ktéry pokazuje, ze uczniowie identyfikujacy
si¢ poza binarnymi kategoriami plci, maja tendencje do postrzegania swo-
ich érodowisk szkolnych jako mniej zyczliwych w poréwnaniu ze swoimi
cisplciowymi réwiesnikami. Chociaz wynik ten nalezy interpretowac ostroz-
nie, biorgc pod uwage niewielki rozmiar proby, jest on zgodny z badaniami
sugerujacymi, ze uczniowie niebinarni czesto napotykaja wieksze wyzwania
w $rodowisku szkolnym, uzyskuja wyzsze wskazniki wiktymizacji i nizszy
poziom przynaleznoéci do spotecznosci szkolnej (Stamp, Bosacki, Talwar,
2024; przypis 1).

W swietle prezentowanych wynikéw zasadne wydaje sie twierdzenie,
Ze tozsamos¢ plciowa moze by¢ nie tylko czynnikiem réznicujacym per-
cepcje klimatu szkolnego, ale takze powigzana ze szczegélnym podejsciem
nauczycieli do okreslonych uczniéw, warunkujac obraz ich szkolnych do-
Swiadczen. Zwlaszcza w przypadku uczniéw niebinarnych, mozna przy-
puszczad, ze ich emocjonalne i spoteczne potrzeby nadal nie s3 w dosta-
teczny spos6b identyfikowane i zaspokajane. Prowadzi nas to w strone
krytycznej oceny swiadomosci zawodowej i przygotowania kadry oraz defi-
cytow szkolnej spotecznosci. W szerszej perspektywie nie chodzi tu bowiem
o indywidualne przekonania, kulturowe stereotypy, czy okreslony swiato-
poglad poszczegdlnych pedagogoéw, ale o zawodowy profesjonalizm, troske
i odpowiedzialnos¢ za drugiego czlowieka. Wyniki wczesniejszych badan
wskazuja, ze tworzenie poczucia przynaleznosci (Brezicha, Miranda, 2022)
i przyjaznych érodowisk wymaga zaré6wno symbolicznego uznania, jak
i konkretnych praktyk integracyjnych - wydaje sie, Ze moze to mie¢ znacze-
nie w przelamywaniu stereotypow plci, jak rowniez w przypadku uczniow
spoza kategorii binarnych plci. Wprowadzajac optymistyczny akcent do na-
szych rozwazan, warto podkresli¢ role wychowawcow, ktérych zyczliwosé
zostala przez naszych badanych dostrzezona i oceniona pozytywnie. Moz-
na zalozy¢, ze relacja wychowaweca - uczei ma w opinii badanych charakter
specyficzny. Doswiadczenie szkolne podpowiada, ze wiezZ z wychowawca
jest z reguly mocniejsza, a relacja blizsza, bardziej indywidualna i silniej
skupiona na dobrostanie ucznia, niz ma to miejsce w przypadku pozosta-
tych nauczycieli (, przedmiotowcow”). Warto wiec ten zyczliwy potencjal
szerzej wykorzystywac i generalizowac. Wydaje sie, ze przeniesienie zycz-
liwego wzorca realizowanego wzgledem ,ucznia mojej klasy” na ,ucznia
mojej szkoly” oraz zinternalizowanie go przez szkolna spolecznos¢, mogto-
by w sposéb znaczacy poprawié ocene catego klimatu placowki i sprawig,
ze zyczliwos¢ stanie sie naturalng, powszechna i immamentna cecha szkol-
nej codziennosci.
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Ujawniona w naszym badaniach trudnos¢, jaka sprawiala czesci badanych
jednoznaczna ocena na SKS, z jednej strony moze by¢ efektem braku wystar-
czajacej motywacji do wypelnienia ankiety, ale takze wynika¢ z nieumiejet-
noéci analizy zjawisk, dokonywania ocen i podejmowania decyzji lub tez by¢
przejawem ignorancji wzgledem kluczowych kompetencji emocjonalnych
i spotecznych (ktérych fundament stanowi wilasnie zyczliwos¢, troska i wraz-
liwos¢ na drugiego czlowieka). Wysoka czestos¢ wystepowania odpowiedzi
»Irudno powiedzie¢” w calej probie rodzi kilka potencjalnych interpretacji.
Po pierwsze, moze to wskazywad, ze uczniowie maja trudnosci z identyfiko-
waniem i wyrazaniem do$wiadczen zyczliwosci w srodowisku szkolnym, co
z kolei moze by¢ efektem zbyt matej uwagi poswiecanej zyczliwosci w szkol-
nym programie nauczania i codziennej praktyce szkolnej. Po drugie, moze
sugerowac¢ ambiwalencje co do spéjnosci zyczliwych postaw w srodowisku
szkolnym, gdzie zyczliwos¢ moze by¢ doswiadczana w niektérych kontek-
stach, podczas gdy brakuje jej w innych. Po trzecie, moze to wskazywac na
0g6lng niepewnos¢ wsrdd nastolatkéw co do definiowania i rozpoznawania
poziomu szkolnej zyczliwosci (Stamp, Bosacki, Talwar, 2024; Szafran, Cwoj-
dziniska, 2024).

Jednoczesnie, interpretujac uzyskane wyniki, nalezy pamieta¢ o ograni-
czeniach zwigzanych z rozumieniem samego pojecia zyczliwosci. Z uwagji,
ze zyczliwos¢ jest terminem niejednoznacznym i wielowymiarowym, a jego
interpretacja zalezy od wielu czynnikéw, nalezy zachowac¢ ostroznosc¢ wycia-
gajac wnioski. Jest to istotne, gdyz jak sugeruja wspomniane wyzej zakresy
semantyczne, ale takze stownikowe definicje i szczegétowe analizy jakoscio-
we wypowiedzi naszych badanych (Szafran, Cwojdziniska, 2024), dla jednych
zyczliwo$é oznacza dobroé¢, pomoc i serdecznosé (bycie milym), dla innych
- kulture osobistg i uprzejmos¢. Oczywiscie, kazde z tych znaczenh wskazuje
zadania wychowawcze, ktére szkota powinna realizowad, jednak maja one
inny gatunkowy ciezar. Jest bowiem zasadnicza r6znica w ksztaltowaniu po-
staw stuzacych akceptowanemu, zgodnemu z normami grzecznosciowymi
wspoblzyciu spolecznemu, a zainteresowaniem, gotowoscia wsparcia, empa-
tig i bezinteresowna troska o drugiego czlowieka. Zatem, nadane przez bada-
nych znaczenie w spos6b nierozerwalny wyznacza o$ percepcji i interpretacji
zyczliwego oblicza polskiej szkoly. Wéréd ograniczen nalezy takze wskazag,
ze obecny plan badawczy z definicji wyklucza wnioski przyczynowe doty-
czace zwigzkow miedzy tozsamoscig plciowa a postrzeganiem zyczliwosci,
oraz ze stosunkowo niewielka préba uczniéw identyfikujacych sie poza bi-
narnymi kategoriami plci, choé¢ potencjalnie odzwierciedla proporcje popula-
cyjne, ogranicza moc statystyczna do szczegélowych analiz tej grupy.

Majac na uwadze powyzsze ograniczenia, ujawnione w badaniu réznice
generuja kolejne pytania: jakie sa i jak silnie funkcjonuja stereotypy plci, czy



Percepcja zyczliwosci w $rodowisku szkolnym 49

okreslona mentalnos¢, ewentualne obawy i uprzedzenia znajduja odzwiercie-
dlanie w szkolnej codziennosci, wplywajac na postawy nauczycieli i ich prace
wychowawcza? Czy moga one niekorzystnie wplywac na caly klimat szkol-
ny, zaburzajac relacje, blokujac inkluzje, sprawiedliwe traktowanie uczniéw,
ich poczucie przynaleznosci, zrozumienia, wartosci i tym podobne? Ustalenie
odpowiedzi na powyzsze pytania oraz ewentualna indywidualna i systemo-
wa refleksja nad szkolna rzeczywistoscig wydaja sie konieczne, gdyz jak su-
geruja wyniki naszych badan, obecna sytuacja polskiej szkoty nie wyglada
w tym wzgledzie optymistycznie.

Przyszte projekty moglyby takze wykorzystywac badania podiuzne, aby
zbadad, w jaki sposob postrzeganie zyczliwosci rozwija sie w czasie i jak moga
na nie wplywacé ukierunkowane interwencje. Poszerzenie planu badawczego
o elementy jakosciowe mogtoby zapewni¢ glebszy wglad w to, jak uczniowie
z r6znych srodowisk piciowych doswiadczaja i okazuja zyczliwosé w érodo-
wisku szkolnym. Ponadto, cenne bylyby badania identyfikujace skutecznos¢
konkretnych interwencji opartych na zyczliwosci w celu przeciwdzialania
nieréwnosciom pici.

Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu analizy dostarczajq istotnych informacji
na temat réznic miedzy plciami w postrzeganiu zyczliwosci w szkole, ze
szczegblnie niepokojacymi wynikami dotyczacymi uczniéw, ktérzy iden-
tyfikuja sie poza binarnymi kategoriami plici. Wyniki sugeruja, ze obecne
srodowiska szkolne moga w niewystarczajacym stopniu rozpoznawac i/
lub zaspokaja¢ emocjonalne oraz spoleczne potrzeby wszystkich uczniéw,
szczeg6lnie tych, ktérzy moga by¢ bardziej narazeni na wykluczenie.
W swietle dokonanych przez nas ustaleni, konieczne staja sie dziatania pro-
mujace i wzmacniajgce zyczliwy klimat szkoly, praktyczne stosowanie in-
terwencji opartych na zyczliwosci i dalsze badania, aby lepiej zrozumie¢,
w jaki sposéb tego typu praktyki moga stuzy¢ rozwojowi i stanowi¢ na-
rzedzie inkluzji. Promocja i praktykowanie zyczliwosci wydaje sie kierun-
kiem stusznym, gdyz jak pokazuja wcze$niejsze badania, interwencje, kto-
re wykorzystuja zyczliwosc¢ i aktywnie ksztattuja zyczliwe postawy wsréd
pracownikéw i uczniéw, obiecuja tworzenie bardziej przyjaznych oraz
otwartych przestrzeni szkolnych. Strategie ukierunkowane na promowanie
zyczliwosci i integracji, traktowane nie jako element dodatkowy, lecz jako
fundament praktyki edukacyjnej, moga sta¢ sie kluczowym narzedziem
w przeciwdzialaniu nieréwnosciom i budowaniu sprawiedliwych $rodo-
wisk edukacyjnych.
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Rola nauczycieli w ksztaltowaniu klimatu szkoty pozostaje kluczowa,
jednak szereg badar wskazuje na istotne braki w przygotowaniu kadry do
pracy z uczniami zréznicowanymi pod wzgledem identyfikacji plciowej.
Prowadzi to do niewtasciwych reakcji i utraty potencjatu wsparcia (Kelley
iin., 2022; Omercajic, Martino, 2020). Tego rodzaju luki edukacyjne w szko-
leniu nauczycieli ujawniaja deficyty zawodowe, ktére przekladaja sie na
niewystarczajace kompetencje w obszarze inkluzywnej edukacji. Czes¢ pe-
dagogoéw posiada ograniczona wiedze w dziedzinie réznorodnosci picio-
wej, a niektérzy wymagaja od uczniéw dodatkowego uzasadnienia ich toz-
samosci plciowej, aby mogla ona zosta¢ uznana (Omercajic, Martino, 2020;
Kelley iin., 2022; Arnaiz-Sanchez i in., 2023). Cze$¢ uczniéw transpiciowych
ma poczucie, ze nauczyciele si¢ o nich nie troszcza (Pampati i in., 2020; Po-
teat, Watson, Fish, 2021). Podobne odczucia towarzysza uczniom doswiad-
czajacym homofobii, ktérym brakuje stanowczej reakcji nauczycieli (Ullman
iin., 2023). Powyzsze wnioski pozwalaja przypuszczaé, ze zjawisko niewy-
starczajacego zrozumienia, empatii i wsparcia moze dotyczy¢ takze innych
uczniéw, ktoérzy z jakiegokolwiek powodu (etnicznosci, narodowosci, trud-
nosci w adaptacji, zaburzen psychicznych, niepetnosprawnosci, niedostoso-
wania itd.) moga wymagaé wiekszego zaopiekowania i wrazliwosci, a tym
samym by¢ takze bardziej czuli na wszelkie subtelnosci klimatu szkoty
i jego fluktuacje. Z drugiej strony, nalezy podkresli¢, ze tam gdzie nauczy-
ciele udzielaja wsparcia, pelni ono funkcje czynnika ochronnego - ograni-
cza negatywne skutki doswiadczenia wiktymizacji i wzmacnia poczucie
bezpieczefistwa, a takze sprzyja budowaniu wiezi uczniéw ze spoteczno-
Scig szkolng (Allen i in., 2020). Wdrazajac oparte na dowodach podejscia do
wspierania zyczliwosci i radzenia sobie z nieréwnos$ciami pici, szkoty moga
lepiej zaspokaja¢ potrzeby wszystkich uczniéw i przyczyniac sie do rozwo-
ju bardziej sprawiedliwych oraz wspierajacych spotecznosci edukacyjnych.

W swietle powyzszych rozwazan i rozpoznanych deficytéw, budowa-
nie zyczliwego klimatu polskiej szkoly wydaje sie kierunkiem stusznym,
sluzacym zaréwno rozwojowi jednostek, jak i calej szkolnej spotecznosci.
Warte rozwazania w przyszltych badaniach jest poznanie, jak odbywa sie
praktykowanie uczniowskiej zyczliwosci, a takze jak polscy nauczyciele ja
postrzegaja i jak ja realizuja w ramach swoich obowigzkéw zawodowych.
Czy posiadany przez nich obraz zyczliwosci i ocena wlasnej postawy sa
spojne z codzienna praktyka oraz czy ich uczniowie ,czuja” podobnie? Za-
rowno zgodnos$é wynikoéw, jak i ewentualny dysonans moze wskaza¢ ob-
szary wymagajace glebszej autorefleksji grona nauczycielskiego, otworzy
tez przestrzen do szerszej dyskusji na temat znaczenia i miejsca zyczliwosci
w przygotowaniu zawodowym nauczycieli oraz ich praktyce pedagogicz-
nej. Integracja perspektyw spolecznosci wydaje sie szczegélnie cenna dla
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tworzenia srodowisk szkolnych, ktére autentycznie odzwierciedlaja potrze-
by uczniéw i odpowiadaja na nie. Kiedy cztonkowie spotecznosci uczestni-
cza w definiowaniu tego, jak powinna wyglada¢ zyczliwoé¢ oraz integracja
w ich konkretnym kontekscie, wynikajace z tego praktyki sa zwykle bar-
dziej zréwnowazone i skuteczne.

Powyzsze ustalenia maja kilka waznych implikacji dla praktyki szkol-
nej. Po pierwsze, podkreélaja potrzebe ukierunkowanych interwencji w celu
stworzenia bardziej otwartego, tolerancyjnego, integracyjnego i przyjazne-
go Srodowiska szkolnego, szczegodlnie dla uczniéw, ktérzy identyfikuja sie
poza binarnymi kategoriami plci. Po drugie, wskazuja wartos¢ interwencji
opartych na zyczliwosci jako czesci szerszych inicjatyw uczenia sie spotecz-
no-emocjonalnego. Programy, ktére wyraznie ucza i wzmacniaja zyczliwos¢
okazaly sie obiecujace w poprawie klimatu szkolnego i dobrostanu uczniéw.
Wdrozenie kompleksowych programéw nauczania SEL, ktére obejmuja ele-
menty dotyczace zyczliwosci, empatii i integracji, moze poméc w rozwiaza-
niu réznic miedzy plciami, zaobserwowanych takze w naszym badaniu (por.
Liu, 2024; Min i in., 2024). Po trzecie, niepewno$¢ wyrazana przez uczniow
w odniesieniu do zyczliwosci w szkotach moze odzwierciedla¢ brak wyraz-
nego modelowania i wzmacniania zyczliwych zachowan przez dorostych
w srodowisku szkolnym, co z kolei sklania nas w kierunku okreslonych (nie)
kompetencji nauczycieli. Programy szkoleniowe, ktére pomagaja nauczy-
cielom rozwija¢ wlasne umiejetnosci spoteczno-emocjonalne i ucza strategii
wspierania ich u uczniéw, moga zwiekszy¢ zyczliwoé¢ w szkole, a tym sa-
mym sprzyja¢ umacnianiu zyczliwego klimatu, integracji spotecznej i inkluzji
grup zagrozonych wykluczeniem.

Zyczliwo$é - rozumiana jako empatia, troska, uznanie podmiotowosci
drugiej osoby i gotowo$¢ niesienia wsparcia - powinna by¢ nie tylko cecha
pozadang, lecz takze nieodzownym elementem kultury wspoétczesnej szkoty.
Tylko woéweczas srodowisko edukacyjne stanie si¢ przestrzenig autentycznej
rownoéci, inkluzji i rozwoju dla wszystkich uczniéw.

Wklad autoréw
Autorzy deklaruja rowny wklad w organizacje badan i powstanie pracy.
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