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Artificial intelligence (AI) is the ability of machines or computer programs to imitate the human way
of thinking and acting, to correctly interpret data, to learn, and to use that knowledge to perform
specific tasks and achieve goals. Ample studies on artificial intelligence are related to the research
community made up of scholars, lecturers, and students. Often, these topics relate to interaction with
artificial intelligence or involvement in the educational process.

The article examines the relationship between artificial intelligence and the research community. This
goal defines the issues and basic research questions: Does the use of Al in academia affect the cha-
racteristics of the research community? How does artificial intelligence affect the social nature of this
community? Is it related to the psychological image of this community? Does it change the educatio-
nal process in learning and teaching at the university level, and if so, how? In search of answers to the
above questions, it is proposed to analyze the impact of Al on the research community from a multi-
disciplinary, sociological, psychological, and pedagogical perspective.

Key words: university education, social communication, multidisciplinary research, sociology, psy-
chology, pedagogy

Wprowadzenie

Wiekszosé¢ istotnych badant odnosnie wplywu sztucznej inteligencji na
edukacje uniwersytecka dotyczy trzeciej dekady XXI wieku. Kluczowe ob-
szary badawcze zwigzane z wplywem sztucznej inteligencji na szkolnictwo
wyzsze zwigzane sa z adaptacyjnym i spersonalizowanym uczeniem sie. Sa
to podobne podejscia do edukacji, wykorzystujace technologie Al Dostoso-
wuja proces edukacji do indywidualnych preferencji, stylu uczenia sig, zain-
teresowan i celow studenta (Fariani, 2023, ss. 449-476; Jing, 2023).
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Obydwa sposoby uczenia sie sa wspierane przez inteligentne systemy tu-
toringu (Contrino i in., 2024). Wykorzystuje si¢ w nich analize danych (Gran-
sden i in., 2024, ss. 409-417), indywidualne tempo uczenia sie (Mejeh i in.,
2024), mozliwo$¢ wyboru tematéw (Manly, 2024, ss. 1112-1136), czy infor-
macje zwrotng (Horvers i in., 2024). Dostep do materialéw edukacyjnych jest
nieustanny (Ipinnaiye i in., 2024). Zwieksza to motywacje do nauki (Zhang,
2023, ss. 1-19), a nauczyciel czesto pelni role wspierajacego mentora (Lu i in.,
2024, ss. 1267-1277).

Porusza sie tematyke efektywnosci chatbotow wspierajacych studentéw
i zwiekszajacych ich zaangazowanie. Dostarczaja one szczegétowych infor-
macji zwrotnych, podkreslajac obszary wymagajace poprawy i oferujac suge-
stie dotyczace dalszego uczenia sie (Benvenuti i in., 2023; Crawford i in., 2023;
Fauzi i in., 2023; Lo, 2023). Wiele publikacji wskazuje na widoczng poprawe
nauczania (Al Ka'bi, 2023, ss. 68-73; Fariani, 2023).

Niestety, niektérzy naukowcy twierdzg, ze sztuczna inteligencja moze
udziela¢ tendencyjnych odpowiedzi lub niedokladnych informacji (Kasneci
i in., 2023). Moze to by¢ mylace i utrudniaé postepy w nauce (AlAfnan i in.,
2023, ss. 60-68; Kung i in., 2023). Czesto zwraca sie réwniez uwage na kwestie
etyczne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Crawford i in.,
2023; Masters, 2023, ss. 574-584).

Jesli chodzi o rywalizacje miedzy sztuczna inteligencja a wspdlnota ba-
dawcza, aktualne badania wskazuja na wspotprace w zakresie edukacji uni-
wersyteckiej. Oznacza to, ze sztuczna inteligencja nie jest w stanie catkowicie
zastapi¢ ludzkich wykladowcow (Katsamakas i in., 2024; Malek i in., 2024;
Torczynska, 2019, ss. 106-126).

Organizacja badan

W sktad spotecznosci badawczej Mloda Kadra 2015 plus wchodza osoby
zwigzane z projektem realizowanym przez Politechnike Wroctawska, majacy
na celu rozwoj oferty dydaktycznej w ramach szerszych dziatan zwigzanych
z poprawq jakosci ksztalcenia. Te wspdlnote badawcza tworza nieformalnie
pracownicy naukowi, wykladowcy oraz studenci przedmiotéw o tematyce
zwigzanej z komunikowaniem spotecznym. W latach 2012-2019 istnieje w ob-
rebie Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych Politechniki Wroctaw-
skiej. Sklada sie z pracownikéw naukowych, wykladowcoéw oraz kilkuset
studentéw i doktorantéw Politechniki Wroctawskiej w cyklu semestralnym.
W okresie 2020-2024 Studium przeksztalca sie w Katedre Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych na Wydziale Zarzadzania. Od 1. pazdziernika 2024 zmie-
nia ona nazwe na Katedra Studiéw nad Nauka, Technika i Spoteczeristwem.
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Od kilkunastu lat bada sie¢ komunikowanie spoteczne na elearningowym
forum internetowym (Postawa, 2014, ss. 289-302; 2015, ss. 41-56). Weryfiku-
je sie role mediéw spotecznosciowych w edukacji uniwersyteckiej (Postawa,
2014a, ss. 185-198; 2018, ss. 149-166), bezpieczeristwo w Sieci (Postawa, 2015a,
ss. 177-191; 2016, ss. 21-31; 2017, ss. 201-215). Opisuje sie¢ wplyw technologii
informacyjnych i komunikacyjnych na charakterystyke wspoélnoty badawczej
oraz rozw6j mediéw (Postawa, 2019, ss. 527-535; 2020). W dociekaniach tych
potwierdzono duza role tak zwanej obecnosci autonomicznej w edukacji.
Obecnos¢ ta polega na mozliwosci samodzielnego zarzadzania swoim proce-
sem uczenia sig, przy jednoczesnym wsparciu nowoczesnych technologii. Od
roku 2022 intensywnie $ledzi sie wplyw sztucznej inteligencji na charaktery-
styke wspolnoty badawczej. W 2024 roku przeprowadzono badania ankieto-
we o tematyce sztucznej inteligencji wéréd studentéw, wykladowcéw oraz
pracownikéw naukowych czterech wydzialéw Politechniki Wroclawskiej:
Informatyki i Telekomunikacji, Zarzadzania, Podstawowych Probleméw
Techniki oraz Elektroniki, Fotoniki i Mikrosysteméw. Nastepny punkt pracy
moéwi o koncepcji metodologii tych badan.

Metodologia

Jednym z bardziej znanych, w kontekscie wspdélnot badawczych, jest
model Garrisona, Andersona i Archera (2000, ss. 87-105). Posiada on trzy ta-
kie elementy skltadowe, jak: obecnos¢ spoleczna, obecnos$¢ poznawcza oraz
obecnos$¢ nauczania. Model ten zostal poddany krytyce w aspekcie metodo-
logicznym, gdyz opieranie si¢ na metodach ilosciowych jest postrzegane jako
sprzeczne z jego charakterystyka zwigzang z konstruktywizmem spotecznym
(Jézégou, 2010, ss. 1-18). Wskazuje sie takze na problem z nakladaniem sie
i wzajemnym oddzialywaniem trzech sktadowych modelu, co moze utrud-
nia¢ mierzenie ich indywidualnego oddziatywania (Xin, 2012; Annand, 2019).

W trosce o niezaleznoé¢ i uniwersalnoé¢ wymiaréw modelu wspodlnoty
badawczej proponuje si¢ jej analize w perspektywie multidyscyplinarnej: so-
cjologicznej, psychologicznej oraz pedagogicznej. Zamiana aspektu poznaw-
czego na psychologiczny zwigzana jest z charakterem typowo edukacyjnym
tego elementu modelu Garrisona (rozwigzywanie probleméw poprzez ich
rozpoznawanie, wymiane informacji i 1aczenie idei). Problematyka ta w obec-
nej propozycji jest przeniesiona do trzeciego elementu modelu, zwanego
pedagogicznym, gdzie do dydaktycznego charakteru nauczania (teaching)
dodany jest aspekt uczenia sie (learning). Zmiana ta daje pelne ujecie perspek-
tywy edukacyjnej, jako uczenie sie i nauczanie. Proponowane rozréznienie
multidyscyplinarne 1aczy sie z podstawowymi cechami wspélnoty badaw-
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czej. W ujeciu socjologicznym jest to spoteczna, widoczna jako zbiér podmio-
tow posiadajacych swoje psychologiczne charakterystyki oraz petnigcych role
jednoczesnego uczenia sie i nauczania (wyktadowca uczy studentéw, jedno-
czesdnie uczac sie od nich).

Badania ankietowe zawieraja problematyke sztucznej inteligencji. Opinie
respondentéw dotycza korzysci plynacych z zastosowania sztucznej inteligen-
¢ji oraz obaw zwigzanych z jej rozwojem. Dokonano tego w jezyku polskim
dla Polakéw oraz po angielsku dla obywateli Turcji, Wioch, USA, Kazach-
stanu, Japonii, Mongolii, Ukrainy, Biatorusi, Meksyku, Hiszpanii i Francji.
Zweryfikowano 456 anonimowych ankiet (sposréd 461). Respondentami sa
studenci, wyktadowcy oraz pracownicy naukowi Politechniki Wroctawskiej.
Termin ankietyzacji: od 30. pazdziernika do 8. grudnia 2024 roku. W eksplo-
rowaniu powyzszej problematyki stosuje sie gléwnie metody statystyczne.
Analiz danych dokonywano za pomoca programéw IBM SPSS, MS Office,
Statistica 13, EView12 oraz RStudio. W ocenie korzysci i obaw rozwoju Al
zastosowano pieciopunktowgq skale Likerta: od 1 (zdecydowanie nie zgadzam
sig) i 2 (raczej nie zgadzam sie), poprzez 3 (nie mam zdania) do 4 (raczej zga-
dzam sig) i 5 (zdecydowanie zgadzam sie). Tres¢ kwestionariusza jest przed-
stawiona na rycinach 1-6. Teoretyczne podstawy badan odnosza sie do publi-
kacji: Osborne, 2017; Fagerland, Hosmer, 2017, ss. 668-686.

Opis wplywu sztucznej inteligencji na charakterystyke wspolnoty badaw-
czej posiada nastepujaca strukture. W sekcji 2 przedstawia sie analize wply-
wu sztucznej inteligencji na spoteczny wymiar wspolnoty badawczej. Analiza
psychologicznego charakteru wspélnoty jest zaprezentowana w trzeciej sek-
qji artykutu. Natomiast czwartg cze$¢ pracy stanowi analiza wplywu Al na
wymiar pedagogiczny.

Korzystanie ze sztucznej inteligencji
w perspektywie socjologicznej

Jak wspomniano powyzej, wspdlnota badawcza posiada swoje istotne ce-
chy, jak ta wynikajaca z faktu bycia grupa spoteczna. W tej czesci pracy opi-
suje sie jej charakterystyke w aspekcie relacji ze sztuczna inteligencja. Opiera
sie to na modelu SOC ocenie korzystania ze sztucznej inteligencji oraz na per-
cepcji obaw zwigzanych z jej rozwojem.

Informacje o zmiennych przedstawiono na podstawie analiz regres;ji
w programie IBM SPSS. Szes¢ testow efektow Walda chi? (tab. 1-6) wykazu-
je, ze zmienne niezalezne maja istotny wplyw na zmienne zalezne. Tabela 1.
okresla w spos6b szczegdétowy wplyw zmiennych niezaleznych na zmiennag
zalezna (socjologiczng) wraz z ich statystyczng charakterystyka.
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Tabela 1
Korzysci spoteczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M sb
psychologiczna 2.035 7.650 <.001 3.87 0.65
pedagogiczna 448 1.629 <.001 3.92 0.79

Zroédlo: badania wiasne, IBM SPSS [B - wspétczynnik regresji; Exp(B) - iloraz szans; p - istotnosé
statystyczna; M - érednia; SD - odchylenie standardowe].

Analiza wplywu zmiennych niezaleznych (psychologiczna, pedagogicz-
na) na zmienng zalezna jest nastepujaca. Ze wzgledu na wartosc ilorazu szans
Exp(B) = 7.650, wzrost wartosci psychologicznego korzystania z SI o jednost-
ke zwigksza szanse na osiggniecie wyzszego poziomu zmiennej socjologicz-
nej 7,65-krotnie. Jest to bardzo silny predyktor w modelu spotecznych korzy-
Sciz AL

Analogicznie wzrost wartosci pedagogicznych korzysci z Al o jednostke
zwigksza szanse na wyzszy poziom korzysci spotecznych o 62,9%. Wplyw
jest istotny, ale o wiele stabszy w poréwnaniu ze zmienng psychologiczna.

Rycina 1. przedstawia szczegoly popierania korzysci spotecznych z AL

Wedlug opinii wspélnoty badawczej Mtoda Kadra 2015 plus, najwiecej
korzysci w perspektywie spolecznej przynosi przyspieszanie rozwoju innowa-
cji (80.9%, w tym 45,4% - ,,zdecydowanie tak”). Prawie 2/3 tej spotecznosci
podaje pow6d poprawy dostepnosci wsparcia dla klientow (65.3%). W granicach
od 50% do 60% miesci sie pozostata wigkszos¢ spotecznych korzysci z Al Po-
wyzsze korzysci mozna zaliczy¢ do subkategorii szeroko pojetego dobrostanu
(nr2,3,56,7,8,9 zryc. 1.). Jest to najwyzej oceniana subkategoria korzysci
spolecznych (Srednia 56.1%).

Najmniejsze poparcie w spolecznym korzystaniu z Al otrzymaly zapy-
tania o tworzenia sig spotecznosci sztucznej inteligencji (34.0%) oraz o jej pomoc
w komunikacji osobowej (co czwarty - 26.5%). Jesli te korzysci zaliczy¢ do sub-
kategorii interakcji (nr 1, 10 z ryc. 1.), to jej srednia wynosi 30.2%. Ostatnie
dwa argumenty otrzymaly jednocze$nie najwiecej odpowiedzi negatywnych
- érednia 44.9%.

Spoteczna charakterystyka wspdélnoty badawczej w tematyce korzysta-
nia z Al jest zwigzana z jej synteza jako spotecznosci popierajacej korzystanie
z Al z perspektywy subkategorii dobrostanu w 56.1%. Natomiast, negatyw-
na charakterystyka korzysci spotecznych widoczna jest w subkategorii inte-
rakcji (9/20 respondentéw) oraz subkategorii bezpieczeristwa (nr 4 z ryc. 1.),
czego nie popiera 33.3% wspolnoty, czyli co trzeci ankietowany. Proporcje
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powyzsze wskazuja na umiarkowanie pozytywna charakterystyke wspoélno-
ty badawczej w aspekcie popierania socjologicznych korzysci. W nastepnym
punkcie pracy analizuje si¢ obawy zwigzane z rozwojem Al

Popieram korzystanie z Al z powodu Zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 Zdecydowanie tak
1. jej pomocy w komunikacji osobowej 21,9% 26,3% 25,2% 17,8% 8.8%
3,7%
2. przyspieszania rozwoju innowacji 5.7%9,6% 35,5% 45,4%
3. mozliwosci prognozowania trendéw 0 14.7% 26.3% 322% 204%
rynkowych
4. poprawy bezpieczenstwa cyfrowego 13,8% 19,5% 19,5% 25,4% 21,7%
5. wspierania oceny ryzyka 53% 12.5% 25,4% 38,2% 18,6%
6. poprawy dostf;pn(?sm wsparcia dla T 116%  15.4% 41.2% 24.1%
klientow
7. poprawy tr(;lnsparc_antnosm ProCesow o 7.5% 36.4% 28.1% 9.9%
ecyzyjnych
. Lo, ssnveh
8. wspierania rownsﬁ?l;ostgpu do réznyc 8% 12.1% 25.9% 29.6% 22.8%
9. wspierania kryterlow. odpowiedzialnego 59% 13.2% 34.4% 30.9% 15.6%
rozwoju
10.tworzenia sig sp_olecz_r_losm sztucznej 18.0% 23.5% 24.6% 23.5% 10.5%
inteligencji

Ryc. 1. Obraz wspdlnoty badawczej popierania korzystania z Al w kontekscie
socjologicznym (N = 456)
(zré6dlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w kontekscie socjologicznym

Problematyka obaw laczy sie z relacja pomiedzy zmiennymi. Tabela 2.
przedstawia analize wplywu zmiennych niezaleznych na zmienng spoteczna
wraz z ich statystyczna charakterystyka.

Tabela 2
Obawy spoteczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M SD
psychologiczna 1.055 2.872 <.001 3.22 1.02
pedagogiczna .909 2.481 <.001 2.90 94

Zrédto: badania wtasne, IBM SPSS.
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Wedlug danych z tabeli 2, zwiekszenie wartosci obaw psychologicznych
o jedna jednostke zwieksza szanse na wyzsza kategorie socjologicznych obaw
rozwoju Al okoto 2.87-krotnie.

Natomiast, zwiekszenie wartosci obaw pedagogicznych o jedna jednostke
powoduje wzrost szansy na wyzsza kategorie obaw socjologicznych okoto
2.48-krotnie.

Rycina 2. przedstawia szczegoétowy obraz obaw wspoélnoty badawczej
o rozwoj Al

Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
31. automatyzacji i redukcji etatow 15.1% 19,7% 11,0% 30,9% 23,2%
32. polaryzacji rynku pracy  [0;5%"  15,4% 25,7% 32,0% 16,4%
33. monitorowania i inwigilacji 5]7% 11,0% 10,1% 30,3% 43,0%
34. odpowiedzialnosci za jej bledne decyzje [8;8% ' 13,2%  12,5% 33,3% 32,2%
35. nieréwnego dostgpu do technologii 18,9% 27,6% 23,9% 18,2% 11,4%
36. jej niekontrolowanego rozwoju  13,4% 18,6% 11,4% 24,8% 31,8%
37. bezpieczenstwa i cyberzagrozen [0,7%" 13,2%  12,5% 33,1% 30,5%
38. zagrozenia kwestii etycznych i moralnych 16,0% 18,0% 18,2% 20,6% 27,2%
39. jej dominacji technologicznej 16,0% 23,9% 11,8% 25,4% 22,8%
40.jej wystgpowania w dziatalnosci tworczej 17.5% 16,4% 11,6% 18,6% 35,7%
41.izolacji spolecznej 15.1% 19,5% 22,1% 20,2% 23,0%
42.ryzyka zwigzanego z jej autonomia 17,8% 16,9% 18,6% 26,8% 20,0%

Ryc. 2. Obawy wspolnoty badawczej o rozwéj Al w perspektywie
socjologicznej (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

Wspolnocie naukowej Mtoda Kadra 2015 plus przedstawiono kwestiona-
riusz ankiety dotyczacej korzysci i obaw odnosnie rozwoju Al Prawie jedna
czwarta tej problematyki (24%) dotyczy obaw w aspekcie spotecznym, ktére
rycina 2. schematycznie przedstawia. Rowniez tutaj mozna wyodrebni¢ sub-
kategorie dobrostanu (nr 31, 32, 34, 35, 40, 41), bezpieczernstwa (nr 33, 36, 37, 38,
39, 42) i interakcji (nr 41).

Najwieksze obawy dotycza monitorowania i inwigilacji (73,3%) oraz bez-
pieczenistwa i cyberzagrozen (63.6%). Ponad polowa ankietowanych wskazuje
na obawy zwiazane z niekontrolowanym rozwojem Al (56.6%), wystepowaniem
Al w dziatalnoéci tworczej (54.4%) oraz kwestiq automatyzacji i redukcji etatow
(54.2%).
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Najmniejsze obawy , pozytywne” (,tak” i ,zdecydowanie tak”) zwigzane
sq z nierownym dostgpem do technologii (29.6%). Najmniejsze obawy ,negatywne”
(,nie” i ,,zdecydowanie nie”) dotyczg monitorowania i inwigilacji (16.7 %) oraz od-
powiedzialnosci za bledne decyzje Al (22.0%). Z obawami spolecznymi, jak bezpie-
czeristwo i cyberzagrozenia oraz polaryzacja rynku pracy nie zgadza sie co czwarty
ankietowany. Prawie co trzeci jest przeciwny niekontrolowanemu rozwojowi Al,
wystepowaniu Al w dziatalnosci tworczej oraz zwiazana z Al izolacjg spoteczng, ry-
zykiem zwigzanym zautonomiq Al, a takze automatyzacjq i redukcjq etatow.

Konkludujac, charakterystyke wspdlnoty badawczej w socjologicznej per-
spektywie obaw rozwoju Al mozna przedstawi¢ nastepujaco. Ponad poto-
wa ankietowanych (52.6%) potwierdza obawy w stosunku do rozwoju Al, co
przedstawia umiarkowanie sceptyczna charakterystyke tej wspélnoty. Mocy
tego sceptycyzmu dodaje fakt, iz co czwarty ankietowany (26,4%) prezentuje
te tendencje w stopniu absolutnym (,,zdecydowanie tak”). Z drugiej strony,
prawie 1/3 wspélnoty badawczej nie widzi obaw w rozwoju Al (31.5%).

W nastepnej sekgji analizuje sie psychologiczny obraz wspdlnoty naukowej.

Analiza psychologiczna
charakterystyki wspé6lnoty badawczej

Tak jak wspolnota badawcza posiada swdj profil spoleczny, posiada
rowniez wlasny wizerunek psychologiczny. Ten kierunek podejscia do spo-
tecznosci badawczej przedstawia sie w ponizszych analizach tworzac model
PSYCH.

Tabela 3 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng psychologiczng wraz z ich statystyczng charakterystyka.

Tabela 3
Korzysci psychologiczne korzystania z Al (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M SD
socjologiczna 1.670 5.310 <.001 3.34 .69
pedagogiczna 1.522 4.581 <.001 3.92 .79

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Dane z analizy parametrycznej wskazuja, ze dla kazdej jednostki wzrostu
zmiennej socjologicznej szanse na osiggniecie wyzszego poziomu zmiennej
psychologicznej rosng 5.31-krotnie. Natomiast, na kazdy jednostkowy wzrost
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poziomu zmiennej pedagogicznej szanse na wyzszy poziom korzysci psycho-
logicznych wzrastajg okoto 4.58-krotnie.

Rycina 3 przedstawia obraz wspélnoty badawczej, wynikajacy z popiera-
nia korzystania z Al w perspektywie psychologiczne;j.

Popieram korzystanie z Al z powodu Zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 Zdecydowanie tak
5%
11. jej pomocy w przetwarzaniu dokumentow 6,8%4,4% 26,1% 59,2%
1,3%
12. szybko$ci analizy wynikow 2,6%4,2% 18,2% 73,7%
1,3%
13. mozliwosci analizy duzych zbioréw danych 3,3%5,3% 16,0% 74,1%
3,3%
14. identyfikacji wzorcoéw trudnych do 3 o 5 3
wykrycia w tradycyjnych analizach B.4% 9,4% 220 35.3%
15. minimalizacji ryzyka bledow 8,3% @ 10,7% 13,2% 38,2% 29,6%
16. dostosowan u's'm;-; do mdyw]ldualnych GA% 125%  151% 38.8% 272%
preferenciji uzytkownikow
17. poprawy zadowolenia klienta 7,2% 13,6%  19,3% 37,1% 22,8%
18. uzywania jej dla rozrywki czy relaksu 9,0% 15,4% 18,9% 29,4% 27,4%
19. jej pozytywncgp wplywu na zycie T0%1 13.8%  20.6% 35.5% 23.0%
codzienne
20. jej wspierania w podejmowaniu decyzji 17,1% 21,7% 19,3% 31,1% 10,7%

Ryec. 3. Popieranie korzystania z Al w kontekscie psychologicznym. Subkategorie: analiza
poznawcza (nr 11, 12, 13, 14, 15, 20); dobrostan (nr 16,17,18,19)
(zré6dlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

W opinii respondentéw, Al przynosi najwiecej korzysci w szybkosci analizy
wynikow (91.9%), mozliwosci analizy duzych zbiorow danych (90.1%) oraz pomocy
Al w przetwarzaniu dokumentéw (85.3%). Czwarty w kolejnosci aspekt stano-
wi identyfikacja wzorcow, ktdre sq trudne do wykrycia w tradycyjnych analizach
(82.9%). Piaty z kolei aspekt korzysci psychologicznych dotyczy minimaliza-
cji ryzyka bledow i odnosi sie do ponad 2/3 ankietowanych (67.8%). Razem
z najmniej reprezentatywna korzyscia zwigzana z rola Al we wspieraniu w po-
dejmowaniu decyzji (41.9%) mozna zaliczy¢ je do subkategorii analizy poznaw-
czej. Natomiast, pozostale cztery aspekty to powody zwiazane z dobrostanem
uzytkownikéw Al Ich odpowiedzi pozytywne (,raczej tak”, ,zdecydowanie
tak”) oscyluja od 66.0% do 58.6%.

Charakterystyka wypowiedzi ankietowanych w perspektywie psycholo-
gicznej jest takze fakt stosunkowo malej czesci wypowiedzi neutralnych (,nie
mam zdania”) na poziomie 12.96% w poréwnaniu z 24.2% w perspektywie
socjologicznej.
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Reasumujac, obraz wspoélnoty badawczej w tym kontekscie jest zdecydo-
wanie pozytywny na poziomie 70,1% wypowiedzi. Sa to dane ponad cztero-
krotnie wyzsze (4.14) od negatywnego obrazu wspélnoty odnoszacego sie do
wypowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” (sumaryczna srednia - 16.9%).

W kolejnym punkcie pracy analizuje sie obawy grupy naukowej zwigzane
zrozwojem AL

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w aspekcie psychologicznym

Tabela 4 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng psychologiczng wraz z ich statystyczng charakterystyka.

Tabela 4
Obawy psychologiczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M SD
socjologiczna 1.380 3.975 <.001 3.34 .80
pedagogiczna .690 1.994 <.001 2.90 94

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Wzrost obaw o rozwdj Al zmiennej socjologicznej o jedna jednostke pra-
wie czterokrotnie (ExpB = 3.975) zwieksza szanse na osiagniecie wyzszych
wartosci psychologicznych. Natomiast wyzszy poziom zmiennej pedagogicz-
nej o jedng jednostke prawie dwukrotnie (ExpB=1.994) zwieksza szanse na
wyzsza warto$¢ zmiennej psychologicznej.

Obrazowo zaleznosci te przedstawia rycina 4. - obaw w wymiarze psy-
chologicznym.

W opinii wspélnoty badawczej Mtoda Kadra 2015 plus, najwieksze oba-
wy w aspekcie psychologicznym zwigzane sg z brakiem osobistej prywatnosci
(58.3%) oraz uzaleznieniem si¢ od korzystania z Al (54.6%). Symetrycznie od-
wrotnie sytuacja przedstawia sie, patrzac na negatywne odpowiedzi przed-
stawione na rycinie. Najmniej wskazan dotyczy obaw o brak osobistej prywat-
nosci (26.9%) oraz uzaleznienie sig od korzystania z Al (31.1%).

Ogolna charakterystyka wspoélnoty badawczej w aspekcie obaw psycho-
logicznych jest o wiele bardziej zrownowazona, anieli zwigzana z psycholo-
gicznymi korzyséciami. Obawy pozytywne dotycza Srednio prawie polowy
ankietowanych (48.6%) w odpowiedziach ,zgadzam si¢” i ,zdecydowanie
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Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu = zdecydowanienie 1 ~2 3 4 m5 zdecydowanie tak

43. jej wptywu na zdrowie

. 25,7% 19,3% 19,7% 19,7%  15,6%
psychiczne
44. uzalezmemas;zjod korzystania z B6% 17.5%  14.3% 23.5% 31.1%
45. braku osobistej prywatnosci  10,7% 16,2% 14,7% 28,1% 30,3%
46. jej imitowania $wiadomosci
20,2% 18,6%  14,9% 25,7% 20,6%

ludzkiej

Ryc. 4. Obraz obaw wspdélnoty naukowej w wymiarze psychologicznym. Podkategorie:
dobrostan 43, interakcja 44, bezpieczeristwo 45, 46, (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office 2024)

zgadzam si¢”. Natomiast, w odpowiedziach negatywnych sa to wartosci
$rednie obejmujace ponad 1/3 ankietowanych (35.5%). Konkludujac, moz-
na stwierdzi¢, ze proporcjonalnie duza ilos¢ negatywnych obaw (35.5%) po-
twierdza wysoka srednia (70.1%) pozytywnych akceptacji korzysci w modelu
PSYCH (ryc. 3).

Nastepna sekcja dotyczy analizy charakterystyki wspdlnoty w perspekty-
wie pedagogiczne;.

Charakterystyka grupy badawczej
z perspektywy pedagogicznej

Dwa czynniki majq istotny wplyw na charakterystyke wspdlnoty badaw-
czej w kontekscie pedagogiki. Pierwszym jest aspekt uczenia sie (learning),
a drugim - nauczanie (feaching). To podejscie do spolecznosci naukowej
przedstawia sie w ponizszych wskaznikach sekgji 4. jako model EDU.

Tabela 5
Korzysci pedagogiczne
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M 5D
socjologiczna .555 1.74 <.001 3.34 .80
psychologiczna 2.069 7.92 <.001 3.87 .65

Zr6dto: badania wtasne, IBM SPSS.
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Wedlug danych zobrazowanych w tabeli 5. wzrost zmiennej socjologicz-
nej o jedna jednostke zwieksza szanse na wyzszy poziom korzysci pedago-
gicznych okolo 1.74-krotnie. Natomiast, wzrost zmiennej psychologicznej
podnosi szanse na wyzszy poziom zmiennej pedagogicznej 7.92-krotnie. Jest
to najsilniejszy w obecnych badaniach i statystycznie istotny wplyw.

Rycina 5 przedstawia obraz pozytywnego korzystania z Al w perspekty-
wie pedagogiczne;j.

Popieram korzystanie z Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak

3,1%
21. utatwiania dostgpu do edukacji 5,9%4,8% 32,2% 53,9%

22. zapewniania bardziej 3,7%

. . L . ,5% 14,09 ,97 )
indywidualnego podejscia w nauczaniu__ 10.5% 0% 30,9% 40,8%
23. zliwiani hmi 77
3 umozdlw;ama;aty; ;mastowego R 9.2% 23.9% 59.4%
e os ¢§u o wie zly %{5%
: OSt?rils'lciZSEE;SC(;I;;ZEWMYC 6,8%  162% 30,7% 42,8%
2,9%
25. zwigkszania dostgpu do wiedzy [14,6% 7,0% 25,7% 59,9%
26. e (Jizjn?;:i’eryﬁkacﬁ 19,5% 22,8% 16,2% 21,9% 19,5%
.. 42'4%
27. jej pomocy w nauce online 6,4% 8,8% 33,3% 49,1%
28 Ob'ektywer:i(flgc";jg;iﬁle POSEPOW  pa5grn  14,3% 28,7% 26,3% 20,6%
3,9%
29. mozliwosci spersonalizowanego i o HSE BT TR
adaptacyjnego uczenia si¢ - e - .
e . 3,9%
30. mozliwosci korzystania z 7.7% 17.1% 34,6% 36,6%

inteligentnych systemow nauczania

Ryc. 5. Charakterystyka wspolnoty badawczej pozytywnego korzystania z Al (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office 2024)

Wiekszos¢ korzysci pedagogicznych mozna zaliczy¢ do subkategorii ucze-
nia sie (nr 21, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30), tylko dwie zaliczono do subkategorii
nauczania (nr 22, 28): sa to zapewnianie bardziej indywidualnego podejscia w na-
uczaniu oraz obiektywnosci w ocenie postepow edukacyjnych.

Respondenci przyznali czterem korzysciom pozytywne wartosci na po-
ziomie ponad 82%. Sa to kwestie nr 21, 23, 25 i 27 z ryciny 5. Nastepne trzy
sg wieksze niz 71% (nr 22, 24 i 30). Tylko dwie korzysci oceniono pozytywnie
w skali ponizej 50% (nr 26, 28).

Patrzac symetrycznie, ostatnie dwie korzysci zweryfikowano na ,zdecy-
dowanie nie” odpowiednio: 19.5% oraz 10.1%. Pozostalych osiem korzysci
posiada $rednig wartos¢ odpowiedzi ,, zdecydowanie nie” réwna 3.36%. Jesli
w tej perspektywie pedagogicznej 14.2% ankietowanych wstrzymalo sie od
osadu aktywnego (,nie mam zdania”), to obraz charakterystyki wspdlno-
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ty badawczej okazuje sie zdecydowanie pozytywny, to znaczy popierajacy
korzystanie z Al Iloraz $redniej korzysci pozytywnych (71.0%) do $redniej
korzysci negatywnych (14.8%) wynosi 4.8. Jest on najwyzszy w poréwnaniu
z innymi kategoriami.

W nastepnym punkcie pracy przedstawiono pedagogiczne obawy zwia-
zane z rozwojem sztucznej inteligencji.

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w aspekcie pedagogicznym

Tabela 6 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng wraz z ich statystyczna charakterystyka.

Tabela 6
Obawy pedagogiczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M SD
socjologiczna 1.164 3.203 <.001 3.34 .69
psychologiczna .640 1.896 <.001 3.22 1.02

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Wedlug powyzszych danych, na kazda jednostkowa zmiane w zmiennej
socjologicznej szanse na wyzszy poziom obaw pedagogicznych wzrastaja
3.2-krotnie. Natomiast, wzrost zmiennej psychologicznej o jednostke zwiek-
sza szanse na wyzszy poziom obaw pedagogicznych prawie dwukrotnie.

Z kolei rycina 6 przedstawia obraz obaw wspélnoty badawczej o rozwdj
Al w aspekcie pedagogicznym.

Podejécie pedagogiczne do Al wskazuje zaréwno na wymiar edukacyjny,
dotyczacy uczenia sig¢ (nr 49) oraz nauczania (nr 47, 48, 50). Nr 48. dotyczy stron-
niczosci algorytmicznej w edukacji. Odnosi sie to do sytuacji, w ktérej algorytmy
stosowane w procesach edukacyjnych, takich jak ocena, rekrutacja, personali-
zacja nauczania, czy analiza wynikéw, dzialaja w spos6b systematycznie nie-
sprawiedliwy wobec pewnych grup uzytkownikéw.

W charakterystyce wspoélnoty badawczej przewaza suma $rednich obaw
negatywnych (41.3%) nad suma $rednich obaw pozytywnych (34.0%). Po-
nadto, wystepuje tu najwieksza §rednia wartosci neutralnych (,,nie mam zda-
nia”) - 24.7% wsréd wszystkich modeli wystepujacych w tej pracy. Ponadto,



66 Andrzej Postawa

Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
47. automatyzmu w ocenianiu zadan 22,6% 26,8% 21,9% 189% 9,9%
48. stronniczo$ci alg.qrytmlcznej w 173% 21.3% 30.7% 200%  107%
edukacji
49. niedoceniania oryginalnosci i - agors ¢ 4o, 27,0% 21,5% 19,5%
autonomii edukacyjnej
50. obnizenia jakosci relacji 25.7% 19.5% 19.1% 18.9% 16.9%

nauczyciel-uczen

Ryc. 6. Charakterystyka wspolnoty badawczej (N = 456)
(zrédlo: badania wtasne, MS Office 2024)

model ten posiada najnizszy procent obaw potwierdzonych ,zdecydowanie
tak” (14.25%). Duza $rednia negatywnych ocen obaw wskazuje na pozytyw-
na charakterystyke akceptacji Al przez spotecznos¢ Mtodej Kadry 2015 plus.

Whioski z przeprowadzonych badan przedstawiono w nastepnym punk-
cie pracy.

Zakonczenie

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o wpltyw sztucznej inteligencji na charakte-
rystyke wspolnoty badawczej, odniesiono sie do analizy multidyscyplinarnej.
Material empiryczny sktada sie z piecdziesieciu argumentéw podzielonych
na trzy kategorie: socjologiczng, psychologiczng oraz pedagogiczng. W ana-
lizie poszczegodlnych kategorii wskazano na pojawiajace sie trendy zwigzane
z charakterystyka wspodlnoty badawczej.

W kwestii popierania Al ze wzgledu korzysci spoleczne pojawiaja sie
dwie przeciwstawne tendencje. Pierwsza wiaze sie z popieraniem korzysci
zwigzanych z podkategoria dobrostanu. Sa to pozytywne oceny w skali od
prawie 40% (poprawa transparentnosci procesow decyzyjnych) do ponad 80%
(przyspieszanie rozwoju innowacji).

Drugim trendem w analizie korzysci socjologicznych jest negatywny
obraz pozostalych ocen dotyczacych podkategorii interakcji i bezpieczeristwa.
W tej pierwszej érednia ocen negatywnych wynosi 44.8%. Swiadczy to o sto-
sunkowo duzym braku akceptacji przez wspélnote badawcza interakcyjnych
cech AL. W poréwnaniu ze érednig negatywnych wynikéw kategorii dobrosta-
nu (19.1%) - wskazniki te s3 ponad dwukrotnie wyzsze. W przypadku bez-
pieczeristwa cyfrowego Srednia odpowiedzi negatywnych wynosi 33.3%. Jest to
opinia co trzeciej osoby wspodlnoty badawczej.
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W analizie obaw spolecznych zwiazanych z rozwojem Al charakterysty-
ka wspdlnoty badawczej jest o wiele bardziej pesymistyczna. Ponad polowa
ankietowanych (52.6%) potwierdza obawy zwigzane z rozwojem Al. Z tego
co czwarty widzi te obawy w stopniu absolutnym (26.4% odpowiedzi , abso-
lutnie nie zgadzam si¢”). Z drugiej strony, prawie 1/3 wspélnoty badawczej
(31.5%) nie widzi obaw w rozwoju Al w tym kontekscie. Fenomenem jest
$rednia korzysci spotecznych wynoszaca M = 3.43 (SD = .69). Jest ona réwna
$redniej dla obaw spolecznych: M = 3.43 (SD = .80).

Jezeli w aspekcie socjologicznym obraz wspélnoty badawczej mozna okre-
§li¢ jako zrownowazony, tak w dziedzinie psychologicznej charakterystyka ta
jest zupelnie r6zna - pozytywna na poziomie 70,1% ocen korzysci z Al S to
wskazniki ponad czterokrotnie wyzsze (4.14) od $redniej negatywnych ocen
korzysci. W subkategoriach bardziej popierane sa korzysci z analizy poznaw-
czej (76.6%), niz z dobrostanu (60.3%).

Ocena obaw psychologicznych jest o wiele bardziej stonowana, w po-
réwnaniu z ocenami psychologicznych korzysci. Obawy pozytywne dotycza
$rednio 48.6% respondentéw. Natomiast, w kategoriach negatywnych sa to
wartosci $rednie na poziomie 35.5% i obejmujace ponad 1/3 ankietowanych.
Poréwnujac dane z catej sekcji, mozna stwierdzi¢, ze proporcjonalnie duza
ilos¢ negatywnych obaw (35.5%) potwierdza wysoka érednig 70.1% pozytyw-
nych akceptacji korzysci z AI w modelu PSYCH. Wynikiem jest pozytywna
charakterystyka akceptacji Al przez wspélnote badawcza.

W obrazie pedagogicznym charakterystyki wspolnoty badawczej domi-
nuje najwyzszy w badaniach iloraz sredniej korzysci pozytywnych do nega-
tywnych. Srednia ocen popierajacych korzystanie z Al wynosi 71.0%. W ilo-
razie tego wskaznika do $redniej ocen negatywnych korzystania z Al (14.8%)
wskaznik 4.8 jest najwyzszy w badaniach.

Tak jak w modelu psychologicznym, poréwnujac dane z calej sekcji pe-
dagogicznej, dochodzi si¢ do podobnego wniosku. Proporcjonalnie jeszcze
wigksza $rednia negatywnych obaw (41.3%), niz w modelu PSYCH, potwier-
dza jeszcze wyzsza $rednig (71.0%) pozytywnych akceptacji korzysci z Al
w modelu pedagogicznym.

Kolejny trend charakterystyki wspélnoty badawczej zwigzany jest z ka-
tegoria obaw pedagogicznych (ryc. 6.). Jako jedyny, sposréd prezentowa-
nych na rycinach 1-6, posiada negatywny obraz obaw rozwoju AL Wynika
to z wiekszej sredniej obaw negatywnych (41.3%), niz pozytywnych (34.0%).
Ponadto, model ten posiada najnizszy procent obaw zdecydowanie pozytyw-
nych (14.3%). Sa to wartoéci absolutne wéréd wszystkich modeli wystepuja-
cych w tej pracy, potwierdzajace charakterystyke zdecydowanej negacji obaw
pedagogicznych w rozwoju Al. Wynikiem jest jeszcze bardziej pozytywna
charakterystyka akceptacji Al przez wspodlnote badawcza. Powyzsza charak-
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terystyka pedagogiczna zwigzana z wysokim poparciem korzystania z Al
wskazuje na bardzo duzy wptyw Al na proces edukacyjny.

W analizie multidyscyplinarnej mozliwe jest wychwycenie trendéw po-
jawiajacych sie nie tylko wewnatrz poszczegolnych dziedzin. Mozliwe jest
takze eksplorowanie zaleznosci miedzy badanymi kategoriami: socjologicz-
ng, psychologiczng i pedagogiczna.

Testy korelacji rho Spearmanna potwierdzily silne zaleznosci zmien-
nych widoczne we wspétczynniku rho wiekszym od 0.6. Korelacja zmiennej
psychologicznej z pedagogiczna data wynik p = .636, co weryfikuje wyso-
ki iloraz szans Exp(B) = 7.92 (tab. 5). Drugim potwierdzeniem tej korelacji
jest wspolczynnik rho Spearmanna zmiennej psychologicznej z socjologiczna
(p = 0.606), co weryfikuje wysoki iloraz szans Exp(B) = 7.65 (tab. 1).

Testy Spearmanna w kategorii obaw podaly najwyzszy wspélczynnik dla
zmiennych psychologicznej i socjologicznej (p = .611). W tescie ilorazu szans
Exp(B) wynosi 3.975, co widoczne jest w tabeli 4.

Whnioskiem z tych poréwnan jest potwierdzenie zmiennej psychologicz-
nej jako posiadajacej najwiekszy wplyw na pozostate zmienne. Podobne wia-
Sciwosci posiada zmienna pedagogiczna, ale bardziej w aspekcie korzysci, niz
obaw.

Podsumowujac badania, nalezy wyrazi¢, ze nie sa to wyniki catkowicie
wyczerpujace tematyke korzysci i obaw zwigzanych z uzywaniem Al Jako
swego rodzaju ograniczenie mozna wskazaé, ze badania dotycza tylko
jednego srodowiska zwigzanego z Politechnikqa Wroctawska.

Nie daja one takze odpowiedzi na stosunkowo nowy rodzaj tozsamosci
wspo6lnoty badawczej, jaka jest obecnos¢ autonomiczna, ale w tym celu trzeba
by zaproponowac inny rodzaj poszukiwan naukowych. Jeszcze inng alterna-
tywa badan moga by¢ na przyklad: perspektywa neurobiologiczna lub obej-
mujaca problematyke nauk medycznych.

Ostatni wniosek dotyczy tego, ze istnieja ogromne mozliwosci wsp6tpra-
cy wspolnoty badawczej z Al, oczywiscie bez obaw o dominacje tej drugiej.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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