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The aim of the article is to identify and analyze the motives and psychological and sociological conditions
accompanying young people’s decisions to choose uniformed classes within the Polish education system. The
study verifies the assumption that this choice is primarily associated with internal developmental needs charac-
teristic of adolescence rather than with pragmatic considerations related to future occupational security. The
analysis is based on the results of a survey conducted among 282 students and graduates of uniformed classes
from the Opole Voivodeship. Quantitative data were subjected to statistical analysis, including correlation and
significance tests, to verify five research hypotheses. The findings were additionally confronted with data on the
professional motivations of uniformed service officers and nationwide studies on social trust. The interpretation,
grounded in motivational psychology, indicates that the dominant motives for choosing uniformed classes are
internal in nature, such as interest in uniformed services, the desire to acquire new skills, and the need to expe-
rience challenges and adventure. The hypothesis linking this educational choice with the need for security was
rejected, which supports the concept of a “romantic phase” of motivation typical of adolescence, distinct from
the “pragmatic phase” observed among adult officers. Sociological analysis confirms that students of uniformed
classes predominantly originate from smaller towns and rural areas. While the influence of family tradition was
not statistically confirmed, the educational institution itself emerged as a key factor in transforming youthful
aspirations into concrete career plans. The decision to choose a uniformed class appears to be a multidimensional
process in which psychological needs related to development, identity formation, and belonging co-occur with
a specific sociological context shaped by place of residence, family support, school ethos, and the social image
of uniformed services. The results highlight the theoretical value of the motivational mechanisms identified and
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suggest the need to differentiate recruitment strategies, addressing adolescents and adult candidates with distinct
communication approaches.

Key words: motivation, uniformed classes, youth, adolescence, educational choice

Klasy mundurowe stanowia specyficzny i coraz bardziej ugruntowany ele-
ment polskiego systemu edukacji ponadpodstawowej. Sa to wyspecjalizowane
profile ksztalcenia, ktérych nadrzednym celem jest przygotowanie mtodziezy
do przyszlej stuzby w takich formacjach, jak Wojsko Polskie, Policja, Straz Gra-
niczna, czy Panistwowa Straz Pozarna. Ich funkcjonowanie, czesto realizowane
we wspolpracy z jednostkami patronackimi, obejmuje rozszerzony program
zaje¢ z zakresu edukacji dla bezpieczenistwa, sprawnosci fizycznej, musztry
oraz podstaw wiedzy specjalistycznej, wlasciwej dla danego profilu stuzby
(DzU 2025, poz. 266). W ostatnich latach zyskaty one na znaczeniu, ewoluujgc
w kierunku rozwiagzan systemowych, czego przyktadem jest program Certyfi-
kowanych Wojskowych Klas Mundurowych, a nastepnie Oddzialow Przygo-
towania Wojskowego (OPW), wspieranych bezposrednio przez Ministerstwo
Obrony Narodowej. Rosnaca popularnosé tych klas czyni je istotnym zjawi-
skiem spolecznym i edukacyjnym, wymagajacym poglebionej analizy czynni-
kow determinujacych wybory mtodych ludzi (Materac, 2021, ss. 165-166).

Analiza psychologicznych uwarunkowan wyboru klas mundurowych
odslania ztozony obraz motywacji, w ktérym dominuja czynniki wewnetrz-
ne, zwigzane z rozwojem osobistym i poszukiwaniem tozsamo$ci, a nie, jak
mogtoby sie wydawaé, z pragmatyczng kalkulacja dotyczaca przyszlego
bezpieczenistwa. Badanie przeprowadzone przez autora artykulu na grupie
282 uczniéw i absolwentéw klas mundurowych z wojewdédztwa opolskiego
dostarcza jednoznacznych danych na temat hierarchii motywacji, stojacych za
ich wyborem edukacyjnym. Na pytanie o powody wyboru klasy mundurowe;j,
respondenci najczesciej wskazywali na czynniki o charakterze wewnetrznym
i rozwojowym. Zdecydowanie dominujacym motywem bylo zainteresowa-
nie stuzbami mundurowymi, wskazane przez az 70,6 % badanych. Na drugim
miejscu, z identycznym wynikiem 51,1%, znalazty sie che¢ zdobycia nowych
umiejetnosci oraz mozliwos¢ lepszego przygotowania do przyszlej pracy.
Istotna role odgrywata rowniez che¢ przezycia przygody i emocji, ktora jako
motywacje wskazato 36,5% respondentéw. Ten obraz miodzienczych aspira-
cji stoi w wyraznym kontrascie do motywacji deklarowanych przez dorostych
zawodowych funkcjonariuszy i oficeréw. Badania przytaczane w dyskusji
wynikéw analizowanego raportu wskazujg, ze w przypadku oficeréw Woj-
ska Polskiego kluczowe znaczenie maja czynniki ekonomiczne i stabilizacyj-
ne: wysokie zarobki, pewnos¢ i stabilnos¢ pracy oraz prawo do wczesniejszej
emerytury. Podobna struktura motywacji obserwowana jest w Policji, gdzie
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stabilnoé¢ zatrudnienia, terminowe wynagrodzenie i $wiadczenia socjalne sg
silnymi motywatorami (opracowanie wlasne). Miedzynarodowe badania nad
rekrutacja do sil zbrojnych réwniez potwierdzajg, ze dla mlodych dorostych
decydujacych sie na kariere wojskowq czynniki takie, jak bezpieczeristwo za-
trudnienia, mozliwosci rozwoju kariery, $wiadczenia medyczne i finansowe
oraz mozliwos¢ oplacenia dalszej edukacji sa absolutnie kluczowe (Binkova,
Stépankova, 2023, ss. 54-55).

Ta fundamentalna réznica w hierarchii motywéw pozwala na sformuto-
wanie modelu dwéch faz motywacji do kariery w stuzbach mundurowych.
Wybor klasy mundurowej na wczesnym etapie laczy sie z tak zwang faza
romantyczna. Jest ona napedzana przez, wyidealizowane wyobrazenia
o stuzbie, ciekawo$¢, potrzebe samorealizacji i przezycia przygody, czynni-
ki glteboko zakorzenione w psychologii okresu dorastania. Z kolei, decyzja
o wstapieniu do stuzby zawodowej po osiggnieciu dorostosci inicjuje faze
pragmatyczna, w ktérej dominujaca role zaczynaja odgrywac realia rynku
pracy, potrzeby finansowe i dlugofalowe planowanie zyciowe. Rozréznienie
to ma fundamentalne znaczenie dla strategii rekrutacyjnych. Komunikaty
podkreslajace stabilnoé¢ i §wiadczenia emerytalne, cho¢ skuteczne w przy-
padku dorostych kandydatéw, moga nie rezonowaé¢ z mlodzieza na etapie
wyboru szkoty $redniej. W celu przyciagniecia kandydatéw do klas mundu-
rowych, nalezy odwolywac sie do obietnicy przygody, samodoskonalenia
i zdobycia unikalnych umiejetnosci, co jest zgodne z ich potrzebami rozwo-
jowymi (Materac, 2021, ss. 169-171). Ponizsza tabela 1, prezentujaca badania
wlasne, potwierdza to, co wczesdniej zostalo opisane.

Tabela 1
Poréwnanie motywacji uczniowie klas mundurowych
vs. zawodowi oficerowie

Motywacje uczniéw Motywacje zawodowych

Ranking klas mundurowych (N = 282) oficer6w Wojska Polskiego
1 zainteresowanie stuzbami munduro- | zarobki
wymi (70,6%) (71,0%)

(36,5%)

2 chec¢ zdobycia nowych umiejetnoéci | pewnosc i stabilnoé¢ pracy
(51,1%) (45,2%)

3 lepsze przygotowanie do przyszlej | patriotyzm / tradycja rodzinna
pracy (51,1%) (ok. 36,0%)

4 prestiz klasy mundurowej prawo do wczesniejszej emerytury
(46,8%) (32,3%)

5 che¢ przezycia przygody i emocji prestiz zawodu

(32,3%)

Zrédto: opracowanie wiasne; Liberacki, 2007, s. 106.
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Dominacja motywéw o charakterze wewnetrznym wskazuje, ze wybor
klasy mundurowej peini funkcje rozwojowa, charakterystyczna dla okre-
su adolescencji. Motywy te nie determinuja decyzji edukacyjnej w sensie
przyczynowo-skutkowym, lecz wspétwystepuja z nia jako element procesu
ksztaltowania tozsamosci, potrzeby sprawdzenia wlasnych mozliwosci oraz
poszukiwania przynaleznosci.

Dane wynikajace z przeprowadzonego przez autoréw badania jedno-
znacznie wskazuja, ze dla mlodziezy klasa mundurowa jest postrzegana
nie tylko jako Sciezka do zawodu, ale przede wszystkim jako arena roz-
woju osobistego. Respondenci wysoko ocenili stwierdzenie, ze wybor tej
klasy pozwala im sie rozwija¢, ze $rednig ocena 3,77 w pieciostopniowej
skali i mediang na poziomie 4,00. Oznacza to, ze polowa badanych zgodzi-
la sie z tym stwierdzeniem na poziomie ,raczej tak” lub ,zdecydowanie
tak”. Co wiecej, uczniowie deklaruja silne zainteresowanie niematerialny-
mi aspektami stuzby. Srednia ocena dla pytania ,Interesujg mnie wartosci
i zasady, ktore reprezentuja stuzby mundurowe” wyniosta 3,94, a mediana
- ponownie 4,00 (opracowanie wlasne). Sugeruje to, ze mlodziez identyfi-
kuje sie z etosem stuzby, obejmujacym takie wartosci, jak dyscyplina, odpo-
wiedzialno$¢, patriotyzm, stuzba innym i honor (DzU z 2025 r., poz. 266).
Atrakcyjnoé¢ klas mundurowych zdaje sie réwniez leze¢ w ich specyfice,
ktéra promuje rywalizacje i pokonywanie wtasnych stabosci. Stwierdzenie
»,Lubie wyzwania i rywalizacje, ktére sg czescia nauki w klasie munduro-
wej” uzyskalo Srednig ocene 3,79 w przeprowadzonym przez autoréw ba-
daniu (opracowanie wlasne).

Wyniki te doskonale wpisuja sie w klasyczne teorie motywacji, takie jak
teoria Herzberga, ktéra rozréznia czynniki higieny (np. placa, warunki pra-
cy) od motywatoréw. W przypadku mlodziezy wybierajacej klasy munduro-
we, to wlasnie motywatory zwigzane z samorealizacjg, osiggnieciami i moz-
liwoscig rozwoju zdaja sie odgrywac kluczowa role. Stuzby mundurowe
oferuja mlodym ludziom jasno zdefiniowany system wartosci i strukture,
ktére moga by¢ szczegolnie atrakcyjne w okresie poszukiwania moralnego
kompasu i porzadkowania swojego $wiata. Dla wielu uczniéw klasa mun-
durowa staje si¢ zatem narzedziem do samodoskonalenia i formowania toz-
samosci, opartych na klarownym, wymagajacym etosie (Knopp, 2021, s. 64).

Jednym z najbardziej zaskakujacych i analitycznie istotnych wynikéw
badania przeprowadzonego przez autorow jest calkowity brak statystycz-
nego zwiazku miedzy potrzeba bezpieczeristwa a wyborem $ciezki mundu-
rowej. Hipoteza badawcza numer 2, zaktadajaca, ze ,motywacja do wyboru
klasy mundurowej koreluje z wysokim poziomem potrzeby bezpieczeristwa
i stabilizacji zyciowej”, zostala jednoznacznie odrzucona. Analiza korelacji
rang Spearmana miedzy zmienng , Wybdr tej klasy daje mi poczucie bezpie-
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czenistwa” a planami zwigzania przysztosci zawodowej ze stuzbami, wyka-
zala wspolczynnik korelacji bliski zeru i catkowicie nieistotny statystycz-
nie. Oznacza to, ze poczucie bezpieczeistwa wynikajace z nauki w klasie
mundurowej nie ma zadnego przelozenia na decyzje o przyszlej karierze
(opracowanie wlasne).

Wynik ten stoi w ostrej sprzecznoéci z ugruntowanym w literaturze ob-
razem rekrutacji do stuzb mundurowych, zwlaszcza w kontekscie anglo-
saskim. Amerykanskie badania wielokrotnie pokazywaly, ze sily zbrojne
funkcjonuja jako ,siatka bezpieczenistwa” (camouflaged safety net) dla mlo-
dziezy pochodzacej ze srodowisk defaworyzowanych ekonomicznie i spo-
tecznie, oferujac im stabilne zatrudnienie, Swiadczenia i Sciezke awansu,
ktorej nie znajduja na rynku cywilnym (Elder i in., 2010, ss. 466-468). Brak
korelacji nie oznacza, ze bezpieczeristwo jest nieistotne, lecz ze na etapie
wyboru szkoly Sredniej nie jest ono pierwotnym motywatorem psychologicz-
nym. Mozna postawic hipoteze o swoistej inwersji przyczynowej. Dla adole-
scentdw pierwotnymi, aktywnymi motywatorami sa czynniki wewnetrzne,
pasja, che¢ rozwoju, potrzeba sprawdzenia sie. Stabilnos¢ i bezpieczenstwo,
ktore kojarza sie z zawodem zZolnierza czy policjanta, sa postrzegane raczej
jako przyszta, wtérna korzysc - pozytywna konsekwencja podazania za swo-
imi zainteresowaniami, a nie przyczyna tego wyboru. W jezyku teorii Herz-
berga, bezpieczeristwo dla tej grupy wiekowej nie jest aktywnym , motywa-
torem”, lecz pasywnym , czynnikiem higieny”, czyms, co sprawia, ze dana
Sciezka kariery jest w ogole brana pod uwage jako racjonalna w diuzszej
perspektywie, ale nie jest tym, co wywoluje poczatkowy entuzjazm i pocia-
ga do dzialania (Knopp, 2021, ss. 62-64).

Aspekt spoleczno-psychologiczny, zwigzany z potrzeba przynaleznosci
do grupy, odgrywa istotng, cho¢ by¢ moze nie zawsze w pelni uswiadamia-
ng, role w przyciaganiu miodziezy do klas mundurowych. Wyniki badania
pokazuja, ze uczniowie raczej zgadzaja sie ze stwierdzeniem, iz przynalez-
nos¢ do klasy mundurowej daje im poczucie bycia czescia wyjatkowej gru-
py. Srednia ocen dla tego pytania wyniosta 3,46 w pieciostopniowej skali,
a mediana osiagneta poziom 4,00. Oznacza to, ze dla wielu miodych ludzi
klasa mundurowa ma warto$¢ symboliczng i spoteczna, wyrdzniajac ich
na tle rowiesnikéw (opracowanie wlasne). To poczucie elitarnosci i silnej
tozsamosci grupowej jest poteznym czynnikiem motywujacym, obserwo-
wanym réwniez w najbardziej prestizowych jednostkach, takich jak wojska
specjalne, gdzie tradycja i wspoélnota sa spoiwem budujacym poczucie przy-
naleznosci. Sam mundur, jako potezny symbol, nadaje natychmiastowy,
zewnetrzny prestiz. Jak wskazuja badania nad uczniami klas policyjnych,
odréznia ich to od réwiesnikéw z innych profili, ktérzy na swéj status i po-
zycje w grupie musza zapracowaé¢ w inny sposob (Policja Wielkopolska).
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Z perspektywy psychologicznej, przynaleznos¢ do tak zwanej , instytucji
totalnej”, z jej jasno okreslonymi normami, hierarchig i wartoéciami, moze
zaspokaja¢ fundamentalne potrzeby struktury, porzadku i przewidywalno-
Sci, ktore sa szczeg6lnie istotne w burzliwym okresie adolescencji (Shepherd
iin., 2021, s. 591).

Decyzje edukacyjne mlodziezy, cho¢ przezywane jako indywidualne
i autonomiczne, s gleboko osadzone w kontekscie spolecznym. Analiza
socjologiczna ukazuje, jak czynniki takie, jak miejsce zamieszkania, $ro-
dowisko rodzinne, spoteczny wizerunek stuzb oraz kultura samej szkoty
ksztaltuja i ukierunkowuja wybory mtodych ludzi. Jednym z najsilniejszych
i statystycznie potwierdzonych wnioskéw ptynacych z badania autora jest
dominujgca rola miejsca zamieszkania jako predyktora wyboru klasy mun-
durowej. Hipoteza badawcza numer 3, zakladajaca, ze ,mlodziez z mniej-
szych miejscowosci czesciej wybiera klasy mundurowe niz mtodziez z du-
zych miast”, znalazta petlne potwierdzenie w danych. Az 76,3% wszystkich
respondentéw pochodzilo ze wsi oraz miast liczacych do 50 tysiecy miesz-
karicow. Dla poréwnania, mtodziez z miast powyzej 100 tysiecy mieszkan-
cow stanowita zaledwie 10,3% badanej préby (opracowanie wiasne).

Ten wyrazny wzorzec demograficzny mozna interpretowac z kilku per-
spektyw socjologicznych. Po pierwsze, ograniczone alternatywy edukacyj-
ne i zawodowe w mniejszych oérodkach moga czynic¢ stabilng, prestizowa
i jasno zdefiniowang éciezke kariery w stuzbach mundurowych relatywnie
bardziej atrakcyjng niz w duzych aglomeracjach, ktére oferuja szerszy wa-
chlarz mozliwosci. Po drugie, w spotecznosciach wiejskich i matomiastecz-
kowych moga by¢ silniej zakorzenione tradycyjne wartosci, takie jak pa-
triotyzm, szacunek dla autorytetu i etos stuzby publicznej, ktére naturalnie
rezonuja z ideologia stuzb mundurowych. Po trzecie, kariera w mundurze
moze by¢ postrzegana jako realna i dostepna Sciezka awansu spolecznego
oraz ekonomicznego dla mlodziezy z regionéw o nizszym kapitale ekono-
micznym i kulturowym, co jest zjawiskiem obserwowanym réwniez w in-
nych krajach. Miejsce zamieszkania stanowi zatem potezny czynnik struk-
turalny, ktéry pokazuje, ze decyzja o wyborze klasy mundurowej jest nie
tylko wynikiem indywidualnych predyspozycji, ale réwniez produktem
okreslonych warunkoéw spoteczno-geograficznych (Elder, 2010, ss. 458-459).

Analiza wplywu rodziny na wybory edukacyjne uczniéw klas mundu-
rowych ujawnia obraz peten pozornych sprzecznosci, ktéry wymaga zniu-
ansowanej interpretacji. Z jednej strony, badanie przeprowadzone przez
autoréw dostarcza wynikéw, ktére zdaja sie marginalizowac role tradycji
rodzinnych. Hipoteza 1, zaktadajaca, Ze posiadanie czlonka rodziny w stuz-
bach mundurowych istotnie zwigeksza prawdopodobieristwo planowania
podobnej kariery nie zostata potwierdzona statystycznie. Co wiecej, ucznio-
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wie w przytlaczajacej wiekszosci deklaruja, Ze decyzja o wyborze klasy byta
»ich wlasna”, a ich poczucie autonomii w tym procesie jest bardzo wysokie.
Z drugiej strony, te same dane pokazuja, Ze rodzina jest wszechobecna w tle
tych ,autonomicznych” decyzji. Az 40,8% badanych przyznaje, ze cztonek
ich rodziny pracuje w stuzbach mundurowych. Wplyw rodziny, cho¢ niedo-
minujacy, stanowi drugi najczesciej wskazywany czynnik zewnetrzny. Co
najwazniejsze, uczniowie deklaruja otrzymywanie bardzo silnego wspar-
cia ze strony bliskich w swoim wyborze. Ta pozorna sprzecznos¢ miedzy
deklarowang autonomia a faktyczna obecnoscig i wsparciem rodziny jest
kluczowa dla zrozumienia mechanizméw socjalizacyjnych (opracowanie
wlasne; Pielak, 2000, ss. 98-100).

Brak istotnosci statystycznej w tescie chi-kwadrat w badaniu nie $wiad-
czy wiec o braku wplywu rodziny, lecz o jego subtelnym charakterze.
Mamy tu do czynienia ze zjawiskiem, ktére mozna nazwac ,iluzja auto-
nomii”. Z psychologicznego punktu widzenia, poczucie sprawczosci i sa-
modzielnego podejmowania decyzji jest kluczowe dla rozwoju tozsamosci
adolescenta. Jednak z perspektywy socjologicznej, ta autonomia jest realizo-
wana w ramach mozliwosci i wzorcow zdefiniowanych przez srodowisko
rodzinne. Rola rodziny polega nie tyle na bezposredniej presji czy przymu-
sie (,musisz i8¢ do klasy mundurowej”), ile na normalizacji i legitymizacji
tej Sciezki. Poprzez pozytywne wzorce, codzienne rozmowy i okazywane
wsparcie, rodzina tworzy srodowisko, w ktérym wyboér kariery w stuzbach
mundurowych staje sie naturalng, wartosciowa i godna poparcia opcja.
Rodzina dostarcza ,rusztowania” dla decyzji, pozwalajac mlodemu czlo-
wiekowi odczuwad, ze samodzielnie dokonuje wyboru w ramach wstepnie
ustrukturyzowanego i zaakceptowanego przez najblizszych pola mozliwo-
Sci (opracowanie wtlasne).

Mtodzi ludzie podejmujac decyzje o swojej przyszlosci, konfrontujq sie
ze zlozonym i czesto sprzecznym obrazem spolecznym stuzb munduro-
wych. Wyniki badania przeprowadzonego przez autoréw odzwierciedlaja
te ambiwalencje. Postrzeganie prestizu klas mundurowych w najblizszym
otoczeniu jest wyraZnie niejednoznaczne: 26,2% uczniéw uwaza je za presti-
zowe, 28,4% jest przeciwnego zdania, a najwieksza grupa, az 45,4%, dekla-
ruje ,brak zdania”. Mimo to, sam prestiz zostal wskazany jako istotny czyn-
nik motywujacy przez 46,8% badanych w pytaniu wielokrotnego wyboru
(opracowanie wlasne). Ten brak jednolitej opinii wéroéd mtodziezy znajduje
swoje odzwierciedlenie w ogdélnopolskich danych dotyczacych wizerunku
poszczegdlnych formacji. Z jednej strony, niektére stuzby ciesza sie ogrom-
nym kapitalem spolecznym, z drugiej - wizerunek innych jest bardziej
skomplikowany i podatny na wahania.
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Tabela 2
Prestiz i zaufanie spoleczne do stuzb mundurowych w Polsce
tata osmad prooichwkings | Tovadaie
Strazak 1. 83,0
Straznik graniczny 6. 66,4
Wojsko/ oficer 14. 58
Policjant 26. 48,5

Zrodto: SW Research, 2025.

Najbardziej doniostym i statystycznie najmocniejszym wnioskiem so-
cjologicznym ptynacym z badania autoréw jest potwierdzenie kluczowej
roli, jaka odgrywa konkretna instytucja edukacyjna w ksztatltowaniu pla-
néw zawodowych uczniéw. Hipoteza badawcza numer 5, zakladajaca, ze
,uczniowie Zespotu Szkoét im. Jézefa Warszewicza w Proszkowie czeSciej
planuja zwigza¢ swojq przysztos¢ zawodowsq ze stuzbami mundurowymi
niz uczniowie z innych szkoét”, zostata potwierdzona z wysokim poziomem
istotnosci statystycznej. Wynik ten jest tym bardziej uderzajacy, ze analizy
poréwnawcze nie wykazaty zadnych istotnych statystycznie r6znic miedzy
uczniami z Prészkowa a ich réwieSnikami z innych szkot pod wzgledem
kluczowych predyspozycji psychologicznych. Obie grupy w podobnym
stopniu deklarowaly poczucie bezpieczenstwa, postrzeganie klasy jako
przestrzeni do rozwoju oraz zainteresowanie wartosciami i zasadami stuzb
(opracowanie wlasne).

Pomimo uplywu czasu, zidentyfikowane mechanizmy motywacyjne -
w szczegdlnosci znaczenie potrzeb rozwojowych, tozsamosciowych i roli
instytucji edukacyjnej - zachowuja walor teoretyczny. Ich aktualnos¢ po-
lega nie na odtwarzaniu wspoélczesnego obrazu miodziezy, lecz na mozli-
wosci porownawczej i interpretacyjnej w odniesieniu do kolejnych kohort
uczniéw. Analiza danych psychologicznych i socjologicznych pozwala na
sformutowanie zintegrowanego modelu wyjasniajacego fenomen wyboru
klas mundurowych przez mlodziez. Proces ten inicjowany jest przez we-
wnetrzne potrzeby psychologiczne adolescenta, takie jak poszukiwanie
tozsamosci, potrzeba rozwoju osobistego, pragnienie przezycia przygody,
identyfikacja z klarownym systemem wartosci oraz potrzeba przynaleznosci
do wyrdézniajacej sie grupy. Te uniwersalne dla okresu dorastania dazenia
znajduja szczegolnie podatny grunt w okreslonym kontekscie socjologicz-
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nym. Do jego kluczowych elementéw naleza: pochodzenie z mniejszej miej-
scowosci, gdzie Sciezka mundurowa jest postrzegana jako bardziej atrakcyj-
na alternatywa; wspierajace, cho¢ niekoniecznie dyrektywne, srodowisko
rodzinne, ktére normalizuje i legitymizuje taki wybor; oraz ogoélnie pozy-
tywny, choé¢ zniuansowany, wizerunek stuzb mundurowych w spoleczen-
stwie. Wreszcie, kluczowa role w transformacji ogoélnego zainteresowania
odnosénie konkretnego planu zawodowego odgrywa instytucja edukacyjna.
Szkota o silnym etosie i dobrze zorganizowanym programie dziata jako
potezny mechanizm socjalizujacy, ktéry wzmacnia motywacje i przekuwa
mlodzienicze aspiracje w realne plany na przysztoé¢ (opracowanie wlasne).

Trzeba jednoczes$nie zaznaczy¢, ze prezentowane wyniki nalezy inter-
pretowac¢ z uwzglednieniem ograniczenn badania, w szczegé6lnosci czasu
jego realizacji oraz deklaratywnego charakteru zastosowanego narzedzia
badawczego. Ograniczenia te nie podwazaja poprawnosci uzyskanych re-
zultatow, lecz wyznaczaja ramy ich interpretacji oraz wskazuja na zasad-
nos$¢ dalszych badan o charakterze replikacyjnym i poréwnawczym, prowa-
dzonych w odniesieniu do kolejnych kohort uczniéw.

Wklad autoréw
Autorzy deklaruja rowny wklad w organizacje badan i powstanie pracy.
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