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I. STUDIA I ROZPRAWY

Pawet PioTROWSKI
ORCID 0000-0002-3423-1347

Uniwersytet Warmirisko-Mazurski
w Olsztynie

SOKRATES I DIOGENES
- DWIE ANTYCZNE METODY EDUKAC]I ETYCZNE]

ABSTRACT. Piotrowski Pawel, Sokrates i Diogenes — dwie antyczne metody edukacji etycznej [Socrates and
Diogenes - Two Ancient Methods of Ethical Education] Studia Edukacyjne no. 79, 2025, Poznari
2025, pp. 7-26. Adam Mickiewicz University Press. ISSN 1233-6688. Submitted: 25.11.2025. Accepted:
30.12.2025. DOI: 10.14746/se.2025.79.1

The ancient Greek philosopher, Diogenes of Sinope was one of most prominent representatives of the
Cynic philosophical school, one of principal developmental lines of Socratic philosophy. The most
recognizable features of Socratic philosophy include moralism, ethical intellectualism, and heuristics
as the method of philosophical investigation and teaching. Diogenes agreed entirely with Socratic
moralism but he had his own interpretation of ethical intellectualism and his own method of teaching
ethics. He followed it by intellectually (and sometimes customs-related) provocative actions and sta-
tements, so-called chreia. The article compares some assumptions of the disparate didactic methods
used by Socrates and Diogenes. This comparison is made mainly in a context of ethical education both
the methods were intended for.

Key words: history of education and educational theory, ancient philosophy of education, moral edu-
cation, methods of teaching, Diogenes of Sinope

Wstep

Z pewnoscia mozna wyodrebni¢ na przestrzeni dziejow ludzkiej mysli,
a nawet zawezajac poszukiwania jedynie do czaséw antycznych, wiecej,
niz dwie metody edukacji etycznej i szerzej - metody dydaktyczne w ogole.
W starozytnej mysli europejskiej niewatpliwie co najmniej jeszcze Pitagoras
wypracowal taka oryginalng metode oraz Platon. Co ciekawe, strategia dy-
daktyczna Platona rézni sie od tej, reprezentowanej przez Sokratesa, mozna
zatem moéwi¢ w odniesieniu do nich o dwoéch metodach, mimo ze wiekszo$¢

Studia Edukacyjne 79, 2025: 7-26. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY, https.//creativecommons.org/licenses/by/4.0/).



8 Pawel Piotrowski

informacji, jakie sa dzi§ dostepne na temat tego ostatniego pochodzi z dialo-
gow napisanych przez Platona, ktére jednoczesnie sa wyrazem jego wiasnego
podejscia do dydaktyki etycznej, jak zasygnalizowano - réznej od stanowiska
reprezentowanego w tej kwestii przez jego mistrza. Sa to wszystko tematy
bardzo interesujace i istotne takze ze wzgledu na mozliwos¢ odniesienn do
dydaktyki wspolczesnej i obecnej edukacji etycznej, niemniej jednak kazde
z nich wymagaloby starannego podjecia w odrebnych rozwazaniach. Na-
tomiast, niniejszemu opracowaniu postawiono cel skromniejszy, mianowi-
cie zestawienie ze soba zalozer metod edukacji etycznej reprezentowanych
przez Sokratesa i Diogenesa z Synopy. Poniewaz w przypadku obu myslicieli
glowna ich metoda nauczania dedykowana byla kwestiom etycznym - to te
uwazali oni obaj za okreslajace najwazniejszy, ostateczny, a poniekad jedyny
cel i sens ksztalcenia - uzasadnione jest w tym przypadku zamienne uzywa-
nie terminéw ,metoda edukacji etycznej” i ,metoda dydaktyczna”. Wyboér
poréwnawczego zestawienia podejs¢ reprezentowanych przez tych akurat
dwoéch mysélicieli wynika stad, ze maja oni ze sobg bardzo wiele wspélnego
w wymiarze metafilozoficznym oraz w tresci gloszonych pogladéw, a tak-
ze w odniesieniu do koherentnej z nimi ogélnej postawy zyciowej, wreszcie
rowniez w aspekcie kulturowego, a nawet popkulturowego znaczenia przy-
pisanego przez kolejne pokolenia descendentéw, czyniacego z tych filozofow
postaci legendarne. Natomiast, odzwierciedleniem rozbieznosci miedzy ich
stanowiskami filozoficznymi sg réznice w preferowanej metodzie dydak-
tycznej. Ale i tu, mimo tych istotnych, wyraznych réznic, wiele ich 1aczy,
a w pierwszym rzedzie to, ze w pobudzeniu do refleksji etycznej widzieli
konieczny warunek mozliwosci sensownej edukacji.

Opracowujac zasygnalizowane zagadnienie, zastosowano metode kom-
paratystyki historyczno-literackiej (Kasperski, 2001, ss. 336-346), rekonstru-
ujac stanowiska dwoéch wymienionych wyzej starozytnych myslicieli na
podstawie zalozers humanistycznej interpretacji wyjasniajacej (Kotowa, 2004,
s. 222 in.) - odmiany interpretacji semantycznej, w my$l ktérej dziatania i wy-
powiedzi sa intencjonalne i uregulowane kulturowo w trybie subiektywno
-racjonalnym, czyli zostaly podjete w celu realizacji zamierzonych wartosci
w spos6b wynikajacy z wiedzy i przekonan danego podmiotu (Kotowa, 2004,
s. 223). Jednakze nie istniejg zadne bezposrednie Zrédta historyczne, ktérymi
mozna by sie postuzy¢, nie sg znane zadne pisma, w ktérych wspomniani
antyczni filozofowie zaprezentowali swoje poglady, nie tylko te dotyczace
metody dydaktycznej, ale jakiekolwiek - wedle powszechnie akceptowanego
pogladu Sokrates nie zajmowal si¢ utrwalaniem swojej filozofii na piSmie,
a wylacznie jej rozwijaniem w zywym dialogu (Kroriska, 2001, s. 6; Water-
field, 2013, s. 1), za$§ w przypadku Diogenesa z Synopy, cho¢ historycy przy-
pisywali mu autorstwo kilku pism, w tym dialogéw i tragedii, to jednak juz
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w okresie p6Znej starozytnosci czesciej powatpiewano, izby pozostawit on po
sobie jakiekolwiek teksty (Laertios, 2004, ss. 352-353). Stad, koniecznos¢ opar-
cia rekonstrukcji pogladéw wskazanych myslicieli na Zrédtach posrednich,
w ktoérych splataja sie juz one z interpretacjami relacjonujacych je komenta-
toréw. Z tego wzgledu, a takze z uwagi na potrzebe wykroczenia poza histo-
ryczny kontekst stanowisk gloszonych przez filozoféw bedacych bohaterami
tego opracowania - potrzebe odniesienia do wspodlczesnosci - zasygnalizo-
wang metode badawcza realizowano z perspektywy okreslanej przez Wia-
dystawa Tatarkiewicza mianem ,interwencjonizmu historycznego”, zezwa-
lajacej na ,, poréwnywanie faktow historycznych wzgledem im pézniejszych”
(Traczykowski, 2021, s. 109), co dotyczy takze idei, doktryn i stanowisk filo-
zoficznych.

Diogenes jako sokratyk

Diogenes z Synopy, zwany tez niekiedy Diogenesem Psem, nalezal nie-
watpliwie do filozoféw dzialajacych w tradycji sokratejskiej, tak samo jak
starozytna szkota filozoficzna cynikéw, ktérej wspomniany mysliciel byt naj-
bardziej rozpoznawalnym przedstawicielem, generalnie rozwijala w orygi-
nalnym kierunku filozofie Sokratesa (Russell, 2012, s. 277). Nie ma w tej og6l-
nej kwestii zadnych rozbieznosci pomiedzy zrédtami (por. np. Tatarkiewicz,
1998, s. 78 i n.). Filozofia cynicka jest sokratyczna w treéci, ale jeszcze bardziej
w aspekcie metafilozoficznym - odnoénie do zadar filozofii i celu jej uprawia-
nia, postawy i spotecznej roli filozofa, roztozenia akcentéw ze zdecydowanym
pierwszeristwem przyznanym etyce, rozumu jako narzedzia prawidtowego,
to jest etycznego kierowania postepowaniem zaréwno indywidualnego czlo-
wieka, jak i zorganizowania zbiorowosci. W ten sposéb ujmowat wszystkie
wymienione watki réwniez Diogenes, ktéry byl uczniem Antystenesa z Aten,
zalozyciela szkoly filozofii cynickiej (Tatarkiewicz, 1998, ss. 78-80), drugiego,
obok Platona, z najwybitniejszych uczniéw Sokratesa (niekiedy wymienia sie
jeszcze, jako trzeciego z najwazniejszych uczniéw, Arystypa z Cyreny).

Jak zauwaza autorka pracy poswieconej tropieniu i eksplikowaniu wat-
koéw myséli cynickiej w historii filozofii od Oswiecenia po czasy wspodlczesne,
Louisa Shea (2010, s. 3): ,to, co wiemy o wczesnych cynikach pochodzi wiec
glownie ze Zrédel wtérnych”, totez nawet biograficzne informacje na ich te-
mat musza by¢ traktowane jako w istotnym stopniu niepewne (Shea, 2010,
s. 3). Jednym z najpowazniejszych Zrédet wiadomosci na temat pogladow
i dzialalnosci Diogenesa z Synopy, a takze innych starozytnych cynikéw,
jest stynne dzieto Laertiosa, imiennika filozofa z beczki. Niemniej jednak wy-
razenie ,powazne Zrédlo” odnosi sie tu przede wszystkim do ilosci tekstu
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na odnoéne tematy, bowiem trudno w narracji ,Zywotoéw i pogladéw styn-
nych filozoféw” doszukac sie spéjnej i pelnej prezentacji doktryny gloszonej
przez Diogenesa. Mozna domniema¢, co zreszta dos¢ czesto sie czyni, ze
doktryna ta nie zostala przez Laertiosa przedstawiona, gdyz takowej nie
bylo. Z drugiej strony, chaotycznoé¢ uwag autora na temat najwazniejszych
przedstawicieli szkoly cynickiej, Antystenesa, Monimosa, Onezikritosa, czy
Kratesa, a zwlaszcza Diogenesa wlasnie, wprawia w konsternacje. Trzeba to
zapewne zrzuci¢ na karb braku obszerniejszych Zrédet pisanych, zwlaszcza
dziel poszczeg6lnych cynikow, juz w czasach Diogenesa Laertiosa. By¢ moze
tez co innego wydalo sie autorowi bardziej zajmujace i literacko atrakcyjne,
niz poglady filozofa. Autor pierwszej wspolczesnej monografii na temat filo-
zofii cynickiej, Donald Reynolds Dudley napisal, zastrzegajac, ze jest to jego
osobiste wrazenie:

Opowiesci o Diogenesie sa zdecydowanie zabawniejsze [podkresl. oryg.] niz te, ktére
Diogenes Laertios opowiada o innych filozofach. Moze to wynikaé z réznych powo-
déw. Moze niektore sentencje, jakkolwiek pdzniej zostaly znieksztatcone w pewnych
szczegotach, pochodza pierwotnie od Diogenesa; niewatpliwie jego reputacja dzialata
jak magnes, ktory mogt przyciggac¢ do siebie dobre historie; a w koricu tez zZrédlem
niektérych z tych opowiesci mégt by¢ Bion z Borystenesu, ktéry sam miat niezty dow-
cip (Dudley, 1967, s. 29).

Wsrod wielkiej iloéci dykteryjek na temat filozofa z beczki, ktérymi Dio-
genes Laertios zasypuje czytelnikéw, a ktérych wiekszos¢ wydaje sie nie miec
zadnego istotnego znaczenia, jak na przyklad: ,Gdy go pytano, czy medr-
cy jedza ciastka, odpowiedzial: «Jedza wszystko jak wszyscy inni ludzie»”
(Laertios, 2004, s. 339) - wszak i antycznym filozofom musiato sie zdarzaé
moéwienie czego$, co nie miato glebszego filozoficznego znaczenia, zwlasz-
cza w odpowiedzi na mato rozsadne pytania - znaleZz¢ tez mozna wzmianki
wskazujace na okredlony typ wrazliwosci spolecznej filozofa, jak na przy-
klad taka: ,Widzac w Megarze, ze owce sa okryte skérami, a pasace je dzieci
sa nagie, powiedzial: «W Megarze lepiej jest by¢ baranem, niz dzieckiem»”
(Laertios, 2004, s. 331). Posréd anegdot bez wiekszej doniostosci filozoficz-
nej umiescit jednak 6w starozytny historyk filozofii relacje charakteryzujace
poglady cynickiego myséliciela od strony bardziej teoretycznej, §wiadczace
o tym chociazby, Zze mimo iz rozumnosci samej Diogenes nie uwazal za cnote,
nie podzielal wiec, a przynajmniej nie w pelni, intelektualizmu etycznego So-
kratesa, jednak widziat w niej konieczny warunek osiagniecia przez czlowie-
ka tej jedynej faktycznej dzielnosci - usposobienia do prawdziwie moralnego,
a wiec stusznego kierowania swoim zyciem. Mysliciel dostrzegal dwa gléwne
filary takiej rozumnosci. Pierwszy wigzal sie z empiryczng wiedzg, z ktorej
wyprowadza sie logiczne konsekwencje, a drugi z dyspozycja, ktéra mozna



Sokrates i Diogenes — dwie antyczne metody edukacji etycznej 11

by nazwac roztropnoscia pojeta jako racjonalnos¢ zakorzeniona w zdrowym
rozsadku. Jak podaje Laertios, Diogenes z Synopy

mowit takze, ze gdy widzi w zyciu sternikéw, lekarzy, filozoféw, nazywa czlowieka
istota najmedrszg wsréd istot zyjacych, kiedy natomiast widzi ttumaczy snéw, wréz-
biarzy i im podobnych albo tez ludzi chelpiagcych sie czy to stawg, czy to pieniedzmi,
wtedy nic nie wydaje mu si¢ glupsze od czlowieka. Stale powtarzal, ze aby zy¢, trzeba
albo mie¢ rozum, albo trzymac¢ w pogotowiu stryczek (Laertios, 2004, ss. 323-324).

Istotna jest réznica, dajgca si¢ poniekad wyczué w przytoczonych powy-
zej wyjatkach, pomiedzy zakladanym przez jej twoércoéw przeznaczeniem fi-
lozofii cynickiej a - by tak to okresli¢ - grupa docelowg nauczania Sokratesa.
Zalozenie o egalitarnosci filozofii cynickiej uczynil Antystenes, a Diogenes
swoja dzialalnoécia wprowadzatl ja w ,filozoficzng praktyke”, jakkolwiek
dziwacznie brzmi ten frazeologizm. Tak przedstawia wspomniang réznice
Giovanni Reale:

Antystenes wni6st poprawke do podejscia Sokratesa i otworzy! perspektywe cynicka
takze w doborze tych, do ktérych przestanie filozoficzne bylo skierowane. Sokrates
bowiem zwracat sie¢ tylko do Ateniczykow, i to przede wszystkim do ateniskiej elity.
Antystenes natomiast skierowal swoje oredzie takze do tych, ktérzy byli poza ta elita,
do ,nikczemnych”. To mu wyraznie wyrzucano. Chodzilto tu o wybér, ktory byt prze-
tamaniem zastanych zwyczajéw. Antystenes dokonal go z calg swiadomoscia (Reale,
2000, s. 414).

Byla to zapewne jedna z waznych przyczyn, czy raczej swoista praprzy-
czyna, dla ktorej, jak to wyrazil W. Tatarkiewicz, ,,rozpowszechnienie idei
cynickich byto w starozytnosci ogromne” (Tatarkiewicz, 1998, s. 80). I dodat,
ze ,pdznostarozytne pojecie filozofa wytworzylo sie pod wplywem cynikéw.
«Prawdziwy filozof» mial ich rysy: byt ubogi, a szczesliwy” (Tatarkiewicz,
1998, s. 80). Imie Diogenesa, niemal na réwni z imieniem Sokratesa, stalo
sie¢ wrecz synonimem filozofa-medrca. Kolejne stulecia uczynilty z nich obu
postaci symboliczne. Chociaz wiec, w przeciwieristwie do przedstawianej
w szczedliwie zachowanych dialogach Platona sokratejskiej filozofii, budzacej
w zwigzku z tym przez wszystkie stulecia od powstania do wspoétczesnosci
zywe zainteresowanie nie tylko badaczy filozofii, ale i filologéw, na doktryne
cynikow zwrécono wieksza uwage dopiero w XX wieku, w okresie miedzy-
wojennym (Shea, 2010, s. XVI), to jednak sama posta¢ Diogenesa z Synopy,
Diogenesa Cynika, podobnie jak posta¢ Sokratesa, zostala inkorporowana
nawet do kultury popularnej, jako wrecz ikoniczna (por. Reale, 1999, s. 44).
Chyba jako dobry wspotczesny przykiad tego zjawiska mozna wskaza¢ fakt,
iz niemieccy wydawcy popularyzatorskiej ksigzki poczatkujacego wowczas
mlodego dziennikarza brytyjskiego Nicholasa Fearna, noszacej w oryginale
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taki mniej wiecej tytul, jak w polskim wydaniu, to jest Zenon i zotw. Jak myslg
filozofowie (Fearn, 2001; wyd. pol.: Fearn, 2007), woleli zatytulowac ja: Myslec
jak Diogenes. Bez lgku przed wielkimi ideami (Fearn, 2004). Okoliczno$¢ ta nieko-
niecznie bylaby interesujaca w kontekscie niniejszych rozwazan, gdyby nie
to, ze we wspomnianej ksigzce, z trudnych do zrozumienia wzgledéw prze-
tlumaczonej na kilka jezykoéw, nie ma nawet jednego zdania poswieconego
Diogenesowi, a gdyby nie twoércza inwencja niemieckich ttumaczy i wydaw-
cy, to nie padatoby w niej ani razu imie mysliciela z Synopy (i w oryginalnym
wydaniu istotnie ono si¢ nie pojawia).
Jak relacjonuje Giovanni Reale:

stawne zdanie ,Szukam czlowieka”, ktore, jak przekazuja zrédla - Diogenes wypo-
wiadat, chodzac z zapalong latarnig w pelnym swietle dnia, z oczywista, wyzywajaca
ironig, mialo oznacza¢ wlasnie to: szukam cztowieka, ktéry zyje zgodnie ze swa naj-
bardziej autentyczng istoty; szukam czlowieka, ktéry poza wszystkimi przejawami
zewnetrznymi, poza wszystkimi konwenansami i wszystkimi regutami narzuconymi
przez spoteczeristwo, a nawet ponad kaprysami losu i fortuny, odkrywa swojg praw-
dziwa nature, zyje z nig w zgodzie i w ten sposéb jest szczesliwy (Reale, 1999, s. 44).

I dodawat dalej tenze autor, przedstawiajacy poglady i dziatalnosc filozo-
fa z Synopy z wyczuwalng sympatig, ze

zadaniem, jakie sobie postawil Diogenes bylo wlasnie [...] pokazanie, ze cztowiek za-
wsze dysponuje tym, co jest potrzebne do bycia szczesliwym, byleby tylko zdal sobie
sprawe, czego naprawde potrzebuje jego natura [podkresl. oryg.] (Reale, 1999, s. 44).

Sygnalizowanej sympatii wloskiego badacza do przedstawicieli szko-
ly cynickiej, w szczegélnosci zas do Diogenesa, nie podzielal, jak sie zdaje,
W. Tatarkiewicz, ktory tre$¢ oraz znaczenie gloszonych przez nich pogladow
wyjasénial przez odwotanie do ich sytuacji spotecznej i ekonomicznej, piszac,
miedzy innymi, Ze zapatrywania te

tlumacza sie dos¢ tatwo. Tworcy cynizmu nalezeli do proletariatu, pozbawionego
wszystkiego, majatku, stanowiska. Antystenes byl synem niewolnicy, nie posiadaja-
cym praw obywatelskich, a najstawniejszy jego uczen, Diogenes, byt synem bankruta,
pozbawionym $rodkéw do zycia. Nic nie posiadali, pozostawata im tylko - natura.
I pozostawato to, co mieli w sobie samych, a wiec - cnota. Jesli cynicy stawili cnote,
to nie dlatego, by nie dbali o zadowolenie. Przeciwnie, stawili jg, a potepiali dobra ze-
wnetrzne z intencja hedonistyczna. Dobra te nie daly im zadowolenia, bo ich nie mieli;
i ttumaczyli sobie, ze nie dalyby takze, gdyby je mieli. Temu, czego nie posiadali, od-
moéwili wartosci. Ich filozofia wyrosta nie z rozwazan teoretycznych, lecz z warunkow
zyciowych (Tatarkiewicz, 1998, s. 79).

Jeszcze mniej przychylna byta opinia wybitnego polskiego historyka filo-
zofii na temat p6Zniejszego rozwoju szkoly cynickiej, ktéremu kierunek nada-
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la, jego zdaniem, gléwnie dziatalnos¢ Diogenesa z Synopy. Bowiem, jak pisze
Tatarkiewicz:

tradycja uczynila zeni typ cynika. Istotnie wielu byto odtad cynikéw, co zyli jak on,
jako dobrowolni proletariusze i abnegaci, bez domu i wlasnosci; byli to dziwacy, ob-
razajacy umyslnie opinie publiczng i drwigcy sobie z niej. Gdy za$ pismem zwalczali
cywilizacje, to czynili to zwykle w stylu drastycznym i grubianiskim (Tatarkiewicz,
1998, s. 80).

Pé6zniejsza filozofia cynikéw, ta rozwijana po Diogenesie i jego najbardziej
rozpoznawalnym uczniu - Kratesie z Teb - byla, wedlug Tatarkiewicza,
raczej specyficzna intelektualng moda (zakladajac, ze zastugiwala w ogole
na miano intelektualnej), swoistym stylem zycia, snobistycznym w zasadzie,
a dzi$ mozna by nawet uzy¢ okreslenia , hipsterskim”, niz szkota filozoficzna.
Przekonanie to, w odniesieniu do cynikéw dzialajacych w czasach Cesarstwa
Rzymskiego, wyraza autor wprost, piszac, ze ,z filozofia nie mieli juz nic
wspolnego” (Tatarkiewicz, 1998, s. 80).

Nie jest ani niedorzeczny, ani nawet nieprzekonujacy poglad autora Dzie-
jow szesciu pojeé, wedle ktorego filozofia cynikéw byla poczatkowo reakcja
na okreslona sytuacje zyciowa konkretnych przedstawicieli tejze mysli, p6z-
niej zas dobrowolnym wyborem podobnej sytuacji zyciowej, dokonywanym
przez osoby, ktérych pierwotnie to polozenie nie determinowalo - Tatarkie-
wicz okreélil ich mianem , dobrowolnych proletariuszy”. Niemniej jednak
sam 6w autor wspomina przeciez takze o ubéstwie Sokratesa (Tatarkiewicz,
1998, s. 72), a ponadto trzeba pamietaé, ze filozofowie cyniccy, z Antystene-
sem i Diogenesem na czele, programowo i konsekwentnie odzegnywali sie
od mozliwosci uczynienia z uprawiania i nauczania filozofii, tudziez retoryki,
zrodla dochodoéw, jak to czynila wiekszosé¢ sofistoéw. Zas uczerh Diogenesa
z Synopy, Krates z Teb, byl czlowiekiem majetnym, ktory rozdat swéj pokaz-
ny majatek, wybierajac droge zyciowa wskazywang przez filozofie cynicka
(Laertios, 2004, s. 357). Totez wydaje sig, ze zaproponowane przez Tatarkie-
wicza psychologiczne wyjasnienie genezy ruchu cynickiego jest co najmniej
niepelne.

Zaréwno Sokrates, jak i Diogenes poswiecali najwiecej uwagi dziatalnosci
dydaktycznej w zakresie edukacji moralnej - tak mozna by to wyrazi¢ we
wspoélczesnym jezyku. Wynika to z 1aczacego ich przekonania o fundamen-
talnym znaczeniu w ludzkim zyciu dzielnosci etycznej. O ile jednak metoda
dydaktyczna stosowana przez Sokratesa byla jego stynna maieutyka (Kroriska,
2001, s. 69 i n.), o tyle w przypadku Diogenesa z Synopy byla to takze dos¢
stynna, ale zdecydowanie mniej niz tamta, kojarzona przez komentatoréw
z celami dydaktycznymi, chreia. A przeciez, na dobra sprawe, zakladajac, ze
Platon nie miat racji widzac w filozofie z Synopy jedynie i po prostu ,szalone-
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go Sokratesa”, trudno poczynaniom tego ostatniego, mieszczacym sie w kate-
gorii chrei, przypisaé inny istotny i ponadindywidualny sens, jesli nie pedago-
giczny wlasnie. Aczkolwiek trzeba zaznaczy¢, ze takze niektérzy wspotczesni
badacze istotnie widzg w postawie Diogenesa , parodie Sokratejskiego mode-
lu” (Shea, 2010, s. 11). Tym niemniej, nie wart bylby on swojej stawy i popu-
larnosci, o ktérej zapewnia Laertios, nie wart bylby i miana filozofa starozyt-
noéci, gdyby jego dzialalnos¢ byta ukierunkowana jedynie, albo nawet przede
wszystkim, na tagodzenie czego$ w rodzaju kompleksu nizszosci i motywo-
wana resentymentem, jak zdaje sie uwaza¢ W. Tatarkiewicz. Owszem, sa
i tego typu postaci w kulturze, w przestrzeni publicznej, wspoélczednie takze
calkiem liczne, chcace jakie$ swoje doswiadczenie zyciowego niepowodzenia
czy nieprzychylnosci losu uczyni¢ powszechnym obowigzkiem moralnym,
albo i prawnym, do udzialu w ktérym wszyscy inni maja by¢ zobligowani.
Niewykluczone, aczkolwiek do$¢ malo prawdopodobne, ze kim$ takim byt
tez historyczny Diogenes Cynik. Niemniej, tak jak o historycznym Sokratesie
wiadomo o wiele mniej, niz o Sokratesie legendarnym (Russell, 2012, ss. 114-
115), tak tez jest w przypadku Diogenesa. To, ze niektére bardzo podobne
w treéci twierdzenia, uwagi, bon moty, komentarze (w jednym ze znaczen
- chreie) przypisywane sg zarowno Sokratesowi, jak i Antystenesowi, a takze
Diogenesowi, $wiadczy o tym, ze legendarne postaci tych filozoféw jakos sie
wzajemnie przenikaja, Ze sa po czedci konstruowane z tego samego budulca.

tatwo uzasadnic¢ to przypuszczenie, zestawiajac nastepujace fragmenty
z tekstu Laertiosa - pierwszy poswiecony Sokratesowi:

Najczesciej jednak byt przedmiotem drwin i pogardy. Wszystko to znosil cierpliwie.
Nie zareagowal nawet na kopniaka, ktérym go raz uraczono. A kiedy jeden ze $wiad-
koéw sceny dziwit sie jego spokojowi, miat powiedzieé: , A gdyby kopnal mnie osiot,
czy pozwalbym go przed sad?” (Laertios, 2004, s. 88).

Drugi cytat dotyczy Diogenesa z Synopy:

Gdy mu kto$ powiedzial: ,Wszyscy sie z ciebie $mieja!”, odrzekt: ,A z nich moze
osly sie Smieja. Ale oni na osly nie zwracaja uwagi, jak ja nie zwracam uwagi na nich”
(Laertios, 2004, s. 341).

BliZniacze wrecz podobienistwo widaé réwniez pomiedzy takimi oto za-
piskami starozytnego historyka filozofii. Na temat Sokratesa napisal: , Przy-
gladajac sie mnogim towarom wystawionym na sprzedaz, mawiat czesto sam
do siebie: «Jak wiele jest rzeczy, ktorych potrzeby nie odczuwam»” (Laertios,
2004, s. 90). Natomiast, nastepujacy fragment dotyczy Diogenesa z Synopy:

Gdy raz zobaczyl dziecigtko, ktére pilo wode z reki, wyrzucit z torby kubek méwiac:
»,Dziecko przescignelo mnie w sztuce ograniczania potrzeb zyciowych”. Wyrzucit
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tez miseczke, kiedy zobaczyl, ze dziecko, zbiwszy naczynko, jadlo soczewice z dotka
wyzlobionego w chlebie (Laertios, 2004, s. 329).

Inny jeszcze, interesujacy w prezentowanym kontekscie fragment na te-
mat Sokratesa brzmi:

(...) kiedy Alkibiades chciat mu ofiarowa¢ duzy kawat ziemi, zeby sobie wybudowat
dom, nie przyjat daru méwiac: ,Gdybym potrzebowat butéw, a ty dawalbys mi caty
btam skoéry, zebym sobie kazal zrobi¢ buty, to czyzbym sie nie oémieszyt, przyjmu-
jac?” (Laertios, 2004, s. 90).

Dla poréwnania mozna przytoczy¢ taka historie, dotyczaca cynickiego
filozofa:

Diogenes prosit raz Platona o wino, a niedlugo potem o suszone figi, ten za$ przystat
mu pelny dzban wina, na co Diogenes powiedzial: ,Czy jezeli sie ciebie zapytac, ile
jest dwa i dwa, odpowiesz dwadzieécia? Tak wiec ani nie dajesz tego, o co sie ciebie
prosi, ani nie odpowiadasz na to, o co sie ciebie pyta” (Laertios, 2004, ss. 324-325).

Przedstawione okolicznosci moga tez, na przyklad, sugerowa¢, iz troche
podobnie jak w szkole pitagorejskiej, osiagniecia uczniéow przypisywane byly
mistrzowi, co jednak prowadzi zasadniczo do tej samej konkluzji, mianowi-
cie, ze historyczne postaci tych, jak réwniez wielu innych filozoféw okresu
przed Arystotelesem oraz ich postaci legendarne nie s3 w pelni ze soba toz-
same, przeto zasadne jest positkowanie si¢ takim rozréznieniem. Jednakze,
tylko przez chwile jest ono uzyteczne - mozna powiedzie¢, ze ma charakter
roboczy. Zaraz jednak trzeba dojs¢ do wniosku, ze tymi, od ktérych mozna
sie probowac czegos$ uczy¢, ktérych poglady warto rozwazaé, interpretowac
i odnosi¢ do wspoétczesnych kontekstow sg legendarne postaci wczesnych fi-
lozoféw starozytnych. Co za tym idzie, wobec Diogenesa jako postaci legen-
darnej wolno przyja¢ interpretacje bardziej przychylng i mniej surowa, niz
proponuje to W. Tatarkiewicz. To znaczy taka interpretacje, wedlug ktorej
zasadniczym celem poczynan filozofa z Synopy bylo budzenie w sobie i we
wspo6lobywatelach cnoty, zatem to samo, co przy$wiecalo Sokratesowi. Jak
podaje wszak Laertios (2004, s. 365): , To, co niektérzy przypisuja Sokrateso-
wi, Diokles przypisuje Diogenesowi, wktadajac w jego usta stowa, ze bada¢
nalezy «To, co jest zle, a co dobre w domostwach»”. Wolno tez wiec przyjac,
ze styl podejmowanych przez Diogenesa dziatari wynikat z przyjetych przez
niego zalozen na temat natury cnoty (zob. Russell, 2012, ss. 277-279) oraz, co
sie z poprzednim musi wigzaé, wlasciwego, to jest stosownego i skutecznego
sposobu jej pobudzania czy tez - méwigc wprost, a podobno Diogenes sie od
takiego ujecia nie odzegnywal - jej uczenia. Innymi slowy, mozna przyjac,
Ze poprzez swoje czesto kontrowersyjne czy wrecz obrazoburcze dzialania
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Diogenes realizowal pewna metode, ktéra wspoélczesnie mozna by niezbyt
precyzyjnie, ale tez nie bezzasadnie okresli¢ mianem metody dydaktycznej
(wzglednie ,metametody dydaktycznej” - czego$ takiego, czego zastosowa-
nie umozliwia skuteczng realizacje metody). Z perspektywy tego zalozenia
mozna wiec i warto rozwazy¢ stanowisko Diogenesa.

Dwie metody edukacji etycznej:
heurystyka Sokratesa i chreia Diogenesa

Oceniajac dominujacy w starozytnych Atenach model edukacji, W. Barc-
lay stwierdzil, ze zanadto opierala sie na postuszeristwie i podleglosci, a za
matlo na samodzielnosci, twérczosci i krytycyzmie. Aforystycznie podsumo-
wujac te swoja oceng, napisal: , bledem greckiej edukacji bylo to, ze pamieta-
jac o kulturze zapominala o obowigzku” (Barclay, 1959, s. 142). Te, jak twier-
dzi cytowany autor, stabos¢ greckiej edukacji chcial przezwyciezy¢ Sokrates,
ktory

przy pomocy pytan zmuszal [..] kazdego swego rozméwce do systematycznego
precyzowania mysli, do odrézniania sadéw falszywych od prawdziwych, rzeczy
waznych od przypadkowych, a przede wszystkim do samodzielnego myslenia. Na
osiggniecie tego rezultatu w swojej pracy pedagogicznej kladl najwiekszy nacisk.
Twierdzil, Ze przyswajanie mtodziezy gotowej wiedzy jest nie tylko nieuzyteczne, ale
moze byé wprost zgubne, poniewaz nie wyéwiczony odpowiednio umyst nie potra-
fi zazwyczaj wykorzystac¢ przekazanych mu wiadomosci. Wartos¢ w zyciu ludzkim,
zdaniem Sokratesa, ma tylko ta wiedza, ktéra jednostka zdobywa wtasnym wysitkiem
umyslowym. Bierny, reprodukcyjny stosunek mlodziezy do przekazywanej wiedzy
nie przyniesie jej w zyciu zadnego pozytku (Kurdybacha, 1967, s. 77).

Cho¢ réznita ich gléwna metoda dydaktyczna, w powyzszej kwestii Dio-
genes pozostawal w zgodzie z pogladami Sokratesa. Luis Navia wyraza prze-
konanie, iz nieporozumieniem jest przypisywanie Diogenesowi wrogiego
stosunku do edukacji. Przeciwnie, jak pisze wspomniany autor:

Diogenes przyréwnuje brak wychowania i wyksztalcenia w osobie z domem zbudo-
wanym bez fundamentéw, tak samo bez rozwoju umystu zadne ludzkie osiggniecie
nie moze by¢ trwate. Zatem to nie tak, ze Diogenes wypowiedzial wojne wychowaniu
i ksztalceniu, poniewaz dobrze rozumial, Ze s3 one podstawami, na ktérych opiera¢
sie¢ moze szczesliwe i dobre zycie, ale tylko jesli sa one zorientowane we wlasciwym
kierunku, a ten kierunek staje si¢ niewyrazny w pajeczynach i labiryntach stéw i po-
jeciowych konstrukgji filozoféw i poetéw. Ani tez nie znajdzie sie go, powiedzialby,
w bezsensownym, mechanicznym treningu, ktéry wspoélczesnie wystepuje pod na-
zwa edukacji zawodowej, a ktéra przygotowuje mtodych ludzi do wejécia $lepo i po-
stusznie w role niewolnikéw rynku. Tylko w takiej formie ksztalcenia, ktéra pomoze
ludziom zy¢ prostym i naturalnym zyciem, upieral sie¢ Diogenes, mozna odnalez¢
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prawdziwa edukacje. Jak Sokrates we wspomnieniach Ksenofonta, ktéry powiedziat,
ze jedyny pozytek jaki przychodzi z uczenia si¢ matematyki to ten, ze pozwala liczy¢
pieniadze na targowisku, Diogenes nie widziat wartosci w takiej edukacji, ktéra nie
daje tej praktycznej korzysci, ze moze poprowadzi¢ do stusznego kierowania swoim
zyciem (Navia, 2005, s. 77).

Zatem, obaj filozofowie w podobny, a w pewnych aspektach identyczny
spos6b rozumieli tez znaczenie edukacji moralnej. Precyzyjniej byloby powie-
dzie¢ nawet, Ze Diogenes byl swoistym kontynuatorem stanowiska sokratej-
skiego. I lokuja sie przeto obaj pod tym wzgledem w opozycji do najemnych
sofistow, zar6wno w odniesieniu do celéw, jak i metody edukacji. Ci ostatni
podkreslali bowiem w pierwszym rzedzie, jedli nie wylgcznie, praktyczne,
a co najmniej pragmatyczne znaczenie cnét moralnych (Kronska, 2001, ss. 67-
68) i twierdzili, Ze mozna ich nauczy¢ tak samo, jak nauczy¢é mozna pewnych
umiejetnosdci geometrycznych czy towarzyskich, albo nawykéw higienicz-
nych. Na kwestie te w odniesieniu do pogladoéw Sokratesa zwraca uwage
miedzy innymi Edward J. Power, wskazujac na potwierdzenie fragment pla-
toniskiego dialogu Protagoras:

Sokrates stwierdzil, ze watpi, a w najlepszym razie nie jest przekonany, by dato sie
sensownie pomysle¢, ze mozliwe jest przekazywanie cnét moralnych w taki sam spo-
sob, jak wiedzy na temat muzyki, matematyki i zapaséw. Zanim Sokrates spotkal Pro-
tagorasa w domu Calliasa, wiedzial, ze wigkszo$¢ Sofistow tak wiasnie glosi w swoim
nauczaniu (Power, 1996, s. 4).

Nauczyciel Platona uwazal, ze prawdy na temat dzielnosci etycznej nie da
sie tak po prostu komus przekaza¢, zakomunikowac - on musi sam ja odkry¢
(Kroriska, 2001, s. 70). Potrzebna jest wiec do tego inna metoda dydaktyczna,
niz do nauczania na przyklad wspomnianych przed chwila dziedzin: mate-
matyki, muzyki, gimnastyki. Miala nig by¢ metoda heurystyczna. Stosowana
przez Sokratesa na kartach dialogéw Platona jest ona prawie zawsze skutecz-
na. Jednakze, jest w tych dzielach wiele takich miejsc, w ktérych rozmoéwcy
ich gtéwnego bohatera zgadzaja sie z jego tokiem myslenia badz odpowiada-
ja w oczekiwany przezen sposob dlatego, ze tak chce Platon, za$ owa zgoda
czy odpowiedZ wecale nie jest wymuszana zelazna logika wywodu (por. Re-
ale, 2000, ss. 305-306). Henri-Irénée Marrou, na przyklad, wyraznie sugeruje,
ze sposob, w jaki w dialogach przedstawit Sokratesa jego uczen, uwaza za
tendencyjny, zeby nie powiedzie¢ ,naciagany” (Marrou, 1969, s. 101 i n.).
Z drugiej strony, W. Tatarkiewicz pisze na ten temat tak, jakby Platon swoich
dialogéw nie konstruowat, tylko stenografowal rozmowy, ktére prowadzit
Sokrates. Stwierdza, na przyklad, ze dydaktyczna metoda Sokratesa ,byla
metoda dyskusji, wspélpracy umystowej” (Tatarkiewicz, 1998, s. 75) oraz, ze
»~metoda jego byla metoda wspélnego szukania, metoda, ktéra nosi dzi$ na-
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zwe heurystycznej. Rola kierownika polegala na umiejetnym stawianiu py-
tan” (Tatarkiewicz, 1998, s. 76).

Istotnie, maieutyczna metoda Sokratesa znalazta szerokie zastosowanie
dydaktyczne. Stanistaw Kot twierdzil wrecz (1996, s. 51), ze ludzkos¢ za-
wdziecza jej ogromny postep w zakresie dydaktyki. Odzwierciedlifa sie wiele
wiekéw pdzniej w problemowym toku lekcji szkolnej i na pewno ma réwniez
niebagatelne znaczenie w dziedzinie edukacji moralnej, cho¢ prawdopodob-
nie nie az tak duze, jak to jej bywa niekiedy przypisywane. Istotny $lad tejze
metody, odpowiednio przykrojonej i przetransformowanej, mozna dostrzec
i wspolczesnie, jako swoistej ,metametody” (w znaczeniu wczesdniej tu sy-
gnalizowanym) refleksyjnego nauczania. Niektérzy powiedzieliby - naucza-
nia konstruktywistycznego (Blaszczyk, 2016, ss. 133-135). Jak na ironie (ale
nie ironie sokratejska), pdzZniejsze pokolenia odkryty przydatnoéc znalezionej
przez Sokratesa metody do nauczania wlasnie takich dziedzin, jak matematy-
ka czy muzyka i wielu jeszcze innych, natomiast w obszarze edukacji etycznej
doceniono ja bodaj nie bardziej, niz w tamtych. Jej zastosowanie w dziedzinie
edukacji moralnej nie jest ani bardziej, ani mniej uzasadnione, czy to formal-
nie, czy treciowo, niz w jakims$ innym obszarze edukacji - na przyklad es-
tetycznej, zdrowotnej, czy nawet w ksztalceniu przedmiotowym. Inna rzecz,
ze edukacja moralna w pewien sposéb przenika wszystkie inne dziedziny
ksztalcenia, a zwlaszcza wychowania, totez polska autorka monografii na te-
mat Pedagogiki sokratejskiej, Bogustawa Jodtowska dobitnie stwierdza, iz po-
miniecie aspektu etycznego byloby wypaczeniem samej istoty tej pedagogiki,
jako ze ,w centrum zainteresowan Sokratesa byto pytanie o dobro i cnote”
(Jodlowska, 2012, s. 32). Aczkolwiek takze i ta autorka przyznaje (2012, s. 14),
ze mozliwe jest tez adaptowanie metody Sokratesa tak do dydaktyki ogolnej,
jak i dydaktyk szczegotowych.

Dydaktyczna koncepcja Sokratesa zaklada postepowanie dialektyczne
i kierowane. Jak kazda dialektyka jest procesualna, za$ umiejetne kierowa-
nie (,uczniem”, a dokladniej - jego refleksjq) potrzebne jest przez caly czas
trwania konkretnej realizacji tego procesu. Podejscie Diogenesa jest inne. Jed-
no, niepozorne na pierwszy rzut oka, powiedzonko filozofa z Synopy rzuca
wiele $wiatla na sposéb, w jaki rozumial on swoja metode nauczania. Otoz,
»~mawial, ze postepuje tak, jak dyrygenci chéréw, ktorzy podaja ton wyzszy,
aby caly chér mégt pochwyci¢ wlasciwy ton” (Laertios, 2004, s. 328). Metafo-
ra ta moze tlumaczy¢ wyrazistos¢ poczynan mysliciela, hiperbolicznos¢ nie-
ktorych jego wypowiedzi i czynéw, ich groteskowos¢ i rubasznosé, a czasem
grubianstwo czy nawet wulgarnos¢.

Sens tego rodzaju poczynan filozofa oddaje bodaj najlepiej starogreckie
pojecie chreia, ktore jednak, jak wiekszos¢ pojec¢ pochodzacych z jezyka (i kul-
tury) starozytnych Grekéw, juz u Zrédla niejednoznaczne, przetrwanie przez
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dwa i pét tysiaca lat europejskiej kultury przyplacilo utrata semantycznej
ostroéci, a i samo kulturowe znaczenie owej formy retorycznej takze ewo-
luowato jeszcze w czasach antycznych (Searby, 2019, ss. 197-198). Wywodzi
sie ona, jak uwazaja badacze antycznej retoryki, ,prawdopodobnie z kregu
sokratejskiego” (Hock, O’Neil, 1986, s. 9), w pierwszym wieku przed nasza
era zostala przetransformowana w typ ¢wiczenia retorycznego (Alexandre,
1989, s. 162), w ktorym postrzegano podwojna funkcje: ksztalcenia umystu
i formowania postaw moralnych (Alexandre, 1989, s. 164). Pierwotnie byl to
jednak rodzaj anegdoty - niektérzy badacze okreslaja ja nawet mianem formy
literackiej (Hock, O’Neil, 1986, s. 3) i stwierdzaja, ze chreia:

byta niezwykle popularng formg wyrazania dowcipu i madrosci filozoféw, a w mniej-
szym stopniu sofistow, kr6low, generaléw i kurtyzan. Przekaz ustny byt jednym ze
sposobow, w jaki chreie zachowaly sie przez wieki, ale ich przetrwanie byto lepiej za-
bezpieczone, jesli chreie byly spisywane, czy to w nieformalnych zbiorach do osobi-
stego uzytku, albo w oficjalnych utworach, takich jak ,Zywoty”, ,Reminiscencje” czy
,,Chreie” (Hock, O'Neil, 1986, s. 9).

Louisa Shea tlumaczy odnosne pojecie jako znaczace , anegdoty o, oraz
wypowiedziane przez znane osoby, czesto btyskotliwie dowcipne lub humo-
rystyczne, ktorych sens zawiera etyczne lub filozoficzne pouczenie” (Shea,
2010, s. 3). Jak stwierdza dalej wspomniana autorka:

Cynizm jest niezwykle blisko zwigzany z tradycja chrei w dwoéch waznych
aspektach: w akcencie kladzionym na filozofie jako sposéb zycia oraz w potaczeniu
dowcipu i zagadnierh moralnych. Wzgarda Diogenesa dla gérnolotnych teorii i jego
zaangazowanie w spos6b zycia jaki glosil podyktowaty przekazywaniu jego filozofii
anegdotyczny styl. Cynicyzm naucza poprzez przyklady; jego tresci nie moglyby
by¢ adekwatnie przekazane w formie traktatéw albo filozoficznych przeméw. Co
wiecej, dwie cechy chrei, mianowicie przekaz (1) etycznych wskazéwek w (2) zar-
tobliwym stylu pieknie koresponduja z moralno-kpiarska trescig cynicyzmu (Shea,
2010, s. 4).

Totez, jak podsumowuje ten watek autorka: ,nie ma formy bardziej od-
powiadajacej podejsciu cynikéw do nauczania przez anegdote, niz na poly
powazna, na poly komiczna tradycja chrei” (Shea, 2010, s. 4). Przy naleznym
uznaniu dla zacytowanej badaczki, zwracajacej uwage na istotna skadinad
kwestie dotyczaca antycznej kultury filozoficznej, trudno tez jednak oprzeé
sie wrazeniu, ze zaproponowane przez niag wyjasnienia chwilami wiklaja
sie w bledne kolo. Bo oto, jak twierdzi, chreia jest humorystyczna i zawiera
przestanie moralne, a filozofowie cyniccy mieli generalnie humorystyczne
podejscie do zycia, aczkolwiek takze i powazne, gdy chodzilo o kwestie mo-
ralne, dlatego chreia pasowata do ich ,filozoficznego profilu”. To troche tak,
jakby powiedzie¢, ze najodpowiedniejsza forma ekspresji dla piosenkarza
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jest piosenka, poniewaz piosenki sie Spiewa, a piosenkarz potrafi spiewac
i by¢ moze takze lubi. Wydaje sie, ze temu wyjaénieniu funkcji chrei w dzia-
talnosci filozoficznej Diogenesa z Synopy czego$ istotnego brakuje. Tym
bardziej ze, w odniesieniu do dziatalnosci tego filozofa skojarzenie z chreig
rozumiang jako gatunek literacki jest tylko o tyle zasadne, ze Diogenes stat
sie bohaterem licznych przekazéw nalezacych do tegoz gatunku. A stat sie
nim nie dlatego, ze je przytaczal, opowiadal, czy spisywal, ale dlatego, ze je
bezposrednio i osobiscie kreowal, animowat, performowal. Jako wymowna,
w kontekscie charakteru dzialari Diogenesa z Synopy, ciekawostke warto
nadmieni¢, ze wedlug Aleksandra Briicknera (1927, s. 185), spolszczeniem
starogreckiego wyrazu ,chreia” jest stowo ,chryja” (obecnie bedace juz ra-
czej archaizmem, bliskoznacznym wyrazeniu ,awantura”, czy ogoélniej -
kontrowersyjna sytuacja).

Komunikacyjna i dydaktyczna przewage ,chrei” nad sztuka zdobnego,
wykwintnego przemawiania wykazal Diogenes na swéj spos6b miedzy inny-
mi woéwczas, gdy przyszedl na wykltad retora Anaksymenesa

z solonym miesem w rekach i odwrdcit w ten spos6b uwage stuchaczy od wyktadu.
Gdy Anaksymenes sie na niego oburzyl, Diogenes powiedzial: , Zniszczylem wyktad
miesem solonym za jednego obola” (Laertios, 2004, ss. 340-341).

Wyglada wiec, ze ani retorycznego kunsztu, ani jego dydaktycznego
potencjatu filozof nie cenit wysoko, pomimo iz sam byl zdolnym retorem
- ,godny podziwu byt dar przekonywania, jaki posiadatl i dzieki ktéremu
kazdego umiat uja¢ swoja wymowa” (Laertios, 2004, s. 350). Niekoniecznie
wiec pierwszym motywem, dla ktérego Diogenes wybrat chreig na gléwna
forme dydaktyczng w swojej metodzie nauczania, bylo to, Ze - jak zdaje sie
twierdzi¢ L. Shea - , pasowala mu”. By¢ moze réwnie istotne, albo i wazniej-
sze bylo to, ze przypisywal jej relatywnie wieksza skutecznosé, niz innym
znanym sobie sposobom przekazu pouczern moralnych. Przekona¢ mégt sie
o tym chociazby wtedy, gdy

raz mowil o rzeczach powaznych, a nikt go nie stuchal, zaczal gwizdag, a gdy sie lu-
dzie zgromadzili wokét niego, 1ajal ich, ze na gtupi zart zbiegli sie skwapliwie, do rze-
czy powaznych natomiast ociagali sie. Mowit takze, ze ludzie ida w zawody ze soba,
gdy chodzi o kopanie rowéw i éwiczenie sprawnosci nég, ale nikt nie idzie w zawody
o to, by stac sie doskonalym moralnie (Laertios, 2004, s. 325).

Tak jak w metodzie Sokratesa wyodrebnia si¢ zazwyczaj dwa zasadni-
cze etapy - elenktyczny i maieutyczny (Tatarkiewicz, 1998, s. 75; por. Re-
ale, 2000, ss. 376-382) - tak i w podejéciu wypracowanym oraz stosowanym
przez Diogenesa dostrzec mozna réwniez dwa gléwne etapy, aczkolwiek
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czasem trudne do rozgraniczenia, a na pewno trudniejsze, niz w odniesie-
niu do sposobu Sokratesa. Jednakze, niepodobna nie zauwazy¢, ze rozgra-
niczenie na elenktyke i maieutyke sokratejska ma charakter wyidealizowany.
Przedstawiane jest ono tak, jak gdyby umyst rozméwcy ateniskiego filozofa
trwat w jakims$ biernym stuporze do momentu zbudzenia go kolejng wypo-
wiedziang przez medrca kwestia. Wowczas doznaje przebudzenia na czas
udzielania odpowiedzi na zadane pytanie, by znéw zapas¢ w to swoiste
uspienie. Zazwyczaj jednak czlowiek, ktéremu uswiadomiono blednos¢
jakiego$ zywionego przez niego przekonania, nie czeka w biernosci mysli
na to, co bedzie dalej, ale sam sobie zadaje pytanie, dlaczego byt w bledzie
i jaki poglad jest stuszny, skoro nie ten, ktéry dotad wyznawat oraz ,na
wlasng reke” (a dokladniej nalezatoby powiedzie¢ - ,na wlasny umyst”)
szuka odpowiedzi na te pytania, nawet jesli po chwili ma doj$¢ do wniosku,
ze jednak nie potrafi samodzielnie jej znaleZé. Sportretowany w Platoriskich
dialogach Sokrates precyzyjnie kieruje procesami myslowymi swoich roz-
mowcow, ktérych umyslty sa niezwykle wprost ulegle i podatne na to kie-
rowanie, totez nie stanowi wiekszego problemu metodyczne przejscie do
drugiej fazy, po pomyslnym zakonczeniu pierwszej.

Jednakze, wigkszosc¢ realnych, a nie literackich, ludzkich umystéw, nie
jest az tak cierpliwa i postuszna, nawet podmiotom, ktére wspéttworza, a co
dopiero kierownictwu zewnetrznemu. Sg tez prawdopodobnie i takie ludzkie
umysly, ktére zadowolg sie jakakolwiek gotowa odpowiedzia, rade z tego, ze
zaoszczedzono im wysiltku. Jednakze, w tego typu przypadkach stosowanie
metody Sokratesa nie jest potrzebne, a w kazdym razie wystarczy jej moc-
no zredukowana wersja. Wreszcie spotka¢ mozna niekiedy rowniez taki typ
umystowosci, ktory jest skrajnie niechetny wyzbywaniu sie i porzucaniu ja-
kichkolwiek raz przyjetych przekonan. Elenktyczna faza metody sokratejskiej
napotyka w takich przypadkach na bardzo powazny opér. Gdyby istotnie
wspomniana faza przygotowywala konieczny grunt pod nastepujaca po niej
w nienaruszalnym porzadku faze majeutyczna, to i tutaj metoda sokratejska
mialaby znikome szanse powodzenia. Przeto, nie bez powodu, na przyktad
G. Reale (2000, s. 376) pisze raczej o elemencie elenktycznym i majeutycznym
w metodzie Sokratesa, niz o fazie czy etapie.

Mozliwe zatem, ze réznica pomiedzy dwuetapowoscia w dydaktycznym
podejsciu Sokratesa, a dwoma etapami wychowawczego stosowania chrei
przez Diogenesa, polegajaca na mozliwosci wyraznego rozdzielenia faz re-
alizacji metody w pierwszym przypadku i trudnosci w tym zakresie z po-
wodu ich bliskiego splecenia w drugim, nie jest r6znicq bardzo istotna. Na
czym tedy polega kazda z faz metody Diogenesa? Pierwsza ma za zadanie
przyciagnad, ukierunkowac i zogniskowac¢ uwage potencjalnych odbiorcow,
zapanowac nad tg pierwotnie rozproszong uwaga. Druga natomiast jest faza
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krytyczng, poniekad odpowiadajaca etapowi elenktycznemu w metodzie So-
kratesa. Celem jej jest bowiem uswiadomienie odbiorcom, ze ,co$ jest nie tak”
jak by¢ powinno, ze co$, z czym maja wlasnie bezposrednio lub posrednio,
jako wykonawcy badz swiadkowie, do czynienia, jest niestuszne, niewtasci-
we, bledne lub zle. Reszta nalezy juz do poszczeg6lnych uczestnikéw. Tu nie
ma kierowania, jak u Sokratesa, prowadzenia rozméwcy za sobg, a pozornie
obok siebie. Te czes¢ pozostawia Diogenes kazdemu z odbiorcéw z osobna.
I nie ma tez, inaczej, niz w metodzie sokratejskiej, indywidualnej, osobistej
relacji rozméwcoéw, nie ma zewnetrznego, interpersonalnego dialogu, ani
rzeczywistego, ani nawet markowanego.

Zakonczenie:
refleksja w dydaktyce etycznej Sokratesa i Diogenesa

Podczas gdy Sokrates zestawia w indukcyjnym wnioskowaniu reprezen-
tatywne egzemplarze, na przyktad poszczegolnych sprawiedliwych czynéw,
by dotrze¢ do ogodlnej istoty rzeczy, do jej zawartosci konstytutywnej oraz sto-
suje analogie, Diogenes wskazuje te istote jednym gestem, jednym zdaniem,
gra stow, metafora. Filozof z Synopy uchwytuje poznawczo i prezentuje od-
biorcom istote rzeczy poprzez jej oczywistosé, co - w przeciwieristwie do po-
dejscia Sokratesa - ma szanse udac sie tylko w niektérych przypadkach, tych
mianowicie, w ktorych istotnie jaka$ oczywisto$¢ mozna dostrzec, jak wtedy
gdy , ganiono go, ze jadl na rynku, na co odpowiadal: «Bo i na rynku bylem
glodny»” (Laertios, 2004, s. 341). Albo wéwczas, gdy w ten najprostszy, wrecz
trywialny i na pewno nie subtelny sposéb, powolujac sie na oczywistos¢ zmy-
stow, oczywistos¢ naocznosci, rozprawiat sie czy to z sofizmatem, czy z ele-
ackim paradoksem: ,, Komus, kto chcial mu udowodnié, ze ma rogi, powie-
dzial, dotykajac jego czota: «Nie widze». Gdy kto§ mu powiedzial, ze ruch
nie istnieje, wstal i zaczat sie przechadzac¢” (Laertios, 2004, s. 330). Lub tez
wtedy, ,gdy Aleksander stanat koto niego méwiac: «Czy sie¢ mnie nie boisz?»
- Diogenes zapytal: <A czym jestes? Czyms$ dobrym, czy czyms ztym?». Gdy
za$ Aleksander odpowiedzial: «Czyms$ dobrym», Diogenes odpart: «Czemuz
wiec mialbym sie ba¢ tego, co dobre?»” (Laertios, 2004, s. 346).

Takie podejécie korespondowalo z jego pogladami etycznymi, a mozna
chyba powiedzie¢, ze i metafizycznymi, aczkolwiek bardziej we wspotcze-
snym, niz antycznym rozumieniu metafizycznosci. Najstynniejszy z wcze-
snych starozytnych cynikéw byl bowiem przekonany, ze to, co naprawde dla
czlowieka istotne, jest proste, bez mata oczywiste. I wskazujac na te etyczna
oczywisto$¢, nie wystepowal jako maz stanu, podziwiany retor, prawodaw-
ca, uznany moralista, popularny dramatopisarz czy chocby uczony sofista.
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Nie, on performowat swoje chreie wlasnie jako ,nikt wazny”, jako , byle kto”,
chcac by¢ moze w ten sposob sktoni¢ odbiorcow do refleks;ji takiej mniej wie-
cej tresci: ,skoro nawet taki byle kto dostrzega niestosownos¢ (zlo, glupote,
absurdalnoéé¢, zwodniczo$¢, pozornosé, brzydote, podlosé) tego postepku
i drwi z niej, to czy ja moge jej nie zauwazac albo jej schlebiac¢?”. Sokrates miat
na ten temat odmienne zdanie.

Relacja miedzy Sokratesem a jego rozméwcami stwarza pozory symetrii,
cho¢ faktycznie taka nie jest. Natomiast, relacja pomiedzy filozofem z Synopy
a jego ewentualnymi stuchaczami (i widzami) bardziej podobna jest do tej,
jaka moze sie ewentualnie wytworzy¢ miedzy Sokratesem na kartach tekstu
Platona a czytelnikami - stowa kierowane sa do tych, ktérzy nie tylko zechca
ich wystucha¢, ale tez wstucha¢ sie w nie i zatrzymac nad nimi. Paradoksal-
nie, z jednej strony ryzyko fiaska jest mniejsze, ale z drugiej strony wieksze,
niz w przypadku dialektyki Sokratesa. Gdyby nie pomoc Platona, gwarantu-
jaca w dialogach skuteczno$c¢ sokratesowego nauczania, kazdorazowo szanse
powodzenia rozktadalyby sie wyjsciowo po polowie - albo uda sie dotrze¢
do prawdy wspodlnie z jednym okreslonym rozmoéwecg, albo sie nie uda. To
sytuacja wyjSciowa, natomiast w miare dialogowania ten pierwotnie réwny
rozklad szans na powodzenie zastosowania metody zmienia si¢ z uwagi na
podatnoéc interlokutora i - przede wszystkim - kunszt nauczyciela. Ponadto,
procesualnoé¢ rozmowy sprawia, ze ewentualne bledy tego, kto nig kieruje,
przechylajace szale na strone dydaktycznego fiaska, moga zosta¢ przez nie-
go jeszcze umiejetnie skorygowane i ostatecznie jednak uwiericzona zosta-
nie sukcesem ta wspodlna intelektualna i edukacyjna wedrowka dwoéch osob
- jednej, ktora jest nauczycielem i drugiej, ktéra jest uczniem, choé¢ zazwyczaj
o tym nie wie.

W metodzie Diogenesa zadnej mozliwosci korekty bledu nie ma, ponie-
waz bezposrednie dzialanie dydaktyczne ,nauczyciela” jest wyraznie ogra-
niczone w czasie - nasuwa si¢ metafora wprawiania w ruch jakiego$ przed-
miotu, niech to bedzie dysk, skoro o greckich starozytnych myslicielach tu
mowa. Dyskobol musi wykonac¢ cala prace do momentu wypuszczenia dysku
z reki i pdZniej nie ma juz nad nim zadnej kontroli, nie zmieni zadnego wply-
wu swojej weczedniejszej akcji. Za$, rozklad szans na edukacyjna skutecznos¢
metody Diogenesa mozna rozmaicie interpretowac. Moze éw przekaz trafi¢
do jednej osoby, moze tez do stu, ale nie da si¢ wykluczy¢ i tego, ze nie trafi
do nikogo. I, z jednej strony, jesli jednak trafi do dwoch sposréd stu potencjal-
nych odbiorcéw, to bedzie to statystycznie znacznie wiecej, niz w przypadku
dialogu sokratejskiego. Jednakowoz, z drugiej strony, jezeli sposéb Sokratesa
okaze sie dydaktycznie nieskuteczny, to bedzie taki wzgledem jednej osoby,
natomiast w przypadku metody starozytnego cynika - w odniesieniu az do
dziewieédziesieciu oSmiu 0séb.
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Metoda , chrei” Diogenesa nie znalazla na przestrzeni dziejow szerszego
zastosowania dydaktycznego. Warto moze byloby kwestie te rozwazy¢ na
polu dydaktyki. Czy jednak jest rzecza bezpieczng kierowac ja do kazdego
przypadkowego odbiorcy, w tym takze takiego, ktéry moze nie by¢ na to go-
towy i wprawdzie jego uwaga zostanie przyciagnieta, ale okaze sie to w jakis
spos6b szkodliwe. Tak jak ma to czasem miejsce we wspodtczesnych kampa-
niach marketingowych oraz medialnych kampaniach spotecznych, gtéwnie
tych bedacych apelem o bezpieczeristwo w ruchu drogowym, w ktérych rze-
czywiécie - najprawdopodobniej bez swiadomosci twércow - dostrzec moz-
na doé¢ wyrazny rys metody Diogenesa, tyle, ze dowcipu zazwyczaj tam nie
ma. Jest jednak rzecza zgota oczywista, ze pozyskanie tylko powierzchowne-
go zainteresowania forma przekazu, ktéremu nie towarzyszy jakiekolwiek
zainteresowanie jego trescig lub tez nawet ta ostatnia odstrecza potencjalnych
odbiorcéw, nie daje zadnych istotnych szans na edukacyjna efektywnos¢. Nie
jest tak, ze wystarczy przyciagajaca uwage forma, aby wzbudzi¢ zaintereso-
wanie trescig - zeby to bylo mozliwe u odbiorcy musi tli¢ sie¢ przynajmniej
jakas potencjalnos¢ tego zainteresowania. A nie ma tego na pewno, kiedy owa
tre$¢ nie wspolgra z forma i jakas istotng czescig ewentualnych odbiorcéw ob-
raza, czy w inny sposéb odpycha. Taka pedagogiczna nieskutecznos¢ musiata
cechowad, na przyklad, ten diogenesowy performans, kiedy to ,Raz zawotat:
«ChodZcie tu ludzie!», a kiedy sie zbiegli odpedzat ich kijem méwigc: «Ludzi
wolatem, nie wyrzutkéw». Opowiada o tym Hekaton w pierwszej ksiedze
«Chrei»” (Laertios, 2004, s. 327). Jedli filozof wigzat z tym dzialaniem jakis
edukacyjny cel, to niemal na pewno nie udato sie go zrealizowac.

Podobnego rodzaju ,pedagogiczna impotencje” daje sie dostrzec w inten-
sywnej niedawno kampanii spotecznej ,Mistrzu zwolnij”, ktérej gtéownym
medialnym narzedziem jest kilkudziesieciosekundowy spot. Prezentuje on
specyficzny opis zachowan kierowcéw okredlanych tam mianem , mistrzow
kierownicy”, z ktérego wynika, ze sg to osoby lekkomyslne, niezyczliwe, nie-
kiedy po prostu glupie, powodujace swoimi zachowaniami na drodze powaz-
ne zagrozenia, a niekiedy tragiczne w skutkach wypadki. Material koriczy
sie apelem skierowanym bezposrednio do , mistrzéw kierownicy” o wieksza
rozwage w trakcie prowadzenia pojazdu. To oczywiste, ze nikt, lub moze pra-
wie nikt, nie poczuwa sie do bycia adresatem tego apelu, wobec czego jego
szanse na odniesienie pozadanego skutku edukacyjnego czy prewencyjnego
sa w istocie zerowe.

Heurystyka Sokratesa byta natomiast dedykowana wyselekcjonowanym
osobom (Kroriska, 2001, s. 70; por. Reale, 2000, s. 414), a kierowanie, jakiego
wymagala, pozwalalo tez eliminowaé ewentualng szkodliwosé. Podejscie dy-
daktyczne filozofa z Synopy ogranicza tez obszar tematyczny - nie wydaje
si¢, aby moglo mie¢ zastosowanie w systematycznym nauczaniu, ma cha-
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rakter raczej dorazny i akcyjny. Okolicznosci te nakladaja na metode ,,chrei”
Diogenesa ograniczenia stosowalnosci obce podejsciu sokratejskiemu. Jesli
jednak chcie¢ rozstrzygnaé, ktore z tych podejs¢ opiera sie w wiekszym stop-
niu na autentycznej, szczerej, osobistej refleksji etycznej tego podmiotu, na
ktorego edukacje jest skierowane, to trzeba uczciwie powiedzie¢, ze metoda
Diogenesa goruje tu nad sokratejska. W przypadku tej ostatniej ,, uczen” od-
krywa samodzielnie te prawde etyczng, do ktérej zostal zaprowadzony, za$s
gdy dziala ta pierwsza - rzeczywiscie dociera do owej prawdy samodzielnie
ijest to wowczas jego prawda moralna, albo nie dociera nigdzie.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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Wstep

General Kazimierz Sosnkowski nalezy do grona zastuzonych postaci w hi-
storii Polski XX wieku. Byt nie tylko jednym z gtéwnych twércéw polskiego
czynu niepodleglosciowego, wspodtzalozycielem Zwiazku Walki Czynnej,
czlonkiem Komendy Giéwnej Legionéw Polskich, ministrem spraw wojsko-
wych i Naczelnym Wodzem Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie, ale takze
intelektualista, tlumaczem, poliglota i komentatorem spraw politycznych.
Wyréznial sie zaréwno kompetencjami wojskowymi, jak i postawg moralna,
niejednokrotnie stojaca w opozycji do biezacych kompromiséw politycznych.
Czlowiekiem, ktéremu polska historiografia poswiecila juz znaczna liczbe
rzeczowych publikacji naukowych i popularnonaukowych (Brzoza, 1989;
J. Gaul, 2006, ss. 3-16; Kirszak, 2008, ss. 106-116; Kirszak, 2012; Kulka, 2013,
ss. 47-59; Pestkowska, 1995; Wojewodzki, 2009; Wyszczelski, 2010; Zieba,
2001, ss. 524-539; Zietara, 1995).

Zastugi Sosnkowskiego zostaly uhonorowane uchwala Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej (podjeta w 2024 1.), ktéry oglosit rok 2025 Rokiem Gene-
rata Kazimierza Sosnkowskiego. Wyréznienie to czyni z Sosnkowskiego nie
tylko bohatera narodowej historii, ale takze - patrona edukacyjnego i kultu-
rowego upamietnienia, ktéry zastuguje na trwata obecnosé¢ w §wiadomosci
spolecznej.

Majac na uwadze wskazane powyzej okolicznosci, autorzy prezentowa-
nego artykulu podjeli probe przeprowadzenia analizy wspoétczesnych pod-
recznikéw do historii dla klas 3 i 4 szkoly ponadpodstawowej, pod katem
obecnosci - na ich kartach - postaci K. Sosnkowskiego. Poréwnali tres¢ i obu-
dowe dydaktyczng podrecznikéw, ktore byty dopuszczone do uzytku szkol-
nego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2024/2025.
Zestawienie obejmuje podreczniki czterech wydawnictw edukacyjnych.
Przedmiotem badania byta nie tylko sama obecnos¢ nazwiska Sosnkowskie-
go, ale takze kontekst, w jakim sie ono pojawia, zakres przekazywanych in-
formacji, obecnos¢ materialéw ikonograficznych i tekstéw zrédtowych oraz
pytania problemowe kierowane do uczniéw. Zastosowano w tym celu trzy
komplementarne metody badawcze: metode filologiczna (jezykowg) - stuza-
cg analizie narracji i jezyka uzywanego w podrecznikach; metode poréwnaw-
czg - pozwalajacg zestawic réznice i podobiefistwa miedzy poszczegdlnymi
pozycjami; oraz metode statystyczng - umozliwiajacq okreélenie czestotliwo-
Sci i natezenia wystepowania analizowanych elementow.

Zasadnicza czeé¢ tekstu poprzedza syntetyczne ujecie watku znaczenia
i funkcji uchwat parlamentarnych, ktére od poczatku XXI wieku staly sie jed-
nym z istotnych narzedzi symbolicznej polityki pamieci, realizowanej przez
Sejm i Senat RP. W celu dopelnienia obrazu, réwnie lakonicznie, ale z zacho-
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waniem najwazniejszych kwestii, zrekonstruowali takze przebieg procesu
legislacyjnego, ktory doprowadzil do przyjecia przez Sejm uchwaly ustana-
wiajacej rok 2025 Rokiem Generala Kazimierza Sosnkowskiego, ukazujac nie
tylko jego formalne etapy, ale r6wniez argumentacje wnioskodawcéw, stano-
wiska postéw oraz kontekst spoteczno-polityczny tego aktu.

Podjecie powyzszych zagadniet wynikalo z potrzeby szerszego spojrze-
nia na mechanizmy ksztalttowania pamieci historycznej i edukacji obywa-
telskiej we wspolczesnej Polsce. Cho¢ kazda z analizowanych plaszczyzn
mogtaby stanowi¢ przedmiot odrebnego opracowania, ich zestawienie w jed-
nym artykule pozwala nie tylko uchwyci¢ pelniejszy obraz obecnosci posta-
ci Sosnkowskiego w sferze publicznej, ale tez zada¢ pytania o skutecznos¢
i spdjnos¢ tych mechanizméw. Czy ustanowienie patrona roku ma szanse
przelozy¢ sie na rzeczywiste dzialania edukacyjne i popularyzatorskie? Czy
posta¢ wskazana w uchwale Sejmu pojawia sie w tresciach i obudowie wcigz
jednego z podstawowych $rodkéw dydaktycznych, jakim jest podrecznik
szkolny? Potwierdzaja to miedzy innymi najnowsze i jednoczeénie obejmu-
jace najwieksza liczbe ankietowanych nauczycieli historii badania, ktére na
potrzeby XXI Powszechnego Zjazdu Historykéw Polskich przeprowadzit
prof. Maciej Fic z Uniwersytetu Slaskiego (Fic, 2024, ss. 210-213). Czy proces
uchwatodawczy niesie ze sobg potencjat kulturotwoérczy i edukacyjny, czy tez
pozostaje wylacznie formalnym gestem?

Wybor generata Kazimierza Sosnkowskiego jako patrona roku stwarza
okazje, aby postawic te pytania, jako ze jego sylwetka taczy w sobie najwaz-
niejsze watki polskiej historii XX wieku - walke o niepodleglos¢, ideowa
wiernoé¢ zasadom, dylematy polityczne i wojenne, dramatyzm emigracyjne-
go losu, a zarazem wiernos¢ kulturze i intelektualnej refleksji. Jednoczesnie,
analiza podrecznikéw szkolnych pozwala stwierdzi¢, ze jego posta¢ - cho¢
obecna - nie jest eksponowana w sposéb odpowiadajacy jej historycznej ran-
dze. To pokazuje istnienie istotnej luki miedzy polityka pamieci paristwa
a codzienna praktyka edukacyjna, ktorej wypelnienie wymaga $wiadome-
go zaangazowania ze strony autoréw podrecznikéw, nauczycieli i instytucji
wspierajacych edukacje historyczna. Celem autoréw artykulu byto wiec nie
tylko zaprezentowanie danych empirycznych na temat obecnosci genera-
ta Sosnkowskiego w podrecznikach do historii dla szkoty podstawowej, ale
rowniez zwrdcenie uwagi na kontekst, w ktérym pojawiaja sie parlamentarne
uchwaly patronackie oraz na sam proces uchwatodawczy, bedacy nie tylko
procedura legislacyjna, lecz takze - aktem symbolicznym.

Wierzymy, ze niniejszy artykutl nie tylko przyczyni sie do lepszego zro-
zumienia funkcji uchwat parlamentarnych w edukacji historycznej, ale takze
zwrdci uwage na koniecznos¢ systematycznego i odpowiedzialnego wigcza-
nia patronéw roku do praktyki szkolnego nauczania.
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Sejmowe i senackie uchwaty
ustanawiajace patronéw roku w Polsce

Od poczatku XXI wieku Sejm i Senat Rzeczypospolitej Polskiej systema-
tycznie podejmuja uchwaly ustanawiajace patronéw kolejnych lat kalendarzo-
wych (Bialokur, Maresz, 2025, ss. 123-149; Bialokur, Maresz, 2023, ss. 253-324;
Bialokur, Maresz, 2024, ss. 93-136). Jakkolwiek z perspektywy legislacyjnej sa
to akty o charakterze symbolicznym i niewigzacym, ich rola w ksztaltowaniu
pamieci zbiorowej, edukacji historycznej i tozsamosci narodowej jest trud-
na do przecenienia. Uchwaly te, mimo Ze nie posiadaja mocy prawnej, pel-
nig funkcje opiniotworcza, kulturotwoércza i tozsamosciows, a ich znaczenie
zwieksza sie w miare rozwoju publicznego zainteresowania przesztoscia oraz
rosnacej roli historii w debacie publicznej (Secler, 2018, ss. 345-360; Secler,
2021, ss. 209-226; Nijakowski, 2021, ss. 43-60).

Praktyka ustanawiania patronéw roku ma swoja geneze w uchwale Sejmu
RP z 2000 roku, ktéra po raz pierwszy ustanowila rok 2001 Rokiem Ignace-
go Jana Paderewskiego. W tym samym roku patronem zostat réwniez kardy-
nal Stefan Wyszynski. W kolejnych latach postowie rozszerzyli te praktyke,
uwzgledniajac nie tylko wybitne jednostki, ale takze wydarzenia historyczne,
idee spoleczne czy instytucje. Od tamtej pory niemal kazdy rok w Polsce posia-
dat oficjalnego patrona, a od 2006 roku patronaty oglasza rowniez Senat. Lacz-
nie w latach 2001-2024 Sejm RP przyjal 102 uchwaly patronackie, a Senat - 64.

W procesie ustanawiania patrona roku obowigzuja okreélone regulami-
ny (MP 1992 nr 26 poz. 185; M.P. 2021 poz. 483, art. 33a). W Sejmie projekt
uchwaly musi zosta¢ zlozony do korica kwietnia roku poprzedzajacego pa-
tronat, a jego procedowaniem zajmuje si¢ Komisja Kultury i Srodkéw Prze-
kazu. W Senacie za$ propozycje mozna zglasza¢ do konca wrzesénia, a pra-
cujg nad nimi Komisja Ustawodawcza oraz Komisja Kultury (M.P. 2018 poz.
846). W obu izbach obowiazuje limit pieciu uchwal patronackich na rok, cho¢
w Sejmie bywa on przekraczany na mocy zgody marszatka izby. Dzieki temu
niektore lata, jak na przyklad 2021, 2022, 2025 miaty siedmiu, a rok 2024 - na-
wet dziewieciu patronéw.

Patroni wybierani sa wedtug r6znych kryteriéw (Secler, 2011, ss. 321-336;
Secler, 2017, s. 115-124; Nijakowski, 2017, ss. 89-103; Skrzypek, 2022, ss. 171-
185). Najczesciej sg to osoby upamietniane z okazji rocznic urodzin lub $mier-
ci - zazwyczaj okraglych - jak na przykiad setne, dwusetne, trzechsetne ju-
bileusze. Przykladem moze by¢ Fryderyk Chopin (200. rocznica urodzin),
Jozef Wybicki (200. rocznica $mierci), J6zef Pitsudski (150-lecie urodzin) czy
Wistawa Szymborska (100-lecie urodzin). Czasami jednak kryteria te s mniej
oczywiste - jak w przypadku Jana Laskiego czy Eugeniusza Kwiatkowskie-
go, ktorych patronaty przypadaly bez zwigzku z klasyczng rocznica. Druga
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grupe stanowiq takie wydarzenia historyczne, jak chrzest Polski, odzyskanie
niepodlegtosci, powstania $laskie, czy Bitwa Warszawska. Bywa, ze patronat
obejmuje idee lub wartosci - jak jezyk polski, romantyzm, edukacja ekono-
miczna, czy demokracja lokalna. Czeéciej takie uchwaly, w ostatnich latach,
przyjmowat Senat RP.

Analiza uchwat uwidacznia pewne istotne tendencje. Dominuje upamiet-
nianie mezczyzn, cho¢ w ostatnich latach coraz czesciej wybierane sg takze
kobiety - Irena Sendlerowa, Maria Konopnicka, Olga Boznariska, Wanda Rut-
kiewicz, czy Jadwiga Zamoyska. Roénie réwniez liczba patronatéw lokalnych
i regionalnych, inicjowanych przez samorzady, instytucje kultury lub organi-
zacje spoteczne. Tego typu oddolne inicjatywy pokazuja, Ze mechanizm upa-
mietnienia nie jest wylacznie domenag elity politycznej, ale moze by¢ wyrazem
spolecznego zaangazowania i lokalnej tozsamosci. W tym kontekscie warto
wspomnie¢ 0 Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie, ktére odegrato
istotng role w doprowadzeniu do uchwalenia Roku J6zefa Wybickiego (2022).

Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze niektére patronaty przyznawane sa
zaledwie kilka lub kilkanascie lat po $mierci danej postaci - jak w przypadku
Ireny Sendlerowej (zmarta w roku 2008, patronat 2018), Jana Pawta II (zmart
w roku 2005, patronat 2015), czy Zbigniewa Herberta (zmarl w roku 1998,
patronat 2018). Pokazuje to, ze decyzje parlamentarzystow sa takze odpowie-
dzia na spoleczne oczekiwania. Warto w tym kontekscie zaznaczy¢, ze uchwa-
ty patronackie czesto staja sie¢ impulsem do szerszej aktywnosci spotecznej
i edukacyjnej. Obchody rocznicowe organizowane sa przez szkoty, uczelnie,
biblioteki, muzea, organizacje pozarzadowe, a takze instytucje samorzadowe.
W ich ramach odbywaja sie konferencje naukowe, wystawy, konkursy, pu-
blikacje, kampanie edukacyjne i medialne. Uchwaly parlamentarne stajq sie
w ten sposéb poczatkiem szerokiego procesu spotecznego, ktéry przekracza
ramy formalnej procedury legislacyjnej. Znaczacym przykladem tego proce-
su byla sejmowa uchwata ustanawiajgca rok 2018 Rokiem Praw Kobiet, ktérej
skutkiem bylo wiele inicjatyw edukacyjnych poswieconych historii ruchéow
emancypacyjnych.

Mechanizm parlamentarnych uchwatl patronackich nalezy réwniez od-
czytywaé w kontekscie polityki pamieci i tozsamosci historycznej. Maja one
nie tylko upamietnia¢, ale rowniez pomagac lepiej zrozumie¢ historie. Kazda
decyzja o patronacie to takze gest polityczny - selektywny wybor z przeszio-
Sci postaci lub wydarzenia, ktére uznaje sie za szczegélnie godne uhonorowa-
nia. Tym samym, uchwaly moga wzmacnia¢ okreslone narracje historyczne,
a inne marginalizowac. Bywa, ze s3 wyrazem konsensusu politycznego, ale
niejednokrotnie odzwierciedlaja réwniez biezace spory ideowe. W IX kaden-
ji Sejmu i X Senatu (2019-2023) wyraznie zaznaczala si¢ asymetria: Sejm zdo-
minowany przez jedng formacje polityczna (Prawo i Sprawiedliwos¢) przyj-
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mowal patronaty zgodne z jej linia ideowgq, podczas gdy Senat - w ktérym
wiekszos¢ miata 6wczesna opozycja (Koalicja Obywatelska i PSL) - uhono-
rowywatl inne postaci i idee. Cho¢ od tej reguty bywaty wyijatki - vide podjeta
tak przez Sejm, jak i Senat uchwata ustanawiajaca rok 2024 Rokiem Wincente-
go Witosa (Bialokur, Biedka, Drozdz, Golebiowski, Maresz, Misiurska, 2024,
ss. 25-44). Wybor patronéw stal sie de facto forma rywalizacji o , pamie¢ histo-
ryczng” miedzy dwoma organami wladzy ustawodawczej.

W analizowanym okresie podejmowania uchwat (2001-2024) obie izby
parlamentu kilkukrotnie dublowaly sie w wyborze patronéw, co najlepiej po-
kazuja uchwaty dotyczace Stefana Wyszynskiego (2021), Fryderyka Chopina
(2010), Tadeusza Kosciuszki (2017), czy Wincentego Witosa (2024). Niektore
uchwaly odnosity sie takze do tych samych rocznic, lecz inaczej interpreto-
wanych. W wielu przypadkach powtarzaly sie réwniez profesje i dziedziny
zycia - najczesciej honorowano postaci ze Swiata kultury, nauki, polityki i re-
ligii. Rzadziej wybierano bohateréw spotecznych, dzialaczy lokalnych, czy
przedstawicieli sSrodowisk mniejszosciowych.

Problemem pozostaje takze kwestia reprezentacji - zwlaszcza w kontek-
Scie proporcji plciowych, regionalnych i srodowiskowych. Kobiety sa wy-
raznie niedoreprezentowane w zestawieniu patronéw roku, co wskazuje na
utrwalanie tradycyjnych hierarchii w narodowym kanonie pamieci. Brakuje
rowniez postaci z mniejszosci narodowych i religijnych, a takze przedsta-
wicieli nowych ruchéw spotecznych. W tym kontekscie przywolanie takich
postaci, jak Olga Boznarska (2025), Maria Grzegorzewska (2022), Wistawa
Szymborska (2023), czy Aleksandra Pilsudska (2023), Maria Pawlikowska-Ja-
snorzewska (2025) zastuguje na szczegolne uznanie - nie tylko jako wyréw-
nanie proporcji, ale tez przejaw , od$wiezenia” dominujacych narracji histo-
rycznych.

Mimo istotnych osiagnie¢, nie sposob nie dostrzec ograniczern. W wie-
lu przypadkach uchwaty pozostaja niezauwazone przez szersza opinie pu-
bliczna. Brakuje strategii komunikacyjnej i dtugofalowej polityki edukacyj-
nej towarzyszacej tym decyzjom. Czesto brakuje materiatéw dydaktycznych
dla szkét, popularnonaukowych publikacji, czy wsparcia dla lokalnych ini-
cjatyw. Paradoksalnie - im wiecej patronatéw, tym wieksze ryzyko ich roz-
mycia i utraty znaczenia. Tymczasem, wiasnie uchwaly patronackie maja
potencjal integrowania spoleczeristwa, wzmacniania wspolnej tozsamosci
i promowania wartosci, wokét ktérych mozna budowaé wspoélnote (Zende-
rowski, Cebul, 2020, ss. 103-116).

Ustanawianie patronéw roku przez Sejm i Senat RP jest jednym z przykla-
déw instytucjonalizacji polityki pamieci. Z biegiem lat stato si¢ narzedziem
nie tylko narracyjnym, ale i spotecznym. Decyzje parlamentarne wplywaja
na dziatalnoé¢ instytucji edukacyjnych i kulturalnych, oddziatuja na przekaz
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medialny, a nawet sa inspiracja dla dziatan takich instytucji, jak Narodowy
Bank Polski, ktéry emituje okoliczno$ciowe monety i banknoty kolekcjoner-
skie. Uchwaly parlamentarne staja si¢ wiec czeécig wiekszego procesu ksztat-
towania pamieci narodowe;j.

W tym kontekscie decyzja Sejmu RP o ustanowieniu roku 2025 Rokiem
Generala Kazimierza Sosnkowskiego nie jest wylacznie gestem hotdu wobec
wybitnego meza stanu, ale takze dzialaniem o glebokim potencjale eduka-
cyjnym, ideowym i kulturowym. Uhonorowanie Sosnkowskiego wpisuje sie
w szerszg tradycje upamietniania zolnierzy, politykéw i twoércow parnstwo-
wosci Il Rzeczypospolitej - takich jak Jo6zef Pilsudski, Wiadystaw Sikorski,
Ignacy Jan Paderewski, czy Wojciech Korfanty. Wybor ten pozwala takze na
przypomnienie mniej znanych watkéw jego dzialalnosci - emigracyjnej, dy-
plomatycznej, ideowej - i wlaczenie ich do debaty o wspétczesnych warto-
Sciach, tozsamosci oraz obowiazkach obywatelskich. A jak doszto do przyjecia
uchwaly, ktéra sprawila, ze general Kazimierz Sosnkowski zostal patronem
2025 roku, w syntetyczny sposob przedstawiamy w kolejnej czesci artykutu.

Uchwala Sejmu RP ustanawiajaca rok 2025
Rokiem Generata Kazimierza Sosnkowskiego.
Przebieg procesu legislacyjnego

Proces legislacyjny dotyczacy omawianej uchwaly formalnie rozpoczat
sie 30 kwietnia 2024 roku, kiedy do Marszatka Sejmu wptynatl poselski pro-
jekt uchwatly. Z jego inicjatywa wystapita grupa 44 postéw, reprezentujacych
klub parlamentarny Prawa i Sprawiedliwosci (Sejm RP, 2024, Poselski pro-
jekt...). Projekt otrzymat numer druku sejmowego 360 i zostal ztozony zgod-
nie z art. 33a Regulaminu Sejmu RP. Reprezentantem wnioskodawcéw zostat
poset Piotr Babinetz, ktéry podjat sie obowiazku prezentacji i uzasadnienia
projektu na posiedzeniu Komisji Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Srod-
kow Przekazu.

Tres¢ projektu uchwaly zawierata zaréwno czeé¢ normatywna, jak i roz-
budowana cze$¢ merytoryczng - biograficzng i symboliczno-historyczna.
Podkreslono w niej, ze general Kazimierz Sosnkowski to posta¢ o szczegol-
nym znaczeniu dla dziejow niepodleglej Polski - uczestnik Organizacji Bo-
jowej PPS, wspotzatozyciel Zwigzku Walki Czynnej, szef sztabu I Brygady
Legion6éw, minister spraw wojskowych, wédz naczelny Polskich Sit Zbroj-
nych na Zachodzie, a zarazem myséliciel, ttumacz, dziatacz spoteczny i po-
lityczny. Zwrécono uwage na jego lojalnos¢ wobec idei niepodleglosciowej,
opor wzgledem sowietyzacji Polski i sprzeciw wobec polityki ustepstw, jaka
prezentowala czes$¢ emigracyjnych elit w czasie II wojny Swiatowej. Cytaty
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z Jozefa Pilsudskiego, Mariana Kukiela, Kazimierza Wierzynskiego i innych
znanych postaci stuzyly uwiarygodnieniu narracji o Sosnkowskim jako wzor-
cu honoru i odpowiedzialnosci.

7 maja 2024 roku Marszalek Sejmu skierowat projekt do pierwszego czy-
tania w Komisji Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Srodkéw Przekazu. Ko-
misja ta, pod przewodnictwem Piotra Adamowicza z Koalicji Obywatelskiej,
obradowata nad projektem 12 lipca 2024 roku (posiedzenie nr 29). Jej prace
mialy merytoryczny i konstruktywny przebieg, cechowaly sie wysoka kul-
tura debaty i jednomyslnym poparciem projektu. Po zaprezentowaniu przez
posta Babinetza pelnej sylwetki generata Sosnkowskiego i przedstawieniu
autopoprawki uwzgledniajacej sugestie Biura Legislacyjnego, postowie przy-
stapili do szczegbélowego omawiania kolejnych akapitéw projektu. W toku
dyskusji wprowadzono szereg zmian redakcyjnych i doprecyzowujacych,
miedzy innymi dotyczacych okreslenia stopnia wojskowego, przyczyn dymi-
sji Sosnkowskiego z funkcji Naczelnego Wodza, czy tez sformutowania ,,czlo-
wiek renesansu”. Dyskutowano nad jego metaforycznym znaczeniem - pa-
dla propozycja terminu , cztowiek renesansowy”, by ostatecznie pozostawic
pierwotne brzmienie. Komisja przyjeta projekt uchwaly jednoglosnie, upo-
wazniajac Biuro Legislacyjne do ostatecznego przygotowania tekstu, a posta
Babinetza wyznaczyla na sprawozdawce. Sprawozdanie komisji, zawarte
w druku sejmowym nr 532, zostalo przekazane Prezydium Sejmu z rekomen-
dacja przyjecia projektu w drugim czytaniu (Sejm RP, 2024, posiedzenie Ko-
misji nr 29). Prace Komisji zakoniczyty sie zgodnie z harmonogramem i bez
kontrowersji, co raz jeszcze warto podkresli¢, swiadczylo o ponadpartyjnym
porozumieniu przy pracy nad tekstem uchwaly (Sejm RP, 2024, Sprawozda-
nie Komisji druk nr 532).

Drugie czytanie projektu uchwaty miato miejsce podczas 16. posiedzenia
Sejmu RP X kadencji, ktére odbylo sie 24 lipca 2024 roku. Punkt dotyczacy
projektu uchwaly Sosnkowskiego byt 19. w porzadku dziennym, a obradom
przewodniczyt wicemarszatek Sejmu Krzysztof Bosak. Posel sprawozdawca
Piotr Babinetz zaprezentowal obszerne uzasadnienie historyczne, odwotujac
sie¢ do bogatego dorobku generata oraz jego dziatalnosci polityczno-wojsko-
wej, dyplomatycznej i kulturalnej. Przywotal miedzy innymi jego role w wal-
kach we wrzedniu 1939 roku, dzialalnoé¢ jako Naczelnego Wodza w latach
1943-1944, sprzeciw wobec ukladu Sikorski-Majski, a takze wypowiedzi
$wiadkow epoki. Poza juz przywolanymi na forum prac komisji - dodat jesz-
cze stowa Macieja Rataja i Adama Doboszyriskiego.

Po wystapieniu Babinetza rozpoczela sie debata klubowa, w ktorej gtos
zabrali przedstawiciele wszystkich najwazniejszych ugrupowan parlamen-
tarnych. Krzysztof Mieszkowski (KO) podkreslit humanistyczny wymiar
postaci Sosnkowskiego i jego sprzeciw wobec decyzji o wybuchu powstania
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warszawskiego, wskazujac na jego przenikliwosc i troske o zycie cywilow.
Aleksandra Leo (Polska 2050 - Trzecia Droga) zwrécita uwage na wybit-
ne zdolnoéci organizacyjne generala, podkreslajac jego wklad w utworze-
nie Zwigzku Walki Czynnej i znaczenie dla PPS. Tadeusz Samborski (PSL
- Trzecia Droga) wskazat na szerokie zainteresowania pozawojskowe Sosn-
kowskiego, a Daria Gosek-Popiolek (Lewica) przypomniata jego dzialalnos¢
w PPS i tragiczne dylematy w czasie przewrotu majowego. Dyskusja miata
zgodny ton - wszyscy méwcy wyrazili uznanie dla postaci generata i zgodzili
sie odnoénie potrzeby jej upamietnienia (Sejm RP, 2024, Sprawozdanie Steno-
graficzne obrad, ss. 190-194).

Podczas dyskusji zgloszono réwniez pytania dotyczace planowanych
obchodéw, a przede wszystkim popularyzacji wiedzy o generale Sosnkow-
skim. Byly to glosy konstruktywne, wskazujace na potrzebe uzupelnienia
brakow w zakresie wiedzy o Sosnkowskim w polskim spoteczenistwie. Glos
zabral rowniez posel Artur Szatabawka (PiS), przypominajac o walce genera-
ta z analfabetyzmem poprzez przymusowe nauczanie w wojsku. Glosowanie
nad projektem uchwatly (nr 31) mialo miejsce tego samego dnia o godzinie
17:27. Uchwala zostala przyjeta jednoglosnie. Za glosowato 444 postow, nikt
nie byl przeciw i nikt nie wstrzymat sie od glosu. Akt ten zostat opublikowa-
ny w Monitorze Polskim (M.P. 2024 poz. 740), uzyskujac formalng moc obo-
wiazujaca (Sejm RP, 2024, Sprawozdanie Stenograficzne obrad, ss. 195-196).

W momencie zamykania redakcji niniejszego tomu, to jest wiosna
2025 roku, mozna bylo zauwazy¢ pozytywny, cho¢ jeszcze ograniczony,
oddzwiek spoteczny podjetej uchwaty. Szkoty, samorzady, instytucje kultu-
ry i organizacje obywatelskie zaczely wiaczac¢ sie w organizacje obchodéw
Roku Sosnkowskiego. Oznaczalo to, ze uchwala parlamentarna znalazla
oddzwigk i rezonans w przestrzeni publicznej. Czy zgodny z oczekiwania-
mi postow, ktérzy przyjeli uchwate, miaty pokazaé¢ dopiero kolejne miesigce.
A w szczego6lnodci listopad 2025 roku, kiedy przypadata okragta 140. rocznica
urodzin K. Sosnkowskiego, ktéra stala sie bezposredniq inspiracja do przyje-
cia uchwaty. Mozna ja wiec odczytywac jako przyklad skutecznego dziatania
Sejmu w roli depozytariusza pamieci zbiorowej. Dlatego, autorzy artykutu
pragna zauwazy¢, ze parlament - jesli dziatla w duchu odpowiedzialnosci za
wspoélnote - moze pelnié¢ funkcje nie tylko ustawodawcza, ale i kulturotwoér-
czg, inicjujac refleksje nad narodowa tozsamoscia, jak tez przekazujac warto-
Sci kolejnym pokoleniom. Uchwata ustanawiajaca rok 2025 Rokiem Generala
Kazimierza Sosnkowskiego okazala si¢ nie tylko holdem dla jednostki, ale
rowniez potwierdzeniem dojrzatosci panistwa demokratycznego, ktore rozu-
mie role historii w ksztalttowaniu przysztosci. Stala sie takze dowodem na
to, ze mozliwa jest ponadpartyjna zgoda w sprawach fundamentalnych dla
wspo6lnoty narodowej.
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Obraz generala Kazimierza Sosnkowskiego
we wspolczesnych podrecznikach
do nauczania historii w szkotach ponadpodstawowych

Na potrzeby niniejszego opracowania analizie poddane zostaty podrecz-
niki czterech dominujacych na rynku wydawnictw: Gdarnskiego Wydawnic-
twa Oswiatowego (GWO) (Chwalba, Kepski, 2022; Dudek, Kepski, Polit, 2023),
Nowej Ery (Klaczkow, Laszkiewicz, Roszak, 2024; Krzeminski, Nieweglow-
ska, 2024; Sniegocki, Zielinska, 2022), Wydawnictwa Operon (Ustrzycki,
Ustrzycki, 2023; Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 (II); Ustrzycki, Ustrzycki, 2022;
Ustrzycki, Ustrzycki, 2022 (II) oraz Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych
(dalej: WSIP) (Czubaty, Szlanta, 2021; Choiriska-Mika, Szlanta, Zieliriska, 2021;
Szlanta, Zawistowski, 2023; Choiriska-Mika, Szlanta, Zawistowski, 2022).

Wszystkie dopuszczone do uzytku szkolnego publikacje musza by¢ zgod-
ne z obowigzujaca podstawa programowgq, w ktérej wymienione zostaly tre-
Sci nauczania, ujete w formie wymagan szczegélowych wyodrebnionych dla
kazdego z zakreséw - podstawowego i rozszerzonego. Podreczniki, z kto-
rych korzystaja obecni uczniowie klas trzecich i czwartych, zostaly opraco-
wane na podstawie podstawy programowej z 2022 roku, w ktérej dla zakresu
podstawowego przewidziano realizacje nastepujacych tresci odnoszacych sie
do wydarzen zwigzanych miedzy innymi z dziatalnoscia Kazimierza Sosn-
kowskiego:

XXXV. Ziemie polskie pod zaborami w II potowie XIX i na poczatku XX wieku. Uczen:

7) przedstawia geneze nowoczesnych ruchéw politycznych (socjalizm, ruch ludowy,
ruch narodowy), z uwzglednieniem ich przedstawicieli, w tym: Wincentego Wito-
sa, Ignacego Daszynskiego, Romana Dmowskiego, J6zefa Pitsudskiego i Wojciecha
Korfantego;

XXXVIIL Sprawa polska w przededniu i podczas I wojny $wiatowej. Uczen:
5) charakteryzuje przyklady zaangazowania militarnego Polakéw podczas wojny, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem loséw Legionow.

XLIL Dzieje polityczne II Rzeczypospolitej. Uczeti:

3) ocenia wplyw Jozefa Pilsudskiego, Romana Dmowskiego oraz innych politykéw na
powstanie i ksztatt II Rzeczypospolitej; poréwnuje ich wizje Polski;

4) charakteryzuje zycie polityczne w Polsce w czasie rzadéw sanacyjnych;

XLVI. Wojna obronna Polski w 1939 roku. Agresja Niemiec (1 wrzeénia) i Zwigzku

Sowieckiego (17 wrzeénia). Uczen:

3) charakteryzuje etapy wojny obronnej, podaje przyklady bohaterstwa obroncow,
w tym: Westerplatte, Poczty Polskiej, Mokrej, Wizny, bitwy nad Bzura, Warszawy
i Kocka, oraz zbrodni wojennych dokonanych przez agresoréw, w tym w: Wielu-
niu, Bydgoszczy, Katowicach i Grodnie;

5) wyjaénia znaczenie powolania polskich wtadz panstwowych i sit zbrojnych na
uchodzstwie;



Generata Kazimierza Sosnkowskiego sejmowy patron roku 2025 37

L. Dzialalno$¢ wtadz Rzeczypospolitej Polskiej na uchodzstwie i w okupowanym kraju.

Uczeti:

1) omawia dziatalnos¢ rzadu Rzeczypospolitej Polskiej na uchodzstwie;

5) charakteryzuje organizacje i cele Polskiego Panistwa Podziemnego (DzU 2022,
poz. 622).

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze decyzja minister edukacji Barbary No-
wackiej, w 2024 roku dokonano kolejnych zmian w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego. W przypadku interesujacego nas zagadnienia, korekty
mozna by uzna¢ za kosmetyczne - w dziale XLII pkt. 3 zostal przeniesio-
ny z zakresu podstawowego do rozszerzonego, w dziale XLVI pkt. 3 zyskat
brzmienie:

charakteryzuje etapy wojny obronnej, podaje przyklady bohaterstwa obroncow,
uwzgledniajac zZolnierzy i ludno$é cywilng oraz zbrodni wojennych dokonanych
przez agresoréw, z uwzglednieniem wlasnego regionu (DzU 2024, poz. 1019),

- gdyby nie fakt, ze pierwotnie w zapisach przeznaczonych dla zakresu
rozszerzonego obowiazywalo sformulowanie, ktére zostato catkowicie usu-
niete po zmianach z 2024 roku:

Uczen: spetnia wymagania okreslone dla zakresu podstawowego, a ponadto:

ocenia role wielkich postaci polskiej polityki z okresu II wojny $wiatowej, w tym: Wta-
dystawa Sikorskiego, Stefana Grota-Roweckiego, Wtadystawa Andersa, Stanistawa Mi-
kotajezyka, Kazimierza Sosnkowskiego i Leopolda Okulickiego (DzU 2024, poz. 1019).

Znajac zapisy aktu prawnego, stanowigcego punkt odniesienia dla auto-
row poszczegolnych opracowarn, przyjrzyjmy sie zatem, jakie miejsce na kar-
tach wspolczesnych podrecznikéw zajmuje posta¢ bohatera naszych rozwa-
zan. W publikacjach wydawnictwa Nowa Era z nazwiskiem Sosnkowskiego
po raz pierwszy spotykamy sie przy okazji omawiania zagadnien poswieco-
nych odrodzeniu niepodleglej Rzeczypospolitej. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze informacje dotyczace Kazimierza Sosnkowskiego ograniczaja sie¢ w tym
przypadku jedynie do wymienienia jego nazwiska w podpisie fotografii wy-
konanej w listopadzie 1918 roku. Przedstawia ona Jozefa Pilsudskiego w to-
warzystwie Sosnkowskiego i hr. Harrego Kesslera podczas spaceru w twier-
dzy w Magdeburgu. O jego wczedniejszych dokonaniach (m.in. utworzeniu
Zwiazku Walki Czynnej i walkach I Brygady Legionéw) w obu podreczni-
kach tego wydawnictwa brakuje jakichkolwiek wzmianek.

W odniesieniu do tematéw poswieconych historii Polski w okresie mie-
dzywojennym, posta¢ Kazimierza Sosnkowskiego pojawia sie jeszcze tylko
raz, w podreczniku przeznaczonym dla zakresu rozszerzonego. Nazwisko
bohatera naszych rozwazan zostalo bowiem wymienione we fragmencie nar-
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racji rozdziatu poswieconego ostatnim latom II Rzeczypospolitej, w ktérym
przedstawiony zostal podzial obozu sanacyjnego po $mierci J6zefa Pilsud-
skiego. W podreczniku mozemy zatem przeczyta¢ miedzy innymi:

Rywalizowa¢ ze soba zaczeli bliscy wspoétpracownicy Pitsudskiego z okresu Legio-
néw: Walery Stawek (piastujacy wowczas funkcje premiera) oraz generalowie Kazi-
mierz Sosnkowski i Edward Rydz-Smigty. Ostatecznie zwyciezca sporu okazat sie Ry-
dz—Smigly, ktory zostal Generalnym Inspektorem Sit Zbrojnych i przejat kontrole nad
armig (Krzeminski, Niewegtowska, 2024, s. 519).

Z oczywistych wzgledow nieco wiecej informacji dotyczacych dzia-
talnosci gen. Sosnkowskiego nalezaloby sie spodziewa¢ w przypadku roz-
dzialéw poswieconych tworzeniu struktur Polskiego Paristwa Podziemnego
oraz polskich wtadz na uchodzstwie podczas II wojny swiatowej. Tymcza-
sem, réwniez tym razem mozemy mowic jedynie o wzmiankach, zwlaszcza
w odniesieniu do podrecznika dla zakresu podstawowego. Zabraklo w nim
bowiem nawet informacji, ze to Kazimierz Sosnkowski zostal komendantem
glownym Zwiazku Walki Zbrojnej, cho¢ narracji autorskiej towarzyszy tekst
zrédlowy, bedacy fragmentem wydanej w Paryzu 4 grudnia 1939 roku In-
strukcji Sosnkowskiego dla ptk. Stefana Grota Roweckiego (Ktaczkow, Lasz-
kiewicz, Roszak, 2024, s. 325). Takze objecie stanowiska Wodza Naczelnego
Polskich Sit Zbrojnych, po tragicznej émierci gen. Wiadystawa Sikorskiego,
zostalo jedynie wzmiankowane przy okazji informacji dotyczacych dos¢ sze-
roko opisywanej katastrofy gibraltarskiej. Z kolei, pozbawienie Sosnkowskie-
go tego stanowiska zostato wspomniane jedynie posrednio, bez przytoczenia
jego nazwiska, w kontekscie objecia tej funkcji w ostatnich dniach powstania
warszawskiego przez gen. Tadeusza Bora Komorowskiego (Klaczkow, Lasz-
kiewicz, Roszak, 2024, s. 323, 336).

W poswieconym miedzy innymi II wojnie $wiatowej podreczniku dla
klasy 4, przygotowanym dla zakresu rozszerzonego, kwestia obecnosci gen.
Sosnkowskiego przedstawia sie podobnie, o czym $wiadczy chocby fakt, ze
interesujace nas nazwisko nie zostalo nawet uwzglednione w umieszczo-
nym na koricu opracowania indeksie najwazniejszych pojec i postaci. Po raz
pierwszy, w odniesieniu do tego okresu, Sosnkowski pojawia sie przy okazji
przytaczanego w opracowaniu tekstu Zrédlowego, jako adresat wyslanego
w styczniu 1940 roku przez gen. Michata Karaszewicza-Tokarzewskiego ra-
portu dotyczacego sytuacji Polakéw na ziemiach wcielonych do III Rzeszy
oraz na terenie Generalnego Gubernatorstwa (Sniegocki, Zielinnska, 2022,
s. 121). W dalszej czesci narracji - w rozdziale Polskie Parnstwo Podziemne -
Sosnkowski wymieniany jest jako komendant ZWZ w sagsiedztwie Instruk-
qji skierowanej do ptk. Grota Roweckiego, przywolywanej juz przy okazji
analizy podrecznika dla zakresu podstawowego (Sniegocki, Zieliriska, 2022,
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s. 142). Jesli za$ chodzi o objecie przez niego stanowiska Wodza Naczelnego,
to jedynie w wydzielonym fragmencie po$wieconym okoliczno$ciom $mierci
gen. Sikorskiego znalazla si¢ nastepujaca adnotacja:

Smier¢ Sikorskiego obnizyla autorytet rzadu na uchodzstwie. Nowym premierem
zostal malo znany dzialacz SL Stanistaw Mikolajczyk, a wodzem naczelnym gen.
Kazimierz Sosnkowski, zwolennik twardych rozméw z Sowietami. Obaj politycy nie
darzyli sie sympatia, co dodatkowo poglebiato stabosé polskich wladz (Sniegocki,
Zieliriska, 2022, s. 138).

Ostatnie wzmianki odnoszace sie¢ do bohatera naszych rozwazan moze-
my spotka¢ we fragmentach narracji poswieconych decyzjom dotyczacym
zasadnosci wybuchu powstania warszawskiego. Uczniowie korzystajacy
z podrecznika moga tam znalez¢ swoiste potwierdzenie przytoczonego wyzej
cytatu, bowiem autorzy opracowania podkreslili rozbieznosci w postrzeganiu
tej decyzji pomiedzy jej zwolennikiem, premierem Mikolajczykiem, a prze-
ciwnikiem, gen. Sosnkowskim, ktory nie wierzyt ,[...] w mozliwos¢ zwycie-
stwa i wsparcia Polakéw przez Sowietéw” (Sniegocki, Zielinska, 2022, s. 152).
Wyraznie antysowieckie nastawienie Sosnkowskiego wybrzmiewa réwniez
z ostatniego poswieconego jemu fragmentu narracji, w podrozdziale Konfe-
rencja w Jatcie. Mozna w nim przeczyta¢, ze W6dz Naczelny jawnie oskar-
zal aliantéow o opuszczenie polskiego sojusznika, czego przejawem byt brak
pomocy dla walczacej Warszawy, a takze zdecydowanie sprzeciwial sie ja-
kimkolwiek ustepstwom terytorialnym lub politycznym na rzecz ZSRS. Taka
postawa doprowadzita do usuniecia Sosnkowskiego ze stanowiska, do czego
naklania¢ mial prezydenta Wladystawa Raczkiewicza premier Mikotajczyk
(Sniegocki, Zieliniska, 2022, ss. 164-165). Na zakoriczenie tej czeéci rozwazan
warto rowniez podkresli¢, ze w calym analizowanym podreczniku brakuje
jakiejkolwiek fotografii lub biogramu gen. Sosnkowskiego.

Wiecej informacji na temat naszego bohatera mozemy znalezé w pod-
recznikach wydawnictwa GWO, cho¢ podobnie jak to mialo miejsce w opra-
cowaniach Nowej Ery, posta¢ Sosnkowskiego nieco szerzej przyblizana jest
czytelnikom dopiero w klasie 4, w rozdziatach poswieconych II wojnie $wia-
towej. Po raz pierwszy z interesujacym nas nazwiskiem spotykamy sie jednak
w klasie 3, w rozdziale Rewolucja 1905-1907 i polskie organizacje niepodlegto-
Sciowe, w ktorym Kazimierz Sosnkowski wymieniony zostat jako wywodza-
cy sie z PPS-Frakcji Rewolucyjnej najblizszy wspotpracownik Pitsudskiego,
a przy tym wspoéltworca i szef Zwigzku Walki Czynnej (Chwalba, Kepski,
2022, s. 283). Kolejna, a przy tym ostatnia w tym opracowaniu, wzmianka
pojawia sie przy okazji kryzysu przysiegowego. W rozdziale Polacy w czasie
Wielkiej Wojny mozemy bowiem przeczytad, ze Pilsudski zostal internowany
przez Niemcéw w Magdeburgu wraz z szefem sztabu, Kazimierzem Sosn-
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kowskim, co przyczynito sie do ostatecznego zerwania z koncepcja dalszej
walki u boku panstw centralnych, umacniajac réwnocze$nie mit Pilsudskiego
jako ,niezlomnego bojownika o niepodlegla Polske” (Chwalba, Kepski, 2022,
ss. 337-338).

W podreczniku dla klasy 4, obejmujacym okres II wojny $wiatowej i czasy
wspoblczesne, gen. Sosnkowski wspomniany zostal juz w pierwszym rozdzia-
le, po$wieconym wojnie obronnej 1939 roku. Czytamy tam miedzy innymi:

Tempo niemieckiego natarcia sprawito, ze odbudowanie frontu na Wisle stato sie nie-
mozliwe. Pozostawal odwrét na przedmoscie rumurniskie. Operacje te mial ostania¢
front potudniowy, ktérego dowddca mianowano generata Kazimierza Sosnkowskie-
go. Dowodzac energicznie i ofensywnie, zdofat on pokona¢ Niemcéw na przedpolach
Lwowa (Dudek, Kepski, Polit, 2023, s. 13).

Kolejne wzmianki odnosza sie do dzialart Generata juz na emigracji. Jest on
wymieniany jako komendant gtéwny utworzonego w listopadzie 1939 roku
Zwiazku Walki Zbrojnej. W narracji autorskiej zaznaczono jednak, ze Sosn-
kowski przebywal woéwczas poza krajem, co sprawilo, ze na plan pierwszy
wysunal sie wybitnie zdolny komendant obszaru pod okupacja niemiecka - ptk
Stefan Rowecki ,Grot” (Dudek, Kepski, Polit, 2023, s. 117). Warto podkresli¢,
ze w opracowaniu GWO zamieszczono réwniez informacje, ze Sosnkowski
byt wyjatkiem na tle innych oficeréw sanacyjnych, traktowanych z duza nie-
checig i dystansem przez skupione wokot gen. Sikorskiego polskie wiadze
na uchodzstwie. O jego silnej pozycji zadecydowaly wielki talent i odwaga,
ktérymi wykazat sie podczas walk wrzesniowych 1939 roku (Dudek, Kepski,
Polit, 2023, s. 105).

Nazwisko Sosnkowskiego pojawia sie takze w rozdziale Polska i Polacy
pod okupacjq niemieckq, w ktérym General wymieniony zostal jako adresat
wspominanego juz Raportu gen. Karaszewicza-Tokarzewskiego z 9 stycznia
1940 roku (Dudek, Kepski, Polit, 2023, s. 85). Najszerzej jednak przyblizany
jest czytelnikom przy okazji opisu dzialann polskich wladz emigracyjnych
oraz Polskich Sit Zbrojnych. Autorzy podrecznika wspominajg nawet o rzad-
ko opisywanym w tego typu publikacjach przesileniu rzadowym, do ktore-
go doszlo latem 1940 roku z powodu opuszczenia przez Sikorskiego Francji
jeszcze podczas toczonych na jej terytorium walk. Sikorski zostal wéwczas
poddany ostrej krytyce, a jego zachowanie poréwnywano z postepowaniem
marsz. Rydza-Smigtego, ktory réwniez opuscit swoich zotnierzy we wrzeéniu
1939 roku. Utrzymanie stanowiska premiera Sikorski zawdziecza¢ mial mie-
dzy innymi mediacjom gen. Sosnkowskiego oraz poparciu premiera Chur-
chilla (Dudek, Kepski, Polit, 2023, s. 106).

General wspominany jest rowniez jako zdecydowany krytyk ukladu Si-
korski-Majski z 30 lipca 1941 roku. W narracji podrecznikowej pojawia sie
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nawet informacja, ze to on przewodzit grupie przeciwnikéw tego aktu, ktorzy
demonstracyjnie podali sie do dymisji. Porozumienie z ZSRS nie gwaranto-
walo bowiem przywroécenia przedwojennej wschodniej granicy Polski, a do-
datkowe oburzenie politykéw budzita akceptacja terminu ,amnestia” w od-
niesieniu do zwalnianych z tagrow wiezniéw polskich (Dudek, Kepski, Polit,
2023, s. 109). Kolejne fragmenty rozdzialu poswieconego rzadowi i wladzom
wojskowym na emigracji, w ktérych spotka¢ mozemy informacje po$wiecone
gen. Sosnkowskiemu, odnosza sie do watku katastrofy gibraltarskiej i przeje-
cia przez niego funkcji wodza naczelnego. Te cze$¢ opracowania wzbogaca
wyrdzniona ramka z fotografia i biogramem Generala, co mozna odnotowac
jedynie w trzech sposréd 14 analizowanych podrecznikéw. W narracji au-
torskiej zamieszczone zostaly informacje dotyczace konfliktu Sosnkowskie-
go z nowym premierem - Stanistawem Mikolajczykiem, ktéry postrzegat
nastepce Sikorskiego jako uosobienie znienawidzonego obozu pilsudczy-
kow. Gltéwne podloze konfliktu wigzatlo sie jednak ze stosunkiem do relacji
z ZSRS. W opracowaniu czytamy miedzy innymi:

Mikotajczyk sadzil, ze bolesne (takze dla niego) ustepstwa w sprawie granic wystar-
czg do normalizacji stosunkéw. Sosnkowski takie myslenie uwazat za naiwne (Dudek,
Kepski, Polit, 2023, s. 112).

Roéznice te ulegly poglebieniu w okresie powstania warszawskiego. W ob-
liczu zbrodniczej wobec polskiego podziemia postawy Sowietéw, czego do-
Swiadczyli przede wszystkim Zotnierze AK na Kresach Wschodnich, Sosnkow-
ski postulowal natychmiastowe przerwanie akcji ,Burza”. Mikotajczyk byt
przeciwnego zdania, wcigz liczac na porozumienie ze Stalinem. To réwniez
wodz naczelny najbardziej zabiegal o wsparcie powstaficow za pomoca zrzu-
tow, wykonywanych przez lotnictwo polskie, brytyjskie, poludniowoafrykan-
skie oraz amerykarnskie z baz zlokalizowanych w potudniowej Italii. Ich nie-
wielka skutecznosc wigzata sie z postawq Rosjan i brakiem zgody na ladowanie
samolotéw alianckich za linig frontu. Narastajaca nieche¢ obu politykéw do-
prowadzila ostatecznie do usuniecia Sosnkowskiego ze stanowiska i powierze-
nia go gen. Tadeuszowi ,,Borowi” Komorowskiemu, cho¢ ten w chwile p6Zniej
trafit do niemieckiej niewoli. Jednym z powodéw odwolania Sosnkowskiego
byto wydanie przez niego 1 wrzeénia 1944 roku rozkazu, w ktérym:

potepit pozostawienie Polski samej sobie przez sojusznikéw, odwotujac sie do stow
z Wesela Wyspianskiego: ,,[...] podlos¢, ktam / Znam, zanadto dobrze znam” (Dudek,
Kepski, Polit, 2023, ss. 129-134).

Na wydarzeniach z 1944 roku koricza sie watki, w ktérych przywotywana
jest posta¢ Kazimierza Sosnkowskiego. Jak wida¢, opracowania GWO cha-
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rakteryzuja sie dos¢ licznymi odniesieniami do bohatera naszych rozwazan,
przede wszystkim jednak jest to jeden z nielicznych, w ktérym uwzgledniono
biogram tego waznego oraz wplywowego zolnierza i polityka. Przyjrzyjmy
sie zatem, jak interesujaca nas kwestia prezentuje si¢ w podrecznikach wy-
dawnictwa Operon, przeznaczonych dla uczniéw realizujacych historie w za-
kresie podstawowym i rozszerzonym. Warto od razu podkresli¢, ze narracja
opracowan dla obu poziomoéw jest czesto jednobrzmiaca, réznigc sie jedynie
pewnym zakresem treéci dodanych w zakresie rozszerzonym.

Podobnie jak to mialo miejsce we wczedniej analizowanych podreczni-
kach GWO, réwniez w opracowaniach Operonu Kazimierz Sosnkowski po
raz pierwszy pojawia sie przy okazji informacji dotyczacych polskich orien-
tacji politycznych powstatych przed wybuchem I wojny §wiatowej. Jest wiec
wymieniany jako twérca utworzonego w 1908 roku, z inicjatywy Pitsudskie-
go, Zwiazku Walki Czynnej. W podreczniku przeznaczonym dla zakresu roz-
szerzonego stosowne fragmenty narracji wzbogacone zostaly tekstem Zrédio-
wym - fragmentem regulaminu ZWC autorstwa Kazimierza Sosnkowskiego,
a w obu analizowanych opracowaniach wykorzystano fotografie przedsta-
wiajacq komendanta Zwigzku Strzeleckiego, J6zefa Pitsudskiego, oraz szefa
sztabu, Kazimierza Sosnkowskiego, maszerujacych przed szeregiem czlon-
kow ZS podczas ¢wiczett w Zakopanem w sierpniu 1913 roku (Ustrzycki,
Ustrzycki, 2023 1, ss. 16-17; Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 I, ss. 25, 28).

Kolejna wzmianka odnoszaca sie¢ do bohatera naszych rozwazan pojawia
sie przy okazji opisu wydarzen z 1917 roku. O Sosnkowskim wspomniano
bowiem w tekscie Zrédtowym przytaczanym w obu podrecznikach. Stanowi
ja relacja Wactawa Lipiniskiego, podoficera I Brygady, poswiecona kryzysowi
przysiegowemu, w ktérym mowa jest miedzy innymi o wywiezieniu Komen-
danta i towarzyszacego mu Kazimierza Sosnkowskiego do Niemiec. Tekst
uzupelniono o wyjasnienie, w ktérym czytamy:

Kazimierz Sosnkowski byt zastepca Pilsudskiego w Komisji Wojskowej Tymczaso-
wej Rady Stanu oraz czlonkiem Komendy Naczelnej Polskiej Organizacji Wojskowej
(Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 1, s. 50; Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 II, ss. 78-79).

Sosnkowski pojawia sie rowniez na fotografii reprodukowanej w obydwu
analizowanych podrecznikach, przedstawiajacej przeglad oddzialow Wojska
Polskiego po zajeciu Wilna w kwietniu 1919 roku. Przegladu dokonywat J6-
zef Pitlsudski w towarzystwie Edwarda Rydza-Smiglego, Stanistawa Szep-
tyckiego oraz bohatera niniejszej analizy (Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 I, s. 151;
Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 11, s. 233).

W przypadku podrecznika przeznaczonego dla zakresu podstawowego,
w klasie 3 uczniowie nie spotykajg juz wiecej interesujgcej nas postaci. Nieco
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inaczej kwestia ta przedstawia sie w opracowaniu przewidzianym dla rozsze-
rzenia, w ktérym pojawia sie bardzo wazna informacja, ilustrujaca charakter
i osobowos¢ Generala, wiernego swym przekonaniom nawet wbrew opinii
wiekszosci. We fragmencie narracji opisujacym sytuacje wewnetrzna w Pol-
sce w przededniu Il wojny $wiatowej czytamy bowiem:

Trudniej bylo natomiast o porozumienie polityczne miedzy sanacyjnym obozem rza-
dzacym a opozycja. Jednak wsréd politykéw obu stron pojawialy sie glosy o konieczno-
$ci podjecia dziatan w tym kierunku. Sposréd przedstawicieli wladz te kwestie podnosi-
li zwlaszcza Eugeniusz Kwiatkowski i generat Kazimierz Sosnkowski, ktéry jednak miat
wowczas staba pozycje w obozie sanacji (Ustrzycki, Ustrzycki, 2023 11, s. 294).

Wybuch II wojny $wiatowej przynidst radykalne zmiany w biografii po-
lityczno-wojskowej Generata. W podreczniku przeznaczonym dla zakresu
podstawowego wzmiankowany jest on jednak tylko dwukrotnie - jako ko-
mendant gtéwny Zwiazku Walki Zbrojnej od listopada 1939 roku do czerwca
1940 roku oraz jako W6dz Naczelny, ktérym zostal po émierci gen. Sikorskie-
go w 1943 roku. W opracowaniu znalazla si¢ informacja, ze powotany w tym
samym czasie na stanowisko premiera Stanistaw Mikolajczyk byt zwolenni-
kiem ustepstw wobec Sowietéw w sprawie wschodniej granicy Polski. O opi-
nii Sosnkowskiego na ten temat autorzy podrecznika jednak nie wspominaja
(Ustrzycki, Ustrzycki, 2022 1, s. 70, 72).

Nieco wiecej wiadomosci na temat Generata, jego pogladéw i pelnionych
funkcji otrzymuja osoby korzystajace z podrecznika przeznaczonego dla za-
kresu rozszerzonego. Poza wspomnianymi wyzej stanowiskami pojawia si¢
w nim bowiem informacja na temat kryzysu rzagdowego, do ktérego doszto
po podpisaniu uktadu Sikorski-Majski. W opracowaniu mozemy przeczytac
miedzy innymi:

Do dymisji podato sie trzech jego [rzadu] cztonkéw: August Zaleski (minister spraw
zagranicznych), Marian Seyda oraz generat Kazimierz Sosnkowski, ktéry stat sie od-
tad jednym z gtéwnych krytykéw polityki rzadu wobec Moskwy (Ustrzycki, Ustrzyc-
ki, 202211, s. 84, 88, 90).

W podreczniku wspomniano réwniez o krytycznym stosunku Genera-
ta do akgji ,Burza”. Sosnkowski byt bowiem przeciwny ujawnianiu sit AK
przed wkraczajacymi wladzami sowieckimi, uwazajac, ze nalezy zachowac
konspiracje, a nawet przygotowywac sie do ewentualnego wystapienia zbroj-
nego przeciwko Armii Czerwonej (Ustrzycki, Ustrzycki, 2022 11, s. 130). Auto-
rzy opracowania zaznaczyli rowniez, ze 6wczesny Wo6dz Naczelny negatyw-
nie odnosit sie do planowanego w Warszawie powstania, bowiem uwazat, ze
,bez wczesniejszego porozumienia z Moskwa w sprawie militarnego wspot-
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dziatania jest ono skazane na porazke” (Ustrzycki, Ustrzycki, 2022 II, s. 134).
Warto na zakoniczenie tej czedci rozwazan doda¢, ze gen. Sosnkowski tylko
raz pojawia sie¢ na zamieszczonej w podreczniku fotografii - w towarzystwie
plk. Stanistawa Sosabowskiego, podczas przegladu zolnierzy 1. Samodzielnej
Brygady Spadochronowej w 1943 roku (Ustrzycki, Ustrzycki, 2022 11, s. 142).

Pora zatem przyjrze¢ sie ostatnim podrecznikom, przygotowanym przez
WSIP dla zakresu podstawowego i rozszerzonego. Réwniez w tym przypadku
nazwisko Kazimierza Sosnkowskiego po raz pierwszy pojawia sie przy okazji
watkéw zwigzanych z rewolucja 1905 roku oraz przygotowaniami Polakéw
do zblizajacego sie konfliktu miedzynarodowego. W obu opracowaniach
dla klasy 3 jest on wymieniany jako komendant utworzonego w 1908 roku
Zwiazku Walki Czynnej, a informacji towarzyszy wzmianka, ze byt bliskim
wspolpracownikiem Pilsudskiego (Czubaty, Szlanta, 2021, ss. 196-197; Cho-
inska-Mika, Szlanta, Zielifiska, 2021, s. 349). W przypadku opracowania prze-
znaczonego dla zakresu podstawowego, to jedyna w klasie 3 adnotacja odno-
szaca si¢ do bohatera naszych rozwazan. W zakresie rozszerzonym sytuacja
wyglada bardzo podobnie, cho¢ czytelnicy moga jeszcze zobaczy¢ Sosnkow-
skiego na fotografii wykonanej w sierpniu 1913 roku, podczas prowadzonego
wraz z J6zefem Pilsudskim ¢wiczebnego przemarszu oddzialow Strzelca ze
Strézy do Zakopanego (Choiniska-Mika, Szlanta, Zielinska, 2021, s. 351).

Z oczywistych wzgledéw dzialalno$¢ Generata podczas II wojny $wia-
towej i pelnione przezen funkcje sprawily, ze znacznie wiecej informacji na
jego temat mozemy spotkaé¢ w podrecznikach dla klasy 4. W opracowaniu
przeznaczonym dla zakresu podstawowego jest wiec wymieniony jako mi-
nister w rzadzie stworzonym przez Wladystawa Sikorskiego, mimo ze byt
przedstawicielem obozu sanacji, oraz jako komendant powolanego do zy-
cia 13 listopada 1939 roku Zwigzku Walki Zbrojnej (Szlanta, Zawistowski,
2023, s. 84, 90). Z kolei, informacji dotyczacej objecia przez Sosnkowskiego
stanowiska Wodza Naczelnego po tragicznej $mierci gen. Sikorskiego towa-
rzyszy wydzielony biogram z fotografia Generala oraz tabelaryczne zesta-
wienie wladz RP na uchodzstwie podczas II wojny Swiatowej - prezydenta,
kolejnych premieréw oraz Wodzéw Naczelnych. W narracji autorskiej poja-
wiaja sie rowniez odniesienia do stabnacej pozycji polskiego rzadu na arenie
miedzynarodowej w kontekscie relacji z ZSRS oraz naciskami Brytyjczykow
i Amerykanéw na koniecznoé¢ porozumienia si¢ ze Stalinem, jak tez pew-
nych istotnych ustepstw wobec jego zadani. W opracowaniu mozemy prze-
czyta¢ miedzy innymi:

Wtadze polskie ugiety sie wiec pod zadaniem Churchilla i prezydent Raczkie-
wicz zdymisjonowat Naczelnego Wodza Kazimierza Sosnkowskiego - wskazy-
wanego przez sojusznikéw jako zatwardzialego wroga unormowania stosunkéow
z ZSRS. Ostatnia wzmianka odnoszaca si¢ do bohatera naszych rozwazan w pod-
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reczniku przeznaczonym dla zakresu podstawowego dotyczy jego sceptycznego
stosunku wobec planéw wywolania w Warszawie powstania zbrojnego (Szlanta,
Zawistowski, 2023, ss. 87-88, 117).

W opracowaniu przeznaczonym dla rozszerzenia znajdujemy te same
watki i informacje, cho¢, co zrozumiale, niekiedy nieco bardziej rozbudowa-
ne pod wzgledem merytorycznym. Mozemy wiec przeczytaé, ze Sosnkowski
wszedl w sklad gabinetu gen. Sikorskiego, mimo ze byl przedstawicielem
obozu sanacji, stajac na czele Komitetu Ministrow dla Spraw Kraju. Z kolei,
informacji odnoszacej sie do objecia przez niego funkcji komendanta gléwne-
go ZWZ towarzyszy komentarz:

Z jednej strony byt on przez lata bliskim wspétpracownikiem Jézefa Pitsudskiego i cie-
szyl sie wsréd oficeréw Wojska Polskiego duzym autorytetem, z drugiej zas - przeby-
wal we Frangji i dzieki temu Sikorski moégt mie¢ z nim staty kontakt (Choiriska-Mika,
Szlanta, Zawistowski, 2022, ss. 120-121, 136).

W podreczniku pojawia sie réwniez informacja o zlozonej na znak pro-
testu wobec podpisania ukladu Sikorski-Majski dymisji Sosnkowskiego oraz
kilku innych czlonkéw rzadu, w tym ministra spraw zagranicznych, Augusta
Zaleskiego. Warto réwniez podkresdli¢, ze przy wzmiance o objeciu przez nie-
go stanowiska Wodza Naczelnego, po tragicznej smierci Sikorskiego pojawia
sie nieco inna, niz cytowana wyzej, ocena Generala:

Nastepcy Sikorskiego, zwlaszcza nowy premier, nie mieli juz takiego autorytetu, za-
rowno wéréd aliantéw, jak i wéréd samych Polakéw (Choinska-Mika, Szlanta, Za-
wistowski, 2022, s. 124, 130).

Najbardziej znaczace informacje dotyczace Kazimierza Sosnkowskiego mo-
zemy znaleZ¢ jednak w rozdziale Akcja ,,Burza” i powstanie warszawskie. Auto-
rzy podrecznika zwracaja w nim uwage na pogtebiajace sie r6znice pomiedzy
Wodzem Naczelnym a premierem Mikolajczykiem, przede wszystkim w kwe-
stii relacji z ZSRS. Sosnkowski jest tez przywolywany w kontekscie rozkazu
z 27 pazdziernika 1943 roku, wystanego do komendanta gléwnego AK, gen.
Tadeusza , Bora” Komorowskiego, w ktérym nakazywat Zotnierzom nie tylko
rozpoczecie przygotowan do podjecia jawnej walki z wycofujacymi sie Niem-
cami, ale takze ponowne przejsécie do konspiracji w przypadku wrogich dziatar
Sowietéw (Choiniska-Mika, Szlanta, Zawistowski, 2022, ss. 177-179).

Kazimierz Sosnkowski wspominany jest réwniez jako przeciwnik wybu-
chu powstania warszawskiego, a w narracji autorskiej dos¢ precyzyjnie opi-
sano okolicznosci jego zdymisjonowania w 1944 roku. Powodem takiej decy-
zji byty naciski wladz brytyjskich, niezadowolonych z braku porozumienia
polsko-sowieckiego, a Sosnkowski w tej politycznej rozgrywce uznawany byt
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za zatwardzialego wroga unormowania stosunkéw z ZSRS i nieustepliwego w kwe-
stii granic. Sosnkowski dodatkowo narazit si¢ Brytyjczykom mocnym apelem o po-
moc dla walczacej Warszawy i oskarzeniem sojusznikéw, ze pozostawienie stolicy na
pastwe Niemcow jest ztamaniem wzajemnych zobowiazan (Choiriska-Mika, Szlanta,
Zawistowski, 2022, s. 182, 190-191).

Najciekawszym jednak i najbardziej wartoéciowym elementem obudo-
wy podrecznika jest wydzielona ramka z biogramem Generala, zawierajg-
ca wiele wiadomosci, ktérych na prézno szuka¢ w innych opracowaniach.
Nie ma tam jedynie suchego zestawienia petnionych przez niego funkcji
i zajmowanych stanowisk, ale takze kilka waznych informacji obrazujacych
charakter gen. Sosnkowskiego oraz stosunki panujace w najwyzszych gre-
miach polityczno-wojskowych sanacyjnej Polski. W biogramie czytamy bo-
wiem miedzy innymi:

W 1926 r. nie popart zamachu majowego i, rozdarty moralnie, prébowat popetnic sa-
mobdjstwo. Jego éwczesna postawa oslabila wiezi z Pilsudskim, cho¢ nie utracit za-
ufania Marszatka. Po 1936 r. byt oponentem marsz. Rydza-Smiglego, co sprawilo, ze
zostal odsuniety od przygotowan wojennych i do 10 wrzesnia nie mial przydzielone-
go dowddztwa (Choiriska-Mika, Szlanta, Zawistowski, 2022, s. 177).

Zakonczenie

Podsumowujgc, warto raz jeszcze przypomnieé, ze uhonorowanie ge-
nerata Kazimierza Sosnkowskiego jako patrona roku 2025 nie bylo gestem
przypadkowym. Uchwala Sejmu RP w tej sprawie zostala przyjeta jedno-
gloénie, po rzeczowej dyskusji oraz przy zachowaniu wszelkich wymogow
procesu legislacyjnego. Debata parlamentarna, a takze tekst samej uchwaty
podkreslaly wielowymiarowy charakter postaci Sosnkowskiego - jako zot-
nierza, mysliciela, polityka i patrioty. To wlasnie tego rodzaju parlamentarne
decyzje, mimo Ze maja charakter symboliczny, stwarzaja realng szanse na in-
tensyfikacje dziatant edukacyjnych i popularyzatorskich wokét danej postaci.
By jednak potencjat ten mogt by¢ w pelni wykorzystany, potrzebne jest jego
przelozenie na dziatania systemowe, w tym zwlaszcza - na tresci nauczania
szkolnego.

Na podkreslenie zastuguje réwniez informacja, ze proces ustanawia-
nia patronéw roku przez Sejm i Senat Rzeczypospolitej Polskiej stat sie na
przestrzeni ostatnich dwéch dekad istotnym narzedziem polityki pamieci.
Uchwaly - cho¢ formalnie niewigzace - maja charakter opiniotwoérczy i kul-
turotworczy, wplywajac na dzialania szkél, instytucji kultury, organizacji
spotecznych i mediow. W praktyce jednak zbyt czesto pozostaja one odizo-
lowane od $wiata edukacji szkolnej, nieprzekltadane na konkretne dzialania
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dydaktyczne czy wsparcie dla nauczycieli. Dlatego, wnioski plynace z niniej-
szego artykulu majq szerszy charakter. Pokazuja, ze konieczne jest nie tylko
promowanie wiedzy o patronach roku w przestrzeni publicznej, ale réwniez
trwale wlgczenie tych postaci do edukacyjnego obiegu - zaréwno przez uzu-
pelnianie narracji podrecznikowych, jak i wspieranie nauczycieli w przy-
gotowywaniu odpowiednich lekcji, materiatéw dydaktycznych i projektow
uczniowskich. Tylko w ten sposéb uchwaly parlamentarne moga sprawo-
wac swoja pelng funkcje - nie tylko upamietniajac, ale tez edukujac i budujac
wsp6lng tozsamosé.

Jak wynika z zaprezentowanej w artykule analizy, gen. Kazimierz Sosn-
kowski pojawia sie na kartach podrecznikéw przeznaczonych dla szkot po-
nadpodstawowych, cho¢ zakres owej obecnosci jest bardzo zréznicowany.
W niektérych opracowaniach mozemy moéwic jedynie o krétkich wzmian-
kach lub ograniczaniu si¢ do przywolania nazwiska w zestawieniu z okre-
$lona funkcja (vide Nowa Era). Ale sa tez podreczniki, w ktérych dzialalnos¢
polityczno-wojskowa Sosnkowskiego zostala dos¢ wyraznie zaakcentowa-
na poprzez zamieszczenie jego biogramu oraz nieco bardziej rozbudowana
prezentacje pogladéw i decyzji, ktére mialy przeciez istotne znaczenie dla
walczacych w kraju Polakéw, przede wszystkim po objeciu przez Genera-
ta stanowiska Wodza Naczelnego (vide GWO, WSiP). Nie jest to oczywiscie
zarzut dla wydawnictw nieco skromniej odnoszacych sie w narracji autor-
skiej i obudowie do interesujacej nas postaci. Ogrom informacji, faktow, zro-
det i materiatu ikonograficznego, ktéry moze/powinien by¢ wykorzystany/
umieszczony przy okazji omawiania wydarzeni, w ktérych uczestniczyt lub
ktére kreowatl Kazimierz Sosnkowski, zmusza autoréw do przyjecia okreslo-
nej strategii i dos¢ ostrej selekcji takiego materiatu. Mamy jednak nadzieje, ze
obchodzony obecnie Rok Generata Kazimierza Sosnkowskiego przystuzy sie
do popularyzacji jego biografii i zastugujacych na upamietnienie dokonan.

Zwazywszy na okoliczno$¢ ustanowienia roku 2025 Rokiem Generata Ka-
zimierza Sosnkowskiego oraz na marginalne miejsce, jakie zajmuje w pod-
recznikowych narracjach, warto zacheci¢ nauczycieli historii do samodziel-
nego wprowadzania informacji na temat tej postaci podczas lekcji historii
w klasie 7 i 8 szkoly podstawowej. Jak wspomnieliémy we wstepie, cho¢ na-
zwisko gen. Sosnkowskiego nie figuruje wprost w podstawie programowej,
to jego dziatalnosc jak najbardziej wpisuje sie¢ w liczne obowiazkowe tematy
nauczania, jak miedzy innymi walka o niepodleglos¢ Polski przed 1918 ro-
kiem, funkcjonowanie wladz polskich na uchodzstwie od 1939 roku, dzia-
talnos¢ Polskiego Paristwa Podziemnego, geneza powstania warszawskiego.

Na temat gen. Sosnkowskiego napisano juz wiele publikacji. Rowniez
W przestrzeni internetowej istnieja strony, na ktérych mozna znalez¢ infor-
magcje na jego temat, totez zdobycie bardziej szczegélowej wiedzy o jego zy-
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ciu nie stanowi problemu. Nauczyciele moga skorzystac¢ réwniez z gotowego
scenariusza lekcji oraz wartoéciowych materialéw zrédtowych, ktore przygo-
towane i udostepnione zostaty juz wiele lat temu w ramach projektu ,Poznaj
Historie” realizowanego przez Instytut Pilsudskiego w Ameryce. W propono-
wanym scenariuszu dotyczacym gen. Sosnkowskiego wykorzystano rzadkie
zdjecia i dokumenty pochodzace z archiwéw tegoz Instytutu (Poznajhistorie).
Przygotowujac lekcje, nauczyciele moga siegnaé réwniez do biograficznej, bo-
gato ilustrowanej wystawy poswieconej Sosnkowskiemu, opracowanej przez
Instytut Pamieci Narodowej w 2022 roku, ktéra w catosci lub fragmentach
moga pokazac¢ uczniom (IPN, edukacja). Warto wspomnie¢ tez o seminarium
zorganizowanym przez Malopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
zatytulowanym Polska Generata Sosnkowskiego - patistwo zdradzone, ktoére od-
bylo sie w maju 2025 roku. Skierowane do nauczycieli, miato na celu upa-
mietnienie 80. rocznicy zakoriczenia Il wojny $wiatowej, a takze przyblizenie
postaci gen. Sosnkowskiego (MCDN.eduk.krakow). Niestety, obecnie, to jest
w drugim kwartale 2025 roku, nauczyciele nie znajda zbyt wielu gotowych
pomocy, na przyklad w postaci scenariuszy lekcji, czy wydarzen, podczas
ktérych mogliby poglebi¢ swoja wiedze na temat gen. Sosnkowskiego, badz
zaczerpnac¢ inspiracji. Dlatego, wazne jest, aby wszelkiego rodzaju instytucje
nauki i kultury - muzea, biblioteki, instytuty naukowe i tym podobne zwrdci-
ty uwage na te luke i zechcialy ja wypelni¢, do czego szczegolnie zachecamy.

Wklad autoréw
Autorzy deklaruja: D. Gotebiowski 50%, K. Biedka - 25%, M. Bialokur - 25%
wkiadu w organizacje badan i powstanie pracy.
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Wprowadzenie

Wiekszosé¢ istotnych badant odnosnie wplywu sztucznej inteligencji na
edukacje uniwersytecka dotyczy trzeciej dekady XXI wieku. Kluczowe ob-
szary badawcze zwigzane z wplywem sztucznej inteligencji na szkolnictwo
wyzsze zwigzane sa z adaptacyjnym i spersonalizowanym uczeniem sie. Sa
to podobne podejscia do edukacji, wykorzystujace technologie Al Dostoso-
wuja proces edukacji do indywidualnych preferencji, stylu uczenia sig, zain-
teresowan i celow studenta (Fariani, 2023, ss. 449-476; Jing, 2023).

Studia Edukacyjne 79, 2025: 53-71. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY, https.//creativecommons.org/licenses/by/4.0/).
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Obydwa sposoby uczenia sie sa wspierane przez inteligentne systemy tu-
toringu (Contrino i in., 2024). Wykorzystuje si¢ w nich analize danych (Gran-
sden i in., 2024, ss. 409-417), indywidualne tempo uczenia sie (Mejeh i in.,
2024), mozliwo$¢ wyboru tematéw (Manly, 2024, ss. 1112-1136), czy infor-
macje zwrotng (Horvers i in., 2024). Dostep do materialéw edukacyjnych jest
nieustanny (Ipinnaiye i in., 2024). Zwieksza to motywacje do nauki (Zhang,
2023, ss. 1-19), a nauczyciel czesto pelni role wspierajacego mentora (Lu i in.,
2024, ss. 1267-1277).

Porusza sie tematyke efektywnosci chatbotow wspierajacych studentéw
i zwiekszajacych ich zaangazowanie. Dostarczaja one szczegétowych infor-
macji zwrotnych, podkreslajac obszary wymagajace poprawy i oferujac suge-
stie dotyczace dalszego uczenia sie (Benvenuti i in., 2023; Crawford i in., 2023;
Fauzi i in., 2023; Lo, 2023). Wiele publikacji wskazuje na widoczng poprawe
nauczania (Al Ka'bi, 2023, ss. 68-73; Fariani, 2023).

Niestety, niektérzy naukowcy twierdzg, ze sztuczna inteligencja moze
udziela¢ tendencyjnych odpowiedzi lub niedokladnych informacji (Kasneci
i in., 2023). Moze to by¢ mylace i utrudniaé postepy w nauce (AlAfnan i in.,
2023, ss. 60-68; Kung i in., 2023). Czesto zwraca sie réwniez uwage na kwestie
etyczne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji (Crawford i in.,
2023; Masters, 2023, ss. 574-584).

Jesli chodzi o rywalizacje miedzy sztuczna inteligencja a wspdlnota ba-
dawcza, aktualne badania wskazuja na wspotprace w zakresie edukacji uni-
wersyteckiej. Oznacza to, ze sztuczna inteligencja nie jest w stanie catkowicie
zastapi¢ ludzkich wykladowcow (Katsamakas i in., 2024; Malek i in., 2024;
Torczynska, 2019, ss. 106-126).

Organizacja badan

W sktad spotecznosci badawczej Mloda Kadra 2015 plus wchodza osoby
zwigzane z projektem realizowanym przez Politechnike Wroctawska, majacy
na celu rozwoj oferty dydaktycznej w ramach szerszych dziatan zwigzanych
z poprawq jakosci ksztalcenia. Te wspdlnote badawcza tworza nieformalnie
pracownicy naukowi, wykladowcy oraz studenci przedmiotéw o tematyce
zwigzanej z komunikowaniem spotecznym. W latach 2012-2019 istnieje w ob-
rebie Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych Politechniki Wroctaw-
skiej. Sklada sie z pracownikéw naukowych, wykladowcoéw oraz kilkuset
studentéw i doktorantéw Politechniki Wroctawskiej w cyklu semestralnym.
W okresie 2020-2024 Studium przeksztalca sie w Katedre Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych na Wydziale Zarzadzania. Od 1. pazdziernika 2024 zmie-
nia ona nazwe na Katedra Studiéw nad Nauka, Technika i Spoteczeristwem.
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Od kilkunastu lat bada sie¢ komunikowanie spoteczne na elearningowym
forum internetowym (Postawa, 2014, ss. 289-302; 2015, ss. 41-56). Weryfiku-
je sie role mediéw spotecznosciowych w edukacji uniwersyteckiej (Postawa,
2014a, ss. 185-198; 2018, ss. 149-166), bezpieczeristwo w Sieci (Postawa, 2015a,
ss. 177-191; 2016, ss. 21-31; 2017, ss. 201-215). Opisuje sie¢ wplyw technologii
informacyjnych i komunikacyjnych na charakterystyke wspoélnoty badawczej
oraz rozw6j mediéw (Postawa, 2019, ss. 527-535; 2020). W dociekaniach tych
potwierdzono duza role tak zwanej obecnosci autonomicznej w edukacji.
Obecnos¢ ta polega na mozliwosci samodzielnego zarzadzania swoim proce-
sem uczenia sig, przy jednoczesnym wsparciu nowoczesnych technologii. Od
roku 2022 intensywnie $ledzi sie wplyw sztucznej inteligencji na charaktery-
styke wspolnoty badawczej. W 2024 roku przeprowadzono badania ankieto-
we o tematyce sztucznej inteligencji wéréd studentéw, wykladowcéw oraz
pracownikéw naukowych czterech wydzialéw Politechniki Wroclawskiej:
Informatyki i Telekomunikacji, Zarzadzania, Podstawowych Probleméw
Techniki oraz Elektroniki, Fotoniki i Mikrosysteméw. Nastepny punkt pracy
moéwi o koncepcji metodologii tych badan.

Metodologia

Jednym z bardziej znanych, w kontekscie wspdélnot badawczych, jest
model Garrisona, Andersona i Archera (2000, ss. 87-105). Posiada on trzy ta-
kie elementy skltadowe, jak: obecnos¢ spoleczna, obecnos$¢ poznawcza oraz
obecnos$¢ nauczania. Model ten zostal poddany krytyce w aspekcie metodo-
logicznym, gdyz opieranie si¢ na metodach ilosciowych jest postrzegane jako
sprzeczne z jego charakterystyka zwigzang z konstruktywizmem spotecznym
(Jézégou, 2010, ss. 1-18). Wskazuje sie takze na problem z nakladaniem sie
i wzajemnym oddzialywaniem trzech sktadowych modelu, co moze utrud-
nia¢ mierzenie ich indywidualnego oddziatywania (Xin, 2012; Annand, 2019).

W trosce o niezaleznoé¢ i uniwersalnoé¢ wymiaréw modelu wspodlnoty
badawczej proponuje si¢ jej analize w perspektywie multidyscyplinarnej: so-
cjologicznej, psychologicznej oraz pedagogicznej. Zamiana aspektu poznaw-
czego na psychologiczny zwigzana jest z charakterem typowo edukacyjnym
tego elementu modelu Garrisona (rozwigzywanie probleméw poprzez ich
rozpoznawanie, wymiane informacji i 1aczenie idei). Problematyka ta w obec-
nej propozycji jest przeniesiona do trzeciego elementu modelu, zwanego
pedagogicznym, gdzie do dydaktycznego charakteru nauczania (teaching)
dodany jest aspekt uczenia sie (learning). Zmiana ta daje pelne ujecie perspek-
tywy edukacyjnej, jako uczenie sie i nauczanie. Proponowane rozréznienie
multidyscyplinarne 1aczy sie z podstawowymi cechami wspélnoty badaw-
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czej. W ujeciu socjologicznym jest to spoteczna, widoczna jako zbiér podmio-
tow posiadajacych swoje psychologiczne charakterystyki oraz petnigcych role
jednoczesnego uczenia sie i nauczania (wyktadowca uczy studentéw, jedno-
czesdnie uczac sie od nich).

Badania ankietowe zawieraja problematyke sztucznej inteligencji. Opinie
respondentéw dotycza korzysci plynacych z zastosowania sztucznej inteligen-
¢ji oraz obaw zwigzanych z jej rozwojem. Dokonano tego w jezyku polskim
dla Polakéw oraz po angielsku dla obywateli Turcji, Wioch, USA, Kazach-
stanu, Japonii, Mongolii, Ukrainy, Biatorusi, Meksyku, Hiszpanii i Francji.
Zweryfikowano 456 anonimowych ankiet (sposréd 461). Respondentami sa
studenci, wyktadowcy oraz pracownicy naukowi Politechniki Wroctawskiej.
Termin ankietyzacji: od 30. pazdziernika do 8. grudnia 2024 roku. W eksplo-
rowaniu powyzszej problematyki stosuje sie gléwnie metody statystyczne.
Analiz danych dokonywano za pomoca programéw IBM SPSS, MS Office,
Statistica 13, EView12 oraz RStudio. W ocenie korzysci i obaw rozwoju Al
zastosowano pieciopunktowgq skale Likerta: od 1 (zdecydowanie nie zgadzam
sig) i 2 (raczej nie zgadzam sie), poprzez 3 (nie mam zdania) do 4 (raczej zga-
dzam sig) i 5 (zdecydowanie zgadzam sie). Tres¢ kwestionariusza jest przed-
stawiona na rycinach 1-6. Teoretyczne podstawy badan odnosza sie do publi-
kacji: Osborne, 2017; Fagerland, Hosmer, 2017, ss. 668-686.

Opis wplywu sztucznej inteligencji na charakterystyke wspolnoty badaw-
czej posiada nastepujaca strukture. W sekcji 2 przedstawia sie analize wply-
wu sztucznej inteligencji na spoteczny wymiar wspolnoty badawczej. Analiza
psychologicznego charakteru wspélnoty jest zaprezentowana w trzeciej sek-
qji artykutu. Natomiast czwartg cze$¢ pracy stanowi analiza wplywu Al na
wymiar pedagogiczny.

Korzystanie ze sztucznej inteligencji
w perspektywie socjologicznej

Jak wspomniano powyzej, wspdlnota badawcza posiada swoje istotne ce-
chy, jak ta wynikajaca z faktu bycia grupa spoteczna. W tej czesci pracy opi-
suje sie jej charakterystyke w aspekcie relacji ze sztuczna inteligencja. Opiera
sie to na modelu SOC ocenie korzystania ze sztucznej inteligencji oraz na per-
cepcji obaw zwigzanych z jej rozwojem.

Informacje o zmiennych przedstawiono na podstawie analiz regres;ji
w programie IBM SPSS. Szes¢ testow efektow Walda chi? (tab. 1-6) wykazu-
je, ze zmienne niezalezne maja istotny wplyw na zmienne zalezne. Tabela 1.
okresla w spos6b szczegdétowy wplyw zmiennych niezaleznych na zmiennag
zalezna (socjologiczng) wraz z ich statystyczng charakterystyka.
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Tabela 1
Korzysci spoteczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M sb
psychologiczna 2.035 7.650 <.001 3.87 0.65
pedagogiczna 448 1.629 <.001 3.92 0.79

Zroédlo: badania wiasne, IBM SPSS [B - wspétczynnik regresji; Exp(B) - iloraz szans; p - istotnosé
statystyczna; M - érednia; SD - odchylenie standardowe].

Analiza wplywu zmiennych niezaleznych (psychologiczna, pedagogicz-
na) na zmienng zalezna jest nastepujaca. Ze wzgledu na wartosc ilorazu szans
Exp(B) = 7.650, wzrost wartosci psychologicznego korzystania z SI o jednost-
ke zwigksza szanse na osiggniecie wyzszego poziomu zmiennej socjologicz-
nej 7,65-krotnie. Jest to bardzo silny predyktor w modelu spotecznych korzy-
Sciz AL

Analogicznie wzrost wartosci pedagogicznych korzysci z Al o jednostke
zwigksza szanse na wyzszy poziom korzysci spotecznych o 62,9%. Wplyw
jest istotny, ale o wiele stabszy w poréwnaniu ze zmienng psychologiczna.

Rycina 1. przedstawia szczegoly popierania korzysci spotecznych z AL

Wedlug opinii wspélnoty badawczej Mtoda Kadra 2015 plus, najwiecej
korzysci w perspektywie spolecznej przynosi przyspieszanie rozwoju innowa-
cji (80.9%, w tym 45,4% - ,,zdecydowanie tak”). Prawie 2/3 tej spotecznosci
podaje pow6d poprawy dostepnosci wsparcia dla klientow (65.3%). W granicach
od 50% do 60% miesci sie pozostata wigkszos¢ spotecznych korzysci z Al Po-
wyzsze korzysci mozna zaliczy¢ do subkategorii szeroko pojetego dobrostanu
(nr2,3,56,7,8,9 zryc. 1.). Jest to najwyzej oceniana subkategoria korzysci
spolecznych (Srednia 56.1%).

Najmniejsze poparcie w spolecznym korzystaniu z Al otrzymaly zapy-
tania o tworzenia sig spotecznosci sztucznej inteligencji (34.0%) oraz o jej pomoc
w komunikacji osobowej (co czwarty - 26.5%). Jesli te korzysci zaliczy¢ do sub-
kategorii interakcji (nr 1, 10 z ryc. 1.), to jej srednia wynosi 30.2%. Ostatnie
dwa argumenty otrzymaly jednocze$nie najwiecej odpowiedzi negatywnych
- érednia 44.9%.

Spoteczna charakterystyka wspdélnoty badawczej w tematyce korzysta-
nia z Al jest zwigzana z jej synteza jako spotecznosci popierajacej korzystanie
z Al z perspektywy subkategorii dobrostanu w 56.1%. Natomiast, negatyw-
na charakterystyka korzysci spotecznych widoczna jest w subkategorii inte-
rakcji (9/20 respondentéw) oraz subkategorii bezpieczeristwa (nr 4 z ryc. 1.),
czego nie popiera 33.3% wspolnoty, czyli co trzeci ankietowany. Proporcje
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powyzsze wskazuja na umiarkowanie pozytywna charakterystyke wspoélno-
ty badawczej w aspekcie popierania socjologicznych korzysci. W nastepnym
punkcie pracy analizuje si¢ obawy zwigzane z rozwojem Al

Popieram korzystanie z Al z powodu Zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 Zdecydowanie tak
1. jej pomocy w komunikacji osobowej 21,9% 26,3% 25,2% 17,8% 8.8%
3,7%
2. przyspieszania rozwoju innowacji 5.7%9,6% 35,5% 45,4%
3. mozliwosci prognozowania trendéw 0 14.7% 26.3% 322% 204%
rynkowych
4. poprawy bezpieczenstwa cyfrowego 13,8% 19,5% 19,5% 25,4% 21,7%
5. wspierania oceny ryzyka 53% 12.5% 25,4% 38,2% 18,6%
6. poprawy dostf;pn(?sm wsparcia dla T 116%  15.4% 41.2% 24.1%
klientow
7. poprawy tr(;lnsparc_antnosm ProCesow o 7.5% 36.4% 28.1% 9.9%
ecyzyjnych
. Lo, ssnveh
8. wspierania rownsﬁ?l;ostgpu do réznyc 8% 12.1% 25.9% 29.6% 22.8%
9. wspierania kryterlow. odpowiedzialnego 59% 13.2% 34.4% 30.9% 15.6%
rozwoju
10.tworzenia sig sp_olecz_r_losm sztucznej 18.0% 23.5% 24.6% 23.5% 10.5%
inteligencji

Ryc. 1. Obraz wspdlnoty badawczej popierania korzystania z Al w kontekscie
socjologicznym (N = 456)
(zré6dlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w kontekscie socjologicznym

Problematyka obaw laczy sie z relacja pomiedzy zmiennymi. Tabela 2.
przedstawia analize wplywu zmiennych niezaleznych na zmienng spoteczna
wraz z ich statystyczna charakterystyka.

Tabela 2
Obawy spoteczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M SD
psychologiczna 1.055 2.872 <.001 3.22 1.02
pedagogiczna .909 2.481 <.001 2.90 94

Zrédto: badania wtasne, IBM SPSS.
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Wedlug danych z tabeli 2, zwiekszenie wartosci obaw psychologicznych
o jedna jednostke zwieksza szanse na wyzsza kategorie socjologicznych obaw
rozwoju Al okoto 2.87-krotnie.

Natomiast, zwiekszenie wartosci obaw pedagogicznych o jedna jednostke
powoduje wzrost szansy na wyzsza kategorie obaw socjologicznych okoto
2.48-krotnie.

Rycina 2. przedstawia szczegoétowy obraz obaw wspoélnoty badawczej
o rozwoj Al

Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
31. automatyzacji i redukcji etatow 15.1% 19,7% 11,0% 30,9% 23,2%
32. polaryzacji rynku pracy  [0;5%"  15,4% 25,7% 32,0% 16,4%
33. monitorowania i inwigilacji 5]7% 11,0% 10,1% 30,3% 43,0%
34. odpowiedzialnosci za jej bledne decyzje [8;8% ' 13,2%  12,5% 33,3% 32,2%
35. nieréwnego dostgpu do technologii 18,9% 27,6% 23,9% 18,2% 11,4%
36. jej niekontrolowanego rozwoju  13,4% 18,6% 11,4% 24,8% 31,8%
37. bezpieczenstwa i cyberzagrozen [0,7%" 13,2%  12,5% 33,1% 30,5%
38. zagrozenia kwestii etycznych i moralnych 16,0% 18,0% 18,2% 20,6% 27,2%
39. jej dominacji technologicznej 16,0% 23,9% 11,8% 25,4% 22,8%
40.jej wystgpowania w dziatalnosci tworczej 17.5% 16,4% 11,6% 18,6% 35,7%
41.izolacji spolecznej 15.1% 19,5% 22,1% 20,2% 23,0%
42.ryzyka zwigzanego z jej autonomia 17,8% 16,9% 18,6% 26,8% 20,0%

Ryc. 2. Obawy wspolnoty badawczej o rozwéj Al w perspektywie
socjologicznej (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

Wspolnocie naukowej Mtoda Kadra 2015 plus przedstawiono kwestiona-
riusz ankiety dotyczacej korzysci i obaw odnosnie rozwoju Al Prawie jedna
czwarta tej problematyki (24%) dotyczy obaw w aspekcie spotecznym, ktére
rycina 2. schematycznie przedstawia. Rowniez tutaj mozna wyodrebni¢ sub-
kategorie dobrostanu (nr 31, 32, 34, 35, 40, 41), bezpieczernstwa (nr 33, 36, 37, 38,
39, 42) i interakcji (nr 41).

Najwieksze obawy dotycza monitorowania i inwigilacji (73,3%) oraz bez-
pieczenistwa i cyberzagrozen (63.6%). Ponad polowa ankietowanych wskazuje
na obawy zwiazane z niekontrolowanym rozwojem Al (56.6%), wystepowaniem
Al w dziatalnoéci tworczej (54.4%) oraz kwestiq automatyzacji i redukcji etatow
(54.2%).
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Najmniejsze obawy , pozytywne” (,tak” i ,zdecydowanie tak”) zwigzane
sq z nierownym dostgpem do technologii (29.6%). Najmniejsze obawy ,negatywne”
(,nie” i ,,zdecydowanie nie”) dotyczg monitorowania i inwigilacji (16.7 %) oraz od-
powiedzialnosci za bledne decyzje Al (22.0%). Z obawami spolecznymi, jak bezpie-
czeristwo i cyberzagrozenia oraz polaryzacja rynku pracy nie zgadza sie co czwarty
ankietowany. Prawie co trzeci jest przeciwny niekontrolowanemu rozwojowi Al,
wystepowaniu Al w dziatalnosci tworczej oraz zwiazana z Al izolacjg spoteczng, ry-
zykiem zwigzanym zautonomiq Al, a takze automatyzacjq i redukcjq etatow.

Konkludujac, charakterystyke wspdlnoty badawczej w socjologicznej per-
spektywie obaw rozwoju Al mozna przedstawi¢ nastepujaco. Ponad poto-
wa ankietowanych (52.6%) potwierdza obawy w stosunku do rozwoju Al, co
przedstawia umiarkowanie sceptyczna charakterystyke tej wspélnoty. Mocy
tego sceptycyzmu dodaje fakt, iz co czwarty ankietowany (26,4%) prezentuje
te tendencje w stopniu absolutnym (,,zdecydowanie tak”). Z drugiej strony,
prawie 1/3 wspélnoty badawczej nie widzi obaw w rozwoju Al (31.5%).

W nastepnej sekgji analizuje sie psychologiczny obraz wspdlnoty naukowej.

Analiza psychologiczna
charakterystyki wspé6lnoty badawczej

Tak jak wspolnota badawcza posiada swdj profil spoleczny, posiada
rowniez wlasny wizerunek psychologiczny. Ten kierunek podejscia do spo-
tecznosci badawczej przedstawia sie w ponizszych analizach tworzac model
PSYCH.

Tabela 3 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng psychologiczng wraz z ich statystyczng charakterystyka.

Tabela 3
Korzysci psychologiczne korzystania z Al (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) p M SD
socjologiczna 1.670 5.310 <.001 3.34 .69
pedagogiczna 1.522 4.581 <.001 3.92 .79

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Dane z analizy parametrycznej wskazuja, ze dla kazdej jednostki wzrostu
zmiennej socjologicznej szanse na osiggniecie wyzszego poziomu zmiennej
psychologicznej rosng 5.31-krotnie. Natomiast, na kazdy jednostkowy wzrost
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poziomu zmiennej pedagogicznej szanse na wyzszy poziom korzysci psycho-
logicznych wzrastajg okoto 4.58-krotnie.

Rycina 3 przedstawia obraz wspélnoty badawczej, wynikajacy z popiera-
nia korzystania z Al w perspektywie psychologiczne;j.

Popieram korzystanie z Al z powodu Zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 Zdecydowanie tak
5%
11. jej pomocy w przetwarzaniu dokumentow 6,8%4,4% 26,1% 59,2%
1,3%
12. szybko$ci analizy wynikow 2,6%4,2% 18,2% 73,7%
1,3%
13. mozliwosci analizy duzych zbioréw danych 3,3%5,3% 16,0% 74,1%
3,3%
14. identyfikacji wzorcoéw trudnych do 3 o 5 3
wykrycia w tradycyjnych analizach B.4% 9,4% 220 35.3%
15. minimalizacji ryzyka bledow 8,3% @ 10,7% 13,2% 38,2% 29,6%
16. dostosowan u's'm;-; do mdyw]ldualnych GA% 125%  151% 38.8% 272%
preferenciji uzytkownikow
17. poprawy zadowolenia klienta 7,2% 13,6%  19,3% 37,1% 22,8%
18. uzywania jej dla rozrywki czy relaksu 9,0% 15,4% 18,9% 29,4% 27,4%
19. jej pozytywncgp wplywu na zycie T0%1 13.8%  20.6% 35.5% 23.0%
codzienne
20. jej wspierania w podejmowaniu decyzji 17,1% 21,7% 19,3% 31,1% 10,7%

Ryec. 3. Popieranie korzystania z Al w kontekscie psychologicznym. Subkategorie: analiza
poznawcza (nr 11, 12, 13, 14, 15, 20); dobrostan (nr 16,17,18,19)
(zré6dlo: badania wiasne, MS Office, 2024)

W opinii respondentéw, Al przynosi najwiecej korzysci w szybkosci analizy
wynikow (91.9%), mozliwosci analizy duzych zbiorow danych (90.1%) oraz pomocy
Al w przetwarzaniu dokumentéw (85.3%). Czwarty w kolejnosci aspekt stano-
wi identyfikacja wzorcow, ktdre sq trudne do wykrycia w tradycyjnych analizach
(82.9%). Piaty z kolei aspekt korzysci psychologicznych dotyczy minimaliza-
cji ryzyka bledow i odnosi sie do ponad 2/3 ankietowanych (67.8%). Razem
z najmniej reprezentatywna korzyscia zwigzana z rola Al we wspieraniu w po-
dejmowaniu decyzji (41.9%) mozna zaliczy¢ je do subkategorii analizy poznaw-
czej. Natomiast, pozostale cztery aspekty to powody zwiazane z dobrostanem
uzytkownikéw Al Ich odpowiedzi pozytywne (,raczej tak”, ,zdecydowanie
tak”) oscyluja od 66.0% do 58.6%.

Charakterystyka wypowiedzi ankietowanych w perspektywie psycholo-
gicznej jest takze fakt stosunkowo malej czesci wypowiedzi neutralnych (,nie
mam zdania”) na poziomie 12.96% w poréwnaniu z 24.2% w perspektywie
socjologicznej.
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Reasumujac, obraz wspoélnoty badawczej w tym kontekscie jest zdecydo-
wanie pozytywny na poziomie 70,1% wypowiedzi. Sa to dane ponad cztero-
krotnie wyzsze (4.14) od negatywnego obrazu wspélnoty odnoszacego sie do
wypowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” (sumaryczna srednia - 16.9%).

W kolejnym punkcie pracy analizuje sie obawy grupy naukowej zwigzane
zrozwojem AL

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w aspekcie psychologicznym

Tabela 4 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng psychologiczng wraz z ich statystyczng charakterystyka.

Tabela 4
Obawy psychologiczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M SD
socjologiczna 1.380 3.975 <.001 3.34 .80
pedagogiczna .690 1.994 <.001 2.90 94

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Wzrost obaw o rozwdj Al zmiennej socjologicznej o jedna jednostke pra-
wie czterokrotnie (ExpB = 3.975) zwieksza szanse na osiagniecie wyzszych
wartosci psychologicznych. Natomiast wyzszy poziom zmiennej pedagogicz-
nej o jedng jednostke prawie dwukrotnie (ExpB=1.994) zwieksza szanse na
wyzsza warto$¢ zmiennej psychologicznej.

Obrazowo zaleznosci te przedstawia rycina 4. - obaw w wymiarze psy-
chologicznym.

W opinii wspélnoty badawczej Mtoda Kadra 2015 plus, najwieksze oba-
wy w aspekcie psychologicznym zwigzane sg z brakiem osobistej prywatnosci
(58.3%) oraz uzaleznieniem si¢ od korzystania z Al (54.6%). Symetrycznie od-
wrotnie sytuacja przedstawia sie, patrzac na negatywne odpowiedzi przed-
stawione na rycinie. Najmniej wskazan dotyczy obaw o brak osobistej prywat-
nosci (26.9%) oraz uzaleznienie sig od korzystania z Al (31.1%).

Ogolna charakterystyka wspoélnoty badawczej w aspekcie obaw psycho-
logicznych jest o wiele bardziej zrownowazona, anieli zwigzana z psycholo-
gicznymi korzyséciami. Obawy pozytywne dotycza Srednio prawie polowy
ankietowanych (48.6%) w odpowiedziach ,zgadzam si¢” i ,zdecydowanie
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Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu = zdecydowanienie 1 ~2 3 4 m5 zdecydowanie tak

43. jej wptywu na zdrowie

. 25,7% 19,3% 19,7% 19,7%  15,6%
psychiczne
44. uzalezmemas;zjod korzystania z B6% 17.5%  14.3% 23.5% 31.1%
45. braku osobistej prywatnosci  10,7% 16,2% 14,7% 28,1% 30,3%
46. jej imitowania $wiadomosci
20,2% 18,6%  14,9% 25,7% 20,6%

ludzkiej

Ryc. 4. Obraz obaw wspdélnoty naukowej w wymiarze psychologicznym. Podkategorie:
dobrostan 43, interakcja 44, bezpieczeristwo 45, 46, (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office 2024)

zgadzam si¢”. Natomiast, w odpowiedziach negatywnych sa to wartosci
$rednie obejmujace ponad 1/3 ankietowanych (35.5%). Konkludujac, moz-
na stwierdzi¢, ze proporcjonalnie duza ilos¢ negatywnych obaw (35.5%) po-
twierdza wysoka srednia (70.1%) pozytywnych akceptacji korzysci w modelu
PSYCH (ryc. 3).

Nastepna sekcja dotyczy analizy charakterystyki wspdlnoty w perspekty-
wie pedagogiczne;.

Charakterystyka grupy badawczej
z perspektywy pedagogicznej

Dwa czynniki majq istotny wplyw na charakterystyke wspdlnoty badaw-
czej w kontekscie pedagogiki. Pierwszym jest aspekt uczenia sie (learning),
a drugim - nauczanie (feaching). To podejscie do spolecznosci naukowej
przedstawia sie w ponizszych wskaznikach sekgji 4. jako model EDU.

Tabela 5
Korzysci pedagogiczne
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M 5D
socjologiczna .555 1.74 <.001 3.34 .80
psychologiczna 2.069 7.92 <.001 3.87 .65

Zr6dto: badania wtasne, IBM SPSS.
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Wedlug danych zobrazowanych w tabeli 5. wzrost zmiennej socjologicz-
nej o jedna jednostke zwieksza szanse na wyzszy poziom korzysci pedago-
gicznych okolo 1.74-krotnie. Natomiast, wzrost zmiennej psychologicznej
podnosi szanse na wyzszy poziom zmiennej pedagogicznej 7.92-krotnie. Jest
to najsilniejszy w obecnych badaniach i statystycznie istotny wplyw.

Rycina 5 przedstawia obraz pozytywnego korzystania z Al w perspekty-
wie pedagogiczne;j.

Popieram korzystanie z Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak

3,1%
21. utatwiania dostgpu do edukacji 5,9%4,8% 32,2% 53,9%

22. zapewniania bardziej 3,7%

. . L . ,5% 14,09 ,97 )
indywidualnego podejscia w nauczaniu__ 10.5% 0% 30,9% 40,8%
23. zliwiani hmi 77
3 umozdlw;ama;aty; ;mastowego R 9.2% 23.9% 59.4%
e os ¢§u o wie zly %{5%
: OSt?rils'lciZSEE;SC(;I;;ZEWMYC 6,8%  162% 30,7% 42,8%
2,9%
25. zwigkszania dostgpu do wiedzy [14,6% 7,0% 25,7% 59,9%
26. e (Jizjn?;:i’eryﬁkacﬁ 19,5% 22,8% 16,2% 21,9% 19,5%
.. 42'4%
27. jej pomocy w nauce online 6,4% 8,8% 33,3% 49,1%
28 Ob'ektywer:i(flgc";jg;iﬁle POSEPOW  pa5grn  14,3% 28,7% 26,3% 20,6%
3,9%
29. mozliwosci spersonalizowanego i o HSE BT TR
adaptacyjnego uczenia si¢ - e - .
e . 3,9%
30. mozliwosci korzystania z 7.7% 17.1% 34,6% 36,6%

inteligentnych systemow nauczania

Ryc. 5. Charakterystyka wspolnoty badawczej pozytywnego korzystania z Al (N = 456)
(zrédlo: badania wiasne, MS Office 2024)

Wiekszos¢ korzysci pedagogicznych mozna zaliczy¢ do subkategorii ucze-
nia sie (nr 21, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30), tylko dwie zaliczono do subkategorii
nauczania (nr 22, 28): sa to zapewnianie bardziej indywidualnego podejscia w na-
uczaniu oraz obiektywnosci w ocenie postepow edukacyjnych.

Respondenci przyznali czterem korzysciom pozytywne wartosci na po-
ziomie ponad 82%. Sa to kwestie nr 21, 23, 25 i 27 z ryciny 5. Nastepne trzy
sg wieksze niz 71% (nr 22, 24 i 30). Tylko dwie korzysci oceniono pozytywnie
w skali ponizej 50% (nr 26, 28).

Patrzac symetrycznie, ostatnie dwie korzysci zweryfikowano na ,zdecy-
dowanie nie” odpowiednio: 19.5% oraz 10.1%. Pozostalych osiem korzysci
posiada $rednig wartos¢ odpowiedzi ,, zdecydowanie nie” réwna 3.36%. Jesli
w tej perspektywie pedagogicznej 14.2% ankietowanych wstrzymalo sie od
osadu aktywnego (,nie mam zdania”), to obraz charakterystyki wspdlno-
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ty badawczej okazuje sie zdecydowanie pozytywny, to znaczy popierajacy
korzystanie z Al Iloraz $redniej korzysci pozytywnych (71.0%) do $redniej
korzysci negatywnych (14.8%) wynosi 4.8. Jest on najwyzszy w poréwnaniu
z innymi kategoriami.

W nastepnym punkcie pracy przedstawiono pedagogiczne obawy zwia-
zane z rozwojem sztucznej inteligencji.

Obawy zwiazane z rozwojem Al
w aspekcie pedagogicznym

Tabela 6 okresla w sposob szczegbélowy wplyw zmiennych niezaleznych
na zmienng zalezng wraz z ich statystyczna charakterystyka.

Tabela 6
Obawy pedagogiczne (N = 456)
Zmienna niezalezna/
Parametr B Exp(B) P M SD
socjologiczna 1.164 3.203 <.001 3.34 .69
psychologiczna .640 1.896 <.001 3.22 1.02

Zrodto: badania wtasne, IBM SPSS.

Wedlug powyzszych danych, na kazda jednostkowa zmiane w zmiennej
socjologicznej szanse na wyzszy poziom obaw pedagogicznych wzrastaja
3.2-krotnie. Natomiast, wzrost zmiennej psychologicznej o jednostke zwiek-
sza szanse na wyzszy poziom obaw pedagogicznych prawie dwukrotnie.

Z kolei rycina 6 przedstawia obraz obaw wspélnoty badawczej o rozwdj
Al w aspekcie pedagogicznym.

Podejécie pedagogiczne do Al wskazuje zaréwno na wymiar edukacyjny,
dotyczacy uczenia sig¢ (nr 49) oraz nauczania (nr 47, 48, 50). Nr 48. dotyczy stron-
niczosci algorytmicznej w edukacji. Odnosi sie to do sytuacji, w ktérej algorytmy
stosowane w procesach edukacyjnych, takich jak ocena, rekrutacja, personali-
zacja nauczania, czy analiza wynikéw, dzialaja w spos6b systematycznie nie-
sprawiedliwy wobec pewnych grup uzytkownikéw.

W charakterystyce wspoélnoty badawczej przewaza suma $rednich obaw
negatywnych (41.3%) nad suma $rednich obaw pozytywnych (34.0%). Po-
nadto, wystepuje tu najwieksza §rednia wartosci neutralnych (,,nie mam zda-
nia”) - 24.7% wsréd wszystkich modeli wystepujacych w tej pracy. Ponadto,
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Obawiam si¢ rozwoju Al z powodu zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
47. automatyzmu w ocenianiu zadan 22,6% 26,8% 21,9% 189% 9,9%
48. stronniczo$ci alg.qrytmlcznej w 173% 21.3% 30.7% 200%  107%
edukacji
49. niedoceniania oryginalnosci i - agors ¢ 4o, 27,0% 21,5% 19,5%
autonomii edukacyjnej
50. obnizenia jakosci relacji 25.7% 19.5% 19.1% 18.9% 16.9%

nauczyciel-uczen

Ryc. 6. Charakterystyka wspolnoty badawczej (N = 456)
(zrédlo: badania wtasne, MS Office 2024)

model ten posiada najnizszy procent obaw potwierdzonych ,zdecydowanie
tak” (14.25%). Duza $rednia negatywnych ocen obaw wskazuje na pozytyw-
na charakterystyke akceptacji Al przez spotecznos¢ Mtodej Kadry 2015 plus.

Whioski z przeprowadzonych badan przedstawiono w nastepnym punk-
cie pracy.

Zakonczenie

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o wpltyw sztucznej inteligencji na charakte-
rystyke wspolnoty badawczej, odniesiono sie do analizy multidyscyplinarnej.
Material empiryczny sktada sie z piecdziesieciu argumentéw podzielonych
na trzy kategorie: socjologiczng, psychologiczng oraz pedagogiczng. W ana-
lizie poszczegodlnych kategorii wskazano na pojawiajace sie trendy zwigzane
z charakterystyka wspodlnoty badawczej.

W kwestii popierania Al ze wzgledu korzysci spoleczne pojawiaja sie
dwie przeciwstawne tendencje. Pierwsza wiaze sie z popieraniem korzysci
zwigzanych z podkategoria dobrostanu. Sa to pozytywne oceny w skali od
prawie 40% (poprawa transparentnosci procesow decyzyjnych) do ponad 80%
(przyspieszanie rozwoju innowacji).

Drugim trendem w analizie korzysci socjologicznych jest negatywny
obraz pozostalych ocen dotyczacych podkategorii interakcji i bezpieczeristwa.
W tej pierwszej érednia ocen negatywnych wynosi 44.8%. Swiadczy to o sto-
sunkowo duzym braku akceptacji przez wspélnote badawcza interakcyjnych
cech AL. W poréwnaniu ze érednig negatywnych wynikéw kategorii dobrosta-
nu (19.1%) - wskazniki te s3 ponad dwukrotnie wyzsze. W przypadku bez-
pieczeristwa cyfrowego Srednia odpowiedzi negatywnych wynosi 33.3%. Jest to
opinia co trzeciej osoby wspodlnoty badawczej.
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W analizie obaw spolecznych zwiazanych z rozwojem Al charakterysty-
ka wspdlnoty badawczej jest o wiele bardziej pesymistyczna. Ponad polowa
ankietowanych (52.6%) potwierdza obawy zwigzane z rozwojem Al. Z tego
co czwarty widzi te obawy w stopniu absolutnym (26.4% odpowiedzi , abso-
lutnie nie zgadzam si¢”). Z drugiej strony, prawie 1/3 wspélnoty badawczej
(31.5%) nie widzi obaw w rozwoju Al w tym kontekscie. Fenomenem jest
$rednia korzysci spotecznych wynoszaca M = 3.43 (SD = .69). Jest ona réwna
$redniej dla obaw spolecznych: M = 3.43 (SD = .80).

Jezeli w aspekcie socjologicznym obraz wspélnoty badawczej mozna okre-
§li¢ jako zrownowazony, tak w dziedzinie psychologicznej charakterystyka ta
jest zupelnie r6zna - pozytywna na poziomie 70,1% ocen korzysci z Al S to
wskazniki ponad czterokrotnie wyzsze (4.14) od $redniej negatywnych ocen
korzysci. W subkategoriach bardziej popierane sa korzysci z analizy poznaw-
czej (76.6%), niz z dobrostanu (60.3%).

Ocena obaw psychologicznych jest o wiele bardziej stonowana, w po-
réwnaniu z ocenami psychologicznych korzysci. Obawy pozytywne dotycza
$rednio 48.6% respondentéw. Natomiast, w kategoriach negatywnych sa to
wartosci $rednie na poziomie 35.5% i obejmujace ponad 1/3 ankietowanych.
Poréwnujac dane z catej sekcji, mozna stwierdzi¢, ze proporcjonalnie duza
ilos¢ negatywnych obaw (35.5%) potwierdza wysoka érednig 70.1% pozytyw-
nych akceptacji korzysci z AI w modelu PSYCH. Wynikiem jest pozytywna
charakterystyka akceptacji Al przez wspélnote badawcza.

W obrazie pedagogicznym charakterystyki wspolnoty badawczej domi-
nuje najwyzszy w badaniach iloraz sredniej korzysci pozytywnych do nega-
tywnych. Srednia ocen popierajacych korzystanie z Al wynosi 71.0%. W ilo-
razie tego wskaznika do $redniej ocen negatywnych korzystania z Al (14.8%)
wskaznik 4.8 jest najwyzszy w badaniach.

Tak jak w modelu psychologicznym, poréwnujac dane z calej sekcji pe-
dagogicznej, dochodzi si¢ do podobnego wniosku. Proporcjonalnie jeszcze
wigksza $rednia negatywnych obaw (41.3%), niz w modelu PSYCH, potwier-
dza jeszcze wyzsza $rednig (71.0%) pozytywnych akceptacji korzysci z Al
w modelu pedagogicznym.

Kolejny trend charakterystyki wspélnoty badawczej zwigzany jest z ka-
tegoria obaw pedagogicznych (ryc. 6.). Jako jedyny, sposréd prezentowa-
nych na rycinach 1-6, posiada negatywny obraz obaw rozwoju AL Wynika
to z wiekszej sredniej obaw negatywnych (41.3%), niz pozytywnych (34.0%).
Ponadto, model ten posiada najnizszy procent obaw zdecydowanie pozytyw-
nych (14.3%). Sa to wartoéci absolutne wéréd wszystkich modeli wystepuja-
cych w tej pracy, potwierdzajace charakterystyke zdecydowanej negacji obaw
pedagogicznych w rozwoju Al. Wynikiem jest jeszcze bardziej pozytywna
charakterystyka akceptacji Al przez wspodlnote badawcza. Powyzsza charak-
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terystyka pedagogiczna zwigzana z wysokim poparciem korzystania z Al
wskazuje na bardzo duzy wptyw Al na proces edukacyjny.

W analizie multidyscyplinarnej mozliwe jest wychwycenie trendéw po-
jawiajacych sie nie tylko wewnatrz poszczegolnych dziedzin. Mozliwe jest
takze eksplorowanie zaleznosci miedzy badanymi kategoriami: socjologicz-
ng, psychologiczng i pedagogiczna.

Testy korelacji rho Spearmanna potwierdzily silne zaleznosci zmien-
nych widoczne we wspétczynniku rho wiekszym od 0.6. Korelacja zmiennej
psychologicznej z pedagogiczna data wynik p = .636, co weryfikuje wyso-
ki iloraz szans Exp(B) = 7.92 (tab. 5). Drugim potwierdzeniem tej korelacji
jest wspolczynnik rho Spearmanna zmiennej psychologicznej z socjologiczna
(p = 0.606), co weryfikuje wysoki iloraz szans Exp(B) = 7.65 (tab. 1).

Testy Spearmanna w kategorii obaw podaly najwyzszy wspélczynnik dla
zmiennych psychologicznej i socjologicznej (p = .611). W tescie ilorazu szans
Exp(B) wynosi 3.975, co widoczne jest w tabeli 4.

Whnioskiem z tych poréwnan jest potwierdzenie zmiennej psychologicz-
nej jako posiadajacej najwiekszy wplyw na pozostate zmienne. Podobne wia-
Sciwosci posiada zmienna pedagogiczna, ale bardziej w aspekcie korzysci, niz
obaw.

Podsumowujac badania, nalezy wyrazi¢, ze nie sa to wyniki catkowicie
wyczerpujace tematyke korzysci i obaw zwigzanych z uzywaniem Al Jako
swego rodzaju ograniczenie mozna wskazaé, ze badania dotycza tylko
jednego srodowiska zwigzanego z Politechnikqa Wroctawska.

Nie daja one takze odpowiedzi na stosunkowo nowy rodzaj tozsamosci
wspo6lnoty badawczej, jaka jest obecnos¢ autonomiczna, ale w tym celu trzeba
by zaproponowac inny rodzaj poszukiwan naukowych. Jeszcze inng alterna-
tywa badan moga by¢ na przyklad: perspektywa neurobiologiczna lub obej-
mujaca problematyke nauk medycznych.

Ostatni wniosek dotyczy tego, ze istnieja ogromne mozliwosci wsp6tpra-
cy wspolnoty badawczej z Al, oczywiscie bez obaw o dominacje tej drugiej.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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Wprowadzenie

Celem artykutu jest préba ogladu rodzicielstwa jako jednego z wymiaréw
biografii r odzinnej, k téry wyznacza d ynamike s ystemu r odzinnego zaréw-
no w warstwie rozwojowej, jak i semantycznej. Przyjecie perspektywy syste-
mowo-biograficznej do opisu rodziny otwiera nowa perspektywe badawcza,
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wskazujac obszar badarn, jak i metode. Rodzina rozumiana jest jako system,
ktoéry, zgodnie z Ogolng Teorig Systemow (von Bertalanffy, 1984), jest czyms
wiecej niz suma elementéw; jest to catos¢, ktora funkcjonuje zgodnie z zasada-
mi cyrkularnosci, ekwifinalizmu i ekwipotencjalizmu. Oznacza to, ze interak-
cje pomiedzy osobami i ich zachowaniami podlegaja sprzezeniom zwrotnym,
oraz ze jeden skutek (efekt, rezultat) moze mie¢ wiele przyczyn, a przyczyny
wywodzace sie z jednego Zrédla moga powodowac wiele réznych skutkow.
System sam konstruuje wiedze na swoj temat przez wtasng aktywnos¢ po-
znawcza wobec siebie jako przedmiotu poznania, gdyz jest zamkniety ope-
racyjnie i strukturalnie, ale otwarty kognitywnie (Luhmann, 2007). System
jest komunikatywny i dysponuje niezwykla sila - autopojezq, ktéra zapewnia
mu trwanie w dynamicznej réwnowadze napieé, samotworzenie i samood-
twarzanie sie, czyli rozwdj (Maturana, Varela, 1980). Méwienie o rodzinie
w kategoriach systemu, pozwala miedzy innymi wyodrebnié¢ i opisa¢ me-
chanizmy (sposoby dzialania), ktére sprawiaja, Ze rodzina nie tylko trwa, ale
takze zmienia sie¢ (konstruuje, rekonstruuje, dekonstruuje) i rozwija (zmienia
spos6b funkcjonowania). Mimo zZe zmiany te sa podporzadkowane norma-
tywnie przyjetemu harmonogramowi, ktéry z kolei wyznaczany jest przez
dosc scisle okreslone i majace swe Zrédlo w dyskursie spoleczno-kulturowym
zdarzenia, jak na przyklad przyjScie na $wiat pierwszego dziecka (Duvall,
1977), to jednak kazda rodzina stanowi niepowtarzalng, jedyna w swym ro-
dzaju catos¢. Konstruktywistyczno-narracyjny oglad tego spotecznego feno-
menu umozliwia badaczom (a takze terapeutom) eksplorowanie rodziny jako
subiektywnego system znaczeni (White, 1991), powstatego jako co$ wiecej niz
suma znaczen jednostkowych. Zalozenia te uprawniaja do potraktowania ro-
dziny jako przestrzeni biograficznego uczenia sie (Alheit, 2011, 2015; Dubas,
2001) zaréwno z biografii wlasnej (np. z historii wlasnego systemu rodzin-
nego), jak i z biografii Innych (np. dostepnych wielkich i matych narracji na
temat innych systemoéw i zasad w nich panujacych). Przyjecie powyzszych
zalozenr predysponuje do wprowadzenia nowej, na gruncie nauk pedago-
gicznych, kategorii opisu: biografii rodzinnej, ktéra oznacza zwielokrotniong
(bedaca czyms$ wiecej niz suma biografii jednostkowych), podlegajaca syste-
mowym zasadom cyrkularnosci i ekwipotencjalnosci, nieskoriczona rekon-
strukcje, wynikajaca z napiecia miedzy biegiem zycia rodziny a opowiescia
o historii zycia (Kurys-Szyncel, 2017). W tak rozumianej biografii rodzinnej
rodzicielstwo jest zaréwno istotnym przetomem biograficznym, ktéremu sys-
tem rodzinny jako catoé¢ oraz jego poszczeg6lni cztonkowie nadaja osobiste
znaczenie (obszar semantyczny systemu rodzinnego), jak i specjalnym wy-
miarem okres$lajagcym zakres i charakter zmian funkcjonowania systemu ro-
dzinnego w czasie (obszar rozwojowy). Rodzicielstwo jest badane i opisywa-
ne najczeéciej z perspektywy indywidualnych doswiadczen biograficznych
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jako macierzynstwo i ojcostwo. Nieliczne sa opracowania, ktore traktowaty-
by doswiadczenie rodzicielstwa nie tylko jako sume doswiadczeri jednostko-
wych kobiety i mezczyzny, ale jako odrebny wymiar konstytuujacy biografie
rodziny. Niniejszy artykul stanowi probe uzupelnienia tej luki i propozycje
nowej perspektywy w spolecznych (szczegodlnie pedagogicznych) badaniach
familiologicznych.

Rodzicielstwo jako rozwiazanie biograficzne
w systemie rodzinnym

Zostanie rodzicem (matka i ojcem) jest w perspektywie jednostkowej
przelomem biograficznym. Przyjécie na $wiat dziecka (szczegélnie pierw-
szego) wywoluje zmiany w zyciu, zaréwno kobiety jak i mezczyzny, i wy-
maga zastosowania nowych, nieznanych dotad sposoboéw radzenia sobie
(Kurys, 2010). Rodzicielstwo, zwlaszcza pierwsze, opisywane jest jako wy-
darzenie krytyczne, przelomowe, zaréwno dla kobiety jak i mezczyzny, ale
takze jako punkt zwrotny w systemie rodzinnym (Kurys, 2011). Przyjscie
na $wiat pierwszego dziecka wyznacza przejscie rodziny z fazy preparen-
talnej do fazy parentalnej. W literaturze przedmiotu najczesciej wymienia
sie szes¢ do oémiu etapow, przez ktére przechodzi typowa rodzina (Duvall,
1962; Haley, 1973). Jedna z najbardziej popularnych i najczesciej przywoty-
wanych, zaréwno na gruncie nauki jak i praktyki terapeutycznej, koncepcji
jest, powstata w latach 60. ubiegtego wieku, koncepcja podziatu rozwoju
rodziny na kolejne stadia autorstwa Evellyn Duvall. Zgodnie z tym ujeciem,
w rozwoju rodziny wyrézniamy nastepujace po sobie fazy rozwojowe, ktére
sq uwarunkowane realizacja przez rodzine kolejnych zadani rozwojowych.
Pierwszym zadaniem rozwojowym, ktore stoi przed rodzina sktadajaca sie
z diady (malzeniskiej/ partnerskiej), jest wypracowanie wspdlnych strategii
radzenia sobie z codziennoscig oraz ulozenie satysfakcjonujacych relacji
z rodzinami pochodzenia. Jest to czas na porzucenie lojalnosci wobec ro-
dzicéw, na rzecz lojalnosci wobec partnera/partnerki w matzenstwie. Mal-
zenstwo, jako formalne usankcjonowanie zwigzku, ma w wielu kulturach
wymiar rytuatu: oznacza tranzycje z rodziny pochodzenia do rodziny wta-
snej oraz, co specyficzne i wyrézniajace dla rodziny ludzkiej, oznacza swo-
ista fuzje dwoch i wiecej (np. w przypadku tzw. rodzin pachworkowych)
systemoéw. Powstaje w ten sposob nowa struktura (formalna i nieformalna),
ktéra rowniez wymaga od jej uczestnikow nowych rozwiazan i przystoso-
wan. Pierwsza faza w cyklu rozwoju rodziny nazywana jest dwojako: faza
preparentalna lub fazg malzenska pierwotng (Ziemska, 1979, por. Bakiera,
2023, ss. 16-18). W pierwszej propozycji zawarty jest rozwojowo-normatyw-
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ny wzorzec, 1aczacy rodzine z rodzicielstwem, a decyzja w tym obszarze
wyznacza dalszy bieg rodziny. W drugiej, punkt ciezkosci zostat potozo-
ny na relacje diadyczne, ktére stanowig baze kolejnych, mogacych sie po-
jawi¢ w systemie rodzinnym, relacji. Faza malzeriska' pierwotna stanowi
czas uwspOlniania znaczen, czerpania radosci i energii z niezaleznosci oraz
zycia we dwoje. Badania wykazuja, ze fakt formalnego usankcjonowania
zwiazku nie ma znaczenia dla jakosci i trwalosci relacji partnerskiej (Jan-
kowiak, 2010, 2013), jaka buduja partnerzy w pierwszym (ale i kolejnych
rowniez) etapie rozwoju rodziny. Przyjmujac, ze zgodnie z zaproponowana
przez Szlendaka (2010) definicjg, rodzina to przestrzen, w ktorej toczy sie
codzienne zycie i dochodzi do interakcji opartych na co najmniej diadycz-
nych relacjach miedzyludzkich, formalne usankcjonowanie zwiazku nie jest
rowniez istotne dla socjologicznego opisu grupy spolecznej, jaka jest rodzi-
na. W pierwszej fazie rozwoju rodziny istotne jest utrwalenie relacji miedzy
dwojgiem ludzi - relacji, ktéra oparta jest na silnym, dajagcym obu stronom
satysfakcje zwigzaniu emocjonalnym, czyli milosci. To takze czas podejmo-
wania decyzji o realizacji rodzicielstwa. To réwniez jeden z wazniejszych
tematéw rozmoéw w parze, ktory konstytuuje nowo powstajaca biografie
rodziny wtlasnej. Zgodnie z przyjeta powyzej definicja biografii rodzinnej,
jest ona zwielokrotniona opowiescia o historii zycia. Zaprezentowana kon-
cepcja rozwojowa, jak stusznie zauwaza Ostoja-Zawadzka:

zawsze jest przyblizeniem, ktére nie przypomina zadnej konkretnej rodziny. Jest to
szkic historycznego przebiegu zycia rodziny nuklearnej (tzn. rodzice+dzieci) poczaw-
szy od okresu narzeczenskiego do okresu $mierci ostatniego z rodzicéw (Ostoja-Za-
wadzka, 1999, s. 19).

Dla pelnego opisu zjawisk zachodzacych w systemie rodzinnym w biegu
jego zycia uzyteczna jest zatem perspektywa biograficzna i wynikajace z niej
metody oraz techniki badawcze. Badanie znaczen, jakie wlasnemu i systemo-
wemu rodzicielstwu nadajg sami partnerzy w diadzie niesie ze soba ogromne
mozliwosci wyodrebniania istotnych dla tego wymiaru kategorii.

Przyjrzyjmy sie rodzicielstwu jako rozwigzaniu biograficznemu w syste-
mie rodzinnym i uczyfimy w tym miejscu kilka badawczych implikacji.

1 Potoczne okreSlenie ,instytucja malzeristwa” jest wspolczesnie szeroko dyskutowane
w przestrzeni publicznej i uznawane przez wielu za swego rodzaju ,relikt przesztosci”, niepo-
trzebny wytwor opresyjnej kultury. Wydaje sie jednak, Ze mozna to okreslenie zaklasyfikowaé
do ,tradycji jezykowej” (trudno przeciez w tej chwili zakwestionowaé wszystkie koncepcje do-
tyczace rozwoju i funkcjonowania rodziny tylko z powodu uzycia przez ich autoréw okreslenia
,malzenistwo”) i nie podwazac jego kulturotworczej (takze w obszarze semantycznym) roli. Na
potrzeby niniejszego artykulu przyjmuje zatem, ze za poczatek cyklu zycia systemu rodzinnego
uznaje moment, kiedy dwoje ludzi podejmuje decyzje o byciu w trwalej relacji diadycznej.
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Po pierwsze, mozemy zadac pytanie: czy temat rodzicielstwa zostat pod-
jety przez malzonkéw (partnerow), a jeéli tak, to jakie narracje pojawily sie
w diadzie? Jak na pytanie o chec¢ i gotowos¢ do posiadania dzieci odpowie-
dziata kazda z osob tworzacych diade? Czy wypracowano uwspoélniong nar-
racje, czy pozostano przy narracjach jednostkowych?

Po drugie, mozemy podda¢ uzyskane narracje analizom poprzez kilka
przykladowych kategorii, ktére pomoga opisa¢ rodzine jako dynamiczng
strukture uczacy sie z biografii wiasnej. Temat rodzicielstwa jest zaréwno te-
matem zewnetrznym (pochodzacym z innych narracji dostarczanych m.in.
przez kulture), jak i tematem wewnetrznym (wytwarzanym przez sam sys-
tem) i zgodnie z dynamika uczenia sie z biografii wtasnej oraz biografii Innych
moze stac sie tematem wywolujacym u dorostych funkcjonujacych w diadzie
intymnej konflikt centracji podczas epizodéw wspélnego zaangazowania bio-
graficznego (Kurys-Szyncel, 2017) lub tez by¢ dla nich (obojga lub kazdego
indywidualnie) przyczynkiem do aktywnosci autokreacyjnej (Bakiera, 2013;
Wasinski, 2018).

To tylko kilka pytan, ktére pozwalaja badac¢ rodzicielstwo jako przetom
w biografii systemu rodzinnego, a co za tym idzie - opisywac ré6znorodnos¢
rodzinnych (systemowych) rozwigzan biograficznych.

Podejmujac rozwazania nad rozwojowymi aspektami (znaczeniami
i sensami) rodzicielstwa, jesteSmy w pewnym stopniu skazani na znorma-
tywizowany opis, ktéry zawiera w sobie sugestie, ze o rozwoju rodziny
Swiadczy tylko i wylacznie realizacja kolejnych zadan rozwojowych, a te
z kolei, jak juz zostalo powiedziane, sa podporzadkowane realizacji funkcji
prokreacyjnej. Mamy w tym miejscu do czynienia ze swoistym wzorcem
kulturowo-spotecznym, ktéry wskazuje nam jedyna $ciezke rozwoju, pozo-
stawiajac wszelkie alternatywne rozwiazania w obszarze innosci, a nawet
obcodci. Z takiego rozstrzygniecia rodzi si¢ rowniez pytanie, ktére wciaz
pojawia sie zar6wno na gruncie badawczym, jak i praktycznym: czy para
bez dzieci to rodzina?

Na gruncie psychologii rozwoju czlowieka, w ujeciu life span psychology,
wyrazony powyzej dylemat, odnoszacy sie do uznania jedynie normatywnej
Sciezki rozwoju, zdaje si¢ ozywac co jaki$ czas, a badacze prébuja znalezé
nowe, przystajace do rzeczywistosci odpowiedzi i rozwigzania. Przykladem
moze by¢ zaproponowana przez Jeffreya Arnetta (2007) kategoria wytania-
jacej sie dorostosci dla opisu fazy swoistego moratorium rozwojowego po-
miedzy dorastaniem a wczesna dorostoscia lub nowe odczytanie koncepciji
Erika H. Eriksona przez Lecha Witkowskiego (2015) sugerujace, ze wybory
towarzyszace kolejnym kryzysom rozwojowym nie wymagaja jednoznacz-
nych rozstrzygnie¢, aby proces ksztaltowania tozsamosci indywidualnej
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mogt utrzymywac swa rozwojowa dynamike. Wskazane innowacje nauko-
wo-koncepcyjne maja wyraznie kulturowy motyw i stanowig odpowiedz na
wyzwania spoleczne, tym samym bedac konieczng na gruncie nauki o roz-
woju czlowieka aktualizacja. Natomiast, na gruncie badan familiologicznych
i szeroko rozumianych nauk o rodzinie dylemat ten jest nieobecny lub nie-
rozstrzygniety, pozostawiajac badaczy i praktykéw w konfuzji nieaktualno-
Sci i nieprzystawalnoéci. Wiekszosé¢ badaczy i teoretykéw przyjmuje bowiem
wskazang powyzej znormatywizowana perspektywe ogladu rodziny, trak-
tujac macierzynstwo i ojcostwo jako zadania rozwojowe dorostosci (w per-
spektywie jednostkowej), a rodzicielstwo jako warunek sine qua non trwania
i rozwoju rodziny. Mimo ze w literaturze §wiatowej pojawiaja sie propozycje
poddawania analizom réznorodnych $ciezek realizacji rodzicielstwa, to sa
one wcigz podporzadkowane prymarnym funkcjom rodziny, za ktére uznaje
sie wychowanie i opieke nad potomstwem (McClain, Cere, 2013). Na gruncie
polskich badanh w dziedzinie psychologii rodziny tematyke te najszerzej oma-
wia Lucyna Bakiera (2023).

Wprowadzenie do opisu i badania systemu rodzinnego kategorii biogra-
fii moze zredukowac ten dylemat i by¢ szansa na spersonalizowany oglad
kazdej badanej rodziny. Jesli przyjmiemy, ze przez biografie rodzinng rozu-
miemy zwielokrotniong opowies¢ o historii zycia systemu (a nie pojedyn-
czych jego elementéw), to woéwczas rodzicielstwo moze by¢ rozwigzaniem
biograficznym , odroczonym” lub ,zawieszonym/wstrzymanym”, co nie
musi oznaczaé stagnacji rozwojowej calego systemu rodzinnego. Podobnie
jak w przypadku indywidualnych rozwigzan biograficznych, czyli podazania
przez jednostki spersonalizowanymi $ciezkami wilasnego rozwoju (Kurys-
Szyncel, 2013), w systemowych rozwigzaniach biograficznych wybor takze
moze by¢ bardziej lub mniej konformistyczny. Otwiera to przed badaczami
szerokie pole eksploracyjne zar6wno w doborze tematéw (probleméw) ba-
dawczych, jak i sposobow realizacji badar wlasnych.

Rodzicielstwo jako wymiar funkcjonalny
systemu rodzinnego

Zgodnie z przyjetym w tym opracowaniu ujeciem systemowym, rodzi-
na jest czyms$ wiecej niz suma elementéw i ma zdolnosci autopojetyczne
(Luhman, 2007), ktére pozwalaja jej na ciagly dynamiczny rozw¢j, chronigc
przed stagnacja. Opis i diagnoza funkcjonowania systemu rodzinnego od-
nosi sie zazwyczaj do wyréznianych w jego obrebie wymiaréw. Jedna z le-
piej sprawdzonych koncepcyjnie i metodologicznie jest propozycja Davida
Olsona, przedstawiona jako tak zwany Model Kotowy (Circumplex Model).



Rodzicielstwo jako wymiar biografii rodzinnej — implikacje badawcze 79

Na jego podstawie powstalo popularne wéréd psychologéw narzedzie ba-
dawcze - Kwestionariusz do Badania Systeméw Rodzinnych (SOR), bedacy
adaptacja skali FACES IV Davida Olsona (Margasinski, 2009).

Model Circumplex koncentruje sie na trzech gtéwnych wymiarach sys-
teméw malzeniskich i rodzinnych: spéjnosci, elastycznosci i komunikacji.
Kazdy system rodzinny moze funkcjonowaé w obrebie tych wymiaréw na
réznym poziomie: od systeméw zréwnowazonych, w ktérych mamy do czy-
nienia ze zrownowazong spéjnoscia i zréwnowazona elastycznoscia, po sys-
temy niezrownowazone, ktore sytuuja sie na ré6znych krancach tych wymia-
row. Gléwna hipoteza modelu Circumplex jest to, ze zréwnowazone systemy
par i rodzin sa zazwyczaj bardziej funkcjonalne w poréwnaniu z systemami
niezrOwnowazonymi.

Spojnosé rodziny (family cohesion) definiowana jest jako

wiez emocjonalna Iaczaca wzajemnie czlonkéw rodziny oraz stopiert indywidual-
nej autonomii, jakiego doswiadczaja (Radochoriski, 1987, s. 48). Swoistymi wskaz-
nikami poziomu spéjnosci w danej rodzinie sa: wzajemna bliskos¢ emocjonalna
poszczegodlnych cztonkéw rodziny, jakosé psychologicznych granic pomiedzy nimi
(otwarte czy zamkniete), wystepowanie koalicji, iloé¢ wspélnie spedzanego czasu,
wspolnych zainteresowan i form wypoczynku, wielkosé wspélnego kregu przyja-
ciot, stopient konsultowania z innymi cztonkami systemu podejmowanych decyzji
(Margasinski, 2009, s. 12).

Wymiar spojnosci stanowi kontinuum od niezwigzania na jednym biegu-
nie, poprzez obszar spojnosci zrownowazonej, do splatania na drugim biegu-
nie (Margasinski 2009).

Z kolei, definicja elastycznosci (flexibility) byta wielokrotnie poddawana
zamianom i ostatecznie autorzy modelu zdecydowali, Ze o stopniu elastycz-
nosci nalezy wnioskowac post factum, na podstawie zakresu zmian, do jakich
dochodzilo w systemie. Elastycznosé¢ nie oznacza zatem gotowosci czy po-
tencjalnosci do zmiany struktury systemu w obrebie przywoédztwa, rél i za-
sad wzajemnych stosunkéw, ale o realnym zakresie zmian, ktéry zostal za-
obserwowany przez czlonkéw systemu jako efekt zmagania sie z waznym
wydarzeniem w biografii systemu, na przyklad zdarzeniem przelomowym
(Margasinski, 2009). Wymiar elastycznosci to kontinuum od sztywnosci na
jednym biegunie, przez zréwnowazong elastycznoéé, do chaotycznosci na
drugim biegunie.

Natomiast komunikacja, w kontekécie modelu kotowego, jest

wymiarem pomocniczym, poniewaz wszelkie systemy malzeniskie, partnerskie lub ro-
dzinne mogg zmienia¢ poziom spdjnosci i elastycznosci (dostosowujac sie do wyma-
gan sytuacyjnych lub rozwojowych) tylko wtedy, gdy posiadaja zdolnosé pozytywnej
komunikacji (Margasinski, 2009, s. 15).
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Wedtug Olsona, tym, co decyduje o dobrostanie rodziny jest poziom sa-
tysfakcji z zycia rodzinnego. Wymiary te ulegaja dynamicznym przemianom
wraz z uplywem czasu trwania rodziny i realizacji kolejnych stojacych przed
nig zadan. Wielokrotne empiryczne rewizje modelu kotowego doprowadzity
jego tworce do ciekawych obserwagji i konkluzji. Olson stwierdza, ze zapro-
ponowany model jest dynamiczny, poniewaz zaklada, ze zmiany w réznych
typach (profilach) par i rodzin mogga, i rzeczywiscie zachodza w czasie. Ro-
dziny moga ewoluowaé¢ w dowolnym kierunku zaleznym od sytuacji, etapu
cyklu zycia rodzinnego lub socjalizacji cztonkéw rodziny.

Model kotowy mozna wykorzystac do zilustrowania zmian rozwojowych pary w mia-
re przechodzenia od randek do malzenistwa; do cigzy, porodu i wychowania dzieci;
do wychowywania i wprowadzania w zycie nastolatkéw; oraz do ponownego wejscia
w zycie jako para. Mozna go rowniez wykorzysta¢ do zilustrowania, jak rodzina prze-
chodzi przez model w czasach duzego stresu lub radzenia sobie z traumatycznym
wydarzeniem (Olson, 2019 s. 205).

D. Olson podaje przyklad longitudinalnego badania pary na przestrzeni
7-8 lat i analizuje zmiany zachodzace w wymiarach sp6jnosci, elastycznosci
i komunikagji, jakich do$wiadczyla mloda para od randek, przez narodziny
pierwszego dziecka, az do momentu, gdy dziecko mialo cztery lata. Autor
zauwaza, ze w okresie randek para miata bardzo elastyczna i silng wiez. Czuli
sie blisko (bardzo polaczeni) i mieli bardzo elastyczny styl przywoédztwa oraz
podejmowania decyzji. Odkad randkowanie sklonilo ich do malzenstwa,
zblizyli sie do siebie i wyprébowuja rézne sposoby funkcjonowania jako para
pod wzgledem elastycznosci. W pierwszym roku malzeristwa relacje pary
charakteryzowata wysoka elastycznosé i sp6jnosc, ale wcigz organizowali sie
pod wzgledem swoich rél i przywodztwa. Wysoki poziom wzajemnego za-
angazowania w okresie tak zwanego , miesigca miodowego” zblizal badang
pare do emocjonalnego uwiklania.

W trzecim roku malzenstwa parze urodzito sie dziecko. Noworodek radykalnie
zmienit relacje malzeniskg, poniewaz stali sie¢ bardzo elastyczng i zzyta rodzina.
Zmiany byly wéwczas duze i para byla zmuszona dostosowac sie do nowych wy-
zwan rodzicielstwa. Ich zycie byto we wzglednym chaosie, poniewaz kazdej nocy
musieli wstawaé, aby karmié i zajmowa¢ sie dzieckiem. Nieprzewidywalne zacho-
wanie niemowlecia czesto powodowato chaos i parze bardzo trudno byto utrzymacé
ustalong rutyne; dlatego stali sie bardzo elastyczng rodzing. Obecnosé dziecka po-
czatkowo wzmacniata poczucie wiezi miedzy mezem i zona, ktérzy czuli sie zjed-
noczeni w celu wychowania dziecka. Z biegiem czasu niemowle pochtanialo matke
w coraz wigkszym stopniu, a parze trudno byto poswiecac¢ czas na podtrzymywanie
wiezi. Chociaz matka i niemowle byli sobie bardzo bliscy, para nawigzala ze soba
pewna wiez. Gdy dziecko skoriczylo 4 lata, Zycie rodzinne sie ustabilizowato (Olson,
2019, s. 205).
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Rodzicielstwo jest nie tylko zadaniem rozwojowym i rozwigzaniem bio-
graficznym w obrebie pary, bowiem nie tylko konstytuuje rodzine w jej no-
wym ksztalcie (rekonstrukcja z diady do triady), ale stanowi takze wymiar
funkcjonalny, ktéry podlega ogladowi miedzy innymi pod katem zmian, ja-
kie wywoluje w calym systemie, jak znaczenia tych zmian dla innych syste-
mowych wymiaréw.

Ujecie rodzicielstwa w kategoriach wymiaru ma takze swoje uzasadnie-
nie w kontekscie czasowym.

Wedtug Neugartena (1976) cykl zycia rodziny mozna opisa¢ w trzech wymiarach: 1.
wymiar ,czasu historycznego” - obejmuje ere (epoke), w ktorej zyjemy; 2. wymiar
»czasu chronologicznego” - jest to czas uptywu naszego zycia; 3. wymiar ,czasu spo-
tecznego” - jest to czas wyznaczony przez gtéwne wydarzenia zyciowe, takie jak mat-
zenistwo, macierzynstwo etc. (Ostoja-Zawadzka, 1999, s. 19).

Zatem, oprocz klasycznego tréjpodziatu rozwoju rodziny na fazy: prepa-
rentalng, parentalna, postparentalna (bedacych pochodna realizacji funkcji
prokreacyjnej) mozemy takze moéwié o specyfice rozwoju rodziny w czasie
historycznym, odnoszacym sie do zmian historycznych; w czasie biograficz-
nym/spersonalizowanym, odnoszacym si¢ do zmian indywidualnych; oraz
czasie generacyjnym, odnoszacym sie do zmian wspoélnych (por. Kurys-Szyn-
cel, 2025, ss. 64-65).

Mozna wskaza¢ kilka Sciezek realizacji (odpowiedzi) systemu (pary) na
wymiar rodzicielstwa.

Pierwsza z tych Sciezek, to (nie)rodzicielstwo, ktére moze by¢ zaréwno
wyborem trwalym i dobrowolnym, ale takze odroczonym w czasie. Powo-
déw oraz czasowych ulokowan tych wyboréw moze by¢ bardzo wiele: ze
strata w przeszlosci (poronienia, $mier¢ dziecka) lub brakiem straty; z na-
dzieja na rodzicielstwo in spe, z dzialaniem tu i teraz (in vitro, wspomaganie
rozrodu) lub brakiem nadziei na biologiczne rodzicielstwo, polaczonym z de-
cyzja lub brakiem decyzji zobowiazaniu w postaci adopcji (Dembiriska, 2017;
Wasinski, 2018).

Druga Sciezke stanowi rodzicielstwo, ktére jest trwatym wyborem i pod-
lega réznorodnym ogladom teoretyczno-empirycznym, na przyklad odno-
szac realizacje wymiaré6w modelu kolowego Olsona do klasycznych stylow
wychowania wedlug Diany Baumrind (1966), wyodrebniajacej cztery style
rodzicielskie: demokratyczny/autorytatywny, autorytarny, pobtazliwy i od-
rzucajacy. Mozemy tez poddawac analize zmiany w obrebie zaangazowania
w rodzicielstwo, na przykiad na continuum zaangazowane/ opiekuricze - od
urodzenia do wyjscia dzieci z domu; zaangazowane/czuwajace - po wyjsciu
dzieci z domu.
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Kolejne Sciezki otwieraja mozliwos¢ analizy rodzicielstwa na planie
réznych modeli, na przyklad rodzicielstwa integratywnego (naturalnego)
i r6znorodnego (McClain, Cere, 2013), mogace stanowic ciekawe metodolo-
gicznie oraz poznawczo odpowiedzi na wyzwania wspélczesne zmieniajacej
sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j.

Podsumowanie

Wymiar rodzicielstwa jako ten, ktéry konstytuuje biografie pozwala na
spersonalizowany oglad systemoéw rodzinnych w nurcie biograficzno-narra-
cyjnym. Dzieki zastosowaniu w opisie rozwoju rodziny wymiaru rodziciel-
stwa mozliwie jest poczynienie kilku krokéw metodologicznych:

Po pierwsze, badania moga dotyczy¢ rodzin na trzech etapach rozwoju:
preparentalnej, parentalnej i postparentalnej. Wymiar rodzicielstwa jest wow-
czas kanwg rozwojowgq, bo na nim opiera si¢ bieg zycia rodzinnego w per-
spektywie historycznej, wspdlnotowej i indywidualnej.

Po drugie, na kazdym z etapéw tworzonej w sposéb dynamiczny biografii
rodzinnej mozemy analizowac opowies¢ o historii zycia w wymiarze rodzi-
cielstwa i poddawac analizie spersonalizowane Sciezki (rozwigzania biogra-
ficzne) tegoz wymiaru. System rodzinny, jak juz zostalo powiedziane, moze
lokowac¢ sie na dwoch biegunach: rodzicielstwa i (nie)rodzicielstwa, i na tym
continuum dokonywac rozmaitych wyboréw.

Rodzicielstwo jako wymiar konstytuuje biografie rodzinng i podlega re-
konstrukeji dzieki badaniom jako$ciowym. Przyktadem takich badart moze
by¢ analiza przeloméw biograficznych w zyciu danej rodziny (Kurys$-Szyn-
cel, 2025). Rodzicielstwo jest wymiarem systemowym, stanowi odrebna ja-
kos¢ i nie powstaje jako proste (linearne) dodanie do siebie narracji na temat
macierzynistwa i ojcostwa. Kazda osoba tworzgca system rodzinny dysponuje
osobistg narracja na temat realizacji tego wymiaru. Opowieé¢ ta moze zawie-
ra¢ zarowno spersonalizowane tematy dotyczace osobistych ustosunkowan
i zwigzanych z nimi emocji, jak i uwspélnione narracje rodzinne. Opowie-
Sci o rodzicielstwie, podobnie jak o spdjnosci, elastycznosci i komunikacji,
moga ponadto pochodzi¢ od kazdego z cztonkéw rodziny (takze od dzieci).
Biografie rodzinne ksztattuja sie wokét wymiaru rodzicielstwa. Wymiar ten
uruchamia opowies¢ o historii zycia rodzinnego oraz pozwala przyjrzec sie
dynamice zycia rodzinnego.

Wklad autoréw
Autorka deklaruje samodzielny wktad w powstanie pracy.
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Jesli naprawde doswiadczylismy sztuki,

to Swiat stat si¢ lZejszy i wigcej jest w nim Swiatta
H.-G. Gadamer, (1993). Aktualnosé pigkna,
Warszawa: Oficyna Naukowa, s. 34

W doswiadczeniu sztuki chodzi o to, ze uczymy sie specyficznego spo-
sobu przebywania, pisal Hans-Georg Gadamer (1993), uwaznosci, spotkania
z perspektywa inng niz wlasna. Przestrzen sztuki ustanawia miejsca kontaktu
wykraczajacego daleko poza interakcje symboliczng autor-odbiorca, inicjuje
proces aktualizacji sposobéw myélenia, dostrzegania i tworzenia miedzykul-
turowych polaczen.

Studia Edukacyjne 79, 2025: 85-101. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY, https.//creativecommons.org/licenses/by/4.0/).
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Sztuka wykorzystuje ludzka potrzebe zrozumienia i bycia poruszonym, zdumienia,
a jednoczesnie pogodzenia si¢ z niejednoznacznoscia - rozpatrujac znaczenie sztuki
w zyciu czlowieka stwierdzaja Susan Magsamen i Ivy Ross (2023, s. 88).

Estetyczna przyjemnosé¢ czerpana z obcowania z dzietlem (efektem twor-
czosci) wyzwala zainteresowanie kontekstem, w jakim powstawaly prace
oraz postacia tworcy. Kiedy zadaje pytanie: kto jest tworca? mam swiado-
mos¢, ze to zaledwie pierwszy krok ku odpowiedzi, ktéra powstaje wilasnie
w strefie spotkan.

Rozwazania podejmowane w niniejszym artykule podzielone zostaly na
trzy czesdci. W pierwszej przeanalizowano sposoby rozumienia pojecia ,nie-
pelnosprawnoséc intelektualna”. W drugiej odniose sie do Art Brut jako ruchu,
ktory oddaje glos artystom-amatorom, twércom tak zwanym nieprofesjonal-
nym. W trzeciej postaram sie wskaza¢, w jaki sposéb sztuka moze stawac
sie pretekstem do spotkan odlegtych kulturowo podmiotéw. Wychodzac od
pojecia zaproponowanego przez Mary Louis Pratt (1991) - contact zone (stre-
fa kontaktu) - zwréce uwage na mozliwosci, jakie w stwarza doswiadczanie
sztuki.

Osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna

Niepelnosprawnosc¢ intelektualna jako pojecie konstruowane spotecznie
i kulturowo oznacza umystowa niewystarczalnoé¢, ograniczenie samodziel-
nosci oraz przejaw rozwojowej dysfunkcji w zakresie adaptacji i realizacji
procesow poznawczych. Osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng po-
strzegana jest jako przeciwienistwo kogo$, kogo Rosemarie Garland-Thom-
son (2020) okre$la mianem normata. Okreslenie normat (normate) pojawia
sie jako neologizm uzyty przez autorke w analizie zagadniert odnoszacych
sie¢ do postaci niepelnosprawnych w kulturze. Figura normata odstania sie
wtedy, gdy obserwujemy spoteczne procesy odpowiedzialne za tworzenie
fizycznej i kulturowej odmiennosci - stwierdza Rosemarie Garland-Thom-
son (2020, ss. 42-43). Normat uwaza swa osobe za ,normalna”, co uzasadnia
(jego zdaniem) zajmowanie pozycji sprawujacego wladze. Tozsamos¢ osoby
okreslonej jako osoba z niepetlnosprawnoscia intelektualna ksztaltuje sie poza
obszarem normalnosci', jako odmienna (nie-normatywna), wymagajaca prze-
ksztalcenia lub izolacji. Czlowiek z niepelnosprawnoscia intelektualng nie
jest wiec uwzgledniany jako partner relacji, a tym bardziej tworca sztuki. Nie

! ,Przed druga dekada XIX wieku nikt nie uzywat stowa «normalny» do okreélania siebie
ani innych osob. Naukowcy i lekarze tez nie opisywali ludzi w ten sposob. Byl to termin zare-
zerwowany do opisu kaqtéw, réwnar i wzoréw w matematyce. To nie ludzie byli normalni, ale
linie i obliczenia” Chaney, S. (2022, s. 23).
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funkcjonuje w roli réwnoprawnego uczestnika grupy spotecznej. Marginal-
na pozycja powoduje, ze dla wiekszosci ludzi jego istnienie stanowi element
swoistej (niedoswiadczonej) egzotyki.

Kategoria, za pomoca ktorej opisywany jest stan niepetnosprawnosci
intelektualnej (zaburzenia rozwoju intelektualnego wedtug klasyfikacji ka-
tegorialnych DSM-5, ICD-11), wyodrebniona zostala z uzyciem procedur
opartych na poréwnaniu do statystycznej wiekszosci i rozwojowej ,normy”;
psychologicznych testow, wyodrebnionych wskaznikéw, klinicznych obser-
wagji i ,eksperymentalnych” prob. Osoba spolecznie ,0znaczona” jako inte-
lektualnie niepelnosprawna, z jednej strony dostapita relokacji z grupy ,,0d-
mieficow, wariatéow i szalencow” do mniejszosci z niepetnosprawnosciami,
z drugiej - nadal pozostala ,inna”. Orzeczona kategoria niepelnosprawnosci
niewiele méwi o pojedynczym czlowieku, o jego tozsamosci i doswiadcze-
niach. ,Za pomoca testow IQ nie mozna zmierzy¢ kreatywnosci, uzdolniert
artystycznych, wrazliwosci czy w koricu inteligencji emocjonalnej cztowieka”
(Gawin, 2014, s. 209). Jak zauwaza Klaudia Muca, , orzeczenie o niepeino-
sprawnosci dziala jak Austinowski performatyw: potwierdza obecnos¢ osoby
z niepelnosprawnoscia w spoleczenistwie” (Muca, 2024, s. 51). Obecnos¢ ta
realizowana jest ,na warunkach” wiekszosci i przy pelnej kontroli. Osobie
odmawia sie jej mozliwosci reprezentowania siebie jako podmiotu, wyklucza
z procesu konstruowania wiedzy na temat samej siebie (Muca, 2024). W rela-
cjach interpersonalnych osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng umiesz-
czana bywa na uboczu, jako kto$ matoistotny, bo niezdolny do podzielania
znaczen i komunikagcji; kulturowo obcy, bo niemozliwy do pojecia. Niepet-
nosprawno$¢ intelektualna jawi sie jako stan, ktérego normat nie przyjmuje,
odrzuca lub ktérego obawia sie. Osobie z intelektualng niepelnosprawnoscia
gotow jest raczej wspolczué, niz okazac zainteresowanie. Poznanie zreduko-
wane zostaje do minimum i dokonuje sie zazwyczaj w granicach wyznacza-
nych przez waskie ramy stereotypu.

W pedagogice specjalnej osoba z niepelnosprawnoscig intelektualna
uznawana jest za podmiot oddziatywan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i te-
rapeutycznych. Dla niej formulowane sa cele nauczania, jej rozwojem kieruja
przygotowani do pracy profesjonalisci. W ten sposob staje sie ,,uczestnikiem
zaje¢”, ,mieszkaricem domu pomocy”, ,beneficjentem projektu”, ,pod-
opiecznym”, , pacjentem”, osoba o - z goéry zalozonych - wlasciwosciach.
Aktywnos¢ tworcza (plastyczna, teatralna) oséb z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna , realizowana jest” w ramach arteterapii lub spotecznej rehabilitacji.
Efekty tworczosci (prace plastyczne, spektakle) traktowane sa z przymruze-
niem oka, nie do korica serio, cho¢ zyczliwie. Jako artefakty pojawiaja sie na
okolicznoéciowych wystawach lub aukcjach, przegladach twoérczosci oséb
z niepetnosprawnosciami. Coraz czesciej celem ekspozycji jest wzmocnienie
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i uwaznienie autora (empowerment), rzadziej uwypuklenie wartosci estetycz-
nej i treéci dzieta.

O osobie z niepelnosprawnoscia intelektualng mozna wiec powiedzie¢, ze
jest (a) spotecznie identyfikowana i wyodrebniana, (b) etykietowana, diagno-
zowana, jako inna/rézna, (c) odrzucana, ignorowana, nie brana pod uwage
jako zdolna do pelnienia roli spolecznej, (d) umniejszana, marginalizowana,
odtracana, wykluczana poza spoleczny nawias, opresjonowana. Zamieszkuje
spoleczne obrzeza lub enklawy, zyje w niewielkiej batice ,swoich”, bliskich
krewnych, opiekunéw i sojusznikéw. Jest spotecznie p(o)mijana i rzadko
znajduje sie dla niej miejsce inne niz , poza granicami cztowieczenstwa” (Za-
krzewska-Manterys, 2010).

W niniejszych rozwazaniach przyjmuje, ze proces defamiliaryzacji poje-
cia niepelnosprawnosci intelektualnej oraz spojrzenia na osobe z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w inny niz utrwalony spotecznie sposéb otwiera
mozliwos¢ wnikliwego poznania sposobéw doswiadczania przez nig rzeczy-
wistosci, a zarazem pozwala na $wiadome odejscie od perspektywy, ktéra
prowadzi do deprecjonowania i marginalizacji. Co by bylo, gdyby niepetno-
sprawnos$¢ intelektualna zostala uznana za ceche, wlasciwosé¢ umiejscowio-
na w spektrum ludzkiej neuroréznorodnoéci? Co by bylo, gdyby odmoéwic
stereotypowi, przez pryzmat ktérego jest postrzegana, racji bytu? Czy zawie-
szeniu ulegtaby sklonno$¢ do wykluczania, a na plan pierwszy wysunela go-
towos¢ zrozumienia i ukierunkowujaca ja wrazliwos¢?

Art Brut

Sztuka, pelniac funkcje uniwersalnego medium komunikacyjnego, przy-
czyniala sie do intensyfikacji relacji miedzy spolecznosciami na ré6znych po-
ziomach - lokalnym i ponadnarodowym. Dzieki niej - konstatuje Elzbieta
Lubiniska-Kosciotek (2015, s. 161) - wladcy zyskiwali prestiz, bostwa otrzy-
mywaly wizualng reprezentacje, mozliwy byt kult zmartych, a wydarzenia
historyczne oraz zjawiska przyrodnicze znajdowaty swoje odzwierciedlenie
w artystycznych przekazach. Cho¢ sztuke mozna pojmowac wieloaspekto-
wo, najczesciej taczy sie ja z efektami (dzietami), ktére przybieraja formy ar-
tystycznych dzialarn (np. spektakl, performance) lub wytworéw (np. obraz,
rzezba). Tworcow sztuki uznaje sie za obdarzonych talentem artystow i do-
cenia ich kreatywnos¢, wyobraznie, ale takze niezaleznos¢ i ekspresyjnosc.

Badania psychologii twérczosci plastycznej (Popek, 2010, s. 22) wskazu-
ja, iz fundamentem rozwoju i funkcjonowania czlowieka sa dwa podwojne
mechanizmy: adaptacji i zréznicowania, przystosowania i kreatywnosci.
Zréznicowanie kreatywnosci powoduje w kazdym przypadku indywidu-
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alny poziom interioryzacji i transpozycji twoérczej (tj. tworzenia sie nowych
idei i formalnych wizji artystycznych). Konstruujac hipotetyczny model
procesu twoérczego, Stanistaw Popek (2010) zakladal, ze ujawnig sie w nim
osobowosciowe réznice indywidualne, swoiste sprzezenie tworcy ze srodo-
wiskiem oraz fazowosé. Twoérczosé oséb z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng, jak wspomniatam wczesniej, traktowana jest z reguly jako element lub
cel arteterapii, aktywno$¢ majaca na celu usprawnianie w zakresie deficyto-
wej funkcji lub okolicznosé¢ facylitujaca rozwojowe zmiany. Rzadko proces
tworczy ijego efekty uyjmowane sg w kategoriach kompetencji, talentu i wa-
loréw estetycznych.

Jesli zgodzi¢ sie z teza Gadamera (1993, ss. 16-17), gloszaca, iz ,sztuka
jest «<mozliwa», poniewaz przyroda (...) pozwala duchowi ludzkiemu wy-
pelni¢ ksztaltem pewna pusty przestrzen”, oczywiste wydaje sie zalozenie
o ,potencjalnosci” tworczej kazdego, kto takie dziatania podejmuje, w tym
0s6b z lub bez niepelnosprawnosci. Potencjalnos¢ (z tac. potentia - moznos¢,
zdolnos¢) wskazuje stan bycia zdolnym do zaistnienia lub rozwoju w okre-
$lonych warunkach. Mozliwos¢ zaistnienia w roli twoércy/autora uwarun-
kowana jest nie tylko gotowoscia do tworzenia, ale takze obecnoscig odbior-
cy/obserwatora.

Okreslenie Art Brut (brut jako , pierwotny”, ale tez ,wytrawny”), zostalo
uzyte w 1945 roku przez Jeana Dubuffeta, malarza pragnacego nazwac ko-
lekcje prac samoukoéw, ktore wykraczaly poza i unikaty kanonicznych prze-
konan estetycznych (Martinelli, 2022). Dubuffet uznawat za Art Brut , czysta,
surowq operacje artystyczng, przetworzong we wszystkich swoich fazach
przez autora, oparta wylacznie na wlasnych impulsach” (Dubuffet, 1949)
Dubuffet proponujac pojecie Art Brut:

sztuki surowej, nieokrzesanej przez kulture, a wiec wyniklej z bezposredniej inicjacji
- znajdowat jg wéréd ludzi spotecznego marginesu: widczegow, odludkéw, nedzarzy,
wiezniow, pacjentéw klinik psychiatrycznych (Jackowski, 2002, s. 251).

Nie sformulowat trwalej i ostatecznej definicji Art Brut. W zwigzku z tym,
iz pojawiato sie wiele interpretacji rozmijajacych sie z jego pierwotnym za-
myslem, zastrzegl sobie wylacznos¢ postugiwania sie tym terminem w od-
niesieniu do gromadzonej kolekcji i stwierdzil: ,art brut to art brut i wszy-
scy to $wietnie rozumiejq” (za: Bouillet, 2017, s. 20). W konceptualizacji Art
Brut Alain Bouillet (2017) wskazuje mozliwo$¢ postuzenia si¢ metodologia
mieszang i wypracowywanie kazdorazowo definicji apofatycznej, opartej

2 Jean Dubuffet, (1949). Tiré de L’Art Brut préféré aux arts culturels, Paris: Galerie René Dro-
uin, za: https://www.artbrut.ch/fr_CH/art-brut/ qu-est-ce-que-l-art-brut [2025.12.10] strona
muzeum: COLLECTION DE L’ART BRUT LAUSANNE
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na odwroéceniu, nasladujacej teologie Mistrza Eckharta. Zamiast wiec pytac,
czym Art Brut jest, warto zapytac¢ czym nie jest i udzieli¢ odpowiedzi przez
zaprzeczenie®’. Nie ma natomiast watpliwosci co do faktu, iz Dubuffet podjat
probe podwazenia fundamentoéw estetyki, ,twierdzac, ze sztuka jest instynk-
towna i podstawowa potrzeba, stworzong przez zwyklych ludzi, ktérzy nie
muszg juz by¢ ani «lepsi», ani geniuszami” (Martinelli, 2022). Taka konsta-
tacja nosita ,, wszelkie cechy dyrektywy”, brzmiala jak jasna instrukcja, a nie
tylko zwykte wyjasnienie, wyznaczala, jak nalezy to pojecie rozumie¢ i stoso-
wac. Art Brut stal sie wiec ruchem sztuki tworzonej poza gtéwnym nurtem
przez nieprofesjonalnych artystéw (autoréw) oraz nurtem ideologicznym,
ktory przeciwstawial sie (odnoszacej sie do twoérczosci) dyskryminacji.

W rzeczywistosci, jesli wezeéniej dzialalnosé artystyczna przypisywano zawsze wyz-
szym warstwom spolecznym, to znaczy wyksztalconym i ,zdrowym”, zdolnym do
odzwierciedlenia kanonéw pigkna i formy, to w Art Brut polot stal si¢ zdecydowanie
bardziej inkluzywny (Martinelli, 2022)*.

W 1972 roku jako anglojezyczny odpowiednik francuskiego Art Brut po-
jawit sie (nie do korica zbiezny z oryginalem) termin Outsider Art. Za jego
inicjatora uznaje sie brytyjskiego pisarza i historyka sztuki Rogera Cardinala
(1972), ktory zainteresowany byt bardziej tworczoscig plastyczng samoukow,
niekoniecznie za$ oséb zyjacych na marginesie lub poza granicami kultury
(Zabinska, 2021, s. 41). Anna Rogoziriska podkresla, ze outsiderzy nie two-
rzyli i nie tworza zadnego ruchu, szkoly czy stylu. ,Ich sztuka jest nieuchwyt-
na z definicji; przez diugi czas izolowana, zostala wyrwana z odosobnienia”
(2017, s. 148). Do grupy outsideréw zalicza si¢ natomiast wszystkie osoby,
ktére z réznych powoddw pozostaja poza nurtem sztuki wspodlczesnej i two-
rzg poza oficjalnym systemem artystycznym.

Termin outsider art, uzywany do dzi$ przez historykéw sztuki, sprzedawcéw, kura-
toréw, krytykéw i kolekcjoneréw, nie ma zatem na celu ustalenia mozliwych do zi-
dentyfikowania wtasciwosci sztuki, a jedynie okreslenie statusu oséb, ktére ja tworza
(Rogozinska, 2017, s. 148).

W jezyku polskim nie istnieje precyzyjny odpowiednik pojecia Art Brut.
Wyréznia si¢ miedzy innymi sztuke ludowa, sztuke naiwng, nowych prymi-
tywistéw, ,nieprofesjonalng” i tym podobne. Aleksander Jackowski, dzien-
nikarz i autor ksigzki Sztuka zwana naiwng (1995), prace artystow Art Brut

3 Zdaniem Bouilleta, nie powinna by¢ 1aczona ze sztuka naiwna, prymitywna czy artete-
rapia.

* Martinelli O.G., Historia sztuki Art Brut: kontrowersyjny ruch. Magazyn ARTMAJEUR,
29.06.2022, https:/ /www.artmajeur.com/ pl/ magazine/5-historia-sztuki/art-brut-kontrower-
syjny-ruch/331762 [2025.12.13].



Sztuka 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng jako strefa kontaktu 91

okreslat jako szczegodlne, osobne, inne, ,to znaczy takie, w ktérych na ksztatt
dziela sklada sie zaréwno talent, jak instynktowne poczucie formy, ksztaltu,
koloru, ale tez i szczeg6lne cechy psychiki” (Jackowski, 1972, s. 250). Wspot-
czeénie Art Brut traktowana bywa ,jak broszka, ktéra mozna przypia¢ do
kazdego kostiumu” - pisze Radek Labarzewski, autor bloga o sztuce ,Znale-
zienie”. Jego zdaniem, termin bywa wykorzystywany w sposéb dos¢ elastycz-
ny, odnoszacy sie zaréwno do sztuki wspélczesnej, jak i folkloru, czy sztuki
naiwnej. Outsider Art, Art Brut, sztuka zwana naiwng to okreslenia, ktére
odnosza sie do twoércéow funkcjonujacych poza konwencjonalnymi struktu-
rami produkgji sztuki, w tym twércéw z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Strefy kontaktu

Termin ,strefa kontaktu” (contact zone) zostal zaproponowany przez
Mary Louise Pratt w monografii Imperial Eyes: Travel Witing and Transcultu-
rations (2011), w kontekscie rozwazan na temat tekstow z okresu kolonizacji
(list Guamana Pomy do Filipa III). Pratt uzywa okreélenia w odniesieniu do
przestrzeni zetkniecia sie kultur, ktérych przedstawiciele kontaktuja sie ze
sobg, konfrontuja i poznaja. Perspektywa strefy kontaktu podkresla, w jaki
spos6b ludzie moga by¢ ksztaltowani przez wzajemne relacje. Przy czym, au-
torka rozpatruje je nie w kategoriach odrebnosci i odseparowania, a wspéto-
becnosci, rozumienia i dziatania (Pratt, 2011, ss. 26-27). W strefach kontaktu
dostrzega przede wszystkim , potencjal i narzedzia przezwyciezenia duali-
stycznych podzialéw i kulturowych antagonizméw” (Bal, 2012, s. 47). Stre-
fy kontaktu to przestrzenie spotkan obcych sobie lub odlegtych kultur, oséb
i grup; miejsca zapoczatkowujace relacje. By¢ moze z tego powodu termin
contact zone, cho¢ wywodzi sie z teorii literatury, wykorzystywany bywa
w analizie feministycznej, krytycznej teorii rasy, teorii postkolonialnej, socjo-
logii oraz pedagogice.

W literaturze po$wieconej kolonializmowi duza uwage poswieca sie perspektywie
zachodniej, w tym kwestiom, w jaki sposéb kolonizujace nacje tworzyly konstrukty
,»obcego” i jakie stosowaly wobec niego strategie. Literatura feministyczna natomiast
podkreéla, ze to kobieta jest tg ,,obcg” w opozycji do mezczyzny (Kamiriska-Jones,
2015, s. 216).

Pojecie strefa kontaktu wigze sie tez z zagadnieniami nieréwnosci spotecz-
nych, wieloaspektowej dyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami oraz in-
tersekcjonalnosci, ktore wpisuja sie w obszar zainteresowan disability studies.
Co znaczace, ,,optyka contact zone, (...) ktadzie nacisk na wzajemne relacje,
a nie tylko punkt widzenia kolonizatora” (Kamiriska-Jones, 2015, ss. 215-242).



92 Katarzyna Pawelczak

W strefie kontaktu dokonuje sie wzajemne odslanianie/odkrywanie tozsa-
moéci, wymiana wartoéci i uznanie perspektyw. Uczestnicy contact zone biorg
udzial w poszukiwaniu §ladéw i odkodowywaniu symboli umozliwiajacych
obserwatorowi dotarcie do autora i odwrotnie. Nie chodzi tu wylacznie o in-
terpretacje dokonywane przez pryzmat wlasnych doswiadczerr kazdej ze
stron, a 0 uwaznos$¢ na sensy zawarte w znakach wytwarzanych przez partne-
ra interakgcji. ,Rozpoznany $lad moze odsylac¢ nas - jak pisze Barbara Skarga
- do przesztosci, przysztosci, nawet wiecznosci, ale zawsze od nieobecnosci
prowadzi ku $wiatu obecnemu, gdyz odczytywany jest teraz” (Skarga, 2002,
s. 32). Slad nawet ,,umyslnie zatarty” lub ,nieumyslnie zostawiony” (Skarga,
2002) ma swego wlasciciela; kto$ go pozostawil. Podobnie jak symbol bez nar-
ratora - nierozpoznany, niewiele znaczy. Dzieki znakom i symbolom co$ ,,zo-
staje ponownie rozpoznane - podobnie jak zaprzyjaznieni goscie rozpoznaja
sie¢ nawzajem po tessera hospitalis (...) rozpoznanie znaczy” (Gadamer, 1993,
s. 63). Zetkniecie sie obcych w strefie kontaktu wykracza wiec poza ulotny
moment zadziwienia nieznanym, wigze sie zardowno z wolg, jak i wysitkiem
wkiadanym w zrozumienie go. Podobnie, jak umiejetnos¢ czytania polega na
przekroczeniu poziomu percepcji pojedynczych znakéw na rzecz catoéciowe-
go rozumienia znaczenia tekstu. Proces ten wymaga poczatkowo analitycz-
nego rozpoznawania elementéw, plynne odczytywanie i interpretacje wy-
powiedzi. Dopiero opanowanie tej sekwencji pozwala na pelne uczestnictwo
w komunikacji zawartych w dziele znaczeni. ,Najpierw sie trzeba nauczy¢
kazde z dziel sylabizowa¢, a potem czyta¢, i dopiero wtedy zaczyna ono mo-
wi¢” (Gadamer, 1993, s. 64). Tq droga mozna zmierza¢ do odkrycia i uznania
cudzej (lub redefinicji wlasnej) obecnosci. Strefy kontaktu wyznaczaja ramy
osobliwej konfrontacji; dochodzi do niej na poziomie i z uzyciem subtelnej
gry indywidualnych wrazliwosci. Przestrzenie te bardziej przypominajq pra-
cownie niz galerie. Utkane z fenomenologicznych poruszen, udostepniaja
terytorium nieznanym dotad podmiotom. To tu wytwarzaja sie, stanowia-
ce fundament interakcji i pokojowego wspot-bycia, praktyki i rytualy ius ho-
spitalis (Nicols, 2015). Strefy kontaktu moga by¢ tez rozumiane szerzej i sta-
nowi¢ zaplecze pojeciowe dla aktualizacji praktyk kulturowych, zwlaszcza
tych, ktore odnosza sie do heterogenicznych grup zamieszkujacych wspélne
miejsca geograficzne. Strefy kontaktu to produktywne przestrzenie, dzieki
ktérym moga wyloni¢ sie nowe sposoby widzenia i myslenia (Waldschmidt,
2017, ss. 25-26). Myslenia o innym, o sobie, o relacji.

Antropologiczng bazg deskrypcji spotkania moze by¢ ,,swobodna gra wy-
obrazniiintelektu” (Skarga, 2002, s. 32). Gra wymaga zawsze wspotuczestnic-
twa, jest czynnoscia komunikowania, nie ma w jej przebiegu dystansu miedzy
tym, kto gra i tym, kto grze sie przyglada (Gadamer, 1993, s. 31). Pretekstem
i kulturowa plaszczyzna, na ktérej roz(gry)waja sie spotkania jest bez watpie-
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nia sztuka. Jedng z jej konstytutywnych sit napedowych stanowi pragnienie
»przetamania dystansu, jaki zachowuja wobec dzieta publicznosé¢, widownia,
konsumenci” (Gadamer, 1993, s. 32). Odbiorca sztuki jest wiec ,,czyms wiecej
niz tylko obserwatorem, ktéry patrzy jedynie na to, co sie przed jego oczami
dzieje, jest kims, kto w grze «uczestniczy», jest jej czeécig” (Gadamer, 1993,
s. 31). W sztuce istnieje napiecie pomiedzy tym, jak bardzo jestemy zalezni
od wlasnej perspektywy, z ktorej spogladamy, a tym, jakie sensy i znaczenia
intuicyjnie wyczuwamy, rozumiemy i odkrywamy w dziele i poprzez dzielo.
Innymi stowy, odbidr sztuki to nie tylko subiektywne spojrzenie, ale takze
proces odkrywania glebszych tresci, jakie dzielo w sobie zawiera i jakie mo-
zemy rozpoznac dzieki wlasnej otwartosci. W przestrzeni sztuki wytwarzane
s wiec stale napiecia miedzy ,czysta zaleznoscig od punktu widzenia (...)
a znaczeniem, ktére w dziele sztuki przeczuwamy, rozumiemy i rozpozna-
jemy” (Gadamer, 1993, s. 27). W sztuce trudno wyznaczy¢ granice pomiedzy
kreatywnoscia artysty a wrazliwoscia odbiorcy; obie te cechy wzajemnie sie
przenikaja i wspottworza doswiadczenie. Nie sposéb oddzieli¢ w niej , twor-
czosci geniusza od kongenialnosci odbiorcy” (Gadamer, 1993, s. 28). Sztuka
odpowiada wiec nie tylko na ludzka potrzebe bycia poruszonym (Magsamen,
Ross, 2023), ale tez zdolnos¢ do wzajemnosci i naprzemiennosci. Dzieto sztuki
zderza odbiorce z wieloznaczno$cia, nieoczywistoscig i brakiem wyczerpuja-
cych odpowiedzi. To wlaénie w tej niejednoznacznosci tkwi jej sita - umoz-
liwia pogodzenie sie z faktem, ze nie wszystko da sie jasno zdefiniowa¢ lub
wyjaséni¢. Sztuka wyzwala estetyczne zadziwienia, poprzez ktére mozemy
zaakceptowaé zlozonosc¢ i wielos¢ interpretacji, ale jest tez rodzajem gry -
procesem wymagajacym zaangazowania zaréwno tworcy, jak i odbiorcy. Od-
biorca nie jest biernym obserwatorem, jest graczem, ktory wspéttworzy sens
dziela poprzez indywidualne odczytanie. Skoro , gra” opiera si¢ na naprze-
miennosci rdl, sztuka staje sie¢ polem wspotistnienia perspektyw, a jej odbioér
jest zawsze dynamiczny: zmienny i otwarty.

Okreslenie dziefa jako punktu tozsamosci, ponownego rozpoznania i zrozumienia
oznacza takze to, Ze tego rodzaju tozsamos¢ wiaze sie z wariacjami i réznicami, kazde
dzielo pozostawia kazdemu kto zaczyna z nim obcowaé pewna przestrzen gry ktéra
on sam musi wypelni¢ (Gadamer, 1993 s. 35).

Zakladajac, ze kazdy - autor i odbiorca sztuki - jest osobng monadg, moz-
na wskazac¢ liczne punkty poczatkowe contact zone (Daszkiewicz, 2017, s. 7).
Przezywane (doswiadczane) przez odbiorce , oddychajace radoscia samopre-
zentacji” piekno (Gadamer, 1993, s. 18) stawac sie moze pretekstem pytan
o tworce i punktem wyijscia na spotkanie z nim.

Spoteczne pozycjonowanie osoby z niepelnosprawnoscia intelektual-
na dokonywane jest najczesciej przez pryzmat modelu mysélenia o niepel-
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nosprawnosci, okreslanego jako curative imaginary. Zakltada on interwencje
ukierunkowane na ,wyzdrowienie”: (a) pozbycie sie lub przynajmniej ni-
welacje niepetnosprawnosci; (b) asymilacje osoby z niepetnosprawnoscia do
tak zwanej ,normy” (Kafer, 2013, s. 28 za: Kurowicka, 2018, s. 131). W celu
poszerzenia perspektywy analitycznej o badanie relacji miedzy systemami
symbolicznymi, wspolczesne studia o niepelnosprawnosci proponuja opty-
ke kulturowego modelu niepetnosprawnoséci. R6zni si¢ on od innych podejs¢
tym, ze nie ujmuje niepelnosprawnoéci (intelektualnej) jako jednoznacznej
kategorii patologicznej (jak w modelu indywidualistyczno-redukcjonistycz-
nym); efektu dyskryminacji i wykluczenia (jak w modelu spolecznym). Nie-
pelnosprawnoéc¢ (kazda) oznacza jako ucielesniong kategorie zréznicowania
(embodied category of differentiation), kategorie o charakterze dyskursywnym,
ktorej konstrukcja dokonuje sie w wielu kontekstach ludzkiego zycia. Model
kulturowy kwestionujac ,normalnos¢”, bada, w jaki sposéb praktyki norma-
lizacji skutkuja kategorig ,niepetlnosprawnoéci”. Umozliwia poznanie za-
rowno reprezentacji kulturowych, jak i rzeczywistosci doswiadczanej przez
osobe. Analizujac paradygmat tego, co kultura nazywa odstepstwem od nor-
my, Rosemarie Garland-Thomson (2020) wskazuje na koniecznoé¢ zakwe-
stionowania opozycji: normalnoé¢ - niepetnosprawnosé. Badaczka sugeruje
myslenie o niepetnosprawnosci w kategoriach etnicznosci, a nie patologii.
Inng alternatywe dla uje¢ indywidualistyczno-redukcjonistycznych niepet-
nosprawnosci stanowi interdyscyplinarny konstrukt neuroréznorodnosci.
Thomas Armstrong (2011) nie ogranicza go do takich stanoéw, jak ADHD, au-
tyzm, czy dysleksja. Jego zdaniem, zaburzenia nastroju, zaburzenia lekowe,
niepelnosprawnosci intelektualne i schizofrenie réwniez mozna rozpatrywac
jako kondycje bedace wariantami neurozréznicowania. W neuroréznorodno-
Sci - pisze Devon Price:

nie chodzi tak naprawde o posiadanie konkretnego, skatalogowanego , defektu”, na
ktory psychiatria ma jakie$ wyjasnienie. Chodzi o bycie innym w sposéb, ktéry inni
z trudem rozumiejg lub nie chcg zaakceptowac (Price, 2023, s. 31).

W Swietle takich zalozert kwestionowane jest istnienie jedynego schema-
tu dzialania mézgu. Zamiast tego, zwolennicy koncepcji neuroréznorodnosci
uwazaja, iz ,schorzenia neurologiczne” czy ,zaburzenia neurorozwojowe”
to nie stany patologiczne, choroby potrzebujace wyleczenia, ale kondycje wy-
magajace spolecznego uznania. Omawiajac specyfike funkcjonowania oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng, Armstrong (2011) stara sie¢ budowac
mosty miedzy konwencjonalnym ich postrzeganiem a innymi perspektywa-
mi poznawczymi. Starajac si¢ uwypukli¢ mocne strony, nie prébuje pomingé
trudnosci, jakie wigza sie z doswiadczeniami wynikajacymi z réznicy. Termin
neuroréznorodno$¢ nie jest w jego opinii sentymentalnym chwytem, ktéry ma
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poprawia¢ samopoczucie; jest to spéjna koncepcja poparta badaniami z za-
kresu nauk o mézgu, psychologii ewolucyjnej, antropologii i innych dziedzin.
Jej zastosowanie pozwala zakwestionowaé dotychczasowy sposéb postrzega-
nia tych, ktérych umysty funkcjonuja inaczej, niz w przypadku statystycznej
wiekszosci. Koncentracja na potencjale wzmacnia, tworzy petle pozytywnego
sprzezenia zwrotnego, ktéra pomaga przeciwdziata¢ btednemu kotu, w kto-
rym znajduje si¢ wiele os6b zaetykietowanych jako nienormalne (Armstrong,
2011). Przestaniem afirmatywnej koncepcji neuror6znorodnosci jest, bez wat-
pienia, zwrécenie uwagi na zalety wynikajace ze specyfiki ukladu nerwowego
0s6b neuroréznorodnych, co w przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej
nie wydaje si¢ wcale zadaniem fatwym. Jednak tylko taki zabieg - defamilia-
ryzacja pojecia ,niepelnosprawnos¢ intelektualna” - umozliwia poznanie oso-
by bez filtréw: zalozen, uprzedzen i dewaluacji. W niniejszych rozwazaniach
towarzyszy mi pragnienie trwatego odwrocenia perspektywy i spojrzenia na
niepelnosprawnos¢ intelektualng, jak na wariant neuroréznorodnosci, ceche,
ktéra odnosi sie do sposobu przetwarzania informacji, ale nie pozbawia wy-
obrazni tworczej, wrazliwosci i indywidualnie pojmowanego sprawstwa.

Art Brut jako strefa kontaktu

W listopadzie 2024 roku na Kampusie Ogrody UAM w Poznaniu od-
byl sie wernisaz wystawy ,Sylwia Taciak - obrazéw czytanie” (organiza-
tor: Agnieszka Kulig, Justyna Jaworska, Biblioteka Kampusu Ogrody UAM,
2311.2024 r., kuratorka: dr Aleksandra Michalska). Sylwia Taciak (1980-2023)
opowiada $wiat malujac ikony, portrety Swietych i miejskie pejzaze’. Z retro-
spekcji Aleksandry Michalskiej (wieloletniej kuratorki wystaw i przyjaciotki
artystki) wiemy, iz ulubiong ikona Sylwii Taciak byta ,Gertruda z kotami”
(postac kobiety trzymajaca kota), a zawieruszona miedzy obrazkami przed-
stawiajacymi postaci swietych ,Dama z gronostajem” Leonarda da Vinci, za-
inspirowata ja do namalowania portretu nieistniejacej w ikonografii postaci
Swietej. Sylwia tworzyla tez miejskie pejzaze. Nie kazde miejsce odwiedzila
osobiscie, niektére znala tylko z ilustracji w albumach, pocztowek i zdjec. Za-
nim znalazly si¢ na drewnie (desce) lub kartonie, zostaly starannie ustruk-

® ,Swoja malarska pasje odkryla w pracowni artystycznej prowadzonej przez Lucyne Smok
przy Towarzystwie Przyjaciét Debéw Rogalifiskich w Rogalinku. W 2012 roku miata indywi-
dualng wystawe w Galerii , Tak” w Poznaniu, pézniej w Muzeum Etnograficznym w Poznaniu,
w Galerii przy Muzeum Arkadego Fiedlera w Puszczykowie. W nieistniejacej juz dzi$ ,Dobrej
Kawiarni” odbyl si¢ wernisaz jej pejzazy miejskich. Obrazy Sylwii majg w swych zbiorach m.in.
Muzeum Etnograficzne w Poznaniu, Muzeum Gérkéw w Szamotutach. W 2015 roku Sylwia zo-
stala laureatka stypendium Marszalka Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury”.
Nowaczyk, J. (2017). Nasza a artystka w Teleexpresie! 12-16; https:/ /www.mosina.pl/aktualnosci/
nasza-artystka-w-teleexpresie,
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turyzowane w wyobrazni i umysle autorki, dopiero potem rozplanowane
W przestrzeni i misternie wypelnione ,kolorowym Swiattem”. Kiedy latem
odwiedzam Gdansk, zatrzymuje sie przed Zielona Brama i prébuje zobaczy¢
ja oczyma Sylwii, zgaduje, czy dobrze rozpoznatam to miejsce na obrazie, czy
i ktore rzezby (postaci) umieszczonych na szczycie fasady wybrata i wyko-
rzystala w pracy. Nie mam pewnosci, czy dobrze lacze fragment gdariskiej
architektury z pejzazem miejskim Sylwii. Skladaja sie nant wszak scalone,
wedlug jej wlasnej koncepcji, fragmenty. Obraz przedstawia miasto subiek-
tywne, aplikowana w barwnej pigulce skondensowang wersje nadmiaru. Po-
dobny charakter maja inne prace, miedzy innymi opowiadajace o Poznaniu,
Londynie, Rogalinku, Rzymie, czy Barcelonie. Umieszczona na zdjeciu poni-
zej praca ,Kazimierz” nie zostata ukoriczona. Jest to - jak dowiaduje sie od
Aleksandry Michalskiej - ostatnia praca Sylwii. W reportazu Radia Poznar
-
:‘v &
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Ryc. 1. Sylwia Taciak, po lewej Kazimierz (ostatnia praca, niedokoriczona),
po prawej Gdansk;
(obrazy sa wlasnoscig pani Marii Maselkowskiej)

¢ Tytut wystawy w Galerii Tak.
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z 2018 roku kuratorka wystawy wskazuje na oryginalnos¢ twoérczosci Sylwii
ijej (niemieszczacy sie w nurtach i klasyfikacjach) charakter. Pozwolilam so-
bie usytuowac tworczosé Sylwii Taciak w obszarze Art Brut, rozumianej po
dubuffetowsku jako naturalng, surowa, wyplywajaca z potrzeby, i - jak po-
wiedziala kuratorka wystawy - ,naprawde z glebi serca”’, surowa i czysta
tworczosé.

Roger Cardinal omawiajac podejscie Dubuffeta do Art Brut stwierdza, iz
uznawal on kulture za byt zagrazajacy autentycznosci sztuki. Tylko sztuka
uciele$niajaca autentyczng surowa czystos¢ (pureté brute) moze przekazywac
co$ na ksztalt prawdziwego dynamizmu. Takie sg prace twoércéw Art Brut.
(Takie sa, moim zdaniem, prace Sylwii). Pozostale rodzaje sztuki przypomi-
naja potrawy, sa gotowane (cooked) - wedlug drobiazgowych receptur opra-
cowanych przez mistrzéw kultury (Cardinal, 1972, s. 26). Zdaniem Dubuffe-
ta, kultura selekcjonuje, redukuje, jest niczym maszyna do ujednolicania,
dopasowywania do biezacych gustéw. Likwiduje skazy surowca i zachowuje
wyselekcjonowana esencje. Maszyna kulturowa ma otéw w skrzydlach twier-
dzi Cardinal (1972, s. 26). Art Brut charakteryzuje sie autonomia, przy jedno-
czesnym glebokim zakorzenieniu w uniwersalnych aspektach ludzkiego do-
$wiadczenia, odwoluje sie do archetypéw, symboli, marzen oraz lekéw, a jej
jezyk jest pierwotny i intuicyjny, czesto blizszy folklorowi lub strukturze snu
niz konwencjom estetycznym wlasciwym sztuce akademickiej®. Dla tworcy,
ktéry nie dysponuje w pelni kodem werbalnym w komunikacji, ,aktywnos¢
plastyczna moze stac sie droga do kontaktu ze $wiatem, sposobem na bycie
w nim sprawcg i odnajdywanie znaczet” (Lubifiska-Kosciotek, 2015, ss. 161-
167). Obrazy malowane przez Sylwie maja podobny charakter. Jak dowiadu-
jemy sie z reportazu Radia Poznar, malowala przede wszystkim , dla ludzi”,
chciata sprawic¢ im przyjemnos¢, wazna byla dla niej relacja. Czesto obdaro-
wywala bliskie osoby swoimi pracami. Tworzyla dla nich postaci swietych
nieobecnych w ikonografii’. Wystawa prac Sylwii Taciak zainicjowala spo-
tkania w contact zone nie tylko spotecznosci Kampusu Ogrody, ale réwniez
przedstawicieli innych srodowisk, zwigzanych z Malarka i zainteresowanych
Art Brut. Stala sie tez asumptem do lokalnego mys$lenia o dostepnoéci wyda-
rzen zwiazanych z odbiorem sztuki przez osoby z ré6znorodnymi potrzebami
i zwigzanych z tym dziatan (organizatorki wystawy zadbaty, aby tytuty obra-
z6w oraz ikon zostaly zapisane w brajlu, miejsca dla os6b niedowidzacych

7 Reportaz - Sylwia Taciak, Radio Poznan 05.12.2018 g. 20:50. Wystapili: Lucyna Smok,
Aleksandra Michalska, Luiza NiedZwiecka-Kowalonek oraz Sylwia Taciak; https:/ /radiopo-
znan.fm/audycja/reportaze/reportaz-sylwia-taciak [dostep: 2025.12.10].

8 https:/ /www.muzeum.edu.pl/pl/radom/ talent-pasja-intuicja-iii,3087.html

? O historii autorskiego wizerunku §w. Lucyny otoczonej rojem anielskim wspomniano
m.in. w reportazu Radia Poznan.



98 Katarzyna Pawelczak

oznaczone tasmag, rozmowa interdyscyplinarna towarzyszaca wystawie ttu-
maczona na jezyk migowy). Pojawil sie tylko jeden problem, jak pokazac co
jest na obrazach osobom niewidomym. Poszukujac rozwiazan, grupa studen-
tek pedagogiki specjalnej wzieta udzial w warsztacie plastycznym (prowa-
dzonym przez Aleksandre Michalska w Bibliotece Kampusu Ogrody), ktore-
go celem byto przetozenie (przynajmniej proba takiego dziatania), tresci ikon
i pejzazy malowanych przez Sylwie na formy dostepne odbiorcom niewido-
mym. W contact zone zderzyly sie wiec ré6zne perspektywy: malarki, odbiorcy,
osobista kuratorki wystawy, organizatoréw. Translacje na wypukle formy
plastyczne spowodowaly powstawanie niespodziewanych wewnatrzstrefo-
wych polaczerh miedzy uczestnikami wydarzenia. Prace staly sie¢ punktem
wyijécia dla wspélnych dzialan zwigzanych z dostepnoscia i uznaniem do-
strzezonej podczas wspodlnego przygotowania ,przekladéw” wrazliwosci
partneréw interakcji. Spoiwem i jednoczeénie sitag sprawcza spotkan w strefie
kontaktu byla osoba i twérczoé¢ Sylwii Taciak. Niepetnosprawnos¢ intelektu-
alna, zesp6t Downa malarki nie mialy znaczenia - nikt ich ani nie ukrywat,
ani nie eksponowal. Wspomniane cechy wpisane zostaly w biografie, ale nie
stanowily jej gtéwnego elementu. Odbiorcy poznali Sylwie Taciak czytajac
ikony, analizujac symbole zawarte w subiektywnych portretach $wietych,
rozszyfrowujac elementy architektury miast i miasteczek. ,Méwimy zazwy-
czaj, ze obraz «czytamy», tak jak czyta si¢ pismo. «Rozszyfrowujemy» obraz jak
tekst” (Gadamer, 1993, s. 36). Zestaw obrazéw byl tak bogaty, ze kategorie
opisujace kondycje intelektualng twérczyni rozmyly sie, nie okreslaly jej toz-
samosci. Przeciwnie, obserwator koncentrowal uwage na tresci obrazéw. Li-
czyt sie spos6b opowiadania, osobisty styl. Forma i tres¢ zlewaly sie i stawaty
nierozerwalne, torowatly drogi wiodace odbiorce ku samemu sobie. Percepcja
prac Sylwii (i innych autoréw Art Brut) wykracza poza wrazenie estetyczne,
pozwala doswiadczy¢ roz-poznania kodu wypelniajacego luki tego Swiata
mozliwymi znaczeniami. W ten sposéb sztuka stala sie tym, ,co nam mowi
i co nas wypowiada, wychodzi nam na spotkanie” (Gadamer, 1993, s. 69).
Fundament dla wielokontekstowych spotkan ustanowita wiec sztuka. Odbiér
sztuki - pozbawiony uprzedzer - pozwala na autentyczne spotkanie z dzie-
tem, w ktérym nie chodzi jedynie o estetyczng przyjemnosc, lecz o otwarcie
na drugiego i odczuwana/do$wiadczang przez niego rzeczywistosé. Taka
postawa sprzyja uwaznosci - zamiast narzuca¢ wlasne interpretacje, pozwa-
lamy prowadzi¢ sie, odkrywac znaczenia, czesto zaskakujace lub nieoczywi-
ste. Introspekcja rodzi sie z i w otwartosci na dzieto. Sztuka staje sie lustrem,
w ktérym odbijaja sie emocje i mysli, jednoczesnie plaszczyzna konfrontacji
z tym, co obce, nieznane, wczeéniej nie zakonotowane lub do pojecia trudne.
Strefa kontaktu czyni sztuke miejscem spotkania odmiennych kultur lub spo-
sobow myslenia. W tej przestrzeni nie chodzi o dominacje jednej perspekty-
wy, lecz 0o wzajemne uznanie. Sztuka staje si¢ wiec nie tylko polem indywidu-
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alnego wgladu, ale takze dialogu, w ktérym kazdy uczestnik moze odnalez¢
czastke siebie i jednoczesnie dostrzec innych. Mape umozliwiajaca spotkanie
z innym tworzy zapis dokonany w jezyku barw, ksztattéw, tematéw i symbo-
li. W ujeciu Bourriauda (2012) wspoélczesne dzielo przestaje by¢ statycznym
obiektem, ktéry mozna , przemierzy¢” niczym zamknieta przestrzen, lecz sta-
je sie dynamicznym procesem. Odbiorca jest w tej grze wspottworea sensu.
Art Brut jawi sie wiec jako wydarzenie intersubiektywne - jej istota nie polega
na jednostronnym przekazie, lecz na nieustannie aktualizujacym sie dialogu
pomiedzy tworca, odbiorca i kontekstem spotecznym. W tym sensie dzieto to
miejsce spotkania - , strefa kontaktu” - w ktérej powstaja nowe formy wspot-
istnienia i komunikacji. Sztuka nie tylko odzwierciedla istniejace relacje, ale
takze inicjuje alternatywne wzorce wymiany, przekraczajace stereotypowe
schematy interakcji. Dzielo sztuki jest niczym laboratorium generujace nowe
sposoby bycia razem, praktyki go$cinnosci i komunikacji. Dzielo sztuki prze-
staje by¢ wylacznie zjawiskiem do kontemplacji, a staje si¢ otwarta struktura,
ktéra zaprasza do wspoétuczestnictwa, wspoétdzielenia znaczerr - do wzajem-
nego roz-poznania. W procesie tym kazdy akt odbioru jest jednoczesénie ak-
tem tworczym, a granica miedzy artysta a widzem ulega zatarciu. Nawet jesli
zabrzmi to patetycznie, oSmiele sie stwierdzi¢, iz sztuka (Art Brut) pozwala
na przekraczanie granic jednostkowego doswiadczenia i budowanie wspo6l-
noty opartej na réznorodnosci. ,Sztuka ma by¢ jak swieto - wcigz inna i ta
sama, uczasowiona i bezczasowa, uzmystawiajaca sens uniwersalny” -
stwierdza w postowiu do ,, Aktualnosci piekna” Stefan Morawski (1993, s. 80).
Jej funkcja jest kreowanie wspélnoty, w ktérej doswiadczenie estetyczne
umozliwia zaréwno chwilowe przekroczenie wlasnej podmiotowosci (samo-
zapomnienie), jak i poglebione samorozpoznanie. W tym procesie kazdy
uczestnik doswiadcza przejscia od indywidualnej perspektywy ku poczuciu
uczestnictwa w szerszym porzadku bytu, co prowadzi do integracji osobiste-
go i uniwersalnego wymiaru zycia. Dlatego, z pelng stanowczoscig stwier-
dzam, ze sztuka 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng nie powinna by¢
postrzegana wylacznie przez pryzmat terapii czy rehabilitacji, lecz jako pet-
noprawna twoérczos$¢, majaca wartos¢ estetycznag i spoteczng. Czas odejs¢ od
patologizujacego spojrzenia na niepelnosprawnoéc intelektualng i zaczac¢
traktowac ja jako jeden z wariantow ludzkiej neuroréznorodnosci. Sztuka
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng moze by¢ przestrzenia spotkania
i uznania podmiotowosci twércéw, okazja do wzajemnego poznania, zrozu-
mienia i redefinicji tozsamosci - zaréwno tworcy, jak i odbiorcy. , W doswiad-
czeniu sztuki chodzi o to, ze dzieki dzielu uczymy sie pewnego specyficznego
sposobu przebywania...” (Gadamer, 1993, s. 61).

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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The family participates in situations and events that involve the learning child. The course of the
child’s school education impacts family everyday life in terms of time management, daily organi-
zation, experienced emotions, and, most importantly, communication between adults and the child.
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Wprowadzenie

Rodzina od pierwszych lat edukacji dziecka jest jej nieodiagcznym uczest-
nikiem. Kiedy mtody czlowiek idzie do szkoly, staje wobec wymagan i do-
Swiadczen zwigzanych z edukacja, w relacji z doswiadczeniami i sytuacjami
przezywanymi w jego srodowisku zycia, czyli w rodzinie. To w niej poznato
i poznaje wartosci, elementy wiedzy, doswiadczyto i doswiadcza wysitku,
pojmuje stowa krytykujace i nagradzajace. To w rodzinie ustyszato o znacze-
niu uczenia sie dla zycia czlowieka.

Jako srodowisko rozwoju dziecka, z racji swej ztozonosci elementéw in-
dywidualnych i funkcji spotecznych, rodzina stanowita przedmiot badan
i analiz w wielu aspektach jej funkcjonowania, w ré6znym ujeciu problema-
tyki badawczej i zr6znicowanych obszarach badan. Jednak wspoélczesnie, ze
wzgledu na rosngce zréznicowanie problematyki rodziny i tempo jej zmian,
wobec nowych zadan i sytuacji, odpowiadajacych narastajgcym zmianom
spolecznym, znaczace staja sie w analizach pedagogicznych uszczegélowie-
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nia probleméw rodzin i zréznicowanie obszaréw ich badan. Calosciowo,
ujecia teorii Marii Ziemskiej czy Marii Tyszkowej, dajace obraz zasadniczej
struktury rodzin, uzupelniane zostato przez analizy miedzy innymi trudno-
Sci rodzinnych, niepetnosprawnosci w rodzinie, dysfunkcyjnosci rodzin, czy
rodzin patchworkowych, zmian strukturalnych w aspekcie przemian, ktére
przyniost wspoélczesny czas. Stad, zréznicowanie i uszczegélowienie tema-
tyki badan nad rodzing - na przykliad jako srodowiskiem ksztattujagcym spo-
teczna nature cztowieka (Izdebska, 2015; Blasiak, 2010; Kwitok, 2021), kultura
pedagogiczng rodziny (BerezZnicka, 2014; Fraczek, 2013), relacjami spoteczny-
mi (Cudak, 1995; Magda-Adamowicz, 2018, 2020), formami wsparcia rodzin
(Walancik-Ryba, 2021), pedagogika rodzinna (Regulska, 2010; Liberska, Ma-
lina, 2011; Kiettyk-Zaborowska, 2021), czy tez szeroko pojeta wspoétpraca na-
uczycieli i rodzicow (m.in. Nowosad, 2001) oraz wspoélczesnymi rodzinnymi
kontekstami edukacji (Ferenz, 2014).

Dla malego dziecka rodzina stanowi okreslone miejsce, osoby i relacje,
ktérych doswiadcza od swojego urodzenia, niezaleznie od spotecznego wi-
dzenia, ocen i okreslen jej funkcjonowania, pelnosci czy niepelnosci, statusu
materialnego oraz historii miejsca, w ktorym mieszka. To kontakty z dorosty-
mi, w ktoérych sie odnajduje, odbiera jako bliskie i bezpieczne. Wraz z wie-
kiem pojawia sie nowe srodowisko, przedszkolne, réwiesnicze, ale nie stano-
wi ono o zmianach funkcjonowania dziecka w rodzinie i jego podstawowych
aktywnosciach.

Z rozpoczeciem edukacji szkolnej miody czlowiek staje sie uczestni-
kiem nowych sytuacji, nowego kontaktu z dorostymi, a przede wszystkim
nowych wtasnych zadan i oceny w nich jego aktywnosci. Nie jest jednak
w niej sam. W aktywnosci tej asystuje mu jego rodzina: rodzice, dziadko-
wie, rodzenstwo, bliscy, czyli osoby przezywajace jego sytuacje szkolne
w klimacie bliskosci, starant o rados¢ i zadowolenie z bycia uczniem. To-
warzyszg temu istotne zmiany w zyciu dziecka - rytmu dnia, codziennosci,
zajed, ich czasu, tresci komunikagji i jej form. Wymuszaja one niejako réw-
niez zmiany w codziennej egzystencji domownikéw. Dotyczy to kazdej ro-
dziny. Zwykle, szczeg6towe analizy odnosza sie do sytuacji edukacji dzieci
w rodzinach o okreslonych trudnosciach. Jednakze, rodzina jest kontekstem
edukacji kazdego dziecka i potrzeba okreslenia wplywu edukacji szkolnej,
w ktoérej uczestniczy na funkcjonowanie jego rodziny tak, jak nie sposéb
pomija¢ znaczenia sytuacji rodzinnych i ich ksztaltowania osoby dziecka
w planowaniu i realizacji celow edukacyjnych dla jego dobrej przyszio-
Sci, przez szczeg6lna troske o warunki jego optymalnego rozwoju i godnej
przysztosci, w aspekcie wspoétdzialania rodziny dziecka i jego nauczycieli.
Stanowia one znaczacy kontekst jego edukacji i jej rezultatow dla funkcjo-
nowaniu w dorostym zyciu. Potwierdzaja to wyniki badan postrzegania
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uwarunkowan edukacji przez osoby dorosle, ktére w narracjach o szkole
podkreslaly w swoich wypowiedziach istotno$¢ zdarzen i relacji ludzkich
spoza edukacji szkolnej, ale znaczaco z nig zwiazanych, niejako o granicach
rozmytych, bedacych kontekstem tego, co dzieje sie, kiedy czlowiek sie uczy
(por. Rostariska, 2018, 2020).

Dla analizy rodziny jako kontekstu edukacji dziecka wskazane zostaly
trzy przestrzenie: miejsce i osoby, codziennos¢ i komunikacja.

Miejsce i osoby

W rodzinach rodzice postrzegani sa jako pierwsi nauczyciele. Edukacja
odbywa sie w sytuacjach codziennych, w ktérych zachodzi zwykle porozu-
miewanie si¢ miedzy dorostymi i dzie¢mi. O cechach codziennoéci i komuni-
kacji decyduja style zycia rodziny oraz relacje miedzy jej osobami. Rodzina
jest rowniez pierwszym miejscem do$wiadczania przez dziecko wiezi mie-
dzyludzkich i ich znaczenia dla codziennosci oraz sytuacji niezwyklych. Do-
tyczy to nie tylko rodzicéw i kontaktéw z nimi.

Przy obecnych zmianach sfer funkcjonowania wspoélczesnych rodzin,
przeksztalcajacych sie pod wplywem tempa, dynamizmu przemian i wply-
woéw spotecznych, w czasach wzmozonej ruchliwoéci spotecznej, w spolecz-
nosciach ponowoczesnych, funkcjonuja alternatywne formy zycia zaré6wno
malzenskiego, jak i rodzinnego (Liberska, Malina, 2011, s. 57). Powoduje to
rozpietos¢ struktur rodzin, jak tez koniecznoé¢ odmiennego formutowania
ich definicji. Jednakze, rodzina nadal stanowi dla dziecka podstawe poczu-
cia bezpieczenistwa i doswiadczania wiezi miedzyludzkich. Szczegoélna role
w tworzeniu tego poczucia odgrywaja dziadkowie, demonstrujac wiedze,
przyjazn, gotowos¢ do opieki i pomocy, cierpliwo$¢ oraz poszanowanie
drugiego czlowieka, a takze panujacych obyczajéw oraz tradycji. Woéwczas
to, w aspekcie rozumienia szerszym niz tylko rodzice i ich dzieci, rodzina
staje sie miejscem transmisji wartosci i obszarem skutecznej komunikacji
(Jas, 2019, s. 118).

Rodzina, majac fundamentalne znaczenie zaréwno dla rozwoju dziecka
jak i spoleczenistwa, niezaleznie od przemian, jakim jest poddawana, ma
nadal prymarng funkcje wychowawcza, wpltywajac na osobowos¢ dziecka
i ksztattujac w nim nowego czlonka spoteczenstwa. Zycie w srodowisku
rodzinnym pozwala dziecku na poznanie wartosci okreélajacych cel zycia.
Ukazanie go dziecku wpisane jest w wychowanie do wartoéci, ktére ma
u niego swoj szczegblny czas w pierwszych latach socjalizacji spotecznej.
Dzieci w wieku mlodszym szkolnym to osoby o nie w pelni uksztaltowanej
osobowosci i systemie wartoéci. Wyznacznikami ich zachowan moga by¢
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uswiadomione potrzeby, kopiowanie zachowar dorostych, emocje, a cza-
sem relacje ekonomiczne, czemu nie zawsze musi towarzyszy¢ wartoscio-
wanie moralne.

Dzieci, ktore po raz pierwszy przekraczaja prog szkoty, przychodza z r6z-
nych srodowisk rodzinnych, w ktérych wystepuja ré6znorodne systemy war-
tosci. System warto$ci wyniesiony z domu bywa wiec zréznicowany. Czasem
jest zgodny z obowiazujacymi normami, a niekiedy odbiega od przyjetych
standardéw. Stad, mozna zaobserwowaé w zachowaniach dzieci réznice
w pojmowaniu wartoéci. Najczesciej dzieci nie zdaja sobie sprawy z tych r6z-
nic, gdyz ich system wartosci jest zazwyczaj systemem wyniesionym z ro-
dzinnego domu i nigdy wczeéniej niekonfrontowanym z innymi jednostkami
(Regulska, 2010, s. 56). Jednakze, stanowi podstawe jego socjalizacji. Dziecko
formuje go przez swdj indywidualny ksztatt i wlasne, specyficzne funkcjono-
wanie. Kieruje procesem poznawania przez nie zjawisk otaczajacego go swia-
ta, faktow, ale takze norm i wartosci.

Dla dziecka $wiat to codziennoé¢ jego rodziny, przyjmowana jako struk-
tura niezalezna i stala. Mlody czlowiek wzrastajac, jest poddawany wply-
wom spotecznym i medialnym spoza rodziny, ktére wspomagaja badz kon-
kuruja z dotychczasowymi. Ich dzialanie zalezny jest od sily i jakosci relacji
w rodzinie. Do nich nalezg wptyw edukacji i funkcjonowanie w srodowisku
szkolnym, a szczegélnie rowiesniczym.

Jednak to rodzina jest podstawowym $rodowiskiem wychowawczym,
oddzialujagcym na zachowanie czlowieka wewnatrz niej, jak réwniez poza
nia. To poprzez funkcjonowanie w rodzinie dziecko uczy sie, jak zy¢, jak po-
zna¢ $wiat, dowiaduje sie o mozliwosciach, jakie przed nim stoja, zdobywa
wiedze, poszerza umiejetnosci, uczy sie hierarchii, szacunku, odwagi, zyczli-
wosci wzgledem innych os6b, uczy sie myslenia i nawigzywania relacji (por.
m.in. Szendlak 2005; Nowak-Dziemianowicz 2007; Tapek 2014; Izdebska
2015; Kwitok 2021; Jawor-Przybyszewska, 2021).

Kultura pedagogiczna rodzicow jest czescia kultury spoteczenistwa
i obejmuje ogot wartosci i norm oraz sposobéw zachowania si¢ wobec za-
dan wychowawczych, kontynuowanych w edukacji szkolnej. Charaktery-
zuje sie $wiadomoscia wychowawcza, odpowiedzialnoscia za dziecko i wie-
dza pedagogiczna, ktéra moze by¢ zréznicowana w zaleznoéci od kultury
rodzin. Jako istotne i specyficzne skladniki kultury pedagogicznej rodzicow
wskazuje sie stalos¢ i konsekwencje, mitloé¢ wychowawczg, obecnoé¢ wy-
chowawcéw, uczestnictwo obojga rodzicow w wychowaniu, jednolitosé,
umiar, indywidualizacje, wszechstronnosé, samowychowanie, aktywnos¢
dziecka (Wilk, 2002, ss. 80-85).

Jako istotne uzupelnienie kultury pedagogicznej rodzicow nalezy wska-
za¢ oddzialywanie warunkéw srodowiska na dziecko. Rodzine okresla sie
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jako najwazniejszy krag srodowiskowy dla dziecka, z racji bliskosci i do-
stepnosci osobistej - warunkéw srodowiska domowego, rodzicéw i bliskich
(Kawula, 2014, s. 49). Jednakze, z poczatkiem edukacji sSrodowisko dziecka
rozszerza si¢ na warunki szkolne i relacje rowiesnicze. Wiaze sie to z jego
rozwojem i dojrzewaniem spolecznym. Srodowisko réwiesnicze oraz sytu-
acje edukacyjne stanowia z biegiem czasu o wzrastaniu dziecka, staja sie zna-
czacym uzupelnieniem i rozszerzeniem srodowiska rodzinnego, szczegdlnie
widocznym w strukturze codziennosci i komunikacji

Codziennosé

Mimo zmian wynikajgcych z cech wspoéiczesnosci, istniejg cechy znaczace,
ktore tworzg przestrzen rodziny i 1acza je w ich ré6znorodnosci. Jedng z nich
jest wlasnie znaczenie rodziny w codziennym zyciu i czasie edukacji dziecka.

Dla dziecka przestrzenia rodziny jest codziennos¢ - specyficzny rodzaj
powtarzajacych sie warunkéw zycia: czasu, terytorium, podziatu emocji, je-
zyka i form komunikacji, rytuatéw, czy poczucia jakosci zycia (Rostaniska,
2015). Jednakze, codziennos¢ dziecka to codziennoéc jego rodziny, wyrazona
przez sytuacje, doznania i emocje, przezywane indywidualnie, ale we wspol-
nocie miejsca i czasu. Codzienno$¢ ta zmienia sie w sytuacji poczatku eduka-
cji w szkole. Na jej strukture wplywa organizacja roku szkolnego, a przede
wszystkim codziennos¢ edukacyjna, zmiana miejsca pobytu dziecka w okre-
Slonych godzinach, powrét do domu i podjecie obowigzkéw z edukacji wy-
nikajacych.

Elementy skladowe codziennoéci dziecka, tej rodzinnej, domowej i tej
szkolnej, pozostaja wobec siebie w statych, ale ztozonych i ruchomych wza-
jemnych relacjach jako indywidualne, ale réwnoczesnie wspélne dla catej
rodziny, jak tez wspodlne dla uczestnikéw edukacji. Jednym z nich jest czas,
ktory reguluje aktywnosc¢ rodziny i stanowi o jej odrebnosci, bedac charakte-
rystyczny dla nich wszystkich, jak i indywidualnie dla kazdej rodziny, w za-
leznosci od jej sytuacji. Edukacja dziecka zmienia go i podporzadkowuje cza-
sowi aktywnosci oraz obowiazkéw szkolnych. Nawet wypoczynek rodziny,
wyjazd wakacyjny czy $wiateczny, korelowany jest z czasem trwania zajec
szkolnych.

Czas w codziennosci najbardziej widocznie odzwierciedla zaleznos¢ mie-
dzy edukacja dziecka a jego funkcjonowaniem w rodzinie. Jednak czas dziec-
ka w rodzinie to réwniez zwiazki i relacje, bedace efektem czasu wspoélnego,
spedzanego w rodzinnej wspélnocie i wspdélnym miejscu - czas rozdzielny,
okreslony przez pozarodzinne obowiazki, zadania i czynnosci jej cztonkow.
To takze podzial na czas spedzany ze soba i obok siebie. W codziennosci ro-
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dziny bycie obok siebie nie jest czasem rozdzielenia jej cztonkéw, aczy go
bowiem $wiadomos¢ wspolnoty, wspélnej przestrzeni rodzinnego czasu.
Tej wspolnoty nie mozna odtworzy¢ w sytuacji szkolnej. Powodem tego jest
dzieciece poczucie odrebnosci terytorium szkolnego. W rodzinie dziecko
ma zwykle swoje wlasne miejsce, nacechowane indywidualnym widzeniem
przestrzeni i bywa, ze zwyczajami rodziny (por. Rostariska, 2015).

Doswiadczanie codziennosci jest udziatem wszystkich cztonkéw rodzi-
ny, dziecka, jak i dorostych o0s6b - rodzicéw. Bywa jednak zjawiskiem ulot-
nym i niepowtarzalnym, ktérego indywidualna niepowtarzalnos¢ stanowi
ceche naturalng, przy czasowej oraz strukturalnej powtarzalnosci i statosci.
Jej obraz charakteryzuja znamiona osobistych przezy¢ i doznan, wskazywane
w badaniach przez osoby dorosle, jako kontekst ich dziecinistwa i czasu edu-
kacji (por. Rostariska, 2018).

Komunikacja

Kontakty w rodzinie i szkole tworza u dzieci dos§wiadczenia ksztaltujace
ich umiejetnosci komunikacji. W rodzinie sluzy temu wspolnota terytorium
i czasu, a takze mozliwos¢ codziennych kontaktéw poszczegélnych czton-
koéw oraz realizacji ich wzajemnych relacji. Jest to udziatem dziecka nie tylko
w sytuacji codziennej, nacechowanej potocznoscia i prywatnoscia kontaktow,
ale w kazdej sytuacji, takze edukacyjnej, w ktérych jest ono uczestnikiem
komunikacji z dorostym (Rostariska, 2025). Doswiadczenia te realizuja sie
w szerokim spektrum skladnikowym komunikagcji: interakcji, zachowan, je-
zykowych relacji, wyjasniania, czy sfery afektywnej. Dotyczy to zaréwno po-
rozumiewania sie zréznicowanego przez codziennos¢, sytuacyjnie i celowo,
jak i powtarzanych rytualéw komunikacyjnych miedzy cztonkami rodziny.
Na rodzicéw wskazuje sie jako na tworzacych podstawowe i trwate modele
okreslonych form komunikacji (Harwas-Napierala, 2006, s. 56). Realizowane
jest to przez przyjete w rodzinie postepowania dorostych wobec siebie i do-
rostych wobec dziecka.

Dziecko w rodzinie uczy sie jezyka i komunikacji w sytuacjach sponta-
nicznych, bedac odbiorca wypowiedzi przeznaczonych specjalnie dla niego.
Tym samym, tworzy sie specyficzna, rodzinna ikonosfera jezykowa, a réw-
noczeénie komunikacyjna, w ktérej wzrasta (Rostariska, 2010). Za znaczace
dla porozumiewania si¢ dziecka i dorostych w rodzinie nalezy przyjac te
cechy, ktore odnosza sie do specyfiki rodziny i do rodzinnej ikonosfery jezy-
kowej. Nalezy do nich postugiwanie si¢ mowgq potoczna, a takze specyficzna
metakomunikacja, stuzaca nie tylko podtrzymaniu kontaktu, lecz réwniez
przekazywaniu znaczen przez fonacje i kinetyke. W rodzinie, w relacjach
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miedzy dzieckiem a dorostymi wystepuje naturalno$¢ i spontanicznos¢
zamiany r6l nadawcy i odbiorcy, a takze naturalno$¢ oraz spontanicznos¢
gwarowosci, jak tez innych rodzinnych sktadnikéw wewnatrzkulturowych,
specyficznych i rozumianych tylko przez czlonkéw rodziny jako efekt in-
dywidualnych relacji w sytuacjach przezywanych przez jej cztonkow.
W konsekwencji wystepuje nazywanie i wartosciowanie, oparte na tradycji
rodzinnej i przyzwoleniu, szczegélnie eksponowane w komunikacji dzieci
i dziadkow, dla ktérych tradycje rodzinne i zwigzane z nimi zachowania
jezykowe, formy grzecznosciowe, czy zwykle nazywanie przedmiotéw oraz
czynnos$ci ma okres$lone znaczenie. Jednakze, szczeg6lna cechg komunikacji
w rodzinie jest ocenianie niepubliczne i nieformalne, wyrazane przez tak
zwany akt troski dorostego wobec dziecka lub skarge dziecka przedstawio-
ng dorostemu (por. Rostariska, 2025).

W rodzinie i szkole dziecko jest obserwatorem rozméw os6b dorostych,
doswiadczajac réznej komunikacji interpersonalnej: jednostronnej, dwu-
stronnej i relacyjnej. Jednostronnos¢ to przebieg komunikacji ograniczony do
przekazania mysli, bez zbednego komentarza, z zalozeniem, ze to, co mowi
nadawca ma dla odbiorcy znaczenie i moc sprawcza. S. Frydrychowicz komu-
nikacje miedzy dzieckiem a dorostym okresla jako sytuacje wydania dziecku
polecenia, bez oczekiwania na reakcje, komentarz, czy zmiane zachowania.
W komunikowaniu sie¢ dwustronnym nastepuje naprzemienne, przez nadaw-
ce i odbiorce, wysylanie oraz odbieranie komunikatéw, potaczone z reakcja-
mi i powstawaniem faficucha informacji zwrotnych. Jest to charakterystyczna
forma dla komunikacji w rodzinie. Jako korzystng w porozumiewaniu sie
miedzyludzkim traktuje si¢ komunikacje relacyjna, powodujaca odpowied-
nie do zadania pobudzenie emocjonalne i wymiane znaczeni miedzy nadawca
a odbiorca. Jest wiec przestrzenia rozumienia i wsparcia emocjonalnego dru-
giej osoby, a takze umozliwia otwarto$¢ poznawcza i emocjonalng (Frydry-
chowicz, 2005, ss. 65-66).

W kazdej rodzinie, w kazdej sytuacji porozumiewania si¢, moze wy-
stapi¢ komunikacja jednostronna, dwustronna, badz relacyjna. Jednakze,
kiedy partnerem dorostego jest dziecko, wybér typu komunikacji decydu-
je o jej jakosci. W sytuacjach zadaniowych, gdy dzieciom grozi niebezpie-
czenstwo, a takze w sytuacjach wymagajacych szybkich i zdecydowanych
dzialar sprawdza sie komunikacja jednostronna. Jednak dla tworzenia re-
lacji z dzieckiem sprawdza sie kontakt uzyskany w komunikacji relacyjnej.
Codziennoé¢ rodziny daje sposobnos$¢ do wyboru rodzaju komunikagji, ale
dzieje sie to spontanicznie, bez zaplanowania przez dorostych sposobu po-
rozumiewania si¢, przy rOwnoczesnym rozumieniu i uznaniu jego znacze-
nia dla wspélnoty rodzin oraz jakosci codziennego zycia. Jezyk, ktérym po-
sluguje sie rodzina, jego komunikacyjne doswiadczanie stanowia kontekst
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postugiwania sie innymi formami jezykowymi w réznych sytuacjach poro-
zumiewania sie, w ktorych znajdzie sie dziecko. Takze w czasie edukacji, na
lekcji w szkole (por. Rostarniska, 2020).

W pierwszych latach szkolnej edukacji doswiadczenia i umiejetnosci ko-
munikacyjne dziecka s wynikiem sposobéw porozumiewania si¢ w rodzinie.
Nauczyciel, porozumiewajac sie z dzieckiem, przyjmuje, ze owe doswiadcze-
nia dostosowanie do potrzeb uczenia si¢ i odpowiadaja komunikacyjnym for-
mom nauczania. Tymczasem, dziecko przychodzac do szkoly, doswiadczenia
i umiejetnosci porozumiewania sie¢ ma uksztaltowane przez komunikacje co-
dzienng, naturalng, rodzinng, wiasciwa dla swojego dla srodowiska. Sytuacje
te okreslit Bogustaw Sliwerski,

to, czego dziecko nauczy sie w klasie szkolnej, zalezy w duzej mierze od tego, co ono
juz samo umie. Zaden uczen nie przychodzi bowiem do szkoty tabula rasa, ale jest jed-
na z co najmniej kilkunastu os6b w klasie, ktére uogdélniaja, kontroluja i przeksztalcaja
nowa wiedze w stosunku do tej, jaka juz poznaly poza tym érodowiskiem (Sliwerski,
2005, s. 7).

W edukacji komunikacja dziecka i nauczyciela jest charakteryzowana
przez wypowiedzi relacyjne jej uczestnikéw. Nauczyciel szczegélng aktyw-
no$¢ wykazuje w wypowiedziach domagajacych sie zaangazowania dziecka,
w wypowiedziach demonstrujacych siebie jako dorostego i wypowiedziach
podkreslajacych zaleznos¢ dziecka. Jest to specyficzna cecha komunikacji
w edukacji szkolnej. Wystepuje wéwczas sytuacja wymiany wypowiedzi,
odnoszaca sie do manifestowania wlasnej osoby, szczegdlnie ze strony na-
uczyciela i potwierdzajaca tworzenie zaleznosci o okreslonym wskazaniu
na nadrzednosé i podrzednosé. Jako szczegélne nalezy uznaé pojawienie sie
dzieciecego doswiadczania asymetrii relacji nawet wéweczas, kiedy nauczy-
ciel deklaruje pomoc we wspoétdziataniu, wskazujac na siebie jako pomocni-
ka i wsparcie skutecznego lub prawidlowego dziatania dziecka. W aspekcie
edukacyjnym wystepuje to w sytuacji autorytarnosci nauczyciela w komu-
nikacji z dzieckiem. Wyraza sie ona przez przekazywanie wiedzy i pole-
ceny, krytykowanie, podkreslanie wlasnej opinii, wyrazanie niezadowolenia,
czy tez podkreslanie wladzy. W sytuacji odmiennej, jaka jest wspotpraca
nauczyciela i dziecka, dostrzega si¢ w komunikacji oémielanie, rozwijanie
pomystoéw, akceptacje pogladéw i opinii, nagradzanie, zadawanie pytan do
samodzielnego podejmowania decyzji i, co szczegdlnie wazne, umozliwie-
nie zadawania pytan przez dziecko (Oelszlaeger-Kosturek, 2019, ss. 48-51).
Jednakze, wiekszos¢ czasu w edukacyjnej komunikacji zajmuja wypowiedzi
nauczyciela o wyraznym charakterze kontrolnym, natomiast jako mato zna-
czace - w sposOb bezposredni dopuszczajace samodzielnos¢ dziecka (Ro-
staniska, 2019, s. 363).
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Zakonczenie

Miejsce i codziennos¢ rodziny dziecka, jej przestrzen, czas, terytorium,
relacje, a takze doznawane w niej porozumiewanie si¢ stanowia kontekst
jego edukacji. Stanowi go réwniez codziennoé¢ doswiadczana w rodzinie,
jako zaleznos¢ o okreslonej skali powtarzalnosci oraz jako niepowtarzalne,
specyficzne dla kazdej rodziny, dos§wiadczenia, nie podlegajace schematom
i modelom. Doswiadczanie codziennosci jest udzialem wszystkich cztonkow
rodziny - dzieci i dorostych, jednak jako zjawisko ulotne i niepowtarzalne.
Jego niepowtarzalnoéé, przy czasowej i strukturalnej powtarzalnosci, stano-
wi ceche naturalna. Nie sposéb tez opisa¢ codziennosci jako jednorazowego
doswiadczenia. Doswiadczenie bowiem jest zamkniete, zebrane badz skon-
czone o okreslonym czasie trwania. Doswiadczanie za$

(...) rozmyte w czasie, ciggle, trwale, wzajemnie na siebie oddzialujgce, pulsujace, dy-
namiczne, nieustajace, czestokro¢ bez okreslonego czasu wystapienia efektéw, ulotne,
nieplanowe... (Derbis, 2000, s. 18):

Zatem, pytanie o codziennosé¢ jako kontekst rodzinny edukacji dziecka
stanowi pytanie przede wszystkim o to, co jest postrzegane i doswiadczane
przez czlonkéw rodziny. Codziennoé¢ tworzy bowiem przestrzen rodziny,
bedac cecha w aspekcie obecnosci, dynamicznoéci i trwaniu przez jej do-
$wiadczanie.

W doswiadczaniu codziennosci w rodzinie realizuje si¢ swoista struktura
systemu wzajemnych powigzan oraz interakgji. Ich istnienie zalezy od wszyst-
kich 0s6b powigzanych rodzinnie, ale tez od relacji, w jakie wchodzi kazda
osoba indywidualnie. Kazde dziecko rozpoczynajace edukacje doswiadczato
i doswiadcza codziennoéci rodzinnej. W doswiadczanie to wpisuja sie sytu-
acje edukacyjne - dynamicznej, o zmienionym miejscu, czasie, terytorium re-
lacji z dorostym, ktérej znamiona nosi komunikacja edukacyjna.

Edukacja spostrzegana jest jako wartos¢ we wszystkich deklaracjach spo-
tecznych i jednostkowych. Odnosi sie ja do stymulacji rozwoju, inspiracji
zmian, czy tez stabilizacji czlowieka. Jest postrzegana jako bodziec do aktyw-
nosci i cel aktywnosci cztowieka. Jako idea edukacja wyrazana jest w zapisach
teorii i pedagogicznych paradygmatéw. Jako rzeczywistos¢ odzwierciedla
sie¢ w podjetych decyzjach, stanowiacych o jej funkcjonowaniu, okreslonych
przez prawo, finanse, skladnikéw strukturalnych, a takze przyzwolenie,
tradycje spoteczne, czy wlasne indywidualne doswiadczenia, stanowiace
o wypowiadanych opiniach na temat edukacji, badz o polityce oswiatowej.
Problemem jest zatem okres$lenie rzeczywistosci i kontekstow, w ktorej idee
edukacyjne sa realizowane.
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Konsekwencje sytuacji rodzinnych dziecka, jako kontekstéw jego eduka-
qji szkolnej, to nie tylko fakty. Istotne jest bowiem osobiste ich znaczenie dla
kazdego uczacego sie dziecka, tworzace indywidualny pamieciowy obraz.
W kontekstach edukacji miesci sie to, czego uczy sie dziecko, w zaleznosci
od niego samego, jego zainteresowarn, przypadkowej aktywnosci, przyzwy-
czajen i tradycji rodzinnych, spolecznej akceptacji zachowan oraz aktywnosci
lub jej braku. Nie tylko od zalozeri i celéw ujetych w przedmiotowe programy
szkolne i dokumenty o$wiatowe. Konteksty te stanowig nowe perspektywy
badan edukacji dziecka, jej poczatku i przebiegu poza formalnym programem
szkolnym. Jej jezyka i sytuacji z perspektywy dziecka. To réowniez wskazanie
na badanie zmian w rodzinach i ich zwigzku z edukacja oraz jej organizacja:
godzinami i sposobem pracy rodzicéw, zajeciami domowymi, spedzaniem
czasu poza szkola, zainteresowaniami dziecka ksztalttowanymi przez rodzi-
ne, jak tez dzialaniami podejmowanymi w rodzinie, wypoczynkiem, korzy-
staniem z Internetu, podrézami, dbaniem o zdrowie, dynamizm lub statycz-
noé¢ zycia w rodzinie w kontekscie schematycznej organizacji o$wiaty.

Edukacja powinna okazywac¢ specyficzny wyraz szczegdélnego uznania
dla okresu dziecinstwa i mlodosci, ktérego znaczenie powinno by¢ prymarne
w dzialaniach wspierajacych w rodzinie, spotecznosciach lokalnych i naro-
dzie. Jest bowiem niezbedna do przezwyciezania napieé, wywodzacych sie
z rozwoju wspolczesnych spoteczeristw, stanowiac tym samym o jakosci zy-
cia przysztych pokoleni.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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Wprowadzenie

Wysokie wskazniki zapadalnosci na nowotwory (zaréwno w ujeciu aktu-
alnych danych, jak i alarmujacych prognoz na kolejne lata)* oraz obserwowane
reperkusje zyciowe wykraczajace poza medyczne aspekty choroby, wskazuja
na konieczno$¢ wiaczenia do analiz naukowych dotyczacych problematyki
onkologicznej perspektywy psychospolecznej. Jednym z istotnych elemen-
tow zycia, na ktore silnie oddziatuje zachorowanie na nowotwor i zwigzane
z tym leczenie, jest obszar aktywnosci zawodowej - zaréwno w kontekscie
potencjalnego ograniczenia zdolnosci do pracy, jak i wptywu na zmiane po-
zycji zawodowej pracownika (Chimienti i in., 2023; Kemp i in., 2021; Hastert
iin., 2020; Hernandez, Schlander, 2021).

Oproécz obiektywnych czynnikéw medycznych, duza role odgrywa reak-
cja pracodawcy - zwlaszcza wsparcie z jego strony (ktére mozna traktowac
réwniez jako element solidarnosci spotecznej) (Greidanus i in., 2020). Specy-
fika choroby nowotworowej (przebiegu leczenia i mozliwych - trwatych lub
czasowych - skutkéw ubocznych) wymaga duzej elastycznosci w kontek-
$cie umozliwienia pracownikowi kontynuowania aktywnosci zawodowej
w trakcie i/lub po leczeniu (Dos Santos i in., 2025; Kias i in., 2025; Rossiter
iin., 2025). Jednoczesnie reakcje pracodawcy zwigzane z choroba nowotwo-
rowa pracownika oraz kwestia pewnosci zatrudnienia sa czynnikami, ktére
silnie wplywajg na samopoczucie psychiczne, a takze poczucie bezpieczen-
stwa oraz komfort psychiczny w trakcie leczenia i rekonwalescengji. Z kolei,
niepewno$c¢ zatrudnienia jest czynnikiem silnie stresujgcym, co w przypad-
ku tak lekotworczej choroby, jaka jest choroba nowotworowa (ktéra poza
tym czesto wiaze sie z obcigzeniem finansowym ze wzgledu na dodatko-
we koszty) ma szczegélny wydzwiek (Ayala, Garcia i in., 2024). Co istotne,
jednym z czynnikow, przez ktére pacjenci rzadziej wracaja do aktywnosci
zawodowej jest nieprzystosowanie miejsca pracy, mata elastycznosc¢ i dys-
kryminacja (lub po prostu brak wsparcia) ze strony przetozonych (Chow
iin., 2014; Islam i in., 2014; Kias i in., 2025).

Tym samym, budowanie §wiadomosci w kontekscie potrzeb konstruk-
tywnego wspierania pacjentow onkologicznych w miejscu pracy mozna
uznac za istotny element edukacji obywatelskie;j.

W artykule przedstawione zostang do$wiadczenia pacjentéw i przedsta-
wicieli pracodawcéw zwigzane z konfliktem roli , pacjent-pracownik”, a tak-

2 Opublikowane w 2023 roku szacunki europejskiego systemu informacji o raku (ECIS)
prognozuja blisko 200 tysiecy nowych zachorowan corocznie w Polsce (Dane za: Krajowe profile
dotyczgce nowotworow, 2023, s. 4).
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ze przyklady wsparcia udzielanego chorujacym onkologicznie pracownikom
przez pracodawcow?, wraz z implikacjami dla edukacji obywatelskiej.

Material i metoda

Jak zauwaza Waldemar Furmanek, obiektem zainteresowan wszystkich
badan pedagogicznych jest czlowiek, a funkcja badart pedagogicznych ma
charakter prakseologiczny. Jednoczesnie autor ten stwierdza, ze:

(...) racjonalnos¢ dziatari pedagogicznych wymaga uprzedniego wyjasnienia i zrozu-
mienia prawidlowosci, ktére w formutowaniu regut prakseologicznych moga by¢ wy-
korzystywane (Furmanek, 2008).

W zwigzku z tym, ze jednym z gléwnych celéw zrealizowanych badan
bylo stworzenie implikacji dla edukacji obywatelskiej w obszarze zwiek-
szania $wiadomosci spolecznej oraz umiejetnosci w zakresie wsparcia cho-
rujacych onkologicznie pracownikéw, wybrano podejscie jakosciowe, ktére
pozwala efektywniej uchwycié trajektorie aktywnosci zawodowej i wzajem-
nych relacji miedzy pracownikiem a pracodawcg. Z uwagi na specyfike ba-
ja holistyczny paradygmat zdrowia (Gatuszka, 2005; Slusarska i in., 2013) oraz
metode narracyjno-biograficzng. Gtéwna technika badania byly wywiady
pogtebione z osobami chorujagcymi onkologicznie. W celu triangulacji da-
nych, przeprowadzono réwniez wywiady poglebione z przedstawicielami
pracodawcéw réznych sektoréw oraz przedstawicielem zwigzkéw zawo-
dowych.

Przedmiot zrealizowanych badar stanowily doswiadczenia osob leczo-
nych onkologicznie, zwigzane z reakcjami i wsparciem ze strony pracodaw-
cow. Postawiono nastepujace problemy badawcze:

1. Z jakimi reakcjami ze strony pracodawcéw spotykaja sie osoby choru-
jace onkologicznie?

2. Jakie wsparcie ze strony pracodawcéw otrzymuja osoby chorujace on-
kologicznie w trakcie i po leczeniu?

Badani zostali wylonieni na podstawie zasady celowego doboru. W ar-
tykule przedstawiono fragmenty bardziej rozbudowanych badan dotycza-
cych calosciowego funkcjonowania psychospolecznego oséb chorujacych
onkologicznie, w ramach ktérych przebadano 40 oséb z doswiadczeniem

3 Z uwagi na szeroki zakres materialu, w artykule oméwiono reakcje i wsparcie ze strony
pracodawcéw, nie podjeto natomiast watku wsparcia ze strony wspéipracownikéw, ktéry zo-
stat opisany w ramach odrebnej, rozbudowanej analizy (Ulaniecka, 2023).
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choroby nowotworowej (32 kobiety i 8 mezczyzn). 75% 0s6b badanych znaj-
dowato sie do 5 lat od pierwszej diagnozy, 25% - powyzej 5 lat, a najbar-
dziej liczna grupa - okoto rok od diagnozy. Byly to osoby z rozpoznaniem:
raka jajnika, raka piersi (zaréwno przypadki operacji oszczedzajacej, jak
i wykonanej mastektomii i usuniecia wezléw chtonnych), raka szyjki maci-
cy, raka jadra (nasieniaka), raka przetyku i zotadka, raka zotadka (z resek-
cja zoladka), raka jelita grubego (bez wylonionej stomii oraz z wytoniona
stomig), raka jelita z naciekiem na odbyt i odbytnice (z wyloniona stomig
i amputowanym odbytem), raka krtani, raka nerki, szpiczaka, ostrej bia-
taczki szpikowej, ostrej bialaczki limfoblastycznej, chloniaka Hodgkina,
chloniaka nieziarnicznego, nowotworu kosci (z amputacja nogi), miesaka,
raka $linianki podzuchwowej, nowotworéw glowy i twarzoczaszki, nowo-
tworéw mozgu (glejaka) oraz nowotworéw bardzo rzadkich: histiocytozy
(nowotworu krwi umiejscowionego w kosci, w tym przypadku z przerzu-
tem na wezly chlonne), miesaka naczyn krwionoénych oraz liposarcomy
przestrzeni zaotrzewnowej. Grupa ogoétu badanych byla zréznicowana wie-
kowo: 1 osobe zdiagnozowano w wieku 17 lat (proces leczenia zbieg}t sie
z momentem wchodzenia w dorostos¢), 11 os6b w momencie diagnozy znaj-
dowalo sie w przedziale wiekowym 20-29 lat, 8 os6b - w kohorcie wiekowej
30-39, 12 0s6b - w wieku od 40 do 49 lat, 3 osoby - w przedziale wiekowym
50-59, a 4 osoby liczyty powyzej 60 lat.

W zwiazku z omawiang problematyka, zaprezentowana w niniejszym ar-
tykule analize ograniczono wylacznie do wywiadéw z osobami aktywnymi
zawodowo w momencie diagnozy (35 oséb). Badani stanowili grupe silnie
zréznicowana w kontekscie zawodu i pozycji zawodowej oraz sektora i statu-
su zatrudnienia (jak tez zwigzanego z tym bezpieczenstwa socjalno-pracow-
niczego)™.

W przypadku badan z pracodawcami - wywiady przeprowadzono z oso-
bami na kierowniczych stanowiskach lub pracujacymi w dziatach personal-
nych, ktére zostaly wskazane jako najbardziej zorientowane w sytuacji per-
sonelu oraz w obszarze polityki zarzadzania zasobami ludzkimi. W doborze
badanych uwzgledniono zréznicowanie w zakresie wielkosci przedsiebior-
stwa i profilu dziatalnosci. W gronie rozméwcoéw, oprécz przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych, znaleZli sie: specjalistka w dziale kadr fabryki nie-
mieckiego koncernu, menadzerka zespolu w firmie zajmujacej sie¢ doradz-
twem personalnym i rekrutacja zagraniczng, specjalistka w dziale zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w polskim oddziale fabryki skandynawskiej firmy,
osoba na stanowisku dowdédczym w Paristwowej Strazy Pozarnej, osoba na

* W przypadku przytaczania wypowiedzi oséb badanych, kazdorazowo podawany jest
wykonywany zawoéd.
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stanowisku dowoédczym w Wojsku Polskim, osoba na stanowisku kierow-
niczym w jednostce samorzadowej (pelnigca funkcje wiceburmistrza w nie-
wielkim mieécie), mikroprzedsiebiorczyni - wtascicielka biura ksiegowego
(zatrudniajaca dwie osoby) oraz wlasciciele firmy rodzinnej (hurtownia i sie¢
sklepéw spozywczych).

Reakcje i wsparcie ze strony pracodawcow
- doswiadczenia pacjentéw onkologicznych

Stosunkowo czesto w relacjach os6b badanych pojawialy sie reperkusje
zdrowotne zwigzane z leczeniem, ktére wplywaly na ich funkcjonowanie
zawodowe. Réwniez w badaniach zespotu z Katedry i Kliniki Choréb We-
wnetrznych i Chemioterapii Onkologicznej Slaskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach dotyczacych probleméw i potrzeb psychosocjalnych
pacjentow onkologicznych, 24% oséb (w wiekszoséci mezczyzn) stwierdzito
znaczne pogorszenie sytuacji zawodowej z uwagi na pogorszenie samopo-
czucia, jakkolwiek, co ciekawe, respondenci nie zaznaczyli odpowiedzi: ,nie-
zrozumienie ze strony pracodawcy” czy ,nieche¢ do dalszego wykonywa-
nia pracy” (Grabiniska i in., 2011). Co optymistyczne, réwniez w badaniach
wlasnych, wielu badanych wskazywalo, ze pracodawcy ulatwiali im taczenie
pracy z leczeniem i okresem rekonwalescengji.

Przede wszystkim mozliwos¢ powrotu do pracy i... no taka mozliwos¢ jak gdyby
zwolnienia tempa, jak na przyktad sie Zle czuje. Mozliwos¢ wzigcia urlopu na kontrole
- nie na zasadzie, ze kombinuje zwolnienie czy tam sciemniam, ze mam cos, bo musze
i8¢ nie wiem... na kontrolne USG, tylko wprost mowig, Ze, nie wiem, w czwartek mam
USG i to jest rzecz swieta i wiadomo, ze nikt mi nie powie, ze «nie, tego dnia musisz
by¢ w pracy», tylko po prostu ide i koniec. (PA_33, ekonomistka, ksiegowa)

Trzeba robi¢ swoje w pracy, ale oni [szefowie - N.U.] to doktadnie rozumiejg,
ze jak jest potrzeba, nie wiem, dwoch dni wolnego albo na przyktad mowie: , dzisiaj
mnie nie bedzie, bo mam to czy tamto” czy wyjazd do sanatorium - to absolutnie nie
byto zZadnego problemu. No bo niektorzy to sie bojg wyjechac do sanatorium, (...) albo
kasa mniejsza albo, Ze zaraz mnie wywalg jak wréce. (PA_26, pracowniczka firmy
ubezpieczeniowej)

Tutaj, jesli chodzi o dyrektora — to méwig, to jest cztowiek na medal. Nie mo-
wig, zZe to jakas litos¢ czy cos, bo pani dyrektor jest bardzo obowigzkowa, przepisowa
i w 0gdle - jak trzeba, to tez nakrzyczy (...), ale jezeli chodzi o to, co mnie spotkato,
to méwie, powinna kobieta dosta¢ order. Ona UMOZLIWIEA mi wrecz powrdt do
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pracy, zeby sie nie martwic, ze ,,wszystko bedzie dobrze, Ze nie jestes tu sama, tak? Jak
cos bedzie trzeba, to ci pomozemy, wracaj i przestan juz myslec o gtupotach”. W ten
sposob to byto. (PA_37, nauczycielka)

W kilku przypadkach osoby badane zmienity w trakcie leczenia lub po
nim stanowisko na bardziej dostosowane do obecnej sytuacji zdrowotnej -
byly to zmiany zaréwno z inicjatywy pracodawcy i kadr, jak tez efekt prosby
samych pracownikéw.

W ogdle tez poprositam o zmianeg stanowiska (ale to jeszcze w trakcie, jak bytam
na zwolnieniu, to si¢ kontaktowatam z kadrami). (...). Takze to tez bylo przyjete tak,
Ze nie... — no po prostu przyjete do wiadomosci i ze bedq czego$ szukaé. (...). No
i faktycznie udato sie cos tam. Takze nie robig tego co robitam wczesniej — mam mniej
stresujqcq prace, nie tak bardzo stresujgcq jak poprzednio i nie musze dzwigac ciez-
kich rzeczy. Takze taki ukton w mojgq strong zostat zrobiony. (PA_18, urzedniczka
w sadzie)

O ile prawo zapewnia zamiane na stanowisko rownorzedne, to w kilku
przypadkach choroba spowodowala zmiane stanowiska na lepsze i zwigzane
z wiekszym komfortem. Najbardziej widoczny skok polepszenia warunkow
pracy byl zauwazany w przypadku kobiety pracujacej w Anglii, ktéra prze-
sunieto z pracy fizycznej do pracy biurowej, gdzie jednoczesnie mogta sie
rozwijac (co zreszta bardzo pozytywnie wykorzystata w kontekscie swojego
dalszego rozwoju zawodowego). Jest to bardzo istotny watek, z uwagi na to,
ze w trakcie choroby i po leczeniu warunki pracy maja szczegélne znacze-
nie, w zwigzku z odczuwanymi dolegliwo$ciami i mniejszg odpornoscia. Jak
zwraca uwage jedna z pracodawczyn (osoba na stanowisku kierowniczym
w jednostce samorzadowej - wiceburmistrz): jezeli nie mozna zmieni¢ cha-
rakteru pracy, to wazne jest zapewnienie mozliwie jak najwiekszego kom-
fortu (na co skladaja sie nawet tak trywialne kwestie jak dobry dostep do
tazienki, miejsce bez przeciaggéw itp.). Niestety, jak zauwazyla wspomniana
badana: Czasami pracodawca moze nie wiedziec o tym, ze potrzeba jest wsparcia, ale
czesto moze NIE CHCIEC wiedzie.

W niektoérych przypadkach pomoc szefostwa polegata na ograniczeniu
obowigzkéw (zob. tez: Mazurek, 2013, s. 160). Koresponduje to z czesto
zglaszang (cho¢ w réznym stopniu realizowanga) potrzeba, zwigzang z do-
stosowaniem liczby godzin pracy do mozliwosci pracownika (ktory - juz
jako uznany za osobe zdrowa - moze nadal odczuwac¢ dlugoterminowe
skutki uboczne).

U badanych pracownikéw biurowych, w niektoérych przypadkach pra-
codawcy wykorzystywali elastyczng organizacje pracy, pozostawiajac pew-
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na dowolnosé w zakresie wykorzystania telepracy® (co z uwagi na obnize-
nie odpornosci i zmienne samopoczucie stanowito duze utatwienie) (zob.
tez: Stergiou-Kita i in., 2016). Niestety, nie kazdy rodzaj pracy pozwala na
elastyczng reorganizacje zadan. Niemniej czasami, w przypadku oséb pra-
cujacych fizycznie, przelozeni starali sie tak organizowac prace, by odciazy¢
pracownika, przydzielajac mu wybiérczo zadania niewymagajace duzej sity
czy koncentracji. Jest to bardzo istotne wsparcie, z uwagi na to, ze presja
zwigzana z wymaganym tempem i jakoscig pracy jest silnie deprymujaca
oraz powoduje lek przed niepodotaniem i w konsekwencji - utrata mozli-
woéci zarobkowania 0s6b chorujacych (Kalfa i in., 2019, ss. 850-852; Tiedtke
iin., 2012, ss. 6-10).

Umozliwienie kontynuowania pracy w trakcie leczenia, przy jednocze-
snym zrozumieniu wobec ewentualnej niedyspozycji, spotykato sie z bar-
dzo duza wdziecznoscia osob badanych (ktérzy w wielu przypadkach
traktowali prace jako forme terapii). Z drugiej strony, czasami tatwiejszym
rozwigzaniem dla pracodawcy jest przejécie nie w pelni sprawnego pra-
cownika na zwolnienie lekarskie (szczegolnie, jesli bywa ono dlugotrwale
i wynagrodzenie chorobowe nie jest juz wyplacane z funduszy pracodaw-
cy) oraz zlecenie jego zadarn komu$ innemu. Wobec tego, czasami praco-
dawcy oczekiwali od badanych (co bylo artykulowane w rozmowach), aby
chorujacy pracownik skorzystal ze zwolnienia lekarskiego (czy podzniej
Swiadczenia rehabilitacyjnego).

K.W. Hammel oraz S. Allen i G. Carlson, wsréd dziatant pracodawcéow
wspierajacych powrét do pracy po chorobie, wyszczegélniaja: zachecanie do
powrotu, dopasowanie obowigzkéw do mozliwosci pracownika, umozliwie-
nie robienia przerw (np. na potrzeby rehabilitacji, wizyt lekarskich), propozy-
cje zmiany stanowiska na dopasowane do biezacego stanu, mozliwo$é¢ zmian
w zakresie godzin pracy (za: Bargiel-Matusiewicz, 2007, s. 226; zob. tez: Dos
Santosiin., 2025; Kias i in., 2025; Munir i in., 2013; Rossiteriin., 2025; Suniin.,
2016). Potrzeba stopniowego powrotu do pracy pojawia sie bardzo czesto
w wypowiedziach pacjentéw i jednoczesnie jest rekomendowana przez eks-
pertow jako najbardziej optymalna i bezpieczna forma powrotu do aktywno-
Sci (van Egmond i in., 2017). Nie zawsze jednak jest realizowana. Jak stwier-
dzil jeden z badanych - brakuje tez systemowych rozwiazan w tym zakresie.
Czes¢ 0s6b badanych skorzystala ze skréconego czasu pracy (z 8 na 7 godzin
dziennie) i dodatkowych dni urlopu w ramach przywilejéw zwiazanych
z przyznanym stopniem niepelnosprawnosci (oceniajac je jako bardzo przy-
datne). Warto jednak zaznaczy¢, ze nie wszystkie osoby z doswiadczeniem

° Telepraca - rozumiana jako praca z wykorzystaniem technologii, umozliwiajaca wyko-
nywanie zadari z dowolnego miejsca.



122 Natalia Ulaniecka

choroby nowotworowej takie orzeczenie posiadaja. Wielu ludzi w ogéle nie
wystepuje o jego przyznanie, z obawy o dyskryminacje czy nadmierne trud-
noéci biurokratyczne, cho¢ oficjalny status osoby niepelnosprawnej otwiera
dodatkowe mozliwosci, w tym te dotyczace aktywizacji zawodowej - mie-
dzy innymi wsparcie finansowe z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (PFRON). Poza tym, wiele projektéw rehabilitacyjnych
prowadzonych przez instytucje panistwowe czy fundacje i stowarzyszenia
skierowanych jest do os6b posiadajacych takie orzeczenie. Jak pisze Tatiana
Wroctawska,

(...) w zdecydowanej wiekszosci przepisy uzalezniaja powstanie po stronie niepeino-
sprawnego okreslonych uprawnient od posiadania odpowiedniego orzeczenia, a nie
od samego faktu istnienia niepelnosprawnosci (Wroctawska, 2015, s. 155).

Tym samym, jesli dana osoba nie ma wspomnianego orzeczenia, wszelkie
udogodnienia sa uzaleznione wylacznie od zyczliwosci pracodawcy.

Liczne badania wskazujg, ze w obliczu choroby nowotworowej pracow-
nicy oczekuja od pracodawcéw postaw, ktére beda wspieraly ich poczucie
bezpieczenistwa i ulatwia im przejscie przez te trudng (réwniez w kontekscie
zawodowym) sytuacje, dlatego wazne sa dla nich: uczciwos¢ i otwartos¢, zro-
zumienie i elastycznosé¢, poszanowanie prywatnosci oraz wsparcie w zakre-
sie zalatwiania formalnosci (Dewa i in., 2016; National Business Group on
Health, American Cancer Society, 2017; Robinson i in., 2015). Miato to swoje
odbicie réwniez w wypowiedziach badanych, w ktérych jako najwazniejsze
i najbardziej doceniane wsparcie najczesciej pojawialy sie zapewnienia ze
strony pracodawcy, ze dana osoba , ma gdzie wroci¢ po chorobie”.

Ja pierwszy rok pracowatam w tej szkole akurat, (...) wiec dostatam umowe na rok,
tak? Ja bytam pewna, zZe mi tej umowy nie przedtuzq, ale pani dyrektor juz w kwietniu
mi powiedziata (nie wiedzqc co bedzie dalej tak naprawde (...), zebym nie szukata
pracy, bo jestem zaplanowana, tak? I to byto naprawde mitym akcentem. Poczucie
bezpieczenistwa - tak jak mowig — miatam, sama praca mi to zapewnita. Dziewczyny
zastepowaty jak mogty. (...). Akurat dobrze trafitam, jesli chodzi o placéwke. (PA_37,
nauczycielka)

To: ,niczym mam sig nie przejmowac, wszystko bedzie dobrze, tylko mam si¢ za-
jac sobg”. Nooo [ton podkreslajacy pozytywne zaskoczenie - N.U.] - wiesz taka
duza korporacja, to réznie bywa. (PA_26, pracowniczka firmy ubezpieczeniowej)

W tym czasie miatam fantastycznego dyrektora — naprawde bardzo dobry czto-
wiek. No i mqz jak do niego zadzwonit i mowil, Ze to byta operacja onkologiczna
—- dla niego to byto zdziwienie, bo ja wcale nie chorowatam, nie chodzitam na zwol-
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nienia lekarskie. No i zyczyt mi wszystkiego dobrego, ze mam si¢ nie spieszyc do
pracy, ze stanowisko moje bedzie trzymat, Ze tak zatatwi, zeby nikt na moje miejsce
nie byt przyjety, tylko na zasadzie takich tam zastepstw, nie? I Zebym tam wracata
do zdrowia. Super. Jesli chodzi o tego dyrektora, to wykazat sie takq bardzo duzg em-
patiq. Pozniej miatam chemioterapie... bo wiasciwie zawsze bytam w takim zawie-
szeniu, bo skoriczyta sie operacja — trzeba byto czeka¢ na wynik histopatologiczny.
(...). I wtedy kolejny etap i znowu dzwonienie do dyrektora, Ze praktycznie w tej
chwili ide na konsultacje i praktycznie nie wiem, co dalej, tak? Czy bedzie chemia
czy nie bedzie chemia, czy bedzie dalsze leczenie czy nie dalsze leczenie. Z tym, ze
on caty czas mowil, zZe spokojnie, spokojnie moge. (...). Bo to byto dla mnie tez taki
psychiczny... ze bede miata powrdt, tak? No bo w wieku 44 lat tak w domu prze-
bywac, to niezbyt ciekawie, nie? Albo szukac - a tym bardziej po takiej operacji, to
tak niechetnie [pracodawcy zatrudniaja - N.U.], nie? (PA_21, pracowniczka
magazynu odziezowego).

Mozna jednak zaobserwowaé, ze wspomniane bezpieczenstwo zatrud-
nienia na czas choroby i leczenia jest w duzej mierze uzaleznione od form
zatrudnienia - kiedy sa one niestabilne, osoby chorujace z reguly nie moga
liczy¢ na podobne zabezpieczenie i wsparcie.

(...) to mi od razu powiedzieli, Ze to jest umowa-zlecenie i tu nie ma takich opcji
[platnego zwolnienia lekarskiego na czas leczenia i powrotu na dotychczaso-
we miejsce pracy po - N.U.]. Tym bardziej, ze to i tak w tej pracy bym nie dostata
umowy normalnej, bo to... tam byly tylko Smieciowki, te umowy smieciowe, nie? I tak
by sobie od razu kogos na moje miejsce znalezli, no bo to byta taka praca, Ze no niestety
tam trzeba byto caly czas robic¢. (PA_24, pracowniczka marketu)

Umowa wygasta. Bo akurat tak si¢ ztozyto, Ze bytam na okresie probnym (...). Ja
w ogole bytam przerazona - po pierwsze, Ze ta choroba wystqpita (Ze nagle taki cios),
no i tez rozmawiatam wtasnie z tym prezesem i powiedzial, ze no nie przedtuzy mi
umowy, no, ale, ze moge wroci¢ - za jakis czas, jak juz bedzie wszystko dobrze. No
i tez tak nagle - tez sig dziwnie poczutam, ze bez pracy - bo wczesniej miatam cig-
gtosé, caly czas cigglosc (...) i nagle zostatam bez pracy. No to dla mnie to byto takie...
no szok, nie? Zadnego zabezpieczenia takiego. (PA_25, pracowniczka fizyczna
w sklepie budowlanym).

Jak stwierdzila jedna z rozméwczyn (menadzerka zespotu w firmie zaj-
mujacej si¢ doradztwem personalnym i rekrutacja zagraniczng), w przypad-
ku pracownikéw agencyjnych i tych zatrudnionych na tak zwane ,, umowy
$Smieciowe”, rotacja jest bardzo duza, natomiast status pracownika bardzo
niski. Na pierwszy plan wychodza kwestie optacalnosci finansowej: jesli pra-



124 Natalia Ulaniecka

cownik byl bardzo wydajny (a co za tym idzie dochodowy - cho¢ brzmi to
przedmiotowo), pracodawcy sa sklonni udzieli¢ urlopu bezplatnego (ewen-
tualnie chorobowego), w innych przypadkach dazy sie¢ do zwolnienia (co
w przypadku uméw cywilnoprawnych nie nastrecza wielu trudnosci). Jak
zauwaza wspomniana specjalistka, szczeg6lnie trudna jest sytuacja oséb pra-
cujacych fizycznie za granica (réwniez w przypadku oséb zatrudnionych na
umowe o prace) - dlugotrwale chorobowe jest bardzo Zle widziane i czesto
niesie ze soba pdzniejsze reperkusje. Co warte podkreslenia, w historii pracy
rozméwczyni zdarzalo sie, ze pracodawcy zagraniczni w przypadku poja-
wienia sie jakichkolwiek probleméw (zwtlaszcza choroby), wykorzystywali
stabsza pozycje pracownikéw z obcych krajow i zwalniali ich z fikcyjnych
powodow, zakladajac, Ze ci nie beda dochodzi¢ swoich praw z uwagi na ba-
riere finansowy i jezykowa. Oczywiscie, przedstawione w artykule badania
w zaden spos6b nie pokazuja skali takiego procederu; dla pelniejszego ob-
razu warto tez doda¢, ze doswiadczenia badanych pracujacych za granica
i chorujacych onkologicznie byly zasadniczo pozytywne i wskazywaly na
wsparcie ze strony pracodawcéw w sytuacji choroby. Niemniej wspomniane
ewentualne problemy polskich pracownikéw najemnych w innych krajach
warte sg odnotowania.

Pojeciem, ktére wydaje sie mie¢ w tym kontekscie duze znaczenie jest
kontrakt psychologiczny, co mozna okresli¢ jako subiektywne , przekonanie
pracownika na temat wzajemnych zobowigzan miedzy nim a zatrudniaja-
cym” i ktére zawiera w sobie réwniez komponent relacyjny, a w nim ta-
kie elementy, jak: pewnos$¢ zatrudnienia i wsparcie w trudnych sytuacjach
zyciowych w zamian za lojalnoé¢ pracownika (Zolnierczyk-Zreda, 2016,
ss. 530-531). Kontrakt psychologiczny - jak pokazuja réwniez badania wla-
sne przedstawiane w artykule - w duzej mierze uwarunkowany jest forma
zatrudnienia i stazem pracy w danej firmie. W przypadku umoéw na czas
okreslony (zwlaszcza agencyjnych), zaangazowanie emocjonalne oraz rela-
cje pozaplacowe miedzy pracodawca a pracownikiem sa stabsze, co skutku-
je mniejszym poczuciem odpowiedzialnosci za pracownika w przypadku
jego choroby (a wiec w momencie, gdy jego praca - a raczej jej brak - nie
przynosi zysku), jak i w druga strone - mniejszym przywigzaniem i pozio-
mem lojalnosci pracownika.

Jak zauwaza Iwona Taranowicz, mimo rosnacej liczby os6b z niepetno-
sprawnoséciami i osob przewlekle chorych, ludzie s3 mniej sktonni do ubie-
gania sie o status osoby chorej, mniejsza jest tez absencja zwigzana z choro-
ba (Taranowicz, 2010). Tym samym, elastyczny rynek pracy, w duzej mierze
ograniczajacy bezpieczenstwo i stabilizacje zatrudnienia, powoduje swoiste
przerzucenie odpowiedzialnosci na pracownika w zakresie konsekwencji
utraty pracy czy choroby.
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Innym problemem, ktéry pojawit sie w wywiadach byta specyficzna sytu-
acja nauczycieli, ktoérzy w trakcie roku szkolnego nie moga bra¢ urlopu - co
moze komplikowaé kwestie badani kontrolnych po powrocie do aktywnosci
zawodowej. Jedna z badanych nauczycielka odczuta duze niezadowolenie
dyrekcji zwigzane z czestymi zwolnieniami lekarskimi w sezonie grypowym
(ktore byly zalecane przez lekarza rodzinnego z uwagi na obnizona odpor-
nosc¢), co wedlug niej przelozyto sie na jej gorsza pozycje w szkole i ogra-
niczenie benefitow. Z drugiej strony, inna uczestniczaca w realizowanych
badaniach nauczycielka podkreslata, ze zaréwno dyrekcja, jak i wspotpra-
cowniczki otoczyly ja ogromnym wsparciem w trakcie i po chorobie. W tym
wypadku potrzeba zwolnienia si¢ na badania byla zawsze bardzo przychyl-
nie przyjmowana. Ponadto, z inicjatywy pani dyrektor oraz kolezanek z pracy
zawsze bylo to zalatwiane w postaci zastepstw kolezeriskich i zamian tak, aby
wspomniana osoba nie musiata korzystac z urlopu bezplatnego czy zwolnie-
nia. Obydwa przyktady - cho¢ diametralnie odmienne - wskazuja na istotna
role pracodawcy i wspétpracownikéw w minimalizowaniu probleméw zwig-
zanych z aktywnoscig zawodowa 0s6b z problemami zdrowotnymi oraz na
duza wage elastycznosci i zyczliwosci otoczenia.

Niezaleznie od wykonywanego zawodu, czeste nieobecnosci w pra-
cy rzeczywiscie moga by¢ Zle odbierane przez pracodawce (Bilodeau i in.,
2024; Dewa i in., 2016; Egan, 2014; Robinson i in., 2015). Niestety, zdarza-
ja sie sytuacje, ze przelozeni nie tylko nie oferuja wsparcia w trakcie i po
chorobie nowotworowej, ale nawet zwiekszaja obcigzenie psychiczne cho-
rych poprzez wyrzuty na temat komplikacji zwigzanych z ich nieobecno-
Scig w pracy (Yarker i in., 2009). O problemie braku wsparcia pracownikow
w trudnej sytuacji zdrowotnej wspomnial réwniez przedstawiciel zwiaz-
kéw zawodowych:

Tak jak sq rozni pracownicy, tak rézni sq pracodawcy - jedni podchodzq zgodnie
z prawem, obowigzkami prawnymi w stosunku do pracownika i ze zrozumieniem;
inni tamiq przepisy, nie rozumiejq tego pracownika i idq po najmniejszej linii oporu.
To [choroba pracownika - N.U.] sq jakies dodatkowe problemy dla pracodawcy.
[Pracodawcy - N.U.] Cheg po prostu bezproblemowo, wiec sie pozbywajq pracow-
nika, kierujgc go na rente i tak dalej. (...). Pracodawcy roznie do tego podchodzq -
taki pracownik nie jest zawsze stuprocentowo wydajny, ma jakies niepetnosprawnosci
i pracodawca musi dostosowac miejsce pracy do stanu zdrowia danego pracownika
(powinien dostosowac - to nawet zalecajq lekarze medycyny pracy). (Przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych)

Ponadto, niestety, nie zawsze skladane przez pracodawce obietnice doty-
czace bezpieczenistwa zatrudnienia mialy swoje pokrycie w rzeczywistosci:
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Poniewaz jest to duza korporacja, otrzymatem jakies tam wsparcie od dyrekto-
ra, z ktorym wowczas wspotpracowatem. Nie wrocitem do tej korporacji, poniewaz
korporacja, mowigc krotko: wyzuta mnie i wypluta. Po chorobie chciatem wrocic, do-
wiedziatem sig, Ze nie ma dla mnie miejsca (chociaz widziatem, ze sq przyjecia), tak?
Przez dyrektora z ktérym wspétpracowatem (ktéry w momencie mojego powrotu juz
nie byt dyrektorem tej firmy, przeszedt na inne stanowisko, wyzej, znacznie wyzej -
natomiast kontakt sie urwat) miatem zapewnienie, Ze po chorobie wracam. No puste
stowa tak naprawde, gdy chciatem wrdcic potem do tej korporacji. (PA_20, kontroler
jakosci w duzej korporacji)

Poza tym, jak pokazuja doswiadczenia kilkorga badanych, rézne jest tez
nastawienie wobec uprawnierr pracowniczych wynikajacych z posiadanego
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

(-..) byta komunikacja ze mnq, ale styszatam, Ze na przyktad - bo mam to orze-
czenie o niepetnosprawnosci - ze nie bede pracownikiem stuprocentowym, Ze bede
pracowac na trochg etatu mniej, bo bede pracowac 7 godzin (bo ze stopniem znacz-
nym, no to bym pracowata mniej), ze po roku pracy nalezy mi sie 10 dni urlopu tego,
no to juz im nie pasowato (...), dla niego to jest niekorzystne, bo musi ptacic za 8,
tak? I tutaj tak miedzy stowami styszatam takq informacje. (PA_17, kierowniczka
w supermarkecie)

Podobne glosy wybrzmiewaja z badarn przeprowadzonych w ramach pro-
jektu badawczego Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0séb
niepetnosprawnych, gdzie wykazano, ze gwarantowane ustawowo przywileje
dla oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (np. ograniczony czas pracy)
czesto stanowia balast i odstraszaja pracodawcoéw przed ich zatrudnieniem
(Sieradzki, 2007, ss. 290-291).

Niemniej warto podkresli¢, ze udzielane przez pracodawcoéw wspar-
cie w wielu przypadkach wykraczalo poza obowigzki wymagane prawem.
Analizujgc doswiadczenia os6b badanych, mozna zauwazy¢, ze moze by¢
to zwigzane zaréwno ze specyfika zakladu pracy, jak i z og6élnymi posta-
wami przetozonych wobec pracownikéw (indywidualnie - wobec konkret-
nych os6b, jak i w kontekscie calosciowej troski o personel). Ciekawy tego
przykiad pojawia sie miedzy innymi we wspomnieniach Piotra Biesa, kt6-
ry prezentujac w ksiazce Walczylem z rakiem i... wlasne przezycia podczas
leczenia onkologicznego (w latach 1997-1998), opisuje wsparcie w zakre-
sie transportu doskonale zorganizowane przez Polskie Koleje Paristwowe
dla pracownikéw leczacych sie w Zakladzie Radioterapii Instytutu Onko-
logii w Gliwicach, dzieki czemu chorzy kolejarze byli wozeni na leczenie
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w komfortowych i dogodnych czasowo warunkach (Bies, 2004, s. 110, 136).
Réwniez w narracjach badanych pojawialy sie formy pomocy ze strony pra-
codawcow, ktore zdecydowanie wykraczaly poza standard. Jednym z nich
bylo miedzy innymi ufundowanie przez wilascicielke salonu medycyny
estetycznej zagranicznych wakacji dla chorej na nowotwoér pracowniczki
zatrudnionej jako recepcjonistka - aby ta mogta odpocza¢ po leczeniu i za-
pomniec o chorobie (jak argumentowala wspomniana pracodawczyni). Inne-
mu badanemu (pracujacemu w korporacji z branzy logistycznej) przetozeni
zorganizowali konsultacje ze specjalistami. W przypadku badanej, u ktorej
leczenie nowotworu wymagato amputacji nogi, zaktad pracy pomégt finan-
sowo w zakupie protezy i umozliwil powrét do pracy mimo wygasniecia
umowy. O tym, jak wazne jest to wsparcie dobrze Swiadczy trudna sytuacja
zwigzana z duzymi kosztami tego typu protez, ktére sa niezbedne do tego,
by méc byé aktywnym (réwniez zawodowo) (zob. tez: Cytlak, 2011, s. 82).
Co istotne, wspomniana kobieta pracowata w Zakladzie Pracy Chronionej,
co wigzalo sie réwniez z tym, ze otrzymywata zwrot kosztéw rehabilitacji.
Poza tym, badana bardzo dobrze oceniata otrzymywane przez nig wsparcie:
emocjonalne i socjalne, a sam zaklad byl przystosowany do 0s6b o obnizo-
nej sprawnosci ruchowej (co wynika ze specyfiki miejsca pracy).

Warte odnotowania, jako przyklad dobrych praktyk, jest rozbudowane
wsparcie udzielane chorujagcym pracownikom przez polski oddzial duzej
skandynawskiej firmy produkcyjnej, z ktorej przedstawicielka rozmawia-
tam. Pracownicy moga liczy¢ miedzy innymi na pomoc w codziennym
zyciu w trakcie choroby (w tym np. zapewnienie takséwki na dojazdy na
badania i leczenie), wieksza iloé¢ urlopu, by mozliwe bylo laczenie pracy
z leczeniem oraz na znaczace wsparcie finansowe. Co warte podkreslenia,
z uwagi na to, ze jest to firma produkcyjna, absencja pracownikéw jest bar-
dzo duzym problemem, jednak kultura organizacyjna nastawiona jest na
relacje, a zatrudnieni w niej ludzie traktowani sg (zgodnie z warto$ciami fir-
my) jako podmiotowo rozumiany zaséb. Tym samym, mozna zauwazy¢, ze
stosunek do chorujacego pracownika i zakres udzielanego wsparcia jest po-
wigzany nie tylko z rozmiarem firmy i statusem pracownikéw, ale réwniez
(a by¢ moze w duzej mierze) z kulturg organizacyjna firmy i ogélnym eto-
sem. Szczegodlnie widoczne jest to w zawodach mundurowych, w ktérych
relacje oparte sg na wzajemnym zaufaniu i budowaniu wspélnoty - co wi-
doczne byto w wypowiedziach rozméwcéw zwigzanych z Paristwowgq Stra-
73 Pozarna i Wojskiem Polskim. Co istotne, w tych przypadkach wsparcie
bylo okazywane zaré6wno formalnie, jak i nieformalnie, a obejmowani nim
sq zaroéwno pracownicy znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji, jak i ich bliscy.
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Implikacje dla edukacji obywatelskiej

W przypadku uczestnikéw zrealizowanych badan wtasnych, dynamika re-
lacji zawodowych w trakcie choroby byta bardzo ré6znorodna. Z uwagi na brak
reprezentatywnosci oraz inne ograniczenia metodologiczne, nieuzasadnione
bytoby wyciaganie z niniejszych badan wnioskéw statystycznych odnosnie ja-
kosci relacji zawodowych, niemniej niezaprzeczalnie choroba i zwigzana z nia
dluzsza nieobecnos¢ sa czynnikami potencjalnie zaburzajacymi kontakty zawo-
dowe, co ma swoje przelozenie réwniez na samopoczucie psychiczne chorych
i proces ich readaptacji po chorobie. Prowokuje to jednoczesnie pytania o role
edukacji obywatelskiej w zakresie minimalizowania tych negatywnych skut-
kow - zaréwno w kontekscie budowania §wiadomosci praw pracowniczych,
jak i przeciwdzialaniu stereotypom, budowaniu wiedzy na temat specyfiki
choréb onkologicznych, rozwijaniu umiejetnosci komunikacji w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, a przede wszystkim budowaniu zachowar prospotecz-
nych i spotecznej solidarnosci - réwniez w srodowisku zawodowym.

Jak stwierdzajg osoby biorace udzial w przedstawionych badaniach wta-
snych (i co ma swoje odzwierciedlenie réwniez w innych badaniach doty-
czacych aktywnosci zawodowej pacjentow onkologicznych (Bilodeau i in.,
2024; Dewa i in., 2016; Egan, 2014; Robinson i in., 2015), czesto brak kontaktu
i wsparcia nie bierze sie ze zlej woli, ale z braku wiedzy odnosnie tego, w jaki
sposob pomoc i jak sie zachowaé. Badania zagraniczne pokazuja, ze w fir-
mach, w ktérych juz wczeéniej byly przypadki choroby nowotworowej u pra-
cownikéw, wsparcie jest zazwyczaj lepsze (Yarker i in., 2009).- Mozna zatem
stwierdzi¢, ze niezbedna jest wieksza §wiadomos¢ pracodawcow w zakresie
roli i sposob6w wsparcia chorego pracownika (réwniez na etapie powrotu do
pracy po leczeniu), a takze przelamywanie oporéw i lekéw.

Podstawowym celem firmy jest zysk, a pracodawcy oczekuja od pracow-
nikéw zaangazowania i realizacji zadan. Stad naturalne wydaje sie nega-
tywne nastawienie wobec problemow, ktére moga wigzac sie z choroba pra-
cownika (zwlaszcza tak powazng, jak choroba nowotworowa). Jednak, jezeli
wezmiemy pod uwage racjonalne przestanki, dochodzimy do wniosku, ze
takie sytuacje po prostu sie zdarzaja i trudno oczekiwac¢ od pracownika za-
wsze stuprocentowej dyspozycyjnosci i wydajnosci.

Jak pisze Liz Egan z Macmillan Cancer Support:

Sposéb, w jaki organizacja reaguje na potrzeby pracownikéw dotknietych rakiem lub
innymi ciezkimi chorobami bedzie mial ogromny wplyw na morale pracownikéw
iich zaangazowanie (Egan, 2014)°.

¢ Oryginalna wersja cytatu: , The way an organisation responds to the needs of employees
affected by cancer or other critical illnesses will have a huge impact, both on employee morale
and employee engagement” - ttumaczenie wiasne.
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Pozytywne doswiadczenia firm, ktoére tego typu wsparcia udzielaja, po-
kazuja, ze dlugofalowo wysitek z tym zwigzany przynosi duze korzysci.
Takie podmiotowe podejscie pracodawcoéw i przelozonych bliskie jest idei
humanizacji pracy, w ktérej polu zainteresowan znajduja sie nie tylko wy-
mierne efekty pracy i wskazniki krétkoterminowej efektywnosci, ale takze
komfort i godnos¢ pracownika (Barika, 2005; Bilodeau i in., 2024; Jakimiuk,
2017). Humanistyczne zarzadzanie praca i pracownikami nie jest jedynie wy-
razem odpowiedzialnosci spolecznej i szacunku wobec drugiego czlowieka
- w szerszej perspektywie wplywa na efektywnosé pracy, zaangazowanie
pracownikéw, ich rozwdj i lojalnosé¢, co zgodnie z koncepcja Petera F. Druc-
kera umozliwia ludziom wspodlne osigganie wybranych celéw oraz konstruk-
tywne i efektywne wykorzystanie zasobéw ludzkich, bez zapominania o ich
czlowieczenstwie (za: Sikora, 2005, ss. 61-67).

Jak stwierdzit John Shad (przewodniczacy amerykanskiej Komisji Papie-
row Wartosciowych), spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa jest zy-
skowna, a etyka - w perspektywie dlugoterminowej - po prostu sie optaca (za:
Walczak-Duraj, 2005, s. 75). Dzialania ukierunkowane na pomoc chorujacym
pracownikom mozna uzasadni¢ zaréwno humanistyczng potrzeba wsparcia
0s6b potrzebujacych, ale réwniez (opierajac sie na funkcjonalizmie struktu-
ralnym (wiecej o tym w: Melosik, 1999, ss. 10-12) i tym, ze jest to swoista
inwestycja, ktéra pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego
(rozumianego jako zaséb wiedzy i umiejetnosci oraz wartos¢ produktywno-
$ci wykwalifikowanych pracownikéw) (Black, 2008, s. 163; Przyszczypkow-
ski, 1999, ss. 28-36), ktérego czes¢ stanowi roéwniez (coraz liczniejsza) grupa
0s6b z doswiadczeniem choroby nowotworowej.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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Authority remains one of the most contested yet indispensable concepts in contemporary adult educa-
tion. This paper explores the authority of the adult education lecturer from philosophical, sociological,
and pedagogical perspectives. It highlights the interdependence of authority, freedom, and responsi-
bility in adult learning environments. Building upon previous theoretical work, the study integrates
an empirical component based on interviews with Czech adult education lecturers, identifying major
dimensions of authority in practice. The discussion situates these findings within current debates on
lifelong learning, democratic education, and professional ethics.
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Introduction

In recent decades, the sciences of upbringing, education, and teaching
have been enriched by interdisciplinary perspectives, particularly those aris-
ing from philosophy, sociology, and psychology. One persistent and complex
issue within this evolving framework is the question of authority - not only
in relation to educational processes but also as a reflection of broader social
transformations (Arendt, 1994; Jarvis, 2021).
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Authority in education is shaped by pluralization of life forms, globali-
zation, cultural diversification, and crises of values and democracy. These
phenomena influence the relationship between the educator and the learner,
reshaping expectations concerning freedom, autonomy, and mutual respect
(UNESCO, 2022; Rabusicova, 2024). The current discourse calls for renewed
understanding of authority as a relational, dialogical, and ethically grounded
phenomenon rather than a remnant of hierarchical systems.

Theoretical Background

Authority has long been interpreted as a multidimensional concept. The
Latin auctoritas conveys meanings of credibility, trust, and moral legitimacy
rather than mere power (Kucerova, 1999). Contemporary theorists emphasize
that authority should not be confused with authoritarianism (Adorno et al,,
1950; Arendt, 1994).

According to Tureckiova (2009), an authoritative educator combines com-
petence with empathy, fostering discipline through respect rather than coer-
cion. This distinction aligns with recent studies on professional identity and
reflective practice in adult learning (Brookfield, 2021; Illeris, 2022).

Authority may be viewed simultaneously as a social relationship and
a personal characteristic. From a sociological perspective, it is context-depend-
ent and relational: authority is granted, recognized, and sustained through
interaction (ValiSova & Kovatikova, 2021). In pedagogical contexts, authority
may stem from professional knowledge (epistemic authority), ethical integri-
ty (moral authority), or relational trust (affective authority).

Typologies of authority (Valisova, 2008; Kron, 1989) continue to provide
a useful framework, yet they must now account for the digital and post-pan-
demic educational environments in which informal, participatory, and hybrid
forms of teaching predominate (OECD, 2023; Merriam & Baumgartner, 2020).

Methodological Framework of the Study

The research adopted a qualitative interpretative approach aimed at exam-
ining how adult education lecturers in the Czech Republic conceptualize and
exercise their authority in everyday practice.

Research aim and questions: the main goal was to identify the perceived
sources and manifestations of lecturer authority in adult education. The study
addressed two questions:

1. How do lecturers define and sustain their authority in interactions with
adult learners?
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2. How do they balance authority, freedom, and responsibility within the
learning process?

In attempt to clarify the concept of authority, it is essential to recognize
the need for its scientific interpretation. As a broad and complex domain, au-
thority can be interpreted from the perspectives of various scientific disci-
plines, with each focusing on particular aspects and viewpoints. There is no
consensus regarding the conceptual definition of authority; it is a complicated
term whose usage is often imprecise. It frequently obscures or overlaps with
a wide range of other related concepts, such as freedom, manipulation, re-
sponsibility, power, values, tradition, law, duty, discipline, and more.

The etymology of the term is particularly interesting. The Latin word auc-
toritas implies support, guarantee, certainty, reliability, and credibility, and
carries additional positive meanings. The related word auctor signifies a sup-
porter, patron, role model, example, or predecessor. The root of both words
- the verb augere - can be interpreted in several ways: to support growth, to
increase, to expand, to enrich, to endow. Social reality and historical develop-
ment often shift and transform these meanings. The idea that authority is con-
trary to freedom and democracy emerged from an identification of authority
with violence, or from reducing influence merely to coercion and suppression.

It is, of course, difficult to estimate the extent to which this widespread
perception of authority reflects its association with authoritarianism (Adorno
etal., 1950). The semantic association of the two terms is often surprising - not
only among practitioners who conflate them (teachers, lecturers, participants
in lifelong learning programmes) but even among some theorists. In contrast,
a consistent distinction between the terms “authoritative” and “authoritarian’
in relation to leadership styles in andragogy is made by Tureckiova (2009,
pp- 99-100), as an example.

Adorno’s research team focused primarily on ethnocentric, anti-semitic,
patriarchal, and fascist prejudices and attitudes. Their extensive research into
prejudice aimed to determine the extent to which hostility toward one ethnic
group or another ‘out-group’ indicates hostility toward other ethnic minori-
ties and external groups. From their research and analysis, the authors con-
cluded that such a set of attitudes appears to be part of a broader personality
structure. They termed it authoritarianism - the authoritarian personality. In
connection with concepts such as anti-democratic, fascist, or totalitarian, it
becomes evident that the issue of the authoritarian personality significantly
transcends the boundaries of social sciences and social psychology alone. This
theme has also entered the field of education studies and disciplines such as
management theory, organizational theory, and others, both theoretically and
in application. More recent revisions of Adorno’s original concept highlight
the connection between the authoritarian personality and one’s social status,
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as well as the link between authoritarianism and various ways of perceiving
and interpreting the world, attitudes, and convictions.

If we attempt to define authority within the field of education science,
we can state that “authority is by its nature an anthropological constant that
co-creates the rules of group life, the organizational order of the group, con-
tributes to its biological survival, the development of individuals, and the
transmission of experience from generation to generation” (Kucerova, 1999,
p- 73). It becomes a guarantor of positive value structures, an essential precon-
dition for the development of human potential, and the foundation of societal
functioning in the broadest sense (Wrébel, 2006).

To clarify the issue of authority, a multidimensional and multidisciplinary
approach is essential - one that synthesizes philosophical, sociological, psy-
chological, and pedagogical perspectives.

Sample and data collection: twelve lecturers (N = 12) from public universities
and private training institutions participated. Data were collected through
semi-structured interviews conducted between March and June 2024. Partic-
ipants represented diverse fields (humanities, engineering, social sciences)
and varying levels of teaching experience.

Data analysis: interviews were transcribed verbatim and analyzed using
thematic coding (Braun & Clarke, 2021). Three dominant categories emerged:
(1) professional credibility, (2) relational trust, and (3) moral consistency.

Ethical considerations: participation was voluntary, and anonymity was en-
sured. The study received approval from the Ethics Committee of the Univer-
sity of Chemistry and Technology, Prague.

Findings and Discussion

When considering authority as a social relationship - that is, a reciprocal
connection between the bearer of authority and the recipient - it is necessary
to recognize two fundamental aspects:

- The aspect of relativity - an individual gains authority during a spe-
cific period of time, in relation to their social environment, to certain people,
or particular groups (e.g., in the workplace, within the family, in an interest
group); they may not possess the same “degree of authority” across different
contexts of their influence.

- The aspect of asymmetry - the bearer of authority establishes a rela-
tionship of superiority and subordination, of leadership and followership;
the asymmetry of the relationship may stem from the formal position of the
authority figure, but also from their informal status or a combination of both.
The recipient of influence validates the existence of authority by acknowl-
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edging, respecting, and accepting the influence of the authority figure (see
Valisova & Kovarikové, 2021, pp. 179-191).

An awareness of the social conditionality of authority calls into question
the notion that authority is a personal trait an individual possesses regard-
less of their surroundings - even though certain personality characteristics
may indeed facilitate the acquisition and maintenance of authority. In a social
context, authority can be interpreted in terms of social roles (as a process of
leading and following - for example, lecturer and learner, parent and child,
teacher and student, leader and group member). These social roles comple-
ment one another, but are asymmetrical - in the end, it is essential to respect
the specific nature of these roles and the associated competencies and respon-
sibilities.

The analysis confirms that authority in adult education is not imposed but
earned through a combination of professional expertise and human authentic-
ity. Lecturers described authority as a dynamic process requiring continuous
negotiation with learners.

Cognitive and disciplinary dimension

Participants emphasized the importance of expertise, clear structure, and
coherence of instruction. Authority based on knowledge (epistemic authority)
was perceived as foundational, particularly in technical and professional cours-
es (Benes, 2014; OECD, 2023).

Relational and communicative dimension

Trust and empathy were crucial in building and sustaining authority.
Adult learners expect equality in dialogue, yet they appreciate the lecturer’s
guidance and clarity. This supports the concept of shared authority (Illeris,
2022), where both parties co-construct the learning process.

Ethical and personal dimension

Lecturers associated authority with responsibility, authenticity, and mor-
al coherence. They perceived ethical integrity as a condition of credibility —
echoing earlier philosophical reflections by Arendt (1994) and recent studies
in educational ethics (Rabusicova, 2024).

The results suggest that effective authority integrates three interrelated
levels:

- epistemic authority (knowledge and competence),

- relational authority (trust and communication),

- moral authority (integrity and responsibility).

This triadic model aligns with current debates on transformative learning
and lecturer identity (Illeris, 2022; Merriam & Baumgartner, 2020).
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Conclusion

Authority has long played a significant role in addressing numerous edu-
cational phenomena. Foremost among these is the direct relationship between
authority and education (Rich, 1982). This relationship can be viewed and
discussed on three interrelated levels, which are mutually dependent and
converge in content:

- Macrosocial level - this encompasses the relationship between author-
ity and education within society, arising from the norms and values of the
family, educational institutions, and society in the broadest context.

- Microsocial or interindividual level - here the focus is on values, be-
havioural norms, rules, and principles that are shaped, for example, by family
life or interaction patterns within educational institutions. The key interest
lies in uncovering specific situational behaviours, forming the level of every-
day interactions between educators and current learners.

- Intraindividual level - this aims to examine how acting individuals
adapt to norms and value orientations.

The core of the relationship between authority and education lies in the
fact that social norms and values are embedded in authority and are reinforced
through it. The way they are presented is inherently a matter of the educational
process, the applied methods of instruction, and is related to the degree of emo-
tional connection between lecturers and adult learners. Based on this premise,
we can argue that education and authority are so closely intertwined that they
cannot be separated from each other.

The conflict between authoritarian and anti-authoritarian tendencies re-
mains central to education. Yet, the empirical findings demonstrate that gen-
uine authority in adult learning emerges from dialogical interaction, not sub-
ordination.

Authority and freedom must therefore be viewed as mutually reinforcing
rather than contradictory. The lecturer’s authority grows when learners ex-
perience respect, intellectual challenge, and moral consistency. Educational
institutions lacking legitimate authority risk losing their formative function
and credibility.

To strengthen the authority of adult education lecturers, we recommend:

1. Supporting continuous professional development focused on reflective
and ethical competencies.

2. Encouraging participatory teaching methods that balance structure
with learner autonomy.

3. Promoting institutional cultures that recognize authority as relational
trust rather than administrative power.
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In this sense, the authority of the lecturer remains an indispensable ele-
ment of democratic education — one that integrates freedom, responsibility,
and human dignity.

Authors contributions
The authors confirms being the sole contributor of this work.
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ture on the subject, despite its significant importance for the psychological well-being and professio-
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Wspoélczesne podejscie do polityki obronnej oraz sytuacja geopolityczna,
w tym trwajaca wojna za wschodnig granicg, zredefiniowaty pojecie bezpieczen-
stwa narodowego oraz role Sit Zbrojnych w jego zapewnieniu. Obecne wyzwa-
nia poglebily refleksje nie tylko nad technologicznym wymiarem obronnosci,
obejmujacym modernizacje sprzetu i uzbrojenia, lecz réwniez nad znaczeniem
czynnika ludzkiego w budowaniu silnej, profesjonalnej i zré6znicowanej armii.
Armii, ktéra w spos6b odpowiedzialny i swiadomy traktuje obecnos¢ kobiet
w swoich strukturach. Nalezy podkresli¢, ze wigczenie perspektywy plci do
polityki obronnej nie jest zjawiskiem nowym, cho¢ obecnie temat ten przezywa

Studia Edukacyjne 79, 2025: 141-154. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY, https.//creativecommons.org/licenses/by/4.0/).



142 Aneta Judziniska

swoj renesans. W wymiarze globalnym impulsem do zmian - obejmujacych
rowniez Polske - byta Rezolucja Rady Bezpieczeristwa Organizacji Narodéw
Zjednoczonych nr 1325 z 2000 roku (Rezolucja 1325), a w $lad za nig agenda
Kobiety, pokdj i bezpieczeristwo” (Women, Peace and Security Agenda, WPS).
Tres¢ tych dokumentéw stala sie fundamentem miedzynarodowych dziatar
na rzecz wlaczenia perspektywy plci w sektorze obronnym. Ich realizacja, za-
réwno w ramach NATO, jak i w politykach narodowych, wyznaczyla kierunek
zmian w zakresie réwnoéci plci w Sitach Zbrojnych.

W Polsce obserwuje sie systematyczny wzrost liczby zolnierek w Sitach
Zbrojnych, ktéry obecnie osigga poziom blisko 15% (WOT, 2025). Dostepne
na stronie rzadowej statystyki umozliwiaja wstepna ocene pozycji kobiet oraz
zakres pelnionych przez nie funkcji w wojsku (GOV, 2025).

Analiza udziatu kobiet w ramach poszczegolnych szczebli stuzby wska-
zuje na najwyzszy ich odsetek w korpusie szeregowych (19,46%), najmniej-
szy za$ w korpusie oficeréw (9,4%). Z kolei, rozktad plci w poszczegélnych
rodzajach Sit Zbrojnych wykazuje najwieksza reprezentacje kobiet w Woj-
skach Ladowych, a takze w strukturach Dowodztwa Generalnego Rodzajow
Sit Zbrojnych, Inspektoratu Wsparcia oraz w urzedach Ministerstwa Obrony
Narodowej. W przypadku struktur dowédczych i zaplecza funkcjonalnego
dominuja stanowiska o charakterze administracyjnym, logistycznym i pla-
nistycznym, co - uwzgledniajac stereotypowy podzial rél zawodowych ze
wzgledu na plec - sprzyja relatywnie wiekszej reprezentacji kobiet. Najnizszy
udzial zolnierek wystepuje natomiast w Wojskach Specjalnych. Najpewniej
wigze sie to z wysokimi wymaganiami selekcyjnymi, w tym jednolitymi stan-

Liczba zotnierzy i zotnierek zawodowych z
podziatem na korpusy
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Zrédto: OTWARTE DANE GOV - liczba zotnierzy zawodowych z podziatem na korpusy,
dane na dzien 1 pazdziernika 2025 r.; https:/ /dane.gov.pl/ pl/ dataset/ 1168 /resource/
413199/ table?page=1&per_page=20&q=&sort=
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Liczba kobiet w SZ RP wg rodzajéw Sit Zbrojnych
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Zr6dto: OTWARTE DANE GOV - liczba kobiet w SZ RP wg rodzajow Sit Zbrojnych,
dane na dzien 1 pazdziernika 2025r.; https:/ /dane.gov.pl/pl/dataset/1168/ re-
source/ 346986/ table?page=1&per_page=20&q=&sort=

dardami egzaminu sprawnosci fizycznej, a takze ze specyfika realizowanych
zadan bojowych. Mozna ponadto przypuszczaé, ze w tej formacji utrzymuja
si¢ ugruntowane bariery kulturowe i organizacyjne, charakterystyczne dla
elitarnych struktur wojskowych (GOV, 2025).

Powracajgc do tematyki wzrostu liczby Zolnierek, nalezy podkresli¢, ze
zwigkszenie ich udziatu w Sitach Zbrojnych stanowi istotny czynnik sprzyja-
jacy transformagcji kultury organizacyjnej. Proces ten moze przyczynia¢ sie do
zmiany postaw dotyczacych przydatnosci kobiet w rolach wojskowych, do-
starczania pozytywnych wzorcéw do nasladowania dla innych Zotnierek oraz
dostosowywania instytucji wojskowych do spolecznych oczekiwan w zakresie
réwnosci, réznorodnoéci i inkluzyjnosci w srodowisku pracy/stuzby (Nicol,
Nicol, 2024). Jednoczesénie nalezy zaznaczy¢, ze sam zwrot liczebnosci kobiet
w wojsku nie zawsze przeklada sie w sposob bezposredni na ich pelng party-
cypacje w przestrzeni stuzby. Nie jest rowniez gwarantem wolnego od barier
dostepu do Sciezek kariery. Zasadnicza przyczyna tkwi w braku réwnoleglych
iskoordynowanych zmian instytucjonalnych towarzyszacych procesowi zwiek-
szenia udziatu kobiet w strukturach wojskowych. Wéréd nich mozna wskaza¢
na potrzeby zwigzane z systemowym wsparciem zotnierek-matek, utatwienia
w powrocie do stuzby po urlopach macierzynskich, a takze mechanizmy niwe-
lujace zjawisko ,szklanego sufitu”, ,szklanych scian”, czy syndromu krélowej
pszczo6t (Komar, 2019, ss. 125-126). Postugujac sie pojeciem petnej partycypacji,
mam na mys$li réwny - bez wzgledu na pte¢ - dostep do wszystkich stanowisk,
funkdji i stopni wojskowych. Z zalozenia oznacza to srodowisko stuzby wolne
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od stereotypow, wynikajacych zaréwno z niedostosowania struktur instytucjo-
nalnych Sit Zbrojnych do specyficznych potrzeb kobiet, jak i z ograniczen w za-
kresie pelnego wykorzystania potencjalu osobowego zolnierzy zgodnie z ich
indywidualnymi predyspozycjami i kompetencjami. Wskazane problemy maja
wspoélny mianownik - w znacznym stopniu stanowig konsekwencje utrwalo-
nej kultury organizacyjnej wojska.

Pojecie kultury organizacyjnej w literaturze definiowane jest w dwéch
wymiarach. Wymiar formalny obejmuje oficjalne zasady, regulaminy i pro-
cedury funkcjonowania instytucji, natomiast wymiar nieformalny odnosi sie
do norm, wartosci, przekonan i praktyk spotecznych ksztattujacych codzien-
ne funkcjonowanie organizacji. Nieformalny wymiar kultury wojskowej
przeklada sie na ograniczone mozliwosci integracji kobiet oraz ich doswiad-
czenia zawodowe (Spijkers i in., 2024; Hendel i in., 2024). Przejawia sie to
w utrudnionym dostepie do awansu, zawezaniu wyboru éciezek kariery oraz
w strukturalnych barierach zwigzanych z Iaczeniem obowiazkéw zawodo-
wych i rodzinnych.

Przykiad kraju, w ktérym znaczacy wzrost odsetka kobiet w stuzbie woj-
skowej nie jest réwnoznaczny z inkluzjg instytucjonalng stanowi Francja.
Jej Sity Zbrojne, mierzone wskaznikiem feminizacji, plasuja sie w czotéwce
panstw czlonkowskich Sojuszu Péinocnoatlantyckiego. Odsetek zolnierek
wynosi okoto 17% (Ministere des Armées et des Anciens Combattants, 2025). Po-
mimo relatywnie wysokiego udziatu kobiet, Francja przez diugi czas mierzy-
la sie z problemem niedostatecznej reprezentacji zolnierek na najwyzszych
stanowiskach dowoédczych (Parly, 2018). Niezbedne okazalo sie zaprojekto-
wanie i wprowadzenie rozwigzan systemowych. W 2019 roku Ministerstwo
Obrony wdrozyto Plan Rownosci Ptci (Plan Mixité) (Le Ministere des Armées,
2019). Gtéwnym zadaniem byto miedzy innymi zwiekszenie udzialu kobiet
w korpusie wyzszych oficeréw do poziomu 10% do roku 2022 (Ministére des
Armées, 2023). Zalozony cel zostal osiggniety. Program - z uwagi na waska
specjalizacje - nie wyeliminowal wszystkich probleméw zwigzanych z party-
cypacja kobiet w stuzbie wojskowej. Utrzymaly sie zjawiska segregacji pozio-
mej, na co wskazuja miedzy innymi ustalenia C. Boutron i C. Weber (2022),
zawarte w artykule o wymownym tytule: , Feminizacja armii francuskiej: za-
angazowanie instytucjonalne i opor wewnetrzny”. Program nie rozwiazal row-
niez problemu ograniczonej reprezentacji kobiet w misjach zagranicznych ani
zjawiska przemocy seksualnej w srodowisku wojskowym. To za$§ dowodzi,
ze realizacja polityki réwnosci plci w strukturach militarnych ma charakter
ztozony, wielowymiarowy i stanowi wyzwanie dla instytucji obronnych.

W Polsce obserwuje sie¢ wystepowanie zblizonych probleméw. Na pod-
stawie badan wlasnych (Judzifiska, 2020) oraz analizy literatury przedmiotu
(por. Maciejewski, Dojwa, 2012; Drapikowska, Palczewska, 2014; Drapikow-
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ska, 2013) mozna wyréznic¢ kluczowe bariery ograniczajace pelna partycypa-
cje kobiet w stuzbie wojskowej, do ktérych naleza:

1) bariery doswiadczane przez zolnierki w okresie cigzy oraz w trakcie
macierzynstwa;

2) zjawisko tak zwanego ,szklanego sufitu”, ograniczajace mozliwosé
awansu kobiet na wyzsze stopnie wojskowe i stanowiska kierownicze;

3) zjawisko ,szklanych écian”, przejawiajace sie niedoreprezentowaniem
kobiet miedzy innymi w jednostkach specjalnych;

4) samowykluczanie sie kobiet z kariery;

5) problemy integracji pomiedzy zolnierkami petnigcymi stuzbe.

Na potrzeby niniejszego artykutu dalsze rozwazania poswiece ostatnie-
mu wymienionemu zagadnieniu, to jest problematyce integracji pomiedzy
zolnierkami pelniagcymi zawodowa sluzbe wojskowa. Zagadnienie to bywa
stosunkowo rzadko podejmowane w literaturze przedmiotu. W zwigzku
z powyzszym, celem tego oto artykulu jest wskazanie wybranych pozytyw-
nych praktyk stosowanych lub wdrazanych w panstwach czlonkowskich
NATO, ukierunkowanych na wspieranie i rozwijanie integracji pomiedzy
zolnierkami. Jest ona - jak wskazuje czes¢ badaczy (Cheney, 2014; Rones,
Steder, 2018) - czynnikiem ochronnym, stanowigcym swoisty bufor wzmac-
niajacy odpornos¢ psychologiczng i zawodowa kobiet pelniacych stuzbe
wojskowaq. Przytoczone tutaj przyklady moga stanowi¢ potencjalne zZrodio
inspiracji w poszukiwaniu rozwigzan adekwatnych do polskiego kontekstu.
Jestem $wiadoma, Ze nie sg one wolne od ograniczen, a ich skutecznoé¢ moze
by¢ zréznicowana ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe, organizacyjne,
czy systemowe poszczegolnych panstw. Zalozeniem tego oto tekstu nie jest
idealizacja przedstawionych rozwiazan, lecz refleksja nad mozliwosciami ich
adaptacji lub/i inspirowanie do poszukiwania skutecznych form wsparcia
kobiet w strukturach Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Przyklady pozytywnych praktyk integracji
w wybranych krajach NATO

W literaturze przedmiotu, poswieconej tematyce partycypacji kobiet
w przestrzeni stuzby wojskowej, podkreéla sie, ze istotnym czynnikiem wpty-
wajacym na jakos¢ funkcjonowania kobiet w Sitach Zbrojnych jest mozliwos¢
budowania wzajemnych relacji, wymiany doswiadczeni oraz tworzenia éro-
dowiskowego wsparcia. Integracja ta sprzyja nie tylko redukcji barier orga-
nizacyjnych i psychologicznych, lecz takze umozliwia skuteczniejsze identy-
fikowanie probleméw specyficznych dla kobiet petnigcych stuzbe wojskowa.
Potwierdzily to badania prowadzone wsréd kobiet-weteranek, akcentujac
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znaczenie i role programéw formalnych, zwiekszajacych poczucie przynalez-
noéci i wsparcia spolecznego (Galovski i in., 2024; Matteson, Hardiman, 2024).

Z kolei, jak zauwazaja Spijkers i wspoélpracownicy (2024), negatywny
wplyw na integracje kobiet w wojsku maja dominujace normy meskie, ktére
narzucaja okreslone wzorce zachowarn i ograniczaja przestrzen dla wyraza-
nia tozsamosci plciowej. Polityka odgorna, tworzona przez decydentoéw, nie
zawsze jest autentycznie wdrazana ani w pelni dostosowana do potrzeb ko-
biet, co ogranicza jej skutecznosé. W tym kontekscie kluczowa role odgrywa-
ja inicjatywy oddolne - niejako poprzez ,uzupelnienie”, umozliwiajace dia-
log, wymiane doswiadczen i tworzenie sieci wsparcia dla zolnierek. Jednym
z istotnych probleméw w dziedzinie komunikacji i wspélpracy miedzy zot-
nierkami jest tak zwany syndrom krolowej pszczot (Queen Bee Syndrome) (Fa-
niko, Ellemers, Derks, 2016). Zjawisko to polega na dystansowaniu sie kobiet
zajmujacych wyzsze stanowiska wojskowe wobec swoich kolezanek nizszych
stopniem oraz na identyfikowaniu sie z dominujacymi wzorcami meskimi, co
utrudnia budowanie sieci wsparcia i wzajemnej integracji. Trafnie obrazuja
ten dylemat Hendel i wspotpracownicy, piszac, ze:

Jesli kobiety w wojsku zaakceptuja swoje kobiece cechy, sa ignorowane jako niezdolne
do wykonywania pracy zolnierskiej. Jednak, gdy kobiety daza do osiggniecia honoro-
wego ideatu meskosci, aby by¢ skutecznymi zotnierzami, przejmuja meskie role i sta-
tus jako dominujaca grupa (Hendel i in., 2024, s. 3).

W konstatacji autoréw, dopoki kobiety beda postrzegac¢ swoja ple¢ jako
ograniczenie lub przeszkode w karierze wojskowej, zjawisko syndromu kro-
lowej pszczot bedzie sie utrzymywac.

Rones i Steder (2018) podkreélaja, ze kluczowym warunkiem przezwy-
ciezenia syndromu krélowej pszczdt jest stworzenie srodowiska, w ktérym
kobiety nie beda musialy rezygnowac ze swojej pici, ani asymilowac sie z me-
skimi normami. Badacze odwoluja sie¢ w tym kontekscie do dzialarn Norwe-
skiego Dowddztwa Operacji Specjalnych, ktére utworzylo pluton skladajacy
sie wylacznie z kobiet. Zdobywajac doswiadczenia w zadaniach zwykle przy-
pisywanych mezczyznom, kobiety wspétpracowaly jako zintegrowana dru-
zyna, zamiast rywalizowad, co wzmacnialo poczucie przynaleznosci i wza-
jemnego wsparcia.

Jednoczesnie, jak podkreslaja Nicol i Nicol (2024), istotna strategia zwiek-
szania porozumienia miedzy zolnierkami jest kontakt wysokiej jakosci z ko-
bietami zajmujgcymi stanowiska kierownicze. Tego rodzaju relacje znaczaco
poprawiaja akceptacje kobiet w wojsku oraz redukuja uprzedzenia. Stanowig
one jeden z najsilniejszych argumentéw naukowych uzasadniajacych rozwoj
sieci wsparcia dla kobiet, programéw mentoringowych oraz zwiekszanie wi-
docznosci kobiet-liderek w organizacjach wojskowych.
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W polskich Sitach Zbrojnych mechanizmy tego typu pozostaja stabo roz-
winiete. Pomimo istnienia Rady do Spraw Kobiet w SZ RP, jej dziatalno$¢ ma
glownie charakter doradczo-opiniujacy, co ogranicza bezposredni kontakt
ze Srodowiskiem zZolnierek. W rezultacie, komunikacja pozioma - pomiedzy
kobietami pelnigcymi stuzbe - jest niewystarczajaco intensywna, a wymiana
wiedzy oraz do$wiadczer pozostaje rozproszona i niesystemowa. Wzmoc-
nienie tego obszaru mogloby przyczynic sie do zwigekszenia poczucia przyna-
leznosci, integracji oraz efektywnego zgtaszania potrzeb wynikajacych z re-
aliow stuzby.

W dalszej czedci artykulu przywolam i oméwie wybrane pozytywne
praktyki panistw NATO w zakresie wzajemnej integracji zolnierek w Sitach
Zbrojnych. Zostana one przedstawione wedlug nastepujacego porzadku:
najpierw inicjatywy rzadowe (odgoérne), a nastepnie inicjatywy pozarzado-
we (oddolne). Pragne podkresli¢, ze rozréznienie to ma charakter wylacznie
analityczny i nie odzwierciedla istnienia sztywnych, roziagcznych modeli.
W praktyce paristwa cztonkowskie NATO przyjmuja rozwigzania mieszczace
sie na kontinuum miedzy podejsciem silnie zinstytucjonalizowanym a inicja-
tywami oddolnymi.

Kanada - instytucjonalne sieci wsparcia i integracji kobiet

na réznych etapach wojskowej kariery zawodowej

Poszukujac dobrych praktyk stosowanych w panstwach czionkowskich,
warto odwotaé sie do doswiadczer Kanady. Jest to przyklad rozwigzania
zblizonego pod wzgledem formalnym do polskiej inicjatywy, lecz funkcjo-
nujacego w sposob zauwazalnie bardziej efektywny. Mowa tu o Organizacji
Doradczej Kobiet w Obronie Narodowej (Deferice Women’s Advisory Organiza-
tion) - kanadyjskiej organizacji doradczej dzialajacej na rzecz kobiet w Sitach
Zbrojnych (Defence Advisory Groups, 2025).

W przeciwienistwie do odpowiednika polskiego, Organizacja Doradcza
Kobiet w Obronie Narodowej umozliwia czlonkostwo personelowi wojsko-
wemu znajdujacemu si¢ na réznych etapach $ciezki zawodowej. Takie roz-
wigzanie stwarza mozliwos¢ uzyskania wsparcia w zakresie identyfikacji
i rozwigzywania probleméw systemowych, ktére utrudniajg pelne uczestnic-
two kobiet w strukturach wojskowych. Czlonkinie organizacji moga wyra-
zaé opinie oraz wymienia¢ sie doswiadczeniami z zolnierkami piastujacymi
rézne stanowiska o réznych stopniach wojskowych. Précz , wojskowego ne-
tworkingu”, Organizacja Doradcza Kobiet w Obronie Narodowej pelni funk-
cje doradcza wobec kierownictwa kanadyjskich Sil Zbrojnych. Oznacza to
miedzy innymi przekazywanie informacji zwrotnych, zglaszanie propozycji
dzialar oraz formulowanie rekomendacji z perspektywy kobiet petnigcych
stuzbe wojskowa. Taki model funkcjonowania sprzyja wiekszej efektywnosci
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w diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw strukturalnych, a nastepnie
wzmacnia sprawczo$¢ kobiet w procesie inicjowania i wdrazania zmian
w kulturze organizacyjnej. Ponadto, umozliwia budowanie postaw opartych
na wspotpracy i wzajemnym wsparciu miedzy zolnierkami, co stanowi istot-
ny element przeciwdzialania zjawiskom rywalizacji i izolacji opisywanym
w literaturze jako tak zwany ,,syndrom krélowej pszcz6l”. Nalezy podkresli¢,
ze Organizacja Doradcza Kobiet w Obronie Narodowej stanowi cze$¢ szerszej
struktury funkcjonujacej pod nazwa Grupy Doradcze ds. Obrony (Defence
Advisory Groups). Odgrywaja one istotng role we wspieraniu realizacji celow
zwigzanych z réwnoscia zatrudnienia oraz wzmacnianiem réznorodnosci za-
rowno w Departamencie Obrony Narodowej (Department of National Defence),
jak i w Kanadyjskich Sitach Zbrojnych. Ich dzialalno$¢ wpisuje sie w stra-
tegiczne dzialania panstwa na rzecz budowania inkluzywnego srodowiska
stuzby, sprzyjajacego pelnemu uczestnictwu wszystkich czlonkéw personelu
(Bartlette, 2025).

Skutecznos¢ funkcjonowania Organizacji Doradczej Kobiet w Obronie
Narodowej zostala potwierdzona w Raporcie Niezaleznego Zewnetrznego
Kompleksowego Przegladu z 2022 roku (2022, s. 187). W dokumencie pod-
kreslono, ze grupy doradcze odgrywaja kluczowa role jako inicjatorzy zmian.
Ich stala obecnos¢ w srodowisku wojskowym oraz regularne uczestnictwo
w zyciu spolecznoéci zapewniaja im szczeg6lng, trudno zastepowalng wiedze
na temat problemow i potrzeb cztonkéw Sit Zbrojnych Kanady oraz pracow-
nikéw Departamentu Obrony Narodowej. Dzieki temu stanowig one istotne
ogniwo w procesie diagnozowania barier strukturalnych oraz formulowania
rekomendacji stuzacych poprawie warunkoéw stuzby.

Wielka Brytania - wyspecjalizowane sieci tematyczne stuzace wsparciu

i integracji kobiet w Sitach Zbrojnych

Interesujgce przyklady inicjatyw realizowanych w ramach polityki rzado-
wej na rzecz integracji kobiet wystepuja w Sitach Zbrojnych Wielkiej Brytanii.
Brytyjskie Ministerstwo Obrony powotlato szereg wewnetrznych sieci wspar-
cia, ktérych celem jest wzmacnianie integracji, wymiany do$wiadczen oraz
wzajemnego wsparcia pomiedzy kobietami pelnigcymi stuzbe wojskowa. Na
uwage zastuguje wysoki stopien specjalizacji owych inicjatyw. Odpowiadaja
one bowiem na zréznicowane potrzeby kobiet w zaleznosci od rodzaju Sit
Zbrojnych (m.in. Sie¢ Kobiet Stuzacych w Armii, Sie¢ Kobiet Stuzacych w Ma-
rynarce Wojennej oraz Sie¢ Kobiet Stuzgcych w Krolewskich Sitach Powietrz-
nych), jak réwniez na potrzeby wynikajace z uwarunkowan biologicznych
i zdrowotnych Zolnierek. Szczegélng w tym wzgledzie kategorie stanowia
sieci ukierunkowane na zagadnienia zwigzane z macierzynstwem i zdrowiem
kobiet. Przykladem jest Sie¢ Wsparcia Kobiet Karmienia Piersia (Defence Bre-
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astfeeding Network) - inicjatywa skierowana do zolnierek w cigzy, karmiacych
piersia oraz ich partneréw. Jej zasadniczym celem jest zapewnienie wsparcia
informacyjnego, organizacyjnego i doradczego w okresie cigzy, urlopu macie-
rzyniskiego oraz po powrocie do stuzby. Odzwierciedla ona instytucjonalne
uznanie zréznicowanych potrzeb kobiet wynikajacych z biologicznych pre-
dyspozydji, a jednoczesnie stanowi element szerszej strategii wspierania ich
ciggtosci zawodowej w strukturach wojskowych (Royal British Legion, 2025).
Uzupelnieniem tego podejscia jest Sie¢ ds. Menopauzy w Ministerstwie Obro-
ny Narodowej (Ministry of Defence Menopause Network), ktora koncentruje sie
na problematyce menopauzy w kontekscie stuzby wojskowej. W zwiazku
z tym podejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem kobiet doswiad-
czajacych objawoéw menopauzalnych, takich jak uderzenia goraca, obnizona
koncentracja czy zmeczenie, w warunkach wymagajacych wysokiej spraw-
noéci fizycznej i psychicznej, w tym podczas noszenia umundurowania czy
realizacji testow sprawnosciowych. Inicjatywa odpowiada rowniez na obawy
zwigzane ze stosowaniem srodkéw pomocniczych i adaptacyjnych, przyczy-
niajac sie¢ do zwiekszenia $wiadomosci przetozonych oraz budowania bar-
dziej inkluzyjnej kultury organizacyjnej w Sitach Zbrojnych (Maternity and
Midwifery Forum, 2024).

Holandia - (nie)formalne mechanizmy wsparcia

i konsultacji zolnierek

Holandia stanowi przyktad panstwa, w ktérym integracja kobiet w struk-
turach wojskowych opiera sie przede wszystkim na inicjatywach oddolnych,
funkcjonujacych w Scistej wspotpracy z polityka resortu obrony oraz instytu-
cjonalnie uznawanych i wspieranych. Model ten, skoncentrowany na networ-
kingu zolnierek, pozostaje z jednej strony w kontrascie wobec podejs¢ przy-
jetych miedzy innymi w Kanadzie i Wielkiej Brytanii. Z drugiej strony, cho¢
polityka Ministerstwa Obrony Holandii nie odnosi si¢ do integracji pomiedzy
zolnierkami w sposéb tak jednoznaczny, wykazuje wrazliwos¢ na obecnos¢
kobiet w strukturach wojskowych poprzez szerokie ramy programowe. Do-
tyczy to w szczegodlnosci polityki Integralnosci Biznesowej i Spotecznej (Za-
kelijke en Sociale Integriteit), ukierunkowanej na ksztaltowanie bezpiecznego
srodowiska stuzby oraz przeciwdziatanie dyskryminacji, molestowaniu i wy-
kluczeniu spotecznemu (Ministerie van Defensie). Powracajac do watku ini-
cjatyw oddolnych, warto przywola¢ Sie¢ Kobiety i Obrona (Netwerk Vriouw &
Defensie), zrzeszajaca kobiety zatrudnione w resorcie obrony, w tym zolnier-
ki zawodowe. Istotnym elementem jej funkcjonowania jest formalne uzna-
nie przez Ministerstwo Obrony, ktére postrzega ja nie tylko jako przestrzen
wsparcia i integracji, lecz takze jako kanal konsultacyjny oraz mechanizm
zglaszania probleméw napotykanych przez kobiety w stuzbie. Sie¢ umozli-
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wia wymiane doswiadczeri, wzmacnia komunikacje pozioma miedzy przed-
stawicielkami réznych stopni i rodzajow Sit Zbrojnych oraz wspiera rozwia-
zywanie trudnosci wynikajacych ze specyfiki pracy wojskowej. Dzialalnos¢
Sieci Kobiety i Obrona obejmuje gromadzenie i analize zglaszanych kwestii
oraz ich upowszechnianie wéréd cztonkin, co sprzyja identyfikacji wspélnych
potrzeb i formutowaniu rekomendacji dla decydentéw. Uzupelnieniem tych
dziatani sa cykliczne wydarzenia integracyjne, programy mentoringowe oraz
projekty ukierunkowane na rozw¢j zawodowy i wzmacnianie motywacji ko-
biet, w tym w obszarach szczegélnie newralgicznych z perspektywy rél spo-
tecznych, takich jak godzenie obowigzkéw stuzbowych z macierzynistwem
(Vrouw en Defensie, 2025).

Stany Zjednoczone - od formalnych programéw do sieci

mentoringowych wspierajacych integracje kobiet w Sitach Zbrojnych

Szczegblne miejsce w zakresie integracji kobiet w Sitach Zbrojnych zajmu-
ja Stany Zjednoczone, ktére do niedawna wspieraly ten proces zaréwno na
poziomie instytucjonalnym, jak i oddolnym. Do potowy 2025 roku funkcjono-
wal bowiem ministerialny organ o nazwie Komitet Doradczy ds. Kobiet w Si-
tach Zbrojnych przy Departamencie Obrony (Defense Departament Advisory
Committee on Women in the Services), ukierunkowany na doradztwo w zakresie
polityk dotyczacych stuzby kobiet. Zgodnie z decyzja administracyjng, zostat
on jednak zamkniety (Seciurity women, 2025).

Wsréd oddolnych programéw i inicjatyw, ktére pojawialy sie na prze-
strzeni lat w odpowiedzi na potrzebe wzmacniania integracji kobiet w Si-
tach Zbrojnych Stanéw Zjednoczonych, warto zwréci¢ uwage na przyktad
Inicjatywy Siostrzeristwa Wojskowego (Military Sisterhood Initiative). Inicjaty-
wa ta stanowi odzwierciedlenie oddolnego podejscia do budowania relacji,
mentoringu i wzajemnego wsparcia pomiedzy zolnierkami i weterankami,
niezaleznie od etapu kariery wojskowej. Ta miedzygeneracyjna platforma
sprzyja nawigzywaniu kontaktéw w budowaniu relacji zaré6wno na poziomie
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym. Uczestniczki moga korzystac¢
z przestrzeni do dyskusji, wymiany informacji, dzielenia si¢ materiatami oraz
naglasniania probleméw wynikajacych z doswiadczen kobiet pelnigcych za-
wodowa stuzbe wojskowa. Sie¢ skierowana jest wylacznie do czynnych za-
wodowo zolnierek oraz kobiet-weteranek, co wzmacnia - jak sie wydaje -
charakter wspoélnotowy i sprzyja budowania bezpiecznych relacji (Military
Sisterhood Initiative).

Norwegia - networking kobiet w warunkach powszechnego poboru
Norwegia stanowi jeden z najbardziej zaawansowanych przykladow pan-
stwa wdrazajacego polityke rownosci pici w sektorze obronnym. Kluczowym
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momentem w tym procesie byto wprowadzenie w 2015 roku powszechnego
poboru do stuzby wojskowej obejmujacego zaréwno kobiety, jak i mezczyzn
na identycznych zasadach. Tym samym, Norwegia stala sie pierwszym pan-
stwem czlonkowskim NATO oraz pierwszym krajem na $wiecie, ktory for-
malnie objal kobiety obowigzkowym poborem wojskowym. Decyzja ta miala
istotne konsekwencje nie tylko dla systemu obronnego, lecz takze dla polityki
integracyjnej, rownosciowej oraz struktury kulturowej Sit Zbrojnych (Knap-
skog, 2023). W tym kontekscie kluczowg role odgrywa Sie¢ Kobiet w Wojsku
(Militert Kvinnelig Nettverk), zalozona w 1989 roku jako organizacja pozarza-
dowa dzialajgca na rzecz kobiet w norweskich Sitach Zbrojnych. Obecnie zrze-
sza ona okoto 5000 cztonkini, w tym zZolnierki zawodowe, kobiety odbywajace
stuzbe kontraktowa, studentki uczelni wojskowych oraz kobiety w trakcie
szkolenia wojskowego. Sie¢ Kobiet w Wojsku posiada realny wptyw na po-
lityke Sit Zbrojnych w zakresie rekrutacji, utrzymania kobiet w stuzbie oraz
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu. Dziatalno$¢ sieci koncentru-
je sie na promowaniu réwnosci i réznorodnosci, zwiekszaniu §wiadomosci
wyzwan, przed ktérymi stoja kobiety w stuzbie wojskowej, oraz wspélpracy
z kierownictwem wojskowym w celu uwzgledniania tych zagadnien w stra-
tegicznych priorytetach organizacyjnych. Sie¢ Kobiet w Wojsku pelni réow-
niez funkcje platformy integracyjnej, umozliwiajacej wymiane doswiadczen
i wzajemne wsparcie pomiedzy zotnierkami réznych stopni i rodzajow Sit
Zbrojnych, a takze wspiera rozwéj zawodowy swoich czlonkinh poprzez se-
minaria i konferencje poswiecone przywoédztwu oraz planowaniu kariery.
Istotnym obszarem aktywnosci Sieci Kobiet w Wojsku sa dzialania rzeczni-
cze, obejmujace reprezentowanie intereséw kobiet w debatach politycznych
i organizacyjnych, zwlaszcza w zakresie warunkéw stuzby oraz godzenia
obowiazkéw zawodowych z zyciem rodzinnym, miedzy innymi poprzez
regulacje dotyczace urlopéw rodzicielskich (Olsen, 2024). Sie¢ wspétpracuje
z innymi podmiotami, w tym ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
weteranoéw, czego przykladem jest przyznanie jej w 2024 roku nagrody przez
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) za dziatania na rzecz réwnosci
plci (Eriksen, 2025).

Podsumowanie

Podsumowujac, nie tylko wzrost liczby kobiet, co zilustrowatam na przy-
kladzie Francji, ale réwniez polityki odgérne/oddolne realizowane w Nor-
wegii, USA, Wielkiej Brytanii, Kanadzie i Holandii tworza ramy sprzyjajace
zwiekszeniu udzialu kobiet w Sitach Zbrojnych. Istotnym elementem tych
dziatan jest uwzglednienie specyficznych potrzeb kobiet, obejmujacych kwe-
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stie zdrowotne i biologiczne, a takze rozwijanie rozleglych sieci wsparcia
oraz mechanizméw networkingu - zaré6wno na poziomie instytucjonalnym,
jak i oddolnym - pod warunkiem ich odpowiedniej organizacji i koordynacji.
Réznorodnos¢ stanowisk, wzrastajaca liczba kobiet oraz tworzenie przestrze-
ni sprzyjajacych integracji stanowia dodatkowe czynniki zwiekszajace efek-
tywnos¢ partycypacji kobiet oraz ich mozliwosci rozwoju zawodowego. Daje
to réwniez nadzieje na poprawe relacji miedzy samymi kobietami oraz na
wzrost inicjatywy we wzajemnym wspieraniu sie, niezaleznie od zajmowanej
pozycji w hierarchii wojskowe;j.

Niniejszy tekst nie wyczerpuje problematyki, lecz ma na celu inicjacje
dyskusji i zachete do dalszych badart w tej dziedzinie. Czerpanie inspiracji
z do$wiadczen innych krajow oraz reagowanie na specyficzne potrzeby ko-
biet moga przyczyni¢ sie¢ do zwigkszenia potencjalu obronnego armii, wy-
nikajacego z rosnacej obecnosci zolnierek i ré6znorodnosci petnionych przez
nie funkgji, a takze do uczynienia z Sit Zbrojnych atrakcyjnego pracodawcy
réwniez dla kobiet.

Wklad autoréow
Autorka deklaruje samodzielny wktad w powstanie pracy.
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Wstep

W obecnych czasach Internet umozliwia, jak nie mialo to miejsca nigdy
wczedniej, ksztaltowanie sie globalnych spotecznosci, skupionych wokét
wsp6lnych pasji i zainteresowan. Wiele z nich mozna odnalez¢ miedzy inny-
mi na takich platformach, jak YouTube, TikTok, czy Instagram.

Osoby zajmujace sie lub zainteresowane kreatywnym pisaniem oraz po-
szukujace w Internecie porad i wskazéwek moga bez problemu znalez¢ je na
przyklad w spolecznosci nazywanej AuthorTube, oferujacej miedzy innymi
dostep do kanatéw prowadzonych przez osoby udzielajace porad pisarskich.
W niniejszym artykule przyblizona zostanie charakterystyka tej spolecznosci,
a takze opis cech wybranych pieciu sposréd tych kanatéw, cieszacych sie ida-
cq niekiedy w miliony liczba wyswietler.

Na podstawie tych kanatéw i najczesciej ogladanych na nich materiatach
filmowych przedstawione zostang gtéwne kwestie, interesujace obecnie aspi-

Studia Edukacyjne 79, 2025: 155-170. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
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rujace osoby piszace. Przytoczone zostang rowniez kontrowersje zwigzane ze
srodowiskiem, zaréwno jednostkowe (cho¢ symptomatyczne) skandale, jak
i zasadniczy problem w postaci krytyki, ktéra coraz czesciej pada pod adre-
sem zjawiska - czy wlasciwe jest, aby setkom tysiecy widzéw porad udzielaty
osoby, ktore same niekoniecznie sa kompetentne.

Czym jest AuthorTube?

Ta akronomiczna nazwa powstala z polaczenia dwéch stow - author
i youtube. Rozumiemy pod nig pewna spolecznosé¢, skupiona wokét czesto
aspirujacych pisarzy, publikujacych zwigzane ze swoja pasja materialy na
serwisie internetowym YouTube, ztozona z nich, a takze z os6b ogladajacych
te materialy i angazujacych sie w ich kontent.

YouTube zostal zalozony w 2005 roku i zgodnie ze statystykami opubli-
kowanymi na stronie forbes.com jest dzi$ drugim po Facebooku najpopu-
larniejszym serwisem internetowym na Swiecie, mogacym pochwali¢ sie
2,68 miliardami aktywnych uzytkownikéw (Belle Wong, 2023). Umozliwia on
zamieszczanie réznej dtugosci filmikow, ktére mozna ogladac bezplatnie i pod
ktérymi zamieszcza¢ swoje komentarze. Na przestrzeni dekad jego funkcjo-
nowanie ulegalo przemianom, ktérym poswiecono juz opracowania naukowe
(Paolillo i in., 2018; Bombea i in., 2017). Wciaz badany jest rowniez jako rozwi-
jajacy sie fenomen spoteczno-kulturowy i chociaz od kilku lat niektérzy wréza
mu spadek popularnoéci na rzecz takich serwiséw streamingowych, jak Netflix
czy Amazon, to jednak na dzié prognozy takie nie wydaja sie sprawdzac.

Tematyka materialéw zamieszczanych na YouTube jest niezmiernie
réznorodna, co nie dziwi, biorac pod uwage liczbe uzytkownikéw i niemal
calkowita dowolnoé¢ w doborze, ograniczang jedynie zasadniczymi przepi-
sami, zakazujacymi gtéwnie promowania takich kwestii, jak mowa nienawi-
Sci, graficznie przedstawiona przemoc i tym podobnie (Youtube’s Communi-
ty Guidelines — Youtube Help, b.d.). Wokét okreslonych tematéw i rodzajow
filmikéw z czasem zaczely powstawac spotecznosci twércow i odbiorcow.
Nie spos6b naturalnie wyliczy¢ wszystkich takich spotecznosci, jednak moz-
na wyszczegolni¢ kilka najpopularniejszych. Internetowe czasopismo ,Stu-
dy Breaks” w artykule z 2018 roku (Farrell, 2018) wymienia na pierwszym
miejscu spolecznosc Lifestyle - szeroki termin, grupujacy kilka pomniejszych
nurtéw, zwigzanych z uroda i moda. Na drugim miejscu znaleZli sie Vioggers
- ludzie nagrywajacy swoje codzienne zycie i dzielacy sie¢ nim z widzami. Ko-
lejny nurt to Cooking - kanaly z poradami kulinarnymi, Gaming - kanaty po-
$wiecone grom komputerowym, w tym bardzo popularne Let’s Plays; kanaty
muzyczne, artystyczne i w kornicu, na si6dmym miejscu, kanaly poswiecone
ksigzkom.
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Spotecznos¢ skupiona na YouTube wokoét ksigzek nazywana jest zwykle
BookTube’em. Jak pisze Natalia Tolstopyat:

BookTubers are not simply people talking about books on camera; they are a unique
society with a shared purpose and ser conventions (...). They are united by a love of
literature and books as physical objects (Tolstopyat, 2018, s. 91).

Osoby prowadzace takie kanatly, niezaleznie czy posiadaja kilkoro statych
widzow, czy setki tysiecy subskrybentow, tworza materiaty skupione wokot
literatury, od zwyklych recenzji czytanych ksiazek poczynajac, poprzez gte-
bokie analizy, relacje na zywo z czytania, prezentacje swoich pétek z ksigz-
kami, listy ksigzkowych rekomendacji, az po filmiki prezentujace tak zwane
hauls, czyli $wiezo zakupione ksigzki, ktére bedq wkrotce czytac.

Spotecznos¢ BookTube’a, wraz z siostrzanymi spotecznodciami Bo-
okstagramu i BookToka (istniejacych odpowiednio na platformach Insta-
gram i TikTok) od pewnego czasu wzbudza szczegdlne zainteresowanie ze
wzgledu na wplyw, jaki odciska na przemysle wydawniczym (Tomasena,
2019). Recenzje wplywowych BookTuberéw moga zapewnié¢ pozycjom wy-
dawniczym ogromng popularnoéé, cho¢ réwniez jednak uczyni¢ z jakiejs
ksiazki internetowe pos$miewisko. Fenomen BookTube’a stanowi rowniez
przyczynek do analizy popularnosci czytelnictwa wsréd mtodziezy. Na
gruncie polskim artykut temu poswiecila miedzy innymi Kamila Rogowicz,
wskazujac, ze skala zjawiska jest nie tylko dowodem na to, iz mtodzi ludzie
wciaz czytaja, ale réwniez narzedziem do tego zachecajacym (Rogowicz,
2018).

Interesujace nas w tym artykule zjawisko - AuthorTube stanowi odgate-
zienie BookTube’a. Na stronie wydawnictwa SparkPress definiowany jest tako

small but tight-knit community (...) off-shoot of the BookTube community. It focuses
on topics close to the heart of authors: writing tips, prompts, ways to overcome writers
block, and insights to the writing/ publishing process (An Introduction to Authortube
- SparkPress - Publishing News, 2019).

O ile wiec BookTube skupia sie na czytaniu ksigzek, tak AuthorTube -
na ich tworzeniu, pisaniu i publikowaniu. Jest fenomenem mniejszym niz
BookTube i nie doczekat sie jeszcze badawczej perspektywy, jednak na jego
podstawie mozna zaobserwowac interesujace zjawiska, méwigce wiele o ro-
dowisku aspirujacych pisarzy.

AuthorTube, na czym polega?

Ogolnie rzecz ujmujac, mozna wyrézni¢ dwa rodzaje materialow za-
mieszczanych na kanatach AuthorTube’a - porady pisarskie i pisarskie vlogi.
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Za pomoca tych drugich tworcy dziela sie z widzami swoja droga pisarska,
opowiadajac o wlasnych projektach, opisujac swoje pisarskie rutyny, testujac
nowe metody i techniki pisarskie - dzielac si¢ z widzami nie tyle swoja wie-
dza i doswiadczeniem, co wiasng droga artystyczna. Porady pisarskie z dru-
giej strony opieraja si¢ na tym, ze tworca stawia sie¢ w pozycji autorytetu,
kogo$ z doswiadczeniem i wiedzg.

Oczywiscie, podzial ten nie jest sztywny i wiekszos¢ kanatéw Author-
Tube’a taczy w sobie oba te nurty - kanaly skupione gléwnie na poradach
od czasu do czasu dziela si¢ z widzami réwniez autorskimi rutynami, kana-
ty vloggerskie czasami zbieraja nabyte doswiadczenia w zbiér porad i tym
podobnie. W niniejszym artykule bedziemy jednak zajmowa¢ sie kanatami,
w ktérych przewaza ten typ pierwszy - kanatami oferujgcymi widzom pora-
dy i nauke pisania.

Ze wzgledu na skale zjawiska, skupimy sie w badaniach na kilku najpopu-
larniejszych takich kanatach, posiadajacych co najmniej sto tysiecy subskry-
bentéw: Writing with Jenna Moreci, Abbie Emmons, Alexa Donne, ShaelinWWrites
iiWriterly. Omowimy pokrotce ich tematyke, styl, zasieg, rodzaje udzielanych
rad oraz osoby je prowadzace.

Writing with Jenna Moreci jest kanatem posiadajacym obecnie (to jest pod
koniec 2023 roku) 279 tysiecy subskrybentéw i blisko 30 milionéw wyswietlen,
a zalozony zostal 4 maja 2013 roku. Teraz najstarszy dostepny filmik, zatytuto-
wany ,,How to Write Believable Characters”, pochodzi z 27 sierpnia 2014 roku.
W opisie kanatu jego mozna twoérczyni przedstawia sie nastepujaco:

My name is Jenna, and I'm a #1 bestselling author. I give straightforward writing
tips with a hefty dose of sarcasm every Wednesday (JennaMoreci, n.d.).

Pochodzaca z Doliny Krzemowej Jenna - jak twierdzi w wywiadach
(Emmorey, 2018) - juz w dziecifistwie pragneta zosta¢ pisarka, lecz na jakis
czas przynajmniej rzeczywisto$¢ zabita dzieciece marzenia i zamiast poda-
za¢ w strone kreatywnego rozwoju, wybrata studia biznesowe, aby po ich
ukonczeniu podjaé kariere maklera gieldowego. Praca okazala sie jednak
niesatysfakcjonujaca, totez w konicu Jenna postanowila zaryzykowac i wroé-
ci¢ do pisania, zamierzajac traktowac to jako pasje i moze dodatkowe Zrédto
zarobku. Rozpoczeta wiec prace nad powiescia, ktéra pézniej miala stac sie
jej debiutem - ,EVE: The Awakening”. Niedlugo p6zniej jej partner ulegt wy-
padkowi, ktéry uszkodzil mu kregostup i uczynit niepelnosprawnym, Jenna
zrezygnowala wiec ze swojej pracy, aby zostac jego opiekunka. Ta tragiczna
zmiana zyciowa dala jej jednak nowe mozliwosci, zyskala czas, aby dokon-
czy¢ powies¢, a takze zatozy¢ kanal na YouTube'ie:

People had nagged me to start a YouTube channel for a long time so I thought,
“I'm stuck at home... might as well give it a shot (Emmorey).
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Na poczatku rozwijat sie on powoli, jednak wkrétce Jenna odkryla, Ze naj-
wiekszg popularnoé¢ przynosza jej filmiki z satyrycznymi poradami pisar-
skimi i kiedy skupila sie na tego rodzaju materiale, zaczeta zyskiwaé coraz
wiekszg popularnosé. Korzystajac z tego, mogla opublikowaé w 2015 roku
+EVE” w trybie self-publishingu’. Jenna przypisuje swéj sukces miedzy inny-
mi zdobytemu wyksztalceniu biznesowemu oraz doswiadczeniu, ktére zdo-
byla w pracy maklerskiej.

Na poczatku 2018 roku na kanale Jenny pojawit sie krotki trailer, zapowia-
dajacy jej nastepna publikacje - powies¢ , The Savior's Champion” - pierwsza
z planowanej serii, zgodnie ze stowami autorki, zaliczajacej sie do gatunku Dark
Fantasy. Ksigzka ta ukazata si¢ w kwietniu tego samego roku, réwniez w try-
bie self-publishingu. Po dwoch latach, w 2020 roku ukazata sie druga czes¢
serii, companion novel ,, The Savior’s Sister” - ukazujaca wydarzenia z pierw-
szego tomu z perspektywy innej postaci. Obecnie Jenna pracuje nad trzecim
tomem, majacym nosic tytul ,The Savior's Army” (Moreci, b.d.). Na poczatku
2023 roku wydata réwniez poradnik pisarski, zatytulowany ,Shut Up and Wri-
te the Book: A Step-by-Step Guide to Crafting Your Novel From Plan to Print”.

Cze$¢ materialow na jej kanale poswiecona jest reklamie ksiazek, zwlasz-
cza przed ich premierami. Znajduja sie tam tez filmiki, w ktérych Jenna opi-
suje swo¢j indywidualny proces twoérczy, jednak zasadniczo skupia sie na
produkcji niedlugich, czesto satyrycznych lub satyrycznie przedstawionych
porad pisarskich.

Abbie Emmons, kanal nazwany od imienia i nazwiska jego tworczymi,
liczy obecnie 390 tysiecy subskrybentéw i ponad 35 milionéw wyswietleni.
Zostal zalozony 29 pazdziernika 2015 roku. W opisie mozna przeczytaé na-
stepujaca obietnice:

I teach writers how to make their stories matter by harnessing the power and
psychology of storytelling, transforming their ideas intro a masterpiece, and creating
a lifestyle that makes their author dreams come true (Abbie Emmons, b.d.).

Abbie, podobnie jak Jenna, wspomina w wywiadach, Zze od dziecka inte-
resowala sie pisaniem i tworzeniem historii. Kilka lat przed swoim debiutem
zainteresowala sie rynkiem wydawniczym i self-publishingiem. Jak twierdzi,
zdecydowala sie na taka droge zamiast tradycyjnych procedur wydawniczych,
poniewaz dzieki temu moze zachowac wieksza kontrole nad caltym procesem.

W innym wywiadzie Abbie opowiada, ze chociaz zalozyla sw¢j kanat
w 2015 roku, dopiero dwa lata péZniej, w 2017 roku, zaczeta naprawde sie na

1 Obecnie wigkszo$¢ materialow zwiazanych z ,EVE: The Awakening” zostato usunietych
przez autorke z jej kanalu i strony internetowej - jak podaje na prywatnym blogu Jenna - ze
wzgledu na to, iz powieé¢ wywoluje w niej PTSD, poniewaz powstawala w czasie wypadku
jej partnera. Z tego wzgledu chwilowo praca nad planowana wczesniej kontynuacja zostata
wstrzymana bezterminowo (Count Blogula, 2019).
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nim skupiaé i publikowa¢ serie ,WritersLife Wednesdays” - cotygodniowe
filmiki z poradami pisarskimi (Greene, 2020).

Obecnie dorobek Abbie liczy trzy powiesci - opublikowany w 2019 roku
romans miodziezowy , 100 Days of Sunlight”, jego kontynuacje z 2021 roku
» Tessa and Weston: The Best Christmas Ever” i wydana w 2023 roku powies¢
, The Otherworld”.

Na swoim kanale Abbie zamieszcza filmiki z poradami pisarskimi, a tak-
ze ulozone przez siebie playlisty muzyczne, majace stanowic¢ inspiracje do
pisania w okreélonych nastrojach i klimatach, materialy reklamujace jej po-
wieéci, vlogi, a takze podcast pisarski, prowadzony wraz z siostra Kate.

Kanat Alexa Donne, rowniez nazwany imieniem i nazwiskiem zalozyciel-
ki, powstat 1 czerwca 2017 roku i obecnie znajduja si¢ na nim 553 filmy. Liczy
sobie 159 tysiecy subskrybentéw i ponad 12 milionéw wyswietler.

W przeciwieristwie do Jenny i Abbie, Alexa Donne publikuje swoje po-
wieéci w spos6b tradycyjny, posiada agentke literacka. Zadebiutowala
w 2018 roku powiescia , Brightly Burning”, stanowiaca osadzony w konwen-
qji science-fiction retelling ,Jane Eyre”. Jej kolejng powiescia byty , The Stars
We Steal”, wydane w 2020 roku, retelling ,Perswazji” Jane Austen. Obie te
ksigzki zostaly opublikowane przez wydawnictwo Houghton Mifflin Harco-
urt. W 2021 roku Alexa wydata w wydawnictwie Crown , The Ivies” mlo-
dziezowy thriller, za$ rok p6zniej w tym samym wydawnictwie ukazaly sie
,Pretty Dead Queens”, réwniez miodziezowy thriller.

Jak opowiada w wywiadzie, zanim doczekala sie pierwszej publikacji, juz
od 2013 roku prébowata nawigzaé wspoélprace z agentami literackimi i zna-
lez¢ wydawce. Jej pierwsza, nieopublikowana powieé¢ doczekata sie jednak
jedynie odrzucen. Ostateczny debiut Alexy, ,Brightly Burning”, stanowit
projekt pasji, napisany w ramach odreagowania po poprzednich rozczarowa-
niach (Aguirre, 2018).

Zgodnie z opisem kanalu, Alexa oferuje swoim widzom insight into
writing, YA & the publishing industry (Alexa Donne, n.d.).

Kanat ShaelinWrites zostat zatozony 6 stycznia 2013 roku przez Shaelin
Bishop?, Kanadyjke z Vancouver, koficzaca w tamtym czasie szkole Sred-
nia. Przez dziesie¢ lat zyskal 122 tysiecy subskrybentéw. Mozna znalez¢ na
nim 235 filmikéw, ktére tacznie zyskalo blisko 5 milionéw wyswietleri (stan
z grudnia 2023 roku).

W miedzyczasie, Shaelin rozpoczeta nauke na The University of Vic-
toria, gdzie studiowata kreatywne pisanie (Shaelin Bishop - Minola, b.d.).
W 2020 roku zakonczyla studia. Od kilku lat jest réwniez zatrudniona jako

2 Shaelin jest osoba niebinarng i obecnie (koniec roku 2023) uzywa zaimkéw they/she. Ze
wzgledu na trudnosci w oddaniu formy ,they” w jezyku polskim, na potrzeby tego artykutu
uzywana bedzie glownie forma Zeriska.
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twoérczyni materialéw na kanale Youtube nalezacym do Reedsy, platformy
internetowej dla pisarzy (IWe are Reedsy! | Reedsy, b.d.).

Na poczatku istnienia kanatu Shaelin byla zainteresowana gtéwnie pi-
saniem powieéci w gatunkach fantasy i mlodziezowej obyczajéwki, jednak
pozniej, pod wplywem miedzy innymi do$wiadczen zdobytych podczas
studiéw, zwrocila sie bardziej w strone literary fiction, zaréwno pod postacia
powiesci, jak i opowiadan, a takze okazjonalnie poezji. Obecnie - to jest pod
koniec 2023 roku - szesnascie jej opowiadan i dwa wiersze zostaly opubli-
kowane w powazanych kanadyjskich magazynach literackich, takich jak The
Puritan, The Fiddlehead, czy Minola Review. Shaelin 11 czerwca 2022 roku po-
dzielila sie rowniez z widzami kanatu informacja, Ze nawigzala wspoétprace
z agentka literacka, przy pomocy ktérej bedzie prébowata opublikowaé swoja
powies¢ ,Honey Vinegar” (ShaelinWrites, 2022).

Kanat ilWriterly, prowadzony przez Meg LaTorre, zalozony 12 marca
2017 roku, obecnie liczy 101 tysiecy subskrybentéw, niewiele ponad 4 milio-
ny wyswietleri i 103 filmy.

Jak mozna wyczyta¢ z wywiadéw, Meg zdecydowala sie zatozy¢ swoj
kanal podczas urlopu macierzyriskiego, za namowa swojego meza. Sama
sfrustrowana brakiem rzetelnych informacji na temat $wiata wydawniczego,
zapragnela to zmienic:

My husband suggested starting a YouTube channel, and I quickly became convin-
ced it was the information-sharing medium I had been looking for to help other writers
so they didn’t have to experience the same hardships I went through (Eckman, 2018).

Meg zamieszcza na swoim kanale porady pisarskie, ktérych udziela z po-
dwojnym autorytetem - jako pisarka z jednej strony oraz byla agentka literac-
ka z drugiej. Radzi wiec nie tylko, jak pisa¢, ale rowniez, jak publikowag, jak
znalez¢ agencje literackg, jak napisac query letter i tym podobnie.

W 2020 roku ukazata sie jedyna dotychczas publikacja ksiazkowa Meg -
reklamowana jako steampunkowy romans - powies¢ , The Cyborg Tinkerer”,
w zamierzeniu pierwszy tom z planowanego cyklu , The Curious Case of the
Cyborg Circus”. Mimo do$wiadczenia z rynkiem wydawniczym, Meg zdecy-
dowala sie p6js¢ droga self-publishingu.

Pie¢ przywolanych kanatéw jest w znacznej mierze reprezentatywnych,
jesli chodzi o AuthorTube jako zjawisko, miedzy innymi w kwestii os6b je
prowadzacych. Wiekszoé¢ kanaléw AuthorTube’a prowadza osoby pocho-
dzace ze Stanéw Zjednoczonych (Shaelin, jako pochodzaca i mieszkajaca
w Kanadzie, jest wyjatkiem), identyfikujace sie jako kobiety (w przypadku
Shaelin - osobe niebinarng, jednak kiedy zaktadata swoj kanat, identyfikowa-
ta sie rowniez jako kobieta). Wiekszos¢ jest rowniez biala (istnieje oczywiscie
wiele mniejszych kanatéw, prowadzonych przez osoby nie-biale, jak np. Lisel-
le Sambury, kelleyiswriting czy rachel writes).
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Znaczna cze$¢ specjalizuje sie w fantastyce, z literatura obyczajowo-ro-
mansowa na drugim miejscu. Jenna Moreci wydatla jedng powies¢ science-fic-
tion i dwie fantasy, Abbie Emmons - trzy powiesci obyczajowe z watkami
romansowymi, Alexa Donne - dwie powiesci science-fiction i dwa thrillery.
Shaelin w poczatkach istnienia kanalu pracowata nad powieéciami fantasy,
pozniej jednak skierowala sie w strone literatury gtéwnonurtowej. Jedyna
wydana powies¢ Meg to science-fiction.

Kazdy z tych kanaléw na swoja specyfike i perspektywe. Shaelin czesto
w swoich materiatach przywotuje doswiadczenia i wiedze zdobyta na studiach
tworczego pisania. Meg powoluje si¢ na swoja przeszlos¢ w branzy wydaw-
niczej. Alexa dzieli sie wiedza zwigzang z tradycyjnym wydawaniem ksiazek.

Porady

Kazdy z pieciu analizowanych kanaléw ma dziesiagtki, a nawet setki fil-
mikoéw z poradami pisarskimi, poruszajacymi réznorodne zagadnienia. Aby
zyskac ogélny obraz, warto sprawdzi¢, ktére z nich ciesza sie najwieksza po-
pularnoécig wérod widzow.

Obecnie (koniec roku 2023), piecioma najpopularniejszymi filmami z po-
radami pisarskimi na kanale Writing with Jenna Moreci s3:

1. ,,10 Worst Female Character Pet Peeves” (821 tysiecy wyswietlen).

2. “Top 10 Pet Peeves in Fictional Romances” (588 tysiecy wyswietler).

3. “10 Worst Male Character Pet Peeves” (575 tysiecy wyswietleri).

4. “10 BEST Tips for Writing The First Chapter of Your Book” (455 tysiecy

wyswietleri).

5. “10 Worst Tropes in Fantasy Genre Fiction” (447 tysiecy wyswietleri).

Na kanale Abbie Emmons sa to (wyjawszy materialy innego typu, na przy-
kiad playlisty):

1. ,How to Write a Strong Female Character... who isn’t toxic and annoy-

ing” (3,1 miliona wyswietler).

2. “First Chapter MISTAKES New Writers Make. Avoid These Cliches!”

(741 tysiecy wyswietlen).
3. “What to Wrote About when You Have NO IDEAS... Quick Writing
Inspiration!” (640 tysiecy wyswietleri).

4. “"How to Write a Hook For Your Story” (465 tysiecy wyswietlen).

5. “How to Write a Short Story (with NO experience!)” (372 tysiecy wyswi-

etlen).

Najwieksza popularnoscig na kanale Alexa Donne ciesza sie:

1. ,HARSH WRITING ADVICE! (mostly for newer writers)” (1,2 miliona

wyswietleri).
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2. “The WORST Amateur Writing Mistakes. 22 Novice Writer Issues”
(741 tysiecy wyswietler).

3. ,BAD FANFIC WRITING HABITS You Need To Break” (384 tysiace
wyswietleri).

4. “Novel Beginnigs: How To Start Your Book” (312 tysiecy wyswietlen).

5. “7 Common Mistakes New Writers Make” (220 tysiecy wyswietlen).

Na kanale ShaelinWrites najpopularniejsze sa filmiki:

1. ,My Top 12 Writing Tips. Advice That Changed How I Write”

(622 tysigce wyswietlen).

. “Creating Complex Characters. Writing Tips” (290 tysiecy wyswietleri).

. 9 Tips for a Satisfying Plot. Writing Tips” (236 tysiecy wyswietleni).

. “"How to Write a Short Story. Writing Tips (213 tysiecy wyswietler).

. “18 Writing Hacks for Stronger Prose” (155 tysiecy wyswietlen).

Najczesciej wyswietlane na kanale ilVritery sa zas:

1. ,10 Overdone Fantasy Tropes (That Literary Agents Are Tired of See-

ing)” (744 tysiecy wyswietlen).

2. “Why Literary Agents & Editors REJECT a Book After the FIRST PAGE:

7 Red Flags” (556 tysiecy wyswietler).
3. “Common New Writer Mistakes: 13 Writing Mistakes to Avoid!”
(361 tysiecy wyswietler).

4. “10 Ways NOT to Start Your Novel” (119 tysiecy wyswietlen).

5. “5 Things to Consider Before Starting Your Novel” (118 tysiecy wyswi-

etlen).

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna wysnu¢ wnioski, dotycza-
ce zaréwno os6b prowadzacych kanaly, jak rowniez tych, ktérzy ogladaja za-
mieszczane tam filmiki.

Jedna z obserwacji dotyczy tego, ze wiekszos¢ porad - dwanascie z dwu-
dziestu pieciu wymienionych filmikéw - skierowana jest do poczatkujacych
pisarzy. Cztery zawieraja to w samych tytulach (trzy filmiki Alexy Donne
i jeden Meg LaTorre), pie¢ odnosi sie do pierwszego rozdziatu lub poczatku
powiesci (po jednym u Jenny, Abbie i Alexy, dwa u Meg). Dwa filmiki Abbie
Emmons po$wiecone sa jeszcze wczesniejszemu etapowi procesu tworcze-
go - znalezieniu pomystu na historie. Jeden filmik Alexy Donne zamieszcza
porady dla os6b, majacych do tej pory doswiadczenia w pisaniu fanfiction
i dopiero zaczynajacych przygode z twoérczoscia oryginalng.

Cztery z wymienionych filmikéw dotycza porad, zwiazanych z konstru-
owaniem postaci - Shaelin radzi, jak tworzy¢ complex characters, Abbie - jak
tworzy¢ strong female characters, Jenna za$ - jak nie tworzy¢ postaci kobie-
cych i meskich.

Trzy filmiki odnosza sie do tego, jak pisa¢ w okreslonym gatunku - ro-
mansu i fantastyki w przypadku materialéw Jenny, fantastyki w przypadku
porad Meg.

U= W N



164 Agata Strzelczyk

Dwa filmiki, autorstwa Shaelin i Abbie, radza jak pisa¢ opowiadania.

Az trzynascie filmikow szereguje porady w numerowanych listach - zja-
wisko czesto spotykane w przypadku ogétu filmikéw na YouTube. Nume-
rowanymi listami sg wszystkie pie¢ filmikéw Jenny, cztery filmiki Meg, trzy
filmiki Shaelin i jeden Alexy.

Wreszcie, filmiki mozna podzieli¢ réwniez pod wzgledem tego, czy pora-
dy, ktére daja w nich autorki, sa pozytywne (,,co robi¢”, ,najlepsze metody”),
czy negatywne (,czego nie robi¢”, ,najgorsze metody”, ,czego unikac”).
Jeden filmik, ,How to Write a Strong Female Character... who isn’t toxic and
annoying” Abbie Emmons taczy w sobie obydwa typy. Z pozostatych dwu-
dziestu czterech proporcje rozkladaja sie doktadnie po réwno - po dwana-
Scie. W przypadku Jenny cztery na pie¢ filmikéw zawiera negatywne pora-
dy. W przypadku Abbie mamy jeden filmik z negatywnymi poradami, trzy
z pozytywnymi i wspomniany juz jeden ambiwalentny. W przypadku Alexy
trzy filmiki sa negatywne, natomiast dwa pozytywne. W przypadku Shaelin
wszystkie pie¢ filmikéw zawiera wskazoéwki pozytywne. W przypadku Meg
cztery zawieraja porady negatywne, a jeden pozytywne.

Rozréznienie to jest interesujace miedzy innymi dlatego, ze wplywa na
jakos¢ porad. Porady negatywne sa generalnie latwiejsze, zwlaszcza w przy-
padku poczatkujacych pisarzy, popelniajacych zwykle wiele bledéw; wska-
zanie tego, co jest bledne i razace wymaga mniejszego wysitku. Jednakze, po-
zytywne porady sg zdecydowanie bardziej wartosciowe.

Kontrowersje

AuthorTube, jak wiekszoé¢ spotecznosci internetowych, bywa krytyko-
wany zaréwno od wewnatrz, jak i z zewnatrz. W ciggu ostatnich kilku lat
zwigzanych z nim byto réwniez kilka kontrowersji.

W 2019 roku Kristen Martin, twérczyni authortubowego kanatu Kristen
Martin (obecnie wciaz istniejacego i posiadajacego ponad 47 tysiecy subskry-
bentéw) opublikowata video, w ktérym zapowiedziala, ze najnowsza przy-
gotowywana przez nig ksigzka, poradnik autobiograficzny zatytulowany
Soulflow, zostanie niedlugo rozestany do pierwszych czytelnikéw, w ramach
tak zwanego ARC (advance reader/review copy)®. Jest to powszechna w $wie-
cie wydawniczym praktyka, polegajaca na tym, iz gotowa juz ksigzka, przed
publikacja zostaje udostepniona wybranym czytelnikom, dawniej zwykle
zawodowym recenzentom i influencerom, obecnie coraz czesciej po prostu
chetnym wolontariuszom, ktérzy w zamian reklamuja pozycje, czesto zache-

* Filmik, o ktérym mowa jest obecnie niedostepny, fragment artykutu zostat wiec napisa-
ny na podstawie omawiajacych go artykutéw zamieszczonych w Internecie (m.in. Boyd, 2019;
Welch, 2019; Eller, 2019).
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cajac poézniej innych do jej kupienia (York, 2023). Martin oglosila jednak, ze
jej czytelnikami ARC zostang osoby, ktére od co najmniej trzech miesiecy sa
czlonkami jej Patreonu (platformy internetowej, poprzez ktéra mozna finan-
sowo wspomagac twoércéw), wplacajacymi co najmniej piecdziesigt dolarow
miesiecznie. W praktyce wiec, aby otrzymac¢ ARC jej ksigzki, trzeba bylo za-
placi¢ sto pie¢dziesigt dolarow.

Wywolalo to liczne stowa krytyki pod adresem Kristen Martin. Zarzu-
cono jej elitaryzm, wytknieto, ze sto piecdziesigt dolaréw za jedna ksigzke
to absurdalnie wysoka cena, przede wszystkim za$ wytknieto, ze ksigzki
udostepniane w ramach ARC z zalozenia powinny by¢ darmowe. Do dzié na
YouTube mozna znalez¢ slady tej kontrowersji pod postacig wielu opubliko-
wanych wtedy materiatéw, zgrupowanych pod hastem #ARCsAreFree.

Inna kontrowersja, majaca miejsce w 2021 roku, wiazatla si¢ z Meg LaTor-
re, prowadzaca omawiany wyzej kanat iWriterly. Niedtugo po wydaniu jej de-
biutanckiej powiesci, pojawily sie zarzuty, ze Meg uciekla sie do nieuczciwych
praktyk, majacych podwyzszy¢ ocene jej ksiazki na recenzenckich platformach
(gtéwnie goodreads.com). Sama Meg opublikowata na swoim koncie na Twit-
terze oswiadczenie, w ktérym zaprzeczala, jakoby miata z tym co$ wspdlnego®.
Wkrotce po debiucie i kontrowersji, na jakis czas zawiesita swoj kanat i wycofa-
ta sie z zycia publicznego, aby po ponad roku powrdcic do iWriterly. Przerwe te
uzasadnila prywatnymi problemami rodzinnymi, jednak wiele gloséw w Inter-
necie zastanawialo sie, czy przynajmniej czeSciowo na jej decyzje nie wptynat
negatywny odbiér tegoz debiutu i zwigzane z nim oskarzenia.

~Autorzy z AuthorTube’a”

Pomijajac jednak podobne kontrowersje, zwigzane z dzialaniami jedno-
stek, wskazuje sie rowniez na wigkszy, fundamentalny problem AuthorTu-
be’a. Megan Aldridge, prowadzaca jeden z mniejszych kanaléw wpisujacy
sie w te spotecznos¢, nakrecita dwa filmiki, zatytulowane , The Downside of
AuthorTube”. W drugim z nich, przedstawiajacym poruszane kwestie z per-
spektywy osoby prowadzacej kanat, nie tylko widza, wymienila pewna za-
sadnicza kwestie, sygnalizujaca wiekszy problem, rzutujacy na catej spotecz-
noéci (Megan Aldrige, 2022). Stwierdzila mianowicie, ze samo bycie ,,autorem
z AuthorTube’a” zaczyna miec¢ pejoratywny wydzwiek.

BookTuber prowadzacy kanal ,Sami and Books” opublikowal za$
w 2021 roku material, zatytulowany , Writers Who Can’t Write Pretending
to be Experts: The Toxic World of AuthorTubers” (Sami and Books, 2021),

* Wiekszos¢ zrédet nie jest obecnie dostepna, jednak screenshoty wypowiedzi Meg mozna
znalez¢ na opublikowanym na kanale ,Efi Loves Books” filmie , The Cyborg Tinkerer & Meg
LaTorre’s botting controversy. Booktube. AuthorTube” (Efi Loves Books, 2022).
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w ktérym miedzy innymi wspomniat, Ze sam ogladat chetnie filmy z porada-
mi autorstwa Jenny Moreci, kiedy jednak siegnal po jej debiutancka ksigzke
»~Eve: The Awakening” odkryl, Ze w swojej twérczosci powiela ona dokladnie
te same bledy, ktére publicznie krytykuje, co trwale zniechecito go do jej ka-
natu. W komentarzach pojawily sie glosy, stwierdzajace, ze przytrafito im sie
co$ bardzo podobnego.

Mowi sie czesto, ze bycie krytykiem i twércag wymaga dwoch zgota od-
miennych zestaw6éw umiejetnosci. To, ze kto$ potrafi wskazaé btedy w cu-
dzych utworach, nie oznacza bynajmniej, ze sam jest w stanie stworzy¢ co$
podobnych bledoéw pozbawionego. Tutaj pojawia sie jednak pytanie, czy oso-
by, ktére przed tysigcami i milionami widzéw kreuja sie na znawcéw i znaw-
czynie rzemiosta pisarskiego, nie powinny dawac przyktadu réwniez wtasna
tworczoscig?

Bardzo wiele kanatéw AuthorTube’a prowadzonych jest przez osoby, kt6-
re mozna okresli¢ jako aspirujacych pisarzy. Czesto, jesli ich filmiki zyskaja
popularnosé i wielbicieli, przektada sie to p6zniej na czytelnikéw. Popularny
kanatl na AuthorTube’ie stanowi pozyteczne narzedzie marketingowe, jednak
jest to rowniez obosieczny miecz.

»The Savior’s Champion”, ksigzka wydana przez Jenne Moreci w 2018 roku,
kiedy jej kanat byl juz jednym z najwiekszych i najpopularniejszych kanatéw na
AuthorTube’ie, na platformie goodreads.com otrzymata ocene 3.76/5. Prawie
piec tysiecy czytelnikoéw wystawilo jej swoja oceng, a z nich tysiac dwiescie
piecdziesiecioro napisalo réwniez recenzje. Recenzje te sa bardzo zréznicowa-
ne. Obecnie (to jest 27.12.2023 roku) wsréd dziesieciu najpopularniejszych re-
cenzji znajduje sie jedna recenzja pieciogwiazdkowa, dwie czterogwiazdkowe,
cztery dwugwiazdkowe i trzy jednogwiazdkowe. Sposréd nich polowa (za-
réwno pozytywne, jak i negatywne) w ten czy inny sposéb wspomina kanat
Jenny. Podczas gdy piecio- i czterogwiazdkowe recenzje sa kroétkie albo Sred-
niej dtugosci, to negatywne - znacznie obszerniejsze i wytykaja ksigzce wiele
bledoéw, takich jak niewprawny jezyk:

This novel is full of cliché lines and awkward sentences. Which makes it impossible
to read and take seriously. The way the characters talk, feels awkward and unnatural,

kreacje postaci - there’s nothing compelling about the characters. They are more
of caricatures. With one or two characteristics over exaggerated ((Anna Marie Reads’s
review of The Savior’s Champion (The Savior’s Series, #1), 2018),

przewidywalnoé¢ fabuly - Everything was predictable, very trope-y, so
many of the characters were just caricatures, and nothing in the end came as a shock
(T.K. Greene, 2018).

Ogolnie rzecz ujmujac, mozna odnieé¢ wrazenie, ze “The Savior's Cham-
pion” nie jest z pewnoscia najgorsza powiescia, jaka napisano, ale nie zyskata-
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by zapewne podobnego rozgtosu, gdyby jej autorka nie byla tak znana w kre-
gach AuthorTube’a.

Przypadek Meg LaTorre, pomijajac opisane wyzej kontrowersje, wydaje
sie ilustrowac to jeszcze dobitniej. Jej powies¢, , The Cyborg Tinkerer” docze-
kala sie na stronie goodreads.com niskiej oceny 2.76/5, tylko czterysta trzy-
dziesci osiem 0s6b zostawilo swoja oceng, jedynie dwiescie pie¢ osob napisato
recenzje. Az 30% czytelnikow ocenilo ksigzke na zaledwie jedng gwiazdke.
W pierwszej dziesiatce recenzji, tylko jedna jest pozytywna, pozostale sa
dwu- lub jednogwiazdkowe. Pozytywna, pieciogwiazdkowa sklada sie jedy-
nie z czterech dos¢ ogoélnikowych zdan i zostawiona przez Jenne Moreci, co
biorac pod uwage, iz autorki wspotpracowaly wczesniej ze soba i pojawiaty
sie goscinnie na swoich wzajem kanalach, rodzi pewne podejrzenia na temat
wiarygodnosci opinii.

Wiekszos¢ czytelnikow zgadza sie, iz , The Cyborg Tinkerer” nie jest do-
bra ksiazka, zaréwno pod wzgledem technicznym, warsztatu pisarskiego,
jak i koncepcji. Réwniez na kanatach BookTube’a trudno znalezé pozytywna
recenzje (pierwsze wyniki wyszukiwania po tytule to: Cyborg Tinkerer 1 (A re-
ally terrible Retelling) i Pain and Suffering in the Cyborg Tinkerer). Sama Meg
LaTorre wydaje si¢ na swoim kanale dystansowac¢ od wydanej powiesci; po
powrocie z przerwy publikuje filmiki z poradami, wywiady z autorami i oso-
bami z branzy oraz recenzje, komentarze do jej materialéw sa jednak obecnie
wylaczone.

Powies¢ Abbie Emmons, ,,100 Days of Sunlight” na goodreads.com cieszy
sie¢ wysoka ocena 4.20/5 - ocene zostawilo ponad szes¢ i p6t tysiaca czytel-
nikéw, recenzje napisalo blisko dwa tysigce. Najpopularniejsze recenzje sa
jednak réwniez spolaryzowane - wéréd pierwszej dziesiatki mozna znalez¢
cztery oceny jednogwiazdkowe, trzy oceny czterogwiazdkowe, dwie piecio-
gwiazdkowe i jedng dwugwiazdkowa. Pozytywne oceny zwracaja uwage na
uroczy romans miedzy dwdjka gtéwnych postaci, cieply, optymistycznag at-
mosfere i wzruszajace momenty. Negatywne wytykaja miedzy innymi brak
taktu w opisywaniu niepetnosprawnych protagonistow, toksyczne podteksty
ich relacji, zbedne wulgaryzmy i nachalne moralizatorstwo.

Publikowana twoérczo$¢ Alexy Donne i Shaelin Bishop znajduje sie¢ w in-
nej sytuacji, przede wszystkim ze wzgledu na to, ze w przeciwieristwie do
wymienionych wyzej przykladéw, sa one tradycyjnie publikowane, to zna-
czy zardwno powiesci Alexy, jak i opowiadania oraz wiersze Shaelin przeszty
przez procesy fachowej weryfikacji.

»Burning Brigthly”, debiut Alexy Donne, otrzymal na goodreads.com oce-
ne 3.70/5 (przy czterech i pél tysigcu opinii i ponad tysigcu recenzji), jednak
$rednia ta wynika z wielu ocen czwérkowych i tréjkowych, nie pigtkowych
i jedynkowych - opinie sa3 mniej zr6znicowane, chociaz najpopularniejsza
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z recenzji jest bardzo negatywna, po niej nastepuja zréwnowazone recenzje,
zgadzajace sie, ze powies¢ ma wady i zalety.

Jesli chodzi o Shaelin Bishop, jej publikowanej twérczosci nie mozna pod-
da¢ podobnej analizie, jednak fakt, iz jej opowiadania i wiersze publikowane
sa w literackich czasopismach $§wiadczy o tym, Ze znajduja uznanie wsrod ka-
nadyijskich krytykow. Ten fakt, w polaczeniu z tym, iz Shaelin zdecydowata
sie rowniez na tradycyjna droge wydawniczg, daje nadzieje, Ze jesli pewnego
dnia ukaze sie rowniez powies¢ jej autorstwa, bedzie ona potencjalnie wyz-
szej jakosci, niz przecietna twérczos¢ ,,autorow z AuthorTube’a”.

Podsumowanie

AuthorTube jako spotecznos¢ przycigga osoby zainteresowane pisar-
stwem, gtéwnie mtodych, aspirujacych pisarzy i pisarki, ktorzy siegaja po fil-
miki z poradami, aby nauczy¢ sie, jak pisac¢ lub aby znalez¢ inspiracje. Trudno
krytykowac to zjawisko - jedna z zalet doby Internetu jest to, iz wszelkie in-
formacje sa tatwo dostepne i ludzie moga bez problemu znalez¢ srodowisko
podzielajace ich pasje. Przygladajac sie jednak najpopularniejszym kanatom
AuthorTube’a, nasuwa sie pytanie, gdzie lezy granica miedzy poradami eks-
perckimi a amatorskimi.

Kanaty z poradami pisarskimi bywaja prowadzone przez osoby, ktére nie
wydaja sie do korica w tych kwestiach kompetentne i czesto same nie potra-
fig wcieli¢ w zycie twoércze przekazywanych rad, jednoczesnie przybierajac
w publikowanych na kanatach materiatach ton i pozycje ekspercka.

Na podstawie analizy pieciu spos$réd najpopularniejszych takich kanatow,
mozna wysnué¢ wnioski na temat tego, po jaki rodzaj porad siegaja obecnie
aspirujacy pisarze i jakie zagadnienia oraz gatunki cieszg si¢ najwiekszym za-
interesowaniem. Tak jak spoteczno$¢ BookTube’a ma juz obecnie zauwazalny
wplyw na globalny rynek wydawniczy, tak réwniez swéj wplyw ma Author-
Tube. Dla wielu twércéw moze by¢ on droga do zdobycia czytelnikow, czy
wrecz - sposobem marketingu i reklamy swojej twoérczosci. Dla innych jest
autentycznie miejscem, w ktérym moga dzieli¢ sie swoimi zainteresowania-
mi, pasja i nabyta wiedza.

Wklad autoréw
Autor deklaruje samodzielny wkiad w powstanie pracy.
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generation, as well as the rapid and accelerating transformation of the surrounding reality, have become
the inspiration and urgent need to take educational and upbringing measures, as part of the process of
socialization of the younger generation, in which, in addition to the family, the school and the educator
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Key words: school health education, Polish education system, post-transformation society, younger
generation, civilizational changes

Introduction

The dynamic pace of social development has become a characteristic fea-
ture of the generation at the turn of the 20th/21st century. Periodically in-
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tensifying crises on all levels of social functioning, reinforced by the inten-
sity of the processes taking place, require society/individuals to be able to
assimilate, adapt and transform these changes. Modern society dominated
by globalization and consumption generates changes in lifestyle, undertaken
behaviours, including those in the area of health.

School as a social institution and the basic organizational unit of the edu-
cational system, is established for the upbringing and education of children
and adolescents, as a community of teachers and students, it is a form of cul-
tural transmission using appropriate teaching and learning activities (Miler-
ski, Sliwerski, 2000). The school as an institution performs specific functions
and tasks, the recipient of which is the child/young adolescent. The school
period is a period of progressive physical, mental and social development, de-
termined by the student’s health condition, physical and motor skills, mental,
emotional and social development. Therefore, it is incumbent on the school
as a teaching institution to impart knowledge about health. Hence, it seems
obvious that the place of health education is at school. This is where the most
important, earliest and most effective stage of health transformation should
take place. Conscious choice of pro-health behaviours, conditioning control of
one’s health by developing and improving life skills, creativity, critical think-
ing in solving new problems taking into account health culture and health
promotion are priority expectations from modern education. According to
Barbara Woynarowska, education can influence health, health can influence
education, and health and education are determined by the same factors
(Woynarowska, 2022).

Statistics in recent years have noted changes in the health situation of chil-
dren and young people. These are both favourable situations related to health
improvement, but also new threats or health problems have appeared. The
attitudes and behaviours of the young generation in times of dynamic chang-
es in the surrounding reality impose an urgent need to undertake educational
and upbringing activities as an element of the process of socialization of the
young generation. This is a task for the school, and specifically for school
health education. The school as an educational institution, in which educa-
tion, care and upbringing should be permanently enriched with issues devot-
ed to health, its protection, strengthening and intensification.

In considering the issues of health, environment and education, one cannot
ignore the works of Maciej Demel, who wrote “Health needs to be worked on
and this work has a pedagogical character. It is about developing lasting hy-
gienic and cultural habits, appropriate attitudes towards the issue of physical
and mental health, and finally a certain amount of knowledge and skills” (De-
mel, 1980, p. 6). Maciej Demel’s words impose on pedagogy the implementa-
tion of new educational reforms taking into account the changing expectations
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and needs of society. The role of the school as an environment for acquiring and
shaping health skills and competences, appears with the construction of the
assumptions of the new core curricula of general education.

The aim of this article is to indicate the threats existing in the modern world
in the context of globalisation, which determine lifestyles. The observed situ-
ation calls for corrective, compensatory/supportive and educational/promo-
tional measures, in which school health education, with teachers competent in
the subject in question, plays a key role. Taking into account the limited frame-
work of this article, based on the analysis of the literature on the subject and
available research, selected health risks are presented in a global aspect, indicat-
ing the need to take actions for good biopsychosocial performance in a dynam-
ically changing social reality, and what health education is to serve.

Threats to the Health
and Development of the Contemporary Generation

Globalisation and the consumption that accompanies it are complemen-
tary, and what distinguishes them is the intensity and extent of the changes
taking place, which affect practically all aspects of life, encouraging changes
in lifestyles, thus determining health, an increase in the incidence of civili-
sation-related, environmental diseases. It is the growing process of globali-
sation that determines the lifestyle of today’s young generation, resulting in
behaviours that often pose a risk of addiction and/ or consequences for health
and development. The present-oriented young generation lives in accord-
ance with the spirit of the consumption ideology, not postponing anything
for later, even if later means tomorrow (Melosik, 2011). The consequence of
the changes taking place are new addictions, defined as behavioural addic-
tions, addictions to activities which are perceived as addictive, compulsive
behaviours, which a person cannot control, but manifests high demand for
the frequency and intensity of their performance.

The lifestyle of the 21st century generation is determined by popular cul-
ture, based on the principle of universalisation, creating mass culture, the es-
sence of which, as stated by A. Ktoskowska (2005, p. 95), consists in “transmit-
ting to great masses of recipients identical or analogous content coming from
few sources and to uniform forms of entertaining, amusing activities of large
masses of people”. It can therefore be concluded with high probability that
the message of mass culture is reflected in a similar shape of lifestyle repre-
sented by representatives of different social groups (Peret-Drazewska, 2015).

In the face of the ongoing changes, a category of a global teenager is
emerging, whose identity is shaped by popular culture and the ideology of
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consumption (Melosik, 2007). As Anna Biata (2009) writes, young people,
brought up among new inventions, various gadgets and “technological won-
ders” acting as accelerators of the pace of life, naturally find themselves in
this world. Adam taszyn (2009) characterizes contemporary youth as fol-
lows: “Their world is speeding up. Children of this digital era expect things
and matters to move fast. Frequent change is their lifestyle. (...) ...they do not
have time to read books or glue together model airplanes, because long work
is unacceptable to them. Instead, they can watch TV, surf the Internet, listen
to music, talk on the phone to friends and do homework at the same time.
(...)”. The everyday presence of media in the life of young people, the scope
and interrelationships that exist between them, the possibility of contact and
communication with people and places practically all over the world allow us
to say that the childhood of the contemporary generation is called: televised,
media-oriented,” online”, and the children themselves are becoming inhabit-
ants of the “global village” (Izdebska, 2007).

Citing the Monitoring Report on Children and Youth Internet Presence
(March 2025), it shows that 2.7 million (83 %) children and youth aged 7-14 use
the Internet, 2.6 million of them use mobile devices for this purpose, their main
online spaces are social networking and streaming platforms, and as many
as 92% use instant messengers. Statistically, 1/3 of children in Poland aged
7-12 use TikTok (760 thousand), slightly fewer use Facebook (580 thousand),
and 1/8 use Instagram (290 thousand). In terms of instant messaging, Mes-
senger is used by 900,000 representatives of this age group, and WhatsApp by
700,000. According to data for the last quarter of 2024, 91.54% of the youngest
group of Internet users (7-14) connected to the Internet at least once a day
and spent as much as 4 hours 29 minutes there. As many as 89.63% (2.47 mil-
lion) of the youngest users reached for a phone or tablet for and spent 4 hours
8 minutes on it daily, while only 29% (780,000) of the youngest population
chose a personal computer, spending 1 hour 23 minutes on it. The characteris-
tics of Internet use by young people (15-18) are similar to the behaviour of the
youngest group. 90.28% of young people visit the Internet every day, 88% of
this population uses mobile devices, and only 32% use personal computers.
They spend an average of 4 hours 28 minutes online per day, with an average
of 9 min per page view.

The permanent availability of virtual reality has its consequences for the
bio-psycho-social functioning and lifestyle of the young generation. Disrup-
tion of the circadian cycle leads to sleep disorders, irritability, nervousness,
decreased mental efficiency, concentration disorders, attention disorders,
thinking disorders. The loss of direct interpersonal contacts, bonds with fam-
ily, siblings, neglect of school duties, results in deprivation of needs, violence
or aggression.
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For proper development and health, physical activity is essential, which
is a basic biological need, being at the same time an essential component of
a healthy lifestyle. Currently, the term physical activity for health is used,
defined as movement that allows maintaining/improving health and well-be-
ing. As part of the international project Global Matrix 4.0, the physical activity
of children and adolescents in Poland was analysed. A summary of the best
available data suggests that less than 20% of children and adolescents in Po-
land are moderately or intensively physically active for at least 60 minutes
a day every day. This percentage is down on previous editions of the report!

The cause of low physical activity and predominant sedentary behav-
iours characterised by immobility or low physical activity is compulsive use
of a computer, smartphone or tablet. Given the changes in the lifestyle of
the young generation, it is easy to overlook the changes related to inap-
propriate behaviours and eating habits, overconsumption, with subsequent
eating disorders, overweight and obesity. Obesity is recognised as the 21st
century epidemic with a global reach, and in highly developed countries the
increase in the percentage of people with this health problem is increasing
at an alarming rate. Obesity has been recognized as a disease and is listed in
the International Classification of Diseases (ICD 10 classification). Accord-
ing to the Polish Society for the Treatment of Obesity, in Poland overweight
or obesity occurs in: 12.2% of boys and 10% of girls of preschool age and
18.5% of boys and 14.3% of girls of school age. In turn, the World Health
Organization (WHO) Report indicated that overweight and obesity were
recorded in 32% of Polish children aged 7-9. This ranks 8th among the sur-
veyed countries in Europe.

The problems of the instant generation are a challenge to take preventive,
corrective and educational measures, with a special role for health education.
In the process of educating the young generation, Ewa Krzyzak-Szymariska
(2018) draws attention to the need to educate towards the proper use of new
technologies, achieving the set goals while indicating the ways of using them
in socialisation and appropriate adaptation to the changing technological re-
ality, taking into account bio-psycho-social well-being.

School and Teacher
in the New Educational Space

In the 1950s, Marcin Kacprzak said, “A student should leave school
healthier than when they came to school” (Woynarowska, 2010, p. 233). Mar-
cin Kacprzak’s postulate imposes on the school, in addition to strictly educa-
tional activities, activities aimed at protecting and multiplying the potential
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of health. This is the creation of such conditions for learning and work in the
setting, which is the school, that they are conducive to good bio-psycho-social
well-being, i.e. health.

The basic aims of an educational institution such as a school are educa-
tion, care and upbringing, which should be permanently enriched with issues
relating to health, its protection, strengthening and enhancing health, i.e. the
process of health education.

Attempts to include health education in the school curriculum have their
own tradition. In the 1990s, progress was made in the status of health edu-
cation in schools, thanks to the development of the health-promoting school
movement. In 1997, health education was included in the core curriculum of
all types of schools for the first time in the history of education in Poland, and
in 1999, as a result of the structural and curricular reform of the education
system, the educational path “pro-health education” was introduced, which
was abandoned in 2008, considering that this education would be implement-
ed during biology and physical education classes (Woynarowska, 2017). The
breakthrough period for Polish education was 2009, when the Ministry of Na-
tional Education introduced new core curriculum as part of the curriculum
reform, emphasising the importance of health education. For the first time,
the new core curriculum included an area related to health, implemented in
many subjects, with physical education being a key subject. In educational cir-
cles, there has been a long-standing discourse about the right model of health
education in schools. Despite many efforts, it has not received a separate sub-
ject, and the adopted model is content covered in many subjects, with the
leading subject being physical education.

On 6™ March 2025, the Minister of Education Barbara Nowacka signed
draft regulations on the core curriculum for the health education subject,
which will be implemented in schools from September 1, 2025. The subject
will be optional and will replace the subject of family life education. It will
be implemented in grades IV-VIII of primary school and in upper secondary
schools: in general secondary school, technical school and vocational school
of the first degree. - in primary schools in grades IV-VIIL. The main objective
of the health education subject is to shape students” competences related to
lifelong health care and to build their own and their environment’s health
potential. Detailed requirements regarding knowledge and skills have been
included in 11 thematic sections.

Health education is an important task of the school, and the school curric-
ulum and the educational and preventive program of the school should create
a coherent holistic whole taking into account all the requirements described in
the core curriculum. Their preparation and implementation is the task of both
the entire school and each teacher.
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The priority role in this respect should be played by the teacher/educator,
who becomes a key figure determining the behaviours, beliefs and attitudes
of pupils towards their own health and the health of others. The duty of the
teacher in the field of health education was expressed by Father Grzegorz Pi-
ramowicz who wrote in his work “Teacher’s duties and a selection of speeches
and letters”: “The teacher should not be understood as being called upon only
to teach children to read and write and somehow pass the school time. His aim
is more noble, to contribute to the happiness of people through good educa-
tion as regards health, ... “ (Demel, 1968, p. 105). Piramowicz (1988) preached
that health, as the greatest human good, is easier to maintain than to regain.
He therefore encouraged people to take care of their health throughout their
lives. He designates the teacher as a significant person for multiplying the
value of health, who, with their own pro-health attitude, is to encourage chil-
dren and young people to take care of their own health. As Marian Niezgoda
(2005) aptly states, teachers have always been educated people with general
and specialised knowledge, which made them stand out in a given communi-
ty in their local environments.

In 1787, the first Polish textbook written by Grzegorz Piramowicz was
published and its author discussed the teacher’s duties with regard to “ed-
ucation as to the body, that is, as to health and strength”. Since then, many
concepts, proposals and initiatives have been put forward in Poland, includ-
ing practical solutions focused on health, its protection, disease prevention,
giving rise to health science/teaching (Woynarowska, 2017).

The teacher, who is at the centre of school health education, creates spe-
cific patterns of behaviour by becoming a health educator. In order to prop-
erly fulfil the role of a health educator, he or she must have competences,
understood as knowledge and skills, allowing him or her to effectively fulfil
the assigned tasks. Speaking about teacher competences, one should men-
tion specialist, didactic and psychological competences, which determine an
increase in motivation to work and taking actions that bring the intended re-
sults (Hamer, 1994).

A teacher’s readiness to implement health education at school is deter-
mined by, among other things: the level of competences acquired in this area,
which result from the educational background, including the ability to con-
struct health education programs, awareness of the value of available edu-
cational programs and the ability to select the methods and resources used
(Lewicki, 2006).

The task of a teacher-educator is not only to introduce the student to the
world of health culture, but they should actively participate in it, creating
a model that is the basis of their authority, inspiring themselves and the stu-
dents to take action to shape pro-health attitudes towards health (Kijo, 2010).
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In view of the changes taking place, there is a need for teachers, educators,
and pedagogues to acquire competences to achieve health-related goals. This
fact imposes on institutions and universities preparing for the profession the
obligation to develop programmes and implement them into the educational
practice of teachers, so that their educational and activity towards the young
generation takes into account all activities for the benefit of health.

The sources of teachers’ qualifications and competences in the field of
health education include basic studies, postgraduate studies, specialist meth-
odological workshops, methodological conferences devoted to health educa-
tion, and self-education using available magazines or television programmes
(Lewicki 2006).

In Conclusion

The modern school, which has faced new requirements, has therefore
forced the need to change the way we think about teacher education, in which
the student/ pupil becomes an active partner in the education process, includ-
ing in the field of health education and prevention. In this context, the Polish
school is introducing a new subject from 2025 - Health Education, which is to
include appropriate preventive and educational content in the area of physi-
cal, mental, social and sexual health. It is also to contain elements preventing
all types of addictions. This subject is a response, of people responsible for
the education and upbringing of the young generation, to the needs emerging
among the social group in question.

Today’s school is becoming, on the one hand, a place for creating needs
related to the future, and on the other hand, a place for locating the intentional
expectations of young people and their parents with regard to functioning in
reality and in the future. School has become an institution that is required to
prepare young people well for life/social functioning in an unknown future -
including the correct recognition of contemporary situations of threats to our
psychophysical health.
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suggest the need to differentiate recruitment strategies, addressing adolescents and adult candidates with distinct
communication approaches.

Key words: motivation, uniformed classes, youth, adolescence, educational choice

Klasy mundurowe stanowia specyficzny i coraz bardziej ugruntowany ele-
ment polskiego systemu edukacji ponadpodstawowej. Sa to wyspecjalizowane
profile ksztalcenia, ktérych nadrzednym celem jest przygotowanie mtodziezy
do przyszlej stuzby w takich formacjach, jak Wojsko Polskie, Policja, Straz Gra-
niczna, czy Panistwowa Straz Pozarna. Ich funkcjonowanie, czesto realizowane
we wspolpracy z jednostkami patronackimi, obejmuje rozszerzony program
zaje¢ z zakresu edukacji dla bezpieczenistwa, sprawnosci fizycznej, musztry
oraz podstaw wiedzy specjalistycznej, wlasciwej dla danego profilu stuzby
(DzU 2025, poz. 266). W ostatnich latach zyskaty one na znaczeniu, ewoluujgc
w kierunku rozwiagzan systemowych, czego przyktadem jest program Certyfi-
kowanych Wojskowych Klas Mundurowych, a nastepnie Oddzialow Przygo-
towania Wojskowego (OPW), wspieranych bezposrednio przez Ministerstwo
Obrony Narodowej. Rosnaca popularnosé tych klas czyni je istotnym zjawi-
skiem spolecznym i edukacyjnym, wymagajacym poglebionej analizy czynni-
kow determinujacych wybory mtodych ludzi (Materac, 2021, ss. 165-166).

Analiza psychologicznych uwarunkowan wyboru klas mundurowych
odslania ztozony obraz motywacji, w ktérym dominuja czynniki wewnetrz-
ne, zwigzane z rozwojem osobistym i poszukiwaniem tozsamo$ci, a nie, jak
mogtoby sie wydawaé, z pragmatyczng kalkulacja dotyczaca przyszlego
bezpieczenistwa. Badanie przeprowadzone przez autora artykulu na grupie
282 uczniéw i absolwentéw klas mundurowych z wojewdédztwa opolskiego
dostarcza jednoznacznych danych na temat hierarchii motywacji, stojacych za
ich wyborem edukacyjnym. Na pytanie o powody wyboru klasy mundurowe;j,
respondenci najczesciej wskazywali na czynniki o charakterze wewnetrznym
i rozwojowym. Zdecydowanie dominujacym motywem bylo zainteresowa-
nie stuzbami mundurowymi, wskazane przez az 70,6 % badanych. Na drugim
miejscu, z identycznym wynikiem 51,1%, znalazty sie che¢ zdobycia nowych
umiejetnosci oraz mozliwos¢ lepszego przygotowania do przyszlej pracy.
Istotna role odgrywata rowniez che¢ przezycia przygody i emocji, ktora jako
motywacje wskazato 36,5% respondentéw. Ten obraz miodzienczych aspira-
cji stoi w wyraznym kontrascie do motywacji deklarowanych przez dorostych
zawodowych funkcjonariuszy i oficeréw. Badania przytaczane w dyskusji
wynikéw analizowanego raportu wskazujg, ze w przypadku oficeréw Woj-
ska Polskiego kluczowe znaczenie maja czynniki ekonomiczne i stabilizacyj-
ne: wysokie zarobki, pewnos¢ i stabilnos¢ pracy oraz prawo do wczesniejszej
emerytury. Podobna struktura motywacji obserwowana jest w Policji, gdzie
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stabilnoé¢ zatrudnienia, terminowe wynagrodzenie i $wiadczenia socjalne sg
silnymi motywatorami (opracowanie wlasne). Miedzynarodowe badania nad
rekrutacja do sil zbrojnych réwniez potwierdzajg, ze dla mlodych dorostych
decydujacych sie na kariere wojskowq czynniki takie, jak bezpieczeristwo za-
trudnienia, mozliwosci rozwoju kariery, $wiadczenia medyczne i finansowe
oraz mozliwos¢ oplacenia dalszej edukacji sa absolutnie kluczowe (Binkova,
Stépankova, 2023, ss. 54-55).

Ta fundamentalna réznica w hierarchii motywéw pozwala na sformuto-
wanie modelu dwéch faz motywacji do kariery w stuzbach mundurowych.
Wybor klasy mundurowej na wczesnym etapie laczy sie z tak zwang faza
romantyczna. Jest ona napedzana przez, wyidealizowane wyobrazenia
o stuzbie, ciekawo$¢, potrzebe samorealizacji i przezycia przygody, czynni-
ki glteboko zakorzenione w psychologii okresu dorastania. Z kolei, decyzja
o wstapieniu do stuzby zawodowej po osiggnieciu dorostosci inicjuje faze
pragmatyczna, w ktérej dominujaca role zaczynaja odgrywac realia rynku
pracy, potrzeby finansowe i dlugofalowe planowanie zyciowe. Rozréznienie
to ma fundamentalne znaczenie dla strategii rekrutacyjnych. Komunikaty
podkreslajace stabilnoé¢ i §wiadczenia emerytalne, cho¢ skuteczne w przy-
padku dorostych kandydatéw, moga nie rezonowaé¢ z mlodzieza na etapie
wyboru szkoty $redniej. W celu przyciagniecia kandydatéw do klas mundu-
rowych, nalezy odwolywac sie do obietnicy przygody, samodoskonalenia
i zdobycia unikalnych umiejetnosci, co jest zgodne z ich potrzebami rozwo-
jowymi (Materac, 2021, ss. 169-171). Ponizsza tabela 1, prezentujaca badania
wlasne, potwierdza to, co wczesdniej zostalo opisane.

Tabela 1
Poréwnanie motywacji uczniowie klas mundurowych
vs. zawodowi oficerowie

Motywacje uczniéw Motywacje zawodowych

Ranking klas mundurowych (N = 282) oficer6w Wojska Polskiego
1 zainteresowanie stuzbami munduro- | zarobki
wymi (70,6%) (71,0%)

(36,5%)

2 chec¢ zdobycia nowych umiejetnoéci | pewnosc i stabilnoé¢ pracy
(51,1%) (45,2%)

3 lepsze przygotowanie do przyszlej | patriotyzm / tradycja rodzinna
pracy (51,1%) (ok. 36,0%)

4 prestiz klasy mundurowej prawo do wczesniejszej emerytury
(46,8%) (32,3%)

5 che¢ przezycia przygody i emocji prestiz zawodu

(32,3%)

Zrédto: opracowanie wiasne; Liberacki, 2007, s. 106.
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Dominacja motywéw o charakterze wewnetrznym wskazuje, ze wybor
klasy mundurowej peini funkcje rozwojowa, charakterystyczna dla okre-
su adolescencji. Motywy te nie determinuja decyzji edukacyjnej w sensie
przyczynowo-skutkowym, lecz wspétwystepuja z nia jako element procesu
ksztaltowania tozsamosci, potrzeby sprawdzenia wlasnych mozliwosci oraz
poszukiwania przynaleznosci.

Dane wynikajace z przeprowadzonego przez autoréw badania jedno-
znacznie wskazuja, ze dla mlodziezy klasa mundurowa jest postrzegana
nie tylko jako Sciezka do zawodu, ale przede wszystkim jako arena roz-
woju osobistego. Respondenci wysoko ocenili stwierdzenie, ze wybor tej
klasy pozwala im sie rozwija¢, ze $rednig ocena 3,77 w pieciostopniowej
skali i mediang na poziomie 4,00. Oznacza to, ze polowa badanych zgodzi-
la sie z tym stwierdzeniem na poziomie ,raczej tak” lub ,zdecydowanie
tak”. Co wiecej, uczniowie deklaruja silne zainteresowanie niematerialny-
mi aspektami stuzby. Srednia ocena dla pytania ,Interesujg mnie wartosci
i zasady, ktore reprezentuja stuzby mundurowe” wyniosta 3,94, a mediana
- ponownie 4,00 (opracowanie wlasne). Sugeruje to, ze mlodziez identyfi-
kuje sie z etosem stuzby, obejmujacym takie wartosci, jak dyscyplina, odpo-
wiedzialno$¢, patriotyzm, stuzba innym i honor (DzU z 2025 r., poz. 266).
Atrakcyjnoé¢ klas mundurowych zdaje sie réwniez leze¢ w ich specyfice,
ktéra promuje rywalizacje i pokonywanie wtasnych stabosci. Stwierdzenie
»,Lubie wyzwania i rywalizacje, ktére sg czescia nauki w klasie munduro-
wej” uzyskalo Srednig ocene 3,79 w przeprowadzonym przez autoréw ba-
daniu (opracowanie wlasne).

Wyniki te doskonale wpisuja sie w klasyczne teorie motywacji, takie jak
teoria Herzberga, ktéra rozréznia czynniki higieny (np. placa, warunki pra-
cy) od motywatoréw. W przypadku mlodziezy wybierajacej klasy munduro-
we, to wlasnie motywatory zwigzane z samorealizacjg, osiggnieciami i moz-
liwoscig rozwoju zdaja sie odgrywac kluczowa role. Stuzby mundurowe
oferuja mlodym ludziom jasno zdefiniowany system wartosci i strukture,
ktére moga by¢ szczegolnie atrakcyjne w okresie poszukiwania moralnego
kompasu i porzadkowania swojego $wiata. Dla wielu uczniéw klasa mun-
durowa staje si¢ zatem narzedziem do samodoskonalenia i formowania toz-
samosci, opartych na klarownym, wymagajacym etosie (Knopp, 2021, s. 64).

Jednym z najbardziej zaskakujacych i analitycznie istotnych wynikéw
badania przeprowadzonego przez autorow jest calkowity brak statystycz-
nego zwiazku miedzy potrzeba bezpieczeristwa a wyborem $ciezki mundu-
rowej. Hipoteza badawcza numer 2, zaktadajaca, ze ,motywacja do wyboru
klasy mundurowej koreluje z wysokim poziomem potrzeby bezpieczeristwa
i stabilizacji zyciowej”, zostala jednoznacznie odrzucona. Analiza korelacji
rang Spearmana miedzy zmienng , Wybdr tej klasy daje mi poczucie bezpie-
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czenistwa” a planami zwigzania przysztosci zawodowej ze stuzbami, wyka-
zala wspolczynnik korelacji bliski zeru i catkowicie nieistotny statystycz-
nie. Oznacza to, ze poczucie bezpieczeistwa wynikajace z nauki w klasie
mundurowej nie ma zadnego przelozenia na decyzje o przyszlej karierze
(opracowanie wlasne).

Wynik ten stoi w ostrej sprzecznoéci z ugruntowanym w literaturze ob-
razem rekrutacji do stuzb mundurowych, zwlaszcza w kontekscie anglo-
saskim. Amerykanskie badania wielokrotnie pokazywaly, ze sily zbrojne
funkcjonuja jako ,siatka bezpieczenistwa” (camouflaged safety net) dla mlo-
dziezy pochodzacej ze srodowisk defaworyzowanych ekonomicznie i spo-
tecznie, oferujac im stabilne zatrudnienie, Swiadczenia i Sciezke awansu,
ktorej nie znajduja na rynku cywilnym (Elder i in., 2010, ss. 466-468). Brak
korelacji nie oznacza, ze bezpieczeristwo jest nieistotne, lecz ze na etapie
wyboru szkoly Sredniej nie jest ono pierwotnym motywatorem psychologicz-
nym. Mozna postawic hipoteze o swoistej inwersji przyczynowej. Dla adole-
scentdw pierwotnymi, aktywnymi motywatorami sa czynniki wewnetrzne,
pasja, che¢ rozwoju, potrzeba sprawdzenia sie. Stabilnos¢ i bezpieczenstwo,
ktore kojarza sie z zawodem zZolnierza czy policjanta, sa postrzegane raczej
jako przyszta, wtérna korzysc - pozytywna konsekwencja podazania za swo-
imi zainteresowaniami, a nie przyczyna tego wyboru. W jezyku teorii Herz-
berga, bezpieczeristwo dla tej grupy wiekowej nie jest aktywnym , motywa-
torem”, lecz pasywnym , czynnikiem higieny”, czyms, co sprawia, ze dana
Sciezka kariery jest w ogole brana pod uwage jako racjonalna w diuzszej
perspektywie, ale nie jest tym, co wywoluje poczatkowy entuzjazm i pocia-
ga do dzialania (Knopp, 2021, ss. 62-64).

Aspekt spoleczno-psychologiczny, zwigzany z potrzeba przynaleznosci
do grupy, odgrywa istotng, cho¢ by¢ moze nie zawsze w pelni uswiadamia-
ng, role w przyciaganiu miodziezy do klas mundurowych. Wyniki badania
pokazuja, ze uczniowie raczej zgadzaja sie ze stwierdzeniem, iz przynalez-
nos¢ do klasy mundurowej daje im poczucie bycia czescia wyjatkowej gru-
py. Srednia ocen dla tego pytania wyniosta 3,46 w pieciostopniowej skali,
a mediana osiagneta poziom 4,00. Oznacza to, ze dla wielu miodych ludzi
klasa mundurowa ma warto$¢ symboliczng i spoteczna, wyrdzniajac ich
na tle rowiesnikéw (opracowanie wlasne). To poczucie elitarnosci i silnej
tozsamosci grupowej jest poteznym czynnikiem motywujacym, obserwo-
wanym réwniez w najbardziej prestizowych jednostkach, takich jak wojska
specjalne, gdzie tradycja i wspoélnota sa spoiwem budujacym poczucie przy-
naleznosci. Sam mundur, jako potezny symbol, nadaje natychmiastowy,
zewnetrzny prestiz. Jak wskazuja badania nad uczniami klas policyjnych,
odréznia ich to od réwiesnikéw z innych profili, ktérzy na swéj status i po-
zycje w grupie musza zapracowaé¢ w inny sposob (Policja Wielkopolska).
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Z perspektywy psychologicznej, przynaleznos¢ do tak zwanej , instytucji
totalnej”, z jej jasno okreslonymi normami, hierarchig i wartoéciami, moze
zaspokaja¢ fundamentalne potrzeby struktury, porzadku i przewidywalno-
Sci, ktore sa szczeg6lnie istotne w burzliwym okresie adolescencji (Shepherd
iin., 2021, s. 591).

Decyzje edukacyjne mlodziezy, cho¢ przezywane jako indywidualne
i autonomiczne, s gleboko osadzone w kontekscie spolecznym. Analiza
socjologiczna ukazuje, jak czynniki takie, jak miejsce zamieszkania, $ro-
dowisko rodzinne, spoteczny wizerunek stuzb oraz kultura samej szkoty
ksztaltuja i ukierunkowuja wybory mtodych ludzi. Jednym z najsilniejszych
i statystycznie potwierdzonych wnioskéw ptynacych z badania autora jest
dominujgca rola miejsca zamieszkania jako predyktora wyboru klasy mun-
durowej. Hipoteza badawcza numer 3, zakladajaca, ze ,mlodziez z mniej-
szych miejscowosci czesciej wybiera klasy mundurowe niz mtodziez z du-
zych miast”, znalazta petlne potwierdzenie w danych. Az 76,3% wszystkich
respondentéw pochodzilo ze wsi oraz miast liczacych do 50 tysiecy miesz-
karicow. Dla poréwnania, mtodziez z miast powyzej 100 tysiecy mieszkan-
cow stanowita zaledwie 10,3% badanej préby (opracowanie wiasne).

Ten wyrazny wzorzec demograficzny mozna interpretowac z kilku per-
spektyw socjologicznych. Po pierwsze, ograniczone alternatywy edukacyj-
ne i zawodowe w mniejszych oérodkach moga czynic¢ stabilng, prestizowa
i jasno zdefiniowang éciezke kariery w stuzbach mundurowych relatywnie
bardziej atrakcyjng niz w duzych aglomeracjach, ktére oferuja szerszy wa-
chlarz mozliwosci. Po drugie, w spotecznosciach wiejskich i matomiastecz-
kowych moga by¢ silniej zakorzenione tradycyjne wartosci, takie jak pa-
triotyzm, szacunek dla autorytetu i etos stuzby publicznej, ktére naturalnie
rezonuja z ideologia stuzb mundurowych. Po trzecie, kariera w mundurze
moze by¢ postrzegana jako realna i dostepna Sciezka awansu spolecznego
oraz ekonomicznego dla mlodziezy z regionéw o nizszym kapitale ekono-
micznym i kulturowym, co jest zjawiskiem obserwowanym réwniez w in-
nych krajach. Miejsce zamieszkania stanowi zatem potezny czynnik struk-
turalny, ktéry pokazuje, ze decyzja o wyborze klasy mundurowej jest nie
tylko wynikiem indywidualnych predyspozycji, ale réwniez produktem
okreslonych warunkoéw spoteczno-geograficznych (Elder, 2010, ss. 458-459).

Analiza wplywu rodziny na wybory edukacyjne uczniéw klas mundu-
rowych ujawnia obraz peten pozornych sprzecznosci, ktéry wymaga zniu-
ansowanej interpretacji. Z jednej strony, badanie przeprowadzone przez
autoréw dostarcza wynikéw, ktére zdaja sie marginalizowac role tradycji
rodzinnych. Hipoteza 1, zaktadajaca, Ze posiadanie czlonka rodziny w stuz-
bach mundurowych istotnie zwigeksza prawdopodobieristwo planowania
podobnej kariery nie zostata potwierdzona statystycznie. Co wiecej, ucznio-
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wie w przytlaczajacej wiekszosci deklaruja, Ze decyzja o wyborze klasy byta
»ich wlasna”, a ich poczucie autonomii w tym procesie jest bardzo wysokie.
Z drugiej strony, te same dane pokazuja, Ze rodzina jest wszechobecna w tle
tych ,autonomicznych” decyzji. Az 40,8% badanych przyznaje, ze cztonek
ich rodziny pracuje w stuzbach mundurowych. Wplyw rodziny, cho¢ niedo-
minujacy, stanowi drugi najczesciej wskazywany czynnik zewnetrzny. Co
najwazniejsze, uczniowie deklaruja otrzymywanie bardzo silnego wspar-
cia ze strony bliskich w swoim wyborze. Ta pozorna sprzecznos¢ miedzy
deklarowang autonomia a faktyczna obecnoscig i wsparciem rodziny jest
kluczowa dla zrozumienia mechanizméw socjalizacyjnych (opracowanie
wlasne; Pielak, 2000, ss. 98-100).

Brak istotnosci statystycznej w tescie chi-kwadrat w badaniu nie $wiad-
czy wiec o braku wplywu rodziny, lecz o jego subtelnym charakterze.
Mamy tu do czynienia ze zjawiskiem, ktére mozna nazwac ,iluzja auto-
nomii”. Z psychologicznego punktu widzenia, poczucie sprawczosci i sa-
modzielnego podejmowania decyzji jest kluczowe dla rozwoju tozsamosci
adolescenta. Jednak z perspektywy socjologicznej, ta autonomia jest realizo-
wana w ramach mozliwosci i wzorcow zdefiniowanych przez srodowisko
rodzinne. Rola rodziny polega nie tyle na bezposredniej presji czy przymu-
sie (,musisz i8¢ do klasy mundurowej”), ile na normalizacji i legitymizacji
tej Sciezki. Poprzez pozytywne wzorce, codzienne rozmowy i okazywane
wsparcie, rodzina tworzy srodowisko, w ktérym wyboér kariery w stuzbach
mundurowych staje sie naturalng, wartosciowa i godna poparcia opcja.
Rodzina dostarcza ,rusztowania” dla decyzji, pozwalajac mlodemu czlo-
wiekowi odczuwad, ze samodzielnie dokonuje wyboru w ramach wstepnie
ustrukturyzowanego i zaakceptowanego przez najblizszych pola mozliwo-
Sci (opracowanie wtlasne).

Mtodzi ludzie podejmujac decyzje o swojej przyszlosci, konfrontujq sie
ze zlozonym i czesto sprzecznym obrazem spolecznym stuzb munduro-
wych. Wyniki badania przeprowadzonego przez autoréw odzwierciedlaja
te ambiwalencje. Postrzeganie prestizu klas mundurowych w najblizszym
otoczeniu jest wyraZnie niejednoznaczne: 26,2% uczniéw uwaza je za presti-
zowe, 28,4% jest przeciwnego zdania, a najwieksza grupa, az 45,4%, dekla-
ruje ,brak zdania”. Mimo to, sam prestiz zostal wskazany jako istotny czyn-
nik motywujacy przez 46,8% badanych w pytaniu wielokrotnego wyboru
(opracowanie wlasne). Ten brak jednolitej opinii wéroéd mtodziezy znajduje
swoje odzwierciedlenie w ogdélnopolskich danych dotyczacych wizerunku
poszczegdlnych formacji. Z jednej strony, niektére stuzby ciesza sie ogrom-
nym kapitalem spolecznym, z drugiej - wizerunek innych jest bardziej
skomplikowany i podatny na wahania.
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Tabela 2
Prestiz i zaufanie spoleczne do stuzb mundurowych w Polsce
tata osmad prooichwkings | Tovadaie
Strazak 1. 83,0
Straznik graniczny 6. 66,4
Wojsko/ oficer 14. 58
Policjant 26. 48,5

Zrodto: SW Research, 2025.

Najbardziej doniostym i statystycznie najmocniejszym wnioskiem so-
cjologicznym ptynacym z badania autoréw jest potwierdzenie kluczowej
roli, jaka odgrywa konkretna instytucja edukacyjna w ksztatltowaniu pla-
néw zawodowych uczniéw. Hipoteza badawcza numer 5, zakladajaca, ze
,uczniowie Zespotu Szkoét im. Jézefa Warszewicza w Proszkowie czeSciej
planuja zwigza¢ swojq przysztos¢ zawodowsq ze stuzbami mundurowymi
niz uczniowie z innych szkoét”, zostata potwierdzona z wysokim poziomem
istotnosci statystycznej. Wynik ten jest tym bardziej uderzajacy, ze analizy
poréwnawcze nie wykazaty zadnych istotnych statystycznie r6znic miedzy
uczniami z Prészkowa a ich réwieSnikami z innych szkot pod wzgledem
kluczowych predyspozycji psychologicznych. Obie grupy w podobnym
stopniu deklarowaly poczucie bezpieczenstwa, postrzeganie klasy jako
przestrzeni do rozwoju oraz zainteresowanie wartosciami i zasadami stuzb
(opracowanie wlasne).

Pomimo uplywu czasu, zidentyfikowane mechanizmy motywacyjne -
w szczegdlnosci znaczenie potrzeb rozwojowych, tozsamosciowych i roli
instytucji edukacyjnej - zachowuja walor teoretyczny. Ich aktualnos¢ po-
lega nie na odtwarzaniu wspoélczesnego obrazu miodziezy, lecz na mozli-
wosci porownawczej i interpretacyjnej w odniesieniu do kolejnych kohort
uczniéw. Analiza danych psychologicznych i socjologicznych pozwala na
sformutowanie zintegrowanego modelu wyjasniajacego fenomen wyboru
klas mundurowych przez mlodziez. Proces ten inicjowany jest przez we-
wnetrzne potrzeby psychologiczne adolescenta, takie jak poszukiwanie
tozsamosci, potrzeba rozwoju osobistego, pragnienie przezycia przygody,
identyfikacja z klarownym systemem wartosci oraz potrzeba przynaleznosci
do wyrdézniajacej sie grupy. Te uniwersalne dla okresu dorastania dazenia
znajduja szczegolnie podatny grunt w okreslonym kontekscie socjologicz-
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nym. Do jego kluczowych elementéw naleza: pochodzenie z mniejszej miej-
scowosci, gdzie Sciezka mundurowa jest postrzegana jako bardziej atrakcyj-
na alternatywa; wspierajace, cho¢ niekoniecznie dyrektywne, srodowisko
rodzinne, ktére normalizuje i legitymizuje taki wybor; oraz ogoélnie pozy-
tywny, choé¢ zniuansowany, wizerunek stuzb mundurowych w spoleczen-
stwie. Wreszcie, kluczowa role w transformacji ogoélnego zainteresowania
odnosénie konkretnego planu zawodowego odgrywa instytucja edukacyjna.
Szkota o silnym etosie i dobrze zorganizowanym programie dziata jako
potezny mechanizm socjalizujacy, ktéry wzmacnia motywacje i przekuwa
mlodzienicze aspiracje w realne plany na przysztoé¢ (opracowanie wlasne).

Trzeba jednoczes$nie zaznaczy¢, ze prezentowane wyniki nalezy inter-
pretowac¢ z uwzglednieniem ograniczenn badania, w szczegé6lnosci czasu
jego realizacji oraz deklaratywnego charakteru zastosowanego narzedzia
badawczego. Ograniczenia te nie podwazaja poprawnosci uzyskanych re-
zultatow, lecz wyznaczaja ramy ich interpretacji oraz wskazuja na zasad-
nos$¢ dalszych badan o charakterze replikacyjnym i poréwnawczym, prowa-
dzonych w odniesieniu do kolejnych kohort uczniéw.

Wklad autoréw
Autorzy deklaruja rowny wklad w organizacje badan i powstanie pracy.
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II. RECENZJE I NOTY

GrazYNA Gramza, (2025). Kulturalno-edukacyjna aktywnosé srodowisk polonijnych
w Holandii w latach 1989-2019. Torun - Eindhoven: Oficyna Wydawnicza Kuchar-
ski, ss. 276

Monografia naukowa Grazyny Gramzy, zatytutowana: Kulturalno-edukacyjna
aktywnos¢ Srodowisk polonijnych w Holandii w latach 1989-2010, opublikowana na-
ktadem Oficyny Wydawniczej Kucharski (Torun - Eindhoven, 2025), poswieco-
na jest pamieci Profesora Wiestawa Jamrozka, z ktérym Autorka rozpoczynala
przed laty prace nad przygotowaniem dysertacji doktorskiej, na ktorej zostala
oparta publikacja. Jak zaznacza Autorka:

Ksigzka, ktéra macie Paristwo przed soba, jest skrécong forma rozprawy doktorskiej,
napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Justyny Gulczynskiej oraz dr. Konrada No-
waka-Kluczynskiego, ktérej publiczna obrona odbyta sie 20 czerwca 2023 r. na Wy-
dziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Pierwszym promotorem pracy byl prof. dr. hab. Wiestaw Jamrozek, ktéry zmart
nagle 2 kwietnia 2021 r. To wiasnie Profesor zachecit mnie do napisania rozprawy
doktorskiej, a Jego wsparcie i zyczliwosé w realizacji tego projektu byly nieocenione
(Gramza, 2025, s. 9).

Grazyna Gramza od 2018 roku pracuje na stanowisku nauczycielki jezyka
niderlandzkiego w Talen Training Centrum w Soest, w jednostce zajmujacej sie
wspieraniem rozwoju kompetencji jezykowych migrantéw. Na ostatniej stronie
recenzowanej monografii czytamy takze, iz Autorka:

Po przeprowadzce do Krélestwa Niderlandéw pracowata w Regionalnym Centrum
Historycznym w Eindhoven. W latach 2005-2017 byla nauczycielka i kierownicz-
ka Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej
w Hadze. W latach 2014-2018 wspétorganizowata w Hadze konferencje , Zrozumieé
dwujezycznos¢”. Od lat wspélpracuje z fundacjami zajmujacymi sie pomoca polskim
dzieciom w szkotach holenderskich oraz promowaniem kultury i jezyka polskiego.
Jest cztonkinia redakgji , Biuletynu PNKV”, organu prasowego Polsko-Niderlandzkie-
go Stowarzyszenia Kulturalnego w Holandii. Pisze réwniez dla innych czasopism,
m.in. ,Sceny Polskiej” w Holandii. Aktualnie pracuje w szkole jezykowej, uczy jezyka
niderlandzkiego (Gramza, 2025, oktadka).

Studia Edukacyjne 79, 2025: 191-209. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2025.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY, https.//creativecommons.org/licenses/by/4.0/).
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Monografia jest wynikiem do$wiadczen i studiéw podjetych przez Badacz-
ke nad problemem holenderskich srodowisk polonijnych. Autorka we wstepie
wyjasnia:

W 1989 r. w Krdlestwie Niderlandéw, po transformacji sytuacji politycznej w Europie
i na $wiecie, zmienil sie profil dziatalnosci srodowisk polonijnych. Po pierwsze prze-
mianie ulegly wzorce mobilnosci, czego konsekwencja bylo radykalne zwiekszenie
sie liczby polskich imigrantéw, a po drugie, zmienili sie sami imigranci, poniewaz do
glosu doszto nowe pokolenie, majace inne oczekiwania oraz pomysly na swoja aktyw-
nos¢, w tym dziatalnosé kulturalng i edukacyjng (Gramza, 2025, s. 9).

Autorka podkresla ponadto:

W dotychczasowej literaturze przedmiotu brakuje wyczerpujacego ten temat opraco-
wania dotyczacego holenderskich srodowisk polonijnych i zadaniem tej ksigzki jest
wypelnienie owej luki. Uczestnictwo w kulturze i edukacji Polonii zostato tu przedsta-
wione od strony organizacyjno-technicznej oraz warunkéw, umozliwiajacych udziat
jej cztonkéw w réznych formach polonijnego zycia kulturalnego (Gramza, 2025, s. 9).

Recenzowana ksigzka stanowi bardzo udang prébe

opisania uczestnictwa w kulturze i edukacji Polonii od strony organizacyjno-technicz-
nej i warunkéw, umozliwiajgcych udzial czlonkéw tejze zbiorowosci w zinstytucjona-
lizowanych formach polonijnego zycia kulturalnego (https://repozytorium.amu.edu.
pl/items/650dc37f-67bc-4ea3-8614-0afa06d85eal).

Ramy chronologiczne, jak sygnalizuje Autorka, obejmuja lata 1989-2019,

czyli okres w ktérym Polonia w Holandii sie zmienita - od dobrze zasymilowanej, kil-
kutysiecznej diaspory o charakterze politycznym do ¢wierémilionowej grupy migran-
tow ekonomicznych (https://repozytorium.amu.edu.pl/items/650dc37f-67bc-4ea3-
8614-0afa06d85eal).

Grazyna Gramza rozwazania swoje oparta na dokumentach archiwalnych, ale
takze na polonijnych czasopismach, wéréd ktérych wyszczeg6lni¢ mozna miedzy
innymi , Biuletyn PNKV” i ,Scene Polska”, ukazujgce si¢ niemalze nieprzerwa-
nie - , pierwsze od 1980, a drugie od 1994 roku” (Gramza, 2025, s. 13). Cennym
komponentem badan podjetych na potrzeby utworzenia monografii bylo przy-
gotowanie przez Autorke bibliografii obejmujacej lata 1980-2020 dla ,Biuletynu
PNKV”. Autorka opisuje takze proces pozyskiwania zrédel i zaznacza, ze:

Wiekszo$¢ dokumentéw i pamiatek znajduje sie w dyspozycji organizacji oraz oséb
prywatnych i jest bardzo rozproszona. Aby uzyskaé informacje na temat przesziosci
szkét i organizacji polonijnych, przeprowadzilam wywiady lub korespondowatam
z osobami bezposrednio zaangazowanymi w ich dziatalnosé¢ (Gramza, 2025, s. 13).

Opracowanie zredagowane zostalo w ukladzie problemowo-chronologicz-
nym. Sklada sie ze wstepu, czterech rozdziatléw, zakoniczenia i bibliografii. W pu-
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blikacji znajduje sie¢ nadto wykaz skrotéw instytucji kluczowych dla rozwoju
kultury polskiej w Holandii oraz suplement z informacjami na temat artystow
polonijnych obecnie dziatajgcych w Holandii, co nalezy uzna¢ za niezwykle traf-
ne rozwiagzanie dla zilustrowania podjetego w opracowaniu problemu.

Pierwszy rozdzial, zatytulowany: ,Polacy w Krélestwie Niderlandéw - hi-
storia kontaktéw na przestrzeni wiekéw”, zawiera pie¢ podrozdzialow, w kto-
rych ukazano historyczne konteksty interakcji zachodzacych pomiedzy Polakami
i Holendrami.

Jak zaznacza Grazyna Gramza:

Wedtug polskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych mozna przyjaé, ze Polacy,
ktérzy obecnie tworza diaspore w Holandii, docierali do tego kraju w nastepujacych
okresach:

-1908-1939 - emigracja ekonomiczna, przede wszystkim gérnikéw, na tereny Limbur-
gii (1938 - 6400 Polakow),

- 1946-1949 - emigracja polityczna, przede wszystkim zdemobilizowanych zotnierzy,
ktérym rzad holenderski zaoferowal prace w przemysle ciezkim oraz prawo do na-
turalizacji po pieciu latach zatrudnienia. Duze skupisko Polakéw bylo w Bredzie
(1947 - 5203 Polakéw),

- lata 80. XX w. - emigracja polityczna, tzw. solidarnosciowa. Polacy osiedlili sie
przede wszystkim w Amsterdamie, Rotterdamie, Utrechcie oraz Vlissingen (okofo
8 tys. Polakow),

- po 2007 r. - emigracja ekonomiczna, w tym sezonowa. Polacy zatrudnieni sa
przede wszystkim w rolnictwie, ogrodnictwie, transporcie i budownictwie4 (2019 -
185 497 Polakéw)” (Gramza, 2025, s. 11).

Z powyzszej informacji dowiadujemy sie zatem, iz

Polonie w Kroélestwie Niderlandéw tworzg zar6wno potomkowie Polakéw, ktorzy
osiedlili sie na tym terytorium na dtugo przed II wojna $wiatowa, ale takze osoby,
| ktérych staz emigracyjny wynosi kilka lat (Gramza, 2025, s. 11).

W opinii Badaczki, nadal brakuje jednak rzetelnych informacji odnoénie emi-
gracji kobiet, , kiedy w latach dziewieédziesiatych zmienily sie przepisy dotycza-
ce wyjazdéw do panstw Beneluksu” (Gramza, 2025, s. 11). Gramza wyjaénia, iz
»nie ma dokladnych danych na ten temat, poniewaz mozna bylo wéwczas dos¢
szybko uzyska¢ obywatelstwo i Polakéw traktowano jak wlasnych obywateli”
(Gramza, 2025, ss. 11-12). Podzial, ktéry cytuje za MSZ Gramza , pomija takze
polskich Zydéw, ktérzy wyjechali z kraju po 1968 r.” (Gramza, 2025, s. 12). Stad
tez, jak stwierdza Badaczka:

Trudno méwié wiec o jednej Polonii, stad tematem tej ksigzki jest aktywnos¢ srodo-
wisk polonijnych, przejawiajaca sie uczestnictwem cztonkéw Polonii w kulturze, wy-
razajaca sie w dziataniach na rzecz innych i dla wspoélnego dobra (Gramza, 2025, s. 12).

Autorka, w celu dokonania préby ustrukturyzowania historii faczacej Holan-
die i Polske, siega do czas6w Sredniowiecza, a nastepnie charakteryzuje zwiazki



194 Recenzje i noty

Polski i Holandii w czasach nowozytnych, w tym takze wyodrebnia okresy XIX
wieku oraz miedzywojenny. W ostatnim podrozdziale: ,, Dziekujemy Wam Pola-
cy!” przedstawione zostajg losy Polakéw w Krélestwie Niderlandéw po I wojnie
Swiatowej.

W rozdziale drugim, zatytulowanym: ,Rola Kosciola rzymskokatolickiego
w podtrzymywaniu tradycji religijnych i narodowych wsréd Polonii w Kroéle-
stwie Niderlandow” Autorka dokonuje analizy poczatkéw dziatalnosci Kosciola
rzymskokatolickiego w Polonii niderlandzkiej w Limburgii, charakteryzuje tak-
ze zorganizowana dzialalnos¢ Kosciota rzymskokatolickiego dla Polonii nider-
landzkiej w latach 1947-1989 oraz 1989-2019. W tym rozdziale oméwiona zostata
ponadto dziatalno$¢ polonijna Koscioléw protestanckiego i starokatolickiego,
bowiem, jak wyjasnia Autorka, do Kosciotéw tych naleza wspoélczesnie Polacy
zamieszkujacy obszar Krélestwa Niderlandow.

W kolejnym rozdziale przedstawiono szkoly polonijne i szkolne punkty
konsultacyjne przy Ambasadzie RP w Hadze, a takze oméwiona zostala ich rola
w szeroko pojetej edukacji dzieci i mlodziezy polonijnej. G. Gramza dokonuje,
ponownie, charakterystyki kontekstéw historycznych powstania i rozwoju edu-
kacji polonijnej w Kroélestwie Niderlandéw. Jak zaznacza:

Trzeci rozdziat zaczyna sie od przedwojennej edukacji polonijnej, kiedy na kursach
jezyka ojczystego w Limburgii uczyly sie dzieci gérnikéw oraz sami gérnicy (Gramza,
2025, s. 10).

Nastepnie zostala scharakteryzowana powojenna aktywnos¢ organiza-
¢ji kombatanckich, , ktérych celem byla dzialalno$é¢ o$wiatowa wsréd Polonii”
(Gramza, 2025, s. 10). Kolejny fragment opracowania prezentuje szkoly polonijne
w Krélestwie Niderlandéw po 1989 roku i ukazuje dziatalnos¢ Forum Polskich
Szkoét w Holandii jako ambasadora polonijnej aktywnosci. Z pozostatych pod-
rozdzialéw dowiadujemy sie takze o znaczeniu dla podtrzymywania i rozwoju
polskiej kultury wsréd Polakéw (mieszkajacych na terenie Holandii) Szkolnych
Punktéw Konsultacyjnych przy Ambasadzie RP w Hadze, a ponadto czytamy
o realizowanych projektach edukacyjnych oraz innych formach nauczania dzieci
i mlodziezy polonijnej w Krélestwie Niderlandow.

Rozdziat czwarty: , Organizacje i stowarzyszenia artystyczno-kulturalne oraz
ich rola w popularyzacji i promowaniu jezyka i kultury polskiej w Kroélestwie
Niderlandéw” po$wiecony zostal problemom polonijnych organizacji w Limbur-
gii, dziatalnosci organizacji kombatanckich, dziatalnosci Polsko-Niderlandzkiego
Stowarzyszenia Kulturalnego, aktywnosci Fundacji ,Scena Polska”, aktywnosci
polonijnych chéréw i zespoléow artystycznych w Krélestwie w Niderlandéw oraz
innych organizacji polonijnych funkcjonujacych wspoélczesnie na omawianym
obszarze. Autorka koncentruje sie na podkresleniu roli wspomnianych instytucji
w popularyzacji oraz promowaniu jezyka i kultury polskiej, a takze zwraca uwa-
ge na efekty dziatalnosci wydawniczej wskazanych podmiotéw.

Przeprowadzone przez Autorke badania, realizowane za posrednictwem
analizy zrédel, przedstawiaja rézne aspekty aktywnosci kulturalnej oraz edu-
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kacyjnej Polonii w Holandii i ,wskazuja na jej bogate tradycje, osiagniecia oraz
znaczenie spoleczne” (Gramza, 2025, s. 12). Kulturalno-edukacyjna aktywnosé srodo-
wisk polonijnych w Holandii w latach 1989-2019 jest pierwsza i, jak dotad, jedyna na
rynku wydawniczym publikacja przyblizajaca kompleksowo temat dziatalnosci
Polonii mieszkajacej w Niderlandach. Warto uznac ja za niezwykle istotng dla
podtrzymywania i promowania dziedzictwa narodowego Polakéw za granica,
szczegoblnie w dobie charakterystycznych dla XXI wieku: globalizacji oraz wielo-
kulturowosci europejskich spoteczenstw.

Katarzyna Sadowska
ORCID 0000-0002-3150-8304
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Ewa PAsTERNIAK-KOBYEECKA, MALGORZATA KABAT, LiDiA KATARYNCZUK-MANIA (RED.),
(2025). Nauczyciel - czas — przestrzeni — szkota. Roznorodnos¢ form edukacji. Krakowr:
Oficyna Wydawnicza Impuls, ss. 252

Szeroki wachlarz perspektyw rozwoju edukacji w XXI wieku, wynikajacy
przede wszystkim z ustawicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci, wskazuje

na ztozonoé¢ zadan przypisanych dzialaniom majgcym na celu monitorowanie proce-
sOw nauczania, uczenia sie¢ i wychowania oraz umacnianie postepu, ktéry, bazujac na
osiggnieciach cywilizacyjnych, modeluje rodzaj, jakos¢ oraz stopient uzycia srodkéow
dydaktycznych (Skibska, Wojciechowska, 2016, s. 9).

Redaktorki recenzowanej monografii zbiorowej, wraz z wieloma autorami
i autorkami - badaczami i praktykami, podejmujac refleksje nad wyzwaniami
stojacymi przed nauczycielami w obecnej, szczegdlnie , ptynnej” rzeczywistosci,
rozwazaja szereg istniejacych rozwiazan oswiatowych, dokonujac namystu nad
mozliwosciami ich modyfikacji, podkreslaja konieczno$é wielu zmian w obszarze
adekwatnego do potrzeb wspoélczesnego $wiata przygotowania dzieci i mtodzie-
zy do niepewnej, jak sie zdaje, przysztosci. Ewa Pasterniak-Kobytecka, Matgorza-
ta Kabat i Lidia Kataryriczuk-Mania zaznaczaja juz we wstepie:

Idea edukacji wynika z potrzeb modernizujacego sie zewnetrznego otoczenia oraz
oczekiwarn jednostek pragnacych zdoby¢ takie przygotowanie, aby efektywnie uczest-
niczy¢é w zadaniach i dzialalnosci proponowanej przez dynamicznie zmieniajacy sie
wspoélczesny Swiat. Aby nadazy¢ za jego przeobrazaniem, nalezy ciggle aktualizowac
swoje doswiadczenie poprzez podejmowanie skutecznych wysitkéw edukacyjnych.
Konieczny staje sie taki wyboér form ksztalcenia, ktory faczy sie z metamorfoza poste-
powania obejmujacego dostosowanie celéw, zadar, metod i srodkéw do odbiorcow
ofert. W ich efekcie nastepuje poszerzenie zakresu obowigzkéw nauczyciela wobec
wychowankow, ktérzy sq wspierani w procesie zdobywania wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci, rozwoju kompetencji spolecznych oraz wielu sprawnosci nabywanych
w placowkach ksztalcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego (Pasterniak-
-Kobylecka, Kabat, Katarynczuk-Mania, 2025, s. 9).

Jednoczesnie, w owej réznorodnosci form edukacji redaktorki tomu dostrze-
gaja szanse na ,lepsze przygotowanie mlodego pokolenia do wyzwan przyszio-
Sci” (Pasterniak-Kobytecka, Kabat, Kataryniczuk-Mania, 2025, s. 11).

Opracowanie sktada sie z siedemnastu rozdzialéw oraz zamykajacej catos¢
rekomendacji publikacji Zbyszko Melosika, zatytulowanej , Dyscyplina naukowa
i tozsamoé¢ naukowca”, wydanej w Poznaniu w 2024 roku, naktadem Wydaw-
nictwa Naukowego UAM.

W rozdziale pierwszym analizy bogactwa form edukacji oraz mozliwosci ich
modyfikacji dokonuja: Malgorzata Kabat, Ewa Johnsson i Ewa Borowiec. Autor-
ki, charakteryzujac w sposéb syntetyczny formy edukacyjne zaréwno w aspekcie
historycznym, jak i spolecznym, podkreélaja wielowymiarowoé¢ kontaktéw na-
uczycieli z uczniami, zwracaja jednak przede wszystkim uwage na wage dialogu



Recenzje i noty 197

w edukacji. Zaznaczaja, iz nauczyciel we wspoélczesnym Swiecie winien organi-
zowacé przestrzen, tworzac dla uczniéw réznorodne, dostosowane do ich moz-
liwosci i potrzeb rozwojowych oferty. Zachecaja do ustawicznego namystu nad
warsztatem pracy nauczyciela, przekonujac, iz w XXI wieku nauczyciel staje sie
logistykiem, planista, tutorem wspierajacym rozwo¢j zdolnosci i zachecajacym
do aktywnego poznawania $wiata oraz konstruowania jego wielowymiarowych
znaczen.

W rozdziale drugim Ewa Pasterniak-Kobytecka stawia pytanie: ,jaki jestes
nauczycielu wspolczesnej szkoly?” (Pasterniak-Kobylecka, 2025, s. 31). Badaczka
rozpoczyna refleksje od stow:

W XXI wieku bardzo szybko zmieniaja si¢ mody, poglady, realia, w ktérych cztowiek
funkcjonuje. Trudno jest przewidzie¢, co przyniesie przysziosé. Nastepuje gwaltowny
rozw¢j technologii. Pozadane sa nowe umiejetnosci. Dlatego ponowoczesne spole-
czenstwo stawia przed nauczycielem coraz wieksze wymagania. Ma on posiadac¢ wy-
sokie kwalifikacje i kompetencje, pelni¢ rozmaite role zawodowe, by¢ dydaktykiem,
specjalisty, ekspertem, doradca, przewodnikiem, mistrzem, wychowawca, terapeuta,
opiekunem, troskliwym dorostym czuwajacym nad prawidlowym rozwojem swoich
podopiecznych, przyjacielem, liderem, jednostka tworcza, krytycznym intelektualista,
indywidualistg, praktykiem sprawnym w dziataniu (Pasterniak-Kobytecka, 2025, s. 31).

Co istotne, E. Pasterniak-Kobytecka zaznacza, iz od nauczyciela wymaga sie
bogatej osobowosci, umiejetnosci samodoskonalenia, kreatywnosci, wspoétdziata-
nia. Autorka dokonuje przegladu cech , dobrego” nauczyciela, przedstawia wy-
powiedzi uczniéw na temat ich mentoréw i nawiazuje do sytuacji wynikajacego
z pandemii COVID-19. W opinii autorki, nauczanie zdalne, ktére dla wielu byto
zaskoczeniem i wigzalo sie z koniecznoscig blyskawicznego doskonalenia sie za-
wodowego, ostatecznie przetozylo sie na stale wzbogacenie oferty dydaktycznej
szkot o nowe technologie.

W rozdziale trzecim Halina Monika Wréblewska dokonuje analizy problemu
tutoringu eksperckiego w praktyce akademickiej. Jak zaznacza autorka, podsta-
wa podjetych przez nig rozwazan jest jej osobiste doswiadczenie

pracownika badawczo-dydaktycznego uczelni w programie tutorskim , Uczen jako
badacz, naukowiec i odkrywca”, realizowanym we wspodltpracy ze srodowiskiem
szkotly sredniej (Wréblewska, 2025, s. 43).

Celem podjetym przez badaczke jest

ukazanie przestrzeni wlasnych do$wiadczenh w obszarze tutoringu jako zmiany jako-
Sciowej i formy edukacji spersonalizowanej wpisujacej sie w kontekst dzialar na rzecz
wspierania pasji, zainteresowar i uzdolnieri naukowych uczniéw przez umozliwienie
im prowadzenia badar naukowych pod opieka tutora (Wréblewska, 2025, s. 43).

W rozdziale zdefiniowano pojecie tutoringu, scharakteryzowane zostajg
glowne zalozenia programu tutorskiego , Uczen jako badacz, naukowiec i od-
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krywca” oraz dotychczasowe jego efekty. Tekst ten zostal ustrukturyzowany
w taki sposéb, by czytelnik mogl zapoznacd sie z koncepcja opisanego programu
oraz wyprowadzi¢ samodzielne wnioski do osobistej praktyki.

W czwartym z kolei rozdziale Mirostawa Kanar prezentuje dobre praktyki
,w zakresie rozwoju kompetencji komunikacyjnych, zawodowych i analitycz-
nych wsréd studentéw pedagogiki” (Kanar, 2025, s. 57). Jak zaznacza badaczka:

Idea lezaca u podstaw wdrozenia opisywanego dzialania wigze si¢ z wypowiedzia
Kena Robinsona: ,,Edukacja nie potrzebuje reformy - potrzebuje transformacji. Klu-
czem do tej transformacji nie jest standaryzacja edukacji, ale jej personalizacja”. Ozna-
cza to, ze we wspolczesnej szkole potrzebna jest nie tyle kolejna zmiana na poziomie
ustawodawczym, ile nauczyciele otwarci na innowacyjne dzialania zgodne z zasada-
mi wychowania podmiotowego (Kanar, 2025, s. 58).

W tekécie dokonano charakterystyki realizacji projektu ,Edukacja Jutra -
Uczen i nauczyciel jako gtéwne podmioty we wspodlczesnej rzeczywistosci edu-
kacyjnej. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - wyzwania oraz
mozliwosci wsparcia”, ktoéry zostat spetniony w 2023 roku, w ramach , Uniwer-
sytetu Jutra II - zintegrowanego programu rozwoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu” (Kanar, 2025, s. 59). Projekt, jak wyjasnia M. Kanar,

skierowany byl do studentow Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego UAM w Kali-
szu, bedacych na II, III, IV i V roku studiéw jednolitych magisterskich na kierunku
pedagogika oraz na Ii Il roku studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika (Ka-
nar, 2025, s. 59).

Gléwnymi celami projektu byto

poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci oraz ksztaltowanie postaw, ktére po-
moga przyszlym pedagogom w codziennej rzeczywistosci szkolnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem wyzwan stojacych przed nauczycielem ucznia ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Istotne byto uwrazliwienie studentéw na trudnosci, z jakimi
borykaja sie dzieci i mlodziez z wyzwaniami rozwojowymi, oraz wskazanie rozwia-
zan tych i innych probleméw w edukacji wlaczajacej (Kanar, 2025, s. 60).

Autorka opisuje przebieg oraz efekty projektu, zaznaczajac, ze jego realiza-
cja w znaczacy sposob poszerzyta zakres kompetencji studentéw. Opisane przez
Badaczke doswiadczenia moga stanowi¢ zrédto inspiracji dla czytelnikéw za-
interesowanych poszerzeniem oferty dydaktycznej na studiach nauczycielskich
o innowacyjne rozwigzania sprzyjajace budowaniu spoteczenistwa otwartego na
réznorodnosc.

W rozdziale zatytulowanym: ,Kompetencje moralne nauczyciela badacza.
Zarys problemu”, Paulina Kobylecka-Bitner snuje refleksje nad etyka badan
naukowych prowadzonych przez nauczyciela przy udziale jego podopiecz-
nych. Autorka zaznacza powinnosci nauczyciela w obszarze budowania relacji
z uczniami, zwraca uwage na pojecie profesjonalizmu, a rozwazania swoje pod-
sumowuje w nastepujacy sposob:
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Wrazliwy badacz szkolnej rzeczywistosci przede wszystkim zapewnienia bezpieczna
przestrzenn mlodym osobom, kieruje si¢ ich dobrem. Wazne jest stosowanie reguly
poufnosci w odniesieniu do kazdego uczestnika badania. Obowiazuja takt i dyskrecja.
Upowszechnianie wynikéw wymaga réwniez logicznego uporzadkowania oraz po-
prawnosci jezykowej (Kobylecka-Bitner, 2025, s. 76).

W rozdziale széstym Lidia Kataryniczuk-Mania, Jolanta Maciag i Anna Bak
dokonuja charakterystyki kompetencji nauczyciela wychowania przedszkolne-
go w zakresie edukacji muzycznej, zaznaczajac, iz edukacja ta jest szczegdlnie
istotnym obszarem w procesie rozwoju dziecka. Autorki powotuja sie na badania
realizowane miedzy innymi przez Mirostawa Kisiela, Agnieszke Weiner i Ka-
tarzyne Wojciechowska (Katarzyne Sadowska'), ukazujac szereg probleméw
w zakresie niedostatkéw umiejetnosci muzycznych nauczycieli dziecka. Analiza
czyniona przez autorki prowadzi do wniosku, iz warto rozwazy¢ znaczaca mo-
dyfikacje sposobu ksztalcenia przysztych nauczycieli dziecka w obszarze wiedzy
i umiejetnosci muzycznych, poniewaz sa one wcigz niewystarczajace. Jednocze-
$nie autorki podkreslajg ich wage nastepujacymi stowami:

kompetencje muzyczne nauczyciela edukacji przedszkolnej sa istotnym elementem
ksztalcenia muzycznego i umuzykalniania dziecka od najmlodszych lat. Warunkuja
one prawidlowy przebieg zaje¢ muzycznych z zastosowaniem odpowiednich form
aktywnosci muzycznej i rodkéw dydaktycznych (Katarynczuk-Mania, Maciag, Bak,
2025, s. 91).

W kolejnym opracowaniu odnajdujemy analizy czynione przez Malgorzate
Przybysz-Zarembe na temat obszaréw, ,w ktérych osadzone sa faktory majace
istotny wplyw na ksztattowanie sie $ciezki zawodowej mlodego cztowieka” (Pa-
sterniak-Kobylecka, Kabat, Kataryniczuk-Mania, 2025, s. 10). Autorka rozdziatu
zatytutowanego ,, Wybor Sciezki zawodowej” wyrdznia czynniki zwigzane bez-
posrednio z jednostka oraz otoczeniem spotecznym, ktére maja istotny wplyw na
ksztaltowanie sie kariery edukacyjnej i zawodowej cztowieka. M. Przybysz-Za-
remba trafnie konkluduje:

cztowiek dokonuje wyboru miejsca nauki, zawodu, a nastepnie samodzielnie buduje
swoja kariere, zdobywa doswiadczenie i realizuje swoje mozliwosci. Proces ten nie
konczy sie tylko na wyborze zawodu, ale rozwija si¢ w trakcie nauki, a takze na po-
czatku aktywnosci zawodowej. Aby oceni¢ sukces samostanowienia zawodowego,
nalezy wzia¢ pod uwage kompletnos¢ ksztalttowania sie wyobrazenia danej osoby
o przysztym zawodzie, a takze o sobie jako przyszlym profesjonaliscie (Przybysz-Za-
remba, 2025, s. 108).

W rozdziale sporzadzonym przez Malwine Gros czytelnik odnajduje wazne
implikacje praktyczne, dotyczace mozliwosci przeksztalcania przestrzeni edu-
kacyjnej na przykladzie Szkoty EduStation w Maszewie, w wojewddztwie lubu-
skim. Badaczka prezentuje zalozenia ,zwinnej edukacji” - ,z angielskiego agile

! Przypis autorki recenzji.
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education” (Gros, 2025, s. 112), wyjadniajac, iz jest ,to podejécie, ktore kladzie
nacisk na elastycznosé, adaptacyjnosc¢ i uczenie si¢ przez dziatanie” (Gros, 2025,
s. 112). M. Gros wyijasnia, iz

w EduStation wdrazanie tego podejécia przejawia sie miedzy innymi w formie projek-
towego uczenia sie, podczas ktérego uczniowie zachecani sa do podejmowania wy-
zwan, pracujac nad realnymi problemami (Gros, 2025, s. 112).

W tekscie uwage zwraca przede wszystkim obowiazujaca w opisywanej pla-
coéwece tak zwana , kultura btedu” (Gros, 2025, s. 116), a do upowszechnienia w in-
nych placéwkach zachecaja takze rozwiazania z obszaru opisanych przez autorke
sposobow ewaluacji efektow uczenia sie dzieci i mlodziezy. Inspiruja nadto sto-
sowane w szkole formy komunikacji interpersonalnej, wspoétdziatanie podmio-
tow srodowiska edukacyjnego.

Ukazana w syntetyczny sposob szeroko pojeta kultura szkoty przekonuje do
upowszechnienia koncepcji, bowiem, jak podsumowuje rozwazania autorka:

Szkota EduStation w Maszewie stawia na nowoczesna edukacje oparta na relacjach,
ciekawosci dzieci i ich indywidualnych potrzebach. Kultura bledu, uczenie si¢ przez
dzialanie oraz zasady porozumienia bez przemocy tworza przestrzen, w ktérej ucznio-
wie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci w sposéb elastyczny i adaptacyjny. EduStation
jest przykladem szkoty, ktora ksztattuje nowa ere edukacji, dajac uczniom rados¢ z na-
uki i przygotowujac ich do zycia w nowoczesnym spoteczeristwie (Gros, 2025, s. 121).

W rozdziale: ,O potrzebie wychowania do akceptacji niedoskonatosci ciata,
czyli o ksztalttowaniu postaw wobec niepetnosprawnosci w procesie edukacji”
Iwona Banach stawia teze, iz ,podstawowym zadaniem wychowawczym na-
uczyciela jest obecnie ksztaltowanie tolerancji wobec 0s6b z niepetnosprawno-
$cig” (Banach, 2025, s. 128). O ile mozna z autorka polemizowacé na temat tego, czy
jest to faktycznie podstawowe zadanie wychowawcze wspoélczesnego nauczycie-
la, o tyle na pewno przyja¢ mozna, iz jest ono jednym w kluczowych w zmienia-
jacej sie rzeczywistosci oswiatowej i nie sposéb nie zgodzic¢ sie z badaczka, iz:

Konieczne jest, aby tolerancja stala sie¢ wartoscig decydujaca o regulacji wspétzycia
i dzialania w przestrzeni klasy, szkoly i srodowiska (Banach, 2025 s. 128), bowiem
stosunek spoleczeristwa do 0s6b z niepelnosprawnoscia stanowi we wspoétczesnym
$wiecie wyznacznik humanizmu danej grupy, a wptywy powodujace powstawanie
lub zmiane istniejacych postaw zaleza w znacznym stopniu od srodowiska spoteczne-
go jednostki, a zwlaszcza takich elementéw jak: normy spoteczne, zwyczaje, tradycje,
praktyki wychowawcze czy powszechnie uznane przekonania, ktére czesto bywaja
uprzedzeniami (Banach, 2025, s. 128).

W rozdziale dziesigtym odnajdujemy pytanie o autorytet wspélczesnego
nauczyciela. Problem ten podjety zostaje przez Mariana Kanig, ktéry w wyniku
analizy literatury oraz wspétczesnych zjawisk, majacych miejsce w srodowiskach
wychowawczych dzieci i mlodziezy, dostrzega , potrzebe przedefiniowania roli
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nauczyciela, a takze nowego rozumienia pojecia autorytetu nauczyciela, ktére
odpowiadaloby wyzwaniom obecnych czaséw” (Kania, 2025, s. 136). M. Kania
zaznacza wage autorytetu nauczyciela muzyki, ktéry z powodu marginalizacji
edukacji muzycznej w polskim systemie o$wiaty jest szczegélnie narazony na
traktowanie jego osoby w kategoriach mniej waznego, czy mniej znaczacego na-
uczyciela. Zdaniem autora, budowaniu autorytetu sprzyja przede wszystkim re-
lacja, jaka ten nawigze ze swoimi podopiecznymi, zatem - jak sie wydaje - autor
podkresla wage osobowosci nauczyciela na dalszym planie, ujmujac jego kompe-
tencje merytoryczne. Cho¢ mozna dyskutowa¢ z wnioskiem autora, nie sposéb
nie zgodzic¢ sie z nim, iz efektywna edukacja wynika¢ musi z wzajemnosci oraz
dialogu.

Jasmine Al-Douri w opracowaniu dotyczacym edukacji plastycznej w szkol-
nej przestrzeni XXI wieku prezentuje sposoby zastosowania arteterapii w szkole.
Badaczka, podobnie jak M. Kania, podkresla trudng role nauczyciela przedmio-
tow artystycznych, wskazujac na marginalizacje plastyki w powszechnej eduka-
¢ji. Zwraca jednak uwage na zasoby sztuki w procesie profilaktyki oraz terapii
dzieci i mlodziezy w $wiecie wypelnionym konfliktami zbrojnymi, niepewnoscia
inadmiarem informacji (Al.-Douri, 2025, s. 143). Podazajac za my$la autorki, war-
to dostrzec szczegdlny potencjal sztuki w obszarze oddzialywan o charakterze
korekcyjno-kompensacyjnym uczniéw o nieharmonijnym przebiegu rozwoju,
jednoczesnie jednak mozna zada¢ pytanie, czy opisywane przez autorke sposoby
zastosowania sztuki w procesie edukacji nie majg przede wszystkim waloréw
(nie terapeutycznych, a raczej) wychowawczych? Niezaleznie od postawionego
w tym miejscu recenzji pytania, tekst mozna oceni¢ jako inspirujacy i wazny dla
wspolczesnej praktyki edukacyjnej, bowiem jest to tekst podkreslajacy wage re-
fleksyjnosci nauczyciela i ukazujacy jego troske o holistyczny rozw6j wychowan-
kow.

Do roli edukacji przez sztuke w procesie wspierania rozwoju dzieci odwotuja
sig, jak sie wydaje, w kolejnym rozdziale Lidia Kataryriczuk-Mania, Tomasz Do-
browolski i Anna Bak. Autorzy, podobnie jak w rozdziale széstym, zaznaczajg
wage muzyki w wychowaniu przedszkolnym, nakreslaja ramy podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz dokonujg zwartego przegladu me-
tod, ktérych elementy, ich zdaniem, mozna zastosowa¢ w pracy z dzieckiem do
lat siedmiu. W podsumowaniu zachecajg jednak wylacznie do muzykoterapii, co
ponownie budzi pytanie o stosowanie terapii z dzie¢mi, ktére majg by¢ przede
wszystkim objete procesem wychowania. Niezaleznie jednak od pewnych wat-
pliwosci w zakresie kompletnosci tez czy tez samej struktury wypowiedzi, opra-
cowanie uznac¢ mozna za interesujgce.

W trzynastym rozdziale Jakub Niewiniski zwraca si¢ w strone nauczania
wrazliwego kulturowo, z wykorzystaniem praktyk kulinarnych. Autor zaznacza:

Ciekawym pomystem na zaangazowanie mtodych ludzi w proces wzmacniania ich
kompetencji miedzykulturowych i wrazliwosci miedzykulturowej moga by¢ praktyki
kulinarne, ktére bardzo czesto sa zwigzane z rodzinnymi uroczystosciami czy pan-
stwowymi lub/i religijnymi §wietami. Dania i napoje sa namacalnymi produktami
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ludzkiej dziatalnosci. Praktyki kulinarne i konsumpcyjne staly sie punktem wyjscia
w analizach zlozonosci wspoélczesnych proceséw spoteczno-kulturowych. Zaowoco-
waly miedzy innymi powstaniem preznie rozwijajacej sie subdyscypliny naukowej
- antropologii jedzenia (Niewiriski, 2025, s. 175).

Zaprezentowany przez autora scenariusz zaje¢ z komentarzem metodycz-
nym oraz rama teoretyczna, obejmujaca wyjasnienie kluczowych pojeé, stanowic
moze cenng inspiracje dla wspétczesnych nauczycieli, ktérzy pracuja z dzie¢mi
z rodzin uchodzczych i migracyjnych.

O formach muzycznych oddziatywarn edukacyjnych w procesie transformacji
cyfrowej pisze z kolei Ewa Parkita. Autorka, we wstepie czynionych rozwazan,
stawia nastepujace pytania:

Jak unikna¢ zagrozen, ktére niesie ze soba technologia cyfrowa, i sprawic, by jej za-
lety stuzyty rozwojowi edukacji muzycznej, definiowanej jako proces calozyciowy?
Jak ksztattowac sylwetke przysztych odbiorcéw muzyki, ktérzy beda umieli odréznic
wartosciowe dziatania muzyczne od watpliwej jakosci produktéw cyfrowej cywili-
zacji, czesto tworzonych z udzialem algorytmoéw sztucznej inteligenciji? Jak ksztalci¢
miodych ludzi, aby umieli odpowiedzialnie, krytycznie i racjonalnie korzysta¢ z do-
brodziejstw cyfryzacji, zaréwno w roli odbiorcéw, jak i twércow przekazéw medial-
nych? (Parkita, 2025, s. 185).

Badaczka zacheca, aby w ,erze cyfrowej” (Parkita, 2025, s. 187) nauczyciel
korzystat z zasobéw medialnych ,z zakresu réznych dziedzin, w tym edukacji
muzycznej” (Parkita, 2025, s. 187), przyczyniajac sie w ten sposéb ,,do stymulo-
wania i rozwoju aktywnosci muzycznej miodych ludzi” (Parkita, 2025, s. 187).
E. Parkita dokonuje charakterystyki dostepnej oferty platform i portali edukacyj-
nych, w tym miedzy innymi: Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, Muzykoteki
Szkolnej, Portalu Dur-moll, Muzeum Dzwiekéw i innych. Dokonujac analizy ich
przydatnosci w procesie edukacji, badaczka w podsumowaniu trafnie zaznacza,
iz, niezaleznie od mozliwosci wynikajacych z rozwoju TIK, nadal szczegodlnie
istotny jest czynnik ludzki. , Do takich zadan potrzebni sg cyfrowi medrcy, umie-
jacy taczy¢ w swojej pracy tradycyjne metody nauczania z najnowszymi zdoby-
czami technologii cyfrowej” (Parkita, 2025, s. 196).

Za cel kolejnego rozdziatu jego autorki: Anna Lis-Zaldivar i Joanna Ziemkow-
ska przyjely ,ukazanie znaczenia roslin w otoczeniu mlodziezy uczestniczacej
w praktykach w lesie” (Lis-Zaldivar, Ziemkowska, 2025, s. 199). W tekscie za-
tytutowanym ,,Obecnosé roslin w przygotowaniu do pracy mlodziezy z niepet-
nosprawnoécia intelektualnym w stopniu umiarkowanym, odbywajacej praktyki
w Nadlesnictwie Glusko”, czytamy o dziatalnosci Specjalnego Osrodka Szkolno
-Wychowawczego znajdujacego sie do 2023 roku na terenie nadlesnictwa Glusko
w miejscowosci Niemierisko. Autorki wyjasniaja:

Pomimo niewatpliwych sukcesow edukacyjnych SOSW w Niemierisku w sierpniu
2023 roku zostat rozwigzany decyzja wtadz powiatowych (Lis-Zaldivar, Ziemkowska,
2025, s. 206).
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Zrealizowane przez autorki badania dowodzg, ze:

Wszyscy uczniowie lubili przebywac w lesie i uczestniczy¢ w praktykach. Najwieksza
przyjemnosé sprawiato im malowanie infrastruktury lesnej, uzytecznej dla lesnictwa
oraz turystow (Lis-Zaldivar, Ziemkowska, 2025, s. 210).

Za szczegOlnie wazny wniosek mozna uznac ten, iz:

Dzieki praktykom uczniowie znali strukture lasu, czesciowo rosliny. Potrafili dba¢
o przyrode w lesie i sadzi¢ sadzonki, bezpiecznie i odpowiedzialnie zachowac sie
w lesie (Lis-Zaldivar, Ziemkowska, 2025, ss. 211-212).

Jednoczesnie autorki konkluduja i zachecaja do refleks;ji:

Praktyki w lesie naleza do dobrych strategii pedagogicznych, ktére niestety z przy-
czyn obiektywnych nie sa czesto wykorzystane w dzialalnosci edukacyjnej (Lis-Zaldi-
var, Ziemkowska, 2025, s. 212).

Celem kolejnego rozdziatu

jest przyblizenie istoty profilaktyki (jej definiowania, pozioméw i strategii), a takze
wybranych koncepgiji: resilience i wywodzacej sie z niej koncepcji profilaktyki pozy-
tywnej - jej rozwoju oraz roli w oddziatywaniach profilaktycznych (Wawryk, 2025,
s.213).

Problematyke te podejmuje Lidia Wawryk, dokonujac krytycznej oraz rze-
telnej analizy obszernej i starannie wyselekcjonowanej przez autorke literatury
przedmiotu. L. Wawryk w opracowaniu podkreéla: ,jak istotne sa oddzialy-
wania w obrebie profilaktyki pozytywnej, akcentujacej w gtéwnej mierze role
czynnikéw chronigcych” (Wawryk, 2025, s. 225) i stusznie konkluduje, iz w mysl
omawianych przez nia koncepcji , szala wagi przechyla sie¢ w kierunku potencja-
téw, zasobow, mocnych stron dzieci/mlodziezy czy oséb dorostych uwiktanych
w sytuacje trudne, ryzykowne lub zagrazajace ich funkcjonowaniu” (Wawryk,
2025, s. 225). Tekst stanowi¢ moze szczegélnie wartosciowq inspiracje dla oséb
poszukujacych efektywnych sposobéw wspierania mlodych ludzi w procesie ich
harmonijnego rozwoju.

Joanna Ziemkowska w kolejnym rozdziale recenzowanej pracy zbiorowej
dokonuje analizy zastosowania terapii z udzialem zwierzat (alpak) w procesie
wspierania 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, co czyni na przykladzie
dzialalnosci Wabrzeskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski.

Autorka dokonuje wprowadzenia do problemu, omawia konteksty historycz-
ne oraz spoleczne zwiazane ze stosowaniem terapii z udzialem zwierzat, poda-
je klasyfikacje zooterapii, a nastepnie wyniki realizowanych badan, opartych na
analizie indywidualnych przypadkéw. Tekst zasluguje na szczegélng rekomen-
dacje nie tylko ze wzgledu na warto$¢ merytoryczng, ale takze z uwagi na do-
kiadne opracowanie badan i trafnie wyprowadzone wnioski.
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Recenzowana praca ma wiele waloréw naukowych, cho¢ zawarte w niej
opracowania sa mocno zréznicowane pod wzgledem merytorycznym i struktu-
ralnym. Jednoczesnie, we wszystkich niemalze rozdziatach wybrzmiewa troska
0 jako$¢ pracy na rzecz drugiego czlowieka, co stanowi niewatpliwg wartosc.

Publikacja, by¢ moze, mogtaby zosta¢ podzielona na pewne tematyczne, nie-
co wieksze niz rozdzialy czesci, co zdecydowanie pozwoliloby czytelnikowi na
skuteczniejsze wyodrebnienie interesujacych go pdl problemowych, a co w trak-
cie lektury tak bogatego zasobu mogtoby sie okaza¢ pewnym udogodnieniem.
Niezaleznie jednak od tej uwagi, ksigzke te z pelnym przekonaniem rekomenduje
przede wszystkim mlodym nauczycielom i studentom, ktérzy pragna zaczerpna¢
z bogatej puli dobrych praktyk.

Szeroki wachlarz propozycji zawartych w opracowaniu ukazuje obszerne
spektrum problemoéw, ktére pojawic sie moga w pracy wspolczesnego pedagoga.
Dzieki owemu zréznicowaniu tekstéw miody czytelnik zyska by¢ moze swiado-
moé¢, iz , kompetentny nauczyciel powinien by¢ przygotowany wszechstronnie
do swej trudnej, dzi§ niedookreslonej roli zawodowej” (Zeber-Dzikowska, Re-
czynska, Cistos, 2013, s. 98).

Zawarty w recenzowanej monografii zbiér tekstow przekonuje niewatpliwie,
iz wspoblczesny nauczyciel winien by¢ wyposazony w postawy i ,, umiejetnosci,
ktérych fundamentem sa okreslone predyspozycje i szeroka wiedza: ogdélna
o $wiecie, merytoryczna i psychologiczno-pedagogiczna” (Zeber-Dzikowska, Re-
czynska, Cisto, 2013, s. 98). Propozycja wydawnicza pod redakcja Ewy Paster-
niak-Kobyleckiej, Malgorzaty Kabat oraz Lidii Kataryniczuk-Manii potwierdza
potrzebe czynienia ustawicznego wgladu w warsztat pracy refleksyjnego prakty-
ka i do refleksji takiej mocno zacheca.

Katarzyna Sadowska
ORCID 0000-0002-3150-8304
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JareMa Drozpowicz, (2025). Kultury analogowe. Jak uczy¢ sie, pracowac i przezy¢ w cy-
frowym Swiecie. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, ss. 300

Wiekszoé¢ publikacji akademickich z dziedziny pedagogiki przypomina
oczywiste destynacje wedle znanego schematu teorii i metodologii. Ksigzki Ja-
remy Drozdowicza to zupelnie inne eskapady, ktére zaskakuja czytelnika swie-
zym spojrzeniem na wazne i innowacyjne konteksty edukacyjne. Podobnie jest
z monografig Kultury analogowe. Jak uczyé sie, pracowac i przezy¢ w cyfrowym Swiecie,
liczaca 300 stron. Stanowi ona szeroka propozycje analizy zjawiska wspoltczesne-
go ,zwrotu analogowego”, ktére Autor interpretuje jako ztozona odpowiedz spo-
teczeristw na nadmiar cyfrowosci, algorytmizacji zycia i ogélng dehumanizacje
codziennosci.

Na wstepie zaznacze, ze dostrzegam ogromny walor poznawczy zawartych
w niej tresci dla nauk spotecznych, zwlaszcza wspélczesnych debat pedagogicz-
nych na temat technologii w edukacji cyfrowej, teorii komunikacji i socjologii re-
lacji. Edukacyjny charakter analogowosci, jak przekonuje w wielu miejscach sam
Autor ksigzki, jest kluczowy, buduje wspdlnoty uczenia sie hybrydowego oraz
pozwala na uwaznos¢, refleksyjnosé, stanowiac $wietne narzedzie pedagogiczne-
go poznania w $wiecie nadmiaru zaréwno bodzcéw, metod, jak i opcji przyswa-
jania wiedzy.

Punktem wyjscia w niniejszej pracy jest dominujaca teza, ze kultury analogo-
we nie sg przeciwienstwem technologii cyfrowych, lecz sposobem na reinterpre-
tacje i renegocjacje granic podmiotowosci. Tym samym, wspoélczesny powrét do
analogowosci nie jest jedynie nostalgiczny, ale ma charakter globalnych praktyk,
ktére odbudowuja relacyjnosé, uwaznosé, wrazliwoéé¢ (empatie) i sa pomocne
jednostce, jak tez wspdlnocie w sprawczosci dziatan, a wiec dbalosci o szeroko
pojety dobrostan.

Strategia radzenia sobie z dehumanizacja zycia algorytmicznego nalezy dzis
do priorytetowych celow pedagogéw, ma zatem wymiar edukacyjny, mobilno-
Sciowy i symboliczny. Jarema Drozdowicz osadza swoje analizy w szesciu rozbu-
dowanych rozdziatach, ktére taczy wspoélna teza, ze analogowos¢ stala sie wspot-
czesng taktyka subwersyjna, praktyka odbudowujaca sensy w $wiecie nadmiaru
informacji. Autor proponuje w tym celu perspektywe nowego materializmu,
podkreslajac, ze przedmioty i praktyki analogowe nie sa wylacznie sentymental-
nym powrotem do rzeczywistosci retro, ale odzyskuja szersze znaczenie w erze
nurzajacej czlowieka w cyfrosferze, jako ochrona przed utrata refleksyjnosci, kre-
atywnosci i wspolnotowego zaangazowania. Na stronie 11 monografii czytamy:

Nasza cywilizacyjna zalezno$¢ od technologii niezauwazalnie przemienita sie jednak
w napedzane wymiang danych personalistyczne uzaleznienie i jednoczes$nie swoiste
miedzypokoleniowe credo.

Juz we wprowadzeniu monografii, Autor definiuje kultury analogowe jako
fenomen holistyczny, dajacy sie zbada¢ w perspektywie socjologii i antropologii
edukacji. W calej ksiazce obecne sg aktualne przyktady zaréwno praktyk codzien-
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nosci, jak i precyzyjnych opiséw przedmiotow, ktére tacza trzy filary: powrét do
rzeczy ,fadnych” - nostalgia kulturowa, technologia analogowa, subwersyjne
dziatania performatywne, czyli twércze wykorzystanie wytworéw kultury do
radzenia sobie z narzucanym algorytmicznym porzadkiem, jako wyraz krytyki
globalnej popkultury. Jarema Drozdowicz podkresla wage hybrydowych modeli
transmisji wiedzy i kompetencji, podajac precyzyjne badania i przykiady global-
nych wspdlnot uczacych sie, ktére dzialaja na pograniczu cyfrowosci i sfery ma-
terialnej.

Rozdziat pierwszy analizuje relacje miedzy analogowa i cyfrowa komunika-
cja w odwolaniu miedzy innymi do teorii Batesona i Winkina, definiujac ana-
logowos¢ jako ,rodzaj analogowego dziatania komunikacyjnego”, opartego na
relacjach i interakcjach, w przeciwienistwie do informowania o tresci, charaktery-
stycznego dla przekazu cyfrowego.

Wspolczesna komunikacja przypomina, bez watpienia, ,,chaos komunika-
cyjny”, a tradycyjny uktad nadawca - odbiorca ulegt erozji, na skutek wielosci
przekazu. Zdaniem Autora, wspoélistnienie kodéw cyfrowych i analogowych jest
komplementarne, cho¢ §wiat technologii wypiera narzedzia niecyfrowe. Wbhrew
temu, zaréwno ksiazka drukowana, fotografia, czy ptyta winylowa jako medium
rzekomo ,anachroniczne”, nie zanikaja i wcigz pozostaja zywotnym nosnikiem
znaczen, zwlaszcza dla ludzi mlodych, ktérzy nadaja ,rzeczom vintage” inny
wymiar.

Autor wskazuje rowniez, ze analogowos¢ przesuwa debate o komunikacji
z poziomu technicznego na symboliczny, a praktyki analogowe stajq sie czescia
szerszej zmiany w porzadkach komunikacyjnych. Podziw czytelnika wzbudza
umiejetnos¢ ptynnych przejs¢ miedzy bogatymi teoriami a fantastycznymi przy-
kladami z zycia codziennego, co sprawia, ze kazdy rozdzial ksigzki jest bardzo
interesujacy, a co istotne - mozna go czyta¢ oddzielnie, tamiac przyjeta - typowa
strukture monografii.

W rozdziale drugim, zatytulowanym , Homo faber w cyfrowym uniwersum”,
Jarema Drozdowicz interpretuje wspoélczesnego cztowieka jako homo faber, kto-
ry w $wiecie cyfrowym nie przestaje tworzy¢ materialnych artefaktow, lecz robi
to w spos6b hybrydowy. Rozdziat analizuje, jak technologie cyfrowe redefiniujg
prace, tworczosé, rzemiosto i kompetencje manualne.

Pojawia si¢ watek nowego materializmu, ktérego przedstawicielki, Coole
i Frost, podkreslaja sprawczoé¢ materii i jej zwiazek z polityka oraz tozsamoscia.
Autor wykorzystuje te i wiele innych koncepcji do argumentacji, ze analogowe
obiekty sa nosnikami tozsamo$ci i relacji, ktére nie moga zosta¢ zastapione przez
interfejsy cyfrowe.

Rozdzial trzeci definiuje analogowaq ,partyzantke” (okreslenie ]. Fiske) jako
zbiér praktyk subwersyjnych, taktyk codziennosci (Certeau), dziatarh krytycznych
wobec dominacji cyfrowej. Znajdziemy w nim ciekawe opisy zjawisk retro, powro-
ty do takich materiatéw, jak winyl, film fotograficzny, kaseta magnetofonowa, ana-
logowe pisanie, druk. Warto zauwazy¢, ze kultury analogowe sa tu przedstawione
jako: narzedzia krytyki spotecznej, strategie renegocjacji relacji czlowieka z techno-
logia, praktyki odzyskiwania sprawczosci wobec algorytméw - majq zatem funkcje
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tworczego oporu. Pojawia sie tu takze teza, ktéra, w moim odczuciu, jest kluczowa
dla catej ksigzki, ze analogowos¢ stanowi odpowiedz na globalne procesy hegemo-
nii kulturowej, gospodarczej i politycznej, ale rowniez dotyka pytan transhumani-
stycznych dotyczacych ludzkiej cielesnoéci, granic kognitywnych i humanistycz-
nych pytan o wolnos¢ jako kluczowej dla czlowieczeristwa.

Rozdziat czwarty bada, jak praktyki analogowe przenikaja do codziennosci
i stylow zycia, poniewaz Autor analizuje w nim doswiadczenia relacyjne i wspol-
notowe, wynikajgce z kontaktéw z przedmiotami materialnymi. Centralne jest tu
pytanie o srodowisko cztowieka, ktére w obliczu antropocenu i globalnego usie-
ciowienia musi by¢ interpretowane jako globalna ekumena kulturowa, w ktorej
praktyki analogowe stanowia , wyspy podmiotowej samodzielnosci” (epifanie
aktywnosci spolecznej), podwazajace logike algorytmow. Jest to, w moim odczu-
ciu, szczegodlnie istotny watek dla pedagogoéw, troszczacych sie o rozwoéj kom-
petencji przysztosci, takich jak: kreatywnos¢, konstruktywne myslenie, szeroko
pojety entuzjazm i motywacje w edukacji. Rozdzial podkresla takze edukacyjny
wymiar analogowosci: jest ona forma uczenia sie relacyjnosci, uwaznosci, spraw-
czosci i materialnosci.

W rozdziale pigtym Autor udowadnia, ze mobilnos¢ nie jest wylacznie dome-
na technologii cyfrowych, a analogowos$¢ umozliwia alternatywne formy prze-
mieszczania sie, dokumentowania $wiata i reagowania na nadmiar bodZcéw. Fo-
tografia (w tym serwisy fotograficzne - czesto przywolywany jest portal Flickr),
papierowe mapy i zapis analogowy stanowig narzedzia krytycznego kontaktu
Z NOWOCZesnoscia.

Mobilnoé¢ analogowa jest przedstawiona jako praktyka spowolnienia, gtebo-
kiego doswiadczenia przestrzeni i $wiadomego uczestnictwa w kulturze wizual-
nej, do czego autor zacheca jako antropolog edukacji i praktyk.

Ostatni rozdzial wprowadza pojecie spojrzenia analogowego jako sposobu
widzenia $wiata, ktéry aczy: materialnos¢ przedmiotow, relacyjnos¢ komunika-
qji, krytyke algorytmizacji, hybrydowe strategie edukacyjne. Podkreslono w nim
kluczowe znaczenie fotografii i ikonograficznego wymiaru wspoélczesnej kultury,
a narracje, ktora czytelnik otrzymuje jest niezwykle ciekawa i sp6jna z wczesniej-
szymi analizami. Spojrzenie analogowe stanowi narzedzie interpretacji i budo-
wania wspoélnot cyfrowo-analogowych, zwlaszcza w kontekscie pokolenia Z, kto-
re faczy intensywne korzystanie z Sieci ze wzrostem zainteresowania praktykami
retro. Mlode pokolenia beda szukaty sposobéw na ekspresje i wyrazanie swoich
pasji w spos6b autentyczny, tworzac w ten sposéb nowy model tozsamosci, opar-
ty na kreatywnym korzystaniu z dostepnych materiatéw, ktére dla nich stanowia
$wietne narzedzie poznania i weryfikacji danych. Zatem, edukacyjny charakter
wlgczenia praktyk analogowych do przedmiotéw nauczania ma szanse zbudo-
wac wspolnote uczenia opartego na kreatywnosci, dialogu, twoérczosci i kompe-
tengji potrzebnych do umiejetnego dzielenia sie z innymi.

Sila narracji prowadzonej w calej monografii jest konsekwentne wskazywa-
nie, ze cyfrowos¢ nie jest horyzontem zamknietym, a kultura analogowa oferuje
alternatywne sposoby uczestnictwa w $wiecie, taczace krytyke, twoérczosé i bu-
dowanie wspélnot.
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Jarema Drozdowicz taczy antropologie edukacji, socjologie, filozofie kultury
i praktyki pedagogiczne - pokazujac, ze ,analogowos¢” ma zakres od estetyki
i nostalgii po praktyki edukacyjne (np. rekodzieto, fotografia analogowa, ,,slow
pedagogy”) i formy mobilnosci. To ujecie daje czytelnikowi narzedzie do mysle-
nia o kulturach analogowych nie jak o chwilowym - modnym trendzie, lecz jako
zbiorze praktyk spotecznych z konsekwencjami politycznymi i pedagogicznymi.

Ksigzka korzysta z bogatej anglojezycznej literatury i badar dotyczacych no-
wego materializmu (m.in. Gamble, Hanan, Nail) i adaptuje ja do problemu kul-
turowych praktyk analogowych; autora interesuje performatywnosc rzeczy i to,
ze przedmioty ,,0zywiaja” spoleczne relacje, co jest cennym wkiladem do dyskusji
o nadaniu glebszego sensu materialnosci w dobie cyfrowej abstrahowalnosci.

Mocng strong monografii jest niepoprzestawanie na teorii. Autor sugeruje
konkretne Sciezki dziatar: hybrydowe techniki edukacyjne, praktyki uczenia sie
przez rzeczy (hand-on), znaczenie fotografii i ikonografii w ksztaltowaniu kom-
petencji wspolczesnych uczniéw. To wazne, bo wspélczesne badania wskazujag
na rosnace zainteresowanie ,slow pedagogy” i interwencjami w edukacji, ktére
majq przeciwdziata¢ efekciarstwu cyfrowych narzedzi i wypaleniu poznawcze-
mu. Pedagogom obecnie szczegdlnie zalezy na rozwoju kompetencji w rozwoju
tworczosci, kreatywnosci, a przede wszystkim na kompetencjach spoteczno-emo-
cjonalnych, podtrzymujacych trwale wiezi i relacje, bez obecnej w szkolach silnej
rywalizacji i boksowania o zdobycie punktow.

Konkludujac, ksigzka Jaremy Drozdowicza, w mojej opinii, jest doskonalym
konstruktem teoretycznym o duzym potencjale heurystycznym dla pedagogoéw,
ktoérzy chcieliby ja rozwina¢ w projektach empirycznych. Ciekawe mogtyby by¢
badania terenowe dokumentujace praktyki digital detox, poréwnanie ruchéw
slow pedagogy, analogowych warsztatow rekodzielniczych. Warto byloby szu-
ka¢ nadal odpowiedzi na pytania o krytyczny potencjat kultur analogowych wo-
bec kapitalizmu digitalnego, silnie dominujacego. Tezy te pojawiaja sie w ksigzce.
W moim odczuciu, warto byloby je rozbudowac o zbadanie sit strukturalnych,
ekonomiczno-klasowych, determinujacych postep analogowych praktyk. Kto
moze wspolczesnie korzysta¢ i ¢wiczy¢ slow pedagogy, czy pozwoli¢ sobie na
digital detox, ktére grupy spoteczne chetnie z tego skorzystaja. Bowiem, w spo-
tecznym wymiarze antytechnologia bywa przywilejem, wymaga wiekszej wni-
kliwosci. Jak zostalo w ksigzce zarysowane, badania nad , new materialismem”
tez musza mierzy¢ sie z problemami nieréwnoéci i kolonialnymi genealogiami.
Bardzo ciekawgq propozycja byloby takze rozbudowanie watkow, jak w praktyce
implementowa¢ analogowe elementy w kursach i przedmiotach nauczania oraz
w konkretnych praktykach zycia spolecznego, jak turystyka, rekreacja, biznes.
Slow pedagogy stanowi niezwykle istotna propozycje i perspektywe oporu, wa-
runkujacego jakos¢ edukacji, afront do fasadowosci celow i dziatan, ktére ulegly
manipulacji ewaluacyjnej i pedowi zdobywania osiagnie¢, nie majacych przetoze-
nia na praktyczne i sensowne zastosowania na rynku pracy.

Bez watpienia, ksiazka Kultury analogowe. Jak uczy¢ sie, pracowac i przezyc w cy-
frowym Swiecie jest niezwykle inspirujaca i odwazna propozycja programu badaw-
czego oraz praktycznego przewodnika wobec cyfrowej hegemonii. Wnosi bardzo
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wazny impuls do dyskusji o roli materialnosci w edukacji, pracy oraz kulturze
codziennosci i robi to w sposéb syntetyczny, interdyscyplinarny, jak tez bardzo
interesujacy. A tezy zawarte na famach catej monografii, moim zdaniem, sg prze-
tomowe dla badan pedagogicznych, poniewaz aktualnie trafnie rekonceptualizu-
ja relacje miedzy ludzmi, technologiami, przedmiotami. Perspektywa ta winna
zyskiwac coraz wieksza wage w antropologii edukacji, bo pytania o to, jak rzeczy
uczg lub jak i co ksztaltuje nasze myslenie majg centralne znaczenie dla aktual-
nych i przysztych dziatan pedagogicznych. Jarema Drozdowicz przed laty wydat
kilka wybitnych ksiazek, a omawiana monografia zdaje si¢ je ptynnie uzupeiniac
o zmiany nie tyle dostrzegane przez Autora, co usilnie wdrazane w przestrzen
edukacji na polu akademickim i praktycznym.

Mirostawa Sciupider-Mtodkowska
ORCID 0000-0002-8700-2249






STUDIA EDUKACYJNE NR 79/2025

III. Z ZYCIA NAUKOWEGO

Sprawozdanie
Powidoki, perspektywy, konteksty tyflopedagogiczne.
Podréz sladami Marka Jakubowskiego

Miedzynarodowa konferencja naukowa
poswiecona edukacji 0séb z niepelnosprawnoscia wzroku

Poznan, 16.02.2025 roku

16 lutego 2025 roku na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyla sie miedzynarodowa Konferencja
Naukowa, poswiecona edukacji oséb z niepelnosprawnoscia wzroku Powido-
ki, perspektywy, konteksty tyflopedagogiczne. Podroz sladami Marka Jakubowskiego,
zorganizowana przez Zaklad Metodologii Nauk o Edukacji WSE UAM oraz
Fundacje ,I w ciemnosci $wiatto” im. Marka Jakubowskiego ,Kuby”. Wydarze-
nie uzyskato patronaty Dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM prof.
UAM dra hab. Waldemara Segieta, Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
i Miedzynarodowej Kapituty Orderu Usmiechu.

Zgromadzonych gosci powitali: prodziekan Wydziatu Studiéow Edukacyj-
nych prof. UAM dr hab. Natalia Walter, kierownik Zakladu Metodologii Nauk
o Edukacji WSE UAM prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak oraz prezes Funda-
qji I w ciemnosci swiatlo” im. Marka Jakubowskiego ,Kuby” dr Magdalena Ciu-
ra. Organizatorzy podkreslili znaczenie wspoétpracy miedzynarodowej, ale tez
naukowcéw z edukatorami i przedstawicielami NGO oraz podziekowali uczest-
nikom, wszystkim zaangazowanym osobom, a przede wszystkim wladzom Wy-
dziatu Studiéw Edukacyjnych UAM za przychylnos¢ dla inicjatywy.

Podczas konferencji zaprezentowano 19 referatéw. Prelegenci reprezento-
wali Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Uniwersytet Zielonogoérski, Katolicki
Uniwersytet Lubelski, Akademie Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie,
Khachatur Abovyan Armenian State Pedagogical University w Armenii oraz wie-
le fundacji i stowarzyszen. Miedzy innymi: Fundacje im. Helen Keller, Wielko-
polskie Stowarzyszenie Niewidomych, Fundacje Rozwoju Informatyki, Fundacje
»1 w ciemnosci §wiatlo” im. Marka Jakubowskiego ,Kuby” i Miedzynarodowga
Kapitule Orderu Usmiechu. Szczegélne znaczenie mialy wystapienia reprezen-
tantow placéwek specjalnych, ksztalcacych osoby z niepelnosprawnoscia wzro-
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ku na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym: Specjalnego Osrodka
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach i Lwowskiej Specjalnej
Szkoty nr 100. Goscie reprezentowali Ukraine, Armenie, Lotwe i Polske. W konfe-
rencji wzielo udziat ponad 120 oséb, w tym wiele z niepelnosprawnoscia wzroku.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewido-
mych w Owinskach mgr inz. Bartlomiej Maternicki podkreslit niepowtarzalng role
Marka Jakubowskiego w rozwoju Osrodka i tyflopedagogiki. Do innowacji zapo-
czatkowanych i rozwijanych przez Marka Jakubowskiego naleza miedzy innymi:

- Park orientacji przestrzennej, w ktérym strefa rekreacji potaczona jest z par-
kiem krajobrazowym i odtworzonym ogrodem barokowym, wraz z zabytkowga
aleja grabowg. Na terenie parku zainstalowano wiele urzadzen i pomocy dydak-
tycznych, sprzyjajacych rehabilitacji oséb z dysfunkcjg wzroku.

- Pracownia tyfloakustyczna przeznaczona do nauki rozpoznawania dzwie-
koéw, na przyklad miejskich, czy zwiazanych z czynnosciami dnia codziennego.

- Muzeum tyflologiczne, obecnie im. Marka Jakubowskiego, w ktérym zgro-
madzono setki eksponatéw zwigzanych z historig zycia i edukacji 0s6b z niepet-
nosprawnoécia wzroku.

- Aromatorium - Biblioteka Zapachéw dysponujace kolekcja kilku tysiecy
zapachow spozywczych, kosmetycznych, zwierzecych, ale tez takich, ktére moga
wigzad sie z zagrozeniami, na przyklad zapach spalonych przewodéw elektrycz-
nych.

Dyrektor przypomnial réwniez osiagniecia Marka Jakubowskiego zwigzane
z wdrazaniem dostepnosci, realizacja stuchowisk, digitalizacja zbioréw, wyko-
rzystania technologii IT w udostepnianiu zasobéw Osrodka, czy inicjatywy zwia-
zanej z kolekcja kilkudziesieciu tysiecy kluczy, ktére beda wykorzystane w przy-
gotowywaniu innowacyjnych pomocy dydaktycznych.

Rafat Sikorski, prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Informatyki wskazat na
trudnosci oraz praktyczne rozwigzania stosowane w edukacji matematycznej
i informatycznej. Obecnie nie wszyscy nauczyciele informatyki postuguja sie
adekwatnymi rozwigzaniami we wspieraniu wybitnie uzdolnionych uczniéw
z dysfunkcja wzroku. Bez watpienia, sztuczna inteligencja otwiera nowe obsza-
ry w dydaktyce informatyki i programowania réwniez dla oséb ze specjalnymi
potrzebami. Rafat Sikorski podkreslit znaczenie adekwatnej edukacji wszystkich
uczniéw, co daje nadzieje na stymulowanie rozwoju i wzmacnianie talentéw.

Profesor Malgorzata Czerwinska (UZ) przedstawita historie specjalnej reali-
zacji potrzeb zwigzanych z systemem zapisu dostepnego dla os6b niewidomych.
Szczegodlnie duzo uwagi pani profesor poswiecita opracowaniu i modyfikacjom
systemu Braille’a oraz jego dostosowaniu do specyfiki jezyka polskiego przez
siostre Elzbiete Roze Czacka, a w pdzniejszych czasach rowniez przez Marka Ja-
kubowskiego oraz innych tyflopedagogéw. Pani profesor wskazala przykladowe
urzadzenia wykorzystujace ten system komunikacyjny. Zwrocita réwniez uwage
na metodyke nauczania czytania i pisania dzieci niewidomych oraz stabowidza-
cych. Znaczenie systemu Braille’a jest nie do przecenienia. Niestety, obecnie zda-
rzajq sie koncepcje edukacyjne oparte wytacznie na metodach audialnych. Takie
rozwigzania zmniejszaja niezaleznos¢ oséb niewidomych, szczegélnie na wyz-
szych etapach edukacyjnych.
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Doktor Marek Michalak ukazal specyfike i historie odznaczenia, jakim jest
Order Usmiechu, przyznawany dorostym wytacznie na wniosek dzieci. Przypo-
mniat réwniez historie wybitnych kawaleréw i dam Orderu Usmiechu. Order
z legitymacja nr 1, w 1968 roku, otrzymat profesor Jozef Dega, a 35 lat p6zniej,
w 2003 roku, Marek Jakubowski z legitymacja nr 732. Kanclerz Miedzynarodowej
Kapituly Orderu Usmiechu przypomnial, ze Marek Jakubowski wsréd wielu od-
znaczen i wyréznien najbardziej cenit wlasnie to, poniewaz otrzymat je od dzieci.

Profesor Bogustaw Marek (KUL) przedstawit historie dydaktyki grafiki doty-
kowej. Podzielit sie doswiadczeniami prowadzenia warsztatéw w Indiach i Ne-
palu, zwrdcil uwage na analfabetyzm graficzny. Uwzglednit role i znaczenie pro-
fesjonalnej audiodeskrypcji, ktéra nie zastepuje rozpoznania dotykowego, jednak
w niektérych przypadkach jest rozwigzaniem optymalnym. Profesor zwrécit tez
uwagge, ze u niektérych niewidomych wystepuja istotne luki poznawcze, ktérym
moze zapobiega¢ dobrze zaplanowana edukacja specjalistyczna. Zawsze nalezy
pamietad, ze ,,Dotykowe nie znaczy zrozumiate”. Wiele pozornych dostosowan
nie jest zgodnych z zasadami uniwersalnego projektowania.

Katarzyna Heba, wiceprezeska Fundacji im. Helen Keller, przedstawita role
i znaczenie asystenta osobistego w zyciu 0s6b z niepelnosprawnoécia. Zwrdci-
ta uwage na podstawy prawne i praktyczne rozwigzania stosowane w réznych
regionach. Ukazala specyfike relacji osoby korzystajacej z asystencji osobistej
z asystentem, przedstawila odmiennos¢ ustug asystencji osobistej wobec ustug
opiekuniczych. Okreslita, ze istotne jest wypracowanie kultury asystenckiej, po-
niewaz ze wzgledu na specyfike relacji zachodzi ryzyko licznych nieporozumieri
i potencjalnych naduzy¢.

Pawel Kamza, przewodniczacy Zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Nie-
widomych, podczas wystapienia , Dowidzenia” - powidoki audiodeskrypcji rysunku
przedstawit zgromadzonym rysunek swojego autorstwa, zatytutowany , Dowidze-
nie pierwsze - Veronica Franco?” i autorska audiodeskrypcje: ,,akt ma format piec-
dziesiat na siedemdziesiat (...), czarne passe-partout, sam rysunek jest w formacie
piecdziesiat dziewiec¢ przecinek szes¢ centymetra na czterdzieéci dwa centymetry,
papier gramatura sto szeéédziesigt graméw, czarne piérko, walor od szarosci do
ciemnosci, do czerni; przedstawia naga kobiete w pozie poétlezacej...” W dalszej
czesci pasjonujaco przedstawit audiodeskrypcje dwoéch kolejnych rysunkéw z cy-
klu ,, Dowidzenia”, ukazujac mozliwosci i ograniczenia audiodeskrypcji. Wyklad
performatywny Pawta Kamzy pozostawil stuchaczy w glebokiej zadumie.

Profesor Marine Marutyan i mgr Marina Mkrtchyan z Khachatur Abovyan
Armenian State Pedagogical University przedstawity Role Marka Jakubowskiego
w rozwoju pedagogiki w Armenii. Zwrécily uwage na jego zastugi w upowszechnia-
niu audiodeskrypcji w Armenii oraz wybitny talent do budowania narracji, kto-
ra przenosila stuchaczy do opisywanego $wiata, a tym samym zachecal kolejne
osoby do przygotowywania dostepnych materialéw. Pani profesor przedstawila
starania i trudnosci wdrazania dostepnosci w Armenii oraz role Marka Jakubow-
skiego w przygotowywaniu i prowadzeniu kurséw oraz szkoleni dla nauczycieli
i przedstawicieli instytucji kultury. Dzieki jego dzialalnosci w Armenii tatwiejsze
byto wdrazanie dobrych rozwigzan zaréwno w dostosowaniu materiatéw dy-
daktycznych, jak i rozwiazan przestrzennych.
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Dyrektorka Lwowskiej Specjalnej Szkoly nr 100 mgr Iryna Kostetska
z zespolem: mgr Natalia Husak, mgr Iryna Karwan, mgr Nadia Nahorniuk,
mgr Yulig Svystun, mgr Uliang Trojanovska zaprezentowaly Tyflologiczne rozwig-
zania innowacyjne w Lwowskiej Specjalnej Szkole nr 100. Szkola przeznaczona jest dla
dziewczat i chlopcéw z niepetnosprawnoscig wzrokows, oferuje ksztalcenie ogol-
ne oraz zawodowe, wszechstronng rehabilitacje i rewalidacje. Dzieki wsparciu
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewido-
mych w Owinskach mgra inz. Barttomieja Maternickiego, Marka Jakubowskiego
i dr Magdaleny Ciury, w szkole przygotowywana jest pracownia Aromatorium.
Juz wczeéniej, dzieki Scistej wspolpracy, rozwigzania wykorzystywane w SOSW
w Owinskach byly implementowane we Lwowie.

Maria Kozarina przedstawita swoje doswiadczenia z badart dotyczacych Uni-
wersalnego projektowania w instytucjach kultury, miedzy innymi w muzeach w Tali-
nie, Madrycie i Florencji. Zwrdcila uwage na rézne rozwigzania, ale tez na potrzebe
nowego spojrzenia na dostepnos¢. Zdarza sie¢ bowiem, ze obiekty sg dostepne, jed-
nak osoby zwiedzajace nie sg o tym informowane. Sami pracownicy instytucji nie
zawsze zdajq sobie sprawe z tego, ze ich eksponaty spelniaja kryteria dostepnosci.

Doktor Lesia Tomanievicz, kierownik Oddzialu Kontroli Departamentu Edu-
kacji Lwowskiej Administracji w Ukrainie oméwita Wplyw wojny w Ukrainie na
zdrowie psychiczne 0s6b z niepetnosprawnosciq wzroku. Wojna zmienita zycie cale-
go kraju, szczegélnie dramatycznie wpltywa na grupy wrazliwe: dzieci, osoby
starsze i chore oraz do$wiadczajace niepetnosprawnosci. W wielu regionach nie-
mozliwe jest prowadzenie edukagcji, rehabilitacji, a nawet zapewnienie podstawo-
wych potrzeb. Nauczyciele dokonuja niemozliwego, ucza nie tylko zdalnie, ale
nawet w schronach. Stan wojny wywoluje silng traumatyzacje, rozbija rodziny,
uniemozliwia realizacje funkcji opiekunczych, pozbawia komfortu zycia, pomocy
dydaktycznych, przyczynia sie do doswiadczania glodu, urazow i wypadkéow.
Ukraina potrzebuje przede wszystkim pokoju, a po jego osiagnieciu globalnej od-
budowy infrastruktury i systemu edukacji.

Malgorzata Szumowska w wystapieniu Niewidzialna Wystawa. Jak Cie widzq?
Wyzwania zwigzane z edukacjgq Swiadomosciowq w obszarze niepetnosprawnosci zwrocila
uwage na postrzeganie os6b z niepelnosprawnoscia jako biorcéw pomocy. Niewi-
dzialna Wystawa to projekt, ktéry osobom korzystajacym ze wzroku uswiadamia,
z jakimi trudnoéciami borykaja sie¢ niewidomi, ale tez pokazuje, ze niewidomy
przewodnik w catkowitych ciemnos$ciach jest znacznie bardziej sprawny od osoby,
ktora ze wzgledu na totalng ciemnoé¢ nie moze korzysta¢ ze zmystu wzroku.

Henryk Lubawy w wystapieniu poswieconemu Systemom wspierajgcym na-
wigacje 0sob z niepetnosprawnosciq wzroku przedstawit warunki, jakie powinien
spetnia¢ prawidlowo przygotowany system nawigacji. Obecnie niezwykle istot-
ne sa znaczniki dzwiekowe zsynchronizowane z aplikacja. Nie nalezy jednak za-
pominaé o rozwigzaniach analogowych: tyfloplanach, ubrajlowieniu np. drzwi
i przyciskéw w windzie. Duza popularnoscia cieszy sie system nawigacyjno-in-
formacyjny TOTUPOINT. W Polsce rozmieszczono kilka tysiecy znacznikéw
dzwiekowych, w Poznaniu - kilkaset, na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
- ponad 30, a w SOSW w Owinskach - 5.
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Doktor Magdalena Ciura, prezes Fundacji ,I w ciemnosci $wiatto” im. Marka
Jakubowskiego ,Kuby”, przedstawita Role zmystu wechu w rewalidacji 0s6b z dys-
funkcjq wzroku na przyktadzie Aromatorium - Biblioteki Zapachow. Pierwsza i jedyna
w Europie taka pracownia rewalidacji pozwala na nauke rozpoznawania zapa-
chéw zaréwno naturalnych, jak i syntetycznych, ale tez cywilizacyjnych, czy tez
stanowiacych zagrozenie. Sprawne rozpoznawanie zapachéw ulatwia réwniez
orientacje w przestrzeni. Aromatorium - Biblioteki Zapachéw wspétpracuje
z Wydzialem Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu, Uniwersytetem Ekono-
micznym w Poznaniu i Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskie-
go, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Szkota Filmowa w todzi,
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i wieloma innymi placéwkami
oraz instytucjami. Dr Magdalena Ciura prowadzi warsztaty dla uczniéw, studen-
tow, nauczycieli i innych zainteresowanych oséb.

Doktor Joanna Krokosz (ASP w Krakowie) w wystapieniu Projektowanie uni-
wersalne na Wydziale Form Przemystowych ASP w Krakowie przedstawila wybrane
projekty, miedzy innymi adapter umozliwiajacy gre na perkusji dziecku z pro-
teza reki. Podczas badan okazalo sie, ze rozwigzanie to utatwia wypracowanie
prawidlowego chwytu pateczek perkusyjnych réwniez muzykom pelnospraw-
nym ruchowo. Okoto 2010 roku powstal ceramiczny kubek, dedykowany oso-
bom z niepetnosprawnoscig wzroku, informujacy o potencjalnym przepetnieniu
(projekt TILT pod kierunkiem dra hab. Marka Liskiewicza). W ramach dziatania
,Doswiadczania réznorodnosci” powstata modyfikacja programu studiéw, obej-
mujaca 3 przedmioty dotyczace uniwersalnego projektowania na 3 réznych la-
tach studiéw, Iacznie 184 godziny. Zorganizowano szkolenia i wyjazdy studyjne
dla kadry ASP i studentéw oraz wyposazono Laboratorium Projektowania Uni-
wersalnego. Pani doktor zwrdécita uwage na to, ze Zle przygotowane rozwigzania
stuzace dostepnosci moga stygmatyzowac, a czasami szpeci¢ przestrzen.

Katarzyna Tupaj-Nowak, dyplomantka dr Joanna Krokosz przedstawita pro-
jekt Tuptaj - zestaw wspomagajgcy nauke orientacji przestrzennej dla dzieci w wieku
przedszkolnym. Inspiracja dla podjecia tematyki rozwijania orientacji przestrzen-
nej byta wizyta w SOSW w Owinskach. Podczas zwiadu badawczego, prowadzo-
nego w Zespole Szkot i Placéwek ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych”
w Krakowie, okazalo sie, ze dzieci podczas rehabilitacji unikaja podejmowania
zabaw ze wzgledu na brak jej dobrowolnosci i by¢ moze interesujacych pomocy
dydaktycznych. Projekt Tuptaj - zestaw wspomagajgcy nauke orientacji przestrzennej
jest lekka, estetyczna konstrukcja ,domku-namiotu”, obejmuje tez pluszowe zwie-
rzatka obciazeniowe, klamerki, ,prelaski” (70 cm i 90 cm). Zestaw zawiera rowniez
scenariusze zaje¢. Moze byé wykorzystywany przez wszystkie dzieci nie tylko te
z niepelnosprawnoscia wzroku. Mozna go uzywac wewnatrz, jak i na dworze.

Doktor Beata Tylewska-Nowak (UAM) w wystapieniu poswieconym Wyko-
rzystaniu metody harcerskiej w pracy z dziecmi i mtodziezq z dysfunkcjq wzroku ukazata
historie oraz zatozenia metody. W roku 1958 komendantka kursu metodycznego
dla nauczycieli byta harcmistrz Maria Lyczko. Podczas calodziennej wycieczki
na Luban powstala nazwa ,Nieprzetarty Szlak”. Swoja dziatalnoscig druzyny
Nieprzetartego Szlaku obejmujg wszystkich chetnych - od széstego roku zycia
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bez wzgledu na rodzaj i stopieri niepetnosprawnosci. W Osrodku w Owinskach
w 1959 roku Edmund Osses, nauczyciel i p6zniejszy dyrektor, powotal pierwsza
druzyne Nieprzetartego Szlaku, dedykowana dzieciom i mlodziezy z niepelno-
sprawnoscia wzrokowa. Do dzi§ w SOSW w Owiriskach dziata 89 Wielopozio-
mowa Druzyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku ,, Dreptacze”. Metoda harcerska
stuzy rozwojowi kazdej osoby, opiera si¢ na dobrowolnosci, posredniosci, wza-
jemnoéci oddzialywan, pozytywnosci, indywidualnosci, naturalnoéci i $wiado-
moéci celéw.

Doktor Katarzyna Pawelczak (UAM) w wykladzie Tyflopedagogika inaczej -
spotkania nieoczywiste przedstawita projekt przygotowany na podstawie wystawy
tworczosci Sylwii Taciak. Osoby studiujace pedagogike specjalna przygotowaty
przestrzenne interpretacje obrazéw artystki. Wydarzenie cieszylo sie ogromna
popularnoscia i uznaniem.

Doktor Urszula Tokarczyk-Bar (UAM) w wystapieniu Dostepny, czyli jaki? Pra-
wa dziecka w praktyce zwrécila uwage na konieczno$é wyprzedzajacego wdrazania
rozwigzan gwarantujacych dostepnosé, co pozwala na realne uczestnictwo, a nie
ogranicza si¢ wylacznie do dziatar pozornych. Czasami kwestie najprostsze, na
przyklad zwigzane z dostepnoscia toalet uniemozliwiaja udziat w wydarzeniach.
Istotna jest tez skuteczna informacja o ofercie i samej dostepnosci.

Konferencje zakoriczyla cze$¢ poswiecona Markowi Jakubowskiemu ,Ku-
bie”. Organizatorzy zapraszaja do skiadania tekstéw wspomnieniowych, ktére
zostang opublikowane w monografii. Konferencja zostata zaplanowana jako wy-
darzenie cykliczne, z przewidywanym terminem II edycji w lutym 2027 roku.

W sklad komitetu naukowego weszli:

prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak (UAM) - Przewodniczacy

prof. dr. hab. Iwona Chrzanowska (UAM)

prof. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska (UAM, KNP PAN)

prof. UZ dr hab. Matgorzata Czerwiriska (UZ)

prof. UAM dr. hab. Beata Jachimczak (UAM)

prof. dr hab. Marek Konopczynski (UwB, KNP PAN)

prof. dr Marine Marutyan (Uniwersytet Pedagogiczny, Erywan, Armenia)

prof. UAM dr hab. Waldemar Segiet

prof. UAM dr hab. Natalia Walter (UAM)

dr Magdalena Ciura (Fundacja IWCS)

dr Joanna Krokosz (ASP w Krakowie)

dr Marek Michalak (KNP PAN, KRC PAN)

dr Urszula Tokarczyk-Bar (UAM)

Komitet organizacyjny tworzyli: mgr Stefaniya Abbasova, mgr Maksym
Bozhukhin, dr Magdalena Ciura, mgr Rafal Sikorski oraz dr Urszula Tokarczy-
k-Bar.

Urszula Tokarczyk-Bar
ORCID 0000-0002-1481-0915
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Program Szkola Pozytywnych Relacji.
Sprawozdanie z aktywnosci w latach 2024 - 2025

W 2023 roku kierownik Zaktadu Metodologii Nauk o Edukacji Wydziatu
Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu pro-
fesor Stawomir Banaszak i doktor Tomasz Juriczyk powotali Rade Programowg
Szkoty Pozytywnych Relacji. Projekt opiera sie na zatozeniach Internal Family
System (IFS) Richarda Schwartza, wspiera wspoélnoty szkolne w lepszym rozu-
mieniu siebie i budowaniu klimatu zaufania sprzyjajacego pelnemu rozwijaniu
potencjatu wszystkich oséb uczestniczacych w zyciu szkoty.

W sktad Rady weszli pracownicy naukowi UAM, dyrektorzy, nauczyciele,
dzialacze spoleczni i terapeuci. Do gléwnych zadan gremium nalezy opinio-
wanie proponowanych tematéw i zakreséw poszczegélnych wydarzen, nadzér
nad jako$cia merytoryczna programu, wsparcie w zakresie organizacyjnym
i promocyjnym.

Rada Programowa Szkoty Pozytywnych Relacji:

prof. UAM dr hab. Slawomir Banaszak - Przewodniczacy Rady Progra-

mowej
od 2009 r. kieruje Zakladem Metodologii Nauk o Edukacji na WSE UAM. Zwia-
zany byl réwniez z uczelniami niepublicznymi, w ktérych petnit obowigzki dzie-
kana, prodziekana oraz dyrektora ds. rozwoju i marketingu. Od 1996 r. czynnie
zwigzany z biznesem - jako konsultant, doradca oraz menedzer najwyzszego
szczebla w przedsiebiorstwach polskich i zagranicznych. Specjalizuje si¢ w me-
todologii nauk spotecznych, badaniach ilosciowych i jakosciowych, socjologii go-
spodarki i socjologii edukacji;

dr Tomasz Junczyk - Wspétprzewodniczacy Rady Programowej
psycholog, psychoterapeuta systemowy, doktor nauk spotecznych w zakresie pe-
dagogiki, adiunkt w Zaktadzie Metodologii Nauk o Edukacji Wydziatu Studiow
Edukacyjnych. Interesuje si¢ przede wszystkim relacyjnymi aspektami proceséw
edukacyjnych, zaréwno formalnych jak i nieformalnych. Od 11 lat prowadzi
dziatalnos¢ psychoterapeutyczna;

prof. UAM dr hab. Katarzyna Waszynska
psycholozka, pedagozka, certyfikowana: seksuolozka kliniczna, specjalistka
w zakresie edukacji seksualnej, specjalistka w zakresie terapii stresu pourazo-
wego. Na Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu kieruje Laborato-
rium Promocji Zdrowia i Psychoterapii oraz specjalnoscig socjoterapia i promocja
zdrowia. Od 30 lat prowadzi szkolenia i warsztaty dla rodzicéw, nauczycieli oraz
mlodziezy. Dzialalnoé¢ psychoterapeutyczna od 1997 roku;

mgr Stefaniya Abbasova
artystka, doktorantka Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, rozprawe doktor-
ska przygotowala pod kierunkiem prof. UAM dra hab. Stawomira Banaszaka.
Specjalizuje si¢ w edukagji artystycznej, projektowaniu sytuacji twérczych i ma-
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larstwie. Jej zainteresowania naukowe dotycza roli sztuki w procesie uczenia sie
oraz pojecia szeroko rozumianej edukacji. Znajduje sie w ciggltym poszukiwaniu
siebie jako artystki, pedagoga i cztowieka;

mgr Dominika Babiarz

artystka baletu z ponad 20-letnim do$wiadczeniem pracy scenicznej w Polsce i za
granicy, aktualnie asystentka rezysera w Teatrze Wielkim w Poznaniu. Ukon-
czyla pedagogike baletowa na Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina
w Warszawie, pedagogike medialng oraz pedagogike opiekuriczo-wychowawcza
i prace z rodzing na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert-
ka Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica, wspotpracowata z Szkota Gaudium et
Studium w Poznaniu. Pracuje réwniez jako nauczycielka Ogélnoksztalcacej Szko-
ty Baletowej im. Olgi Stawskiej-Lipczyriskiej w Poznaniu;

dr Magdalena Ciura

doktor nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa, rewalidantka
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im.
Synéw Putku w Owiniskach, edukatorka w Aromatorium - Bibliotece Zapachow.
Nauczycielka z wyboru, zajmuje si¢ nauczaniem jezyka polskiego, takze jako ob-
cego, prowadzi zajecia z zakresu terapii reki, treningu pamieci z elementami ar-
teterapii i aromaterapii; szkoli i konsultuje w zakresie audiodeskrypcji, pasjonuje
si¢ aromatoterapig i jej zastosowaniem w holistycznym wspieraniu rozwoju. Pre-
zes Fundacji ,,I w ciemnosci $wiatto” im. Marka Jakubowskiego , Kuby”;

mgr Marzena Kedra

dyrektorka Publicznej Szkoly Podstawowej Cogito w Poznaniu. Nauczyciel Roku
2012. Autorka programoéw nauczania i blisko 40 publikacji metodycznych i prze-
wodnikéw dla nauczycieli oraz dyrekcji szkét. Inicjatorka i twoérczyni licznych
programéw edukacyjnych, konferencji ogélnopolskich i miedzynarodowych.
Jako ekspertka wspoétpracowata m.in. z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Centrum
Kompetencji Vulcan, Ministerstwem Edukacji Narodowej i Nauki oraz wieloma
organizacjami pozarzadowymi. Byla wieloletnia Przewodniczaca Krajowego
Zespotu Koordynacyjnego Polskiego Stowarzyszenia Animatoréw Pedagogiki
C. Freineta. Posiada tytuly Honorowego Profesora O$wiaty, ,Ambasador inno-
wacyjnych idei i praktyk pedagogicznych”, , Dyrektor Roku 2010”;

dr Karolina Kowalewska

doktor nauk humanistycznych, absolwentka filozofii i socjologii UAM, z ponad
15-letnim do$wiadczeniem w szkolnictwie. Od 4 lat pelni funkcje kierownicze
w Spark Academy, prywatnej szkole podstawowej i liceum w Poznaniu. W swo-
jej pracy doktorskiej zajmowata sie rozwojem kompetencji moralno-partycypa-
cyjnych, co odzwierciedla jej zaangazowanie w ksztaltowanie etycznych i ak-
tywnych obywateli. Podejmuje wysitki na rzecz transformacji polskiego systemu
edukacji w kierunku bardziej zindywidualizowanego i praktycznego podejscia,
ktére koncentruje si¢ na rzeczywistych potrzebach dziecka i rozwijaniu kluczo-
wych kompetencji na przysztosé;
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mgr inz. Bartlomiej Maternicki

dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewi-
domych im. Synéw Pulku w Owinskach. Tyflopedagog, nauczyciel przedmio-
tow zawodowych, matematyki oraz rewalidant. Z osrodkiem zwigzany od po-
nad 30 lat. Przewodniczacy komisji egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich
w Wielkopolskiej Izbie Rzemieélniczej. W swojej pracy kieruje sie przekonaniem,
Ze najwyzsza wartoscia jest dobro dziecka. Postrzega edukacje jako proces, w kto-
rym kluczowq role odgrywa wspélpraca trzech podmiotéw: dziecka, rodzica
i nauczyciela. Jego pasja jest zapis matematyczny w brajlu;

mgr Kurt Montgomery
wspolzalozyciel i prezes fundacji Spark Academy; przez 7 lat pelnit role dyrek-
tora prowadzonych przez fundacje szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum.
Wspélzatozyciel i byly prezes fundacji FaniMani, ktérej celem jest pomaganie
sektorowi non-profit w osiaggnieciu stabilnosci finansowej. Amerykanin z pocho-
dzenia, mieszka w Polsce od trzydziestu lat;

mgr Iwona Muszynska

wykwalifikowana, dyplomowana nauczycielka jezyka polskiego, petnita funkcje
dyrektora SP nr 23 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Toruniu w latach 2013 -
2024, prowadzila zajecia dydaktyczne na Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Obecnie pelni funkcje dyrektora Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Torunia. Jej pasja sa wszelkie dziatania podejmowane
w dziedzinie praw dziecka, a takze wspoétpraca z osobami, ktére taczy Order
UsSmiechu;

mgr Agnieszka Pietlicka

od 2003 r. zglebia Porozumienie bez Przemocy (NVC) Marshalla Rosenberga,
wzbogacane od 2013 r. o site Systemu Wewnetrznej Rodziny (IFS) Richarda
Schwartza. Prowadzi warsztaty i wyklady dla zréznicowanych grup zawodo-
wych - od pracownikéw hoteli, bankéw, przez kadry przedszkoli i szkét wyz-
szych, po poradnie pedagogiczne i centra pomocy rodzinie. Wydaje, redaguje
i pisze ksigzki. Posiada miedzynarodowy certyfikat Centrum Porozumienia bez
Przemocy;

mgr Lidia Sojkin-Rembikowska

dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Klecku, od 30 lat
zwigzana z ksztalceniem specjalnym. Jej mottem zawodowym jest zdanie , Nie-
petnosprawnos¢ to czesé ludzkiej réznorodnosci, a rownosé zaczyna si¢ od na-
szej Swiadomosci”. Ukoniczyta studia wyzsze na kierunku nauczanie poczatkowe
z wychowaniem przedszkolnym, studia podyplomowe z logopedii, filologii pol-
skiej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny. Jest certyfi-
kowang terapeutka treningu uwagi stuchowej metoda A. Tomatisa oraz terapii
behawioralnej, mediatorka. Absolwentka licznych kurséw dotyczacych terapii
dzieci i mtodziezy z ASD;



220 Z zycia naukowego

dr Justyna Smietafiska
doktor nauk spotecznych, psycholog, pedagog, doradca zawodowy, nauczyciel
akademicki. Od 2016 r. adiunkt w Zakladzie Metodologii Nauk o Edukacji na
Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu; wykladowca na studiach
podyplomowych i kursach skierowanych do nauczycieli, specjalistow oraz kadry
kierowniczej placowek oswiatowych; od 2009 r. zwigzana zawodowo takze z po-
radnictwem psychologiczno-pedagogicznym;

dr Urszula Tokarczyk-Bar

doktor nauk humanistycznych, socjolog, pedagog specjalny, tyflopedagog, te-
rapeuta pracujacy z dzie¢mi i rodzinami do$wiadczajacymi niepetnosprawno-
Sci sprzezonej, adiunkt w Zakladzie Metodologii Nauk o Edukacji na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu, cztonek Zarzadu Gléwnego Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, kolektywu Instytutu Dobrej Smierci, Interdyscy-
plinarnego Zespotu Badar nad Koricowym Etapem Zycia oraz Rady Naukowej
Instytutu Praw Dziecka im. Janusza Korczaka, sekretarz PTP Oddzialu w Pozna-
niu i International Janusz Korczak Association - IKA.

Program Szkota Pozytywnych Relacji zostal zaplanowany na 3 lata z mozli-
woscig kontynuacji. Zatozono zorganizowanie 10 konferencji, w tym 8 tematycz-
nych oraz konferencji otwierajgcej i podsumowujacej. Konferencje tematyczne
odpowiadaja kolejnym tzw. ,Jakosciom JA”, wskazanym w Internal Family Sys-
tem Richarda Schwartza. Tematy poszczegolnych wydarzen to:

- spokdj,

- jasnoéc¢ (wydarzenie zrealizowane),

- ciekawos¢ (wydarzenie zrealizowane),

- wspolczucie,

- pewnos¢ siebie,

- odwaga,

- pomystowos¢,

- tacznosé.

Placéwkom, ktére przystapily do Programu Szkota Pozytywnych Relacji za-
proponowano:

- bezptatny udziat w kazdej konferencji 5 reprezentantéw kadry np. nauczy-
cieli, pedagogéw, pedagogéw specjalnych, rewalidantéw, psychologéw lub in-
nych os6b odpowiedzialnych za ksztaltowanie spotecznosci szkolnej;

- bezptatny udzial w kazdej konferencji 5 osob uczacych sie w placéwce;

- stale wsparcie merytoryczne we wdrazaniu programu IFS;

- wspolorganizacje konferencji na terenie placowki edukacyjnej lub w innym
wspolnie ustalonym miejscu, w celu wzmocnienia poczucia sprawstwa w spo-
tecznosci szkolnej i utatwieniu partycypacji wszystkich zainteresowanych oséb
uczestniczacych w zyciu szkoty.
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Obecnie w programie uczestniczg:

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
w Owinskach;

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ktecku dedykowany dzieciom
i mtodziezy z r6znymi niepelnosprawnosciami i trudnosciami rozwojowymi;

- Szkota Podstawowa Cogito - dzialajaca zgodnie z mysla Celestyna Freine-
ta pracujaca innowacyjnie wedlug autorskiego programu nauczania ,Badacze
w dziataniu”.

- Szkota Podstawowa i Liceum SPARK Academy - pierwsze szkotly restora-
tywne w Polsce, oparte m.in. na zasadach budowania dobrych relacji, rozwijaniu
kompetencji emocjonalno-spotecznych i praktykach naprawczych.

Na odrebnych zasadach do Programu zostaly wilaczone szkoly z Torunia:
Szkota Podstawowa nr 14 i VII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wandy Szuman,
kameralna szkota z oddziatami integracyjnymi.

Na kazdej konferencji przewidziano blok wyktadowy i warsztaty. Unika-
towym rozwigzaniem jest systematyczny, aktywny udzial mlodziezy w catym
cyklu programu. Warsztaty dla mlodziezy organizowane sg z dbaloscia o do-
stepnosé, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb os6b z niepelnosprawno-
$cig wzroku i doswiadczajacych nieneurotypowosci. Dotychczas zrealizowano
3 konferencje.

Konferencja inauguracyjna programu Szkota Pozytywnych Relacji zostala
zorganizowana 20 listopada 2024 r. na Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM
w Poznaniu.

Zgromadzonych gosci powitali prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak, kie-
rownik Zakladu Metodologii Nauk o Edukacji WSE UAM i prof. dr hab. Agniesz-
ka Cybal-Michalska, dziekan Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM.

Profesor Stawomir Banaszak wprowadzil zgromadzonych w zagadnienie
Przywoédztwa w szkole i poza szkolg. Uzasadnienie spoleczne, zalozenia koncepcyj-
ne i organizacyjne programu przedstawit doktor Tomasz Juriczyk w wystgpieniu
Szkota Pozytywnych Relacji jako odpowiedz na wyzwania wspotczesnej szkoty. Agniesz-
ka Pietlicka wraz ze stuchaczami szukata odpowiedzi na pytanie: Czy potrafisz byc¢
dorostym, ktory sprawia, Ze dzieci majq ochote dorosngc?

Warsztaty prowadzili: Agnieszka Pietlicka, Marzena Kedra, Stefaniya Abba-
sova, dr Karolina Kowalewska i dr Tomasz Juficzyk. Doktor Urszula Tokarczy-
k-Bar wprowadzila grupe mlodziezowa w tajniki uniwersalnego projektowania
komunikatéw i mozliwosci wykorzystania jezyka inkluzywnego.

Druga konferencja Szkota Pozytywnych Relacji. Jasnos¢ w szkole zostala
zorganizowana 13 czerwca 2025 r. ponownie na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
UAM, we wspotpracy z SPARK Academy Szkolg Podstawowq i Liceum;

Zgromadzonych gosci powitali prof. UAM dr hab. Stawomir Banaszak, kie-
rownik Zakladu Metodologii Nauk o Edukacji WSE UAM i prof. UAM dr hab.
Waldemar Segiet, dziekan Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM.
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W wystapieniach plenarnych Cechy skutecznego dyrektora szkoty analizowal
profesor Stawomir Banaszak, dr Tomasz Juniczyk referowat zagadnienie Jasnosci
w szkole, Kurt Montgomery poszukiwal odpowiedzi na pytanie Jak nie wciskac so-
bie kitu, dr Karolina Kowalewska ukazata Szkote jako miejsce pracy - o transparent-
nosci, zmianie i przenoszeniu dobrych praktyk z biznesu do edukacji, a dr Aleksandra
Dopierata przyblizyta droge od trudnych rozméw do wspolnych decyzji - restoratyw-
ng szkote w dziataniu.

Warsztaty prowadzili reprezentanci zespotu SPARK Academy: Gosia Mo-
szyk, Renata Racinowska, Marta Prech, tukasz Korycki oraz reprezentujace
Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty Maria Janeczko-Janicka i dr Olga Janyszek.
Dla mlodziezy przygotowano szkolny hackathon prowadzony przez Magdalene
Adamska-Kijko i Antonine Rodziewicz.

Trzecia konferencja Szkota Pozytywnych Relacji. Ciekawosé nie pyta o po-
zwolenie zostala zorganizowana 28 pazdziernika 2025 r. w COGITO Publicznej
Szkole Podstawowej w Poznaniu.

Zgromadzonych gosci powitali: Mateusz Krajewski, prezes Fundacji Ogol-
nopolski Operator Oswiaty; prof. UAM dr hab. Agnieszka Barczykowska, pro-
dziekan Wydziatu Studiéw Edukacyjnych; w imieniu Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty - Maria Janeczko-Janicka; prof. UAM dr hab. Kinga Kuszak, pelnomoc-
niczka Rektora ds. wspétpracy ze szkotami; prof. UAM dr hab. Stawomir Bana-
szak, kierownik Zaktadu Metodologii Nauk o Edukacji WSE UAM; oraz Marzena
Kedra, dyrektorka szkoty COGITO.

Zgromadzeni z zainteresowaniem wystuchali wystgpien profesora Stawomi-
ra Banaszaka Ciekawosc jako kompetencja dyrektora szkoly, doktora Tomasza Juniczy-
ka Ciekawosc¢ jako sita charakteru. Czym jest i jak jq pielegnowac? oraz pani dyrektor
Marzeny Kedry Cogito - szkota z wlasnym obliczem.

W debacie Jak to sig robi? O ciekawosci w praktyce edukacyjnej moderowanej przez
dr Agnieszke Jankowiak-Maik wziely udziat panie profesor Agnieszka Barczykow-
ska, Sylwia Jaskulska, Kinga Kuszak, dr Urszula Tokarczyk-Bar oraz nauczycielki
reprezentujace Cogito Anna Busza, Katarzyna Guliriska i Ewa Mnichowska.

Warsztaty prowadzily nauczycielki Cogito: Agata Piasecka, Izabela Terlecka,
Monika Marczyk-Zabinska, Magdalena Kruszyniska, Sylwia Budasz oraz Michat
Malinowski, twérca metody wykorzystujacej autorskie Klocki Myslenia Kre-
atywnego MuBaBaO. Warsztat dla uczniow i uczennic Odkrywam siebie z LEGO
przeprowadzila Elzbieta Szafraniec. Goscie mogli réwniez pozna¢ pracownie Co-
gito i przekonac sig, ze ciekawos¢ w pedagogice Celestyna Freineta jest codzienna
praktyka szkolnej spotecznosci.

W 2026 roku zaplanowano 4 konferencje tematyczne:

- Szkota Pozytywnych Relacji - Odwaga w szkole

- Szkota Pozytywnych Relacji - Pomystowos¢ w szkole
- Szkota Pozytywnych Relacji - Pewnos¢ siebie w szkole
- Szkota Pozytywnych Relacji - Spokéj w szkole
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A w 2027 roku trzy:

- Szkota Pozytywnych Relacji - Wspotczucie w szkole

- Szkota Pozytywnych Relacji - £.3cznos¢ w Szkole

- Szkota Pozytywnych Relacji - Konferencja podsumowujaca

Program cieszy si¢ duzym zainteresowaniem oséb reprezentujacych szkoty,
studentéw i mlodziezy. W trzech konferencjach wzielo udzial ponad 500 os6b.
Wygloszono 11 referatéw, zrealizowano 19 warsztatéw oraz przeprowadzono
debate ekspercka.

Zainteresowane placéwki moga dofgczy¢ do programu, a osoby indywidual-
ne wzigé udziat w kolejnych wydarzeniach. Biezace informacje podawane sa na
stronie Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Stawomir Banaszak
ORCID 0000-0001-6083-6641

Tomasz Juriczyk
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Urszula Tokarczyk-Bar
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INFORMACJE DLA AUTOROW

Procedura recenzowania

Procedura recenzowania artykuléw w czasopismie odwoluje sie do zale-
cenn Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Autorzy przysylajac artykut do publikacji w czasopiSmie, wyrazaja zgo-
de na proces recenzji. Nadeslane artykuly sa poddawane ocenie formalnej
przez Redakcje, a nastepnie recenzowane przez dwoéch recenzentéw niebe-
dacych czlonkami Redakcji pisma, posiadajacych co najmniej tytul doktora
habilitowanego, ktérzy nie sa zatrudnieni w jednostce wydajacej czasopismo.
Nadestanych artykuléw nie wysyta sie do recenzentéw z tej samej placowki,
z ktorej pochodzi autor. Prace recenzowane sa anonimowo - autor nie zna
nazwisk recenzentéw, a recenzenci nazwiska autora (tzw. , podwojnie slepa
recenzja”). Artykulowi nadawany jest numer redakcyjny, identyfikujacy go
na dalszych etapach procesu wydawniczego. Autor jest informowany o wy-
niku procedury recenzenckiej.

Lista recenzentéw publikowana jest w czasopi$smie raz w roku (co cztery
numery).

Wskazowki edytorskie

Tekst powinien by¢ napisany w edytorze tekstowym Word i zaopatrzony
w przypisy harwardzkie - system podawania Zrédel w nawiasach znajduja-
cych sie bezposrednio w tekscie i zawierajacych: nazwisko autora, rok wyda-
nia, ewentualnie strone. Prosimy nie wprowadza¢ podziatu wyrazéw, nie prze-
rzucaé pojedynczych liter koriczacych wers do nowego wiersza. Tekst prosimy
napisac czcionka: Times New Roman, wielkos¢ 12, interlinia 1,5, wyréwnanie
do lewej. Prosimy nie stosowac pogrubien i rozstrzelen.. Wszelkie rysunki i wy-
kresy musza by¢ wykonane samodzielnie (nie ma mozliwosci przedrukow
z innych wydawnictw). Artykul musi by¢ zaopatrzony w: (1) abstrakt w je-
zyku angielskim, (2) przetlumaczony na jezyk angielski tytut, (3) stowa klu-
cze (min. 3, maks. 5) w jezyku polskim i angielskim oraz (4) numer ORCID.
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