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HANKA BLASZKOWSKA

ASYMMETRIEN IN DER BILDUNG UND IM GEBRAUCH
FEMININER UND MASKULINER PERSONENBEZEICHNUNGEN
IM DEUTSCHEN UND IM POLNISCHEN

Einleitung

Als Konsequenz der neuen Frauenbewegung, die aus den USA ausging, ent-
stand in den siebziger Jahren in der Bundesrepublik wie auch in anderen euro-
paischen Landern' cine feministische Sprachkritik. In der Bundesrepublik be-
gann sie damit, dass Verena Stefan in ihrem Buch ., Hautungen™ (1975) das Pro-
nomen man durch das neue Pronomen frau ersetzte. Somit wurde das Bediirfnis
vieler Frauen artikuliert, Frauen dort, wo sie gemeint oder mitgemeint sind auch
sprachlich sichtbar zu machen. Die feministische Sprachkritik bt Kritik sowohl
in konstatierend-analytischer als auch in sprach-schopferischer Weise aus, in-
dem sie die kritisch festgestellten Phanomene durch das Erfinden und Verwen-
den neuer Regeln und Redeweisen zu brechen sucht®. Thren Hohepunkt hat die
feministische Linguistik in Deutschland in den 80er Jahren erreicht. Die 90er
Jahre haben den initiierten Sprachwandel vorangetrieben. Die polnische Spra-
che blieb von dem feministisch motivierten Sprachwandel des Deutschen und
der anderen Sprachen unbeeinflusst. Die heftigste linguistische Debatte iiber die
Bildung und den Gebrauch weiblicher Namen, Titel und Berufsbezeichnungen
gehort der Vergangenheit an’. Im Sprachgebrauch dominieren heute maskuline

! Siehe Hellinger (Hg.) (1985) sowie .. Tendenzen sprachlichen Wandels in einigen anderen
européischen Sprachen™ (1990:115-122). In Druck eine neue Veréffentlichung: Hellinger, Buf-
mann (Hg.), .Gender across lanuages™, 1. Bd. erschienen 2001.

2 Vgl. u.a. Tromel-Plotz 1978, Giintherodt 1979, Guntherodt, Hellinger, Pusch und Trémel-
Plstz 1980, Pusch 1985.

? Vgl. u.a. Obrebska-Jabloniska 1948, Pawlowski 1951, Nitsch 1951, Klemensiewicz 1957.
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Personenbezeichnungen zur Benennung von Frauen. Feministische Frauenfor-
schung wird hauptsachlich von der Soziologie* betriecben. Soziolinguistisch
motivierte Untersuchungen sind mit wenigen Ausnahmen’ rar. Wie Kwiryna
Handke iiber das Verhiltnis der Frauen in Polen zur Feminisierung der Sprache
bemerkt, neigen die Polinnen nicht dazu, neue sprachliche Phanomene zu schaf-
fen, um die umgebende Wirklichkeit vom Standpunkt des eigenen Geschlechts
und gegen die tradierte Ordnung zu kreieren®. Andererseits sind sich viele Frau-
en der Tatsache bewusst, dass die Sprache die Ungleichheit der Geschlechter
widerspiegelt’. Zu verzeichnen sind Versuche der Feministinnen, in den femi-
nistischen Publikationen® verstirkt weibliche Personenbezeichnungen fir Frau-
en zu verwenden, auch wenn das gegen den Sprachgebrauch verstoBt’. Diese
Versuche sind ein Tropfen auf den heiBen Stein. Dennoch sind sie positiv zu
bewerten als gegenlidufige Tendenz gegen den herrschenden Status quo, nach
dem Frauen in der polnischen Sprache regelrecht ..maskulinisiert™ werden'’.

Im Folgenden werden aus der Sicht der feministischen Sprachkritik einige
Ungleichheiten zwischen dem Femininum und dem Maskulinum bzgl. der Per-
sonenbezeichnung im Deutschen und im Polnischen beschrieben. Die kritisier-
ten Phinomene betreffen sowohl das Sprachsystem wie auch den Sprach-

gebrauch.

Asymmetrien im Sprachsystem

Die feministische Sprachkritik beklagt als Erstes die unsymmetrische Bil-
dungsweise der femininen und maskulinen Personenbezeichnungen. Feminine
Personenbezeichnungen werden immer nur von den maskulinen abgeleitet und

4Vgl. u.a. Holowka 1982, Pakszys und Sobczynska 1997, Walczewska 1992 und 1999, Sleczka
1999.

3 Vgl. Jaworski 1989, Miemietz 1993, Anusiewicz und Handke (Hg.) 1994, Handke und Dalew-
ska-Gren (Hg.) 1994, Koniuszaniec und Blaszkowska. In: Hellinger und BuBmann (Hg.) ..Gender
across languages™, 3. Bd. in Druck.

¢ Vgl. Handke 1994:359.

7 Alicja Nagorko (1996:95) konstatiert: ,, Ohne grof3 zu iibertreiben kinnen wir sagen, dass die
polnische Grammatik Mcnner bevorzugt*. Diesen und anderen Feststellungen der polnischen
Sprachwissenschaftlerinnen folgen jedoch keine Anderungsvorschlage des herrschenden Status quo.

8 Vgl. u.a. Walczewska 1992 u. 1999.

° Bezeichnungen wie fenomenolozka Phanomenologin, psycholozka Psychologin, die von Mas-
kulina auf -log abgeleitet sind und die gern und oft von Feministinnen gebraucht werden, werden
u.a. wegen ihres . nicht ernsthaften Klanges™ von vielen Sprachwissenschaftlerinnen und Sprachwis-
senschaftlern als inkorrekt abgelehnt, (vgl. u.a. Grzegorczykowa/Laskowski/Wrobel 1984:52). In der
Alltagssprache werden diese Formen jedoch nach wie vor gebraucht.

19 An diesem Status quo sind nicht zuletzt Frauen schuld, die frither (etwa seit Mitte des 19. Jhs.)
den Gebrauch der femininen Formen der Namen, Titel und Berufsbezeichnungen aus verschiedenen
Griinden abgelehnt haben.
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selten umgekehrt. Dieses Prinzip macht das Femininum zu einem morpholo-
gisch sekundaren Genus. Vgl. die folgenden Beispiele:

Arztin lekarka

Arzt lekarz -

Lehrer nauczyciel —  Lehrerin nauczycielka
Raucher  palacz —  Raucherin  palaczka
Hexe czarownica =l - Hexer czarownik
Witwe wdowa — Witwer wdowiec
Braut panna mloda —  Brdutigam  pan mlody

Das erste Ableitungsmuster ist sehr produktiv. Mit dem femininen Suffix -in,
dass ausschlieBlich weibliche Referenz ausdriickt, werden in der deutschen Ge-
genwartssprache unbegrenzt viele weibliche Personenbezeichnungen von méann-
lichen Basen abgeleitet, besonders im Bereich der Berufsbezeichnungen, da
Frauen hier fiir sich immer neuere Berufsfelder erschlieBen. Feministische Lin-
gustinnen kritisierten die Bildung der movierten Feminina auf -in'' als _sprach-
liche Diskriminierung ersten Ranges™”, plidierten jedoch fiir ihre Aufwertung
durch vermehrten Gebrauch. Heute ist die Bildung und der Gebrauch der femi-
ninen Derivate auf -in in allen Bereichen der Sprache, in denen Frauen vertreten
sind, selbstverstindlich.

Auch im Polnischen herrscht in der Wortbildung der femininen Personen-
bezeichnungen das Muster der Ableitung von den Maskulina vor. Wahrend die
Bildung der Feminativa"> von den Personalmaskulina als bewihrtes Muster ailt,
wird die Bildung der Maskulina von den vorhandenen Feminina nur selten vor-
genommen. Vgl. die folgenden Beispiele:

lekarz Arzt —  lekarka Arztin

nauczyciel Lehrer — nauczycielka  Lehrerin
wychowawca  Erzieher - wychowawczyni Erzieherin
siostrzeniec  Neffe R siostrzenica Nichte

pielegniarka  Krankenschwester —  pielegniarz Krankenpfleger
polozna Hebamme —  poloznik Arzt der Geburtshilfe

" Fleischer (vgl. 1969:168) definiert Motion oder Movierung als explizite Ableitung von
Substantiven anderen Geschlechts von einer Basis, die eine Personen- oder Tierbezeichnung
darstellt. Da die Ableitung der maskulinen Bezeichnungen von den femininen selten erfolgt, wird
der Terminus in erster Linie fiir abgeleitete feminine Personenbezeichnungen benutzt.

12 ygl. Pusch 1984:59.

13 Der Terminus wird hier nach Kreja (vgl. 1964:9) zur Bezeichnung von Titeln und Berufs-
bezeichnungen fiir Frauen verwendet.
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Im Deutschen dient ausschlieflich das Motionssuffix -in der Ableitung der fe-
mininen Personenbezeichnungen. Im Polnischen kommen in der Ableitung der
Feminativa auBer dem relativ produktiven Suffix -ka noch begrenzt'* die Suffi-
xe -ini/yni und -ica/-yca zum Einsatz. Die Motion wird im Polnischen jedoch
viel seltener vorgenommen als im Deutschen. Sie unterliegt zahlreichen Be-
schrankungen, die sowohl phonologischer als auch semantischer Natur sind. Die
Ableitung von Feminativa wird u.a. dadurch begrenzt oder gar verhindert, dass
das Suffix -ka multifunktional ist. Es kann neben der weiblichen Referenz auch
Gegenstiande bezeichnen und Deminutiva bilden. Dies ist u.a. dafiir verantwort-
lich, dass die Derivate auf -ka oftmals nicht denselben semantischen Gehalt
haben wie ihre maskulinen Basen, d.h. Sachen statt Menschen bezeichnen. Vgl.
die folgenden Beispicle:

pilotka Miitze eines Piloten
drukarka Drucker
pielgrzymka Pilgerfahrt
cukierniczka Zuckerdose

pilot Pilot

drukarz Buchdrucker
pielgrzym  Pilger
cukiernik  Konditor

Vb

Eine weitere Beschrankung der Motion hingt mit dem niedrigeren Status der
femininen Bezeichnung zusammen. Die abgeleitete Bezeichnung profesorka
JProfessorin® ist nicht mit profesor — Professor gleichzusetzen, da die
Bezeichnungen jeweils verschiedene Stellungen benennen, die erste die Stellung
eines Universitdtsprofessors und die zweite die einer Oberschullehrerin.
Ahnliches betrifft die Bezeichnungspaare:

kierownik Leiter — kierowniczka Leiterin
dyrektor  Direktor = dyrektorka Direktorin

Der kierowniczka — Leiterin kommt eine rangniedrigere Position zu (z.B.
kierowniczka sklepu — Leiterin eines Geschaftes) als dem kierownik — Leiter
(z.B. kierownik dzialu firmy — Abteilungsleiter einer Firma).

Dem Deutschen ist diese semantische Asymmetrie der Bezeichnungen
zumindest im Bereich der Ableitungen auf -in fremd"”. Ahnliche Asymmetrien
liegen jedoch in der Ableitung mit Fremdsuffixen vor:

" Mit dem Suffix -ica/-yca werden zahlreiche Pejorativa abgeleitet: lotrzyca Schelmin, pie-
kielnica Teufelsweib. Das Suftix -ini/-yni ist monofunktional und driickt nur weibliche Referenz
aus. Es kommt nach -ka relativ oft zum Einsatz. Trotzdem kann es unerklérlicherweise von vielen
Personalmaskulina keine femininen Derivate bilden: kierowca ‘Fahrer' — *kierowczyni Fahrerin,
naukowiec Wissenschaftler — *naukowczyni Wissenschaftlerin.

!> Auch dies gilt nicht ohne Ausnahmen. Die semantische Asymmetrie macht sich auch in
Bezeichnungspaaren bemerkbar, die auf den ersten Blick und ohne Kontexteinbettung als gle-
ichberechtigte Pendants gelten. Pusch (vgl. 1985:2681f) weist anhand der Analyse mehrerer Bele-
ge nach, dass z.B. ein Maler etwas Besseres als eine Malerin sein kann und ein Schrifisteller
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Maitre Meister, Herr, Lehrer — Mditresse Geliebte
Direktor Leiter einer Bank, Schule, eines Instituts — Direktrice leitende Angestellte
in der Modebranche

Das Femininum bezeichnet jeweils die rangniedrigere Position. AuBerdem sind
die meisten Fremdbildungen pejorativ besetzt: Hostess, Mdtresse, Balleteuse.
Eine Asymmetrie im Bereich der Wortbildung besteht auch dann, wenn zu der
maskulinen Personenbezeichnung ein feminines Pendant vollig fehlt. In beiden
Sprachen gibt es solche Beispiele: Gast — gos¢. Mensch — czlowiek, Passagier —
pasazer, Zwilling — blizniak. Im Deutschen sind es jedoch Einzelfille. In einigen
semantischen Wortgruppen ist das Fehlen der weiblichen Bezeichnung aus der
historischen Rollenverteilung zwischen Frau und Mann und den traditionell den
Geschlechtern zugeschriebenen Eigenschaften erklirbar:

Priester — kaplan, Bischof — biskup. Marschall — marszalek, Schmied — kowal,
Holzhauer — drwal.

Frauen waren in diesen Rollen und Funktionen nie vertreten. Als Gegenpart
dazu existieren Bezeichnungen, die typisch weibliche Titigkeiten beschreiben:

gospodyni domowa — Hausfrau'®, niania — Amme, przekupka — Marktfrau, gorse-
ciarka — Miderschneiderin.

Unerklarbar bleibt, warum im Polnischen die Bildung der weiblichen Form dort
blockiert wurde, wo Frauen durchaus vertreten sind und wo entsprechende
Wortbildungsmittel zur Verfiigung stehen. So gibt es bis heute keine femininen
Pendants zu

naukowiec — Wissenschaftler, chirurg — Chirurg, hankowiec — Bankangestellter,
sportowiec — Sportler, kierowca — Fahrer, laryngolog — HNO-Arzt, pediatra —
Kinderarzt.

Auch die neuen Fremdbezeichnungen werden stets in maskuliner Form gelassen:

agent'” — Vertreter, makler — Makler, serwisant — Service-Mitarbeiter, producent
— Hersteller, dealer — Autohindler,

etwas Besseres als eine Schrifistellerin. Da die movierte Form Malerinnen in dem von Pusch untersuchten
Kontext sonst die Assoziation ,.dilettantisch™ auslosen wiirde, wurde diese Konnotation durch den Ge-
brauch der maskulinen Form Maler ausgerdumt. In einem anderen Kontext passte die Bezeichnung
Schrifsteller in Bezug auf eine Frau viel besser zu den Attributen . Gedankenreichtum™ und . Bewusst-
sein”, wahrend in Kombination mit den Attributen . Schonheit*,  zart*, . Feder* und . Haamadel* die
Bezeichnung Schrifistellerin gebraucht wurde.
Dazu existiert im Deutschen bereits das maskuline Pendant Hausmann.

7 Nur selten kommt die movierte Form agentka vor, jedoch immer auferhalb der Stellen-
ausschreibungen: Dominika Jezewska — agentka aktoréw (Twdj Styl, 1/2001, S. 22 _Im trudniej, tym
lepiej”). In der Umgangssprache beschrénkt sich der Gebrauch von agentka ,Agentin’ auf Beschreibung
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obwohl die Movierung hier kein Problem darstellt. Im Deutschen unterliegt die
Motion kaum Beschrinkungen. Sogar fremde Bezeichnungen wie Designer.
Cutter werden problemlos zu Designerin und Cutterin moviert. Eine Ausnahme
bildet allerdings das maskuline Suffix -/ing, das keine Motion zuldsst: Lehrling
— *Lehrlingin. Nach einer weiteren Wortbildungsregel des Deutschen, die zu
der Asymmetrie der Bezeichnungen beitragt, wird fir Manner in Frauenberufen
grundsitzlich ein neues Maskulinum mit anderem Stamm geschaffen. Hinzu
kommt noch, dass die neue Bezeichnung teilweise beschonigend wirkt, so z.B.
der Bodenpfleger statt Putzmann fiur die Putzfrau, der Krankenpfleger statt
Krankenbruder fur die Krankenschwester, der Erzieher statt Kindergdrtner fir
die Kindergdrtnerin, der Sozialhelfer statt Fiirsorger fur die Fiirsorgerin, der
Geburtshelfer oder der Entbindungspfleger statt Hebammer fur die Hebamme.
Die neugebildeten Maskulina kénnen dann ihrerseits wieder als Basis fiir neue
Feminina dienen: Bodenpflegerin, Krankenpflegerin, Erzieherin, Sozialhelferin.
Diese Wortbildungspraxis illustriert eine Regel des Sprachgebrauchs. nach der
ein Mann weder mit einem Femininum bezeichnet werden darf noch mit einem
Maskulinum, das aus einem primar vorhandenen Femininum riickgebildet ist:

Kindergdrtner — *Kindergdrtner
Fiirsorgerin — *Fiirsorger

Dic ncugebildeten maskulinen Bezeichnungen sind in der Regel
prestigehaltiger, was zur Konstituierung etymologisch, semantisch und
morphologisch ungleicher Bezeichnungspaare fiihrt, wie es am Beispiel von
Hebamme und  Entbindungspfleger  ersichtlich ist.  Eine  Zhnliche
unsymmetrische ~ Bezeichnungsweise ist auch in  der lexikalischen
Geschlechtsspezifikation zu beobachten. Wihrend die Form weiblich +
Maskulinum zur Benennung von Frauen in Ménnerberufen sehr wohl gebraucht
wird (weibliche Piloten, weibliche Soldaten), sind Bezeichnungen wie
méinnliche Hebammen oder mcnnliche Putzfrauen undenkbar.

Im Polnischen werden Ménner in Frauenberufen ebenfalls nicht als sprzq-
tacz Putzmann oder bufetowy Biiffetmann bezeichnet. Die Ausnahmen bilden
pielegniarz Krankenpfleger und pracz Waschmann. In der Ableitung der
maskulinen Bezeichnung von der femininen kann es vorkommen, dass die
morphologisch sekundire Form einen hoheren Status bekommt. So ist es im
Fall von polozna Hebamme und poloznik, der keinen Geburtshelfer sondern
einen Arzt der Geburtshilfe bezeichnet. Die lexikalische Geschlechts-
spezifikation erfolgt im Polnischen hiufig mit Hilfe des Anredenomens pani
Frau + Maskulinum. Feminine Pendants zu den maskulinen Bezeichnungen
doktor Doktor, magister Magister, profesor Professor, redaktor Redakteur

einer witzigen, originellen Frau, einer AuBenseiterin (vgl. Anusiewicz und Skawinski, Stownik polsz-
czyzny potocznej 1996).
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Magister, profesor Professor, redaktor Redakteur heien pani doktor Frau Dok-
tor, pani magister Frau Magister, pani profesor Frau Professor. pani redaktor
Frau Redakteur. Movierte Formen sind im Falle dieser Bezeichnungen und Titel
nicht gebrauchlich. Pan Herr dient neben pani Frau der Geschlechstspezifikati-
on, wenn auf Grund einer gemeinsamen (maskulinen) Bezeichnung und einer
fehlenden genusmarkierten Determinierung (pani Frau, weiblicher Vorname
oder Name, genusmarkiertes Attribut oder Pradikat) nicht zu unterscheiden ist.
ob eine Frau oder ein Mann gemeint ist: pan Nowak i pani Nowak Frau Nowak
und Herr Nowak, pan doktor czy pani doktor? Frau Doktor oder Herr Doktor?

Eine Asymmetric des polnischen Sprachsystems im Bereich der
Wortbildung betrifft auBerdem die Ableitung von Kollektivbezeichnungen
(singularia tantum) fiir Personen beiden Geschlechts. Die Bildung dieser
Formen ist nur von den maskulinen Basen méglich. So heifien der Bruder und
seine Frau bratostwo (von brat Bruder) und nicht etwa *siostrostwo (von
siostra Schwester), der Onkel und seine Frau wujostwo, abgeleitet von wuj
Onkel, der Professor und seine Frau profesorostwo. abgeleitet von profesor
Professor. Die Kollektivbezeichnungen kongruieren auch ausschlieBlich mit
maskulinen Formen der Attribute und Pradikate:

Nasi bratostwo przyszli.
Unser Bruder und seine Frau sind gekommen.

Die wohl eklatanteste Asymmetrie des polnischen Sprachsystems kommt darin
zum Ausdruck, dass das grammatische Genus Maskulinum im ganzen
Deklinationssystem iiberwiegt. Nach der Gliederung der traditionellen
Grammatik besitzt das Polnische drei Genera im Singular: das Maskulinum,
Femininum und Neutrum, wobei sich das Maskulinum in zwei weitere
Subgenera mit eigenen Deklinationsparadigmen gliedert: in das Animat- und
das Inanimatmaskulinum. Im Plural gibt es zwei grammatische Geschlechter:
das Personalmaskulinum (PM) und das Nichtpersonalmaskulinum (NPM), auch
Sachgenus bzw. weiblich-sichliches Genus genannt.

Frauen werden in der Pluraldeklination mit Sachen und Tieren
gleichgesetzt. Nur maskulinen und gemischtgeschlechtlichen Personengruppen
kommt im Plural eine Personalform der kongruenten Determinierung zu.
Frauengruppen konnen ausschlieBlich nichtpersonale Kongruenzformen nach
sich zichen:

(NPM) Te dobre i mite kobiety nas odwiedzity.
Diese guten und netten Frauen haben uns besucht.
(PM) Ci dobrzy i mili mezezyzni nas odwiedzili.
Diese guten und netten Ménner haben uns besucht.
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Eine weitere grammatische Asymmetric macht sich in beiden Sprachen im
Bereich der Indefinitpronomina bemerkbar. Obwohl Pronomina wie jemand —
kto$, niemand — nikt geschlechtsindefinit sind, werden sie stets nur maskulin
pronominalisiert oder ziehen andere maskuline Formen der kongruenten
Determinierung nach sich: jemand. der gespielt hat. ten, kto wie derjenige, der
weilB, nikt nie przyszedt niemand ist gekommen. Im Deutschen ist in
frauenspezifischen Kontexten inzwischen auch die feminine Pronominalisierung
moglich: jemand, die bereits entbunden hat.

Asymmetrien sind in beiden Sprachen in der Anrede festzustellen. Fur
Miénner existiert nur eine einzige Anredeform: Herr — pan, fir Frauen, abhingig
von ihrem Familienstand, zwei: Frau, Frdulein — pani, panna. Die Tatsache,
dass sich Frauen bei jeder Gelegenheit mit ihrem Familienstand legitimicren
miissen, fanden nicht nur feministische Linguistinnen, sondern auch viele
Lainnen sprachlich diskriminierend. Heute wird im Deutschen wie im
Polnischen nur die Form Frau pani als gemeinsame Anrede fiir ledige und
verheiratete Frauen gebraucht. Im Polnischen war es frither Tradition,
Frauennamen generell zu suffigieren. So hiefen diec Ehefrauen frither
Nowakowa, Pawlaczka und Kuleszyna und die Tochter Pawlakéwna und
Kuleszanka. Diese Formen der Nachnamen sind heute nur noch in der
Alltagssprache anzutreffen. Polnische Frauen wollten nicht linger in
Abhingigkeit von Mannern, ob Vitern oder Eheménnern, definiert werden und
haben deshalb den Gebrauch der maskulinen endungslosen Form des Namens
durchgesetzt: Nowak, Pawlak. Nur in Nachnamen auf -ski. -cki wird weiterhin
nach Geschlecht differenziert: pani Ossowska Frau Ossowski — pan Ossowski
Herr Ossowski. Im Deutschen spielt die matrimonielle Movierung heute kaum
eine Rolle. Namen wie Schulzin, Gotischedin, Miillerin, Karschin sind Beispiele
fiir movierte Eigennamen aus der fritheren Alltagssprache, die neben den Formen
die Miiller oder Frau Miiller existiert haben. Heute sind sie nur noch in einigen
Dialekten erhalten geblieben'®.

Asymmetrien im Sprachgebrauch

Von zahlreichen Asymmetrien ist auch der Sprachgebrauch gekennzeichnet.
Eine von ihnen kann von der Regel illustriert werden, dass /00 Lehrer und |/
Lehrerin als 101 Lehrer und nicht als /0! Lehrerinnen bezeichnet werden, ob-
wohl in dieser Gruppe zahlenmafig Frauen iiberwiegen. Wie im Deutschen so
im Polnischen bedeutet das Hinzukommen eines Mannes zu einer Frauengruppe
eine sprachliche Maskulinisierung dieser Gruppe. Feminina kénnen ndmlich
nicht gemischtgeschlechtliche Gruppen bezeichnen. Diese Méglichkeit haben

"® Vgl. Henzen 1965:154.
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nur Maskulina. Das Femininum ist folglich nicht nur morphologisch sekundar.
Es ist auch referentiell sekundir, denn es kann gegeniiber dem Maskulinum nur
eine Funktion erfiillen, nimlich die der Geschlechtsspezifikation. Das Maskuli-
num erfiillt zwei Funktionen: Erstens referiert es auf Ménner (geschlechtsspezi-
fizierende Funktion) wie in der Anrede Liebe Kolleginnen und Kollegen, zwei-
tens referiert es auf Personen unabhingig vom Geschlecht (geschlechtsabstra-
hierende Funktion) wie in Alle Biirger des Landes (Biirger meint Biirgerinnen
und Biirger). Diese Funktion des Maskulinums wird generische Funktion ge-
nannt. Der generische Gebrauch des Maskulinums resultiert aus seiner sprach-
systematischen Uberlegenheit. Das Femininum kann die generische Funktion
nicht iibernehmen. Es wird stets nur geschlechtsspezifisch gebraucht. Da diese
RegelmiBigkeit alle Genussprachen betrifft, ist es im Polnischen nicht anders.
Das generische Maskulinum dominiert hier im offiziellen Sprachgebrauch. So-
gar in typischen Frauenberufen wird zur Bezeichnung des gesamten Kollegiums
oder des Personals meistens die generische maskuline Form gewihlt, auch wenn
in der Gruppe keine Minner vertreten sind: wszyscy nauczyciele w szkole — alle
Lehrer einer Schule, wszyscy wychowawcy w przedszkolu — alle Erzieher im
Kindergarten, wszyscy fryzjerzy w zaktadzie fryzjerskim — alle Friseure im Fri-
seursalon. Eine Kosmetikfirma, die Pflegeprodukte fiir Frauen herstellt, 1adt in
ihrem Werbeprospekt zu Konsultationen bei doswiadczone kosmetyczki — erfah-
rene Kosmetikerinnen ein und spricht die Kundinnen mit panie Frauen an,
mahnt aber im Weiteren wszystkich klientow — alle Kunden, vor der Anwednung
der Priparate eine Allergieprobe zu machen'’. Der generische Gebrauch der
maskulinen Bezeichnung ist in einigen Fillen sogar zwingend. Vgl. die folgen-
den Satzbeispiele:

1. Frau Doktor Reichardt ist der beste Arzt in der Stadl.
2. Frau Doktor Reichardt ist die beste Arztin in der Stadl..
3. Doktor Adamska jest najlepszym lekarzem w miescie.
Frau Doktor Adamska ist der beste Arzt in der Stadt.
4. Doktor Adamska jest najlepszq lekarkq w miescie.
Frau Doktor Adamska ist die beste Arztin in der Stadt.

Wihrend in den Beispielen 1 und 3 die Frau von allen Arztinnen und Arzten der
Stadt hervorgehoben wird, wird sie in den Beispielen 2 und 4 nur von allen
Arztinnen der Stadt ausgezeichnet. Wollen wir eine weibliche Person von allen
Mitgliedern einer Gruppe hervorheben, muss die maskuline Bezeichnung
gebraucht werden. Der Gebrauch einer femininen Bezeichnung an der Stelle
wiirde zwangslaufig zur Fehlinterpretation fiihren.

Aus der generischen Funktion des Maskulinums resultiert die ndchste A-
symmetrie des Sprachgebrauchs. Wihrend das Maskulinum als neutrale Frau-

19 packungsbeilage fiir die Feuchtigkeitscreme Prolongatum fiir Frauen der Kosmetikfirma
Dermika.
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enbezeichnung fungieren kann, kann das Femininum hochstens metaphorisch
auf Ménner referieren. Dies passiert z.B. wenn Ménner auf Grund der von ihnen
iibernommenen traditionellen Frauenaufgaben als Putzfrauen, Hausfrauen oder
Tagesmiitter bezeichnet werden. Der methaporische Gebrauch wird dann mit
Einfiihrungsstrichen gekennzeichnet: Dabei ist Vater Schmidt alles andere als
eine von Ehrgeiz zerfressene , Eislaufmutti”®’. Metaphorisch ist auch der
Gebrauch der Bezeichnung Mddchen fiir alles fiir einen Mann, wie es das untere
Beispiel illustriert:

Der gelernte Metzger ist fiir Mercedes unverzichtbar, er fihrt unter anderem das
Motorhome (in den Fahrzeugpapieren steht Sonder-Kfz-Biirofahrzeug) zur
Strecke, hilft seinen drei Kollegen bei den komplizierten Aufbauten und spdter
selbst beim Gliser spiilen, schliefit die Satellitenantenne und die sechs Fernseher
an, die im Motorhome stehen, bringt das Notstromaggregat zum Laufen — und
steht schliefilich wdhrend des Rennwochenendes im Zelt bereit, um Kaffee
einzuschenken. Ich bin das ,, Mddchen fiir alles", sagt er grinsend”'.

Auch im Polnischen ist der metaphorische Gebrauch femininer Bezeichnungen
zur Referenz auf Manner moglich, wie das untere Beispiel zeigt:

Lennon przekonal sie, ze bez niej nie daje rady. (...) Wricil skruszony. A kiedy
urodzita mu syna Seana w 1975 roku, dawny buntownik stal sie tagodnq gosposig,
zajmowal sie dzieckiem, sprzqtal, gotowal.”

Lennon iiberzeugte sich, das er ohne sie nicht zurecht kommt. (..) Reumiitig kehrte er
zuriick. Und als sie ihm 1975 den Sohn Sean gebar, verwandelte sich der ehemalige
Rebell in eine sanftmiitige Hausfrau, er sorgte fiir das Kind, rdumte auf, kochte.

Maskulina werden oft mit dem Ziel der Aufwertung zur Referenz auf Frauen
verwendet wie im Satz: Erica Jong ist ein weiblicher Henry Miller. Sitze wie:
Paul Celan ist eine weibliche Nelly Sachs” haben hochstens einen
hypothetischen Charakter. Im Sprachgebrauch kommen sie nicht vor. Im
Polnischen treffen wir auf dhnliche Vergleiche:

Katarzyna Frank-Niemczycka probowata by¢ polskim Cardinem. Po powrocie do
Polski zalozyla firme konfekcyjng™.

Katarzyna Frank-Niemczycka versuchte der polnische Cardin zu sein. Nach ihrer
Riickkehr nach Polen hat sie eine Bekleidungsfirma gegriindet.

% Aus: BRIGITTE, 1/2001, S. 64, Einfach nur fliegen®.

! Aus: Siiddeutsche Zeitung, 24.09.1999, S. 36, Ressort: SPORT; ..Parken nach Plan auf der
Meile der Eitelkeiten™.

* Aus: Twdj STYL, 4(129), April 2001, S. 222, O czterech takich, co podbili $wiat™.

* Beispiel zitiert nach Pusch 1985:24.

# Aus: Twoj STYL. 6(131), Juni 2001, S. 20, ,,Wytrzymam kazde tempo™.
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Mit demselben Ziel der Aufwertung werden in einigen Kontexten (wie es das
nachfolgende Zitat tiber die Schauspielerin Maria Seweryn illustriert) maskuline
Formen bevorzugt, obwohl zu ihnen feminine Pendants existieren:

Sprawdza sie w kazdej roli. Dla widzow jest petnq pasji aktorkq mtodego pokole-
nia. Dla rodzicéw (...) oddang, kochajqcq corkq. Dla meza (...) i corki (...) czutq
zonq i matkq. Dla przyjaciot kumplem, na ktorym zawsze mozna polegac™.

Sie bewiahrt sich in jeder Rolle. Fir die Zuschauer ist sie eine leidenschaftliche
Schauspielerin der jungen Generation. Fiir ihre Eltern eine hingebungsvolle, lie-
bende Tochter. Fiir ihren Mann und ihre Tochter eine licbevolle Ehefrau und Mut-
ter. Fiir ihre Freunde ein Kamerad, dem man immer vertrauen kann.

Der Gebrauch der maskulinen Bezeichnung kumpel Kamerad, Freund soll die
Frau sprachlich dem Mann gleichstellen, sie in der Rolle aufwerten, was die
vorhandenen femininen Entsprechungen kumpela und kumpelka Kameradin,
Freundin nicht gewihrleisten konnen. In einem anderen Fall zeugt der Gebrauch
einer Redewendung mit dem Attribut meski minnlich oder das Attribut mezny
mutig, mannhaft von der Stdrke und Entschlossenheit einer Frau:

Wytrzymatam rok i podjetam meskq decyzje o zmianie kierunku studiow™.

Ich habe ein Jahr ausgehalten und eine mannliche Entscheidung iiber Studien-
fachwechsel getroffen.

Kobieta musi by¢ meina? Jesli opuszcza bezpieczny dom i staje do zawodowej ry-
. .. d 5 2
walizacji z mezczyznami, to musi”’ .

Muss denn eine Frau mannhaft sein? Wenn sie das sichere Zuhause verlasst und
sich in einen beruflichen Konkurrenzkampf mit Méannern begibt, dann muss sie es.

Eine Frau, die midnnliche Charaktereigenschaften an den Tag legt oder auf von
Miénnern dominiertem Terrain tdtig ist, wird oft aufwertend als facet w spodnicy
Kerl im Rock bezeichnet:

Cho¢ jej zawod uchodzi za meski, nie stara sie by¢ facetem w spédm‘cyzs.
Obwohl ihr Beruf als ein typisch méannlicher Beruf angesehen wird, ist sie nicht
bestrebt, ein Kerl im Rock zu sein.

Um gute Manieren und guten Charakter einer Frau zu betonen, kann sie als
dzentelmen Gentleman bezeichnet werden:

* Aus: Twoj STYL, 1(138), Januar 2002, S. 21, ,,Nigdy wbrew sobie".

*° Aus: Twoj STYL, 1(126), Januar 2001, S. 14, ,,Sama wsrod mezczyzn™.

7 Aus: Twoj STYL, 2(127), Februar 2001, S. 53, ,,Zawsze sprawdzam ceng™.

#* Aus: Twoj STYL, 1(126), Januar 2001, S. 20, ,.Im trudniej tym lepiej”, iiber die polnische
Regisseurin Agnieszka Glinska.
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Poniewaz od dziecka bytam dzentelmenem, zachowalam cate zdarzenie dla sie-
bie* (als Zeugin eines Ehebruchs).

Weil ich jedoch von Kind an ein Gentleman war, habe ich den Vorfall fiir mich
behalten.

Frauen konnen folglich durch Maskulinisierung emporgehoben werden, wih-
rend Miénner durch Feminisierung eher degradiert werden. Mit weiblichen Per-
sonenbezeichnungen kénnen Minner in beiden Sprachen degradiert und gede-
miitigt werden: Du Mddchen! |Anrede fiir einen Jungen|, Ruszacie si¢ jak stare
baby! Thr bewegt euch wie alte Weiber! [an Soldaten bei Feldiibungen]™. Die
Bezeichnung kobiecy mezczyzna weiblicher Mann obwohl kein Schimpfwort,
bescheinigt jedoch, dass der Mann seiner Miénnlichkeit beraubt worden ist:

Coraz wiecej jest zwiqzkéw o odwroconych rolach (meskiej kobiety i kobiecego
mezczyzny). Zwykle nie sq najszczesliwsze™.

Es gibt immer mehr Bezichungen mit Rollentausch (mit einer mannlichen Frau
und einem weiblichen Mann). Sie gehoren nicht zu den gliicklichsten.

Ahnlich werden im Polnischen viele zweigeschlechtliche Pejorativa (nomina
communia), die der Form nach Feminina auf —@ sind mit femininen Begleitwor-
tern zur Referenz auf Ménner verwendet, offenbar mit dem Zweck, die Abwer-
tung zu verstédrken:

Ta fajza znowu przyszta do domu pijana’ Der Rumtreiber [weiblich determiniert]
ist wieder betrunken nach Hause gekommen, obwohl die maskuline Determinie-
rung ebenfalls moglich ist: Ten fajza znowu przyszedt do domu pijany Der Rum-
treiber [méinnlich determiniert] ist wieder betrunken nach Hause gekommen.

Als asymmetrisch bzgl. des Gebrauchs der Berufsbezeichnungen kann im Pol-
nischen die sprachliche Gestaltung der Stellenausschreibungen gewertet wer-
den. Die Frau ist in den Stellenausschreibungen sprachlich so gut wie unsicht-
bar, ausgenommen die wenigen Fille, in denen explizit eine weibliche Arbeits-
kraft gesucht wird. In einer Ausgabe der ,,Gazeta Wyborcza” werden u.a. Kan-
didaten fiir folgende Stellen gesucht:

przedstawiciel handlowy - Handelsvertreter,
dystrybutor regionalny - Regionalverteiler,
reprezentant medyczny - medizinischer Vertreter,
dyrektor produkcji - Produktionsleiter

¥ Aus: Twoj STYL, 5(130), Mai 2001, S. 136, ,,Swiadek zdrady".
* Beispiele aus dem miindlichen Sprachgebrauch.

1 Aus: Twoj STYL, 5(130), Mai 2001, S. 153, ,Biate matzenstwa”.
32 Entstammt der Alltagssprache.
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prezes zarzqdu - Vorstandsvorsitzender

ttumacz j. angielskiego - Ubersetzer/Dolmetscher fiir Englisch
programista - Programmierer

menedzer - Manager

Am Gegenpol stehen:

asystentka prezesa - Vorstandsassistentin
sekretarka E Sekretarin

pielegniarka = Krankenschwester,
samodzielna ksiegowa - selbstiandige Buchhalterin™.

Die Berufsbezeichnungen der ersten Gruppe stehen in geschlechtsiibegreifender
maskuliner Form und sollen sich an Kandidaten beider Geschlechter richten.
Dabei ist jedoch zu bezweifeln, ob sich Frauen bei Stellen wie dyrektor — Direk-
tor oder kierownik — Leiter, die als prototypisch médnnlich gelten, angesprochen
fiihlen. Die Unsicherheit dariiber beeinflusst das Bewerbeverhalten ¢iner Frau.
Wo sie sich nicht hundertprozentig angesprochen fiihlt, wird sie sich hochst-
wahrscheinlich auch nicht bewerben. Nach der Lektiire der Stellenausschrei-
bungen kann sie leicht zu der Uberzeugung gelangen, dass eigentlich nur die
explizit feminin ausgeschriebenen Stellen an sie adressiert sind. Und dabei han-
delt es sich in der Regel um stereotype und untergeordnete Frauenbeschiftigun-
gen. Nur gelegentlich kommt in den polnischen Stellenausschreibungen das
Splitting vor: studenci i studentki Studenten und Studentinnen, tfumacz/ttu-
maczka Ubersetzer/Ubersetzerin, das dem Grundsatz der Geschlechtsneutralitit
der Stellenausschreibungen im Deutschen Rechnung trdgt. Im Deutschen ist das
Problem némlich ldngst gesetzlich geregelt. Der Deutsche Bundestag hat 1980
im Rahmen eines ,Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsgesetzes” beschlossen,
dass Stellenangebote geschlechtsneutral auszuschreiben sind. Die entsprechende
Vorschrift, die als § 611b in das Biirgerliche Gesetzbuch eingefiigt wurde, lau-
tet: ,, Der Arbeitgeber soll einen Arbeitsplatz weder dffentlich noch innerhalb
des Betriebes nur fiir Mdnner oder nur fiir Frauen ausschreiben”. Es ist an der
Zeit, dass auch in Polen eine dhnliche Regelung in Kraft tritt, damit die berufli-
che Benachteiligung der Frau zumindest im Bereich der Bewerbung aufgehoben
wird.

Eine weitere Asymmetrie des Sprachgebrauchs betrifft in beiden Sprachen
die Reihenfolge der femininen und maskulinen Bezeichnungen in einem Aus-
druck. Es heiflt stets: Mann und Frau, Vater und Mutter, Onkel und Tante, Héin-
sel und Gretel, mqz i zona Ehemann und Ehefrau, syn i cérka Sohn und Tochter,
Jacek i Agatka Jacek und Agatka [Vornamen]. Nur in der Anrede kommt eine
umgekehrte Reihenfolge vor: Sehar geehrte Damen und Herren, Liebe Kollegin-

3 Aus: Gazeta Wyborcza, 3.12.2001, Beilage ,, Arbeit".
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nen und Kollegen; Drogie Panie, Drodzy Panowie — Sehr geehrte Damen, sehr
geehrte Herren, Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy — Liebe Kolleginnen, liebe
Kollegen aber Drodzy Bracia i Siostry — Liebe Brider, liebe Schwestern [Anre-
de an Mitglieder einer Glaubigengemeinschaft]. Im ersten Fall spiegelt die Rei-
henfolge die gesellschaftliche Hierarchie wider — der Ranghdhere wird zuerst
genannt. Im zweiten Fall basiert sie auf dem Hoflichkeitsprinzip Ladies first
und hat mit der Gleichberechtigung der Geschlechter wenig zu tun.

Asymmetrisch geprédgt ist auch der Gebrauch von Namen und Titeln fiir
Frauen und Minner. Es heilt: ,,z marszatkiem sejmu Maciejem Ptazynskim i
jego zong”>* mit dem Marschall des Sejm und seiner Frau; , autor Ztotego
Wawrzynu, artysta Jacek Byczewski z zong”” Autor des Goldenen Lorbeers, der
Kiinstler Jacek Byczewski mit Frau; prezes zarzqdu Maciej Nowak i jego a-
systentka™® der Vorstandsvorsitzende Maciej Nowak und seine Assistentin Die
rangniedrigere Person — in der Regel die Frau — wird meistens ohne Vornamen
und Namen erwidhnt und somit nicht als eigensténdiges Individuum, sondern in
Abhingigkeit von dem Ranghoheren definiert. Nach dem Tod wird die Frau
oftmals auch nur mit der Familienbezeichnung zona Ehefrau und ohne Namen
geehrt, wihrend der hinterbliebene Ehemann stets mit dem vollstdndigen Na-
men und Titel genannt wird:

Panu dr inz. Stefanowi Paradowskiemu
Dyrektorowi Instytutu Elektrotechniki
wyrazy glebokiego wspoélczucia
z powodu $mierci ZONY
skladaja
Dyrekcja, Rada naukowa i pracownicy Instytutu Elektroniki®’.

Diese Regel des Sprachgebrauchs wird jedoch in der nahen Zukunft desto mehr
Modifizierung erfahren, je mehr Frauen Karriere machen und ihre Partner und
Eheminner beruflich distanzieren. Die Frauen erhalten dann Einladungen zu
Empfingen, auf denen geschrieben steht: Beata XY z mezem™ — Beata XY mit
Ehemann und ihre Lebenspartner geniefen den Status mqz swojej zony™ — der
Ehemann seiner Frau.

** Aus: Twoj STYL 2(127), Februar 2001, S. 62 f, ,, Tango z marszatkiem”.

5 Aus: Twoj STYL 5(130), Mai 2001, S. 241, ,Ztoty Wawrzyn dla kobiety roku*.
% Aus miindlichem Sprachgebrauch.

7 Aus: Rzeczpospolita 31.12.2001, S. 14.

® Aus: Twoj STYL 3(128), Mirz 2001, S. 102, ,,Gdy kobieta osiaga wigcej*.

* Ebd., S. 104.
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Schlussbemerkung

Die sprachlichen Asymmetrien zwischen dem Femininum und Maskulinum
spiegeln die reale Ungleichheit der Geschlechter wider. Sprache ist jedoch nicht
nur Abbild der Wirklichkeit. Sie schafft auch neue Realitdt. Daher ist es be-
griindet, die Forderung nach Gleichbehandlung der Geschlechter auch auf die
sprachliche Ebene auszudehnen. Dies bedeutet Gleichheit oder Symmetrie der
Geschlechter im Bereich der Personenbezeichnung. Erreichen ldsst sich die
Symmetrie mit verschiedenen sprachlichen Mitteln, deren wichtigste die Schaf-
fung neuer und der verstarkte Gebrauch vorhandener femininer Formen ist. Die
deutschen Richtlinien fiir nicht-sexistischen Sprachgebrauch® verfolgten zwei
Strategien: die Sichtbarmachung der Frau und die sprachliche Symmetrie. In
den 80er Jahren wurden sie zahlreichen offentlichen Stellen zur Kenntnis gege-
ben und haben einen Sprachwandel in Gang gesetzt, der wohl mit keiner ande-
ren sprachlichen Entwicklung des Deutschen zu vergleichen ist. Flir das Polni-
sche ist derzeit keine vergleichbare Entwicklung in Sicht. Die Mindestforderung
sollte jedoch die sprachliche Gleichstellung der Frau im Beruf sein. Ihre sprach-
liche Prdsenz in Berufsverzeichnissen und Stellenangeboten, nicht nur in frau-
entypischen Rollen, wiirde wesentlich zu der Chancengleichheit der Geschlech-
ter im Beruf beitragen. Dies erfordert jedoch Engagement seitens der Sprach-
wissenschaft sowie politische MaBnahmen, fir die im polnischen Parlament
nach wie vor kein freundliches Klima herrscht.
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