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„WIR HABEN UNS FÜR EINEN ANDEREN 
KANDIDATEN ENTSCHIEDEN“

ZU DEN ARGUMENTATIONSMUSTERN 

 

 



– Aperitif-Briefe
5

– eigentliche Absageschreiben

– Eisschreiben

5

Aperitif



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 



a. Anrede

 und 



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 

.

 

Begründen



– 

– 

– 

– 

– 

weil, da, denn, 

dass wegen.



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 

 wir nehmen keine Einstellung vor  

Leider ist es nicht möglich, Ihrer Bewerbung zu entsprechen  weil wir zur Zeit 

keine Einstellung vornehmen

  wir haben auch in absehbarer Zeit keine 

Stelle frei

Position in unserem Unternehmen anbieten Wir haben auch in absehbarer Zeit 

keine Stelle frei Wir nehmen keine Einstellung vor aufgrund fehlender Vakanzen

– 

 es steht uns keine Stelle zur Verfügung, die wir Ihnen im 

Hinblick auf Ihre Qualifikationen anbieten könnten  mangels entsprechender 

Stellen  Zur Zeit ist keine Ihren Qualifikationen entsprechende Position vor-

handen  Leider muss ich Ihnen mitteilen, dass mangels entsprechender Stel-

len keine Möglichkeit besteht, Sie hier zu beschäftigen  wir haben keine Ihrer 

Qualifikation entsprechende freie Stelle zu besetzen, so dass Ihrer Bewerbung 

nicht näher getreten werden kann -

lichkeiten, die Ihrem Profil entsprechen würden  Leider kann ich Ihnen heute 

nur mitteilen, dass wir zur Zeit und auch in absehbar keine adäquate Stelle im 

Haus frei haben

für Sie geeignete Beschäftigungsmöglichkeit  Nach eingehender Prüfung Ihrer 

Bewerbung bin ich zu dem Ergebnis gekommen, dass ich Ihnen kein Angebot in 

unserem Haus machen kann  Zu unserem Bedauern müssen wir Ihnen mitteilen, 

dass wir Ihnen keine Ihren Fähigkeiten und Wünschen entsprechende Stelle an-

bieten können  Auch unter Würdigung des von Ihnen dargelegten qualifizierten 

beruflichen Werdegangs muss ich Ihnen mitteilen, dass ich Ihnen zur Zeit 

und in absehbarer Zeit kein Ihren Wünschen und Ihrer Qualifikation entspre-

chendes Stellenangebot unterbreiten kann

– 

da die Ihrer beruflichen Entwicklung und Qualifi-

kation entsprechenden Arbeitsplätze besetzt sind, sehen wir leider keine Mög-

lichkeit, Ihnen ein für Sie interessantes Angebot zu unterbreiten.



–   auf Grund des bestehenden 

Personalüberhanges derzeit für Bewerber/innen, die nicht dauerhaft bei 

beschäftigt sind, keine Einstellungsmöglichkeit besteht.

– Leider 

sehen wir im Moment auch keine Möglichkeit, zusätzliche Stellen in unserem 

Haus zu schaffen

 Aus perso-

nalwirtschaftlichen Gründen können wir leider keine Einstellungen vornehmen  

aufgrund struktureller und personalwirtschaftlicher Maßnahmen; aufgrund der 

dramatischen Haushaltslage  Auf Grund der dramatischen Haushaltslage des 

Landes  ist es in diesem Jahr zu drastischen Einsparungen im Bereich der 

Personalmittel gekommen. Dieser massive Stellenabbau wird sich auch in den 

 Haushaltsentlastungsgesetz wurde 

nun festgelegt, dass Nachbesetzungen von Stellen im Wege von Neueinstellungen 

grundsätzlich nicht möglich sind. Ich sehe daher keine Möglichkeit Ihre Bewerbung 

bei Stellenbesetzungen zu berücksichtigen.

– wegen bestehenden Einstel-

lungsstopps  da es uns wegen des bestehenden Einstellungsstopps nicht möglich 

ist, Ihnen den gewünschten Arbeitsplatz zur Verfügung zu stellen

– 

aufgrund des fortgesetzten Stellenabbaus  aufgrund betrieblicher 

Umstrukturierung  nach weiteren Etatkürzungen sehen wir uns gezwungen, 

Einsparungen vorzunehmen  wir müssen Ihnen nunmehr leider mitteilen, dass 

wir trotz Prüfung Ihrer Unterlagen und auf Grund betrieblicher Umstrukturie-

rung keine externen Bewerbungen berücksichtigen können  auf Grund struktu-

reller und personalwirtschaftlicher Maßnahmen, zum gegenwärtigen Zeitpunkt 

generell keine Neueinstellungen vorgenommen werden  im Personalbereich 

sind umfangreiche Stellenreduzierungen umzusetzen, wodurch ein erheblicher 

Personalüberhang entsteht.

– da 

mir auf Grund der bei meiner Behörde durchzuführenden Sparmaßnahmen im 

Personalbereich gegenwärtig und auf absehbare Zeit keine freien Stellen zur 

Verfügung stehen.

–  

dass, durch die vom Deutschen Bundestag beschlossenen Haushaltseinsparungen 

dem  im Personalbereich Einsparungen auferlegt sind, die die Berücksich-

Bitte haben Sie Verständnis, 

dass wir wegen der großen Zahl an Einsendungen diesen Weg der Absage wählen 

müssen  eine Anzahl von Bewerbern impliziert zwangsläufig auch eine Vielzahl 

von Absagen  Gern hätte ich Ihnen eine noch detailliertere Rückmeldung zu Ihren 



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 

Unterlagen gegeben, um den negativen Beigeschmack einer Absage etwas zu mil-

dern. Ich bitte um Ihr Verständnis, dass mir dies bei der Vielzahl an Bewerbern 

nicht möglich war.

5. 

weil es Mitarbeiter gibt, die unseres Erachtens besser mit dem von uns 

beschriebenen Anforderungsprofil harmonieren  bei mehreren gleich qualifizierten 

Bewerbern sind schon kleine Details ausschlaggebend  aufgrund der angespannten 

Konkurrenzsituation  Nach Prüfung der eingegangenen Bewerbungen müssen wir 

Ihnen heute leider mitteilen, dass Sie aufgrund stellenspezifischer Kriterien nicht 

in den engsten Kreis der Bewerber einbezogen werden konnten Ihre Bewerbung 

kam leider nicht in die engere Auswahl, da andere Kandidatenprofile den speziellen 

Anforderungen der zur Diskussion stehenden Position näher kamen.

– Wie Sie aus dem aktuellen Merk-

blatt ersehen, ist das Höchstalter für Bewerber/innen um  bei  auf 30 

Jahre festgelegt worden. Da Sie diese Altersgrenze überschritten haben, können 

wir Ihre Bewerbung leider nicht in das nächste Auswahlverfahren einbeziehen

Leider 

müssen wir Ihnen mitteilen, dass wir die Stelle zwischenzeitlich an einen anderen 

Bewerber vergeben haben.

Ich komme gerne auf Sie zurück  Ihr Bewerbungs-

schreiben lege ich gern auf Wiedervorlage, um zu gegebener Zeit darauf zurück-

greifen zu können  Ihre Einwilligung vorausgesetzt, werden wir Ihre Bewerbung 

gerne in unserer Boxengasse parken. Bei einer freien Startposition werden wir uns 

mit Ihnen in Verbindung setzen  Sobald wir eine neue Kollegin suchen, werden wir 

uns bei Ihnen melden, versprochen!  Wir haben Ihr Profil elektronisch gespeichert.

 Sie kommen auf unsere Bewerberliste

Die Bearbeitung/

die Auswertung der eingegangenen Bewerbungsunterlagen wird voraussichtlich 

einige Zeit in Anspruch nehmen  Das Auswahlverfahren wird einige Wochen in 

Anspruch nehmen und muss in unserem Institut mehrere Gremien durchlaufen

– Die Viel-

zahl der eingehenden Bewerbungsunterlagen wird einige Zeit in Anspruch neh-

men  Die Bearbeitung/die Auswertung der eingegangenen Bewerbungsunterla-

gen wird voraussichtlich einige Zeit in Anspruch nehmen  Das Auswahlverfahren 

wird einige Wochen in Anspruch nehmen und muss in unserem Institut mehrere 

Gremien durchlaufen



– Mit 

-

lichen haushaltstechnischen Grundlagen geschaffen worden sind

– Ich habe 

Ihre Bewerbungsunterlagen zuständigkeitshalber an  weitergeleitet.

nolens volens

.

aufgrund der Sparpolitik des Berliner Senats, 

wegen des bestehenden Einstellungsstopps

 da wir keine Online-Redaktion in Berlin haben.  weil geeignete 

Arbeitsplätze nicht zur Verfügung stehen. denn, z. B. 

 denn bei uns – wie Sie sicher in den Medien verfolgt haben – herrscht ein weiterer 

Einstellungsstopp Wir haben uns für einige Kandida-

tinnen und Kandidaten entschieden, deren Profil noch genauer den Anforderungen der 

ausgeschriebenen Position entspricht 



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 

Die gesellschaftliche Konstruktion der Wirklichkeit

Linguistische Textanalyse. Eine Einführung in Grundbegriffe und Methoden. 7. über-

arbeitete und erweiterte Auflage



Warum man in die Berge geht. Das kommunikative Muster „Be-

gründen” in alpinistischen Texten Textsorten 

und Textmuster im Wandel. Aktuelle Tendenzen der diachronen Text(sorten)linguistik

Textmuster im Wandel. Ein Beitrag zur textlinguistischen Erforschung der Vereinssat-

zungen im 19. Jahrhundert

Argumentationsmuster des transnationalen EU-Reformvertragsdiskur-

ses und ihre Wechselwirkung in der deutschen und polnischen Berichterstattung

(Hrsg.), Akten des XII. Internationalen Germanistenkongresses Warschau 2010 Vielheit und Einheit der 

Germanistik weltweit; Band 16. Warschau, Polska, 2010

Deutsche Sprache, 22 (2)

Briefe gut und richtig schreiben. Ratgeber für richtiges und modernes Schreiben. Mann

Moderne Geschäftsbriefe leicht gemacht

Muster und Institution

Begründen im Gespräch

Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie,

Bulletin of Tokyo Gakugei University, Sekt. II Humanities, 

„Sie argumentieren doch scheinheilig!“. Sprach- und sprechwissenschaftliche Aspekte 

einer Stilistik des Argumentierens

Stilvolle Absagen im Geschäftsalltag: Wie Sie negative Informationen freundlicher 

und konstruktiv vermitteln

Empfehlen und Absagen. Verkaufsgespräche von Deutschen und Japanern im Vergleich. 

Zwischenzeiten – Zwischenwelten. Festschrift für Kozo Hirao

Deutsch als Fremdsprache, 

Sprachliche Routinen und Rituale

Zeitschrift für Personalforschung,

Logik und Argumentation

Sprachliche Argumentationsstrategien deutscher und ungarischer Presseorgane im Wahl-

Beiträ-

ge zur Persuasionsforschung unter besonderer Berücksichtigung textlinguistischer und stilistischer 

Aspekte 

Die Handlungsstruktur von Texten. Ein integrativer Beitrag zur Texttheorie

Personalmagazin, 11

Absageschreiben auf Bewerbungen. Eine pragmalinguistische Studie



„Wir haben uns für einen anderen Kandidaten entschieden“ 

Formelhaftigkeit und Argumentation Aber, wie sagt 

 

Konfliktive Sprechakte und Lehrwerktext

Konfrontative Semantik 

Topos und Diskurs. Begründung einer argumentationsanalytischen Methode und ihre 

Anwendung auf den Migrationsdiskurs (1960-1985)

English Speech Act Verbs. A Semantic Dictionary


