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Uwagi wstepne

Wielka dyskusja, ktora przez ostatnie dwa lata toczyta si¢ w Polsce, w roznych
kregach uniwersytecki, sejmowych, senackich, medialnych, a ktéra poprzedzita
uchwalenie nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, wyraznie wykazata, Ze zmienia
si¢ kompletnie wizja szkoty wyzszej 1 sposobu ksztatcenia uniwersyteckiego. W tym
nowym podejéciu nie tylko chodzi o przekazanie studentom pewnej wiedzy, ale
przede wszystkim o przygotowanie ich do konkretnych zawodow, aby zaraz po stu-
diach odnalezli swe miejsce w gospodarce.

Podstawowe zawody, do ktdrych przygotowuja studia neofilologiczne, to zawo-
dy nauczyciela jezykéw obcych i thumacza. Oczywiscie mozemy mowic¢ o przygo-
towaniu naszych studentéw do innych zawodow: mediatora kulturowego, animatora
kultury itd. Réwniez o tym, ze nasi studenci sg przygotowani do samoksztatcenia
i do dostosowywania swoich kwalifikacji do potrzeb rynku. Niemniej jednak, kiedy
zaczynamy mowic o konkretnych zawodach, a mam tu na mysli zawdd ttumacza, to
musimy podnies$¢ problem ksztatcenia w taki sposob, aby przyszty adept tego zawo-
du byt wyposazony w potrzebng wiedzg, ale rowniez umiejetnosci profesjonalnego
dostosowania si¢ do r6znych warunkéw pracy, ktorg bedzie wykonywat.

Jezeli zatem myslimy o tym konkretnym zawodzie, jakim jest thumacz, to od ra-
zu musimy stwierdzi¢, ze tradycja ksztalcenia w tym kierunku na uniwersytecie
w Polsce nie jest dtuga. Przed przetomem w 1990 roku na uczelniach w Polsce, poza
Instytutem Lingwistyki Stosowanej w Warszawie, praktycznie nigdzie nie realizo-
wano calosciowego programu ksztatcenia ttumaczy. Oczywiscie po 1990 roku na
wielu uczelniach pojawily si¢ hasta ksztatcenia thumaczy, ale zaden z proponowa-
nych programéw nie byt do konca profesjonalny, bo w Polsce nie bylo specjalistow
z tej dziedziny na co najmniej uniwersyteckim poziomie.
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Sytuacja zmienita sie, kiedy powstaty programy EMCI (European Master in
Conference Interpretation) i EMT (European Master in Translation). Che¢ przysta-
pienia do tych programéw spowodowala, ze niektore uniwersytety w Polsce zapro-
ponowaly programy ksztalcenia ttumaczy i ttumaczy konferencyjnych dostosowane
do wymogow europejskich. I w tym momencie autorzy programow zdali sobie
sprawe, ze w gruncie rzeczy ksztalcimy miodych adeptow tego zawodu, proponujac
im przede wszystkim ksztalcenie jezykowe, rozwijajace kompetencje translatorycz-
ng 1 ksztalcenie w roznych dziedzinach wiedzy typu: ttumaczenie prawnicze, tech-
niczne, medyczne itd., zaktadajace znajomos$¢ terminologii i tekstow specjalistycz-
nych. Tymczasem okazato si¢, ze zbyt mato czasu poswiccamy na dyskusje,
w jaki sposob te wiedze zawodowa wprowadzi¢ do réznych szeroko pojmowanych
kontekstow komunikacyjnych, z ktorymi thumacz bedzie spotykat si¢ podczas wy-
konywania swego zawodu.

Nauczajacy skupiajg sie przede wszystkim na nauczaniu terminologii specjali-
stycznych, na analizowaniu ro6znego typu dokumentow, z ktérymi tlumacz moze
mie¢ do czynienia w swej pracy, na ksztalceniu specjalistéw w dziedzinie dwoch lub
ostatnio trzech jezykow, specjalistow z kulturoznawstwa poréwnawczego, ale np.
malo czasu poswigcamy na dyskusje o tym, czym jest albo jak si¢ wyraza etyka
zawodowa tlumacza, na analiz¢ réznych sytuacji komunikacyjnych, z jakimi przyj-
dzie si¢ zmierzy¢ przysztym thumaczom w ich praktyce zawodowe;j.

Musimy zatem w tej wlasnie chwili postara¢ si¢ oddzieli¢ w naszym ksztatceniu
dwie sprawy: bardzo precyzyjna kompetencje jezykowo-kulturowa i kompetencje
merytoryczng w danej dziedzinie od kompetencji zawodowej, zwigzanej z pewnymi
normami zachowan, etyka, postawami, ideologiami itp. Zastandwmy si¢ zatem, kto
i co reguluje te sprawy. Przypomnijmy kilka faktow dotyczacych ksztatcenia thuma-
czy 1 dokumentow regulujacych ich funkcjonowanie.

1. Poczatki ksztalcenia thumaczy i regul rzadzacych tym zawodem

Jezeli przyjrzymy si¢ dzisiaj mapie instytucji ksztalcacych ttumaczy, chociazby
w Europie, to mozemy stwierdzi¢, ze jest ich relatywnie duzo. Nie zapominajmy
jednak, ze pierwsza liczaca sie w $wiecie szkota thumaczy byla ETI (Ecole de Tra-
duction et d’Interprétation) w Genewie otwarta w 1941 roku. Inne szkoty tego typu
pojawity si¢ dopiero w latach piecdziesigtych XX wieku, jak cho¢by ESIT w Pary-
zu, zatozona w 1957 roku. Trzeba rowniez podkresli¢, ze to wlasnie w latach pieé-
dziesiatych XX wieku rozpoczat si¢ rozwoj przektadoznawstwa naukowego.

W tym samym czasie, w 1953 roku, powotano do zycia FIT (Mi¢dzynarodowe
Stowarzyszenie Tlumaczy). Ale jednoczes$nie to stowarzyszenie bylo w stanie
uchwali¢ Karte thumacza FIT dopiero dziesig¢ lat pozniej, tzn. w 1963 roku w Du-
browniku. Karta, zmodyfikowana w 1994 roku, okres$la m.in. obowiazki i prawa
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thumacza, co mozemy przyja¢ jako pewne zasady etyczne w wykonywaniu tego
zawodu. Jezeli natomiast chodzi o thumaczy przysigegtych, to grupujaca ich organi-
zacja EULITA (European Legal Interpreters and Translators Association) powstata
26 listopada 2009 roku, a wigc dopiero dwa lata temu. W tym konteks$cie, jezeli
chcemy w programach ksztalcenia thumaczy uwzgledni¢ wymiar etyczny tego za-
wodu, to pierwszym punktem odniesienia powinny by¢ rézne kodeksy etyki zawo-
dowej tlumaczy.

2. Glowne zasady kodeksow etyki zawodowej thumaczy

Zacznijmy od Karty ttumacza FIT, ktéra wyraznie okre§la wymogi stawiane
thumaczom: kompetencje w dwodch jezykach, a szczegdlnie w tym, na ktory sie thu-
maczy (punkt 6), kompetencje w dziedzinie, ktora jest przedmiotem tlumaczenia
(punkt 7), ale rowniez okresla niektdre reguty zachowan, zwracajgc uwage na pewne
wymogi zawodowe. Jednakze to wszystko przybiera forme do$¢ ogolnikowych
sformutowan, np. ,,(...) thumacz musi wykazywac¢ pewna ogdélng kulture (...) i nie
podejmowac¢ si¢ thumaczenia w dziedzinie, ktora nie lezy w jego kompetencjach”
(punkt 7); ,,tlumacz nie powinien stosowa¢ nieuczciwej konkurencji w uprawianiu
swego zawodu” (punkt 8); ,,ttumacz powinien uznawac uzasadnione interesy uzyt-
kownika, traktujac jako tajemnice zawodowsg wszelkie informacje, jakimi dysponuje
przy wykonywaniu powierzonego mu thumaczenia” (punkt 10). Wiele z tych sfor-
mutowan jest z pewnoscig waznych, ale zdecydowanie nie sg one zbyt precyzyjne,
gdyz wigkszos¢ z nich znajduje si¢ w kodeksach etyki innych zawodow, np. w ko-
deksie etyki zawodu notariusza. Te ogolne sformutowania Karty ttumacza FIT zna-
lazty swe odzwierciedlenie w kodeksach bardziej specyficznych, odnoszacych sie do
roznych dziedzin funkcjonowania ttumaczy. I tak np. istnieja kodeksy tlumaczy
przysigglych, thumaczy medycznych, srodowiskowych itp. Trzeba jednak stwierdzi¢,
ze mimo pozornego podobienstwa, bo przeciez wszystkie te kodeksy odwotuja si¢
do migdzynarodowych uregulowan, nie sg one identyczne we wszystkich krajach.
Pewne jest, ze wsrod wszystkich tych kodekséw dominuja, jezeli chodzi o liczbe,
kodeksy ttumaczy przysiegtych lub kodeksy ttumaczy pojawiajacych si¢ w konteks-
tach prawnych. Czgsto, po okresleniu w sposob bardzo ogoélnikowy zasad etyki za-
wodowej, opisujg one bardziej precyzyjnie rozne dokumenty i rozne konteksty pracy
thumacza, sugerujac pewne normatywne rozwigzania translatoryczne.

W Polsce dysponujemy Kodeksem tlumacza polskiego, ktéry, wzorujac si¢ na
Karcie tlumacza FIT, okres$la w sposdb bardzo ogdlnikowy prawa i obowiazki
wszystkich ttumaczy, oraz Kodeks ttumacza przysigglego, ktory jest bardziej precy-
zyjny 1 dzieli si¢ na dwie czesci:

I. Zasady etyki zawodowe;j

1. Zasady praktyki zawodowej
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Ta druga czgs¢ dzieli si¢ jeszcze na:

1. Tlumaczenie pisemne

2. Tlumaczenie ustne

Juz na tym etapie widzimy, ze w tej ograniczonej dziedzinie ttumaczenia praw-
niczego, zaktadajacej, ze thumacz ma kompetencje w jezyku specjalistycznym praw-
niczym, w terminologii, znajomos$ci prawa, prawa porownawczego itd., moze on
w swoim zyciu zawodowym spotkaé si¢ z réznymi kontekstami komunikacyjnymi
wykonywania swego zawodu, co powoduje, ze wlasciwie musimy mowi¢ o réznych
zawodach lub chociazby o réznych aspektach tego samego zawodu. W réznych
krajach, w tym rowniez w Polsce, thtumacz przysiegly z jednej strony ma do czynie-
nia z thumaczeniem tekstow prawnych i prawniczych, a z drugiej czgsto musi by¢
thumaczem $rodowiskowym 1 pracowaé na potrzeby policji, notariatu, sadu czy ad-
ministracji panstwowej.

We wszystkich programach ksztalcenia tltumaczy wyraznie oddziela si¢ ksztat-
cenie tlumaczy i tlumaczy konferencyjnych, ale z tlumaczem S$rodowiskowym,
a wiec thumaczacym ustnie w sposob konsekutywny lub za pomoca szeptanki, spra-
wa ta nie jest taka ewidentna. Mozna by zatem paradoksalnie stwierdzi¢, ze ksztat-
cagc thumaczy na uniwersytecie, nie do konca wiemy, w jakim doktadnie kontekscie
przyjdzie im wykonywac ten zawod.

Podziat klasyczny obejmuje:

— thumacza/thumacza konferencyjnego,

— thumacza literackiego/nieliterackiego,

— tlumacza tekstow pragmatycznych,
ale juz tu rodzi si¢ pytanie: w jakich dziedzinach? Czy tlumacze powinni by¢ przy-
gotowani do wszystkiego, co zycie przyniesie? A jezeli tak, to jak ich do tych roz-
nych kontekstow przygotowac? Jednak nie budzi watpliwosci, ze na poziomie uni-
wersyteckim nie jesteSmy w stanie stwierdzi¢, czy kto$ stanie si¢ thumaczem
przysigglym czy nie. Zresztg status thumacza przysiggltego, wymogi mu stawiane,
procedury powotywania, pewne ograniczenia nie sg identyczne w krajach np. Unii
Europejskiej, a czgsto bardzo si¢ r6znig (Cf. Wowro, Kubacki 2011). Jezeli zatem
zamierzamy w ksztatceniu ttumaczy wprowadza¢ do programoéw zagadnienia zwia-
zane z etyka wykonywania tego zawodu, to wlasciwie jedynym punktem odniesienia
sa kodeksy tlumaczy. Zastandéwmy si¢ jednak, jak te kodeksy sa postrzegane przez
osoby wykonujgce ten zawod.

3. Funkcje kodeksow zawodowych ttumaczy
W ciagu ostatnich kilku lat w §wiecie specjalistow w dziedzinie ksztatcenia thu-

maczy toczy si¢ dyskusja na temat przydatno$ci czy uzytecznosci tych kodeksow.
Wielu badaczy ankietowalo profesjonalistow, aby dowiedzie¢ si¢, czym dla nich sa
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te kodeksy, jaka spetiaja funkcje w wykonywaniu zawodu. Biernacka (2010: 91)
stwierdza na przyktad, ze w krajach, w ktorych nie ma obowigzku ksztatcenia thu-
maczy, kodeks etyki tlumacza jest jedynym dokumentem, ktory opisuje zasady
funkcjonowania tego zawodu.

Jezeli jednak spojrzymy na rezultaty réznych ankiet przeprowadzanych wsrod
praktykujacych tlumaczy, np. Tryuk (2004), Hale (2007) czy Biernacka (2010), to
wynika z nich jasno, ze wigkszo$¢ praktykujacych thumaczy stwierdza, ze kieruja sie
swym wiasnym kodeksem opartym na dekalogu i zdrowym rozsadku. Ogdlnie od-
powiedzi na pytanie, czym jest dla ankietowanego kodeks zawodowy tlumacza,
mozna podzieli¢ na trzy grupy odpowiedzi: dla niektérych jest pewng biblig, inni
kieruja si¢ w swej pracy zdrowym rozsadkiem, a jeszcze pewna grupa deklaruje, ze
te kodeksy niczemu nie shuzg. Ostatecznie Hale (2007) stwierdza, ze mimo iz ko-
deksy te okre$laja najwyzsze standardy, do ktorych tlumacze powinni dazy¢, nie
precyzuja, w jaki sposob thumacze powinni rozumie¢ swojg rolg spoteczng i sam
proces tlumaczenia czy jak powinni stawiaé czoto pojawiajacym si¢ trudnos$ciom.
Podsumowujac, Biernacka (2010: 94) stwierdza: ,,wszelkie kodeksy etyki zawodo-
wej thumaczy maja by¢ z jednej strony swego rodzaju drogowskazem postgpowania,
z drugiej za$ nie s3 one na tyle szczegotowe, aby udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie
pytania i rozwia¢ wszelkie watpliwosci nurtujace ttumaczy”. Wedtug Hale (2007),
ktora pordéwnala szesnascie kodeksow etycznych obowigzujacych w dziewigciu
krajach, zasady postepowania thumaczy mozna podzieli¢ na trzy grupy. Wymaga si¢
od tlumacza:

— profesjonalizmu,

— wierno$ci 1 precyzji,

— bezstronnosci (neutralnosci).

Przyjrzyjmy si¢ zatem tym poj¢ciom.

3.1. Profesjonalizm

Chociaz to pojecie jako takie nie pojawia si¢ w omawianych kodeksach, obej-
muje ono wszelkie kwestie zwigzane z zachowaniem przez thumacza wlasciwej po-
stawy moralnej i zawodowej. Jest ono niezwykle pojemne i oznacza:

— zachowanie tajemnicy zawodowej, ktora objete sa wszelkie informacje uzy-
skane w zwigzku z thumaczeniem;

— solidarnos$¢ zawodows i1 radzenie sobie z konfliktami;

— osobista niezawodno$¢, dyspozycyjnos¢ oraz doskonalenie kompetencji jezy-
kowych i specjalistycznych (za: Biernacka 2010: 99).

Wtasciwie tylko jedna z tych regut odnosi si¢ stricte do zawodu thumacza: do-
skonalenie kompetencji jezykowych i specjalistycznych, gdyz dwie pozostale doty-
cza wielu innych zawodow. Jezeli chodzi zatem o te specyficzng dla zawodu thuma-
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cza regule, to jest ona precyzowana zardéwno w Karcie tlumacza polskiego, jak
i w Kodeksie tlumacza przysieglego i sprowadza si¢ do stwierdzenia, ze thumacz
jest zobowigzany do stalego doskonalenia swoich kwalifikacji translatorskich,
jezykowych 1 merytorycznych. A wigc wszyscy ttumacze maja obowiazek ustawicz-
nego ksztalcenia, np. w formie studiow podyplomowych, warsztatow translatorycz-
nych lub zglebiania wiedzy i poszerzania swych umiej¢tnosci na zasadzie samo-
ksztalcenia.

To, co mnie niepokoi w tym kontekscie, to fakt, ze w procesie samoksztalce-
niowym zwraca si¢ uwage na poszerzanie terminologii, zdobywanie wiedzy w ro6z-
nych dziedzinach, a zupelie zapomina si¢ o zwyklym poszerzaniu wiedzy jezyko-
wej na poziomie sktadni czy stylistyki. Jest truizmem stwierdzenie, ze kazdy jezyk
zyje 1 podlega ciggtym zmianom. U tlumacza zaktada si¢, ze zna on perfekcyjnie
dwa lub trzy jezyki. Niemniej jednak te jezyki ciagle si¢ zmieniaja, niekoniecznie
w dziedzinach specjalistycznych. Wszelkie warsztaty thumaczeniowe nie przewiduja
zwyktego doskonalenia jezykowego, a tylko doskonalenie terminologiczne, transla-
toryczne. Mysle, ze tu jest pewna luka. Moze wlasnie w tym momencie powinno si¢
uznaé, ze glosariusze lub nowoczesne gramatyki, jak np. ta autorstwa Darskiego
(2010), powinny by¢ rowniez punktem odniesienia dla tlumaczy, bez zaktadania, ze
oni juz ,,wszystko wiedza” na poziomie stricte jgzykowym. Jakkolwiek patrze¢ na
to, co zostalo powiedziane, jedno jest pewne: rozumienie poje¢cia profesjonalizm
moze by¢ tylko bardzo przyblizone, ale zdecydowanie nie jest ostre.

3.2. Wierno$¢ i precyzja

Ta zasada wydaje si¢ fundamentalna dla kazdego tlumaczenia i pojawia si¢ we
wszystkich kodeksach etyki zawodowej ttumaczy. Jezeli jednak blizej przyjrzymy
si¢ tej regule, to dowiemy sig, ze ttumaczenie wierne nie oznacza ttumaczenia do-
stownego, ale jednoczes$nie nie mozna pozwoli¢ sobie na thumaczenie wolne. Wyni-
ka z tego, ze thumacz sam musi okresli¢, co rozumie przez pojecie thumaczenia do-
stownego 1 wolnego. Ttumacze wykonujg wigc kompletne i precyzyjne thumaczenie,
nie zmieniajac, ujmujac lub dodajac, w stosunku do tego, co zostalo powiedziane lub
napisane, oraz nie komentujac. Jest absolutnie jasne, ze wszystkie te sformulowania
pozostawiaja duzy margines mozliwych interpretacji.

3.3. Bezstronnos$¢, neutralnos¢
Jeszcze raz mamy do czynienia z zasada, ktora nie jest regula lingwistyczna, ko-

gnitywna, specyficzng tylko i wylacznie dla zawodu tlumacza. To zasada zwigzana
z zachowaniami dotyczacymi wielu innych zawoddéw, np. notariusza, zawodow,
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ktore metaforycznie mogliby$my okresli¢ jako zawody typu ,,stuzacy dwdch panow”
(Cf. Kaufmann 2006: 187). Te zawody zaktadaja, ze ich wykonawcy musza bez-
stronnie sluzy¢ dwom stronom spotkania, nie angazujac si¢ po zadnej z nich. Znowu
wraca wigc wizja thumacza jako ,,przezroczystej szyby”? I wlasnie Kaufmann (2006:
196) tak to okresla: ,,Nadszedt moment, aby od nowa przemysle¢ i ponownie zdefi-
niowaé status thumacza ustnego, tak aby zaczat by¢ postrzegany nie jako wierny
stuga partneréw w dyskusji od poczatku do konca, ale jako myslacy urzednik, eks-
pert w dziedzinie jezyka i komunikacji”'.

Z tego wszystkiego, co zostalo powiedziane, wynika, ze kodeksy etyki zawodo-
wej tlumacza przedstawiaja ogélne dyrektywy, bardziej moralne niz stricte zawo-
dowe, ktore poprzez hasta profesjonalizmu, wiernosci i bezstronnosci naprowadzaja
tlhumacza na to, w jaki sposob ma postgpowa¢ w kontekstach zawodowych, ale
w zadnym wypadku nie rozstrzygaja kwestii zachowan czy sposobu postepowania
w sytuacjach bardziej specyficznych, ktore na co dzien pojawiajg si¢ podczas wyko-
nywania zawodu. Do takich sytuacji naleza np. interakcje konfliktowe. Osobiscie
zorganizowatam w 2004 roku ankiet¢ wsrdd tlumaczy polskich dotyczacg ich za-
chowan w sytuacjach konfliktowych pojawiajacych si¢ podczas ttumaczenia. Celem
tej ankiety bylo zmierzenie skali tego problemu, opisanie rodzajow konfliktéw po-
jawiajacych si¢ w codziennej pracy i sklasyfikowanie postaw ttumaczy wobec zaist-
niatych sytuacji (Cf. Tomaszkiewicz 2006). Omawiane konflikty dotyczyly zaréwno
uczestnikow konwersacji, sporow miedzy thumaczem a klientem, jak i r6znicy zdan
migdzy thumaczami, kiedy kazda ze stron dysponowata wlasnym mediatorem jezy-
kowym. Ale moze nie to jest w tej chwili najwazniejsze. Istotny jest fakt, ze tylko
10% ankietowanych odpowiedziato negatywnie na pytanie, czy starali si¢ w jaki$
sposob zaradzi¢ tym konfliktom. Czyli mimo wizji thumacza jako przezroczystej
szyby, wylaniajacej si¢ z kodeksow etyki zawodowej, wiekszo$¢ kieruje si¢ tym, co
nazywa zdrowym rozsadkiem i stara si¢ intuicyjnie realizowac¢ zasade Grice’a
(1979) potrzeby spotecznych interakcji kooperacyjnych.

Z ankiety zatem wynika, ze ttumacze czuja si¢ odpowiedzialni za kooperacyjny
przebieg spotkania i starajg si¢ rozwing¢ rdzne strategie grzecznosci jezykowej, aby
zhagodzi¢ powstaly konflikt’. Problem polega na tym, ze 60% ankietowanych
stwierdzito, ze ich dazenia do rozwigzania sytuacji konfliktowych nie spotkaty sie
z aprobatg klientow. Wyrazali oni niezadowolenie wtasnie ze zbyt ,,ugrzecznionego”
thumaczenia, ktore nie umozliwiato im przekazania drugiej stronie swych pretensji
i sformutowania w odpowiedni spos6b zarzutow. Ankieta wykazata niezbicie, ze
thumacze, nie do konca kierujac si¢ zasadami wyrazonymi w kodeksach, a bardziej,

' Thumaczenie T. Tomaszkiewicz.

% Na temat sposobow lagodzenia sytuacji konfliktowych przez thimaczy mozna przeczyta¢ w moim
artykule (Tomaszkiewicz 2006) 1 w tekscie o grzecznosci jezykowej (Tomaszkiewicz 2005). Omawiam
réwniez to zagadnienie w kontek$cie autocenzury (Tomaszkiewicz 2011).
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jak to nazywaja, zdrowym rozsadkiem, staja si¢ czesto strong interakcji konwersa-
cyjnej (mam tu na mysli thumaczy $rodowiskowych), sami jg organizujac i dbajac
0 jej wlasciwy, w ich mniemaniu, przebieg.

4. Nowe sposoby pojmowania etyki zawodowej ttumaczy

Ostatnimi czasy wielu specjalistow zwigzanych z ksztalceniem ttumaczy zaczy-
na widzie¢ w nowym $wietle to, co nazywamy etyka thumaczy (Cf. Angelelli 2006;
Baker 2010; Kahane 2007). Baker (2010) stwierdza:

Translator and interpreter education has traditionally sidestepped the issue of ethics. At most, stu-
dents are made aware of existing professional codes of ethics, which generally focus on the rela-
tionship between the translator and the client and stress the need of impartiality and fidelity. But
translators and would be translators need to adopt a more reflexive and critical stance towards the
tasks in which they engage; they have the responsibility towards participants other than the client
who pays their fees, and indeed towards society at large.

Zdaniem Baker, pojg¢cia bezstronnos$ci i wiernosci powinny by¢ traktowane
z roznych punktow widzenia. Badaczka precyzuje (Baker: 2011), ze kazdy thumacz
ma swoje wlasne opinie, wierzenia, wlasng etyke czy religie, ktdre to wartosci moga
przeszkodzi¢ mu w podjeciu si¢ thumaczenia tekstow pozostajacych w konflikcie
7 jego systemem wartosci. Z tego powodu proponuje, aby nie mowi¢ o jakiej$ og6l-
nej etyce zawodowej, a etyce dotyczacej kazdej wybranej sytuacji. Takie myslenie
pojawia si¢ rowniez w pracach Angelelli (2006) dotyczacych tltumaczenia medycz-
nego. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o sytuacjach wojny czy konfliktéw miedzy
réznymi grupami spotecznymi, gdzie rola ttumacza jest bardzo wazna, ale caly czas
ryzykuje on nawet zycie (Cf. Kahane, 2007). Moglabym tu przytoczy¢ jeszcze wielu
autordéw, ktorzy stwierdzajg, ze zachowanie etyczne tlumacza sprowadza si¢ do
cigglego balansowania mi¢dzy swymi wlasnymi prawami a prawami innych, ktore
musi chroni¢.

5. Whnioski koncowe

Bardzo trudno jest mowi¢ w tym miejscu o klarownych wnioskach wynikaja-
cych z tego, co zostato wezesniej przedstawione. Powinni si¢ wszyscy zgodzi€, ze
w ksztalceniu zawodowym thumaczy musi znalez¢ si¢ miejsce na omawianie etyki
tego zawodu. Wiemy rowniez, ze punktem odniesienia w tej materii sg istniejace juz
kodeksy zawodowe thumaczy. Niemniej jednak wykazalismy, ze kodeksy te niezbyt
precyzyjnie okreslaja zasady etyczne, gdyz nie uwzgledniaja pewnych specyficz-
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nych sytuacji, w ktorych moze znalez¢ si¢ ttumacz i z ktérymi musi sobie radzic.
Teoretycznie méwi si¢ o tym, ze thumacz powinien umie¢ wywazy¢ racje migedzy
tym, co dotyczy jego wiasnej etyki, a tym, co jest spotecznie oczekiwane. Podczas
ksztalcenia musimy zatem nauczy¢ przysziych adeptow tego zawodu wilasciwego
analizowania réznych sytuacji komunikacji spotecznych, ktore moga pojawic si¢
podczas ich pracy. Ale w ocenie tego, co thumacz moze, musi czy czego nie powi-
nien robié, jestem bardzo sceptycznie nastawiona do haset gloszonych np. przez
Baker, ze kazdy thumacz moze zadecydowac sam, czy chce lub nie thumaczy¢ dany
tekst ze wzgledu na gloszone w nim poglady. Gdyby$my si¢ podpisali pod takg wi-
zja roli thumacza w spoteczenstwie, to jednocze$nie musieliby§my zaakceptowac
fakt, ze np. jaki$ lekarz nie chce kogo$ leczy¢, bo ma on inne przekonania religijne
czy moralne albo to, ze jaki$ nauczyciel decyduje sam, ze kogos chce uczy¢, a kogos$
nie. Z cala moca chcg w tej konkluzji podkresli¢ fakt, ze zawod thumacza jest m.in.
pewng misja spoteczng i z tego punktu widzenia ta misja powinna by¢ wolna od
wszelkiej ideologii. Mysle, ze to ostatnie stwierdzenie powinno wpisywac si¢ w to,
co chcemy uzna¢ za etyke zawodowa tlumacza.
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