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W pierwszych stowach artykutu autor przywotuje kluczowe dla dalszych rozwa-
zan orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (TSUE) z 18 grudnia
2014 r. w sprawie Kaltoft. Dotyczyta ona mezczyzny zatrudnionego przez dunskie
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miasto w charakterze opiekuna dzieci. Zostat on zwolniony z pracy — oficjalnie ze
wzgledu na zmniejszenie sie liczby dzieci, ktérym nalezato zapewni¢ opieke. Pan
Kaltoft dazyl jednak do wykazania, ze rzeczywistym powodem zwolnienia byta
jego powazna otylos¢ i ze postepowanie pracodawcy byto wyrazem dyskryminacji
ze wzgledu na otytos¢. Sad krajowy przedstawit Trybunatowi, jako kwestie preju-
dycjalna, pytanie, czy otytos¢ moze by¢ zakwalifikowana jako niepelnosprawnos¢
w rozumieniu europejskich przepiséw o réwnosci w sferze zatrudnienia. Trybunat
orzekl, ze jest to mozliwe pod pewnymi warunkami.

Autor zaznacza, ze w prawie i polityce Unii Europejskiej problem otylosci roz-
patrywany przez pryzmat niepelnosprawnosci nalezy do nowosci. Do tej pory
unijne instytucje zajmowaly sie otyloscia raczej w kontekscie ochrony zdrowia
publicznego, rozwijajac strategie jej zwalczania. Dyskryminacja ze wzgledu na
otylos¢ czy nadwage nie byla przedmiotem szerszego zainteresowania w Europie.
Natomiast po drugiej stronie Atlantyku, w Stanach Zjednoczonych, problemy te
juz od dluzszego czasu byly intensywnie podejmowane zaréwno w orzecznictwie,
jak i literaturze prawniczej.

Wszystko to przesadza, w ocenie autora, o potrzebie poszukiwania odpowiedzi
na pytanie zawarte w tytule, z uwzglednieniem zaréwno europejskiego, jak i ame-
rykanskiego orzecznictwa w sprawach zwigzanych z rozpatrywaniem otylosci jako
podstawy dyskryminacji. To podejscie prawnoporéwnawcze autor faczy z analiza
przepiséw z zakresu ochrony praw cztowieka w systemie europejskim. Dodatkowo
analiza uzupelniona jest przykladami z orzecznictwa sadow krajowych w niektérych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Whnioski ptynace z tej obszernej i wnikliwej analizy mozna pokrédtce stresci¢
nastepujaco. Interpretacja pojecia niepelnosprawnosci w kontekscie prawa anty-
dyskryminacyjnego nie jest li tylko kwestig semantyki, lecz ma takze reperkusje
prawne. Moze ono bowiem zaréwno wiaczy¢, jak i wylaczy¢ jednostke z zakresu
ochrony przepiséw przeciwdziatajacych dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnos¢. Niepetnosprawnosé moze stanowic podstawe dyskryminacji w sprawach
zwiazanych z otyloscia. W dorobku prawnym europejskim i amerykanskim mozna
dostrzec w tym zakresie pewne podobienistwa i pewne réznice. Orzecznictwo
amerykanskie moze by¢ dla europejskiego zrédtem, z ktérego warto zaczerpna¢
pewne koncepcje. Z kolei dorobek europejski moze by¢ inspirujacy pod pewnymi
wzgledami dla amerykanskiego. Niewatpliwie, dla prawa i praktyki w Europie
sprawa Kaltoft stanowi wazny krok w omawianej dziedzinie.
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