Sprawozdanie z ogolnopolskiej konferencji naukowej ,Prawny model
zatrudnienia nauczyciela akademickiego”, Poznan, 15 stycznia 2016 r.

W dniu 15 stycznia 2016 r. na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu odbyta sie ogélnopolska konferencja naukowa ,Prawny
model zatrudnienia nauczyciela akademickiego”. Organizatorami konferencji byli
Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji w Poznaniu prof. dr hab. Roman Budzi-
nowski oraz Rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza prof. dr hab. Bronistaw
Marciniak. Patronat honorowy objat prof. dr hab. Wiestaw Banys, Przewodniczacy
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Konferencja zgromadzita 150 przedstawicieli nauki i praktyki prawa pracy. Jako
pierwsza zebranych powitata dr hab. Anna Musiata, ktéra stwierdzita, ze zorgani-
zowanie konferencji zostalo podyktowane gleboka potrzeba przedyskutowania
i w konsekwencji wysuniecia sp6jnej i kompleksowej propozycji prawnej regulacji
dotyczacej zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Podkreslila koniecznos¢ ta-
kiego unormowania, ktére odpowie wyzwaniom wspétczesnosci, a jednoczesnie
stworzy optymalne uwarunkowania dla misji, jaka niewatpliwie jest praca nauczy-
ciela akademickiego. Nastepnie glos zabral rektor UAM, ktéry powitat uczestnikéw,
wskazal na wazkos¢ podjetego zagadnienia i potrzebe wypracowania wizji modelu
prawnego zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

Jako kolejny wystapit dziekan Wydziatu Prawa i Administracji, ktéry witajac
gosci, stwierdzil, Ze temat konferencji jest niezwykle interesujacy dla pracownikéw
uczelni wyzszych. Wyrazil osobista satysfakcje z powodu zgromadzenia na konfe-
rencji tak licznego grona 0séb zainteresowanych, zwiazanych z tematyka nie tylko
w zwiazku z pelniona funkcja, ale réwniez ze wzgledu na swoje zainteresowania
badawcze.

Program konferencji przewidywat dwie czesci. W pierwszej, teoretycznej zo-
staly przedyskutowane problemy unormowania pracy nauczyciela akademickiego
w swietle obowiazujacych przepiséw. Referaty wyglosili: prof. Krzysztof Baran
(Uniwersytet Jagielloniski), prof. Jakub Stelina (Uniwersytet Gdanski), prof. Zbi-
gniew Goral (Uniwersytet £6dzki), dr hab. Monika Lewandowicz-Machnikowska
(Uniwersytet Wroctawski), dr hab. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski),
dr hab. Anna Musiata (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), dr Alek-
sandra Bocheriska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu). Druga cze$¢
miata za$ charakter panelowy. Wystapili w niej: przewodniczacy Rady Gléwnej
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof. Jerzy Woznicki, prorektor ds. kadry i rozwoju
uczelni UAM prof. Andrzej Lesicki, prorektor ds. ksztatcenia UAM prof. Krzysztof
Krasowski, zastepca dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wyzszego i Kontroli
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr Ewa Trojanowska, dziekan Wy-
dziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego prof. Jakub Stelina, a wiec
osoby na co dzien rozwiazujace problemy prawnej regulacji pracy nauczyciela
akademickiego, a takze dr hab. Anna Kosut.

Pierwsza cze$¢ konferencji rozpoczat prof. dr hab. Krzysztof Baran wystapieniem
Kontrowersje wokét zatrudniania pracownikéw w szkolnictwie wyzszym, ktéry zwrdcit
uwage na wieloaspektowos¢ akademickiego prawa pracy. Odnidst sie réwniez do
problematyki rozwigzywania stosunku pracy nauczyciela akademickiego z powodu
uplywu okresu zajmowania stanowiska i wskazat na koniecznos¢ dalszych prac
w zakresie dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego. W kolejnym
wystapieniu Problematyka ocen okresowych nauczycieli akademickich prof. dr hab. Zbi-
gniew Godral wskazal na cztery funkgcje, jakie pelni ocena okresowa nauczyciela
akademickiego, a mianowicie: korekcyjna, kadrowa, czyli jakosciowa, i eliminacyjna,
oraz szczegotowo omoéwit kazda z nich. Podkreslit koniecznos¢ zmian w zakresie
sposobu oceny pracy nauczycieli akademickich. Prof. dr hab. Jakub Stelina w refe-
racie Uwagi 0golne na temat modelu zatrudnienia i kariery naukowej nauczycieli akade-
mickich odnidst sie do podstawy zatrudnienia nauczyciela akademickiego réwniez
w ujeciu historycznym. Stwierdzil, ze podstawy prawne zatrudnienia nauczyciela
akademickiego wymagaja uporzadkowania. Dr hab. Monika Lewandowicz-Mach-
nikowska poswiecita swoje wystapienie tematyce zagrozen zawodowych majacych
miejsce w pracy nauczycieli akademickich i zwiazanych z nimi praw i obowiazkéw
stron stosunku pracy. Prelegentka przedstawila czynniki szkodliwe wystepujace
w srodowisku pracy nauczycieli akademickich i wskazata, w jaki sposéb prawny
model zatrudnienia nauczycieli akademickich naraza ich na ryzyko wypalenia
zawodowego. Dr hab. Krzysztof Walczak w referacie Wynagrodzenia nauczycieli aka-
demickich i metody motywacyjne podkreslil miedzy innymi znaczenie wartosciowania
stanowisk pracy nauczycieli akademickich przy ustalaniu taryfikatora wynagrodzen.
Kolejna prelekcja przygotowana przez dr Aleksandre Bocheniska dotyczyta dodatko-
wego zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Referentka przedstawita ewolucje
regulacji prawnej w zakresie limitowania dodatkowego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego oraz przedstawita kontrowersje pojawiajace sie w zwiazku z obec-
nie przyjetymi rozwiazaniami. Pierwsza czes¢ konferencji zakonczylto wystapienie
dr hab. Anny Musialy, ktéra wyglosita referat Charakter prawny zatrudnienia dokto-
ranta. Prelegentka podkredlita koniecznos¢ wypracowania modelu zatrudnienia
doktorantéw oraz jednoznacznego okreslenia ich statusu prawnego.

Prowadzenie drugiej czesci konferencji objat prof. dr hab. Krzysztof Krasowski,
ktéry byt moderatorem panelu dyskusyjnego Prawny model zatrudnienia nauczyciela
akademickiego a praktyka. Kierunki zmian. Dyskutanci skupili sie miedzy innymi na
zagadnieniach zwiagzanych z modelem kariery naukowej, odpowiadali na pytania
uczestnikéw konferencji dotyczacych uméw cywilnoprawnych w szkolnictwie
wyzszym i praw autorskich.

Prof. dr hab. Jerzy Woznicki wskazal na koniecznos¢ uelastycznienia polityki
kadrowej uczelni w zaleznosci od reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz sity
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danego osrodka naukowego. Przywotat on stanowisko ministra nauki i szkolnictwa

wyzszego dr. Jarostawa Gowina, ktéry uznaje potrzebe deregulacji systemu szkol-
nictwa wyzszego i nieprzyjmowania szybkiej sciezki legislacyjnej, lecz skoncentro-
wania sie na pracy w zespole ministerialno-srodowiskowym i stopniowym odbiu-
rokratyzowaniu procedur. W toku dyskusji wytonit sie réwniez problem celowosci

utrzymania postepowania habilitacyjnego. Dr Ewa Trojanowska zauwazyla, Ze jest

to staly element wszelkich rozwazan dotyczacych modelu kariery naukowej. Pod-
jelaréwniez problem postepowania dyscyplinarnego i podkreslita wyrazny wzrost

liczby spraw dyscyplinarnych zwiazanych z szeroko pojeta nierzetelnosci naukowa.
Przedstawila uczestnikom dane statystyczne (wroku 2012 — 12 postepowani, w roku

2015 - 200 spraw dyscyplinarnych prowadzonych przed komisja dyscyplinarna

ds. nauczycieli akademickich przy RGSW). W dalszej kolejnosci wskazatla na po-
trzebe szerszej dyskusji dotyczacej etyki zawodowej nauczyciela akademickiego.
Prof. dr hab. Andrzej Lesicki zaakcentowal negatywne, jego zdaniem, zjawisko

nadmiernej koncentracji na wskaznikach bibliometrycznych oraz zamykanie sie

w ocenach parametrycznych. Prof. dr hab. Krzysztof Krasowski zwrdcit uwage

na koniecznos¢ kontynuowania dyskusji nad przysztoscia i charakterem studiéw

doktoranckich. Dr Marcin Czechowski, komentujac referat dr hab. Anny Musialy,
opowiedzial sie za poprawa sytuacji materialnej doktorantéw oraz ustabilizowaniem

ich pozycji na uczelni. Dr hab. Anna Kosut podjeta temat tzw. szczegéInej ochrony
stosunku pracy nauczyciela akademickiego. Wskazata na brak jednoznacznej regula-
cji w pragmatyce zawodowej, co prowadzi do nieuzasadnionego uprzywilejowania

pracownikéw umownych w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych

na podstawie mianowania.

Uczestnicy konferencji wyrazili gtebokie przekonanie, ze dalsza dyskusja nad
prawnym modelem zatrudnienia nauczyciela akademickiego zaréwno w formie
$rodowiskowych seminariéw, jak i konferencji naukowych jest konieczna.

Prof. Bronistaw Marciniak podziekowal wszystkim uczestnikom spotkania za
udzial, szczegélne wyrazy wdziecznosci skierowal do organizatoréw konferencji.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowano jedynie gléwne tezy wystapien
i zakreslono przebieg konferencji w skrétowej formie. Wygtoszone referaty, a takze
dyskusja panelowa zostang zebrane w publikacji pokonferencyjnej, ktérej wydanie
planowane jest na potowe 2016 roku.
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