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Maria Vasko Havelkovaa i Samuel Spac podjeli sie zbadania, czy i jak
réznice pici wplywaja na zaangazowanie prawnikéw w swiadczenie
ustug prawnych pro bono. Podjeta tematyka wpisuje sie w szersze za-
gadnienie pomocy prawnej pro bono, udzielanej przez profesjonal-
nych pelnomocnikéw. Autorzy artykulu nazywaja ja wolontariatem
zawodowym, czyli wynikajacym z zawodowego poczucia obowiazku
$wiadczenia bezplatnej pomocy prawnej osobom, ktérych na nia nie
sta¢, lub takich, ktére dzialaja w interesie publicznym. W tym przypadku
chodzi o wolontariat sensu stricto, a nie o nieodptatna pomoc prawna
czy o zastepstwo procesowe / obrone z urzedu, ktére co prawda sa
nieodplatne dla odbiorcy ustug, ale sam pelnomocnik otrzymuje za nie
wynagrodzenie od panstwa lub od innych podmiotéw zewnetrznych.

W drugiej potowie XX w. pomoc prawna zostala uznana za jedno
z fundamentalnych praw czlowieka. Skuteczny dostep do wymiaru spra-
wiedliwosci jest warunkiem i zarazem gwarantem realizacji wszystkich
innych praw i wolnosci czlowieka. Autorzy zwracaja uwage, ze z jednej
strony skomplikowanie i ztozono$¢ przepiséw prawnych, a z drugiej
ograniczenia finansowania pomocy prawnej obserwowane na catym
$wiecie powoduja, ze swiadczenie pomocy prawnej pro bono jest wy-
zwaniem, z ktérym aktualnie mierza sie profesjonalni pelnomocnicy.

Artykul wypelnia luke zaréwno w zrozumieniu motywacji wptywa-
jacych na zaangazowanie prawnikéw w swiadczenie pomocy prawnej
pro bono, jak i w rozpoznaniu motywow ograniczajacych podejmowanie
przez prawnikéw tego typu dziatalnosci. W szczegélnosci, jak zauwaza-
ja Autorzy, brakowato opracowania na temat zwiazku pomiedzy plcia
a wolontariatem w dziedzinie prawa.

Ustugi prawne pro bono pomagaja niwelowac réznice w dostepie
do prawa do sadu, stwarzajac taka mozliwos¢ tym, ktérych nie sta¢ na
oplacenie fachowego pelnomocnika. Prowadzenie badan dotyczacych
ustug prawnych swiadczonych pro bono ma wiec istotne znaczenie,
poniewaz dostarcza cennych spostrzezen na temat tego, jak rozwiazac
problem niedoboru ustug prawniczych czy tez barier w dostepie do
nich. Pozwala rozpoznac i zrozumie¢ motywy, jakimi kieruja sie praw-
nicy swiadczacy ustugi pro bono, oraz ograniczenia, jakie napotykaja.
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W zwiazku z powyzszym w artykule postawiono nastepujace pytania
badawecze: (1) co motywuje i ogranicza prace prawnikéw pro bono i czy
wystepuja réznice ze wzgledu na pte¢? (2) jak indywidualne motywacje
i czynniki strukturalne krzyzuja sie z plcia w ksztalttowaniu zaangazo-
wania w pro bono?

Autorzy tekstu opieraja swoje rozwazania przede wszystkim na ano-
nimowych, dobrowolnych badaniach ankietowych, ktérymi objeto pra-
wie 2200 amerykanskich prawnikéw, posiadajacych licencje w Kalifornii
i na Florydzie, co uzasadniaja faktem, ze wspoétczesna koncepcja pracy
pro bono narodzita sie wlasnie w Stanach Zjednoczonych. Z kolei ogra-
niczenie analizy do prawnikéw z Kalifornii i z Florydy wynikato stad,
ze sa tam odpowiednio drugie i czwarte co do wielkosci stowarzysze-
nia adwokackie w USA, skupiajace 12,8% (Kalifornia) i 6,4% (Floryda)
sposréd 1,3 min licencjonowanych prawnikéw. Zebrane dane sa wiec
wystarczajaco reprezentatywne dla formutowania wnioskéw ogdlnych.

Przeprowadzona analiza nie wykazala istotnych réznic miedzy
plciami w zakresie zaangazowania w ustugi prawne pro bono. Kobie-
ty prawniczki wykazuja jednak silniejsze altruistyczne motywacje do
pracy wolontariackiej, traktujac ja wrecz jako obowiazek zawodowy.
Najpowazniejszymi barierami zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn,
ograniczajacymi ich zaangazowanie w swiadczenie ustug prawnych
pro bono, byly inne zobowiazania, w tym rodzinne i osobiste, zwiaza-
ne z obciazeniem praca i brakiem czasu. Mezczyzni wykazywali przy
tym wieksze zniechecenie do udziatu w projektach pro bono z po-
wodu osobistych obiekgcji i braku zainteresowania. Kobiety natomiast
zglaszaly wieksze ograniczenia wynikajace ze zobowiazan rodzinnych
i z obciazenia praca zawodowa. Przeprowadzone badania sugeruja, ze
to bariery maja wiekszy wplyw na zaangazowanie w wolontariat niz
same motywacje, ktérymi kieruja sie prawnicy.

Kobiety, chociaz nie uczestniczyly w pracy pro bono istotnie cze-
$ciej niz mezczyzni, dostrzegaly w tym wieksze korzysci i przejawialy
silniejsza motywacje. Angazowaly sie przy tym nawet przy braku oso-
bistego zainteresowania, a zatem podejmowaly dzialania w mniejszym
stopniu zgodne z wlasnymi preferencjami niz mezczyzni. Czynily to
z poczucia obowiazku, podczas gdy mezczyzni angazowali sie wtedy,
gdy przynosito im to satysfakcje.

W przypadku mezczyzn miejsce zatrudnienia (kancelaria praw-
na, samodzielna praktyka, administracja publiczna) pozostawaty bez
wplywu na zaangazowanie w dziatalnos$¢ pro bono, natomiast praca
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w administracji publicznej okazata sie czynnikiem ograniczajacym, ale
wylacznie w przypadku kobiet.

W konkluzji opracowania stwierdzono, ze chociaz kobiety sa bardziej
zmotywowane do pracy wolontariackiej, to jednak nie zachodza istotne
réznice miedzy plciami w faktycznym zaangazowaniu w swiadczenie
pomocy prawnej pro bono. Analiza wynikéw przeprowadzonych badan
wskazuje na wystepowanie dysproporcji ze wzgledu na pte¢ w odniesie-
niu do czynnikéw motywacyjnych i ograniczen, ktérych doswiadczaja
zwlaszcza kobiety (obowiazki rodzinne, obciazenie praca).

Walorem podjetych rozwazan jest wieloaspektowa analiza zaanga-
zowania w swiadczenie uslug prawnych pro bono. Punktem wyjscia
bylo wprawdzie zbadanie, czy pte¢ ma wplyw na te aktywnos¢, ale
Autorzy, siegajac glebiej, rozpoznali motywy i bariery, ktére okazaly sie
rézne w odniesieniu do kobiet i mezczyzn. Chociaz kobiety wykazuja
duzo silniejsze motywacje altruistyczne niz mezczyzni, to jednak ich
zaangazowanie nie jest wieksze niz mezczyzn z uwagi na strukturalne
bariery (obowiazki rodzinne, przeciazanie praca zawodowa).

Artykut sklania do przemyslen. Z jednej strony zadaniem panstwa
jest tworzenie finansowanych systemdéw pomocy prawnej dla potrzebu-
jacych, z drugiej, jezeli nie zapewnia ono w pelni skutecznego dostepu
do pomocy prawnej, to powinno co najmniej niwelowac ograniczenia,
ktére wplywaja na zaangazowanie tych, ktérzy tego typu ustugi chca
$wiadczy¢ pro bono.
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