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Abstract

This article presents a comparative study of French and Greek administrative language, as it is used by
public administration institutions in their internal communication as well as in their external communi-
cation with the citizens. In the present study, we employ a corpus-based contrastive approach, by using
bilingual comparable corpora in the subject field of “employment”. First, we present our method concern-
ing the compilation of the comparable corpora and the digital tools used for their processing and analysis;
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then, we proceed with the analysis of the textual data from a contrastive perspective. We aim to highlight
the morphosyntactic, semantic, and pragmatic aspects that characterize the terms studied across the two
languages.

Keywords: comparable corpora, comparative terminology, administrative documents, employment, un-
employment, social security

1. INTRODUCTION

L’administration publique exerce I’activité de 1’Etat dans de multiples domaines
qui affectent directement la vie des citoyens, tels que la santé publique, la défense
nationale, 1’économie, les affaires, I’enseignement, la culture, entre autres. La com-
munication par écrit et I’échange d’un nombre important de documents entre les dif-
férents organes et services au sein de I’administration, mais aussi entre des services
publics et des acteurs externes (citoyens, personnes de droit privé, partenaires so-
ciaux) jouent un réle primordial dans la fonction efficace du systéme de 1’administra-
tion. Comme « documents administratifs » sont considérés différents types de docu-
ments émanant des services, établissements et organismes publics : dossiers, rapports,
études, comptes rendus, procés-verbaux, statistiques, instructions, circulaires, notes
et réponses ministérielles, correspondances, avis, prévisions, codes sources, déci-
sions, décrets, arrétés (République frangaise, 2016). Selon Anderson, la langue de
I’administration est une langue spécialisée qui se rapproche beaucoup du langage ju-
ridique et du langage politique (Anderson, 2006, p. 33), alors que Bomati affirme que :
«[1]e langage administratif est en effet le résultat et le carrefour de plusieurs langages
spécifiques : ceux du droit, de la fiscalité, du budget, de la culture, de I’économie, de
I’écologie, etc., auxquels se sont amalgamés d’autres langages comme ceux de I’Eu-
rope ou des technologies multicanales. A ces langages se sont encore superposés, au fil
des années, des termes propres aux besoins de I’administration. » (Bomati, 2008, p. 7).

La présente étude est basée sur un corpus comparable, constitué de documents
de I’administration en grec et en francais. Partant du constat que les études de cor-
pus sur le langage administratif sont rares pour le frangais (notamment, Anderson
2006) et quasiment inexistantes pour le grec, I’intérét de ce travail réside dans le fait
d’explorer les possibilités d’un corpus comparable pour guider la description termi-
nologique comparative. Lors de 1’¢tude des termes désignant un concept spécialisé
dans deux langues, le résultat fait souvent ressortir des différences dans le découpage
des concepts et dans 1’équivalence de leurs termes selon le génie de chaque langue.
La recherche terminologique peut alors étudier ces différences et fournir des termes
équivalents appropriés (Pavel & Nolet, 2001).

Or les deux systemes administratifs grec et francgais partagent des aspects et des
principes qui leur sont communs. En effet, les systémes administratifs d’Europe méri-
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dionale (Grece, Italie, Espagne, Portugal) « s’inspir[ent] de la tradition napoléonienne
et du service public frangais [...] en se concentrant sur les valeurs sociales et poli-
tiques de 1’administration telles que I’équité, la solidarité, 'universalité, la neutralité
et la [égitimité » (Lampropoulou & Oikonomou, 2018, pp. 113-114). Par ailleurs, le
domaine étudié est celui de I’emploi (travail, chdmage, dialogue social, sécurité so-
ciale, relations au travail), domaine particulierement affecté¢ dans toute la zone euro
pendant la période de la crise économique des années 2010. Cette période a notam-
ment été marquée par des réformes nombreuses et majeures, en particulier dans les
domaines de la gestion des finances publiques, des prestations sociales et de la rené-
gociation des relations au travail.

L’article prolonge notre étude sur les termes de la crise économique dans les cor-
pus (Pantazara & Tziafa, 2018) et est organisé en trois sections : d’abord, nous pas-
sons en revue certains des principaux modéles terminologiques basés sur les corpus ;
ensuite, nous présentons notre méthode de travail et les outils utilisés pour la création
et ’analyse de notre corpus ; enfin, nous procédons a I’analyse des données textuelles
dans une perspective contrastive, afin de pouvoir mettre en évidence les similitudes et
les différences morphosyntaxiques, sémantiques et pragmatiques qui caractérisent les
termes étudiés dans les deux langues.

2. ETAT DE L’ART :
TERMINOLOGIE ET LINGUISTIQUE DE CORPUS

Depuis les années 1990, les chercheurs constatent de plus en plus les limites de la
théorie générale de la terminologie (TGT) avec sa triade traditionnelle concept-terme-
objet, qui préconise a la fois une démarche onomasiologique — qui consiste a postuler
d’abord I’existence d’une entité figée entrant dans une structure de connaissances (le
concept) et découvrir, par la suite, les formes linguistiques servant a I’étiqueter (les
termes) — et une approche prescriptive — qui demande au terminologue de faire un
choix parmi les étiquettes d’un méme concept pour en élever une au statut de norme.
Ils commencent alors a privilégier des approches empiriques et descriptives qui s’in-
téressent davantage a la réalité des usages des termes dans les différents contextes de
communication.

Aux antipodes de la TGT, les nouvelles approches préconisent une démarche
sémasiologique qui fait du terme 1’objet central de la terminologie et du corpus le
matériau de base du terminologue. Méme si elles sont fondées sur des postulats et
des objectifs différents, le texte et le discours sont au centre de la recherche termino-
logique'. Pour la socioterminologie (Gaudin, 2003), le concept n’est plus une entité

! Pour une synthése plus compléte ¢f., entre autres, L’'Homme, 2005 ; Raus, 2013 ; Humbley, 2018.
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figée et posée avant la découverte des désignations, mais il se construit a partir du
stock lexical fourni par le discours ou il subit toutes sortes de tensions et se modi-
fie en fonction de variables sociales. Dans une perspective plus terminographique,
I’approche lexico-sémantique (L’Homme, 2004) aborde le terme comme une unité
lexicale dont la particularité est d’avoir un sens spécialisé, ¢’est-a-dire un sens qu’on
peut associer a un domaine de la connaissance humaine ; le travail terminologique
repose principalement sur un corpus spécialisé, car les textes fournissent les attes-
tations des termes et informent sur leur fréquence et leur répartition. La termino-
logie textuelle (Bourigault & Slodzian, 1999), née de préoccupations liées a des
applications (traitement de corpus spécialisés, élaboration d’ontologies ou autres
formalismes destinés a représenter les connaissances), envisage le terme comme
le résultat d’une analyse effectuée par le terminologue prenant en compte sa place
dans un corpus.

Condamines (2018) résume quatre ¢léments qui ont favorisé la mise en place de
la terminologie textuelle : a) le besoin en ressources terminologiques pour ameéliorer
la recherche d’information, I’extraction d’information, I’archivage ou la traduction;
b) I’harmonisation entre les terminologies officielles et la réalité des usages langagiers
dans les documentations techniques; c) le développement des outils de traitement
automatique de la langue dédiés a des taches particuliéres : étiqueteurs morphosyn-
taxiques, extracteurs de termes-candidats, concordanciers, etc. et d) la réflexion sur le
role des corpus en linguistique et, particulierement, en sémantique. De plus, Frérot et
Pecman (2021, p. 13) rappellent la place accordée aujourd’hui aux corpus en langues
de spécialité : « les recherches appuyées par corpus sont devenues le paradigme quasi
incontournable puisque la multiplicité des langues et des discours spécialisés est plus
facilement accessible et observable depuis que la linguistique de corpus a mis a dis-
position des chercheurs des ressources textuelles sur support numérique, et des outils
informatiques pour les interroger et les analyser. »

Les corpus fournissent des éléments de la langue qui peuvent étre étudiés, systé-
matisés, mesurés quantitativement et analysés qualitativement : ils nous permettent
d’observer les mots en contexte, la fréquence de leur utilisation, les liens qu’ils en-
tretiennent avec leur contexte, les collocations, les connotations, leur distribution en
fonction du registre ou de la situation d’utilisation. Les données textuelles sont tou-
tefois des « signes » et ne s’interprétent pas par elles-mémes (Baker, 2006, p. 18).
C’est donc au chercheur de comprendre les motifs linguistiques récurrents repérés
dans un corpus, d’établir des réseaux collocationnels pertinents, d’observer la pré-
férence sémantique des mots selon leur co-texte habituel, d’interpréter leur prosodie
sémantique négative ou positive qui leur est apportée par leur environnement lexical,
d’évaluer les raisons de leur présence ou de chercher de nouvelles preuves pour étayer
ses hypotheses (Sinclair, 1991, 1996 ; Louw, 1993 ; Stubbs, 2001, entre autres). Par
rapport a la terminologie d’un domaine donné, les corpus spécialisés peuvent ainsi
servir comme un vaste réservoir non seulement de termes, si I’on veut procéder a leur
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extraction et la construction de ressources terminographiques, mais aussi de connais-
sances conceptuelles, linguistiques et pragmatiques.

3. METHODE DE TRAVAIL : CORPUS ET OUTILS

Les modes d’exploitation d’un corpus varient selon les objectifs fixés. Les données
textuelles permettent d’illustrer, de justifier et de valider des affirmations théoriques
sur les faits linguistiques, préalablement établies (approche corpus-based), ainsi que
de formuler des hypothéses en termes de régles et d’usages et d’en tirer des conclu-
sions, appuyées souvent sur des méthodes statistiques (approche corpus-driven) (To-
gnini-Bonelli, 2001). L’analyse que nous adoptons est du second type : a la fois quan-
titative (calcul des fréquences) et qualitative (interprétation des usages des termes).

Pour la compilation et le traitement de notre corpus, nous avons utilisé la plate-
forme Sketch Engine (Kilgarriff et al., 2014), qui permet la consultation, la créa-
tion, la gestion, I’annotation et I’analyse des corpus dans presque une centaine de
langues, dont le grec et le frangais. Cela nous a permis d’avoir recours a une grande
gamme d’outils informatisés pour 1’analyse de nos données : concordances des mots
(Concordances), associations entre mots ayant la méme distribution (Thesaurus),
co-occurrents récurrents (Collocation candidates), constructions syntaxiques et col-
locations (Word Sketch), comparaison des collocations pour une paire de mots (Word
Sketch Difference), génération des listes de mots (Wordlists), extraction des mots-clés
(Keywords), analyse morphosyntaxique (Part of Speech Tagging).

3.1. COMPILATION DU CORPUS COMPARABLE

Le point de départ de notre recherche a été¢ la compilation de notre corpus bi-
lingue. Il s’agit d’un corpus ad hoc?, ¢’est-a-dire un ensemble de textes collectés dans
le but de recueillir des informations et des données linguistiques pertinentes pour le
domaine spécifique a étudier (en 1’occurrence, la terminologie du travail). De plus,
il s’agit d’un corpus comparable, c’est-a-dire constitué de deux sous-corpus (grec
et frangais) qui ont été créés selon les mémes critéres concernant leur composition,
genre et thématique afin de permettre I’étude comparative (Zanettin, 1998 ; McEnery
& Hardie, 2012). Ainsi, chaque sous-corpus est constitué a partir de textes qui :

— sont du méme genre textuel (circulaires, instructions, décisions ministérielles

et documents administratifs généraux),

2 Ce type de corpus est désigné sous des noms divers dans la littérature : corpus ad hoc (Aston, 1999),
virtual corpus (Holmes-Higgin et al., 1994), special purpose corpus (Pearson, 1998), customized corpus
(Austermiilh, 2001), disposable corpus (Varantola, 2000), do-it-yourself (DIY) corpus (Zanettin, 2002),
entre autres.
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— sont de la méme variété linguistique (langue standard),
— s’inscrivent dans le méme cadre de communication (textes explicatifs ou ré-
glementaires échangés entre services administratifs),
— traitent des thémes communs (travail, sécurité sociale),
— sontrédigés et publiés pendant laméme période (entre 2/1/2010et31/12/2018),
— sont extraits de sources similaires (sites web officiels des gouvernements grec
et frangais, Diavgeia et Légifrance respectivement),
— sont des textes complets et non pas des extraits de textes.
Notre corpus contient 1 765 926 mots et est constitué¢ de 337 documents ; la
constitution des deux sous-corpus, frangais (FR_Emploi) et grec (GR_Emploi), est
donnée ci-dessous (tab. 1).

Tableau 1. Statistiques générales des deux corpus (calcul effectué a ’aide de Sketch Engine)

Corpus Mots Documents
GR_Emploi 872 245 224
FR_Emploi 938 681 113
Total 1765 926 337

Source : représentation propre.

Pour les besoins du traitement automatique du corpus, il a été nécessaire, dans
un premier temps, de nettoyer les documents collectés des ¢léments non lexicaux
(comme, par exemple, images, symboles, lignes, espaces redondants) et, ensuite, de
convertir tous les documents .pdf et .doc en format .txt ainsi que de vérifier leur en-
codage en UTF-8.

3.2. EXTRACTION DES MOTS-CLES ET TERMES SIGNIFICATIFS

Dans I’analyse de corpus, les mots-clés (keywords) sont les mots qui présentent
une fréquence statistiquement élevée dans un ensemble de textes spécifiques, par rap-
port & un ensemble de textes de langue générale. Etant donné leur fréquence d’occur-
rence élevée dans le corpus, la détection de ces mots-clés permet de repérer les can-
didats-termes. Pour pouvoir extraire la liste des mots-clés, il est nécessaire d’utiliser
comme corpus de référence (ou corpus de contrdle) un corpus de langue générale.
Pour notre étude, nous avons utilisé a cet effet des corpus disponibles sur Sketch En-
gine (Greek Web Corpus 2014, French Web Corpus 2018).

L’outil d’extraction des mots-clés a partir d’un corpus donné permet de mieux
connaitre le matériau textuel et de voir immédiatement ce qui y est statistiquement
significatif. Les listes suivantes comportent les 50 mots-clés les plus fréquents dans
chaque sous-corpus (tab. 2 pour le grec, tab. 3 pour le frangais).
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Tableau 2. Liste fréquentielle des mots-clés ordonnés par ordre décroissant (GR_Emploi)

Lemme PoS d’olz::::‘);;ces Lemme Pos$ d’olj::::‘);;ces
apBpo (article) N 5163 dnpociog (public) A 1581
gpyacia (travail) N 4315 €101K0g (spécial) A 1570
ac@aiion (assurance) N 3976 ¥POVOG (an) N 1510
vanpecia (service) N 3445 emyeipnon (entreprise) N 1499
daragn (disposition) N 3416 vrovpyeio (ministere) N 1489
nepintoon (cas) N 3342 mapov (présent) A 1475
étog (année) N 3334 aitnon (demande) N 1464
Kowmvikég (social) A 3124 €16Qopa (cotisation) N 1460
popiag (organisme) N 2594 aceaiotikdg (d’assurance) | A 1381
épyo (projet) N 2546 tapeio (caisse) N 1352
oOvtaén (retraite) N 2479 oyeTIKOG (relatif) A 1337
€leyyog (controle) N 2465 kataption (formation) N 1329
npéypoppa (programme) | N 2112 oYV (étre en vigueur) \% 1324
amoépacn (décision) N 2056 appodog (responsable) A 1320
ac@aAilm (sécuriser) \% 2006 vAomoinon (réalisation) N 1318
moc6 (montant) N 1965 Aappave (prendre) v 1285
gpappoyn (application) N 1910 pérog (membre) N 1272
apyn (autorité) N 1836 EVPOTOIKOS (européen) A 1235
cvoTpO (Systeme) N 1817 omacydinon (emploi) N 1231
otoyyeio (¢lément) N 1746 0pop® (concerner) A% 1216
oOppaocn (contrat) N 1707 nuépa (journée) N 1208
yevikog (général) A 1618 emtponn (commission) N 1204
dpactnpomra (activité) N 1616 Swadkacia (procédure) N 1199
mapoyn (prestation) N 1598 avadoyog (soumissionnaire) | N 1183
Swayeipton (gestion) N 1596 vrofoAn (soumission) N 1174

Source : représentation propre.

Tableau 3. Liste fréquentielle des mots-clés ordonnés par ordre décroissant (FR_Emploi)

Lemme PoS d’oljcolir:ll*):::ces Lemme PoS d’oljcolir:ll*’:zces
travail N 6227 établissement N 1298
article N 4157 disposition N 1298
emploi N 3903 régional A 1276
social A 3277 décision N 1260
compte N 3176 état N 1233
entreprise N 2955 national A 1225
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Lemme PoS d’olzc()::?:;ces Lemme PoS d’olzcolil:?:sces
professionnel A 2662 permettre \% 1189
service N 2550 condition N 1183
jeune A 2482 application N 1176
salarié N 2153 relatif A 1175
employeur N 2151 mettre \Y% 1173
code N 2132 prendre v 1168
public N 2118 projet N 1165
formation N 1963 charge N 1164
action N 1918 information N 1141
numéro N 1791 personne N 1135
contrat N 1674 concerner \% 1130
activité N 1635 prestation N 1129
titre N 1571 santé N 1122
exercice N 1508 ceuvre N 1118
sécurité N 1492 local A 1095
organisme N 1472 mission N 1081
cadre N 1394 accompagnement N 1050
général A 1387 demande N 1025
droit N 1375 département N 1025

Source : représentation propre.

Dans un corpus comparable, il est, de plus, nécessaire de repérer les mots-clés qui
présentent plus ou moins le méme taux de fréquence dans les deux sous-corpus, ce qui
statistiquement est encore plus significatif (Brezina, 2018). Dans les deux tableaux
ci-dessus (1 et 2), les mots-clés de ce type (appelés lockwords) sont marqués en gras
et représentent des termes liés au domaine du « travail » :

(1) des substantifs tels que : epyacio/travail, vanpeoio/service, ooufoon/contrat,
oraoyoinon/emploi, emiysipnon/entreprise, kataption/formation, &pyo/ceuvre,
aitnon/ demande, popéac/organisme, wpoypouua/projet, amopoaon/décision

(i1) des adjectifs tels que : korvovikog/social, onuoaiog/public, oyetixog/relatif

(ii1) des verbes tels que : Aaupfave/prendre, apopw/concerner.

Les termes qui ont été retenus pour étre étudiés en paralléle sont des paires de
termes équivalents : epyacio et amooyoinon vs travail et emploi, acpdlion et aopdleio
vs sécurité et assurance, chomage vs avepyio, (tab. 4). Ces termes ont été choisis :

— d’une part, pour leurs relations sémantiques au niveau intralinguistique : qua-
si synonymique pour travail-emploi, antonymique pour travail-chémage, as-
sociative pour travail-assurance ;

— d’autre part, pour le fait d’avoir deux termes disponibles dans chaque langue
et les équivalences qui pourraient se nouer entre eux au niveau interlinguis-
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tique : epyacia et amaoyoinon vs travail et emploi, oopdlion et aopdleio vs
sécurité et assurance.

Tableau 4. Statistiques des termes ¢étudiés (calcul effectué a I’aide de Sketch Engine)

Terme GR | goecurrences | mition. | TR | soccurrences | milion.
epyacio 4315 0.37 travail 6228 0.56
omacyOANoN 1231 0.11 emploi 3903 0.35
0oPaAoN 3976 0.34 assurance 552 0.049
0oPAAELDL 746 0.065 sécurité 1492 0.13
avepyio 239 0.021 chomage 264 0.024

Source : représentation propre.

4. ANALYSE ET COMPARAISON DES DONNEES TEXTUELLES

Notre analyse porte sur la combinatoire lexicale autour des termes examinés et les
connotations éventuelles qui se présentent dans chacune des deux langues. Pour ce
faire, nous observons les co-occurrents autour de chaque terme. En examinant les syn-
tagmes nominaux, composés de deux lexémes autour d’un mot-clé (représentant ici
un terme), il ressort que la majorité des termes complexes entrent dans les construc-
tions morphosyntaxiques suivantes :

(a) pour le grec :

A N : adjectif + nom (e.g. adniwmy epyacia, evikn aovialn, acpotiorikn
ELOPOPA,)
N Ngén : nom + nom au génitif (e.g. embecopnon epyaoiog, exdoTnon avepyiog)

(b) pour le frangais :

N A : nom + adjectif (e.g. formation continue, sécurité sociale)
N Prép N : nom + préposition + nom (e.g. congé de travail, sécurité au tra-
vail)

Pour notre analyse, nous avons considéré : a) la fréquence des termes attestés,
b) I’indice de score statistique log-dice’ comme marqueur de leur « termicité », ¢) leur
préférence sémantique selon les collocations plus étendues qui se développent vers la
droite ou vers la gauche des termes examinés et d) leur prosodie sémantique positive
ou négative.

3 Lindice log-dice est un score statistique qui exprime la spécificité (en 1’occurrence, la « termici-
té ») d’une collocation donnée, mesurée a partir de la fréquence du mot-clé (ici, le terme simple) et de
son co-occurrent, ainsi que de la fréquence du syntagme entier, sans pour autant étre affecté par la taille
du corpus.
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4.1. GR EPTAZIA, AITAXXOAHXH - FR TRAVAIL, EMPLOI

Tout d’abord, nous examinons les deux paires de termes dans chaque langue :
epyooio (4 315 occurrences), arwaoyoinon (1 231) pour le grec ; travail (6 228), em-
ploi (3 903) pour le francais. Il s’agit en effet de paires de quasi-synonymes, ayant
la méme distribution et apparaissant dans les mémes contextes, comme il peut étre
constaté a I’aide de I’outil Thesaurus (fig. 1).

' VTN sdvTagn -
SpaaTnRISTNTA y ¥ organisation agent
uTinpPECia ‘W s
oupBaon disposition
employeur
exTiaiBeUon 4 ?Gat ploy
G . £AEYXOC "
& epyacia emploi service
ATPEAEICl . . .
GTTGOXOAHOT] entrepnsetl’avall information
£pyOdOTNG =
. action J
s go@alion v g N - préstation
TTAROXN . activite 4
p formation mission
eifoupyia
Tpigcia rémynération cas
uttéAARAo
Kaf@prion © contréle

TFPOYPUIJ pa uyeia

dégision

Figure 1. Visualisation de la proximité sémantique des termes grecs epyaoia et awooyoinon et des
termes frangais travail et emploi par rapport a leur contexte d’apparition (Thesaurus)

Source : Sketch Engine.

Si, pour le grec, un autre terme apparaissant dans des contextes similaires est
aopadlion (assurance), les termes frangais sont plus variés, tels que : entreprise, ser-
vice, employeur, salarié, formation, activité, action.

Pour comparer les paires de termes révélés ainsi comme quasi-synonymes
(epyaoio vs amaoyolnon pour le grec ; travail vs emploi pour le frangais), nous avons
utilisé I’outil Word Sketch Difference qui met en évidence leurs différences a partir de
leurs constructions syntaxiques respectives (fig. 2 pour le grec, fig. 3 pour le frangais).

En observant la colonne des adjectifs qui apparaissent a coté¢ des deux termes
grecs examinés (fig. 2, 2° colonne : a_modifier), nous constatons que, a part les
termes complexes formés avec le méme adjectif, vmepwpraxy epyoaio — vrepwproxn
armooyolnon, dénotant les heures supplémentaires de travail, la répartition des autres
adjectifs tranche entre une prosodie sémantique plus ou moins négative pour gpyacio
(avBoyietvy epyaoia, adniwty epyacio, ovoaopdlioty epyacio) et une prosodie sé-
mantique neutre ou positive pour azacyoinon (fromopiotiki epyaoio, evepynTiKih
OTOTYOINTN, TPOCOPIVI] ATATYOANGH, UEPIKH OTOTYOINGH, TANPHS OTOCYOANTN).
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Figure 2. Différences entre les termes grecs epyacio et anacyéinon (GR_Emploi, Word Sketch Difference)

Source : Sketch Engine.
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Figure 3. Différences entre travail et emploi (FR_Emploi, Word Sketch Difference)

Source : Sketch Engine.

Parmi les termes complexes formés avec gpyaoia, le plus fréquent est adniwy
epyoaio (travail non déclaré). Défini comme « toute activité rémunérée de nature 1é-
gale, mais non déclarée aux pouvoirs publics, [...] tenant compte des différences entre
les systémes réglementaires des Etats membres »*, le travail non déclaré constitue

4 Commission européenne (24.10.2007), « Intensifier la lutte contre le travail non déclaré », Commu-
nication de la Commission au Conseil, au Parlement européen, au Comité économique et social européen
et au Comité des Régions, COM (2007) 628, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/HTML/?u-
ri=CELEX:52007DC0628 [accés : 19.12.2022].
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une des formes d’emploi illicites, clandestines ou contestables attestées dans les deux
sous-corpus : adnlwty epyaoio (travail non déclaré), rapdavoun epyaoio (travail illé-
gal), avaopadiiomy epyaocia (travail non assuré) en grec, travail illégal, travail dissimu-
lé, travail non déclaré en frangais. Une série de co-occurents de ces termes expriment
la prise d’action de la part de I’Etat pour lutter contre le travail illégal. Ainsi, nous
relevons les substantifs grecs ndzaln (suppression), karomoréunon (lutte), avdoyeon
(réduction), meproprouog (restriction) et les substantifs francais répression, inspec-
tion, lutte (cf. lutte contre le travail illégal, lutte contre le travail dissimulé). Cette
métaphore du combat, de la lutte contre I’illégalité est commune aux deux langues.
Cependant, nous observons que c’est seulement en francais que sont plus fréquents
les contextes concernant I’infraction aux lois (infractions de travail illégal, fraude
constitutive de travail illégal) et les sanctions imposées (sanctions administratives
pour travail illégal, législation sur la répression du travail illégal).

Les termes complexes formés avec arwaoyoinon tels que mpoowpivii amoocyolnon
(emploi intermittent), uepixy omoaoyoinon (emploi a temps partiel), ZAnpns aracyoinon
(emploi a temps plein) portent sur les différentes formes d’emploi selon la durée ou les
heures de travail —trait lié¢ a la précarité des emplois pendant et apres la crise économique.
Cependant, les deux termes les plus fréquents sont diatnprowun omooyoinon (équiva-
lent au terme emploi durable rencontré dans le sous-corpus frangais) et aopaliotéo
oracyoinon (emploi qui donne droit a une sécurité sociale, mais sans équivalent exact
en frangais). Dans les deux cas, il s’agit d’adjectifs verbaux, avec des connotations
clairement positives, désignant un aspect désirable et souhaité concernant I’emploi.

De méme, I’objectif visé par I’administration publique frangaise semble é&tre
d’orienter vers un emploi de longue durée, en encourageant la formation continue
et le développement des capacités des personnes a la recherche d’un emploi, comme
nous le constatons également dans le sous-corpus grec. En général, emploi — a 1’ex-
ception du terme emploi titulaire qui dénote un poste permanent dans le secteur pu-
blic — est relié a une activité plus ou moins précaire et apparait associé a des groupes
sociaux spécifiques, par exemple femme ou dgé (cf- ovvraciotyog (retraité) dans le
sous-corpus grec). Cette aspiration pour la stabilité de la vie professionnelle des ci-
toyens est également reflétée dans des termes complexes tels que emploi de longue
durée, nouvel emploi, emploi d’avenir. Toutefois, le terme complexe le plus fréquent
dans cette liste est emploi durable. Prenons a titre indicatif I’exemple qui apparait en
premier dans la table des concordances ci-dessous (fig. 4) et qui résume la nécessité
de formation et de valorisation des compétences afin d’obtenir un poste de travail
stable et bien rémunéré, i.e. un emploi durable :

Dans ce cadre, les acteurs locaux organisent le suivi du jeune a I’issue de I’emploi d’avenir,
la mobilisation des outils du service public de 1’emploi, des passerelles pour 1’acces a la for-
mation ou aux autres dispositifs de I’emploi, I’orientation vers un autre emploi durable, en

valorisant les compétences et qualifications transférables acquises pendant I’emploi d’avenir.
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CONCORDANCE | evno oo @ © © B 2

oOooooooogd

CQL durable + emploi 13 ¥ Q ¥ = 0@ X == g8 -0 wer + @O W

11,65 per milion tokens » 0.0012% (@)

[ Details Left context KWIC  Right context

doc#0 des passerelles pour I'accés a la formation ou aux autres dispositifs de I'emploi, I'orientation vers un autre emploi durable , en valorisant les é et é acquises pendant I'emploi d'avenir. </s><¢

doc#0orise en compte anticipée par Pole Emploi des jeunes de +26 ans sortants d'emplois d'avenir sans perspective d' emploi durable , avec une prise en charge specifique s'appuyant sur le livret de compétences et d'expérience

doc#0dont nombre et taux de jeunes ayant eu des périodes d'emploi dont altemance dont apprentissage dont périodes emploi durable dont nombre et taux de jeunes en missions de service civique 4.1.g dont nombre et taux de jeunes ayan
doc#0  contractualisé (en parcours national) (indicateur TBB n°8.1.f + 8.1) dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi durable dont nombre et taux de jeunes sortis en CUI dont CUI-CAE dont CUI-CIE dont nombre et taux de jeunes
doc#0  permettront d'entreprendre un parcours d'insertion professionnelle qualifiant articulé autour dune reprise d' emploi durable . </s><s> Le recours aux contrats uniques d'nsertion (CUI) favorisera une reprise de contact avec le mo

doc#0 conventionnelles ou atypiques, - de 'appui  la création d'activités, de linsertion de demandeurs d'emploi vers I' emploi durable ... 2) Un accord-cadre signé entre IEtat, les sociaux, les repré des les
doc#0e double évolution, dans chacune de vos régions, des moyens de porter une stratégie adaptée d'insertion dans I' emploi durable des personnes éloignées du marché du travail, en lien avec le service public de femploi et ensemble d¢
doc#0 (en dehors de hébergement d'urgence) et diinsertion sociale et professionnelle en vue d'une sortie vers I emploi durable , notamment dans les secteurs des métiers en tension. </s><s> Elle comprend rhébergement et la resta
doc#0.nes non qualifiés sont confrontés a des difficultés spécifiques ; ls ne sont quun tiers & accéder rapidement a un emploi durable . </s><s> Pour ces jeunes, la poursuite de leur parcours de formation est la solution  privilégier, mais le

Figure 4. Concordances du terme emploi durable (FR_Emploi, Concordances)

Source : Sketch Engine.

En examinant également les substantifs qui apparaissent coordonnés avec un des
deux termes grecs epyacio. / aracyoinon (fig. 2, 1™ colonne : and/or), nous constatons
que pour gpyaoio un taux de presque d’un millier d’occurrences (954) appartient seul
au terme aopdiion (assurance). Or, pour awaoyolnon I’accent est mis sur les aspects
aussi bien économiques que sociaux, reliés a la conservation d’un emploi, la rému-
nération (oikovouika), la sécurité (aopdion), la solidarité (aiinieyyon), I’intégration
(évracln) et la protection sociale (mpovoia). Pour ce faire, la formation (xazdption,
exmaidevon) est jugée nécessaire afin de pouvoir disputer un poste mieux payé, per-
manent ou a temps plein.

Dans les deux sous-corpus, enfin, il semble que I’Etat se préoccupe particuliére-
ment des conditions de travail des citoyens (conditions de travail, santé au travail, vie
au travail, pénibilité au travail, qualité de vie au travail). Les références aux aspects
dangereux et transgressifs du travail sont également fréquentes (accidents de travail
et maladies professionnelles), alors qu’un autre aspect a réglementer concerne le tra-
vail lourd et malsain (Bapid xou ovQvyiervy epyoaia). 1l est donc fait référence au tra-
vail agricole (aypotixéc epyacieg), aux travaux en plein air (vzraibpieg epyaoieg), ainsi
qu’au travail dans le secteur du batiment (oixodouixés epyaoicg), ou les conditions
sont particulierement difficiles.

4.2. GR AXDAAIZH, ASOAAEIA - FR SECURITE, ASSURANCE

Les deux termes grecs présentent, tout d’abord, une différence considérable de
fréquence : aopdlion (3 976) vs aopdleio (746). Ensuite, alors que les co-occurrents
du premier indiquent qu’il est utilisé surtout dans le domaine du travail (epyosia),
ceux du second montrent qu’il est principalement lié au secteur de la santé (vyeio)
(fig. 5, 1 colonne : and/or).

La différence de fréquence entre les deux termes francais est cependant moins
marquée : sécurité (1 492) vs assurance (552). Comme pour la paire des termes grecs,
nous constatons que le terme sécurité est surtout associé¢ au domaine de la santé et de
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I’administration (santé, hygiene, condition, indemnité), tandis que le terme assurance
est associ¢ a I’emploi et a I’économie (allocation, prestation, période, résidence,
bangque, priviléges, etc.) (fig. 6, 3¢ colonne : and/or). A partir de cette observation, on
pourrait alors établir une équivalence interlinguistique entre aopdlion — assurance
et aopdiela — sécurité (a quelques exceptions preés que 1’on va examiner par la suite).

WORD SKETCH DIFFERENCE | cravrian

| copdihion e | | | | |copdreia e

G) pr_ya @ pe_pc @ po_orou (& po_héyw (@ po_oz (@ pp_mara @ object_of (@ pr_avs @ pp_Bace @

= ®#OX o @O e max @ &0 X

andlor a_maodifier modifies n_modifier
ahhnheyyn 444 0 ETMIKOUPIKGG 208 (1] ¥povog 550 0 ETAA 30 0
Tapoxr 26 0 KUpIog 179 (1] 3014 380 0 appodiémra 32 0
nhikia 24 0 UTTOXPEWTIKGG 104 0 npépa 250 0 EOKA 18 0
Bnudoiog 23 0 TIPOCIPETIKGG 50 (1] popéag 251 0 TopedG 21 0
epyacia 954 7 Giadoyikdg ki 0 ouvExion 73 0 HMYAVIKOG 12 0
Tpovoia 324 4 KOWWVIKOG 1,380 51 KkhaBog 69 0 e TPOCWTIKG 2 0
uysia 7 292 £TaYYEALOTIKGG 26 3 Béua 34 28 == epyaldpuevog 4 58
£pyadoTng 0 4 0BIK6g 0 3 em@ewpnon 0 38 ] epyamg 0 B
Aermoupyia 0 4 TIOAITIKOG 0 3 uTedeitn 0 16 o Ehhdg 0 5
uveiag 0 3 TIPOCWITTIKGG 0 4 emBewpnig 0 26 = epvagiag 0 3
obnyog 0 4 Texvikolig 0 3) pérpo 0 28 = ovampa 0 14
UYIEVOG 0 25 TEXVIKGG 0 152 Kkadrikov 0 49 e ONZ-ZENE 0 T
v v ~ v

Figure 5. Différences entre aopdlion et aopdlero. (GR_Emploi, Word Sketch Difference)

Source : Sketch Engine.
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Figure 6. Différences entre sécurité et assurance (FR_Emploi, Word Sketch Difference)

Source : Sketch Engine.

A travers les adjectifs qui apparaissent avec les termes aopdiion (fig. 5) et assu-
rance (fig. 6) se dessinent les différents types d’assurance existant en Gréce : kopio
oopalion (assurance principale), vmoypewtiky aopalion (assurance obligratoire),
pooupetiky aopdlion (assurance facultative), ueixty aopdiion (assurance mixte),
o1adoy ik aopalion (assurance successive), Tapdalinin oopdiion (assurance parallele),
emikovpikl oopdlion (assurance complémentaire) et en France : assurance volontaire,
assurance mutuelle, assurance obligatoire, assurance facultative, assurance person-
nelle. On constate qu’il y a plus ou moins des équivalences entre les deux systémes
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administratifs, méme si ce n’est pas valable pour toutes les catégories d’assurance. Or,
nous avons noté une différence quant au terme emxovpixy aopdiion qui désigne une
cotisation supplémentaire qui permet a la personne directement assurée d’augmenter
le montant de sa retraite et qui n’a pas d’équivalent dans le systéme frangais ; par
contre, le syntagme assurance complémentaire attesté une seule fois dans FR_Emploi
désigne une forme d’assurance maladie, comme le montre I’exemple tiré du corpus :

Les dépenses de soins de santé (optique, dentaire, prothéses auditives...) nécessitent
d’avoir une assurance complémentaire santé qui prend en charge tout ou partie des
dépenses non couvertes par I’assurance maladie obligatoire.

Dans les deux sous-corpus, il est fait référence a vmoypewtnikn aopdrion/assu-
rance obligatoire, mpooupetiy aopdlion/assurance facultative, mais aussi a aopadiion
aobeveiog/assurance maladie. Par ailleurs, les deux termes €équivalents dans les deux
langues, xovawvikn acpdlion/sécurité sociale, désignent un mécanisme obligatoire et
institutionnalisé visant a protéger les travailleurs et a les couvrir contre différents risques
(aopaliotivods Kivodvoog) entrainant une incapacité de travail (maladie, invalidité, déces,
accident du travail, chdmage, maternité). La sécurité sociale, commune aux deux sys-
témes administratifs, constitue une expression de la solidarité sociale et nationale, un prin-
cipe de I’Etat social pour assurer les conditions minimales du niveau de vie des citoyens.

En francais, seul le terme sécurité apparait directement associé au travail pour
former le terme sécurité au travail (fig. 6, 2¢ colonne). Parmi les termes formés avec
des adjectifs, a part bien sir la sécurité sociale (969 occurrences), on trouve aussi :
sécurité pyrotechnique, sécurité civile, sécurité physique, sécurité morale. Les termes
formés avec des substantifs, quant a eux, font référence a la sécurité de groupes so-
cio-professionnels spécifiques (sécurité des salariés, sécurité des travailleurs, sécu-
rité des jeunes mineurs).

Pour assurance on reléve des co-occurents tels que accident, maternité, vieillesse,
chomage, maladie (fig. 6, 1™ colonne : noun modifiers), se référant principalement
aux prestations financiéres fournies dans le cadre de la sécurité sociale aux travail-
leurs et aux citoyens qui remplissent les conditions préalables d’une couverture en cas
d’accident, de maladie, de retraite, d’accouchement, etc.

Dans les deux sous-corpus, la santé (vyeia), la providence (mpovoia), la solidarité
(adinleyyon) sont de premiére importance. Il existe également des références com-
munes a la sphére économique, et notamment aux cotisations (gzopopég) et aux allo-
cations (emdouoza).

43. GR ANEPI'IA — FR CHOMAGE

Dans les deux langues, nous observons que la notion du « chomage » a des repré-
sentations différentes, liées plus souvent a emiddotnon (allocation) pour le terme grec
avepyia, et a assurance pour le terme francais chomage (fig. 7).
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Figure 7. Visualisation des mots co-occurrents des termes avepyia et chomage (Word Sketch)

Source : Sketch Engine.

En observant les co-occurrents dans le sous-corpus francais a ’aide de 1’outil
Word Sketch, nous constatons que le terme chémage acquiert une prosodie séman-
tique négative a coté des mots négatifs, tels que marginalisation, pauvreté, exclusion
(fig. 8, 4¢ colonne : and/or), notions qui n’apparaissent pourtant pas dans le sous-cor-
pus de textes grecs.
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Figure 8. Mots co-occurrents du terme chomage (FR_Emploi, Word Sketch)

Source : Sketch Engine.
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A T’aide de 1’outil Thesaurus, nous pouvons observer d’autres mots négatifs qui
apparaissent dans le méme contexte que chomage, notamment maladie — mais aussi,
par extension, santé — ainsi que vieillesse, maltraitance, détachement, accident ; on
trouve aussi des mots qui concernent d’autres aspects du travail tels que mobilité, re-
crutement, circulation (fig. 9).
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Figure 9. Mots apparaissant dans le méme contexte que le terme chémage (FR_Emploi, Thesaurus)

Source : Sketch Engine.

En Grece, le chdmage est susceptible d’étre plus ou moins prolongé ou répété, par
exemple taxtixy avepyio. (chomage régulier), ovveyouevny avepyioo (chdomage conti-
nu), uaxpoypovia. avepyio. (chdmage de longue durée) ; la situation devient encore
plus grave si le chdmage affecte plusieurs membres de la méme famille comme dans
TOVTOYPOV OVEPYIa. oupotepV avldywv (chomage simultané des deux conjoints).
Dans les documents grecs, il est également question du taux de chomage, par exemple
vyl avepyio. (chdmage €levé), alors que nombreux sont les chomeurs qui ont droit
a une allocation ou une aide de I’Etat, par exemple emidoroduevy avepyio (allocation
chdmage), fonbnua (aide), exidouo. (allocation), daypo (cadeau). L’administration fixe
alors des critéres pour définir et gérer le chomage : kpitipio tne coveyouevng ovepyiag
(critéres du chomage continu), kprzipio poxpoypoviog ovepyiag (critéres du chomage
de longue durée), ypovog aoveyouevng eyyeypopuevns avepyios wpelovuévon (temps
de chomage continu enregistré du bénéficiaire) (fig. 10).

La durée de chdmage est, d’ailleurs, une préoccupation majeure pour les deux
systémes administratifs, grec et francais. Si le terme chomage de longue durée cor-
respond au terme grec uaxpoypovia. avepyia, il semble que la question de la durée, en
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France, se pose de maniere différente : dans le sous-corpus frangais, il est plutot ques-
tion de chomage saisonnier ou chomage partiel, ainsi que de période(s) de chomage.
En revanche, aucune référence n’est faite dans le sous-corpus grec au chomage sai-
sonnier, malgré le fait que celui-ci touche particuliérement les travailleurs du secteur
du tourisme.

WORD SKETCH | srevro
avepyia as noun 239x
® pow@® pya@®  pphica @  subjectof @  ppuz @  ppoc @
< =He X S 2B [ =
a_modifier n_modifier modifies and/or
TAKTIKOG AUPOTEPOG £mboTnon dwpo
véag EmBOTNONG TAKTIKAG AMEA , tautdypovn avepyia eifikrig emBaTnaong avepyiag Ta Toug Noyapiagpolg
avepyiag kar eGUTINpETNang ApPOTEPWY OUGOYWY K AT BUAaE s Avepyiag ka Awpou ( ATol To
sp\f'opsvwv weeAoupevou o oz 17 Afpoug Bikaksg uynpg  EMAvacUvdeon e
yniog e QUVEXOUEVIG EYYEYPapPpEVNG avepyiag , avepyiag kal v
Anpoug Bukakeg uynAg avepyiag w@ehoupevoy , pe oupmepiAapBavopévng g emavaguvdeon
GVEp‘fIC(%\, ) ovaraTe QUATKEC o TdaTagn -
QUHTECY L T IR I TUTTOg oo kovwpeholg xapakirpa ( avepyiag , TNV WaTagn
OUVEXOHEVOS e Tov Aoyapiagpd Avepyiog Ouhakeg avepyiag aoBévela ee
AIGpKEIQ TUVEXOPEVIG Teyvikwy Tamrou ABnviv kal BoriBnua o s a e
avepyiag B©cooahovikng o e Q_UBEVS'GQ I a¥Epylag
emBoToUEVOC = opdda i augnon .
emdoToUpEVNG avepyiag @PECT) QVTIPETWITION TG 5 wae avEYIag , TNV Qutnor)
TAUTOY POVO! . avap'ﬁug TANBUCHIKGY AOVEPIGUHOQ . SiaBiwon e
XP < ey A MNoyapiaoud Avspyiag - .
= = opaBuy Tou TARTTOVTON 7! Biaiwang , e avepyiag
dmwg AMEA | Tautdypovn = AVTIHETWITION wes .
avepyia apgoripwy cuiywy EPVFZOHEVOC i - . . nAikia e
K.ATT. Mpéypappa edikrg :\?Tﬁtlgguﬂ\\'a%u;?gnuvsp' viag avepyiag kal e nAkiag
HOKpPOXpOvIOG . emdOTMoNg UVEpVI\]é i And 1 5 oTHpIE
! i spyalopévaav oy EAAnvikr TANGUOUIOKWY OLAdWY TToU neign RS
E\EE‘TTI%‘:‘ HaKpOXpOVIag Biopnyavia EMiBopa ses avepyiag kai 1 oTpign
3 £, TIPOCWITIKG ves emidopa avepyiag TENOG e
UVEXOHEVT] o i 6 i GeAri avepyiag ko TEho
Fuveypevn Avepyla 101 To \oyapiaopd Avepyiag eATio ee epyiag c
= poowkou Huspnaiov Behtio avepyiag emibopa e
vEog ses Erpzpidy Agnvuiv HAVaC avepyiag f oKoyEVEIDKE
Néag Taxmixrig Avepyiag opyaviguoc see 5 z smé’n}r ata
) . opBdTnTa TV SnAoupiviy OO
avepyiag 1ou Opyaviopoy unviov avepyiag . TpoTUCT aes
Tapaypagog see “V‘JKP"IE‘E'“ avepyiag kal o1 TTROTACEIC
avepyiag g Tapaypapou HnTpwo EKTTAIBEVOT
Leapgelinle(ody] es eivan eyyeypappével ota avepyia , exmaideuan
avepyiag g Tapodoag Mnrpda Avepyiag Tou OAEA
amogacnc Eyypagn vee W
dp8po e UETAQEPOUV TNV EYYRAPN TG
TpoypaaToc eBIkAC avepyiag Toug aro £1BIko
£MB0TNaNG avepyiag Tou avaoyeon wee
GDSQOU EERGTRY avdagysang g avepyiag
nAikia ves ~
avepyiag Twy viwv niikiag

Figure 10. Mots co-occurrents du terme avepyia (GR_Emploi, Word Sketch)

Source : Sketch Engine.

Un certain nombre de termes, impliquant en particulier une variété de substantifs
déverbaux, désignent la surveillance, le controle et les modes d’action entrepris par
1’Etat pour faire face au phénomeéne du chomage dans chacun de ces deux systémes
sociopolitiques. Ainsi, dans le sous-corpus grec, la gestion du chomage comprend :
Pefaiwan (attestation), kazaypopn (enregistrement), éleyyog (contrdle), avtyuerwmion
(traitement), avdoyeon (réduction), uciwon (diminution). De méme, dans le sous-cor-
pus frangais, le chdmage est associé¢ a des pratiques telles que : expérimentation ter-
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ritoriale, attestation d’assurance, nouvelles solutions, aide légale ou conventionnelle.
Néanmoins, I’idée d’une politique assimilée a une lutte organisée, pour éradiquer
le probléme, est commune aux deux sous-corpus : kozamoléunon e ovepyiag/lutte
contre le chémage.

Le sous-corpus frangais contient plusieurs références au taux de chdmage selon
les différentes catégories sociales : taux de chomage des femmes, taux de chomage des
Jjeunes, taux de chomage des personnes handicapées, taux de chomage des étrangers
non-communautaires. Le sous-corpus grec, en revanche, ne contient qu’une seule ré-
férence, bien que beaucoup plus générique, telle que dueon avriuetamion e avepyiog
mAnQvopiaxav opddwv mov mintrovror (action immédiate pour lutter contre le cho-
mage parmi les groupes de population touchés).

L’objectif des différentes mesures sur le chomage telles qu’elles sont représen-
tées dans le sous-corpus grec, par exemple popiodotnon (attribution de points de prio-
rité), avauetdmion (traitement), emdotnon (allocation) ¢ avepyiag, est de soulager
les chémeurs de longue durée, par exemple zpoowrixo e ElAnvikng Brounyoviog
Zayopns (personnel de I’industrie sucrieére grecque), avepyio. Tpoowmikod NUEPHTIWY
epnuepiomv AGnvov (chdmage du personnel des quotidiens d’Athénes), ou de ren-
forcer un groupe de population spécifique affecté par de violents changements
économiques et sociaux, voir par exemple cvveyduevy avepyio (chdmage continu),
okovouiky kpion kol poxpd vpeon (crise économique et longue récession). En re-
vanche, en France, 1’allocation de chomage est réservée aux apprentis ou aux nou-
veaux entrants sur le marché du travail, a ceux qui travaillent de maniére intermit-
tente en raison de la nature de leur travail, comme, par exemple, les travailleurs du
secteur du spectacle (apprentis/intermittents du spectacle) et a ceux qui ont perdu
leur emploi.

5. CONCLUSION

L’étude terminologique comparée que nous avons entreprise a partir d’un corpus
comparable grec-frangais nous a révélé les axes les plus importants présents dans
les textes recensés sur le champ sémantique du « travail ». Comme il s’agit de textes
administratifs publiés dans les deux pays pendant la méme période de la crise éco-
nomique des années 2010-2018, nous avons pu constater que le discours autour du
travail (lois, actions, réformes, mesures) est d’une actualité brilante. Dans les deux
pays, il est question de travail illégal, de chomage de longue durée, de recherche
des emplois durables, de dispositifs de sécurité sociale et d’assurances (maladie, ac-
cident, grossesse, invalidité, etc.), de formation comme moyen pour améliorer son
statut professionnel. En revanche, les principales différences entre les deux systemes
concernent plutdt les conditions sociales qui sont propres a chaque pays. En Gréce,
par exemple, le travail non déclaré ou illégal s’avere le plus souvent lié¢ aux travail-
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leurs étrangers, probablement a cause de 1’arrivée massive des migrants sans papier
dans les pays de la Méditerranée ces dernicres années.

Enfin, 'intérét majeur de la terminologie comparée est de mettre en évidence la
fagon dont se développe le réseau des relations entre concepts et termes non seule-
ment dans chacune des deux langues mais aussi entre les deux langues. Ainsi, pour
« travail » comme pour « sécurité » il existe deux termes associés dans chaque langue,
qui ne sont pas pour autant directement et uniquement ’un I’équivalent de ’autre.
C’est en examinant la prosodie sémantique et la préférence sémantique de chaque
terme dans son contexte lexical habituel qu’on arrive finalement a établir les équiva-
lences interlinguistiques pertinentes. Cependant, il serait a la fois intéressant et néces-
saire de prolonger cette étude contrastive vers d’autres catégories grammaticales (par
exemple verbes et adverbes), mais aussi vers des collocations plus étendues et des
concepts plus variés, afin de pouvoir avoir une vue plus compléte sur les phénomeénes
du discours administratif.
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