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Oblicza partycypacji kobiet w systemach
medialnych i w zawodzie dziennikarskim
— wymiar europejski

Streszczenie: Partycypacja kobiet w przestrzeni publicznej, zardwno politycznej, jak
i medialnej moze przybiera¢ rézne wymiary. Bez wzgledu jednak, czy aktywnos¢
kobiet dotyczy dziatan w dziedzinie polityki, czy mediow, czgsto jest ona wyrazem
ich walki o rownouprawnienie i o wtasna podmiotowos¢. W teksécie ukazane zostaty
wybrane aspekty dotyczace uczestnictwa kobiet w systemach medialnych w Euro-
pie. Celem artykutu bylo wskazanie na zjawisko dysproporcji w awansie zawodo-
wym kobiet w organizacjach medialnych i utrzymujace sig stereotypy dotyczace plci.
W tekscie zdefiniowane zostaly podstawowe pojgcia, przedstawiono réznice w skali
aktywnosci kobiet w systemach medialnych w Europie i oméwiono gléwne wskaz-
niki partycypacji kobiet w mediach w $wietle raportow Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mgzezyzn. W zakonczeniu zwrdcono uwagg na potrzebg tworze-
nia wlasciwych wzorcéw awansu zawodowego w mediach, jako integralnej czgsci
polityki rownosci ptci w Europie.

Stowa kluczowe: system medialny, partycypacja kobiet, polityka réwnosci plci

Partycypacja kobiet w przestrzeni publicznej, zard6wno politycznej,
jak 1 medialnej moze przybiera¢ rozne wymiary. Bez wzgledu jed-
nak czy aktywnos$¢ kobiet dotyczy dziatan w dziedzinie polityki, mediéw
czy choc¢by nauki, czgsto jest ona wyrazem ich walki o rownoupraw-
nienie i o wlasng podmiotowos¢. Niniejszy tekst jest proba ukazania
wielowymiarowosci partycypacji kobiet w przestrzeni publicznej, obej-
mujacej uczestnictwo kobiet w systemach politycznych i medialnych
w Europie. Glowny problem badawczy tekstu koncentruje si¢ wokot
przedstawienia skali aktywnosci kobiet w systemach politycznym i me-
dialnym, a zwtaszcza w zawodzie dziennikarskim. Celem artykutu jest
rowniez wskazanie, przy rosnacej roli kobiet w mediach, na zjawisko
dysproporcji w awansie zawodowym kobiet w redakcjach prasowych
1 wciaz jeszcze utrzymujace si¢ stereotypy dotyczace ptei. Skutkujg one
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najczg¢$ciej brakiem petnej reprezentacji kobiet w organizacjach me-
dialnych i staba obecnoscia pan w przekazach poswigconych problema-
tyce spoleczno-politycznej. Podjgta powyzej problematyka wymaga na
wstepie zdefiniowania pojec.

»System” jako kluczowa kategoria definiowania w nauce

System traktowany jako uporzadkowany wewnegtrznie uktad ele-
mentoOw wzajemnie ze soba powiazanych i oddzialujacych na siebie,
tworzacych okreslong struktur¢ — to jedna z podstawowych kategorii
w naukach humanistycznych odnoszaca si¢ do szeregu zjawisk i dziatan
spotecznych. Wokot istoty systemu w literaturze przedmiotu funkcjonuje
wiele zroznicowanych stanowisk. Podstawowe trudnosci w zdefiniowa-
niu takich poje¢ jak: ,,system spoleczny” czy ,,system polityczny” wy-
nikaja przede wszystkim z naduzywania tych termindw na oznaczenie
wszystkich zbioréw stosunkéw spotecznych dajacych sie stwierdzié
empirycznie. Po drugie, samo pojecie ,,polityki” i jej cech jest r6znorod-
nie yymowane w zalezno$ci od aktualnych potrzeb badawczych. Jesli
przez system spoleczny rozumie si¢ catoksztalt wzglednie trwatych sto-
sunkéw pomiedzy podmiotami, ktore daza za posrednictwem walki lub
wspolpracy w oparciu o uznane wartosci i normy do realizacji swoich
potrzeb i interesdéw — wowczas widaé, ze pojecie to obejmuje wiele 16z-
nych desygnatow. Moze bowiem odnosi¢ si¢ do spoteczenstwa ujetego
w sposob catosciowy, ale i do funkcjonujacych w jego ramach podsys-
teméw np. politycznego lub partyjnego. Pojecie ,,systemu” najczesciej
jest zwigzane z okre§lonymi dziedzinami dziatan ludzkich o charakte-
rze komunikacyjnym w sferze polityki, ekonomii, kultury. Systemowy
Sposob ujmowania rzeczywistosci pozwala zwroci¢ uwage na wielowy-
miarowo$¢ faktow, zjawisk i proceséw spotecznych, powiazanych sie-
cia zalezno$ci wewnatrz samego systemu, jak i poza nim. Podejscie to
wskazuje na szczeg6lnie skomplikowany charakter uktadu spotecznego
1 wysoki stopien jego ztozonosci w poréwnaniu do innych systemow.
Sedno myslenia systemowego sprowadza si¢ do tezy, ze zmiana jednego
elementu systemu prowadzi do zmiany catej jego struktury wraz z oto-
czeniem. Ponadto, ujgcie systemowe pozwala zwrdci¢ uwage na postrze-
ganie zjawisk w relacjach z innymi faktami, zjawiskami czy procesami
spotecznymi. Marian Golka do najwazniejszych cech myslenia systemo-
wego zalicza: okreslanie zjawisk w relacji do czasu i sytuacji, badanie
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obiektow jako catosci posiadajacych granice, rozpoznawanie powigzan
miegdzy elementami struktury oraz migdzy systemem a jego otoczeniem
(Golka, 1992, s. 44-45). Rozumowanie systemowe wedtug M. Golki to
takze przekonanie o réznorodnosci i ztozonos$ci systemu oraz wiara, ze
cho¢ cechy catego uktadu wynikaja z jego elementéow sktadowych i na
odwrot wlasciwosci sktadnikow sa determinowane przez system jako ca-
tos¢, istota tych relacji nie jest jednoznaczna. Mimo to zwolennicy teorii
systemowej traktuja rzeczywisto$¢ w sposob zunifikowany, majac jednak
$wiadomos$¢ roznic migdzy systemami, ich elementami i charakterem po-
wiazan. W nawiazaniu do powyzszego podejScia z kolei pojecie ,,systemu
politycznego” moze by¢ traktowane jako podsystem globalnego systemu
spotecznego oraz jako model organizacji spoteczenstwa. Drugie stano-
wisko wskazuje jednoczes$nie na kilka wariantow definiowania systemu
politycznego. Pierwszy z nich ujmuje jednostkowe organizacje spote-
czenstwa takie jak: panstwo, partie polityczne, organizacje spoteczne,
stowarzyszenia w okreslone ramy organizacyjne. Wariant drugi dotyczy
politycznej organizacji spoleczenstwa rozumianej jako ogoét sposoboéw
kierowania i zarzadzania ludzmi, zmierzajacych do realizacji celéw po-
litycznych przez takie podmioty jak parlament, rzad, partie polityczne.
Trzeci wariant traktuje organizacj¢ polityczna jako catoksztalt uporzadko-
wanych warto$ci, norm 1 rol politycznych stanowiacych o porzadku zycia
politycznego. W czwartym wreszcie znaczeniu polityczng organizacjg spo-
feczenstwa mozna pojmowac w kategoriach otwartego systemu, w ktorym
role pierwszoplanowa odgrywa panstwo dysponujace wtadza i pozostatymi
podsystemami. W tak rozumianej organizacji politycznej system skoncen-
trowany jest na kontroli i koordynowaniu spraw zwiazanych z zasobami.
Z kolei Stefan Rittel zauwaza, ze system polityczny to uktad, w ktorym
po jednej stronie znajduje si¢ cztowiek, a po drugiej system wyrazaja-
cy najszerszy kontekst, w ktérym ocenia si¢ zjawiska polityczne (Rittel,
1989, s. 98). Proces zachodzacy pomigdzy tymi stronami okre§la mianem
komunikacji. Cho¢ pojgcie ,,systemu politycznego™ jest dobrze zbadane,
jednoznaczne zdefiniowanie tego terminu jest trudne ze wzgledu na liczne
ujgeia. Pomimo szeregu réznic wigkszos$¢ definicji okresla system poli-
tyczny jako ztozona strukture, petniaca szereg funkcji, zwiazana ze sfera
wladzy, sktadajaca si¢ z formalnych i nieformalnych instytucji politycz-
nych i nadajaca zyciu politycznemu zorganizowana forme. Ponadto defi-
nicje systemu politycznego ujmuja to pojgcie jako kategorig¢ ontologiczna
(system jako byt istniejacy obiektywnie w rzeczywistosci) Iub kategorig
metodologiczng (system jako konstrukcja badawcza).
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Wymiary uczestnictwa kobiet w systemach
»politycznym” i ,,medialnym”

Zmiany dokonujace si¢ w systemie spotecznym i politycznym warun-
kuja przeobrazenia w ramach systemow medialnych, w obrgbie ktorych
funkcjonuja. Uktady medialne zasadniczo odzwierciedlaja system spo-
teczny, a w jego ramach okreslone podsystemy na przyktad polityczny
czy ekonomiczny. Narodowe systemy medialne nie istnieja w prozni,
a wspotzaleznos¢ ich funkcjonowania z systemem politycznym panstwa
jest bardzo wyrazna. Niektorzy badacze mediow czasami nawet zwraca-
ja uwage na zbyt silna kontrolg systemu spoteczno-politycznego i skalg
wplywu mediéw, okreslajac to zjawisko mianem nadwtadzy lub piatej
wiadzy mediow. Systemy medialne rozumiane jako zespoty mediow ma-
sowych dzialajacych w spoteczenstwach narodowych, w roznych sek-
torach takich jak prasa, radio, telewizja i nowe media moga przybieraé
liczne warianty, jednocze$nie stanowiac centralna czgs¢ systemow komu-
nikowania masowego. Jak zauwaza Bogustawa Dobek-Ostrowska zr6zni-
cowanie systemow medialnych warunkowane jest takimi elementami jak:
wielko$¢ systemu, stopien upolitycznienia mediow, zrodta finansowania,
stopien publicznej regulacji i kontroli oraz zwiazki organizacji medial-
nych z otoczeniem (Dobek-Ostrowska, 2007, s. 114).

W klasyfikacji Daniela D. Hallina i Paolo Manciniego, kryteriami wy-
odrebnienia trzech gtownych modeli medialnych, czyli modelu $rodziem-
nomorskiego (spolaryzowanego pluralizmu), pétnocnosrodkowoeurope;j-
skiego (demokratycznego korporacjonizmu) oraz péinocnoatlantyckiego
(liberalnego) staly sig: poziom rozwoju przemystu prasowego, skala
zaleznoséci migdzy systemem medialnym i politycznym, czyli paralele-
izm polityczny, stopien profesjonalizacji zawodu dziennikarskiego oraz
rola panstwa w systemie medialnym. Dwa z tych kryteridw, a mianowi-
cie poziom czytelnictwa prasy i profesjonalizacja szczegdlnie wyraznie
odzwierciedlaja roznice w skali aktywnosci kobiet w mediach. Przede
wszystkim klasyfikacja wskazuje na duze réznice w poziomie czytelnic-
twa prasy w Europie migdzy kobietami i mgzczyznami. Z danych wynika,
ze najwyzsze wskazniki czytelnictwa wsrdd kobiet wystgpuja w krajach
skandynawskich (Szwecja — 88%, Norwegia — 85%, Finlandia — 84%),
a najnizsze w Grecji — 17% 1 w Portugalii — 24% (Hallin, Mancini, 2007,
s. 21-67). Drugie kryterium natomiast (stopien profesjonalizacji) poka-
zuje z kolei skale samodzielnos$ci zawodu dziennikarskiego i niezalez-
nos$ci od wplywow politycznych czy ekonomicznych. To kryterium row-
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niez ujawnia réznice w wykonywaniu zawodu dziennikarskiego mig¢dzy
osobami roznej ptci. Dla wielu badaczy odmiennosci miedzy kobietami
1 megzczyznami w sposobach przewodzenia w organizacji medialnej czy
w polityce wynikaja z tendencji kobiet do dzielenia si¢ wtadza i zache-
cania do wspotpracy w podejmowaniu decyzji. Judy Rosner wysnuwa
teze o interaktywnym przywodztwie kobiet (Campus, 2013, s. 15-16).
Kobiety przewodza w inny sposob niz m¢zczyzni, w tym znaczeniu, ze
aktywnie pracuja, by stworzy¢ pozytywne interakcje z podwtadnymi, co
wigcej, zachgcaja do aktywnosci, podziatu rol, informowania, podnoszac
tym samym samooceng wspotpracownikow i wplywajac na zwigkszenie
satysfakcji z podjetych dziatan.

O ile mozna wyraznie wytoni¢ modele mediow zachodnioeuropejskich
1 pélnocnoamerykanskich, znacznie wigcej trudnos$ci sprawia stworzenie
jednolitej 1 spdjnej klasyfikacji systeméw medialnych funkcjonujacych
wspotczesnie w Srodkowej i Wschodniej Europie. Wynika to z faktu, ze
kraje tej czesci Europy po transformacji ustrojowej przyjmowaly zgodne
z wlasnymi tradycjami instytucjonalnymi i prawnymi, ale czgsto bardzo
zréznicowane sposoby regulacji funkcjonowania mediow. Po pierwsze,
w omawianych panstwach nastapito uwolnienie srodkéw masowego prze-
kazu spod kontroli wtadzy panstwowej i poprzez demonopolizacj¢ doszto
do utworzenia sektoréw: publicznego i komercyjnego mediéw. Po drugie,
systemy mediow podlegaja dos¢ silnej ingerencji politycznej ujawniaja-
cej sie szczegodlnie wyraznie w sposobach obsadzania najwazniejszych
stanowisk w radiofonii i telewizji oraz w radach do spraw regulacji me-
diow. Po trzecie, obecnos¢ nadawcow prywatnych i publicznych (a cza-
sami tez spotecznych) powoduje rywalizacj¢ na gruncie zdobywania do-
chodéw. Wspbtczesnie uktady mediow w Europie Srodkowowschodniej
charakteryzuja si¢ szczegdlnymi wilasciwosciami. Obok modelu stuzby
publicznej charakterystycznego dla rozwiazan w krajach Europy Srodko-
wej 1 bytych republik battyckich ZSRR funkcjonuja tez modele: kliente-
listyczny w Europie Potudniowej z komercyjna i na og6t populistyczna
telewizja oraz elitarng prasa drukowana oraz wschodnioeuropejski model
wstrzasowy (Rosja, Ukraina, Biatorus$, Turcja), gdzie w ramach formal-
nej demokracji panstwo sprawuje silng kontrolg nad mediami i ogranicza
swobode wypowiedzi. Nalezy rowniez odnotowac, ze w dobie procesow
globalizacji, koncentracji, komercjalizacji i konwergencji mediow, syste-
my medialne pomimo wcze$niejszych rdznic wzajemnie si¢ upodabnia-
ja. Transformacji ulegly réwniez wzorce komunikowania politycznego,
zwigkszajac skalg partycypacji kobiet w przestrzeni publiczne;.
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Obecnos¢ kobiet w przestrzeni publicznej mozna postrzega¢ w wie-
lu wymiarach. Pojgcie to obejmuje przede wszystkim szeroko rozumia-
na aktywnos$¢ kobiet w systemach komunikacji politycznej i medialne;.
Kobiety uczestniczac w procesach komunikacji, w tym rowniez komu-
nikacji politycznej, obejmujacych transmisj¢ informacji migdzy roézny-
mi podmiotami polityki (organami wtadzy, mediami i spoteczenstwem)
wystepuja zarowno w charakterze autorek przekazow, jak i ich adresatek.
Media odzwierciedlajac, lecz rowniez tworzac wzorce zachowan w istot-
ny sposob ksztattuja sceng publiczng. Ponizej zaprezentowane zostang
wybrane przyktady aktywnosci kobiet w systemach medialnych w za-
wodzie dziennikarskim w Europie, a w szczego6lno$ci skala obecnosci
kobiet w redakcjach medialnych i mozliwo$¢ podejmowania kluczowych
decyzji w mediach w kontekscie polityki roéwnosci plei.

Cho¢ wzrasta systematycznie liczba kobiet zatrudnionych w dzienni-
karskich profesjach, nadal kultura organizacji pracy w redakcji medialnej
pozostaje meska. Nierdwnosci pomigdzy plciami w zawodzie dzienni-
karskim wida¢ szczegbélnie w zakresie niskiego zaangazowania kobiet
w procesach podejmowania decyzji redakcyjnych, zwlaszcza na wyz-
szych szczeblach w strukturze redakcji. Utrzymujace si¢ dysproporcje
dotycza rowniez zjawiska ,,szklanego sufitu”, czyli niewidzialnych barier
w awansie zawodowym oraz r6znic w wynagrodzeniach miedzy kobie-
tami a mezczyznami. Czwarta Swiatowa Konferencja Kobiet w Pekinie
w 1995 roku, w trakcie ktorej przyjeto ,,Pekinska Platforme¢ Dziatania”,
relacje migdzy kobietami i mgzczyznami w mediach okreslita jako ten
obszar, w ktoérym uzyska si¢ réwnos¢, jako jedno z zasadniczych praw
systemu wspdlnotowego. Otwarty dostep kobiet do mediow odgrywa klu-
czowa rolg¢ w promowaniu zaangazowania i aktywnosci kobiet w sferze
publicznej. Pierwsze, jeszcze nie zawsze kompleksowe badania z lat 70.
1 80. ubiegtego wieku, dotyczace zatrudnienia kobiet w mediach i kolejne
juz bardziej pogltebione analizy z potowy lat 90. wykazywaty postep na
rzecz awansu kobiet. Z badan przeprowadzonych w 1995 roku wynika-
to, ze przyktadowo w krajach takich jak: Litwa czy Estonia, kobiety sta-
nowity potowg pracownikéw medidow. W panstwach zachodnioeuropej-
skich i skandynawskich tworzyty $rednio okoto 40% o0séb zatrudnionych
w sektorze radiofonii i telewizji. Jednakze na kluczowych stanowiskach
w mediach takich jak producent wykonawczy (decydujacy o zawarto$ci
przekazow) obecno$¢ kobiet wahata si¢ od 4% w Niemczech do 33%
w Bulgarii. Jedynie w Estonii (48%) i Rumunii (40%) wskazniki zatrud-
nienia na omawianych stanowiskach ujawniaty przewage kobiet (Review,
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2013, s. 15-16). Powyzsze dane pokazuja, ze kobiety, pod koniec XX
wieku zblizaty si¢ do parytetu w wigkszosci zawodowych rol w dzienni-
karstwie w Srodkowo-Wschodniej Europie i w Skandynawii. W Butga-
rii, Rumunii czy Szwecji kobiety wykazywaty nawet w dziennikarskiej
profesji przewagg, zajmujac czg¢sciej niz m¢zezyzni wysokie stanowiska
w mediach.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o inicjatywie, jaka byto powotanie,
w celu wsparcia i promocji rownosci kobiet i mgzczyzn oraz walki z dys-
kryminacja ze wzgledu na pte¢ i wiaczaniem problematyki ptci do gltow-
nego nurtu polityki unijnej i polityk krajowych, niezaleznego organu Unii
Europejskiej Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE). Instytut z siedziba w Brukseli, ktora nastgpnie przeniesiono do
Wilna, powotany zostat 20 grudnia 2006 roku rozporzadzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 1922/2006 (Dz. U. UE
403/9 z 30 grudnia 2006 r.). Cho¢ Instytut mial rozpoczaé¢ dziatalnos¢
w 2007 roku, ostatecznie dopiero w maju 2010 roku ukonstytuowat si¢
jego zarzad sktadajacy si¢ z 18 przedstawicieli krajow cztonkowskich
UE 1 jednego reprezentanta Komisji Europejskiej. Instytutem zarzadza
dyrektor we wspotpracy z zarzadem. Oprdcz zarzadu w strukturze EIGE
znajduje si¢ réwniez forum ekspertow z panstw cztonkowskich specja-
lizujacych si¢ w problematyce rownosci pici, ktore stanowi mechanizm
wymiany informacji. W wymienionym rozporzadzeniu wsrod gtéwnych
celéw dziatalno$ci Instytutu wskazuje si¢: gromadzenie, analizowanie
i rozpowszechnianie informacji dotyczacych rownosci ptci, ustalanie me-
tod opracowywania zebranych informacji, okreslanie kryteriéw ocen re-
alizacji polityki rowno$ciowej, prowadzenie badan w zakresie rownosci
plci, organizowanie sieci wspotpracy organdéw i instytucji zajmujacych
si¢ omawiang problematyka, inicjowanie spotkan ekspertow w celu wy-
miany informacji, organizacj¢ seminariow i konferencji oraz realizacj¢
kampanii spotecznych podnoszacych $wiadomo$é obywateli na temat
polityki réwnosci pici oraz popularyzacjg osiagnig¢ EIGE. Od 2010 roku
EIGE opublikowat kilka raportow dotyczacych gtownych obszaréw Pe-
kinskiej Platformy Dziatania na rzecz réwnosci, rozwoju i pokoju, w ra-
mach ktoérych powinna by¢ realizowana polityka rownosci pici. Jedno
z kluczowych sprawozdan dotyczy pozycji kobiet w mediach. Zawiera
ono dane na temat udziatu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji
w organizacjach medialnych i zawiera ogdlnounijne wskazniki pozwala-
jace $ledzi¢ stan realizacji ,,Pekinskiej Platformy Dzialania” w obszarze
mediow.
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Jak wskazuje si¢ w raporcie Europejskiego Instytutu do Spraw Row-
no$ci Kobiet i M¢zczyzn z 2013 roku trendy w polityce zatrudnienia ko-
biet w mediach z perspektywy ponad dwudziestu lat od konferencji w Pe-
kinie niewiele si¢ zmienity, a skala aktywnosci kobiet w mediach roénie
(Review, 2013, s. 28-36). Ilustruje to wykres ponize;.

Wykres 1. Procent kobiet zatrudnionych przy tworzeniu
i rozpowszechnianiu przekazéw w UE w latach 2010 i 2011
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Zrédlo: Eurostat, LFS (Ifsa_egan22d), w: Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States: Women and the Media — Advancing gender
equality in decision making in media organization. Report European Institute for Gender
Equality, Luxembourg 2013, s. 16.

W raporcie, ktéry zawiera dane pochodzace z 96 redakcji z 27
krajow Unii Europejskiej i Chorwacji przed akcesja, zwraca si¢ tez
uwage na przewage kobiet nad megzczyznami, jako absolwentek stu-
diéw dziennikarskich w UE. Stanowia one ponad dwie trzecie absol-
wentéw uczelni ksztalcacych dziennikarzy. Jednak mimo tych pozy-
tywnych wskaznikéw redakcje medialne sg wciaz zdominowane przez
mezezyzn, a zjawisko braku pelnej reprezentacji kobiet jest faktem.
W wymienionym raporcie postuluje si¢ monitorowanie postepu w po-
lityce rownosciowej pod wzgledem trzech zasadniczych kryteriow.
Pierwsze z nich dotyczy zwigkszenia skali partycypacji i dostepu ko-
biet w podejmowaniu decyzji, zarowno w sferze tworzenia przekazow,
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jak 1 w obszarze techniki. Drugie kryterium, ujawnia reprezentacj¢ ko-
biet w zarzadach i radach do spraw medidéw. Ostatni ze wskaznikow
okresla stopien promocji dzialan redakcji na rzecz promocji réwnosci
plci. W $wietle omawianego badania EIGE udzial kobiet i mgzczyzn
na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji w organizacjach me-
dialnych w UE nie jest zrbwnowazony i wykazuje przewage mezczyzn
(68% dla megzczyzn, 32% dla kobiet). Przy czym w Polsce wartosci
te oscylowaty w granicach 29% dla kobiet (Review, 2013, s. 28-306).
Ilustruje to ponizszy wykres.

Wykres 2. Udzial kobiet i me¢zczyzn w procesach podejmowania decyzji na
wszystkich szczeblach redakcji medialnych w 27 krajach UE i w Chorwacji
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Zrédlo: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Mem-
ber States: Women and the Media — Advancing gender equality in decison making in
media organisation. Report European Institute for Gender Equality, Luxembourg 2013,
s. 31.

Réznice w poziomach zatrudnienia kobiet w europejskich redak-
cjach wida¢ tez — co dalej ujawnia omawiany raport — pod wzgledem
sektorow nadawcow. W mediach publicznych w UE kobiety zajmuja je-
dynie 35% (w Polsce 34%) stanowisk decyzyjnych, a wérdd nadawcow
prywatnych 29% (w Polsce 25%), przy czym te najwyzsze stanowiska
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prezesek spotek w mediach publicznych w UE sprawuje 22% kobiet,
a w przypadku redakcji prywatnych 12%. Nierowny podziat stanowisk
migdzy kobietami i m¢zczyznami wida¢ rdwniez w cztonkostwie w 44
radach regulacyjnych do spraw mediow w Europie, w ktorych kobiety
stanowig tylko 31%. Raport pokazuje w szerszej perspektywie realiza-
cje polityki rownosci ptci w europejskich redakcjach medialnych i ska-
le aktywnos$ci przeciwdzialajacych stereotypom w mediach. W spra-
wozdaniu podkreslono znaczenie wewngtrznych strategii organizacji
medialnych na rzecz réwnosci plei takich jak: promowania rownosci
pftei, polityki roznorodnosci i kodeksow etycznych. W konkluzji rapor-
tu znalazl si¢ postulat zwigkszenia liczby kobiet w organach decyzyj-
nych w mediach (Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i M¢zczyzn
—w skrocie, 2015, s. 5).

Ostatnie badania Europejskiego Instytutu do Spraw Rownosci Ko-
biet i Mgzczyzn z 2015 1. (Gender Statistic, 2015), wskazuja na cztery
zasadnicze wskazniki monitorowania rownego decydowania w mediach.
Pierwszy dotyczy obecnos$ci kobiet jako szefowych rad regulacyjnych
do spraw mediow. Drugi, ujawnia obecnos¢ kobiet jako cztonkéw rad
do spraw mediéw. Wskaznik trzeci ukazuje udziat kobiet jako prze-
wodniczacych i prezesek spotek mediow publicznych, wreszcie czwar-
te kryterium okre$la obecno$¢ kobiet w zarzadach ogdlnonarodowych
medidw publicznych w sektorze radiofonii i telewizji oraz agencjach
informacyjnych. Analizie poddano wszystkie kraje cztonkowskie UE
oraz kraje kandydujace. W zakresie pierwszego kryterium dane wska-
zuja na zdecydowana przewage mezczyzn. W analizowanych krajach
26 mezczyzn stoi na czele rad do spraw mediow 1 zaledwie dziewigé
kobiet. Wyjatek stanowig Chorwacja, Grecja i Wegry, Holandia, Ru-
munia, Finlandia i Wielka Brytania — w tych krajach przewodnicza ko-
biety. Pod wzgledem drugiego kryterium przewage maja rowniez mez-
czyzni stanowiacy 67% cztonkow rad regulacyjnych. Najwigcej kobiet
zasiada w chorwackich i bulgarskich radach. Odnotowa¢ nalezy jednak
catkowity ich brak w radach: wloskiej oraz stowenskiej. Jesli chodzi
o obecnos¢ kobiet jako prezesek i przewodniczacych publicznych sp6t-
ek medialnych jest ich zaledwie dziewig¢¢ na trzydziestu dziewigciu
mezczyzn. Polska nie ma w obrebie tego kryterium reprezentacji wsrod
kobiet, w przeciwienstwie do Wielkiej Brytanii czy Irlandii, gdzie wy-
tacznie panie zarzadzajq sektorem publicznych mediow. Réwniez ostat-
ni wskaznik, jakim jest cztonkostwo w organach decyzyjnych medidw,
ukazuje dominacj¢ mezczyzn — 69% w UE. Polska nie zbliza si¢ na-
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wet do $redniej europejskiej, poniewaz kobiety stanowia zaledwie 14%
cztonkéw zarzadow (Gender Statistic 2015).

Uwagi koncowe

Systemy medialne w Europie sa zdominowane przez mezczyzn i cho-
ciaz kobiety stanowia prawie potowe personelu organizacji medialnych
1 ponad potowg 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w mediach, udziat ko-
biet w podejmowaniu decyzji na najwyzszych szczeblach redakcji jest
niewielki. Cho¢ systematycznie zwigksza si¢ skala partycypacji publicz-
nej i politycznej kobiet w Europie, wciaz jeszcze w sektorze mediow wy-
stepuje zjawisko ,,szklanego sufitu”, niedostatecznej reprezentacji i zroz-
nicowania wynagrodzen ze wzgledu na pte¢. Rownosc¢ kobiet i mgzczyzn
jest jedna z podstawowych zasad i musi by¢ zapewniona we wszystkich
dziedzinach, w tym rowniez w obszarze mediow. Zwigkszenie aktywno-
$ci publicznej kobiet, a zwlaszcza medialnej, eliminowanie stereotypow,
tworzenie wlasciwych wzorcéw awansu zawodowego w mediach to inte-
gralna czg$¢ polityki rownosci ptci w Europie.
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Forms of women’s participation in the media systems and in journalism
— a European dimension

Summary

Women’s participation in public space, both political and media space, can take
different forms. Regardless of whether women are active in the area of politics or the
media, their activities express their struggle for equal rights and recognition. The pa-
per discusses selected aspects of women’s participation in European media systems.
The objective of the paper is to stress the disproportionate potential of professional
promotion of women in media organizations and persistent gender-related stereotypes.
Basic notions are defined in the paper, differences in the degree of women’s activity
in European media systems are presented and the main indicators of women’s activ-
ity in the media are discussed with reference to the reports by the European Institute
for Gender Equality. The conclusions stress the need to create the correct models of
professional promotion in the media as an integral part of the gender equality policy
in Europe.

Key words: political system, women’s participation, gender equality policy



