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Na poczatku X X1 wieku problem bezrobocia budzi niemate zainteresowanie eko-
nomistow, socjologéw, politologdw i prawnikow. Jest gtdwnym tematem wielu kon-
ferencji i rozpraw naukowych. Pomimo rosnacej wspétzaleznosci ekonomicznej,
politycznej i kulturowej $wiata bezrobocie nadal pozostaje podstawowym proble-
mem panstw i spoteczenstw u progu X X1 wieku. Szacuje sie, zejedna trzecia os6b na
Swiecie jest bezrobotna lub pracuje w niepetnym wymiarze czasowym. Jak przezwy-
ciezy¢jeden z najwazniejszych probleméw wspotczesnego Swiata? Nate pytania sta-
ra sie odpowiedzie¢ T. Budnikowski w pracy pt. Bezrobocie na swiecie i w Polsce.

Ksigzka T. Budnikowskiego podzielona zostata na cztery rozdziaty utozone
tematycznie. W pierwszym rozdziale zatytutowanym Swiatowe bezrobocie wy-
zwaniem przetomu wiekéw Autor wysuwa teze, ze bezrobocie tojedno z najwiek-
szych wyzwan, przed ktdrym stojg rozwiniete spoteczenstwa potkuli potnocne;j.
Znawca problemu bada zaleznosci pomiedzy poziomem wyksztatcenia a stopg
bezrobocia. Konstatuje, ze wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje decyduja
o atrakcyjnosci pozycji potencjalnego pracownika na rynku pracy. Kolejnym
zagadnieniem podejmowanym przez Autora w pierwszym rozdziale pracy jest
zjawisko tzw. bezrobocia ukrytego. W jego opinii pominiecie wskaznika niezare-
jestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych oznacza zafatszowanie prawdziwe-
go obrazu sytuacji zjawiska bezrobocia.

Elastyczno$¢ rynku pracyjest zagadnieniem poruszanym przez T. Budnikowskie-
go w drugim rozdziale ksigzki. W opinii Autora o elastycznos$ci rynku pracy decyduje
nie tylko sposéb ustalania ptac i ich dysproporcje, ale rGwniez czestotliwos¢ zmiany
miejsca pracy. Autor zwraca uwage, ze podjecie decyzji 0 zmianie miejsca pracy
uwarunkowane jest czynnikami historycznymi i kulturowymi, a takze niejednoli-
tym ustawodawstwem obowigzujgcym w poszczegdlnych panstwach. W opinii
Autora innym ciekawym zagadnieniem, ktore ma wptyw na wielko$¢ bezrobociajest
czas pracy. Autor sugeruje, ze obecnie zauwazamy 0gdlng tendencja do skracania
czasu pracy oraz rozwoju pozazawodowych przejawo6w ludzkiej aktywnosci. Znawca
problemu charakteryzuje tradycyjngumowe o prace oraz bada tendencje zmierzajace
dojej uelastycznienia. Poréwnuje udziat os6b zatrudnionych w nietypowych formach
zatrudnienia, na niepetnych etatach z osobami zatrudnionymi na catym etacie. Rezul-
tatem badan jest wysunieta przez Autora teza przeczaca obawom o wypieraniu za-
trudnienia na niepelnym etacie przez nietypowe formy umow o prace.

Zabezpieczenie bezrobocia to gtowny temat trzeciego rozdziatu pracy. Autor
poddaje ocenie i refleksji system pomocy dla 0s6b nie znajdujacych legalnego za-
trudnienia. Poznanski ekonomista stusznie zauwaza, ze w niektorych panstwach
system $wiadczen wyptacanych bezrobotnym akcentuje przede wszystkim funkcje
dochodowag, w innych panstwach natomiast sktania do szybkiego podjecia pracy.
W opinii Autora dlauzyskania obiektywnej oceny systemu zabezpieczenia bezro-
bocianiezbednajest analiza czynnikow wptywajacych nawysoko$¢ swiadczen fi-
nansowych otrzymywanych przez bezrobotnych oraz okresu ich otrzymywania.



Innym interesujgcym zagadnieniem podejmowanym w trzecim rozdziale pra-
cy jest kwestia uczestnictwa 0s6b bezrobotnych w programach doksztatcajgcych
i przekwalifikowujgcych, umozliwiajagcych podnoszenie indywidualnych umie-
jetnosci pracownikow i bezrobotnych. Autor zwraca uwage, ze w wiekszosci roz-
winietych krajéw zachodnich ustawodawstwo uzaleznia wyptate $wiadczen od
udziatu 0os6b w tego typu inicjatywach. Znawca zagadnienia podejmuje réwniez
ocene amerykanskiego systemy pomocy spotecznej. Wysuwateze, ze w odroznie-
niu od wiekszosci europejskich pafnstw zachodnich amerykanski system pomocy,
zgodnie z powszechnie panujagcym w USA etosem pracy, ktadzie nacisk na indy-
widualng odpowiedzialno$¢ osob za powodzenie lub niepowodzenie w pracy. Po-
moc spoteczna ze strony panstwa kierowanajest przede wszystkim do oséb, ktore
z indywidualnych powodéw nie sg w stanie podja¢ pracy.

Ostatni rozdziat ksigzki poSwiecony jest okoliczno$ciom powstania i rozwo-
jowi zjawiska bezrobocia w Polsce. Autor dokonuje wnikliwej analizy struktury
bezrobociaw Polsce oraz charakteryzuje grupy oséb najbardziej podatne na utra-
te pracy. Przeprowadzona przez Autora analiza wskazuje na szereg zaleznos$ci po-
miedzy: wiekiem a strukturgbezrobocia, poziomem wyksztatcenia abezrobociem
oraz stopgbezrobociaa zamieszkiwanym przez bezrobotnych wojewddztwem.

Autor poddaje réwniez ocenie polska forme zabezpieczenia na wypadek bez-
robocia. Wjego opinii zasitek z tytutu niemozliwosci legalnego zarobkowania po-
winien przede wszystkim zapewni¢ byt materialny zainteresowanej osobie ijego
rodzinie. Czas jego otrzymywania powinien by¢ krotki, po to aby nie zniechecaé
bezrobotnych do poszukiwania pracy. Autor zaznacza, ze przepisy regulujace do-
stepnos$¢ do zasitkdw dla bezrobotnych zostaty przyjete w ustawie o zatrudnieniu
z grudnia 1989 roku. Ocenia, ze poczatkowo byt to zbior liberalnych dyrektyw
jednak wraz z pogarszajgca sie sytuacjg gospodarczaw Polsce nabrat on charakte-
ru bardziej restrykcyjnego. W jego opinii wiekszo$¢ swiadczen narzecz bezrobot-
nych ma obecnie charakter symboliczny.

Ksigzka T. Budnikowskiego jest interesujaca refleksjg na temat wspotczesne-
go stanu bezrobocia w Polsce i na $wiecie. Porusza aktualne problemy polskiego
bezrobocia zwiagzane z rynkiem pracy ijego elastyczno$cig, podaje grupy oséb
najbardziej zagrozone utratgpracy, a takze wskazuje obszary, w ktorych wskaznik
bezrobociajest najwiekszy. Praca ilustruje aktualny stan bezrobociaw Polsce i na
Swiecie, a takze podaje nowatorskie rozwigzania w dziedzinie przezwyciezania
tego zjawiska. Liczne tabele i poréwnania w pracy podnoszg warto$¢ ksiazki.
Doskonale ilustrujg biezacy stan bezrobocia w innych krajach oraz umozliwiaja
bardziej doktadnganalize tego zjawiska. W obliczu duzego wspotczynnikabezro-
bocia i kryzysu ekonomicznego w Polsce dyskusja na temat bezrobocia wydaje
sie by¢ nieodzowna. Ksiazka jest bogatym zrodtem wiedzy i pojawia sie w mo-
mencie najbardziej witasciwym.
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