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Kodeks honorowy w Wojsku Polskim IIT RP

miany ustrojowe, jakie dotknety Polske¢ na przetomie lat 80 i 90, nie

omingly takze wojska. Jednym z przejawdw tych zmian byta podjeta
na poczatku lat 90. proba stworzenia kodeksu honorowego dla zotierzy
,odnowionego” Wojska Polskiego. Jak to niektorzy mowia ,,w szale re-
form”, postanowiono wtedy odciac si¢ niemal catkowicie od czasow LWP
1 odwolywac si¢ do okresu II Rzeczypospolitej oraz wywodzacych si¢
z tamtych czasow tradycji wojskowych. Okres PRL-u zostal wtedy po-
traktowany jednoznacznie krytycznie, jako czas intensywnej indoktrynacji
politycznej w wojsku, promujacej jedynie stuszny wzorzec filozoficz-
no-etyczny, sprzeczny na dodatek z polska, wielowiekowa tradycja woj-
skowa.

W celu utworzenia kodeksu honorowego powotano Zesp6t Autorski
ztozony z 40 ekspertéw pod przewodnictwem Bronistawa Komorowskie-
go 1 dziewigcioosobowy Komitet Honorowy pod przewodnictwem wice-
admirala Piotra Kotodziejczyka. Nad catoscia projektu czuwat Sekretariat
ds. Opracowania ,,Kodeksu honorowego” Departamentu Wychowania
WP MON'. W dniu 3 pazdziernika 1990 roku odbylo si¢ spotkanie Ze-
spotu do opracowania ,,Kodeksu honorowego zohierza zawodowego
WP?”, na ktorym wystapienia wygtosili wiceadmirat Piotr Kotodziejczyk,
wiceminister Obrony Narodowej ds. Wychowawczych Bronistaw Komo-
rowski 1 Szef Departamentu Wychowania WP generat brygady Krzysztof
Owczarek. Celem tego spotkania byto przedstawienie 1 przedyskutowanie

! Warto zwrocié uwage, ze na wiekszosci dokumentow, jakie wowczas powstaty
widnieje pieczatka nie Sekretariatu ds. Opracowania ,,Kodeksu honorowego”, lecz ds.
,,Kodeksu honorowego oficera”. Ta rozbiezno$¢ przypomina o toczacym si¢ wowczas
sporze, czy kodeks powinien dotyczy¢ wszystkich zotierzy WP, czy tylko kadry ofi-
cerskiej.

2 Nazwa tegoz zespolu potwierdza powyzsze stwierdzenia, Ze przynajmniej
z poczatku sami propagatorzy idei opracowania kodeksu nie wiedzieli, jaka form¢ ma
on przybrac.
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wstepnych zatozen programowych dotyczacych kodeksu. W spotkaniu
uczestniczyli takze cztonkowie Komitetu Honorowego oraz Zespotu Au-
torskiego. Zdaniem tych ostatnich, kodeks miat zaowocowa¢ powstaniem
nowego ideatu moralnego zotierzy Wojska Polskiego, nawiazujacego do
tradycji okresu II RP. Nowy kodeks powinien byt tez stworzy¢ w spo-
teczenstwie nowy obraz ethosu Zohierskiego, a takze stanowi¢ swoista
weryfikacje srodowiska o charakterze pozadyscyplinarnym i pozashuzbo-
wym’. Ujeta w kodeksie godno$é osobista i honor zohierski, miaty by¢
traktowane jako kategorie zwiazane ze spoteczna, elitarng pozycja ofice-
ra’. Wedlug cztonkéw Zespohu Autorskiego, kodeks miat by¢ oparty na
narodowej tozsamosci oraz, co cickawe, zapisach Karty Narodow Zjedno-
czonych. Przysztemu kodeksowi chciano nada¢ ksztalt etyczno-formalny
i charakter postulatywno-powinnosciowy. Kodeks honorowy nie miat by¢
ani poradnikiem, do niczego nie zobowiazujacym, ale i niczego nie roz-
wiazujacym, ani instytucja karna, uzupehiajaca regulaminy’. Miat by¢
symbolem dla calego narodu, taczacym, jak to pigknie i podnio$le zostato
napisane, tozsamo$¢ oficera® z narodem. Dodatkowo cztonkowie Zespotu
stwierdzili, iz kodeks powinien byt mie¢ na uwadze gigbokie zakorzenie-
nie wojska w ethosie naturalnym i chrzescijanskim’. Owocem tego spo-

? Rozumie¢ to mozna jako probe cichego, nieoficjalnego pozbycia si¢ z wojska
najbardziej zastuzonych dla starego systemu zotnierzy i oficerow.

* Warto zwrocié uwagg na fakt, ze raz mowa jest o zotnierzach, a raz o oficerach,
co potwierdza tylko tezg, iz istnial powazny problem i zapewne rowniez rozbieznosci
w podejsciu do szerokosci zasiggu kodeksu, czy obja¢ miat on tylko oficerow, czyli
mniej wigeej jak w II RP, czy miat mie¢ charakter szerszy, jak to bylo w LWP.
Wszakze przed II wojna §wiatowa mowito si¢ o honorze oficera, a po II wojnie, o ho-
norze zotnierza.

> Trudno si¢ oprze¢ wrazeniu, ze chciano stworzy¢ dokument kompromisowy,
posiadajacy zaréwno elementy postulatywno-moralne, charakterystyczne dla Zasad
etyki i obyczajow Zolnierzy zawodowych Ludowego Wojska Polskiego, jak i sankcjo-
nujace, typowe zarowno dla przedwojennego Statutu Oficerskich Sqdow Honorowych
jak 1 dla powojennego Statutu Sqdow Honorowych.

Oficera, a nie zohierza. Poza tym, jesli miat to by¢ rzeczywiscie symbol, to
trudno znalez¢ w nim miejsce dla sankcji wobec osoby go naruszajacej. Zadaniem ko-
deksoéw honorowych w rozumieniu kodeksu honorowego jako instytucji typowej dla
okresu II RP, z zasady nie miato by¢ wszakze spajanie spoteczenstw, lecz rozwiazy-
wanie i regulowanie sytuacji zwiazanych z ochrong i naruszeniami honoru okreslo-
nych grup spotecznych, w tym przypadku wojska.

Jest to wigc wyrazne odwotywanie si¢ do tradycji II RP. Che¢ umieszczenia
w kodeksie warto$ci chrzescijanskich traktowac nalezy chyba jako odpowiedz na pa-
nujaca 1 wedtug niektorych, trwale zakorzeniona w srodowisku wojskowym ideologie
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tkania bylo ustalenia najwazniejszych problemow, ktérych rozwiazanie
bylo ich zdaniem niezbgdne dla powstania kodeksu honorowego. Nale-
zato wigc ustali¢, czy dokument ten ma mie¢ charakter ,,prawdziwego”
kodeksu, a wigc czy ma by¢ zaopatrzony w sankcje, czy ma by¢ adresowa-
ny do ogotu zohierzy czy tylko oficerdw, jak pogodzi¢ go z ideatami de-
mokracji, jakie przyja¢ w nim kryteria etyczne oraz czy ma ksztattowac
zawodowy czy obywatelski model armii®.

Prace nad kodeksem honorowym postanowiono podzieli¢ na trzy etapy.
Pierwszy miat trwac od 3 wrze$nia do 12 grudnia 1990 roku i obejmowaé
analiz¢ materiatow dotyczacych okreslenia formalnego ksztattu kodeksu.
Drugi etap, obejmujacy okres od 2 stycznia do 30 kwietnia 1991 roku
chciano poswigcic¢ opracowaniu projektow kodeksu. Natomiast do kwiet-
nia 1992 roku miano zakonczy¢ trzeci etap, ktorego efektem miat by¢
ostatecznie dopracowany merytorycznie kodeks, ktory miat zosta¢ na-
stepnie przedstawiony $rodowisku wojskowemu do akceptacji’.

Szczegbtowe poglady na temat poszczegdlnych spraw zwigzanych
z przysztym kodeksem zostaty przedstawione na sympozjum naukowym,
ktore odbyto si¢ w dniach 7-8 listopada 1990 r. Celem sympozjum, zaty-
tutowanego ,,Kodeks honorowy zomierzy zawodowych WP — ideatem
moralnym i obyczajowym faczacym tradycje z kierunkiem przemian
spoteczno-ustrojowych Rzeczypospolitej Polskiej”, bylo sprecyzowanie
zatozen dotyczacych formy i tresci kodeksu. Na wstepie glos zabrat Szef
Departamentu Wychowania WP, generat brygady Krzysztof Owczarek,
ktoéry przedstawil zagadnienia obrad. Za jeden z najwazniejszych proble-
mow uznat on kwestig sankcji, w jakie i czy w ogole miat by¢ zaopatrzony
kodeks. Poza tym zwrdcil uwagg, iz kodeks honorowy powinien byt
nawigzywaé do tradycji korpusu oficerskiego jako szczegdlnej grupy

minionego systemu. Zreszta przeciez w tworzenie kodeksu zaangazowato sig¢ wiele
0s0b duchownych, m.in. ksiadz pratat Henryk Jankowski, cztonek Komitetu Honoro-
wego.

8 Synteza wypowiedzi uczestnikéw spotkania Zespolu autorskiego ds. opracowa-
nia ,, Kodeksu honorowego” w dniu 3.10.1990 r., MON, Departament Wychowania
WP, Sekretariat ds. Opracowania ,,Kodeksu honorowego”.

® Kodeks honorowy zolnierzy zawodowych WP — ideatem moralnym i obyczajo-
wym tqczqcym tradycje z kierunkiem przemian spoteczno-ustrojowych Rzeczypospoli-
tej Polskiej (materialy z sympozjum Zespotu autorskiego do spraw opracowania
,,Kodeksu Honorowego Oficera” przeprowadzonego w dniach 7-8.11.1990 r.),
MON, Departament Wychowania WP, Sekretariat ds. Opracowania ,,Kodeksu Hono-
rowego Oficera”, Warszawa, listopad 1990, s. 3—4.
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spotecznej, powotanej do zaszczytnych zadan w panstwie, doskonatej pod
wzgledem etycznym i moralnym'o. Poza tym stawiat on przed nowym ko-
deksem jeszcze jedno zadanie, a mianowicie przywrdcenie utraconej
w czasach LWP godnosci zawodu. Zwrdécit on tez uwage, ze kodeks hono-
rowy mial by¢ takze zapora moralng uniemozliwiajaca $lepe i bezwolne
wykonywanie rozkazoéw''. Po nim glos zabrat prof. dr hab. Konrad Olej-
nik, ktory wygtosit wyktad o etosie zawodu oficera z perspektywy histo-
rycznej, poczynajac od czasé6w Rzeczypospolitej Szlacheckiej, a na
PRL-u konczac. Nie wysunat on jednak z tych rozwaza¢ zadnych wnio-
skow na przysztos¢, mogacych dopomée w tworzeniu kodeksu honorowe-
go dla zolierzy Wojska Polskiego.

Za duzo bardziej warto$ciowe dla tych rozwazan uzna¢ nalezy
wystapienie ks. doc. dr hab. Henryka Skorowskiego, ktory przedstawit
dos¢ obszerna i1 szczegdtowa analize problemoéw zwiazanych z etyka
zohierzy zawodowych. Poruszone zostaly tu dwie zasadnicze kwestie.
Pierwsza to sprawa swoistosci spoteczno$ci zawodowej Zohierzy a druga,
istotniejsza, to charakterystyczne rysy etyki zawodowej zotnierza w sfe-
rze treSciowej i motywacyjnej. Specyfika zawodu zotnierza prowadzi jego
zdaniem do wniosku, iz spoteczno$¢ wojskowa jest samodzielng socjolo-
giczna struktura, powstata na gruncie wykonywania okre$lonych funkcji
spotecznych o charakterze pozaprodukcyjnym. Zdaniem Skorowskiego
posiada ona wewngtrzng strukturg, a specyfika tego zawodu powoduje, iz
w wojsku wytworzyty si¢ takie postawy, jak wewngtrzna i zewngtrzna so-
lidarnos$¢, jednosc i wspdlnotowos¢ cztonkow, a takze zalezno$¢ rozka-
zOW w strukturze wewngtrznej grupy. Z tak skomplikowana specyfika
zawodu wigze si¢ rownie skomplikowana etyka zawodowa, z czego wyni-
ka, iz niezwykle trudno opracowac szczegdtowe zasady tej etyki. Problem
pojawia si¢ zwlaszcza w konteksScie zakresu etyki zotnierskiej i pytania,
czy zwiazana jest ona tylko ze stluzba zawodowa, czy obejmuje takze
calo$¢ zycia pozastuzbowego zotierzy. Skorowski twierdzi, ze wlasciw-
szym jest podejscie szersze, gdyz jego zdaniem trudno jest czesto oddzie-
li¢ w zyciu zolnierza sfer¢ prywatna od zawodowe;.

Zasadniczym elementem etyki zawodowej Zotnierza jest okreslona
wiedza moralna, istniejaca w postaci przekonan, ktéra ma za zadanie cha-

' Wyraznie wida¢ tu powrot do przedwojennego ideatu oficera.
""" Gen. bryg. K. Owczarek, Zagadnienia obrad, w: Kodeks honorowy Zolnierzy
zawodowych WP, op. cit., s. 5-7.
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rakteryzowaé spotecznos$¢ wojskowa poprzez kojarzenie jej z okreslonymi
warto$ciami powszechnie w tej grupie obowiqzujqcymilz. Jego zdaniem
na pierwszym miejscu posrod wartosci nalezy postawic¢ prawdg, ktéra do
niedawna w zyciu spotecznym byta kojarzona z fatszem, pustostowiem,
tanimi deklaracjami tzw. potprawdami. Prawda, bedaca wszakze podsta-
wowa warto$cia spoleczna, powinna dotyczy¢ kazdej dziedziny Zycia
wojskowego, a w szczegbdlnosci wszystkiego co zwigzane z pojeciem Oj-
czyzny jako warto$ci fundamentalnej dla kazdego Zotnierza i oficera. Ko-
lejng wartodcia byta u niego mitoé¢, rozumiana przede wszystkim jako
mitos¢ do Ojczyzny. Poza tym, w §wiecie przekonan moralnych zotnierza
istotne miejsce zajmowaé powinny takze takie wartosci jak sprawiedli-
wosé, wolno$é' i pokéj, ktore sa zdaniem Skorowskiego niezbedne w re-
alizacji zotierskich czynnoéci zawodowych. Musza wigec zajmowaé
centralne miejsce w catej hierarchii warto$ci zolierza, a o ich pierwszo-
rz¢dnym znaczeniu dla srodowiska wojskowego musi by¢ poinformowa-
na reszta spoteczenstwa.

Skoro uznajemy, ze etyka zawodu zolierza powinna charakteryzowac
si¢ pewnymi bezwzglednymi powinno$ciami istniejacymi na bazie ak-
ceptowanych wartosci, nalezato wg Skorowskiego te powinnosci spre-
cyzowaé. Najwazniejsze z nich dotycza odpowiedzialnosci za ochrong
trwatych wartos$ci narodowych i ojczyznianych, jej dobr materialnych, su-
werennoSci i nienaruszalnos$ci terytorialnej Ojczyzny. Wobec takich po-
winnosci troska o wlasne zycie musi by¢ traktowana podrzgdnie. Opisujac
charakterystyczne elementy pozadanego wizerunku etycznego zawodu
zolnierza, uwage zwrocic¢ nalezy takze na postawy, majace podwdjny,
moralny i spoteczny charakter. Za fundamentalne dla wojska posta-
wy etyczno-moralne uzna¢ nalezy zwtlaszcza patriotyzm, solidarno$é,
sprawiedliwos$¢, mitos¢, odwaga, sumiennos¢, wytrwaioéc’“. Poza tym,

12 Wartosci te nalezy jednak traktowaé raczej jako ideat, do ktorego powinno si¢
w wojsku dazy¢, a nie jako przedstawienie aktualnie panujacych powszechnie w woj-
sku wartosci.

13 Zaréwno w rozumieniu autonomii jednostki, jak i niezaleznosci wewnetrznej
i zewngtrznej catego spoleczenstwa.

* Trzeba przyznaé, ze zostaly tu wymienione jedne z najwspanialszych i najcen-
niejszych wartos$ci, jakie moze posias¢ cztowiek. Posiadanie chociaz czgéci z tych
ideatow, czynitoby cztowieka wzorem do nasladowania. Szkoda tylko, ze z realiami
wiele wspolnego to nigdy nie miato, nie ma i obecnie, a watpliwe jest by miato kiedy-
kolwiek. Wspaniale ideaty i postulaty to jedno, a rzeczywisto$¢ zycia zohierskiego to
drugie. Dlatego tez, ta calosciowa analiza etosu zohierskiego, wydaje si¢ mie¢ jedynie
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wymienia si¢ jeszcze takie postawy, jak mestwo, sumienno$¢ i wy-
trwatosé".

Fundamentalne znaczenie dla zrozumienia toczacych si¢ wtedy spo-
row nad przyszta forma kodeksu ma natomiast tekst podputkownika dr.
Aleksandra Piwka o relacjach pomigdzy kodeksem honorowym a prawem
naturalnym. Potrzebg opracowania kodeksu honorowego uwazat on za
oczywista. Nikt tez sensu tego przedsigwzigcia nie starat si¢ podwazac.
Kwestia otwarta byta natomiast forma, a przede wszystkim tres¢, jaka
winien on zawiera¢ oraz do jak szerokiej grupy zotierzy miat by¢ adreso-
wany. Z tym zwigzana byla tez kwestia uwzglednienia w kodeksie ele-
mentow prawa naturalnego. Na wstepie dos¢ negatywnie ocenia okres
LWP, kiedy to — jego zdaniem — panujaca wtedy ideologia doprowadzita
do stworzenia z wojska hermetycznej instytucji, w ktorej nie byto miejsca
na takie podstawowe wartosci, jak honor, godno$¢, uczciwosc¢, lojalnosé
i kolezenstwo. Jednoczes$nie odwotuje si¢ on, jak niemal wszyscy, do tra-
dycji wojskowych II RP, podchodzac do nich jako do wzoru, z ktérego
nalezy czerpac tworzac nowy kodeks honorowy. Wreszcie, potrzeba pro-
pagowania w szeregach wojska zasad etyki opartej na prawie natury, wy-
nika wedlug niego z istniejacej w wojsku nieodzownie sprzecznosci
pomigdzy koniecznym profesjonalizmem oraz wyzszymi warto$ciami, co
czesto niezwykle trudno jest ze soba pogodzic.

Zdaniem Piwka prawo naturalne'® wiaze si¢ z moralnoscia i jest pra-
wem o charakterze powinno$ciowym, przez co ma wptyw na tworzenie
prawa pozytywnego. Prawo natury jest jego zdaniem wzorem do rozstrzy-
gania problemoéw zycia spotecznego jednostek i punktem odniesienia dla
wszelkich norm postgpowania. Twierdzi on tez, ze prawo naturalne ocenia
normy obowiazujace w danym systemie prawnym. U podstaw prawa na-
tury lezy jego zdaniem rola warto$ci wyzszych w zyciu jednostek. Poza
tym zwraca on uwagg, iz zgodnie z teorig prawa natury, praw natury nikt

poboczne znaczenie. Widac tu zreszta, zapewne niezamierzone, wpltywy Zasad etyki
i obyczajow zZotnierzy Ludowego Wojska Polskiego, tego kodeksu moralno-obyczajo-
wego LWP. Ks. Skorowski, podobnie jak ten dokument, zbyt wielki nacisk ktadzie na
aspekt okreslenia powinnosci moralnych. Kodeks honorowy, przynajmniej z zasady,
nie powinien by¢ przeciez potokiem poboznych zyczen co do moralnej odbudowy
Wojska Polskiego, lecz dokumentem pozwalajacym skutecznie chroni¢ honor zotnie-
rzy i oficerow WP.

'S H. Skorowski, Wokét etyki zawodu oficera, w: Zagadnienia obrad, w: Kodeks
honorowy Zotnierzy zawodowych WP, op. cit., s. 17-29.

'® Okreslenia prawo natury i prawo naturalne traktuje on w tekscie zamiennie.
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nie moze by¢ pozbawiony, z czego wynika, ze prawa te uznaja podstawo-
we wolnoéci jednostki. Ludzie bgda si¢ do praw tych odwotywali tak
dlugo, jak dtugo bedzie istniata na §wiecie niesprawiedliwos¢ spoteczna
oraz bledy prawodawcow, a wérdd ludzi bedzie panowato inne poczucie
sprawiedliwo$ci niz to wynikajace z prawa pozytywnego. Zdaniem Piw-
ka, elementarnych zasad prawa natury uczy si¢ czlowiek w rodzinie.
Wspotczesnie prawo natury wywodzi si¢ z godnosci cztowieka, ktora
traktowana jest jako zespot cech i whasciwosci moralnych'”. Jesli zas cho-
dzi o jego koncepcj¢ na przeniesienie tych norm moralno-prawnych na
grunt wojskowy, to zaczaé trzeba zdaniem autora tegoz wystapienia od
najbardziej newralgicznych stosunkow, jakimi sg relacje pomigdzy pod-
wladnymi i przetozonymi. Majacy powstac¢ kodeks honorowy miat stano-
wi¢ element przywracajacy utracone w czasach LWP cnoty, zwlaszcza
honor 1 godno$¢ zohierska, a co za tym idzie odzyskanie przez oficerow
ich przedwojennej pozycji w spoteczenstwie i uznanie ich elitarnosci.
Trudno wychwala¢ Piwka za koncepcje prawa naturalnego, natomiast wy-
soko ceni¢ trzeba to, ze zaprezentowatl jako pierwszy jasne wnioski co
do ksztattu przysziego kodeksu. Jego zdaniem dokument ten miat miec¢
charakter dokumentu etyczno-powinno$ciowego, zawierajacego wzorce
postepowania oficera i zarazem obywatela'®. Dla zrealizowania tego ko-
nieczne byto uwzglednienie w tresci kodeksu prawa naturalnego, dlatego
tez ustalenia wymagat katalog zasad, ktore miaty zosta¢ tam zamieszczo-
ne'.

Swoje sugestie na temat ksztattu kodeksu honorowego przedstawit
takze podputkownik lekarz Wiestaw Majewski w swoim wyktadzie na te-

7" Przypomnijmy, ze Zasady etyki i obyczajow zolnierzy Ludowego Wojska Pol-
skiego oraz statut sadéw honorowych chronity godnoéé¢ Zotnierska. Zotierz to prze-
ciez czlowiek, a wige jego godno$¢ oparta jest na prawie natury. Chroniac godnosé
zolierzy LWP, chroniono wige tym samym prawo natury, sprzeczne jednak, jak moz-
na mniemaé, z interpretacja prawa natury wedlug pogladow Piwka.

'8 Miat to by¢ wiec dokument przypominajacy forma i trescia Zasady etyki i oby-
czajow Zotnierzy Ludowego Wojska Polskiego, a nie, mimo nazwy, kodeks honorowy.
Nowy kodeks miat by¢ wiec nowa wersja zalecen o charakterze etycznym, moralnym
i obyczajowym, podporzadkowanym jedynie innej ideologii. A wigc zamiast przy-
miotnika socjalistyczny, w dokumencie pojawic¢ si¢ miaty najprawdopodobniej odnie-
sienia do etyki chrzescijanskiej czy czegos podobnego. Nie bylby to wigc zaden
kodeks, lecz zasady etyki, tym razem juz jednak nie Zotnierza LWP tylko Wojska Pol-
skiego III RP.

" A. Piwek, Kodeks honorowy a prawo naturalne, w: Zagadnienia obrad, w: Ko-
deks honorowy zolnierzy zawodowych WP, op. cit., s. 30-36.
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mat psychologicznych aspektow zawodu oficera. Po krytycznej ocenie
poprzedzajacych rok 1990 dziesigcioleci, zwroceniu uwagi na postep cy-
wilizacyjny i techniczny oraz konieczno$ci zwrdcenia uwagi na postgp
duchowy stwierdzit, ze wktad Polski w rozwoj Europy moze oprzeé si¢
tylko na zalecanym przez Jana Pawla II prymacie etyki nad technika®.
Starat si¢ on omowi¢ potencjat intelektualny i charakterologiczny oficera,
jego motywacje do wykonywania zawodu, system wyznawanych warto-
$ci 1 wewngtrzne, spoleczne warunki srodowiska wojskowego. Najwaz-
niejsza jest jednak jego koncepcja kodeksu honorowego. Powinien byt on
jego zdaniem by¢ sformutowany jasno i zwigzle, dos¢ wymagajacy, ale
realistyczny, tak by mozliwym byto jego egzekwowanie, lecz by zbytni li-
beralizm nie przekreslil jego znaczenia. Poza tym kodeks powinien byt
by¢ oparty na wartosciach wynikajacych z wojskowej tradycji dwudzie-
stolecia miedzywojennego jako wartosci sprawdzonych, co do ktorych
shuszno$ci istnieje w polskim spoleczenstwie zgoda. Powinien on by¢ tak-
ze spdjny ze $wiatopogladem katolickim, zgodny z migdzywojenng sym-
bolika i obyczajami, a jego opublikowanie i wdrozenie powinno zosta¢
sprzgzone z tworzeniem warunkow optymalnego naboru kadr oficerskich,
a takze z mozliwos$cia odejScia z wojska oficerdw, ktorzy nie byliby w sta-
nie zaakceptowa¢ nowego kodeksu®'.

Zwrocit on tez uwagg na problem relacji migdzy podwtadnymi a przeto-
zonymi, jako jeden z najwazniejszych czynnikdw powodujacych napigcia,
frustracje i zatamanie wsrdd Zoierzy. Naganny stosunek przetozonych
do podwtadnych, co niestety nie jest wg Majewskiego rzadkos$cia, wynika
z braku kultury osobistej i wzorcow zachowan, poczucia frustracji spowo-

2% Jaki to ma zwiazek z kodeksem honorowym i tematem tego wyktadu, trudno po-
wiedziec.

2! Trzeba przyzna¢, ze choé wnioski te sa dosé ogélne, to ich autor zawart w nich
sedno swoich pogladow. Trzeba go wyraznie pochwali¢ za potoZzenie nacisku na sank-
cje wynikajace z kodeksu oraz na cheé w ich egzekwowaniu. Natomiast tak jedno-
znaczny stosunek do zasad katolickich thumaczy¢ trzeba checia zamiany starej ideologii
na nowa. Trafniejszym wydaje si¢ byloby odwotanie do wartosci chrzescijanskich,
gdyz znacznie ograniczytoby podstawg do wysuwania zarzutow o brak tolerancji
i zastgpowanie jednej panujacej ideologii inna, ale rowniez jedyna, a nie takie byty
pewnie intencje tworcy tych postulatdéw. Zwraca tez uwage¢ wspomnienie o mozliwo-
$ci wykluczania z wojska 0sob, ktore nie cheialyby si¢ na nowa ideologi¢ zgodzi¢, kto-
re nie moglyby takiego kodeksu zaakceptowad. Zastosowanie tego typu zapisow
mozna wszakze traktowaé jako furtk¢ do przeprowadzenia czystki w kadrze oficer-
skiej 1 pozbycie sig¢ osob, dawniej najbardziej zaangazowanych w krzewienie idei
wowczas uwazanych za najwazniejsze.
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dowanego przeciazeniem zadaniami oraz brakiem mozliwosci czasowych
1 materialnych, brakiem innego sposobu roztadowania agresji oraz niska
samoocena, ktéra wymaga budowy autorytetu i dobrego samopoczucia
przetozonych poprzez manifestacje swojej przewagi na podwtadnych.
Dlatego tez, jednym z najwazniejszych zadan kodeksu honorowego miato
by¢ zwalczanie tego typu zjawisk, poprzez eksponowanie takich warto$ci
jak solidarno$¢, kolezenstwo i wspotpraca pomigdzy oficerami oraz wpro-
wadzanie w zycie nowych obyczajow i form towarzyskich, sprzyjajacych
integracji $rodowiska wojskowego™.

Za najwazniejsza dla rozwazan o problemach i propozycjach zwiaza-
nych z procesem tworzenia kodeksu honorowego nalezy potraktowaé
przygotowana przez podputkownika dr J6zefa Rudnego informacjg o sta-
nie prac nad kodeksem, zawierajaca propozycje i wnioski nadestane z jed-
nostek wojskowych, a wigc ukazujace najwazniejsza sprawe, jaka jest
podejscie samych zotnierzy i oficerow do propozycji opracowania kodek-
su honorowego. Analiza ta oparta zostala na materiatach nadestanych
z 67 jednostek wojskowych. Dostrzegano w nich potrzebg wypracowania
zgodnych z tradycja zasad etycznych, norm prawnych i obyczajow, ktore
bylyby zgodne z zachodzacymi wtedy w kraju przemianami. Jednakze
réwnoczesnie podkreslano brak zaufania do nowo tworzonego doku-
mentu, wynikajacy z braku nowej Konstytucji RP, nowej ustawy o po-
wszechnym obowiazku wojskowym oraz braku zapewnienia kadrze
odpowiedniego statusu materialnego. Zdaniem kadry, dokument ten nie
powinien by¢ zbiorem postulatéw koniecznych do spetnienia, by uzyskac
miano jakiego$ wydumanego idealnego oficera. Powinien on byt ksztatto-
wac sylwetke konkretnego zotnierza, uczy¢ go postgpowania etycznego,
zgodnego z poczuciem honoru oficerskiego. Wysunigto trzy zasadnicze
propozycje odnosnie nazwy dokumentu. Wigkszos¢ opowiadata si¢ za
Kodeksem honorowym zotnierzy zawodowych wojska Polskiego. Oprocz
tego, proponowano jeszcze Kodeks honorowy oficerow oraz Poradnik
etyczno-moralny kadry zawodowej. Nowy dokument pozbawiony miat
by¢ tresci ideologicznych i opieraé si¢ na zasadach tolerancji religijnej
1 wolnosci przekonan wyznaniowych. Powinien byt wskazywaé wartos$ci
etyczne, ktorych nalezy broni¢ oraz zapewnia¢ elitarnos¢ kadry zawodo-
wej. Zamiast tworzy¢ jakie$ obrazy idealne, miat by¢ osadzony w realiach

22 Pplk lek. W. Majewski, Psychologiczne aspekty sprawnosci zawodowej oficera,
w: Zagadnienia obrad, w: Kodeks honorowy zotnierzy zawodowych WP, op. cit.,
s. 37-42.
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zycia codziennego. Tresci w nim zawarte mialy wpltywaé na umocnienie
wigzi emocjonalnej kadry z wojskiem jako instytucja, a sam dokument
miat mie¢ charakter normatywno-opisowy”. Wazne tez, Ze zauwazono
potrzebg potaczenia moralnych i etycznych tresci dokumentu z instytucja
1 statutem sadow honorowych. Zadanie sadow honorowych miato si¢ wigc
sprowadzac jedynie do rozpatrywania spraw naruszania honoru i godno-
$ci zohierzy zawodowych na wniosek strony, ktorej honor i godnosé
mialy zosta¢ naruszone. Nie powinny byly natomiast, zdaniem kadry, roz-
patrywaé spraw za przewinienia dyscyplinarne®®. Podkreslano réwniez
konieczno$¢ ustanowienia niezalezno$ci sadow honorowych od dowdd-
cow. Ewentualne odwotania od ich decyzji miaty by¢ kierowane do Ape-
lacyjnych Sadéw Honorowych, utworzonych na szczeblu okrggow
wojskowych®. Czes¢ $rodowiska wojskowego domagata sie takze po-
wolania instytucji ,,Rzecznika Praw Zohierskich”, podporzadkowanemu
Sejmowej Komisji Obrony Narodowej*’.

Z kolei zomierze zawodowi Pomorskiego Okregu Wojskowego
(POW) proponowali nazwac nowy dokument Kodeksem honorowym Woj-
ska Polskiego. Nacisk ktadli na wymiar etyczny kodeksu, ktory ich zda-
niem powinien zobowiazywac zohierzy zawodowych do przestrzegania

» Whnioski te mogly napawa¢ optymizmem. Kadra zdawata sobie sprawe z ko-
niecznosci stworzenia czego$ innego niz katalogu zalecen w rodzaju Zasad etyki i oby-
czajow zotnierzy Ludowego Wojska Polskiego. Nowy dokument musial wigc mieé
charakter, przynajmniej czg$ciowo normatywny, co zostato przez kadrg¢ zauwazone.
Docenic¢ trzeba takze che¢ wpisania w kodeks zasad tolerancji i braku dominacji ja-
kiejkolwiek ideologii. Poza tym zwrdci¢ trzeba tez uwagg na fakt, ze wigkszos¢ kadry
chciala jednak obja¢ kodeksem wszystkich zotnierzy, a nie tylko oficerow, co mogto
w konsekwencji doprowadzi¢ do spadku autorytetu samego kodeksu.

2 W takim podejsciu do instytucji sadow honorowych widaé¢ wptyw kodeksow
okresu migdzywojennego. Nie chciano najprawdopodobniej powtorzy¢ btedéw z okre-
su PRL, kiedy to sady honorowe penity de facto rolg kolejnej instancji orzekajacej
w sprawach dyscyplinarnych.

» Nie byto tu jednak jednomyslnosci. Cze$é¢ wnioskow sprzeciwiata sig taczeniu
kodeksu ze statutem sadow honorowych, argumentujac to przede wszystkim ztymi do-
$wiadczeniami z funkcjonowania tych sadow w czasach poprzedniego systemu, gdzie
ich niezawisto$¢ bylta tylko formalna.

% Trzeba przyzna¢, ze dos¢ dziwny byt nie tylko sam pomyst jego powotania, ale
i propozycja jego usytuowania prawnego. Gdyby go powotano, spelnialby on rolg nie-
mal identyczna jak Rzecznik Praw Obywatelskich, z tym ze ograniczona do tej jedne;j
grupy spoteczno-zawodowej. Pomijajac fakt pokrywania si¢ jego kompetencji z Rzecz-
nikiem Praw Obywatelskich, jego ewentualne powotanie mogltoby spowodowac zada-
nia innych grup powotania swoich rzecznikéw, np. w Policji.
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pewnego katalogu zasad etycznych. Ich zdaniem Zotnierze mieli akcepto-
wacé zasady kodeksu na zasadzie dobrowolnego wyboru pochodzacego
z ich wewngtrznego przekonania o ich stusznoéci, a nie z przymusu. Mimo
to opowiadali si¢ za charakterem obowiazujacym kodeksu®’. Duze znacze-
nie przywiazywali takze do pojgcia patriotyzmu oraz honoru i godnos$ci
zohierskiej. Honor i godno$¢ powinna ich zdaniem wynika¢ z przynalez-
nosci do elitarnej grupy spotecznej, w ktorej stowo honoru powinno by¢
jedna z najwazniejszych i zawsze przestrzeganych wartosci. Srodowisko
POW prezentowato inne podejscie do sadéw honorowych, ktore powinny
dziata¢ tylko dla rozstrzygania okreslonych spraw, a wigc by¢ powotywa-
ne doraznie dla jednej, konkretnej sprawy. Co si¢ za$ tyczy Rzecznika
Praw Zohierskich, to postulowali oni powotanie nie jednej osoby, ale
catego Zespotu Rzecznikoéw w sktadzie minimum 2-3 oso6b, co argumen-
towali tym, iz kazdego roku zglasza si¢ okoto 1,5 tys. spraw, ktore roz-
strzyga¢ powinna wlasnie tego typu instytucja. Natomiast z materiatow
przedstawionych przez Slaski Okreg Wojskowy wynikato, Ze ich zdaniem
dokument powinien nosi¢ nazwe Kodeks honorowy zotnierzy zawodo-
wych Wojska Polskiego, a wigc tak, jak chciata wigkszo$¢ srodowiska
wojskowego, co mialo m.in. symbolizowac potrzebg dazenia do uzawodo-
wienia armii. Zwracali takze uwage na konieczno$¢ budowy modelowego
uktadu dla stosunkéw panujacych pomigedzy przetozonymi a podwtadny-
mi. Kodeks powinien w tej materii dawa¢ prawo wypowiadania si¢ pod-
wladnym. Natomiast Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Zmechanizowanych
przystata gotowy projekt kodeksu®®.

Jednakze najwazniejsze dla przysztosci kodeksu byly wnioski, jakie
ostatecznie sporzadzity trzy zajmujace si¢ ta problematyka komisje: praw-
na, etyczna i historyczna. Komisja prawna uznata za niezb¢dne opracowanie
uzupetnienia do projektu ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych, w ktorym podkreslonoby range zawodu oficera oraz rolg i wagg ho-
noru oficera jako r¢kojmi powaznego wykonywania zadan. Dokument

¥ Szczerze mowiac, argumentacja ta jest trochg dziwna. Przeciez, skoro zaktadali,
ze zohierze beda sig stosowac do postanowien kodeksu z wlasnej woli, w co raczej na-
lezatoby watpié, to jakie zadania spelnia¢ ma nalozenie na nich obowiazku ich stoso-
wania. Poza tym, postulujac naktadanie na Zzolierzy obowiazku, twierdzili, ze nie
beda sig oni stosowac do tych zasad z przymusu. Wydaje sig, ze w trakcie tych wywo-
dow zagubili oni nieco sens swojego postulatu.

2 Pplk J. Rudny, Informacja o stanie prac nad ,, Kodeksem” oraz o propozycjach
i wnioskach nadestanych z jednostek wojskowych, w: Kodeks honorowy zotnierzy za-
wodowych WP, op. cit., s. 46-50.
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powinien wedtug komisji otrzymaé nazwe Kodeks honorowy oficera WP.
Jego adresatami powinni by¢ oficerowie oraz stuchacze akademii i wyz-
szych szkot oficerskich. Fakultatywnie mozliwo$¢ stosowania kodeksu
powinni otrzyma¢ takze chorazowie i podoficerowie zawodowi*’. Postu-
lowali oni tez zobowiazanie odpowiednich organéw do dochodzenia rosz-
czen w stosunku do o0sdb cywilnych dopuszczajacych si¢ naruszenia
honoru i godno$ci oficera®. Poza tym ustawowa legitymizacje kodeksu
cheieli oni wzmocni¢ plebiscytem oficerskim®’. Wreszcie, zalecano pro-
pagowanie idei kodeksu honorowego nie tylko w instytucjach wojsko-
wych, ale takze w mediach®.

Komisja etyki stwierdzita, ze kodeks honorowy ma petnié rolg katalo-
gu podstaw moralnych armii. Powinien on wigc odbudowac etos korpusu
oficerskiego. Dlatego tez Kodeks honorowy oficera Wojska Polskiego po-
winien zawieraé catosciowy zbior zasad, norm, cndt, powinnosci moral-
nych 1 warto$ci uznanych za wilasne przez srodowisko oficerskie. Honor
oficerski powinien byt zosta¢ wyprowadzony z mitosci i powinno$ci wo-
bec Ojczyzny. Komisja etyki nie byta jednak w stanie osiagna¢ kompro-
misu w sprawie katalogu powinno$ci moralnych oficera. Wedtug prof.
Grzegorczyka nalezato wyr6zni¢ powinnosci wynikle z obrony granic
Rzeczypospolitej, porzadku konstytucyjnego raz ustalonego porzadku
prawno-mi¢dzynarodowego. Natomiast wg ks. doc. Skorowskiego i kadry
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Zmechanizowanych wyr6zni¢ nale-
zato pie¢ plaszczyzn przejawiania si¢ powinno$ci moralnych. Mieli oni na
mys$li powinnos$ci wobec narodu i panstwa, zasady postgpowania w czasie

¥ Komisja stangta wiec na stanowisku, nazwijmy to, mato postepowym, gdyz
ograniczenie kodeksu tylko do oficeréw pokazuje jawnie wzorowanie si¢ na czasach
II RP, gdzie oficer byt kims, zwykty zotierz jednak juz nie. Wszakze nawet LWP, po-
mijajac powody, traktowal oficerow i zolnierzy z wigksza rownoscia, a zasady zawarte
w Zasadach etyki obowiazywaly wszystkich. Rowniez sady honorowe nie ograniczyty
swych kompetencji wytacznie do oficeréw.

% Okreslone instytucje bytyby zobligowane do dziatania na zadanie oficera. Roz-
wiazanie takie wydaje si¢ wysoce kontrowersyjne. W praktyce takie sprawy musiaty-
by sig skonczy¢ raczej przed sadami. Jedynym wyjsciem bytoby postepowanie zgodne
z zasadami honorowymi rodem z kodekséw honorowych II RP, na co jednakze realnie
patrzac nie byloby takze szans. Za duzo sig po prostu od tego czasu zmienito w §wiado-
mosci i obyczajach ludzkich. W dzisiejszych czasach sprawy takie rozwiazuja sady
panstwowe.

31 Mieli na my$li prawdopodobnie swoiste referendum w sprawie przyjecia lub nie
kodeksu, przeprowadzone migdzy oficerami.

32 Kodeks honorowy Zolnierzy zawodowych WP, op. cit., s. 51-52.



SP1°04 Kodeks honorowy w Wojsku Polskim III RP 123

wojny 1 pokoju, godnos¢ 1 honor zohierza zawodowego, zycie rodzinne
1 towarzyskie oraz normy postgpowania i obyczaje rzadzace zyciem
w szkolach wojskowych. Kodeks, zdaniem komisji, powinien zabroni¢
oficerom dziatalnos$ci w partiach politycznych, cho¢ powinni méc kandy-
dowa¢ do parlamentu. Jednakze komisja etyki zajeta si¢ nie tylko proba
stworzenia katalogu warto$ci waznych dla oficera. Wypowiedziata si¢
takze w sprawie sankcji, jakie powinny zosta¢ natozone na osobg¢ naru-
szajaca godnos$¢ i honor oficera WP. Sankcje powinny byty by¢ stop-
niowane w zalezno$ci od wagi wykroczenia. Orzecznictwem powinny
zajmowac si¢ w tych sprawach Sady Honorowe dla oficerow starszych
i mlodszych, natomiast na szczeblu centralnym powinna istnie¢ instytucja
odwotawcza, np. rzecznik honoru oficeréw WP. Sady honorowe powinny
peié role egzekutora powinno$ci moralnych, jednakze tylko w sytu-
acjach drastycznego lub permanentnego naruszania norm. Wreszcie, po-
winna powsta¢ tez zmodyfikowana forma kodeksu dla kandydatow na
oficeréw, a najsurowsza sankcja w stosunku do tych oso6b bytoby wyklu-
czenie ich ze szkoly oficerskiej™. Komisja historyczna stwierdzita jedy-
nie, iz dokument powinien nosi¢ tytut Kodeks honorowy oficera WP,
z tym, ze nalezy w przyszto$ci dopusci¢ mozliwo$¢ stosowania go row-
niez przez chorazych i podoficerow zawodowych. Poczatkowa czgs¢ ko-
deksu powinna zawiera¢ zdaniem cztonkow komisji odwotanie si¢ do
tradycji, a caly proces tworzenia kodeksu powinien znalez¢ swoje odbicie
w mediach™.

Na koniec sympozjum glos zabrat wiceminister B. Komorowski. Uz-
nal, Ze osiagni¢to zgode w sprawie nazwy dla przysztego kodeksu, ktora
miata brzmie¢ Kodeks honorowy oficera. Wszyscy zgodnie twierdzili tak-
ze, iz kodeks powinien odwotywac si¢ do tradycji. Mial on tez okresli¢
podstawy moralne wojska i zbudowaé¢ nowy model wychowania woj-
skowego. Mial on bowiem zawiera¢, co podkreslit Komorowski, zasady
postgpowania i zachowania w okreslonych sytuacjach, normy, cnoty i po-
winnos$ci moralne, ktdére powinny zosta¢ uznane i przyjete za wlasne
w $rodowisku oficerskim. W przypadku naruszenia godnosci i honoru,
stosowane bylyby odpowiednie, zalezne od rangi wykroczenia sankcje,
a orzecznictwem w tych sprawach powinny zaja¢ si¢ Sady Honorowe dla
oficerow starszych i mtodszych. Wiceminister uznat tez za celowe powo-

3 Ibidem, s. 53-54.
3* Ibidem, s. 55.
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tanie Rzecznika Honoru Oficeréw WP. Jego zdaniem trudnym zadaniem
dla Zespotu Autorskiego miata okaza¢ si¢ kwestia okreslenia i rozgrani-
czenia sfer funkcjonowania kodeksu, a takze forma objgcia przepisami
podchorazych Wyzszych Szkot Oficerskich. Natomiast jako jeden z wigk-
szych problemdéw uznano sprawe wprowadzenia kodeksu w zycie i jego
legitymizacji prawnej, gdyz wiazalo si¢ to z konieczno$cia opracowania
uzupetnienia do ustawy o stuzbie zawodowej zotnierzy, zawierajacego
formalne upowaznienie do funkcjonowania kodeksu honorowego. W tym
celu za niezbgdna uznano wspotprace Zespotu Autorskiego z odpowiedni-
mi komisjami legislacyjnymi panstwowymi i resortowymi. Wiceminister
zwrdcit tez uwage na konieczno$¢é rozpropagowania idei kodeksu honoro-
wego we wszystkich $rodkach przekazu informacji. Nalezato zrobi¢ tez
wszystko, aby uczuli¢ organy ochrony prawnej, takie jak sady i prokuratu-
ra, na tamanie honoru i godnosci oficerskiej przez osoby cywilne. Poza
tym, jego zdaniem, fakultatywnie kodeks powinien obejmowac takze ofi-
cerow rezerwy. Wreszcie, zwrocil on uwage na koniecznos¢ odbycia kon-
sultacji z oficerami II Rzeczypospolitej mieszkajacymi przede wszystkim
w Wielkiej Brytanii, ktorzy ponoc¢ byli tym kodeksem wysoce zaintereso-
wani’".

W procesie tworzenia kodeksu honorowego, oprocz wnioskow, refera-
tow 1 sugestii, co do ksztattu przysziego kodeksu, opracowano takze
catosciowe projekty kodeksu. Swoj wiasny projekt przedstawita Wyzsza
Szkota Oficerska Wojsk Zmechanizowanych (WSOWZ) z Wroctawia
oraz Ministerstwo Obrony Narodowej. Oba projekty roznity si¢ od siebie
dosy¢ znacznie, zaréwno pod wzgledem formy, jak tresci, dlatego tez
wszelka analiza porownawcza tych dokumentdéw nie ma wigkszego sensu.
Z tego tez powodu zostana one po kolei opisane. Projekt z Wroctawia za-
tytutowany byt Kodeks postepowania obyczajowego i honorowego Zotnie-
rza zawodowego wojska Polskiego 1 przypominat zdecydowanie bardziej
Zasady etyki i obyczajow zotnierzy Ludowego Wojska Polskiego niz doku-
ment, ktory nazwac¢ by mozna kodeksem. Zawieral on pig¢ rozdziatow,
z ktorych czgs¢ zostata podzielona przez podpunkty. Mimo to, tekst ma
charakter ciagly, nie ma tam zreszta zadnego podziatu na paragrafy czy ar-
tykuty. We wstepie czytamy, ze przeobrazenia, jakim podlegata Polska,
wymusity stworzenie nowych dokumentow, pozwalajacych na integracje
kadry zawodowej WP. Zwrocono tez uwage na role etyki i obyczajow

3 Ibidem, s. 56-58.
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w zyciu kazdego zolnierza, a najwazniejsza kategoria etyczna powinien
by¢ honor zomierski, zwigzany z poczuciem obowiazku, postgpowaniem
zgodnym z nakazami moralnymi, uznawanymi i funkcjonujacymi w $ro-
dowisku wojskowym. Co za$ dotyczy systemu warto$ci reprezentowane-
go przez wojsko, to nie mogt on by¢ oderwany od, opartej na wartosciach
chrzescijanskich, specyfiki moralnej naszego spoteczenstwa’®. Wojska
nie mozna zdaniem WSOWZ traktowac jedynie jako instytucji powotanej
do niszczenia przeciwnika. Sity zbrojne, ich zdaniem, powinny by¢ szkota
wychowania obywatelskiego i patriotycznego. Uwage zwrocono takze na
integracyjna funkcj¢ zwyczajow i obyczajow zohierskich. Etyka zawo-
dowa oraz zwyczaje reguluja postgpowanie zotnierzy i przyczyniaja si¢
do wytworzenia norm grupowych, ktére spetniaja takze bardzo wazna
funkcjg integracyjna. Odwotujac si¢ do czaséw minionych, stwierdzono,
iz u podloza dzisiejszych zwyczajow, obyczajow i etyki zawodowej ka-
dry, leza XV 1 XVI wieczne tradycje polskiego rycerstwa. Pokre§lono rolg
Szkoly Rycerskiej’’, dziewigtnastowiecznych powstan narodowych oraz
Legionow Polskich, z ktérych wywodzito si¢ bezposrednio wojsko pol-
skie I1 RP. Szczegolne znaczenie do tradycji wojskowych przywiazywano
wiasnie w okresie migdzywojennym, kiedy to do najwyzszej rangi pod-
niesiono honor i godnos¢ Zotnierska®®. Podkreslono tez, ze w armii I RP
ogromna wagge przywiazywano do wiasciwej prezentacji, obycia towarzy-
skiego i odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie shuzby i poza nia. Czg$¢
z tych tradycji, wytrzymala probg czasu, jaka byto dla nich LWP i miata
tworzy¢ podstawe dla nowego kodeksu honorowego. Prezentowany po-
nizej dokument, miat by¢, wg jego autoréw, podstawa do ksztaltowania

36 Zastanawia, czy takie nagle zainteresowanie chrze$cijanskimi korzeniami na-
szego spoteczenstwa przez kregi wojskowe wynikato z faktycznych przekonan kadry,
czy tez nalezy je uznac¢ za symptom przystosowywania si¢ takze tej grupy spoleczne;j
do zmian, jakie zachodzity w Polsce. Przeciez, nie zapominajmy, ze byli to ci sami lu-
dzie, ktorzy wezesniej bardziej lub mniej, ale jednak przyczyniali si¢ do propagowania
calkowicie odmiennej ideologii. Trudno ich oczywiscie za to potgpiac, byt to wszakze
warunek niezbedny do zostania oficerem. Z drugiej strony jednak, taki powszechny
i nagly powr6t do praktyk i wartosci chrzescijanskich, wyglada z dzisiejszej perspek-
tywy nieco sztucznie i $miesznie.

37 Zostala ona zatozona w 1765 roku w Warszawie przez Stanistawa Augusta Po-
niatowskiego, a jej wychowankami byli m.in. Tadeusz Kos$ciuszko, Julian Ursyn
Niemcewicz i Jakub Jasinski.

3% Tak zostato napisane przez WSOWZ, cho¢ powinni oni pisa¢ o godnosci oficer-
skiej. Zwykli zotnierze, nie tylko Ze cieszyli si¢ znikomym autorytetem i szacunkiem
w poroéwnaniu do oficeréw, to czg¢sto nie lepiej byli przez nich samych traktowani.
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postaw moralno-etycznych kadry oraz by¢é pomocnym w pracy wycho-
wawczej dowodeow wszystkich szczebli®

Kodeks rozpoczyna si¢ okres$leniem powinnosci zohierzy zawodo-
wych wobec narodu i panstwa. Pierwsza taka powinno$¢ zwiazana jest
z honorowg funkcja zawodu. Pojecie to nie zostato jasno i doktadnie zde-
finiowane. Pisano tu o kwalifikacjach zohierzy i koniecznej znajomosci
przez nich nie tylko sposobu dziatania wojsk wtasnych i przeciwnika, ale
takze psychologii, pedagogiki, socjologii, historii oraz teorii organizacji
1 kierowania. Wspominano o oczekiwaniach spotecznych wobec wojska,
zwigzanych z dyspozycyjnoscia, a przede wszystkim z kwestiag honoru
1 godnos$ci zawodu, gdyz spoteczenstwo stawia kadrze zawodowej wyzsze
wymagania niz innym grupom spotecznym. Dlatego tez zawdd wojsko-
wego powinien by¢ obiektem pozytywnych postaw, symbolem narodo-
wych i ogolnych wartosci i1 tradycji spoteczno-kulturalnych, godnych
uznawania i realizowania w zyciu*’. W tym samym rozdziale mowa jest
tez o patriotyzmie. Definiuje si¢ go jako postawe nacechowang mito$cia
do narodu, przywiazaniem do kultury i jezyka, a takze gotowos¢ podpo-
rzadkowania swoich indywidualnych interesow nadrzednemu interesowi
narodu i panstwa. W zawodzie wojskowego istotna role pelni¢ powinien
tez tzw. patriotyzm dnia codziennego, wyrazajacy si¢ przestrzeganiem
obowiazujacych norm wspotzycia spotecznego, gotowoscia do obrony in-
teresOw panstwa oraz stosowaniem si¢ do wymogow dyscypliny wojsko-
wej. Za bardzo wazny uznano tez stosunek do tradycji narodowych
i wojskowych. Zohierz powinien znaé tradycje narodowa, staraé sig zro-
zumieé przesztosé, by lepiej pracowaé dla przysztosci*'. Podkreslono

%% Spetnia¢ miat wigc podobne role co Zasady etyki i obyczajow Ludowego Wojska
Polskiego. Dlatego tez stowo kodeks w tytule nalezy traktowa¢ chyba jako naduzycie,
gdyz dokument ten cech kodeksu niestety nie posiada.

0 Czytajac ten zbior zalecen, trudno znalez¢ w nim jakis konkretny cel. Bardziej
spOJne bylty juz Zasady etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego.

*I' Trudno si¢ nie oprze¢ wrazeniu, ze powszechne stosowanie tego typu, nic nie
wnoszacych, ,,pustych” cho¢ pigknych i wyraznie nacechowanych emocjonalnie
zwrotow, negatywnie wpltywa na oceng tego projektu. Autorzy jego chyba nie do
konca zrozumieli czym jest kodeks honorowy. Wyglada na to, ze wzorujac si¢ na Za-
sadach etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego, stworzyli dokument o tym sa-
mym przestaniu, zmieniajac jedynie catkowicie charakter rzadzacej tymi zwrotami
i sugestiami ideologii. Widac tu poza tym wptyw, jaki ta pozycja z czasow LWP na
nich wywarla, iz nie potrafili odcia¢ sig od jej formy, przeksztalcajac jedynie charakter
niektérych tresci.
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takze znaczenie symboliczne munduru jako symbolu pehienia funkcji
wojskowych. Napomniano takze o podobnej roli sztandarow i odznak
wojskowych. Poza tym, wiaczono tu takze apel o ciagle podnoszenie fa-
chowej 1 ogolnej wiedzy wojskowej oraz zdobywanie kolejnych stopni
naukowych i osiagania wysokich wynikow w stuzbie. Jak to si¢ ma do tra-
dycji i symboliki, wiedza o tym chyba tylko autorzy tych stow, a wiec je-
dynie zolierze WSOWZ.

Rozdziat drugi zostat poswigcony zasadom postepowania i obyczajom
stuzbowym w czasie pokoju 1 wojny. Najwazniejsza jest tu Swiadomos¢
zohierskiej wspolnoty, gdyz kazdy ma prawo wymagaé szacunku dla
swej godnosci i godnosci towarzyszy broni*’. Zastanawiajacym jest stwier-
dzenie, ze podstawa prawna dla tych zasad jest rota przysiggi wojskowe;j,
ktora zawsze miata urzeka¢ i wiaza¢ nicig poswigcenia i solidarno$ci
wszystkich zohierzy*. Nastepnie zostal umieszczony wiersz (!) kaprala
Franciszka Murawy z 1932 roku, zakonczony stowami ,,...do krwi...ostat-
ka sit...broni¢ Ojczyzny...gdy alarm zagra na ztotym rogu — przysiggam
Bogu™*. Pierwszy podpunkt tegoz rozdziatu dotyczy kultury dowodze-
nia. Jako najwazniejsze normy w takim sposobie kierowania ludzmi uwaza
si¢ humanizm i demokratyzm*’, wyrazajacy si¢ w rownosci wszystkich
zolierzy wobec prawa, zapewnienie kazdemu Zotnierzowi przystugu-
jacych mu praw i swobod obywatelskich oraz mozliwosci aktywnego
wspotuczestniczenia w zyciu swojego Srodowiska. Interesujaco definio-
wany jest tez rozkaz, bedacy podstawowa forma dowodzenia. Wedtug au-
torow tego projektu, rozkaz jest wyrazem moralnej odpowiedzialnos$ci
wydajacego wobec narodu, pafistwa, prawa i wlasnej godnosci®®. Kultura

42 Zwrot ten byt charakterystyczny dla jezyka czasow LWP. O tym, Ze znalazt sig
réwniez w tym, opartym na zupelnie innych wartosciach projekcie kodeksu, $wiadczy,
o sile starych przyzwyczajen, a takze, cho¢ to bytaby chyba nadinterpretacja, o trudno-
sciach w znalezieniu si¢ w nowej rzeczywistosci.

# Sformutowanie podstawa prawna, zupehie tu nie pasuje. Wszakze rota przysie-
gi wojskowej nie ma charakteru obowiazujacego panstwowego prawa pozytywnego.
Ewentualnie, sprawa taka mogtyby si¢ zajmowac sady honorowe, o ktdrych jednak ni-
niejszy projekt nawet nie wspomina.

4 Zotnierze WSOWZ, zamiast tworzy¢ projekt kodeksu, mogli byli zredagowaé
tomik wierszy patriotycznych i wojskowych. Prawdopodobnie, praca ich zostataby
wowczas znacznie lepiej oceniona.

> Humanizm i demokratyzm nie moga by¢ traktowane w wojsku jako wartosci
nadrzedne. Sa to tylko wartosci poboczne, nie mogace w zadnym wypadku wyprzec
dyscypliny i karnosci.

6 Szczegblnie rozkaz czyszczenia broni i sprzatania jednostki (sic!).
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dowodzenia jest zwiazana z jako$cia 1 forma rozkazu. Trzeba pamigtaé, ze
kultura dowodzenia obowiazuje wszystkich w kazdej sytuacji, bez wzgle-
du na merytoryczna tre$¢ rozkazu oraz szczebel, na jakim zostal on wy-
dany.

Drugi podpunkt dotyczy wspotdziatania i wspotzycia zotnierzy. Jest to
zwigzane z wilasciwa organizacja zycia stuzbowego, racjonalnym po-
dziatem zadan i kierowaniem wykonawstwem. Sprzeczne z zasadami jest
nadmierne obarczanie obowiazkami jednych, kosztem drugich. Bardzo
istotna jest tez prawidtowa organizacja zadan i forma sprawowania
kontroli nad ich realizacja. Prawidtowej kontroli, towarzyszy¢ powinna
sprawiedliwa ocena i dazenie do usatysfakcjonowania kontrolowanego,
proporcjonalnie do jego wysitku i osiagni¢¢. Ocena powinna przybieraé
zazwyczaj forme opinii stuzbowej, wyzwalajacej jednoczesnie u oceniane-
go ambicj¢ zawodowa, inicjatywe i doskonalenie zawodowe. Na szczescie
nie zapomniano w tym projekcie takze o wadze karnosci i zdyscyplinowa-
nia, ktére sprawdzaja moralng warto$¢ zotnierza. Natomiast odstgpstwa
od systemu karnosci powodowac¢ mogag powstawanie zrddet konfliktow,
W tym, najgorszy z punktu widzenia etycznego, konflikt mi¢dzy podwtad-
nym a przetozonym. Zrédlem potencjalnych konfliktéw moze byé takze
rywalizacja, w przypadku, gdy nie jest oparta na zasadach honorowych,
lecz przybiera posta¢ przodownictwa i wspotzawodnictwa®’. Zdaniem
tworcow projektu, rywalizacja, ktora przybierze charakter rywalizacji
migdzygrupowej, moze przybra¢ charakter ,,walki klasowej” wlasciwej
dla systemow totalitarnych, w ktérych etyka nie jest wartoScia ogdélno-
ludzka i obiektywna®®. Oczywistym jest stwierdzenie, ze konflikty moga

7 Co prawda zwroty te rzeczywiscie moga sig kojarzy¢ z negatywna forma rywa-
lizacji z czaséw PRL, jednakze nie mozna krytykowa¢ z gory kazdej formy wspoiza-
wodnictwa, gdyz przeciez, prowadzone w zdrowej atmosferze wspotzawodnictwo,
moze bardzo dobrze wptywac na efektywnos$¢ kazdej pracy.

* Poza tym stwierdza sig, Ze moralno$é i fuir play sa stworzone dla stosunkow in-
dywidualnych i niezwykle trudne w zastosowaniu przy reprezentowaniu interesu zbio-
rowego. Po raz kolejny mozna si¢ wigc zdziwi¢. Przede wszystkim jednak, trudno
zgodzi¢ sig z prawie automatycznym taczeniem rywalizacji migdzygrupowej z ,,walka
klasowa”. Poza tym, bledem jest tez laczenie walki klasowej z systemem totalitarnym
jako takim. Nazizm byl systemem totalitarnym, a o walce klasowe;j si¢ tam jakos nie
mowito. Walka klasowa jest charakterystyczna dla systemu, zwanego umownie komu-
nistycznym oraz dla filozofii marksowskiej. Zupelnie pozbawione sensu jest tez cyto-
wanie w takim dokumencie W. 1. Lenina, ktérego stowa mialy potwierdzi¢ powyzsze,
mylne tezy autoréw tegoz projektu.
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wynika¢ takze z réznicy opinii i pogladow, zderzenia subiektywnych aspi-
racji i celow oraz na skutek utomnosci natury psychologicznej i r6znic
charakteru.

Trzeci 1 ostatni podrozdziat dotyczy zasad zachowania si¢ w kontak-
tach z zolierzami innych armii w czasie pokoju i wojny49. Zotnierze po-
winni zachowywac si¢ w takich sytuacjach na podstawie przepisow prawa
oraz szczegotowych instrukcji pisemnych i ustnych. Poza tym, takze na
podstawie kodeksu postepowania honorowego i obyczajowego’’. W kon-
taktach z Zolierzami innych krajow nalezy takze zachowaé godnos¢
zotierza polskiego, dochowywaé tajemnicy panstwowej i wojskowej
oraz szanowac¢ morale, kultur¢ i obyczaje gospodarzy.

Trzeci rozdzial poSwigcony zostal godnos$ci 1 honorowi Zotierza
zawodowego. Wartosci te zostaty potraktowane jako wyrozniajace dla
zotierzy zawodowych, ktorzy shuza narodowi w mysl hasta Bég, Honor,
Ojczyzna. Zotierz zawodowy powinien by¢ wzorem mitosci dla Ojczyz-
ny, postusznym i oddanym podwladnym, szczerym kolega, wychowawca
dla odbywajacej stuzbg wojskowa mtodziezy. Poza tym powinien by¢ od-
wazny, wytrwaly, sprawny w dziataniu, obowiazkowy, kolezenski, zyczli-
wy, tolerancyjny oraz powinien sprzeciwia¢ si¢ ztu. Odwazny, czyli
gotowy do ponoszenia najwyzszych ofiar dla dobra narodu, obrony jego
niepodlegtosci, demokraciji, wolnosci i swobéd obywatelskich®. Przez
wytrwato$¢ powinno si¢ rozumie¢ odporno$é na chwilowe niepowodze-
nia 1 zdolno$¢ do dalszego podejmowania wysitkow i nieustepliwosé
w pokonywaniu przeszkod. Zotierz zawodowy musi byé tez skuteczny,
sprawny w dziataniu. Dlatego tez zawsze musi uwzglednia¢ realne prawa
1 mozliwosci, a nastepnie dobiera¢ do tego wtasciwe $rodki i metody po-
stgpowania. Efektywnos¢ jest bardzo wysoko ceniona we wspotczesnej
armii. Dlatego tez zotnierz musi nieustannie doskonali¢ swoje umiejgtno-

* Warto podkreslic, ze Zasady etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego po-
uczaly zolierzy LWP jak maja si¢ zachowywac w krajach kapitalistycznych. Nie da
sig wystepujacego tu podobienstwa nie zauwazyc.

%% Nie wiadomo, co autorzy mieli tu na mysli. Zasady dotyczace postgpowania ho-
norowego zawarte sa w kodeksach honorowych, cho¢ watpi¢ nalezy, zeby sugerowa-
no postugiwanie si¢ kodeksem Boziewicza i innymi. Nie pierwszy to przyktad, gdy
trudno zrozumie¢, o co w tym projekcie chodzi. Prawdopodobnie myslano o niespre-
cyzowanych i niespisanych, ogolnych zasadach, z tym ze trudno w takiej sytuacji mo-
wi¢ o kodeksie.

' Czyli powinien by¢ gotowy umrzeé za Ojczyzne.
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$ci. Powinien on w dodatku rozwijaé takie cechy prakseologiczne™ jak
stanowczo$¢, konsekwencja, dyscyplina, wlasna inicjatywa oraz samo-
dzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

Trwatym elementem godnosci i honoru zohierskiego jest tez poczucie
obowiazku. Obowiazkowos$¢ powinna by¢ tu rozumiana jako wewngtrzna
sifa sprawcza pozwalajaca na przezwycig¢zenie zmgczenia stuzba, poma-
gajaca wypehia¢ skomplikowane zadania realizowane przez wojsko.
Zotnierz musi by¢ tez kolezenski, a wigc przyjazny i ofiarny w stosunku
do innych Zotierzy. Powinien on by¢ réwniez osoba zyczliwa oraz tole-
rancyjna. Tolerancja nie moze by¢ jednak wg autoré6w projektu rozumiana
jako obojetno$¢é w stosunku do takich warto$ci jak ojczyzna, patriotyzm,
wolnos¢ 1 niepodlegtosé. Dotyczy natomiast gldéwnie wolnosci sumienia
1 wyzwania oraz szacunku dla odmiennych pogladow politycznych. To-
lerancja powinna obejmowac takze poszanowanie réznic mi¢dzy zolnie-
rzami w zakresie warto$ci osobistych, indywidualnych, wynikajacych
najczescie] z jednostkowego doswiadczenia. Wreszcie zotierz powinien
sprzeciwiac sig ztu, czyli nie brac¢ udziatu we wszelkiego typu niesprawie-
dliwosciach.

Rozdziat czwarty zostat poswigcony zyciu rodzinnemu i towarzyskie-
mu, gdyz rodzina powinna znajdowac si¢ zawsze na pierwszym miejscu.
Piszac o wspoétzyciu w rodzinie, pisza o podstawowej komorce spotecz-
nej, ktora ma bezposredni wplyw m.in. na ksztaltowanie osobowosci
cztowieka. Zohierz zawodowy powinien takze w rodzinie przestrzegaé
prawa czlowieka, ktore zostaty uksztattowane przez tradycj¢ chrzescijan-
ska 1 wzbogacone nauczaniem spotecznym Jana Pawta II. Podstawowe
prawa do zycia rodzinnego zostaty natomiast zapisane w Karcie Praw
Rodziny. Autorzy kodeksu zaznaczaja tez, ze zadania rodziny nie ograni-
czaja si¢ tylko do prokreacji i wychowania, ale takze do spotecznej
dziatalnosci dobroczynnej. Dlatego tez zolnierz zawodowy, podejmujac
decyzj¢ o zawarciu zwiazku matzenskiego, oprocz mitosci, musi bra¢ pod
uwagg takze odpowiednig hierarchi¢ wartosci, postaw, rol i celow zycio-
wych narzeczonej (sic!)™.

>2 Prakseologia to ogdlna teoria sprawnego dzialania, dziedzina badan naukowych
dotyczacych metod wszelkiego celowego dziatania ludzkiego. Stownik wyrazéw ob-
cych, red. J. Tokarski, PWN, Warszawa 1980, s. 596.

3 Co to ma wspolnego z kodeksem honorowym, trudno naprawde stwierdzic.
W poréwnaniu do tego dokumentu, Zasady etyki i obyczajow Ludowego Wojska Pol-
skiego trzeba okresli¢ jako dokument spdjny, przemyslany, powazny i co najwazniej-
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Zoknierz zawodowy nie moze zapomnie¢ takze o ciazacych na nim
obowiazkach ojcowskich, od ktérych nie zwalnia go nawet tryb jego pra-
cy. Przezorni autorzy projektu zawarli oczywiscie takze podstawowe
reguly zycia towarzyskiego, gdyz zotnierz zawodowy, ze wzgledu na ran-
ge 1 pozycje¢ zawodu, powinien by¢ wzorem kultury osobistej i dobrego
wychowania. Przebywajac w miejscach publicznych, Zotnierz jest przed-
stawicielem catego wojska, dlatego tez zobowiazany jest dba¢ o mundur
1 mie¢ $wiadomosc¢, ze swym wygladem, postawa 1 postgpowaniem repre-
zentuje honor i godno$¢ zolierza WP. Ogromnie wazny jest tez wymog,
by stowa zohierza byty zgodne z jego czynami. Od Zotierza zawodowe-
g0 powinno si¢ oczywiscie wymagac¢ wysokiej kultury osobistej, zwiaza-
nej z uprzejmoscia, delikatnosdcia, dyskrecja i odpowiednim jezykiem
w zyciu codziennym. Waznym jest tez sposob, w jaki zoinierz zaspokaja
swoje potrzeby, zwiazane z rozrywka, wypoczynkiem i spedzaniem czasu
wolnego. Wreszcie, o zolnierzu $§wiadczy takze jego kontakt z sasiadami.

W ostatnim, czwartym rozdziale, poruszono problem norm postgpo-
wania i obyczajow w szkotach oficerskich. Szkolnictwo wojskowe pehito
bowiem zawsze bardzo wazna rol¢ w systemie wychowawczym Wojska
Polskiego. W toku zycia stuzbowego szkoty wojskowej wychowankowie
powinni przyswajaé sobie zasady etyki i obyczaje, a takze kultywowac
najlepsze tradycje dawnego 1 wspotczesnego szkolnictwa wojskowego,
zwlaszcza z czasow 11 RP. Szczegdlna wage nalezy przywiazywac do ce-
remoniatu wojskowego®*, ktory powinien towarzyszy¢ wychowankom
szkot codziennie. Oczywiscie, naczelng wartoscia w tradycji szkolnictwa
wojskowego powinien by¢ patriotyzm. W szkole wojskowej powinni
uczy¢ sig takze systematycznos$ci, dyscypliny i ksztattowania takich cech
moralno-bojowych zohierza jak odwagi, pomystowos$ci, umiejetnosci
znajdowania si¢ w trudnych sytuacjach, kolezenstwa i wspotdziatania
bojowego. W szkotach powinny panowac odpowiednie, okreslane regu-

sze, nie probujacy przejacé funkeji kodeksu honorowego i jasno stwierdzajacy, ze ma
on charakter jedynie kodeksu etyczno-obyczajowego. Co sig za$ tyczy zon, stwierdze-
nie to nawiazuje chyba do czaséw II RP, kiedy to wojsko miato faktyczny wptyw na
wybor zony przez oficera a Oficerskie Sady Honorowe mogly oficera, ktory ozenit si¢
z kobieta ich zdaniem jego niegodna, nawet wykluczy¢ z korpusu oficerskiego. Poza
tym, skoro pisze si¢ o Karcie Praw Rodziny i spotecznej nauce Kosciota, nalezatoby
chyba zaznaczy¢ takze, ze jest co$ takiego jak Kodeks rodzinny i opiekunczy, ktory
jest przeciez obowiazujacym aktem prawnym.

> Autorzy pisza, ze ceremoniat wojskowy stosowany byt w szkotach przedwojen-
nych i zastgpowal modlitwe, majac na celu mobilizacje woli i uwagi.
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laminami, przepisami prawa oraz rozkazami, stosunki miedzyludzkie.
Najwazniejsze sa tu oczywiscie stosunki pomigdzy przetozonymi i wy-
chowankami.

Probujac oceni¢ ten projekt Kodeksu postepowania obyczajowego
i honorowego zotnierza zawodowego WP, trudno niestety wypowiadac si¢
o nim pozytywnie. Przede wszystkim, nie ma on zbyt wiele wspdlnego,
zardwno pod wzgledem formy, jak i tresci, z wlasciwym rozumowaniem
pojecia kodeks honorowy. Co juz parokrotnie byto podkreslane, zarowno
forma, jak i tre$cia, przypomina on bardziej Zasady etyki i obyczaje
zolnierzy zawodowych Ludowego Wojska Polskiego, gdyz oba dokumenty
zajmuja si¢ bardzo podobnymi kwestiami. Oczywiscie, oba odwotuja si¢
do zupehie innej ideologii i podstawowych wartosci, cho¢ z drugiej stro-
ny w wielu kwestiach sa prawie identyczne, zwlaszcza, gdy reguluja kon-
kretne sytuacje zyciowe. Poza tym, zgodnie z nazwa powinny znalez¢ si¢
tu regulacje dotyczace zasad postgpowania honorowego i obyczajowego,
czyli szczegdlowy sposdb dochodzenia na odpowiedniej drodze przez
zonierza swych praw. Na ten temat nie ma jednak nawet wzmianki,
a zohierz, ktorego godnosc¢ i honor zostaty naruszone, wedtug tego pro-
jektu, moze si¢ odwotla¢ jedynie do Boga.

Na tle tego projektu, bez poréwnania lepiej prezentuje si¢ projekt Ko-
deksu Honorowego Oficera Wojska Polskiego, ktory wywodzi si¢ bezpo-
srednio z Ministerstwa Obrony Narodowej, a powstal w duzej mierze na
podstawie propozycji ks. doc. dr. Pawta Goralczyka, a takze na podstawie
trzech ekspertyz. Byly to Kryteria etyczne modelowego uktadu stosunkow
przelozony podwtadny i odwrotnie. Tezy do dyskusji na posiedzenie ple-
narne 1 Etyka przetozonych i podwtadnych w armii, czyli moralnos¢ woj-
ska. Na podstawie tych dokumentow, komisja etyki na posiedzeniu w dniu
16 stycznia 1991 roku, opracowata zarys projektu kodeksu honorowego.
Bardzo wazne sa takze tezy na posiedzenie plenarne, ktore zwigzle zawie-
raja najwazniejsze postulaty co do okreslenia wyréznikdéw etycznych po-
staw 1 zachowan oficera WP i formy opracowania kodeksu. Zaznaczono,
co wydaje si¢ szczegolnie istotne, ze poszukujac wyrdznikéw etycznych,
nalezy dazy¢ do ich enumeratywnego wyliczenia oraz zapisania w formie
zblizonej do kodeksu prawnego. Poniewaz prawo i moralnos¢ to jednak
dwie rozne kategorie i formy §wiadomosci spotecznej, zaproponowano dwa
rozwiazania. Pierwszym byl przedstawiony powyzej Kodeks postepowa-
nia obyczajowego i honorowego zotnierza zawodowego wojska Polskie-
go. Stwierdzono, iz zawiera on opis etosu oficera, brakuje mu jednak
wskazowek mowiacych szczegotowo, jakie zachowania sa naganne, a ja-
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kie pozytywne. Takie podejscie do tematu prezentuje, jak czytamy w te-
zach, m.in. M. Ossowska i ks. St. Olejnik.

Drugie rozwiazanie miato precyzyjnie okresla¢ zadania korpusu ofi-
cerskiego, zewngtrzne wyr6zniki korpusu wobec innych grup spotecz-
nych, zapewni¢ elitarno$¢ korpusu. Dlatego tez do najwazniejszych
wyroznikoéw etycznych oficera postulowano zaliczy¢é m.in. patriotyzm,
kwalifikacje zawodowe, honor i godnos¢, tolerancje, legalizm, mgstwo,
wrazliwos$¢ na zto i aktywny udziat w zyciu spotecznym. Ponadto podkre-
$lono, iz przyszty kodeks powinien by¢ napisany w sposob prosty, zrozu-
miaty, bez zadnych ozdobnikéw, nic do tresci nie wnoszacych. Uznano
tez, ze kodeks powinien zawiera¢ jedynie krotkie odniesienie do tradycji,
zawarte dostownie w kilku wierszach, gdyz tradycji powinno si¢ poswig-
ci¢ osobne opracowanie. Przyszly kodeks powinien zawiera¢ oprocz opi-
su postaw, takze przepisy dotyczace naktadania przez sady honorowe
odpowiednich sankcji na osoby tamiace przepisy kodeksu™. To whasnie
do tej, drugiej propozycji rozwigzania, podobne sa wspomniane wcze$niej
whnioski i propozycje komisji etyki z 16 stycznia. Wtedy to postanowiono
bowiem, by kodeks sktadat si¢ z wprowadzenia oraz dwoch czegsci. W cze-
$ci pierwszej znajdowac si¢ miaty rozdziaty dotyczace godnosci i honoru
oficerskiego, postawy oficera w stosunku do ojczyzny i panstwa, zasady
rzadzace postgpowaniem i obyczajami stuzbowymi, a takze zyciem
rodzinnym i towarzyskim. Natomiast cz¢$¢ druga miata zawiera¢ posta-
nowienia dotyczace przepisdéw materialnych oraz regulowac postgpowa-
nie w sprawach honorowych. Efektem tych wnioskdéw i propozycji byt
wiasnie, projekt sygnowany przez Ministerstwo Obrony Narodowej.

Na poczatku wprowadzenia znajdujemy w nim informacje dotyczace
zmian, jakie zachodza w wojsku i ktére sa zwiazane z humanizmem
chrzedcijanskim oraz uniwersalnym zawotlaniem ,,Bég, Honor, Ojczyz-
na”. Nastepnie kodeks odwoluje si¢ do tradycji historycznych Wojska
Polskiego, przypominajac Szkol¢ Rycerska, powstania, zwtaszcza kos-
ciuszkowskie i listopadowe, Legiony Polskie walczace u boku Napole-
ona, a takze te z lat 1914-1916. Najszerzej przedstawiono oczywiscie

> Sugerowano takze, by kodeks mial format matej ksiazeczki oprawionej
w sztywna oktadke. Analogiczna miata by¢ tez forma rozpowszechniania ksigzeczki.
Podobnie jak Zasady etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego, ktore byty wre-
czane absolwentom szkot oficerskich, takze nowy kodeks miat by¢ wregczany uroczy-
Scie absolwentom Wojskowych Szkot Oficerskich oraz innych szkot ksztatcacych
zohierzy zawodowych. Mialo si¢ to odbywa¢ w przeddzien promocji.



134 Szymon Ossowski SP1°04

czasy Il RP, kiedy to z pietyzmem kultywowano zwyczaje i obyczaje
uksztattowane na przestrzeni lat. Wtedy tez honor i godnos¢ Zotnierska
uzyskaty adekwatna do tradycji range i wymiar. Najwazniejszymi cecha-
mi kadry oficerskiej byly wtedy, jak czytamy w projekcie, lojalnosé
wobec panstwa, ambicja zawodowa i stownos¢. Podkresla on jednak ta-
kze, ze rowniez po wojnie, przyjeto w Wojsku Polskim wiele z weze$niej-
szych tradycji i zwyczajow, mimo utrudnien i represji, jakie spadly na
kadr¢ zawodowa, szczegblnie w latach 1948—1956. Inspiracja do napisa-
nia Kodeksu Honorowego Oficera WP byly zmiany, jakim podlegaty
woweczas Sity Zbrojne. Normy zawarte w tym kodeksie mialy stanowié¢
wedlug autoréw wzorce postgpowania oficerow w zyciu codziennym,
a utozsamianie si¢ ich z nimi mialo stanowi¢ r¢kojmi¢ ksztaltowania
w wojsku zawartego w kodeksie systemu wartosci. We wstgpie wspomina
si¢ tez, iz projekt ten jest owocem pracy wielu 0sob reprezentujacych $ro-
dowiska wojskowe i cywilne, Swieckie 1 duchowe. Kodeks zostat podzie-
lony na dwie czg$ci. W pierwszej zawarto normy postgpowania zwigzane
z godnos$cia i honorem. W drugiej natomiast sposéb dochodzenia praw
zwiazanych z ewentualnym naruszeniem tych norm, czyli sedno caltego
kodeksu. Poza tym nalezy zaznaczy¢, ze kodeks zostat opracowany w for-
mie artykutow, przez co nadano mu wiasciwa kodeksom forme.
Rozdziat pierwszy poswigcony zostat godnosci i honorowi oficera
WP. Istota zawodu oficera jest wigc obrona Ojczyzny, celem stuzba jej,
a zrodtem tej stuzby jest mito§¢ wlasnego narodu. Konsekwencja wyboru
zawodu oficera jest tez konieczno$¢ sprostania wysokim wymogom mo-
ralnym, ktore wyznaczaja pozycje w spoteczenstwie. Niezmiernie wazne
jest tu podkreslenie afirmacji godno$ci ludzkiej, zwiazanej z uznaniem
wolnosci innych osob i darzeniem ich szacunkiem. Akceptacja godnosci
ludzkiej wyraza si¢ przez postawy tolerancji’®, zyczliwosci, kolezenstwa
1 przeciwstawiania si¢ ztu. Najbardziej interesujacy jest oczywiscie spo-
sob podejscia do honoru oficerskiego. Honor zostal potraktowany jako
warto$¢ wyrdzniajaca oficera sposrdd innych os6b w mysl hasta ,,Bog,
Honor, Ojczyzna”, co wynika z uznawania okreslonego systemu wartosci.
Pojecie honoru w korpusie oficerskim polega¢ ma na wzajemnym szacun-
ku. Obowiazuje tu zasada: jeden za wszystkich, wszyscy za jednego,
z ktorej wynika, iz naruszenie honoru oficera jest zarazem naruszeniem

3% Tolerancja jest tu rozumiana jako umiejetnosé akceptacji przez oficera innych
pogladéw i przekonan. Dotyczyé ona powinna systemow wartosci, lecz nie moze
oznacza¢ negacji takich wartosci jak Ojczyzna, Wolnos¢ i Niepodlegltosé.



SP1°04 Kodeks honorowy w Wojsku Polskim III RP 135

honoru catego korpusu oficerskiego. Oficer powinien postgpowaé zgod-
nie z przekonaniem, iz poczucie honoru lezy w ogdlnym interesie calego
wojska, mimo iz postawa taka moze by¢ przyczyna niewygod osobistych
i strat. Honor oficerski sprzeczny jest z takimi wadami jak ktamstwo, hi-
pokryzja, oszustwo, brak odpowiedzialnosci, ztodziejstwo, naduzywanie
stanowiska stuzbowego, donosicielstwo, stuzalcza lojalno$¢, brak poczu-
cia sprawiedliwosci, alkoholizm, brak poszanowania rodziny”’. Interpre-
tacje honoru oficerskiego wedlug tego projektu sprowadzi¢ mozna do
zdania, ktére mowi, iz jest on warto$cia jak sztandar dla Zotnierza, z kto-
rym rozstaje si¢ on wraz z Zyciem™.

Najwazniejszym obowiazkiem oficera jest oczywiscie obrona Ojczy-
zny, a $rodkami wiodacymi do tego celu sa karnos¢, wiedza, odwaga,
godlo i honor, a wigc podstawowe symbole zotnierskie. Oficer musi tez
zdawac sobie sprawe, ze zawod oficera wymaga wyraznego podporzad-
kowania si¢ jednostki ogétowi. Tworcy projektu podkreslaja takze rolg
korpusu oficerskiego w pielggnowaniu kultury narodowej, przejawiajacej
si¢ w uznawaniu i wykorzystywaniu warto$ci uniwersalnych w procesie
wychowania wojska, hotdowaniu spotecznie uznawanej hierarchii war-
to$ci zakorzenionej w chrze$cijanskiej kulturze europejskiej. Nie bez
znaczenia jest takze kultura osobista oficera, zwigzana z okre$lonym
systemem warto$ci, srodkami, jakimi si¢ postuguje oraz celami, jakie so-
bie stawia i w jaki sposob je realizuje. Podkresla si¢ takze, ze oficerowi
obce powinny by¢ wszystkie kulturowe wynaturzenia, takie jak przesad-
ne podkreslanie swoich kompetencji, wynioste wydawanie polecen, nie-
chlujstwo jezykowe, efekciarstwo, zbedna surowos$é, zarozumialstwo,
karierowiczostwo.

W rozdziale drugim projekt MON reguluje stosunki oficera z takimi
pojeciami jak Ojczyzna, Narod 1 Panstwo. Stuzba w korpusie oficerskim
WP jest wigc zwiazaniem swoich losow osobistych z losami catego Naro-
du i Ojczyzny. Zohierz broni bowiem wolnoéci, niepodlegto$ci, nienaru-

>7 Nie nalezy tego traktowa¢ oczywiscie jako katalogu zamknigtego. W projekcie
kodeksu wymieniono tylko przyktadowe sposoby ztamania honoru. W kazdym przy-
padku, w ktorym zachodzi podejrzenie, iz doszto do czynu sprzecznego z zasadami
honoru oficerskiego, kwalifikacji etycznej danego czynu jako sprzecznego z kodek-
sem honorowym, dokonuje instytucja Zebrania Oficerskiego.

% Jest w tym oczywiscie sporo idealizmu i braku poczucia rzeczywistosci, taka
jest jednak po czesci rola kodeksu, by wskazywac idealna postawe oficera, ktora trak-
towa¢ nalezy jako, w praktyce chyba niedoScigniony, wzorzec.
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szalno$ci granic i1 spokoju wewngetrznego dla swojego Narodu. Kazdy
oficer, bedac Polakiem, powinien posiada¢ z tego powodu wewngtrzny
nakaz obrony Ojczyzny. Oficer powinien tez pielggnowac takie wartosci
narodowe jak jezyk, tradycja, kultura duchowa® i materialna, gdyz ofi-
cer—patriota bedzie cieszyt si¢ szacunkiem i zaufaniem spoteczenstwa,
a jego stuzba bedzie wynagradzana sympatia i zrozumieniem narodu®.
Z uwagi na fakt, ze zdobycie szacunku i zaufania wspdlnoty narodowej
jest rzecza niezmiernie trudna, warto$ci nabieraja jeszcze bardziej zacho-
wanie, wyksztatcenie i kultura osobista oficeréw. Natomiast kazde wyko-
rzystywanie munduru do osiagania prywatnych korzysSci przez oficerow
podwaza zaufanie do wojska jako catosci. Jednym z naczelnych wymagan
moralnych oficera jest tez mitos¢ do kraju rodzinnego, jego tradycji, histo-
rii 1 aktualnych dokonan. Wszystko to sktada si¢ na prawdziwego ducha
patriotyzmu wérdd kadry oficerskiej, co umacnia jego panstwowosé. Ofi-
cer reprezentuje nie tylko nardd, ale takze cate panstwo. Dlatego tez,
spehianie przez oficera tak waznych i odpowiedzialnych funkcji, wyma-
ga od niego szczegdlnych kwalifikacji moralnych. Armia jest wigc filarem
bezpieczenstwa panstwa, przyczynia si¢ do jego utrwalenia oraz zapew-
nienia suwerennosci narodowi. Oficer po§wigcajac swoje osobiste intere-
sy dla ogoélu obywateli, broni tym samym takich warto$ci jak prawa
cztowieka, praworzadno$¢ 1 demokracja. Jest mu w tym szczegdlnie po-
mocna trwala wiez laczaca wojsko ze spoleczenstwem®'.

W projekcie wymienione i scharakteryzowane zostaty tez podstawowe
cnoty, jakie powinien posiada¢ oficer. Mowa tam o mgstwie, prawdomow-
nosci, wiernosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, mitosci i solidarno$ci. M-
stwo, a wiec od wiekéw jedna z podstawowych cndt mezczyzn, zwigzane

%% Pod okresleniem kultura duchowa autorzy projektu rozumieja kulturg religijna.
Prawie na pewno maja na mysli religi¢ katolicka, co moze doprowadzi¢ do postawie-
nia pytania, czy taka interpretacja nie ktuci si¢ z akcentowana wczesniej zasada tole-
rancji.

80" Zapomniano jak si¢ wydaje o, takze przeciez bardzo waznej, gratyfikacji mate-
rialnej. Bez odpowiedniego statusu materialnego wojskowych nie mogto udacé sig,
wprowadzi¢ w zycie postulowanych w projektach zasad. W obecnej sytuacji nie jest
trudno niestety znalez¢é na to w WP potwierdzenia.

8! Cho¢ Wojsko Polskie, na co wskazuja badania sondazowe, jest caly czas insty-
tucja cieszaca si¢ najwigkszym spolecznym zaufaniem, to jednak z perspektywy zycia
codziennego trudno o istnieniu silnej wigzi méwic. Przyktadem na to moze by¢ ogélna
niech¢¢ do odbycia powszechnej stuzby wojskowej, ktora jest przeciez jednym z pod-
stawowych obowiazkow obywatelskich.
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jest z takimi przymiotami jak dzielno$¢, nieustraszonosc¢, hart ducha, bo-
haterstwo, walecznos$¢, wytrwato$¢ w niedoli. Pozwala ono osiagac cele,
a w czasie wojny dodatkowo przezwycigzy¢ cierpienia fizyczne i psy-
chiczne. Prawdomownos¢ wiaze si¢ przede wszystkim z tzw. stowem ofi-
cera, odpowiedzialno$¢ za ktére powinna stanowi¢ dla oficera punkt
honoru. Oficer powinien by¢ tez osoba zdolng trwaé przy obranych warto-
$ciach, dotrzymujaca obietnic i zobowiazan, a wigc osoba wierna. Trudno
bowiem wedtug autoréw projektu kodeksu wyobrazic¢ sobie sylwetke mo-
ralng oficera bez wiernosci warto$ciom wyrazonym w hasle ,,Bég, Honor,
Ojczyzna”®. Oficer powinien by¢ takze uczciwym, przez co rozumie sie
przede wszystkim postgpowanie zgodne z obowigzujacymi go normami.
Idealny oficer powinien by¢ takze cztowiekiem sprawiedliwym, gdyz
dzigki temu potrafi on kocha¢ swoja Ojczyzng, nie wpadajac jednak
W szowinizm ani nacjonalizm. Poza tym wiaze si¢ ona z lojalno$cia wobec
wladzy i dziataniem na rzecz wspolnego dobra. Z kolei mito§¢ wyraza sig
m.in. w zapewnieniu dobra, bezinteresownosci i bezwarunkowemu poswig-
ceniu si¢ innej osobie. Ostatnia z wymienionych cech jest solidarnos¢,
zaktadajaca wzajemna pomoc i poparcie oraz koniecznos$¢ urzeczywist-
niania wspdlnych celow. Jest traktowana rowniez jako obiektywna ko-
nieczno$¢ wspolnego rozwiazywania réznych zadan.

W nastgpnym rozdziale mowa jest o zachowaniu oficera podczas
shuzby. Poczucie honoru oficera wynika z uznania systemu wartosci za-
wartego w kodeksie honorowym. W kwestii tej ogromnie wazny jest sto-
sunek oficera do przetozonych i podwladnych. Musi on zrozumieé, ze
stosunek do przetozonych jest niezwykle waznym elementem pracy
1shuzby, 1 powinien przejawiac si¢ w gotowosci do wspodtpracy, lojalnosci,
zdyscyplinowaniu, inicjatywie i aktywnosci. Nie mniej wazny jest takze
stosunek do podwladnych, ktory jest wyznacznikiem cech dowddczych
oficera. Oficer powinien wigc posiada¢ szacunek dla godnosci osobistej
podwtadnego, dazy¢ do wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci u pod-
wiadnego, prowadzi¢ wlasciwa dziatalno$¢ wychowawcza, akcentujac
w niej jego zalety, stosowaé wymagania proporcjonalne do rangi proble-
mu i budowa¢ wigzi kolezenskie w podlegtych zespotach. Oficer powi-

62 Mozna sobie chyba jednak takich wyobrazi¢, zwlaszcza oficeréw nieuzna-
jacych Boga. Jednakze to, ze sa oni ateistami, w zaden sposob nie przesadza, ze obce
im sg dwa pozostate sktadniki hasta, a wigc honor i ojczyzna. Poza tym, trudno taka
postawe, biorac pod uwageg prezentowane przeciez w tym projekcie postulaty do-
tyczace tolerancji, potegpiac.
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nien reprezentowaé takze odpowiedni poziom kultury dowodzenia, ktorej
najwyzsza forma z etycznego punktu widzenia jest rozkaz. Rozkaz pod-
porzadkowany musi by¢ tylko dobru stuzby, a kazde jego niewykonanie
jest przestgpstwem. Glownym elementem kultury dowodzenia jest forma
rozkazu. Oficer powinien si¢ umie¢ zachowac¢ odpowiednio takze w sytu-
acjach konfliktowych, ktorych przyczynami sa najcze$ciej naruszenia
godnos$ci osobistej, deprecjonowanie wartosci podwladnych przez nie-
zgodne z ich oczekiwaniami oceny oraz niesprawiedliwy podziat zadan
i wyrdznien. Jest on zobowiazany do wystepowania® w sytuacjach, gdy
zagrozone sa takie wartosci jak dobre imi¢ narodu, Zwierzchnika Sit
Zbrojnych®, korpusu oficerskiego, wojska, godnosci kobiety, osob bli-
skich, honoru i godnosci wlasnej. Ma on takze obowiazek broni¢ fizycznie
osoby napastowanej lub tez w inny sposéb zagrozonej fizycznie. Poza
tym, w sytuacjach konfliktowych oficer powinien by¢ przyktadem cierpli-
wosci, opanowania i wstrzemigzliwosci, gdyz w przeciwnym razie moze
dojs¢ do niekontrolowanego rozwoju sytuacji®.

Projekt kodeksu reguluje tez szczegdtowo zasady postgpowania, za-
rowno w czasie pokoju, jak i wojny. W czasie pokoju oficer powinien
zwraca¢ uwage przede wszystkim na osobista motywacjg, wewngtrzng
dyscypling, wiedze i doswiadczenie zawodowe. Poza tym, musi on jak
najwigcej wysitku wlozy¢ w szkolenie podwtadnych, by wychowaé ich
w gotowosci do ewentualnej walki o wolno$é. Oficer powinien tez caly
czas dazy¢ do profesjonalnej doskonalosci oraz osiagania jak najlepszych

63 Nalezaloby okresli¢ sposéb, w jaki ma to nastapi¢. Czy powinno byé to zawsze
wystapienie jedynie werbalne, czy tez moze fizyczne? Poza tym, trzeba stwierdzi¢, ze
rozwiazanie to dos¢ jednoznacznie kojarzy si¢ z rozwiazaniami zawartymi w kodek-
sach honorowych okresu migdzywojennego. Biorac pod uwagg takze tamte rozwiaza-
nia, mozna by stwierdzi¢, ze oficer, ktory by w takim przypadku nie wystapit w obronie
tych wartosci, moglby byé uznany za czlowieka niehonorowego.

% Poniewaz Zwierzchnikiem Sit Zbrojnych jest Prezydent RP, logiczna konse-
kwencja powyzszego stwierdzenia jest interpretacja, ze oficer powinien zareagowac,
gdy Prezydent zostanie obrazony, takze gdy uczyni to przeciwnik polityczny Prezy-
denta. Idac dalej, mozemy stwierdzi¢, ze korpus oficerski powinien byt wystapi¢ prze-
ciwko panu Wojciechowi Cejrowskiemu, Naczelnemu Kowbojowi III RP, gdyz ten
obrazit ich Zwierzchnika. Sytuacja kuriozalna, lecz w przypadku gdyby kodeks ten
wszedl w zycie, catkowicie realna.

> Dziwi¢ moze to, Ze w czesci poswieconej zachowaniom w sytuacjach konflikto-
wych, pisze si¢ tez, iz przejawem godnosci oficera jest tez jego sylwetka, ktorg wyr6z-
nia wyprostowana postawa, sprezysty chod (sic!), dbatos¢ o umundurowanie, a takze
znajomo$¢ form towarzyskich i ogodlna wiedza o kulturze.
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wynikéw w shuzbie. Natomiast w czasie wojny oficer caty czas powinien
pamigta¢ o warto$ciach, za ktore walczy oraz, ze w dziataniach wojennych
takze obowiazuja zasady honorowe i obowiazki wynikajace z kodeksu,
zwlaszcza te, ktore zmierzaja do zwycigstwa. Jego stosunek do nieprzyja-
ciela powinien by¢ zgodny z zasadami wynikajacymi z prawa migdzyna-
rodowego, w szczegdlnosci nie moze on narusza¢ godnosci ludzkiej
1 stosowac tortur. Podczas wojny oficer nie moze si¢ tez poddac z wlasnej
woli, dopoki beda jeszcze istniaty warunki do stawiania oporu. Natomiast
w niewoli powinien kontynuowac opdr wszystkimi dostgpnymi srodkami.
Ostatni rozdzial cze$ci pierwszej poswigcony zostal w tym projekcie
zyciu rodzinnemu 1 towarzyskiemu oficerow. Okresla on normy zachowania
obowiazujace oficerow w stosunkach rodzinnych, sasiedzkich i towarzy-
skich. Projekt kodeksu podkresla, Ze rodzina, jako podstawowa komarka
spoteczna, wymaga od oficera tworczej i odpowiedzialnej obecnosci w ro-
dzinie, wyrazajace;j si¢ troska o zabezpieczenie jej naturalnych, niezbywal-
nych praw, bezpieczenstwa i bytu materialnego®. Oficer powinien by¢ tez
wzorowym wspotmalzonkiem. Trudno$ci wynikajace ze specyfiki stuzby
oficerskiej mozna rozwiazaé tylko, gdy w rodzinie panowa¢ bedzie wza-
jemna tolerancja, wierno$¢ i uczciwos$¢. Najwiekszym problemem w zyciu
rodzinnym oficera jest wymog dyspozycyjnosci, zwiazany z nienormowa-
nym czasem stuzby i zachowaniem gotowosci bojowe;j. Oficer powinien takze
odpowiednio wychowywac swoje dzieci, zwracajac uwage na moralne,
spoleczne, kulturowe, intelektualne i religijne aspekty wychowania®’.
Musi on wige umiejetnie taczy¢ aspiracje zawodowe, obowiazki stuzbowe
i dziatalno$¢ spoteczna z powinno$cia bycia dobrym rodzicem,

5 Warto pamietaé, ze byt materialny rodziny oficera, nie jest od niego prawie
zupehie zalezny, gdyz jezeli pragnie on caly swoj czas poswieci¢ dla wojska,
ksztalcac sig i zdobywajac nowe umiejetnosci, wowczas jego jedynym dochodem sa
pieniadze, ktore otrzymuje od wojska. Obecnie aktualnym jest problem likwidacji
wielu jednostek wojskowych, przez co wielu oficerow moze utraci¢ jedyne zrodto
utrzymania. Pamigtajmy, ze w wielu przypadkach ich wysokie umiejgtnosci, wy-
ksztalcenie i doswiadczenie, moze by¢ przydatne jedynie w armii, a do pracy w ,,cywi-
lu” nie sa oni w ogble przygotowani. Dlatego tez wielu oficeréw, jesli moze, rezygnuje
ze shuzby, gdyz pragnie zapewni¢ godne zycie swojej rodzinie. Jezeli sytuacja ta nie
ulegnie zmianie, nawet najwspanialsze kodeksy, ktorych zreszta i tak nie ma, nie po-
moga.

57 Kto§ moglby to zinterpretowaé jako obowiazek wychowywania dzieci w duchu
wiary religijnej. Pytanie, co w takim przypadku mialby zrobi¢ oficer ateista, pozosta-
nie otwartym.
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wspotmatzonkiem, a takze dzieckiem, gdyz obowiazkiem oficera jest ta-
kze odpowiednia postawa wobec rodzicow, wyrazajaca si¢ we wrazliwo-
$ci na ich potrzeby zyciowe i troski. Oficer nie moze tez zdaniem autoréw
projektu ignorowacé faktu, ze cztowiek jest istota rodzinna, co zapisane zo-
stalo w Karcie Praw Rodziny.

Jezeli chodzi o wspélnoty sasiedzkie i towarzyskie, to ranga i pozy-
cja oficera w spoteczenstwie zobowiazuje go do bycia w codziennych
kontaktach wzorem kultury i dobrego wychowania. Kazdego zohierza
w kontaktach tych powinna cechowac¢ tez grzecznos$¢, uczynnosc¢ i uprze;j-
mos$¢. W razie potrzeby, oficer musi umie¢ takze przetamac izolacje i se-
paracj¢ na rzecz otwartosci wobec spolecznosci. Jest on zobowiazany
dobiera¢ sobie wlasciwe towarzystwo, biorac pod uwage takze wartosci
etyczne wyznawane przez cztonkow tegoz towarzystwa. Oficerskie zycie
towarzyskie musi by¢ zgodne z normami i zachowaniami okreslonymi
w przepisach i regulaminach wojskowych. Oficer w kazdej sytuacji nie
moze zapomnie¢, ze wymaga si¢ od niego zawsze pelnego taktu i samo-
kontroli. Na tym konczy si¢ czg$¢ pierwsza projektu sygnowanego przez
MON. Jest ona podobna nieco trescia do poprzedniego projektu, jak
rowniez do Zasad etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego. Trak-
towac ja nalezy jako zbidr postulowanych zasad, jednakze zwigzanych
catkowicie ze sposobem ich egzekwowania, o czym mowi czegsé druga
projektu. Tre$ci zawarte w drugiej czesci sa najwigksza 1 najwazniejsza
roznica w stosunku do propozycji prezentowanych przez WSOWZ.
Dzigki wlasnie tej czesci, projekt ten zastuguje na szczegolna uwagg.
Autorzy jego wzi¢li widocznie pod uwage opinie ekspertow i przygoto-
wali dos$¢ spojne i przemyslane dzieto, ktdrego sedno przedstawia si¢ na-
stepujaco.

Zgodnie z zawartymi w rozdziale piatym przepisami materialnymi,
zawierajacymi wszystkie niezbg¢dne unormowania proceduralne, za naru-
szenie honoru i godnosci oficera uwaza si¢ kazde dzialanie lub zaniecha-
nie, ktore moze oficera lub korpus ponizy¢®. Waznym jest stwierdzenie,
ze naruszenie honoru lub godno$ci musi mie¢ charakter umyslny, a pu-
bliczne odwotanie lub przeproszenie poszkodowanego powoduje zados¢-

58 Na wstepie zostalo tez zaznaczone, ze honor i godnoé¢ oficera chronione sa po-
tgpieniem moralnym i nie ma tu przepisdéw ogolnie zobowiazujacych, lecz czyny te sa
potepiane, w zaleznosci od wagi wykroczenia, albo w formie reakcji moralnej albo tez
karzacej, o czym decyduje korpus oficerski.
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uczynienie poszkodowanemu®. Projekt powotywal poza tym, w trosce
o ochrong godnosci 1 honoru oficera i calego korpusu oficerskiego, Oficer-
skie Sady Honorowe™ (OSH), ktére miaty powsta¢ w instytucjach woj-
skowych, Wyzszych Szkotach Oficerskich, Akademiach Wojskowych,
osrodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych. Miaty one powsta-
wac doraznie, podczas zebran oficerskich, podczas ktorych powotywany
miat by¢ sktad orzekajacy. Dodatkowo, OSH dla prokuratorow wojsko-
wych 1 oficerow $ledczych zandarmerii wojskowej, miano powotac przy
Naczelnej Prokuraturze Wojskowej i Izbie Wojskowej Sadu Najwyzsze-
go. W przypadku, gdy honor lub godnos¢ oficera zostang naruszone przez
innego oficera, na wniosek poszkodowanego Maz Zaufania zwotuje Ze-
branie Oficerskie, ktore wybiera sposrdd siebie, w glosowaniu tajnym Sad
Honorowy, sktadajacy si¢ z 3 Iub 5 oficerow. Natomiast, gdy sprawca
byla osoba nie bgdaca cztonkiem korpusu oficerskiego, poszkodowany
musial wnie$¢ odpowiednie, pisemne zazalenie do Rzecznika Praw
Zoierskich, ktory powiadamial zainteresowanego na Zebraniu Oficer-
skim o sposobie zatatwienia sprawy.

Sad Honorowy’' wytaniat sposréd siebie przewodniczacego, ktorego
zadaniem miato by¢ wstepne okreslanie terminu zakonczenia postgpowa-

59 Przeproszenie takie moze si¢ dokona¢ przyktadowo podczas Zebrania Oficer-
skiego. Rozwiazanie to przypomina sposoby zados¢uczynienia znajdujace si¢ w ko-
deksach honorowych II RP, w ktérych jednym ze sposobow zado$¢uczynienia byto
wlasnie przeproszenie. Warto zaznaczy¢, ze np. w kodeksie Boziewicza przeproszenie
traktowane bylo jako forma zado$cuczynienia stosowana przy czynnych i cigzkich
zniewagach, a cigzsza gatunkowo od przeproszenia forma zado$¢uczynienia byt tylko
pojedynek i protokot jednostronny. Przeproszenie zawarte w projekcie MON bardziej
przypomina wyjasnienie czy tez zaprzeczenie obrazy, ktore sa najtagodniejszymi for-
mami zado$¢uczynienia u Boziewicza.

" Takie rozwiazanie potwierdza powrdt przez autorow projektu do tradycji elitar-
nosci korpusu oficerskiego. Odeszli oni wigc od szerszego kregu 0sob podlegajacych
orzecznictwu Sadow Honorowych z okresu PRL. Nalezy jednak watpié, czy taka nagla
zmiana, bgdaca w sumie zaprzeczeniem idei demokratyzacji armii i kolidujaca z wy-
ksztalconym przez lata w LWP przyzwyczajeniem, zostalaby dobrze przyjeta. Zwlaszcza
ta grupa zotnierzy, ktora nagle przestataby leze¢ w zainteresowaniu sadow honorowych,
mogtaby sig¢ poczu¢ zdeprecjonowana i ponizona, a odwolywanie si¢ do elitarno$ci ro-
dem z II RP, mimo Ze moze pigkne i szlachetne, nie uwzglgdniato jednak zmian, jakie
zaszly w ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat. Za probg wyjscia z takiej sytuacji uzna¢ moz-
na zawarte w tym samym rozdziale stwierdzenie, iz wszystkie ustalenia dotyczace OSH
moga sta¢ si¢ podstawa dla opracowania Kodeksu Honorowego Podchorgzego.

"W tekscie projektu, w tym rozdziale, prawie caly czas wystepuje sformutowanie
Sady Honorowe zamiast Oficerskie Sady Honorowe. Mimo wszystko, skoro projekto-
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nia. Sady te mogty ukara¢ winnego karami upomnienia, surowego upo-
mnienia, publicznego przeproszenia poszkodowanego, zamieszczenia
w prasie wojskowej stosownej notatki. Mogt tez orzec zakaz uczestnictwa
w obchodach $wiat i rocznic wojskowych w jednostkach do 2 lat, zakaz
uczestnictwa w Zebraniach Oficerskich do 2 lat™%, zwrécenie sie do Mini-
stra Obrony Narodowej o przeniesienie oficera do innego garnizonu oraz
do Prezydenta RP o pozbawienie stopnia oficerskiego’”. Orzeczenie Sadu
Honorowego musiato by¢ wg projektu kodeksu zatwierdzone nastgpnie
przez Zebranie oficerskie, wigkszoscia 2/3 gtosdw obecnych na nim ofice-
row. W przypadku, gdyby nie udalo si¢ tego osiagnac, nalezato powotaé
dodatkowo do sktadu sadu 5 tawnikéw. Tak ztozony sad miat 7 dni na roz-
patrzenie sprawy, po czym powiadamial Zebranie Oficerskie o swojej de-
cyzji’*. Z mocy prawa, wylaczat projekt mozliwo$é uczestnictwa w roli
sedziego oficerow, ktorzy sa krewnymi lub powinowatymi jednej ze
stron, sa z nimi powiazani podlegtoscia stuzbowa oraz gdy byli $wiad-
kiem czynu, ktéry spowodowat wszczgcie postgpowania. Istniata takze
mozliwos¢ wytaczenia danego sedziego na wniosek jednej ze stron, w
przypadku, gdyby okazato sig, ze zaistnialy okoliczno$ci wywotujace
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Ostatni rozdziat drugiej czesci, jak i catego projektu kodeksu jest nie
mniej wazny 1 znaczacy od poprzedniego. Reguluje on bowiem postepo-
wanie w sprawach honorowych. OSH maty wigc by¢ niezalezne, a w swo-
ich opiniach kierowa¢ si¢ wskazaniami sumienia, honoru, ustaleniami
tegoz kodeksu oraz ogdlnymi wymaganiami stuzby wojskowej”. Orze-
czeniom OSH mieli podlega¢ oficerowie w stuzbie zawodowej, kontrak-
towej oraz oficerowie rezerwy. Natomiast sprawy dotyczace kapelanow

dawcy uznali, ze tworza OSH, to taka nazwa powinni byli si¢ postugiwaé¢ w catym
tekécie. Tym bardziej, ze w kolejnym, jak si¢ przekonamy, znéw powraca cata na-
zwa OSH. Przez ten batagan pojgciowy ktos, kto tylko pobieznie przejrzy ten ko-
deks, moze wywnioskowac, ze istnieja rownolegle dwa sady honorowe, w tym jeden
oficerski.

72 Kara tamogta by¢ jednak zawieszona przez sad na okres jednego roku.

7 Prezydent kare ta mogt zawiesié na okres 2 lat.

™ W przypadku, gdy oficer nie cheiatby dopusci¢ do postawienia sprawy na Ze-
braniu Oficerskim, mogt tez ztozy¢ dymisje na rece swojego dowddcy.

> Znaczy to mniej wigcej tyle, ze kierowaé si¢ powinny wszystkimi uregulowa-
niami dotyczacymi wojska, a wigc od ustaw poczawszy, poprzez regulaminy na rozka-
zach skonczywszy.



SP1°04 Kodeks honorowy w Wojsku Polskim III RP 143

mialy regulowaé odrebne przepisy’®. Od orzeczenia OSH mozna byto
wnie$¢ w ciagu 7 dni odwotanie do Apelacyjnego Sadu Honorowego przy
Rzeczniku Praw Zotnierskich. W przeciwnym razie orzeczenie po tym
terminie uprawomocniato si¢. Wszystkie rozprawy OSH miaty by¢ dla
oficerow jawne. Obwiniony oficer mial prawo do obroncy, ktérym nie
musial by¢ inny oficer. Oprécz przypadkéow wymienionych przy opisie
poprzedniego rozdziatu projektu, w sktadzie orzekajacym OSH zasiada¢
nie mogli oficerowie, ktorzy nie ukonczyli 21 lat, mieli natozona na siebie
karg dyscyplinarng lub honorowa oraz w stosunku do ktérych prowadzone
bylo postgpowanie przed sadem powszechnym Iub honorowym.
Witasciwos¢ OSH obejmowala rozpatrywanie spraw, skierowanych
przez Zebrania Oficerskie’’. W przypadku, gdyby okazato sie, ze sprawa
kwalifikuje si¢ do sadu karnego lub jesli wyjdzie na jaw, ze oficer popetnit
takze inne dodatkowe czyny, podlegajace procedurze karnej lub dyscy-
plinarnej, postgpowanie honorowe nalezy wstrzymaé, a zgromadzone
dokumenty przekaza¢ dowoddcy w celu dalszego prowadzenia sprawy.
Przewodniczacy OSH wyznacza od 3 do 5 sedzidow, ktorzy przeprowa-
dzaja postepowanie wyjasniajace, probujac ustali¢ stan faktyczny. Oficer

" Rozwiazanie takie nalezy uzna¢ za bledne, gdyz wylaczenie bez podania przy-
czyny spod jurysdykeji tych sadow czesci kadry oficerskiej, mogto powodowaé wiele
nieporozumien. Wszakze w takim przypadku kapelan mégl obrazi¢ innego oficera
praktycznie bezkarnie. Podobnie trudno ukara¢ byto za posrednictwem OSH oficera,
ktory zniewazyt kapelana. Mozna tu chyba mowic o ztamaniu zasady rowno$ci wobec
prawa, gdyz jeden ,,zwykly” oficer musiat uwaza¢, by wypowiadajac si¢ nie obrazi¢
innego oficera, a drugi oficer, ktory jednak byt kapelanem, zupetnie na to zwaza¢ nie
musial. Stwierdzenie, ze te sprawy regulowac miaty inne przepisy, nic przeciez nie
mowi. Nie mozna tez zreszta wykluczy¢ faktu, ze przepisy te moglyby ta nierownosé¢
jeszcze na korzys¢ kapelandw poglebi¢. Przeciwnicy powrotu kapelanow do wojska
mogli zreszta podnie$¢ argument, ze tak naprawdg to nic si¢ nie zmienia, gdyz daw-
nych oficeréw politycznych zastgpuja nowi, pod nazwa kapelani. Stwierdzenie przesa-
dzone, ale przez takie rozwiazanie fatwiejsze do rzeczowego uargumentowania.

7 Instytucja Zebrania Oficerskiego zostala wybrana przez sama kadre jako insty-
tucja najbardziej predysponowana do rozstrzygania i formutowania ocen etycznych
oraz egzekwowania norm moralnych i orzekania o ich naruszaniu. W przeprowadzo-
nych na ten temat badaniach, uzyskata ona ponad 50% poparcia, przy jedynie okoto
40% poparcia, jakie uzyskaly sady honorowe, wydawatoby sig, tak glteboko zakorze-
niona w tradycji wojskowej instytucja. Wynika z tego, ze oficerowie opowiedzieli si¢
za grupowym rozpatrywaniem spraw dotyczacych naruszania zasad etycznych. Gen.
bryg. J. Ornatowski, ptk dr K. Kotodziejczyk, mjr dypl. J. Deja, kpt. dypl.
K. Rakowski, Ekspertyza problemu ,, Kryteria etyczne modelowego uktadu stosunkow
przetozony podwladny i odwrotnie”, s. 13.
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ma obowiazek stawi¢ si¢ na wezwanie w roli §wiadka, a zwolni¢ go od
tego moze jedynie, po wystuchaniu powodow, zespot prowadzacy poste-
powanie. Wyniki postgpowania przygotowawczego przedstawia si¢ na
posiedzeniu sktadu orzekajacego.

Rozprawe otwiera przewodniczacy, przedstawiajac zarzuty poszkodo-
wanego oraz odczytujac uchwate OSH, po czym udziela gtosu stronom.
Na koncu obwiniony zostaje poinformowany o skierowaniu orzeczenia do
akceptacji przez Zebranie Oficerskie. Oficer, o czym byla juz uprzednio
mowa, moze ztozy¢ odwotlanie do Apelacyjnego Sadu Honorowego. Sad
ten moze orzec niewaznos$¢ uchwaty, jezeli stwierdzi, ze orzeczenie OSH
jest niezgodne ze stanem faktycznym, za nichonorowe uznano czyny kwa-
lifikujace si¢ do ukarania w trybie postgpowania dyscyplinarnego, nie
wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego brali udziat w rozprawie, OSH
przekroczyt swoje kompetencje lub zle zinterpretowal przepisy kodeksu
oraz gdy zaszty wazne uchybienia formalne, mogace mie¢ wptyw na spra-
we. O terminie rozprawy przed Apelacyjnym Sadem Honorowym osoba
zainteresowana powinna dowiedzie¢ si¢ 10 dni przed rozprawa. Z posie-
dzenia sadu apelacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory nastepnie zostanie
wystany do Zebrania Oficerskiego, na rece M¢za Zaufania. Od orzeczenia
takiego nie ma odwotania. Oficerskie Sady Honorowe mogty udzielaé¢
takze, w razie potrzeby, porad w sprawach honorowych. Zainteresowani
oficerowie musieli zwroci¢ si¢ do Mgza Zaufania wtedy, gdy sprawa nie
zostata jeszcze przedstawiona Zebraniu Oficerskiemu. Do rozpatrzenia
danego pytania, Maz Zaufania powotywat oficerow danej jednostki woj-
skowej lub instytucji, ktorzy udzielali porady zainteresowanemu.

Tak oto przedstawiaja si¢ dwa projekty kodeksu honorowego dla
zotierzy Wojska Polskiego w odrodzonej III Rzeczypospolitej. Duzo le-
piej wypada oczywiscie kodeks sygnowany przez MON, lecz trzeba przy-
znaé, 1 on nie jest dzietem idealnym. Wydaje sig, Ze jest on trochg zbyt
ogo6lny 1 za malo szczegdtowy. Jakby jego projektodawcy bali si¢ stwo-
rzy¢ dokument obszerniejszy objetosciowo. Nie mogt on by¢ oczywiscie
takze za gruby, gdyz mato kto by go wowczas przeczytat, lecz w 103 para-
grafach, na 36 stronach, trudno zawrze¢ wszystkie informacje dotyczace
cato$ci postgpowania honorowego, zwlaszcza, gdy ponad potowe kodek-
su po$wigca si¢ wzorcom moralnym oficera. Projekt Kodeksu honorowe-
go oficera WP wydaje sig by¢ potaczeniem czegos podobnego w formie
itresci do Zasad etyki i obyczajow Ludowego Wojska Polskiego, ze statu-
tem sadéw honorowych i czym$ na wzor kodeksu honorowego epoki
mig¢dzywojennej. Intencja by¢é moze stuszna, wykonanie wzglednie po-
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prawne, jednakze niezwykle trudna do wprowadzenia w zycie. Kodeks
honorowy dla Zzotierzy czy tez tylko oficerow Wojska Polskiego III RP,
powinien byt by¢ przede wszystkim kodeksem, a wigc dokumentem regu-
lujacym zasady postgpowania honorowego. Skoro mial wigc regulowac te
same sprawy, co z zatozenia reguluje statut sadow honorowych, to mozna
bylo rzeczywiscie stworzy¢ jeden dokument, ktory mogt zawiera¢ cechy,
zardwno statutu, jak i kodeksu. Trudno jednak calq ta problematyke umie-
$ci¢ w 41 paragrafach, bo tylko tyle, na ledwie 8 stronach, poswigcono
tym zagadnieniom, jesli chce sig oczywiscie, zeby powstaty dokument byt
zwarty, logiczny, szczegdtowy, a przede wszystkim maksymalnie jedno-
znaczny i prosty w praktyce do stosowania i interpretacji’*. Jakby tego
bylo mato, wigkszo$¢ projektu, bo az 63 paragrafy na 27 stronach, zostaty
po$wiecone normom moralnym i obyczajowym””.

Niestety, na tym etapie prace nad Kodeksem honorowym dla Wojska
Polskiego III RP zostaty zakonczone. Zabrakto prawdopodobnie woli po-
litycznej, by ten ciekawy i1 warty uwagi pomyst wprowadzi¢ w zycie. By¢
moze przestraszono si¢ tez, ze zaopatrzona w Kodeks honorowy kadra za-
wodowa stanie si¢ zbyt niezalezna, a sady honorowe w praktyce po-
mniejsza znaczenie sadow wojskowych. Zreszta, w prawie wszystkich
dokumentach dotyczacych tej kwestii, jakie powstaly w tym czasie, wida¢
che¢¢ opracowania kodeksu, nie wida¢ jednak pewnosci, jaki powinien on
mie¢ charakter. Dlatego tez skupiano si¢ gtdownie na ogolnikach do-
tyczacych powinnosci moralnych i obyczajowych, a zdecydowanie zbyt
mato miejsca poswigcano konkretnym propozycjom i rozwigzaniom.

Summary

The political transformation in Poland at the turn of the eighties also affected the
military. One of the aspects of this transformation was an attempt at creating a code of
honor for the soldiers of a ,,renewed” Polish Army, undertaken at the beginning of the
nineties. Unfortunately, the work on the Code of Honor for the Polish Army of the 3™
Republic has not been finalized. Although a few drafts of varied merit have been
drawn up, there has been no sufficient political will to eventually effect this interesting

8 Przypomnijmy, Ze statut Sadow Honorowych zawieral 81 artykulow a statut

Oficerskich Sadéw Honorowych 143 paragrafy.
™ Z jednej strony jest to duzo, z drugiej jednak Zasady etyki liczyty sobie 214
stron.
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and noteworthy project. Maybe some have also feared that the professional soldiers
equipped with the Code of Honor will become too independent and courts of honor
will practically depreciate the significance of military courts. Also, nearly all the docu-
ments devoted to this matter at that time reflect the intention to develop the code, yet
they lack assuredness of what its character should be. Therefore, the main points of fo-
cus were general rules referring to morality and conduct, while definitely too little at-
tention was paid to practical suggestions and solutions.



