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Streszczenie: Wlasno$¢ intelektualna i jej ochrona jest zagadnieniem aktualnym
1 ustawicznie fluktuujacym. Wiele na ten temat napisano, ale jeszcze niejedno zosta-
nie na ten temat wyartykutowane, nie tylko z uwagi na zmiany w prawodawstwie,
lecz takze ze wzgledu na wiele szczegdétowych aspektow tego zagadnienia, ktore wy-
magajq zastanowienia lub rozwazenia. Autorki niniejszego artykutu maja zamiar sku-
pi¢ si¢ na zagadnieniu wlasnos$ci intelektualnej w uczelniach publicznych. Temat ten
staje si¢ tym bardziej aktualny, ze coraz czg¢$ciej spotyka sig hasta i inicjatywy majace
na celu pogtebienie wspotpracy pomigdzy nauka i przemystem, co nieodzownie taczy
si¢ z kwestiami praw, ktore stana si¢ przedmiotem rozwazan niniejszej publikacji.

Stowa Kkluczowe: ochrona wtasnosci intelektualnej, utwor, podmioty prawa autor-
skiego

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym? (zwa-
na dalej p.s.w.), w swym pierwotnym brzmieniu wskazywata, ze
»W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego 1 techniczne-
go uczelni oraz transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, uczel-
nie moga prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz
centra transferu technologii” (art. 86 ust. 1 p.s.w.). W dalszych ustgpach
tego artykutu ustawodawca wskazat formy oraz cele, dla ktérych mozna
te jednostki utworzy¢. Jednak Zzadne przepisy p.s.w. nie odnosity si¢ bez-
posrednio do wlasnosci intelektualnej powstalej w uczelni. Zastosowanie
w tym zakresie mialy przede wszystkim dwie ustawy, ustawa z dnia 4 lu-

I Artykut ten jest kontynuacja, a zarazem uzupetnieniem wczesniejszej publikacji
napisanej przez jedna z autorek do niniejszego czasopisma. Zob. D. Narozna, Wia-
snos¢ intelektualna w kontekscie funkcjonowania uczelni wyzszej w Polsce (czg$¢ 1),
,,Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne” 2012, nr 4, s. 273-285.

2 Dz. U. 2012, poz. 572, j.t. ze zm.
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tego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych®, (zwana dalej
u.p.a.p.p.) oraz ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci prze-
mystowej* (zwana dalej p.w.p).

Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. weszty w zycie zmiany do ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzZszym, wprowadzajace do tego aktu normatywnego
nowe przepisy, zgodnie z ktorymi uczelnie otrzymaty podstawe prawna do
utworzenia spotki kapitatowej (spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia
lub spoiki akeyjnej), ktorej celem miata by¢ komercjalizacja wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych (zwanej ,,spotka celowa”)’. Nowe
przepisy (wprowadzone przywotana w zdaniu poprzednim nowelizacja)
dawaty takze podstawe dla uchwalenia przez Senat uczelni regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej, a takze zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych. Nowelizacja ta nie wprowadzata jednak
zadnych zmian odnoszacych si¢ bezposrednio do wiasnos$ci intelektual-
nej powstatej w uczelni, tak wigc w dalszym ciagu zastosowanie w tym
zakresie mialy przede wszystkim przepisy ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz ustawy Prawo wlasnosci przemystowej.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw®, ktora weszta w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2014 r., zmieniono w sposob zasadniczy kwe-
stie dotyczace zasad komercjalizacji whasnosci intelektualnej powstatej
w uczelniach publicznych. Nowelizacja ta, migdzy innymi, rozréznila ko-
mercjalizacj¢ bezposrednia i posrednia oraz wprowadzita ogdlne mecha-
nizmy prowadzenia tych dwoch form komercjalizacji. Przede wszystkim
jednak nowelizacja wprowadzita nowe, odmienne od dotychczasowych,
zasady zwigzane z prawami wlasnos$ci intelektualnej, a w zasadzie prawa-
mi wlasnosci przemystowej do wynikoéw badan naukowych lub prac roz-
wojowych oraz do know-how zwiazanego z tymi wynikami, powstatymi
w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowiaz-
koéw ze stosunku pracy. Bowiem od wejscia w zycie tej nowelizacji, jedy-
nie ,,W sprawach nieuregulowanych ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy

3 Dz. U. 2006, Nr 90, poz. 631 j.t. ze zm.

4 Dz. U. 2013, poz. 1410 j.t. ze zm.

> Zob. Art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw, Dz. U.
2011, Nr 84, poz. 455 ze zm.

¢ Dz. U. 2014, poz. 1198, ze zm.



SSP 1’17  Wiasnosé intelektualna w uczelni publicznej (czesé 2)... 123

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych [...],
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej [...]
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin
(Dz. U. Nr 137, poz. 1300, z p6zn. zm.)”.

Prawo autorskie

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, w obecnym brzmieniu, regu-
luje przede wszystkim prawa do wynikow badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topogra-
fia uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmia-
na ro$liny, do prac rozwojowych oraz do know-how zwiazanego z tymi
wynikami, powstatych w ramach wykonywania przez pracownika uczel-
ni publicznej obowiazkow ze stosunku pracy. Przepisy te nie odnosza si¢
bezposrednio do praw autorskich. Zatem zgodnie z art. 86 1 p.s.w. w tym
zakresie zastosowanie beda miaty przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zagadnienia zwigzane z prawami autorskimi w uczelni publicznej
mozna i nalezy rozpatrywa¢ w kilu plaszczyznach. W pierwszej kolej-
no$ci nalezy zauwazy¢, ze o prawach autorskich w uczelni publicznej
méwimy nie tylko w kontekscie pracownikow, ale takze w kontekscie
studentdéw, doktorantdw, czy uczestnikow innych form ksztatcenia.

Zgodnie z art. 15a u.p.a.p.p. ,,Uczelni w rozumieniu przepisoOw
o szkolnictwie wyzszym przyshuguje pierwszenstwo w opublikowaniu
pracy dyplomowej studenta.[...]”. Studentem uczelni jest osoba ksztatca-
ca si¢ na studiach wyzszych, czyli studiach pierwszego stopnia (licencjac-
kich), studiach drugiego stopnia (magisterskich) Iub jednolitych studiach
magisterskich, niezaleznie od formy prowadzenia tych studiow (stacjo-
narnych albo niestacjonarnych). W odwotaniu do definicji zawartych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, studentami nie sa doktoranci,
bedacy uczestnikami studiow doktoranckich, stuchacze bedacy uczestni-
kami studiow podyplomowych, czy osoby uczestniczace w innych for-
mach ksztatcenia takich jak kursy czy szkolenia. Tym samym przywotany
przepis nie ma zastosowania m.in. do rozpraw doktorskich, czy tez prac
przygotowanych w ramach studiow podyplomowych czy innych, wyzej
wymienionych form ksztalcenia. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwagg, ze

7 Zob. Art. 86i p.s.w.
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przywotany przepis méwi o pracach dyplomowych, a nie o wszystkich
pracach przygotowywanych przez studenta w ramach odbywania studiow.
Praca dyplomowa zgodnie z art. 167 a ust. 2 u.p.s.w. jest ,,samodzielne
opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego lub artystycznego lub
dokonanie artystyczne prezentujace ogdlng wiedzg i umiejgtnosci studen-
ta zwiazane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztat-
cenia oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania”.
Wobec powyzszego, norma zawarta w art. 15a u.p.a.p.p. nie sg objete pra-
ce zaliczeniowe, semestralne, czy tez inne prace przygotowywane prze
studentéw w toku studiéw, a majace charakter utworu. Omawiang norma
prawna sa zatem objete jedynie rozprawy przygotowywane na koniec stu-
diow (prace licencjackie, prace inzynierskie, czy prace magisterskie).

Prawo pierwszenstwa publikacji pracy dyplomowej jest ograniczo-
ne czasowo — ,,[...] Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej
w ciagu 6 miesigcy od jej obrony, student, ktory ja przygotowal, moze ja
opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest cze$cia utworu zbiorowe-
208, Co wigcej, nalezy pamigtaé, ze na opublikowanie pracy dyplomo-
wej uczelnia musi uzyska¢ wyrazna zgode studenta. Gdy takowej nie ma,
nie mozna w zadnym razie domniemywac¢ jej z brzmienia omawianego
przepisu. Co prawda powyzszy przepis nie odnosi si¢ w jakikolwiek spo-
sob do kwestii zwiazanych z wynagrodzeniem, nalezy jednak przyjac,
W oparciu o inne przepisy tejze ustawy, ze studentowi jako autorowi przy-
shuguje wynagrodzenie’. Stanowisko takie znajduje potwierdzenie mig-
dzy innymi w wyroku Sadu Okrggowego w Warszawie, zgodnie z ktorym
uznano za niedozwolone postanowienie o nast¢pujacym brzmieniu: ,,Stu-
dent przenosi na Uczelni¢ autorskie prawa majatkowe do swojej pracy
dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej) przygoto-
wanej w ramach studiow realizowanych w SWSPiZ. Przeniesienie praw
autorskich nastepuje nieodplatnie na wszystkich polach eksploatacji,
okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych”!°,

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w odniesieniu do
studentéw, reguluje jedynie prawo pierwszenstwa uczelni do opubliko-
wania pracy dyplomowej, nie reguluje natomiast w sposob szczegdlny,

§ Zob. Art. 15a u.p.a.p.p.

® Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz Lex, red. D. Flisak, Warszawa
2015, s.211-212.

10" Wyrok Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentow z dnia 6 kwietnia 2006 r.
wydany w sprawie o sygn. akt XVII AmC 48/05, niepubl.
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czy tez odmienny, kwestii zwiazanych z innymi prawami, w tym w szcze-
gblnosci z majatkowymi prawami do utwordéw (zaréwno bedacych pra-
cami dyplomowymi, jak réwniez innymi pracami przygotowanymi przez
studentdéw w toku studiow). Zatem w tym zakresie zastosowanie begda
mialy ogoélne przepisy ustawy. W konsekwencji, wszelkie majatkowe
prawa autorskie do utwordéw stworzonych przez studentoéw zaréwno w ra-
mach, jak 1 w zwiazku z odbywaniem studiéw — z jedynym wyjatkiem
W postaci ograniczonego w czasie, prawa pierwszenstwa opublikowania
pracy dyplomowej — naleza do tych studentéw. Natomiast w odniesieniu
do osobistych praw autorskich!!, prawa te zawsze i w pelnym zakresie
beda nalezaty do studenta, jezeli u.p.a.p.p. nie stanowi inaczej. Ogdlne
przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych b¢da miaty
takze zastosowanie w odniesieniu do rozpraw doktorskich, czy tez prac
przygotowywanych przez uczestnikow studiow podyplomowych, badz
innych form ksztatcenia. We wszystkich tych przypadkach catos¢ zarow-
no majatkowych, jak i osobistych praw autorskich przystugiwaé bedzie
tworcom, bez jakiegokolwiek prawa lub uprzywilejowania uczelni.
Przechodzac do kwestii zwiazanych z prawami autorskim do utworow,
ktoére nie sg wynikami badan naukowych ,,bedacymi wynalazkiem, wzo-
rem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografiag uktadu scalone-
go, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny, badz
praca rozwojowa”’'2, stworzonych przez pracownikoéw uczelni publicznej
nalezy przyja¢ zgodnie z art. 86 i p.s.w., Ze sa one uregulowane w usta-
wie o prawie autorskim i prawach pokrewnych i w konsekwencji nale-
zy do nich stosowaé przepisy tej ustawy. Przy takim stanie faktycznym
w pierwszej kolejnosci nalezy ustalié, czy utwor zostal stworzony w wy-
niku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy. Jesli nie powstat on
w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy, zastosowanie
beda miaty przepisy ogblne ustawy o prawe autorskim i prawach pokrew-
nych, a w konsekwencji wszelkie majatkowe oraz osobiste prawa autor-
skie do takiego utworu beda w peilnym zakresie przystugiwaty tworcy
— pracownikowi, o ile nie jest on zwiazany czy to z pracodawca, czy tez
z osobami trzecimi umowami regulujacymi te kwestie w sposob odreb-
ny'*. W odniesieniu natomiast do utworu, ktory powstat w wyniku wyko-

1" Zob. Art. 16 u.p.a.p.p.

12 Zob. Art. 86d p.s.w.

13 Zob. B. Howorka, Prawa pracownika szkoly wyzej, ,,Forum Akademickie”
2009, nr 3, http://forumakad.pl/archiwum/2009/03/21 prawa autorskie pracowni-
ka szkoly wyzszej.html, 19.03.2016.
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nywania obowiazkow ze stosunku pracy, w pierwszej kolejnosci nalezy
ustali¢, czy prawa do tak powstatego przedmiotu prawa autorskiego nie
zostaty uregulowane odmiennie w umowie o pracg lub innej umowie (np.
umowie o przyznanie dofinansowania na realizacje¢ okreslonego projektu
lub grantu), ktora jest $cisle zwiazana z realizacja obowiazkoéw wynika-
jacych ze stosunku pracy'*. W przypadku odrebnej regulacji, w pierw-
szej kolejnosci to ona bgdzie miata zastosowanie, a jedynie w zakresie
w niej nieuregulowanym zastosowanie znajda przepisy u.p.a.p.p. Nato-
miast w sytuacji, gdy kwestie dotyczace utworu stworzonego w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych nie zostaly uregulowane
odmiennie w umowie o pracg lub innej umowie, zastosowanie znajda
przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

W kwestii utworéw powstatych w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, pod uwage
nalezy bra¢ dwa przepisy u.p.a.p.p. Po pierwsze, nalezy zwrdci¢ uwage
na przepis art. 14 ust. 1 tejze ustawy, ktory jest przepisem szczegdlnym,
dotyczacym utwordw naukowych stworzonych w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy w instytucji naukowej (a taka z pewno-
$cig jest publiczna uczelnia wyzsza). Zgodnie z przywolanym przepisem,
»Jezell w umowie o prace nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej
przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracow-
nika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowiazkow ze
stosunku pracy”!. Prawo pierwszenstwa opublikowania utworu nauko-
wego przyshuguje uczelni przez okres szeSciu miesigcy liczony od daty
dostarczenia utworu. Jezeli w tym czasie uczelnia nie zawarla z autorem
umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie dwoch lat od daty przy-
jecia utwor taki (w stosunku do ktérego podpisano z tworca umowe o wy-
danie) nie zostat opublikowany, woéwczas prawo pierwszenstwa wygasa.
Pamigta¢ nalezy takze, ze w przypadku korzystania przez uczelnig z pra-
wa pierwszenstwa, tworcy przystuguje wynagrodzenie, o czym wprost
stanowi przepis art. 14 ust. 1 u.p.a.p.p. Bezterminowo i bez odrgbnego
wynagrodzenia uczelnia moze jednak korzysta¢ z materiatu naukowego
zawartego w utworze naukowym pracownika, jak rdwniez udostgpniaé
ten utwor osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznacze-
nia utworu'®. Powyzsze uregulowania prowadza do wniosku, ze w odnie-
sieniu do utworéw naukowych majatkowe prawa autorskie, jak i osobi-

4 Por. R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2013, s. 118-124.
15 Art. 14 ust. 1 u.p.a.p.p.
16 Zob. art. 14 ust. 2 u.p.a.p.p.
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ste przystuguja autorowi, a wigc pracownikowi, z zastrzezeniem jedynie
prawa pierwszenstwa publikacji, przy uwzglednieniu terminéw obowia-
zywania tego prawa'’. Jest to unormowanie zgota odmienne od ogdlnej
zasady wyrazonej w art. 12 ust. 1 w.p.a.p.p., ktory stanowi, ze majatkowe
prawa autorskie do utworu powstatego w wyniku wykonywania obowiaz-
kéw ze stosunku pracy, z chwila przyjecia utworu, w granicach wynika-
jacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron, nabywa praco-
dawca'®. Z chwila przyjecia utworu pracodawca nabywa takze wlasno$¢
przedmiotu, na ktorym utwor utrwalono'. Z tytutu stworzenia utworu
pracowniczego i przejscia okreslonego zakresu majatkowych praw autor-
skich do tego utworu na pracodawce, pracownikowi nie przystuguje zad-
ne dodatkowe wynagrodzenie®. Bez znaczenia dla skuteczno$ci przejscia
majatkowych praw autorskich na pracodawce jest takze fakt wyptacenia
lub nie wynagrodzenia za prace?'.

Cho¢ pracodawca nabywa majatkowe prawa autorskie do utworu
stworzonego przez pracownika w ramach jego obowiazkow pracowni-
czych z chwila przyjgcia utworu, to nabycie to nie ma charakteru bez-
terminowego. Pracodawca ma okres$lony termin na przystapienie do roz-
powszechniania utworu. Termin ten moze zosta¢ okreslony przez strony
w umowie o prac¢ dowolnie, a w braku jego okreSlenia zastosowanie
znajdzie przepis art. 12 ust. 2 u.p.a.p.p., zgodnie z ktérym pracodawca ma
dwa lata na przystapienie do rozpowszechniania utworu. W przypadku,
gdy tego nie zrobi w okre§lonym czasie, wowczas pracownik moze, w for-
mie pisemnej, wyznaczy¢ pracodawcy dodatkowy, odpowiedni termin na
rozpowszechnienie. Bezskuteczny uptyw tego dodatkowego terminu ma
ten skutek, ze wszelkie prawa do utworu pracowniczego, ktore pracodaw-
ca nabyl wraz z przyjeciem utworu, oraz prawo wlasnosci przedmiotu, na
ktérym utwor utrwalono, wracaja do tworcy, z mocy prawa. Powyzsza
zasada og6lna, wyrazona w art. 12 u.p.a.p.p. nie ma jednak zastosowa-
nia do szczegblnych utworéw, jakimi sa programy komputerowe?. Po

7" Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz Lex, op. cit., s. 204-207.

18 Zob. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wykladu (stan prawny na 30
wrzesnia 2006 r.), red. M. Pdzniak-Niedzielska, Bydgoszcz 2006, s. 37-39.

19 Zob. art. 12 ust. 3 u.p.a.p.p.

20 Wynagrodzenie z tego tytutu jest ujete w wynagrodzeniu za prace.

2 Zob. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz Lex, red. D. Flisak, War-
szawa 2015.

22 Majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego stworzonego przez
pracownika w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy przystuguja pra-
codawcy, o ile umowa nie stanowi inaczej — art. 74 ust. 3 u.p.a.p.p. Unormowanie to
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pierwsze, majatkowe prawa autorskie do takiego utworu pracowniczego
staja si¢ prawami przystugujacymi pracodawcy juz w chwili ich powsta-
nia — w odniesieniu do programéw komputerowych, ustawodawca nie
przewidziat ,,przyjecia utworu”. Nabycie majatkowych praw autorskich
w tym przypadku przez pracodawce¢ ma charakter nabycia pierwotne-
go (w odroznieniu od nabycia majatkowych praw autorskich do innych
utworéw pracowniczych, ktéore ma charakter nabycia wtdrnego, albo-
wiem pierwotnie prawa te nabywa autor, ktory przenosi je na pracodawce
W momencie przyjecia utworu przez tego drugiego). W dalszej kolejnosci
nalezy zwroci¢ uwage na konsekwencje takiego nabycia praw, ktore sa
wielorakie, a najwazniejsze z nich to cho¢by fakt, ze pracodawca uzysku-
je cato$¢ majatkowych praw autorskich do programu komputerowego,
na wszystkich polach eksploatacji, jak rowniez prawo do rozporzadzania
nim, czy prawo do wynagrodzenia za korzystanie z tego programu, a nie
jak to ma miejsce w odniesieniu do innych utwordéw pracowniczych, do
ktorych zastosowanie bedzie miat art. 12 u.p.a.p.p., jedynie w granicach
wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron®. Kolejna
konsekwencja pierwotnego nabycia majatkowych praw autorskich przez
pracodawce jest brak mozliwo$ci powrotu tych praw do ich tworcy (na
zasadach takich, jak to przewidziano w art. 12 ust. 2 u.p.a.p.p.), poniewaz
nigdy mu nie przystugiwaty.

Prawo wlasno$ci przemyslowej

Do konca wrzesnia 2014 r. kwestie zwiazane z prawami wiasnosci
przemystowej powstatej w uczelniach, w tym w uczelniach publicznych,
byty regulowane przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasnosci przemystowej**. Na mocy art. 86d, wprowadzonego do usta-
wy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dniem 1 pazdziernika 2014 roku,
w sposob odrebny zostaty uregulowane prawa wiasnosci przemystowej
do wynikow badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytko-

zasadniczo rdzni si¢ od oméwionego wezesniej art. 12 u.p.a.p.p. J. Barta, R. Markie-
wicz, Glowne problemy prawa komputerowego, Warszawa 1993, s. 116; A. Nowicka,
Prawnoautorska i patentowa ochrona programow komputerowych, Warszawa 1995,
s. 14.

2 Por. J. Barta, R. Markiewicz, Programy komputerowe, ,Rzeczpospolita”
z11.10.1994 r., nr 237, s. 16.

2 Dz.U. 2013, poz. 1410 j.t. ze zm.
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wym, wzorem przemystowym lub topografiag uktadu scalonego, wyhodo-
wang albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny oraz do wynikow
prac rozwojowych powstatych w ramach wykonywania przez pracowni-
ka uczelni publicznej obowiazkéw ze stosunku pracy oraz do know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze nowa regulacja zostaty
objete wyltacznie uczelnie publiczne. Przepisy nowelizacji z 2014 roku
w zakresie wskazanych powyzej badan naukowych lub prac rozwojo-
wych nie dotycza uczelni niepublicznych, do ktoérych nadal zastosowanie
beda miaty przepisy prawa wiasnosci przemystowej. W dalszej kolejno-
$ci nalezy zwrdci¢ uwaga na fakt, ze ustawodawca pominat catkowicie
zakresem swojej regulacji studentow 1 doktorantow uczelni publicznej
bioracych udziat w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych
w zespotach badawczych. W stosunku do tych oséb fizycznych zastoso-
wanie beda miaty przepisy prawa wlasnos$ci przemystowej, wigc bardzo
istotnego znaczenia nabierze prawidtowe uregulowanie kwestii dotycza-
cych powstalych w czasie takich badan czy prac praw wilasnosci intelek-
tualnej w odrgbnych umowach podpisywanych z nimi.

Pracownik uczelni publicznej powinien powiadomi¢ uczelni¢ o wy-
nikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwia-
zanym z nimi. Ustawodawca w zaden sposob nie uregulowat kwestii
przekazywania pracodawcy takich informacji, a jedynie poprzez art.
86¢c ust. 2 pkt 2 p.s.w. natozyl na uczelni¢ publiczna obowiazek okre-
$lenia ,,zasad i trybu przekazywania uczelni publicznej przez pracow-
nika, studenta lub doktoranta tej uczelni informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami [...]” w regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i pra-
wami pokrewnymi oraz prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji.

Wprowadzenie w obowiazujacym w uczelni publicznej regulaminie
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasno$ci przemystowej stosownych zapisow dotyczacych trybu i zasad
zglaszania wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych jest nie-
zmiernie istotne dla prawidtowego ustalenia poczatku biegu terminu do
podjecia przez uczelnig publiczng stosownych decyzji. W terminie trzech
miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach ba-
dan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanym
z tymi wynikami, uczelnia jest zobowiazana podja¢ decyzje w sprawie
ich komercjalizacji — art. 86e ust. 1 p.s.w.
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W przypadku, w ktéorym uczelnia podejmie decyzje o niekomercjali-
zacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, o ktorych zostata poinformowana przez
pracownika, albo w wyznaczonym trzymiesigcznym terminie nie podej-
mie zadnej decyzji, jest zobowiazana do ztozenia pracownikowi oferty
zawarcia bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do
tych wynikéw. Ustawodawca okreslit jednocze$nie maksymalng wyso-
ko$¢ wynagrodzenia przystugujacego uczelni publicznej z tytutu przenie-
sienia tych praw, wskazujac ze nie moze to by¢ kwota wyzsza niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dacie zawar-
cia pisemnej (pod rygorem niewazno$ci) umowy o przeniesienie praw
do tych wynikéw — art. 86e ust. 2 p.s.w. Pracownik moze ofertg uczelni
przyjac, wowczas dochodzi do podpisania umowy przenoszacej na niego
prawa do zgtoszonych przez niego wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami.

W sytuacji, w ktorej pracownik przyjat oferte uczelni publicznej i do-
konat komercjalizacji nabytych w ten sposob wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami,
woweczas ,uczelni publicznej przystuguje 25% wartosci srodkow uzy-
skanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez pracownika”?. Pracownik moze takze nie przy-
jac oferty ztozonej przez uczelnig publiczna, w takiej sytuacji prawa do
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwia-
zanego z tymi wynikami pozostaja w uczelni publiczne;.

Podejmujac decyzje o komercjalizacji wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami,
uczelnia musi mie¢ na uwadze, ze pracownikowi bedzie przystugiwa-
o ,,nie mniej niz: 1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez uczel-
ni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez uczelnig lub spotke celowa; 2) 50% wartosci srodkow
uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez uczel-
ni¢ lub spotke celowa”?.

2 Zob. Art. 86f ust. 2 p.s.w.
26 Zob. Art. 86f ust. 1 p.s.w.
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Podejmowanie przez uczelni¢ publiczng decyzji o komercjaliza-
cji lub niekomercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac roz-
wojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami, jak réwniez
konsekwencje zwiazane z podjeciem okre§lonej decyzji, nie dotycza
sytuacji, ,,gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty prowadzone
na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te ba-
dania lub prace, przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony
lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace
zlecone) lub z wykorzystaniem §rodkéw finansowych, ktorych zasady
przyznawania lub wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie
sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojo-
wych oraz know-how zwiazanym z tymi wynikami*””. Co wigcej, ,,po
otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanym z tymi wynikami,
[...], uczelnia publiczna oraz pracownik moga, w sposéb odmienny
niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw
lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow”?8. W zakresie nieure-
gulowanym przepisami szczegolnymi ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, do praw wlasno$ci przemystowej zastosowanie beda mialy
przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemy-
stowej.

Regulamin wlasnoSci intelektualnej UAM

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, Senat Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu uchwata
nr 202/2015 z dnia 23 marca 2015 r. wprowadzit Regulamin zarzqdza-
nia prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasno-
Sci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu® (zwany dalej Regulaminem). W pierwszej cze-
$ci dokument ten przede wszystkim definiuje pojgcia, ktorymi postuguje

27 Zob. Art. 86¢ ust. 4 p.s.w.

28 Zob. Art. 86h p.s.w.

2 Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, https://pracownicy.amu.edu.pl/ _data/assets/pdf
file/0004/269041/Za_uchwaa 202 REGULAMIN.pdf, 19.03.2016.
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si¢ w swej dalszej tresci oraz okresla zakres podmiotowy i przedmiotowy
regulacji.

Zakresem podmiotowym Regulaminu objeci zostali pracownicy
uczelni, doktoranci, studenci oraz osoby trzecie uczestniczace w projek-
tach badawczych lub pracach rozwojowych realizowanych w Uniwer-
sytecie. Z uwagi na fakt, ze studentow, a takze wigkszo$¢ doktorantow
wigze z uczelnig jedynie stosunek administracyjno-prawny zwiazany
z odbywaniem studiow wyzszych, czy tez uczestniczeniem w studiach
trzeciego stopnia — studiach doktoranckich, sa oni zwigzani postanowie-
niami Regulaminu ,,0 ile wiaze ich z uniwersytetem odrgbna umowa, kto-
ra przewiduje stosowanie w stosunkach pomigdzy stronami postanowien
regulaminu lub ztozyli os$wiadczenia o przyjeciu do wiadomosci obowia-
zywania regulaminu i zobowiazali si¢ do jego przestrzegania™. Takze
krag osob trzecich zwiazanych postanowieniami Regulaminu zostat za-
wezony jedynie do oséb ,,uczestniczacych w projektach, o ile wiaze je
z uniwersytetem odrgbna umowa, ktora przewiduje stosowanie w stosun-
kach pomigdzy stronami postanowien regulaminu lub ztozyty o§wiadcze-
nia o przyjeciu do wiadomosci obowiazywania regulaminu i zobowiazaty
si¢ do jego przestrzegania’'. Majac na uwadze fakt, Ze postanowienia § 2
Regulaminu odnoszg si¢ przede wszystkim do 0sob fizycznych, na mocy
przepisu § 3 tego dokumentu wskazano, ze ,,Postanowienia regulaminu
maja réwniez zastosowanie w relacjach pomigdzy uniwersytetem a inny-
mi podmiotami, z ktérymi realizowane sa projekty wspotfinansowane lub
projekty komercyjne, lub inne dziatania zwigzane z istniejacymi lub mo-
gacymi powsta¢ dobrami intelektualnymi, o ile wiaze je z uniwersytetem
odrgbna umowa, ktora przewiduje stosowanie w stosunkach pomigdzy
stronami postanowien regulaminu’?. Zakresem przedmiotowym Regu-
laminu obj¢to dobra intelektualne, ,,w szczegolnosci, powstate w zwiaz-
ku z wykonywaniem obowiazkow ze stosunku pracy, uzyskane w trak-
cie realizacji projektow, uzyskane w trakcie prac nad praca dyplomowa
albo rozprawa doktorska, uzyskane w trakcie stypendiow lub urlopow
naukowych, do ktérych uniwersytet nabyt prawa w wyniku innych zda-
rzen prawnych”.

Dalsze postanowienia Regulaminu reguluja w szczegolnosci wszyst-
kie kwestie wskazane w art. 86¢ ust. 1 1 2 p.s.w., ale takze staraja si¢

30 Zob. § 2 pkt 2) i 3) Regulaminu.
31 Zob. § 2 pkt 4) Regulaminu.

32 Zob. § 3 Regulaminu.

Zob. § 5 Regulaminu.

33
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wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom migdzy innymi pracownikow na-
ukowych oraz naukowo-dydaktycznych. Szczegdlnym tego przyktadem
sq jego zapisy odnoszace si¢ do prawa pierwszenstwa publikacji utworu
naukowego, zgodnie z ktorymi, ,,Kierujac si¢ zasada swobody badan na-
ukowych i dazac do zapewnienia pracownikom mozliwos$ci publikowania
utworéw naukowych w najbardziej renomowanych publikatorach, uni-
wersytet nie bedzie wykonywal prawa pierwszenstwa, o ktorym mowa
w ust. 1, z wylaczeniem nastepujacych przypadkow: 1) publikacja utworu
naukowego naruszytaby zobowigzania uniwersytetu wynikajace z umow
lub decyzji dotyczacych realizacji projektéw komercyjnych, projektow
wspotinansowanych lub bezwzglednie obowiazujacych przepisow pra-
wa; 2) publikacja ujawniataby rezultaty, a ujawnienie takie pozbawitoby
uniwersytet lub osobg trzecia mozliwos$ci podjgcia czynnos$ci postepowa-
nia ochronnego w stosunku do tych rezultatoéw lub mozliwosci ich gospo-
darczego wykorzystania™,

W momencie pisania niniejszego artykutu naukowego mija rok od
uchwalenia przez Senat UAM Regulaminu zarzqdzania prawami autor-
skimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Chcac przekona¢ si¢ na ile spoteczno$é akademicka zdaje sobie
sprawg z faktu istnienia tegoz dokumentu autorki niniejszej publikacji
skorzystaly z metody behawioralnej celem uzyskania odpowiedzi od
respondentdw na zapytanie: ,,Czy znasz wewngtrzny akt prawny, ktory
reguluje zagadnienia zakresu wlasnosci intelektualnej na UAM?”. Wy-
niki sg zatrwazajace. Na 100 zapytanych studentéw, nikt nie wiedziat, ze
takowy Regulamin istnieje. Z kolei robiac rozeznanie wérod pracowni-
kéw dydaktyczno-naukowych i administracyjnych tej uczelni (50 osoéb
zapytano o t¢ kwesti¢) mozna wywnioskowaé, ze wigkszo$¢ z nich zdaje
sobie sprawg z istnienia tego dokumentu, jednak mato kto siggnat do jego
tresci (tylko 4 respondentow). Pozwala to na wysunigcie postulatu spro-
wadzajacego si¢ do stworzenia oraz wdrozenia kampanii informacyjnej
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w zakresie wlasnosci intelek-
tualnej. Poza tym nalezatoby przeprowadzi¢, w oparciu o zapisy tegoz
dokumentu, szereg szkolen zar6wno z pracownikami, studentami, jak
1 doktorantami, celem zwigkszenia wiedzy z tego obszaru. Bowiem Re-
gulamin z zakresu wlasnosci intelektualnej wydaje si¢ by¢ nieodzownym
elementem ksztattowania porzadku prawnego na kazdej uczelni wyzszej.

3% Zob. § 10 ust. 4 Regulaminu.
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Ustala bowiem bardzo wazna sferg dziatalnosci ludzkiej o twérczym cha-
rakterze®. Pozwala na doprecyzowanie tego, co do tej pory wielu pod-
miotom funkcjonujacym w jej obrebie nie byto uswiadamiane. Reguluje
kwestie dysponowania prawami do utworu zarowno przez tworcoOw, jak
1ich pracodawcg.
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Intellectual property in a public university (part 2).
The case of Adam Mickiewicz University in Poznan

Summary

Intellectual property and its protection is a current and evolving matter. A lot has
been written on this topic and more considerations will follow, both on account of
changing legislation and numerous details that deserve attention and reflection. The
authors of this paper focus on the issue of intellectual property in a public university.
This subject is becoming increasingly topical, as there are more and more encoura-
gements and incentives aiming to enhance the cooperation between academia and
industry, which is inevitably related to the issue of rights discussed in this paper.

Key words: intellectual property protection, work, subjects of copyright






