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��.$!�"$�&$� ����"�4��.�4$*$F

�)*)"�)�#+)&"$�-%$):�-1#)"1,�1=�$%)I;6�&�J�na metodologii�A)*).�%$(%1&=$/@
('#"'6<Q�=1-#):)I;cych na -anali-owa"�$�=%-$C'('6<�=%-$-�6-+1#�$/)�#�1**)@
:1"$I� =%-$&-+1F6�� -*)%-$.Q� 56-5GQ� *1F#�)*6-$.���*A'#)� &�J� (1� =1=%-$-� 61,)"�$
&�J�4'F:)4����=)4�J6�;�#&($6-�-)�=1416;�4$(1*'�#�-5):�-)6I�
�. 
)%-J*-�$�(1�4)
I$*")/ &+)A$�&(%1"'Q�6<16�)CA'�()/�$�I)/K�")*4�$%")��*$):�-)6I)�=%-$&-+1F6�^ ")*@
4�$%")�0$"$%):�-)6I)� (%5*"'6<�*1F#�)*6-$.^ #'=)%6�$� (%5*"'6<� (%$F6�� -$� F#�)@
*141F6�� �"�$=)4�JG�
R. W� 6$:5� -4"�$I&-$"�)� =%)#*1=1*1A�$.&(#)�#'&(;=�$"�)
($01�('=5�A+J*?#�-)&(1&1#)"1�")%-J*-�)�A)*)#6-$�=1-#):)I;6$�")�#$%',�/)6IJ
<�=1($-'�=1-�14?#���"):�-1#)"1�=1-�14�&/1I)%-$.�4�$&-c-;6'6<�&�J�#�1A&-)@
%-$� F#�)*141F6�� A)*)"$01 popr-e- test wolnyc<� &/1I)%-$.� =(�� E31I)� &-/1+)H
�1=%)61#)"�$�#+)&"$) ora- po-iom =1*F#�)*141F6�Q�-)�=1416;�($6<"�/� psycho-
rysunku pt. „Ja w s-kole”
] na podstawie interpretacji rysunku projekcyjnego
podanej pr-e- M)%�1:J�>)05"J
Y.
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&-/1:"'6<� �*1� *1#1:"$01� =1-�145� $*5/)6I��Q� ")&(J="�$� &#1I$� #&=14"�$"�)


��3���$:�/&�)/Q������������	�
��
����Q�*-��6'(�

�����96�&+1#&/)Q� 
���������� ������ �� ����
���	�
��
���	
�Q� E�%1A:$4'��=�$/5.6-1@�'6<1@

#)#6-$H� 
������Q� &�� 
Y@�
^� 3�� 9"�$C'.&/�Q� �	�
��
����� �� �
�	
�� �
�����Q� �)%&-)#)� 
YY�^
����)#%'/Q� �
�����������	�
��
���	
�Q� E�%1A:$4'��=�$/5.6-1@�'6<1#)#6-$H�
�
YY
�Q� &���R@�Y�


������)AA�$Q�G	�	��	������
��������	���
�Q��)%&-)#)������

R���� �($4=:$#&/)@8)/1#�6-Q� ��	����	����
������
��	����	������	���� �	��� ��������
�	

��� �����	��	Q��*).&/����Y�

]� �"($%=%$()6I)� #'"�/?#� 5-'&/)"'6<� ")� =1*&()#�$� =&'6<1%'&5"/5� =(�� E2)� #� &-/1:$H� I$&(

#�1=%)61#)"�5�

Y�3��>)05")Q�����)+/1#&/)Q�!����
����	����������	��������������������������
������"#	�$

�%���� �����&, w: '������� ������
����� �	��������	� �	�	(� ���
������
���
�, red. 3�� >)05")Q
���7)6<1#&/), Lublin 2003, s. 124-150.



28 2!7��������
�!�

410:��#'%)-�G�#� %'&5"/5�=%1I$/6'I"'4�1%)-�#� ,1%4�$�#'=1#�$*-�� &+1#"$I�  
=1=%-$-�0$"$%1#)"�$�&/1I)%-$.�-�*)"'4�1A�$/($4��&-/1+)Q�5:5A�1"'�")56-'6�$:Q
")56-'6�$:Q�/(?%$01�"�$�:5A�+$4�Q�I)/�%?#"�$C�=1=%-$-�*1/1.6-$"�$�
��-*).�"�$@
*1/1.6-1"'6<�-#�;-)"'6<�-�($4)('/;�&-/1+'���")56-'6�$:����1�5/1.6-$"�5���6-J@
F6��A)*).Q�=1:$0)I;6$I�")��"*'#�*5):"$I���&)41*-�$:"$I�=%)6'�%$&=1"*$"(?#Q�-%$@
):�-1#)"1�6-JFG���Q�/(?%)�4�)+)�6<)%)/($%�#'#�)*5�0%5=1#$01��,1/5&1#$01����)
6-JFG�A)*).�A'+)�#&=?:";�*'&/5&I;�*1('6-;6;�=1-'('#"'6<���"$0)('#"'6<�&/1@
I)%-$.�-#�;-)"'6<�-$�&-/1+;Q�5&(1&5"/1#)"�)�&�J�*1�-")6-$"�)�&-/1+'���")56-'@
6�$:)�#�%1-#1I5�56-"�?#�1%)-�1=%)61#)"�)�:�&('�16-$/�#).Q�&50$&(�����=1#1*?#Q
/(?%$�&=%)#�)I;Q�C$�=1�#�$:5�:)()6<�56-"�1#�$�6-5I;�#*-�J6-"1FG�#1A$6�&#1�6<
")56-'6�$:��

�/$�$A���#��#A$�.�-�#�4$*$!�&

�)*)"�$4�1AIJ(1�127 osób – studentów =�;($01�%1/5Q�/(?%-'�5/1.6-':��$*5@
/)6IJ�#�&-/1:$�F%$*"�$I��@��:)(�($45���F%?*� respondentów�A'+1�

��/1A�$(�1%)-


�4JC6-'-"����J/&-1FG� ankietowanych =16<1*-�+)� -�4�)&(� �R�e��  � ()4� ($C
5/1.6-':��&-/1+'�F%$*"�$���1-1&()+$���e�&(5*$"(?#�=%-$*�=%-'A'6�$4�")�&(5*�)
4�$&-/)+1�")�#&�Q�-�('4�C$�I$*'"�$�1/1+1�=1+1#)�-�"�6<��
Ue�10?+5��5/1.6-'+)
&-/1+J�F%$*"�;�w miejscu -amies-kania. 
)�=1*&()#�$�)"):�-'�($I�-4�$""$I�"):$@
C'�-#%?6�G�5#)0JQ�C$�6<)%)/($%'&('/)�pr-edstawiona�#�)%('/5:$�*1('6-'�#�=%-$@
#)C)I;6$I�#�J/&-1F6�� &-/?+�4�$I&/�6<� �1*6-)&� =1*&541#'#)"�)� 1=�&5� &#1I$I
&-/1+' 49e A)*)"'6<�1&?A�-)*$/:)%1#)+1Q�C$�4�)+1�")�5#)*-$� :�6$54Q�U�e –
gimna-jum i jedynie 
�e�#&=14"�$"�)4��=1#%?6�+1�*1�&-/1+'�=1*&()#1#$I�

��"��-!�A� �"A ,#�)�4$*$!�$�/����� ���A�#)!#�/
!$�� *��$)�������-�) %!#�/��A &$�"�F���C�G� &$��"A ,$H

Pierws-ym anali-owanym� 1A�$/($4�A'+)� &-/1+)� I)/1� �"&('(56I)� �� I$I�#�-$%5@
"$/�#�16-)6<�A'+'6<�56-"�?#��)/(5):"'6<�&(5*$"(?#���Zgromad-one pos-c-egól-
ne skojar-enia pogrupowano w ramach tr-ech�0+?#"ych kategorii�&/+)*)I;6ych�&�J
")�#�-$%5"$/�&-/1+': (1) ogólne skojar-enia o -abarwieniu emocjonalnym (do-
bre skojar-enia – -+$� &/1I)%-$"�)); (2) c<)%)/($%'&('/)Q� 6$6<'�1=�&5I;6$� &-/1+J
(w�$:/1FG� &-/1+'Nw'0:;*Nw'=1&)C$"�$, cechy osobowe, ocena instytucji),
(3) w)%(1F6��&-/1+'�6$"�1"$�=%-$-�56-"�) (nauka i ws-echstronny ro-wój, w)%(1@
F6�� C'6�1#$, wydar-enia s-kolne o -abarwieniu sentymentalnym, ro-rywka/ko-
led-y). Osoby badane popros-ono o ud-ielenie odpowied-i na pytanie o ogó:"$
$416I1"):"$�&/1I)%-$"�)�-#�;-)"$�-$�&-/1+;K „�*'�4'F:�&-�1�&-/1:$Q� I)/�$�")I@
6-JF6�$I�4)&-�10?:"$�&/1I)%-$"�)T”�
)�+;6-";�:�6-AJ�
�R�1&?A���e�#&/)-)+1Q�C$
&;� (1� &)4$� -+$� &/1I)%-$"�)Q� ")(14�)&(� 
�e 1/%$F:�+1� &#1I$� #&=14"�$"�)� I)/1
E4�$&-)"$H� ���*1A%$, i�-+$Q�")(14�)&(�)C��Ye #&/)-)+1Q�C$�&-/1+)�/1I)%-'�&�J��4
-�&)4'4��=1-'('#"'4��#&=14"�$"�)4��
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Kolejne skojar-enia A'+'ch uc-niów -$�&-/1+;�*1('6-'+'� I$I�#'0:;*5� ��#'@
=1&)C$"�)� �1/�� U�e�10?+5�Q� A)*)"�� -#%)6):�� 5#)0J� ")�#�$:/1FG� &-/1+'� �*5C)Q
=%-$&(%-$"")Q�4)+)Q�6�)&")Q�#�$I&/)�Q�I$I�#'&(%?I���#'=1&)C$"�$��+)*")Q�/1:1%1#)Q
*1A%-$�#'=1&)C1")Q�"1#16-$&"'�&=%-J(Q�-)"�$*A)")Q�-"�&-6-1")Q�&-)%); -ob. tab.
1).� ��$:5� 1&1A14� /1I)%-'+)� &�J� %?#"�$C� -� /1"/%$("'4� 4�$I&6$m w s-kole,
)�#F%?*�")I6-JF6�$I�#'4�$"�)"ych, A'+': s(1+?#/)Q� &/:$=�/Q� &-)("�$Q� =1/?I� *'@
%$/(1%)Q�A1�&/1Q�&):$�0�4")&('6-"$��Istotna A'+)�=1*/)($01%�)�&/1I)%-$.�")*)I;6)
&-/1:$� 6$6<'�1&1A1#$Q�5/)-5I;6e -arówno po-ytywne,� I)/� �� "$0)('#"$� I$I� 1*@
6�$"�$��
)I6-JF6�$I�#'mienian$� 6$6<'�#$*+50� 6-J&(1(:�#1F6��#'&(J=1#)"�)� (1K
=%-'I)-")Q�6�$=+)Q�#'4)0)I;6)���&(%$&5I;6)Q�C'6-:�#)Q�1(#)%()Q�%)*1&")Q�-�-)&)*)@
4�Q�-1A1#�;-5I;6)�*1�*'&6'=:�"'��� – najr-ad-iej – =1416")����-$%5"$/�&-/1+'
#�/)($01%���6$6<�1&1A1#'6<�+;6-"�$�#'%?C"�+1���e�A)*)"'6<�
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f��&1A'�410+'�=1*)G�#�J6$I�"�C�I$*"1�&/1I)%-$"�$�

Kolejn; 6-J&(1�#'&(J=5I;6;� kategori;�&/1I)%-$.�&;�&/1I)%-$"�)�-#�;-)"$�-$
&-/1+;� I)/1� �"&('(56I;�� W tym pr-ypadku badani ")I6-JF6�$I� wska-ywali na -a-
pewnienie A$-=�$6-$.&(#)�i dbanie o nieQ�6-':��&-/1+)�I)#�+)�&�J�I)/1�A$-=�$6-")
dla uc-nia����*):&-$I�/1:$I"1F6��I$&(�(1��"&('(56I)K�0+1F")���=%-$:5*"�1")�:5A�/)@
4$%):")���*A)I;6)�1�)(41&,$%J��2)#��&�J�%?#"�$C�I)/1��"&('(56I)�1�5=1%-;*/1#)@
"'6<�-)&)*)6<���%$05+)6<Q�*A)I;6)�1�%1-#?I���*1I%-)+1FG�56-"�?#���F%?*�#'%)S@
"�$�"$0)('#"'6<�&/1I)%-$.�%$&=1"*$"6��#&/)-'#):��")�&-/1+J�I)/1��"&('(56IJQ�*:)
/(?%$I�nie lic-y�&�J� indywidualna jednostka, lec- stawia�&�J na 1*=1#�$*-�):"1FG
-A�1%1#;� 6-'� /:)&1#;� �"=�� 1*#1+'#)"�$� #'6�$6-$/� &-/1:"'6<Q� *'&/1($/� lub
karne prace domowe i kartkówki -�=1#1*5�-+$01�-)6<1#)"�)�I$*"$01�:5A�/�:/5
56-"�?#).

Kategorie 
Liczba���������
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e�#&/)-).�� &-/1+)� /1I)%-'+)� &�J� I)/1�4�$I&6$Q
#�/(?%'4�*A)�&�J�1�")5/J i ws-echstronny ro-wój���$&=1"*$"6��=1*)#):��%?C"$
&/1I)%-$"�)Q� )� ")I6-JF6�$I� ()/�$� I)/K� *)I;6)�41C:�#1FG� %1-#1I5Q� *1A%'� =1-�14
")56-)"�)Q� I)/1�4�$I&6$�1*/%'#)"�)� �� %1-#�I)"�)� &#1�6<�=)&I�� �%'&5"$/Q� F=�$#Q
&=1%(Q� )/(1%&(#1�Q�=1-")#)"�$�"1#'6<� %-$6-'� ��",1%4)6I$Q�=1&()#'Q�54�$IJ("1@
F6�����*)%-)+'� &�J� ()/C$�"$0)('#"$� &/1I)%-$"�)�*1('6-;6$�41C:�#1F6��#+)&"$01
%1-#1I5� ")5/1#$01 #� &-/1+)6<. Badani wska-ali na nie� I)/1� "�$*1=1&)C1"e
w pomoce naukowe, m)I;6e ubogie -biory bibliotec-ne ora- instytucjJ�"�$*)I;6;
54�$IJ("1F6��=%)/('6-"'6<Q�/(?%$�41C")�#'/1%-'&()G�#�C'6�5�

2)/�#&/)-5I$�()A$:)�
Q�(':/1��e�A'+'6<�56-"�?#,�#&=14�")I;6�#+)&";�&-/1@
+J, &(#�$%*-�+1, C$ pr-eka-'#)+)�#)C"$�#)%(1F6��C'6�1#$��
)I6-JF6�$I�#'4�$"�a-
no #)%(1F6�:�=)(%�1('6-"$���%1*-�""$Q�-))"0)C1#)"�$�")�%-$6-�*-�)+):"1Fci lokal-
nej, /&-()+(1#)"�e &-)65"/5� *:)� 6-)&5� #+)&"$01� �� �""'6<� =1=%-$-� ro-wijanie
samodyscypliny i =5"/(5):"1F6�Q�&-)65"$/�*1�#�$*-'Q�=%)#*'���#'A�("'6<Q�#)%@
(1F6�1#'6<� :5*-��� �(#�$%*-1"1� %?#"�$CQ� C$ w s-kole #'&(J=1#)+' tak -wane
)"('#)%(1F6�Q�/(?%$�4+1*-�$C�#'"1&��=1=%-$-�1A&$%#)6IJ�-*)%-$.Q�"�$%)-�%1-A�$C@
"'6<� -� 0+1&-1";� ($1%�;�� 31C")� (5� -)6'(1#)G� #'=1#�$*S� %$&=1"*$"(/�Q� /(?%)
charaktery-5I$�#�J/&-1FG�=1*)"'6<�($01�('=5�#'=1#�$*-�K�E&-/1+)�56-'+)�4"�$
takiego =1*$IF6�)�*1�C'6�), gd-ie :�6-'�&�J�/%J()6(#1�i spryt, a niekoniec-nie wie-
d-a���6�JC/)�=%)6)H��"%�����

Dwie ostatnie kategorie 1/%$F:$.�#'&(J=1#)+' dosyG�%-)*/1�#F%?*�&/1I)%-$.
*1('6-;6'6<�&-/1+'Q�I$*")/�&;�one *1=$+"�$"�$m�6)+1F6��#�-$%5"/5�&-/1+'Q�I)/�$
#'"1&�� 56-$.�� �;� (1� /)($01%�$K� (1) koled-y/ro-rywka (7e) ora- (��� 5IJ($� #$
#&=?:";�/)($01%�J�&$"('4$"('���C):$���e����-/1+)�/1I)%-'+)�&�J�#�J6�I)/1�4�$I@
&6$�&=1(/).�-�=%-'I)6�?+4�Q jak�%?#"�$C�- #%$*"'4��/1:$0)4����/1:$C)"/)4��1%)-
-)#�$%)"�)�"1#'6<�-")I141F6�Q�=�$%#&-'6<�4�+1F6�� ��%1-6-)%1#).. W pr-ypad-
ku -abaw i ro-rywek wymieniano pr-ede #&-'&(/�4� &-/1:"$� *'&/1($/�Q� 0%J
#�/)%('�")�:$/6I��=1*�+)#/;Q�:�6-"$�=%-$*&()#�$"�)����4=%$-'�&-/1:"$Q�%1-41#'
")�=%-$%#)6<�1%)-�#&=?:"$�#)0)%1#)"�$��3�41��C�4+1*-�$C�*1F#�)*6-)+)�%?C@
"1%1*"'6<�%$:)6I��-�%?#�$F"�/)4�Q�(1�I$*")/�=1�5=+'#�$�6-)&5�-")6-"�$�6-JF6�$I
*1&(%-$0)���=)4�J()�=1-'('#"$�*1F#�)*6-$"�)���&()("�)�/)($01%�)�„&$"('4$"(?#
�� C):�”� -#�;-)"'6<� -$� &-/1+;� -)#�$%)+a� =%-$*$�#&-'&(/�4�=1-'('#"$� &/1I)%-$@
"�)Q�A'G�41C$�"$0)('#"$�#&=14"�$"�)�(%5*"1�A'+1�#'*1A'G�")�=1-�14�$�F#�)@
*14'4Q�-)�=1416;�#'=1#�$*-��&+1#"$I��Respondenci kojar-y:��#�J6�&-/1+J�I)/1
4�$I&6$,�*1�/(?%$01�:5A�:��6<1*-�GQ�#�/(?%ym�4�+1�&=J*-)+1�&�J�6-)&Q�/(?%;�*-�$6@
/1�5#)C)+1� -)� *%50�� *14� �� 0*-�$� A'+'� &4)6-"$�1A�)*'���$+")� &$"('4$"(5� I$&(
#'=1#�$*S�&(5*$"(/�Q�/(?%)�1=�&5I$�I;�#�/)($01%�)6<�1*6-5G�-4'&+1#'6<K�EI$&(
(1�&=$6',�6-"'�-)=)6<� �-)=)6<�41I$01�*-�$6�.&(#)H���F%?*�C):�Q�/(?%$�-1&()+'
#'%)C1"$�=%-$-�A'+'6<�56-"�?#,�41C")�-"):$SG�#&=?:"'�1=�&K�E&-/1+)Q�/(?%)�"�$
=1(%),�+)��"�$�54�)+)Q�"�$�6<6�)+)��4"�$�*16$"�G […]”.

�1*&541#5I;6� -)=%$-$"(1#)"$�A)*)"�)� retrospektywne dokonane w okre-
sie =�J6�5�:)(�=1�5/1.6-$"�5�=%-$-�4+1*-�$C�&-/1+'Q�"):$C'�=1*/%$F:�GQ�C$�wiJ/@
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&-1FG %$&=1"*$"(?#�=�$:J0"5I$�po-ytywny wi-erunek�#+)&"$I�&-/1+'��
)(14�)&(
I)/1� ")I#)C"�$I&-$� #"�1&/�� -� A)*).� "):$C' #&/)-)GQ� Ce (1) g+?#"$� $:$4$"('
&/+)*1#$�#�-$%5"/5�&-/1+'�")I6-JF6�$I�&;�")6$6<1#)"$�$416I1"):"�$^ (2) k)($@
01%�$�&()"1#�;6$�1�*1A%'4�:5A�-+'4�#�-$%5"/5�&-/1+'�")I6-JF6�$I�4)I;�6<)%)/@
($%� %$:)6I��1&1A1#$IK�56-$.� –� ")56-'6�$:Q� 56-$.� �/1:$*-'; (3) s-6-$0?:"$� -")@
6-$"�$�*:)�10?:"$01�#�-$%5"/5�&-/1+'�5�4+1*-�$C'�4)I;�=%-$C'#)"$��"($%$&5I;6$
#'*)%-$"�)� &-/1:"$�1%)-�*1-")"�)� -4'&+1#$K� &4)/�Q� -)=)6<'Q� *S#�J/�Q� /1:1%'Q
1%)-�=1-'('#")�=%-'I)-")�)(41&,$%); (4) -nac-")�6-JFG�A)*)"'6<�=1*/%$F:)�*5C$
=16-56�$�A$-=�$6-$.&(#)Q� /(?%$01�*1F#�)*6-':��#� &#1�6<� &-/1+)6<�*-�J/�� *'&@
6'=:�"�$Q�I)&"'4�-)&)*14���%$05:)4�"14�1%)-�=1&()#�$�=1&-6-$0?:"'6<�")56-'@
6�$:�� :5A�=$%&1"$:5� &-/1+'; (5) 
NU�#&-'&(/�6<�#'0$"$%1#)"'6<� &/1I)%-$.�A'+a
negatywna�� �1('6-'+'� 1"$� #'0:;*5� &-/1+'Q� I$I� #'=1&)C$"�)Q� =1416'� ")5/1@
#'6<Q�#�$:/1F6����I)/1F6��-asobów naukowych s-ko+'��2)/1�")I#)C"�$I&-$�"$0)@
('#"$�6$6<'�&-/1+'Q�=)4�J()"$�4�41�5=+'#5�:)(Q�%$&=1"*$"6��wymieni:�Q�Ce�A'+)
1")K� &(%$&5I;6)Q E&(%)&-;6)� &=%)#*-�)")4�HQ� "�$*16$"�)I;6)� �"*'#�*5):"1F6�
56-"�)�1%)-�&(1&5I;6)�-A�1%1#;�1*=1#�$*-�):"1FG���/)%J�

��"��-!�A�!$-�"#���%$�!$�� *��$)��� ����-�) %!#�/��A &$�"�F���C�G� &$��"A ,$H

Na podstawie ($&(5� #1:"'6<� &/1I)%-$.� #'1*%JA"�1"1� #'4�)%'� *1('6-;ce
wi-erunku nauc-yciela, którego „"�$� :5A�+$4”,� AJ*;6�#� &-/1:$, ora- „mojego
ulubionego nauc-yciela”. �"):�-)�I)/1F6��=%-'#1+)"'6<�=%-$-�badane 1&1A'�&/1@
I)%-$.�-#�;-)"'6<�- wi-erunkiem nielubianego nauc-yciela =1-#1:�+)�")�#'1*@
%JA"�$"�$� &-$F6�5� /)($01%�� 1=�&5I;6'6<� ")I#)C"�$I&-$� I$01�#'4�)%': (
�� 6$6<
1&1A1#1F6�^� (2) cech -awodowych; (3) relacji - uc-niami; (4) oceny sposobu
nauc-ania; (5) w'0:;*u� -$#"J(%-"ego ora- (6) oceny -achowania. Tabela 2
pre-entuje nasilenie�#'A1%?#�&/1I)%-$.�#�%)4)6< danej kategorii.
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	$6<'�1&1A1#1F6���UYe��1/)-)+'�&�J�")I#)C"�$I&-'4�#'4�)%$4�#�-$%5"/5
")56-'6�$:)Q� -� /(?%'m�4+1*-�$C�4�)+)� "$0)('#"$� &/1I)%-$"�)��
)I6-JF6�$I� ")@
5c-yciela postr-egano jako �"�$4�+ego, kr-ykliwegoQ�/%'('/5I;6egoQ�-)4/"�J(e-
go w sobie, powolnego, wybuchowego, lu-ackiego, wulgarnego w mowie lub
-achowaniu). �F%?*� 6$6<� -)#1*1#'6<Q� /(?%$� %?#"�$C�4�)+'�#)C"$� -")6-$"�$
*:)� 6)+1F6��#�-$%5"/5,� 6-J&(1�#'4�$"�)no: apodyktyc-n1FG, brak wied-y - na-
uc-anego pr-edmiotu, s-tuc-ne w-bud-anie respektu wobec swojej osoby, brak
cierpliw1F6�, brak 54�$IJ("1F6� motywowania uc-niów do nauki. Postr-eganie
pr-e- respondentów relacji - uc-niami jest kolejnym wymiarem wi-erunku� ")@
56-'6�$:)��2$*")�=�;()�10?+5�&/1I)%-$.�*1('6-'+)�"�$-)*1#1:$"�)�-�A'6�)�(%)/(1@
#)"'4� =%-$-� ")56-'6�$:)Q� 61� #'%)C)"1�#� ")&(J=5I;6'6<�#'=1#�$*-�)6<K�4)
&#1�6<�=5=�:�Q�#'F4�$#)�56-"�?#Q�=5A:�6-"�$� komentuje -achowania uc-niów,
jest :$/6$#)C;6'Q�"�$ s-anuje uc-niów���)C"'m wymiarem oceny nauc-yciela &;
I$01�54�$IJ("1F6��-)#1*1#e, c-yli sposób nauc-ania. W pr-ypadku nielubiane-
go nauc-yciela kompetencje -awodowe &(%)6�+'� ")� -")6-$"�5Q� )� �6<�16$"J�=%$@
-$"(1#)"1�#�")&(J=5I;6'� &=1&?AK� niesprawiedliwy, ostro ocenia,� A$-�=)&I�Q� "�$
54�$�#'(+54)6-'GQ�"�$#'4)0)I;6'Q�"�$/1"&$/#$"("'Q�-A'(�&5%1#'���*"�$&�1"1
&�J�%?#"�$C�*1�-)6<1#)"�)���&=1&1A5�A'6�) nauc-yciela jako osoby ponurej, nud-
nej, smutnej, s-tywnej, be- poc-ucia humoru�1%)-�A)%*-1�&(%$&5I;6$I� Dodatko-
w;�/)($01%�;Q która nie powinna 4�$G��&(1("$go -nac-enia dla wi-erunku nauc-y-
ciela-pedagoga, jest „#'0:;*� -$#"J(%-"y”. Respondenci jednak mieli� &-$%$0
&/1I)%-$.�-#�;-)"'6<�-�t; kategori;Q�1/%$F:):� w'0:;*�-$#"J(%-"'�jako -decydo-
wanie niekor-ystny (ro-c-ochrany, fatalny�05&(Q�"�$-)*A)"'Q�*-�#"$�A5('Q�"�$*A)@
+'�4)/�I)C lub ubiór).

�/1I)%-$"�)� -#�;-)"$� -� 1=�&$4� 5:5A�1"$01� ")56-'6�$:)� #� *5C$I� 4�$%-e
mies-c-;�&�J�#�podobnych kategoriach oceny, jak w pr-ypadku pedagogów nie-
lubianych, jednak #&/)-'#)"$�&; -��"";�6-J&(1(:�#1F6�; i w odmiennej /1:$I"1@
Fci (-ob. tab. 3).


)I#)C"�$I&-'4�#'4�)%$4�#�-$%5"/5� =1-'('#"�$� =1&(%-$0)"$01� ")56-'@
6�$:)�&; jego cechy -awodowe (33e)���)*)"��6$"�;�I$�#'C$I�1*�6$6<�1&1A1#1@
F6�Q�#&/)-5I;6�")�/14=$($"6IJ���4;*%1FG nauc-yciela ora- cierpliw1FG, inteligen-
6IJ, /1"&$/#$"6IJ� #� &(1&5"/5� *1� &�$A�$� �� �""'6<, posiadanie� *5Cej wied-y
w swojej d-ied-inie, konkretn$�=1*$IF6�$�*1�($4)(5, systematyc-n1FG, traktowa-
nie pracy jako pasj���!6-"�1#�$�*16$"�)I;� ($�6$6<'�#�")56-'6�$:5� �� (%)/(5I;�01
#?#6-)&�I)/1�&#?I�)5(1%'tet ora-�#-?%�*1�")F:)*1#)"�). 
)�*%50�4�4�$I&65�#'@
&(J=5I;�6$6<'�1&1A1#1F6�1#$�")56-'6�$:)���Re���Prawie 1/3 badanych wska-u-
je na:�A'6�$�4�+'4, pr-yja-nymQ�#'%1-54�)+'m, sympatyc-nym, spokojnymQ�6�$@
=+'mQ� C'6-:�#'m, otwartym, empatyc-nym, kulturalnym, odpowied-ialnymQ
=$+"'m energii, s-c-erym, -decydowanym, stabilnym emocjonalnie i pr-ewidy-
walnym w -achowaniu.
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f��&1A'�410+'�=1*)G�#�J6$I�"�C�I$*"1�&/1I)%-$"�$�

Kolejne 4�$I&6$�#�6-J&(1(:�#1F6��#'&(J=5I;6'6<�&/1I)%-$. -ajmuje katego-
ria „sposób nauc-ania”.� �':�� 56-"�1#�$� #&/)-5I;� ")� 54�$IJ("1FG� ciekawego
pr-eka-ywania wied-y, sprawiedliwe ocenianie, bycie otwartym� ")� =14'&+'
56-"�?# ora- bycie dla nich inspiracj;�� Uc-niowie d16$"�)I;�=%-'� ('4�54�$IJ(@
"1FG�pr-y-nania�&�J�*1�A+J*5 pr-e- dobrego nauc-yciela, stawianie adekwatnych
wymaga.�1%)-�&()%)""e pismo na tablicy.

�F%?*�#'1*%JA"�1"'6<� /)($01%��� w równym stopniu doceniane s;� %$:)6I$
-� 56-"�)4���!6-"�1#�$� =)4�J()I;� ()/�$� -)6<1#)"�)� ")56-'6�$:)� I)/: bycie po-
mocnym, godnym -aufania, dostr-eganie potr-eb uc-nia, 54�$IJ("1FG ro-mawia-
nia o ws-ystkim, 01(1#1FG�*1�wstawiania�&�J�-)�56-"�$4Q�dawanie uc-niom c-a-
su ��*1A%$01�&+1#)���)C"'�A'+�($C�&=1&?A�A'6�)�")56-'6�$:)���I$01�-)6<1#)"�$�
�-6-$0?:"�$� 6$""e� A'+1� =1&�)*)"�$� =%-$-� ")5c-yciela poc-ucia humoru, A'6�$
5F4�$6<"�J('4���=101*"'4�1%)- kulturalne -achowanie� ��&+1#"�6(#o.

�1%?#"5I;6�wi-erunki�")56-'6�$:)Q�/(?%$01�"�$�:5A�+$4,���5:5A�1"$01Q�"):$@
C'�-#%?6�G�5#)0J na toQ�C$�#�pierws-ym =%-'=)*/5�#'&(J=1#)+)�/)($01%�)�E#'@
0:;*5� -$#"J(%-"$01H��
)(14�)&(� =%-'� 1=�&�$� ")56-'6�$:)Q� /(?%$01� :5A�+$4Q� )"�
I$*")�-�1&?A�A)*)"'6<�"�$�4�)+)�($01�('=5�&/1I)%-$.��O-nac-a to, C$�#�=%-'=)*@
/5� *1A%$01� =$*)010)� A)%*-�$I� :�6-'� &�J, co *)"'� 6-+1#�$/ &1A;� %$=%$-$"(5I$,
a nie jego�#'0:;*�-$#"J(%-"'. Dodatkowo, -amiast�/)($01%���*1('6-;6$I�E#'0:;@
*5H� =1I)#�+)� &�J� /)($01%�)� „-ainteresowania/hobby”. Respondenci wska-ywali
")I6-JF6�$I�")�wielostronne -ainteresowania nauc-yciela, 6<JG�*1/&-()+6)nia�&�J
i dbania o #+)&"y ro-wój, nieustanne pos-ukiwanie inspiracji do swoich lekcji,
d-ielenie�&�J�-�56-"�)4��-)�"($%$&1#)"�)4��1%)-�6-J&(o podawali ogólne�1/%$F:$@
nie typu „6�$/)#)�=1&()G” c-y „pasjonat kultury/historii”.

�"):�-5I;6 charakterystykJ dwóch skrajnych typów nauc-ycieli „nielubiane-
go” i „nauc-ycie:)Q�/(?%$01�:5A�+$4HQ�"):$C'�&(#�$%*-�GQ�C$�(1�#+)F"�$� one�4)I;

#�����
!�������
����
 !��"����������

�	
��

�
���	���

���	������
�

Cechy zawodowe  297  33  

 ��!�����"�	�*���� ����� �)��

����
��
���"���
���
��
�� �(��� ����

&��
�����������
+��� ����� ����

.
����$���	
��
�� ��)�� ��,��

����
��
�!�	
��
�� ����� �����

������� $�%� �����



34 2!7��������
�!�

-")6-$"�$�*:)�")&-$I�=)4�J6� o s-kole pr-e- wiele lat: po-ostali nauc-yciele, któ-
r-y -najdowali� &�J� =1F%1*/5�1#$01�/1"(�"554Q�"�$� maj;�#�J/&-$01� -")6-$"�)
*:)� swoich A'+'6<�56-"�?#�kilka lat�=1�5/1.6-$"�5�&-/1+'���1A%'�=$*)010�#'@
#�$%)�")�56-"�)6<�#=+'#�=%-$*$�#&-'&(/�4�&#1�4��/14=$($"6I)4��-)#1*1#'@
4�Q�6$6<)4��1&1A1#1F6�Q�&=1&1A$4�")56-)"�)���&(1&5"/�$4�do nichQ�*1*)(/1#;
#)%(1F6�;�&; jego osobiste pasje i -ainteresowania, najr-ad-iej uc-niowie -#%)@
6)I;�5#)0J�")�&=1&?A�-)6<1#)"�)�")56-'6�$:)Q�I$*")/�I$C$:��()/Q�(1�*1('6-'�=1@
01*"$01� ��/5:(5%):"$01�&=1&1A5�A'6�)��
)56-'6�$:i nielubianych uc-niowie -)@
=)4�J(5I; pr-ede ws-ystkim I)/1� 4)I;6'6< "$0)('#"$� 6$6<'� 1&1A1#1F6�
i demonstr5I;6'6< je, co od-wierciedl)�&�J�()/C$�#�ich stosunku do 56-"�?#�1%)-
&=1&1A�$�-)6<1#)"�)�&�J�#�&-/1:$�� U6-"�1#�$�-#%)6)I;�5#)0J�%?#"�$C� na nie-
kor-ystne cechy -awodowe nielubianego ")56-'6�$:)�1%)-�"�$#+)F6�#$�=1*$IF6�$
*1�#'/1"'#)"$01�-)#1*5�-�A%)/�$4�/14=$($"6I��#+;6-"�$�� Ocen�)I;� ($C jego
#'0:;*�-$#"J(%-"yQ�6-J&(1�")*)I;�45�$=�($('���=%-$-#�&/)�/1I)%-1"$�-�A5*1#;
6�)+)Q�5A%)"�$4Q�")-#�&/�$4�i inne. Nauc-yciel lubiany�-)F�"�$�=1*:$0)�($01�('=5
16$"�$���6�$&-'�&�J�*5C;�)/6$=()6I;�#F%?*�56-"�?#�"�$-):$C"�$�1*�($01,� I)/�#'@
0:;*)�1%)-�I)/�$�5A%)"�)�I$&(�#�&()"�$�/5=�G.

Efektem dyskusji grupowej, /(?%)�&()"1#�+)�*%50;�6-JFG�=%-$=%1#)*-1"'6<
A)*).Q� opartych na -estawie� -*).�"�$*1/1.6-1"'6<Q� A'+1� wska-anie pr-e- re-
spondentów siedmiu�")I#)C"�$I&-'6<�1A&-)%?#Q�&()"1#�;6'6<�1�%$:)6I��56-$.� –
nauc-yciel. Byli uc-niowie�#&/)-):�Q�Ce:

� =1(%-$A5I;�")56-'6�$:�Q�/(?%-'�&#1I;�=1&()#;Q�&#'4�-)6<1#)"�$4��4�:�Q
5F4�$6<"�J6�Q� -� =16-56�$4� <541%5Q� 1(#)%6���#-A5*-)I;� &'4=)(�JK� E�1
()/�$01�")56-'6�$:)�6<6$�&�J�=1*$IFGQ�-)0)*)GH^

� 6$"�;�")56-'6�$:��4)I;6'6<�*5C;�#�$*-J��-)%?#"1�10?:";Q�I)/��� &=$6I):�@
&('6-";� � -#�;-)";� -� ")56-)"'4� =%-$*4�1($4�� 1%)-� 4)I;6'6<� #+)&"$
-)�"($%$&1#)"�)K�E31C")�-)�4=1"1#)G�56-"�1#��&#1I;�#�$*-;N=)&I;���"�;
g-)%)-�GhH^

� *16$"�)I;�/%$)('#"1FG���=14'&+1#1FG�")56-'6�$:�^
� =%)0";Q�A'�#�$*-)�A'+)�=%-$/)-'#)")�#�6�$/)#'���-%1-54�)+'�&=1&?A^
� 6<6;�4?6�:�6-'G�")�#'%1-54�)+1FG���6�$%=:�#1FG�")56-'6�$:)Q�"=��#�=%-'@

=)*/5�=%1A:$4?#Q� /+1=1(?#�6-'�#($*'Q�0*'� =1=$+"�;�A+J*'^
� =1(%-$A5I;�")56-'6�$:�Q�/(?%'4�410;�-)5,)GQ�/(?%-'�AJ*;�&()G�=1��6<�&(%1@

"�$�"�$-):$C"�$�1*�1/1:�6-"1F6�^
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