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Procesy edukacji #�")(5%):"'4�F%1*1#�&/5�#'6<1#)#6-'4, jakim jest ro-
d-ina,�#'-")6-1"$�&;�-�=$#"1F6�;�*'&=1-'6I)4��%1-#1I1#'4���#�('4�&=1+$6-@
"'4�Q��"($:$/(5):"'4�Q�=1-nawc-ymi, emocjonalnymi) d-iecka i wielorakimi kom-
petencjami rod-iców���&-()+(5I$�(1 warunki optymali-acji wielu procesów edukacji
d-iecka, a wychowanie�1/)-5I$�&�J�I$*"'4�-�/:56-1#'6<�=%16$&?#�/&-()+(1#)"�)
I$01� �"($0%):"$I� 1&1A1#1F6��� �)Cne jestQ� )A'� #� -+1C1"$I� =%-$&(%-$"�� edukacji
w rod-inie respektowa"$�A'+'�=%)#)���=1(%-$A' partnerów #'6<1#)"�)Q� (I��*1%1@
&+ego (rod-ica) i d-iecka. Dotyc-y to wspólnego d1F#�)*6-)"�)�61*-�$""'6<�-*)@
%-$.Q�%$:)6'I"1F6��#&=?:"$01�=%-$C'#)"�)��"($%)/6I��#'6<1#)#6-'6<, &/+1""1@
F6��*1�=1&-5/�#)"�)�"1#'6<�%1-#�;-). w komunikacji, wspólnego pod-ielania
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��)#$+��*)4��%-1&Q�*1/(1%�")5/�<54)"�&('6-"'6<�#�-)/%$&�$�=$*)010�/����A&1:#$"(�*#?6<
/�$%5"/?#�&(5*�?#K�#'6<1#)"�)�45-'6-"$01�1%)-�=$*)010�/����*�5"/(�#��"&('(56�$��$*)010�/�
")��'*-�):$��$*)010�/�����&'6<1:10���!"�#$%&'($(5��)-�4�$%-)���$:/�$01�#��'*01&-6-'���*�YYY
%1/5�-)#1*1#1�-#�;-)"'�()/C$�-��"&('(5($4��$*)010�/��#��).&(#1#$I��'C&-$I��-/1:$��)#1*1@
#$I�#��1"�"�$Q�0*-�$�=%)65I$�")�&()"1#�&/5�*'*)/('6-"'4�*16$"()��
)5/1#1�-#�;-)"'�-$�F%1*1@
#�&/�$4�=$*)010�/��#6-$&"1&-/1:"$I�1%)-�=$*)010�/��45-'/�Q�#�/(?%'6<�(1�1A&-)%)6<�10"�&/5I$
&�J� I$01�0+?#")�5#)0)�� 2$&(� )5(1%$4�/�:/5*-�$&�J6�5� )%('/5+?#�")5/1#'6<� �� *#?6<�41"10%),��Q
/(?%$�*1('6-;�=%1A:$4?#�#6-$&"$I�$*5/)6I��1%)-�&=1+$6-"1@/5:(5%1#'6<�)&=$/(?#�#&=�$%)"�)�/%$@
)('#"$01� �� �""1#)6'I"$01�%1-#1I5�*-�$6/)��2$&(�6-+1"/�$4��1:&/�$01��1#)%-'&(#)��$*)010�6-@
"$01�1%)-��'*01&/�$01��1#)%-'&(#)�
)5/1#$01�
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w-ajemnej uwagi ora- aktywi-acji metod wychowawc-ych. 9#�)*6-'G�(1�#&-'&(@
/1�41C$�1� praktyc-nym u-asadnieniu %$,:$/&I��")*� I)/1F6�;� dwupodmiotowego
charakteru wychowania w rod-inie.

�%('/5+�*1('6-'�)"):�-'�problematyki�=1*4�1(1#1F6��#$�#6-$&"$I�$*5/)6I�
*-�$6/)���)0)*"�$"�)�($Q�5IJ($�#�=$%&=$/('#�$�=$*)010�6-"$IQ�&;�#�1=%)61#)"�5
('4�-10"�&/1#)"$� na procesie wychowania.��%-'IJ('�/1"($/&(�1&1A1#'6<�%$:)@
6I�� =14�J*-'� ")(5%):"'4�� =1*4�1()4�� $/&=1"5I$� =1(%-$AJ� �"($%*'&6'=:�")%"$I
�#�('4�&16I1:10�6-"$IQ�=$*)010�6-"$IQ�)"(%1=1:10�6-"$I, religijnej��%$,:$/&I��")*
%1:;�E#&=?:"1('H���E*1F#�)*6-)"�)�&�$A�$H�#�&=1+$6-"$I�=%)/('6$�$*5/)6I����)/�@
4��E*1F#�)*6-)I;6'4��&�$A�$H�/14=$($"("'4��=1*4�1()4��&;�*-�$6/1���I$01�%1@
*-�6e, któr-y� 6-J&(1� odgrywaj;� %1:J� =�$%#&-$01� ")56-'6�$:)�� �:)($01�4?#�;6
1�%1*-�65���=$*)010�6-"'4�5-)&)*"�$"�5�I$01�#'6<1#)#6-'6<�1**-�)+'#).,�61@
%)-� 6-JF6�$I� #�*-�4'� #� "�4� ()/C$� E/1mpetentnego nauc-yciela”Q� (+54)6-)
61*-�$""'6<�-*)%-$.���#&=?+56-$&("�/)�#-)I$4"'6<��"($%)/6I�Q�/(?%$�1A)�($�=1*@
4�1('�0$"$%5I;���I)/�4�&)4��")�61�*-�$.�&; poddawani. Wied-a rod-iców o wa-
runkach ro-wijania �"($0%):"$I�1&1A1#1F6�� d-iecka jest wytwar-ana "�$I)/1�E")
61�*-�$.HQ�#+)F"�$� =1=%-$-� �"($%=%$()6IJ�#-)I$4"'6<�*1F#�)*6-$.� -#�;-)"'6<
-�pod-ielaniem wspólnej uwagi ogniskowanej na roli osób, w-orów i potr-ebach
#-%)&()"�)�*-�$6/)�#�%1*-�4$I�%-$6-'#�&(1F6��

K�	�L��������	�BI�	����������������(�� �
�����

	1*-�$""$� =1-")#)"�$� �� *1F#�)*6-)"�$ roli partnera w edukacji d-iecka,
-#�;-)"$I� -� %$):�-)6I; jego ro-wojowych potr-eb ora- )"):�-;� 1&1A�&('6<� *1@
F#�)*6-$.� (#1%-;6'6<�-%JA'�61*-�$""$I�#�$*-'� %1*-�6?#�1�#'6<1#)"�5�#�%1@
*-�"�$,�6-J&(1�&()I$�&�J�kontekstem opisu pr-estr-eni edukacji 5I41#)"$I�#�/)($@
01%�)6<�%1-54"1F6�� ��<54)"�&('6-"$I�#%)C:�#1F6��

2)/�-)5#)C'+) Ewa Filipiak, w procesie kreowania siebie istotne jest respekto-
wanie potr-eb obojga partnerów: *1%1&+$01� ��*-�$6/)����+)F6�#$� %1-=1-")#)"�$
1A&-)%?#�#+)&"$I�*-�)+):"1F6��=%1#)*-��*1�/&-()+(1#)"�)�&':#$(/��=1&-5/5I;6'6<�N
N� $#):55I;6'6<� =1*4�1(?#���� =%-'=)*/5� opisu subiektywnego *1F#�)*6-)"�)
-*)%-$.� wychowawc-ych w rod-inie i kontaktu 1&1A1#$01�*-�$6/)� -�*1%1&+'4
reali-acja procesu wychowania s-c-ególnie eksponuje� =1(%-$AJ� 5=1*4�otowie-
nia w-ajemnych interakcji.

D;C$"�$�*1�1=('4):�-)6I���"($0%):"$01�%1-#1I5�d-iecka #�F#�$6�$�*1%1&+'6<
%1*-�6?#��#�('4 4�"�4):�-1#)"�$�41C:�#1F6��#'&(;=�$"�)�-I)#�&/�$#$"(5):"$@
01�E)"):,)A$('-45�,5"kcjonalno-kulturowego”U)�#�;C$�&�J�-�=1(%-$A)4��*#5=1*@

���1%�������:�=�)/Q�������	�	������%1�����
�	����	�
��
���	������� ����������Q�#K�'�����	�.
�

��*�
����������������	�.
�����*�%���
��Q�%$*�� 2���%$4=)+)Q��'*01&-6-�YY�Q�&������
U��1"&$/#$"6I;�A%)/5��"�$*1A1%5��%$):�-)6I��=%16$&5�#'6<1#)"�)�&()I$�&�J�,1%4)�)"):,)A$('@

-45�/5:(5%1#$01�
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4�1(1#$I�/%$)6I��F#�)(). 
)�6-'4�()�*#5=1*4�1(1#1FG�41C$�=1:$0)GT��50$&(��
*1&()%6-)� Bernsteinowskie ro-umienie pedagogii,�10"�&/5I;6$�5#)0J�")�#&=?:@
"$I�%1:� *1%1&+'6<�„dawców” (dostarc-y6�$:�Q�=%-$/)-�6�$:�Q�$#):5)(1%?#��#�$*-'Q
"1%4� �� #-1%?#� =1&(J=1#)"�) ora- „biorców” (d-ieci) =%-'&#)I)I;6'6<� (1, 61
"�1&;�-$�&1A;� powtar-ane pr-e- dawców ")�61�*-�$.�*-�)+)"�)���31C")�&;*-�GQ
C$�=%-'�#+)F6�#'4� %1-=1-")"�5� i regulowaniu #$#"J(%-"$I�41('#)6I� obojga
partnerów =1#�""'�&�J� optymali-owaG kluc-owe relacje osobowe, w których:

 *-�$6/1NA�1%6)K� (1�)/('#"'���4"�$I�*1F#�)*6-1"'�=)%("$%^�#�$�E�")6-$IHQ
4)�=%)#1�*1�1&�;0)"�)�#+)&"$01�&5/6$&5Q�6<1G�4?#�N&50$%5I$�E=1(%),�J
-��#1I;�=1416;H^� I$&(�&)41*-�$:"'4���F#�)*14'4�&#1�6<�54�$IJ("1F6�
=1*4�1($4^

 *1%1&+'N%1*-�6N*)#6)K� (1�/14=$($"("'�4$*�)(1%Q� �"($%=%$()(1%�*-�$6�J6'6<
*1F#�)*6-$.� ��=1F%$*"�/�=14�J*-'�*-�$6/�$4�)� (%)"&4�(1#)";� ��#'(#)@
%-)";�#�$*-;� ���I$I�#-1%)4���1%)-�I$I� 61*-�$"";�%-$6-'#�&(1F6�;^� *'&/%$(@
"'�1=�$/5"���1A&$%#)(1%��

�$:)6I$� ($�=%-$"�/)I;� &�J�#-)I$4"�$Q� (#1%-;6� dwukierunkowy kontekst po-
dejmowanych *-�)+)..

�#5=1*4�1(1#1FG� *1%1&+$01� �� *-�$6/)� %$):�-5I$� &�J w konkretnych sytu-
acjach -adaniowychQ� /(?%'6<� -")6-$"�$� *1*)(/1#1� ")F#�$(:)"$� I$&(� d'")4�/;
#-)I$4"'6<��"($%)/6I� (rys. 1).

�%-'IJ(1Q�C$�=1*4�1(1#1FG�%1-=)(%5I$�&�J� w )&=$/()6<�#$#"J(%-"$I�1%0)"�@
-)6I�� 6-+1#�$/)�-�1(16-$"�$4Q� jego -*1:"1F6�� %1-=1-")#)"�)� &'(5)6I�Q�#�/(?%$I
&�J� -")I*5I$,� 1%)-� -*1:"1F6�� �"($%=%$()6I�� ")=+'#)I;6'6<� -� 1(16-$"�)� A1*S6?#�
�&-'&(/1�(1�1*A'#)�&�J�#�/1"($/F6�$�&()#�)"'6<�#-)I$4"�$�-)*).���1*4�1(1@
#1FG� *1%1&+$01N%1*-�6)� �� *-�$6/)� *$($%4�"1#)")� I$&(� #�J6� 6-'""�/)4�� #$@
#"J(%-"'4�Q� &=1+$6-"'4�� �� =+'";6'4�� -$� F#�)()� $4=�%��� (w tym obserwacji)
*1F#�)*6-$niami. �1%1&+'N%1*-�6� 1%)-�*-�$6/1� I)/1�=)%("$%-'� ��#&=?+=1*4�1('
/1"/%$("'6<�-*)%-$.� �"($%)/6'I"'6<�=1**)I;� &�J�1**-�)+'#)"�5�#+)&"'6<� emo-
cji,�/&-()+(5I;c�#�($"�&=1&?A�=+)&-6-'-"J�#-)I$4"$01�=1&(%-$0)"�)� 31C")�A1@
#�$4�&;*-�GQ�C$�*-�$6/1Q�/(?%$�I$&(�(%)/(1wane jako aktywny i kompetentny =1*@
4�1(� 1**-�)+'#).� *1%1&+$01, ()/C$� 56-$&("�6-'� # organi-acji pr-estr-eni
wspólnego ro-woju "�$�(':/1�)/('#"�$Q�):$�=%-$*$�#&-'&(/�4�F#�)*14�$Q�-�#'@
&1/;� 41('#)6I;� &)41=1-")"�)� �� (#?%6-$I� &)41%$):�-)6I��� �)C"$� 1/)-5I;� &�J
wspólne p%-$C'6�)�$416I1"):"$� ��/&-()+(5I;6)�&�J�F#�)*141FG� I)/1 dynamic-")
=+)&-6-'-") #'(#)%-)"�)�#�$*-'�1&1A�&($I�=1=)%($I�*1F#iadc-eniami 61*-�$""$@
01�=%-$C'#)"�)�F#�)()���1"($/&(�($"�$:�4�"5I$�6-'""�/��")*�#'%)-�"�$/1%-'&("$Q
0*'�*-�$6/1�6-5I$� :J/�=%-$*� �0"1%)"6I;Q�A%)/�$4�-)�"($%$&1#)"�)� I$01�F#�)($4
=%-$C'GQ�*$-)=%1A)(;�*1%1&+$01�:5A�brakiem s-acunku do swoich racji i potr-eb.

���1%������$I"�6/)@�$-#�.&/)Q�-��	�����	������	��!���	0�-��	�����	�����
������
�����%
�Q
�)%&-)#)����]Q�&�����

� E. Filipiak, ������	�	������%1�����
�	����	�
��
���	������� ����������, d-. cyt., s. 223.
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m%?*+1K�")�=1*&()#�$�)"):�-'�:�($%)(5%'��

�'&�����-�$6/1���*1%1&+'�I)/1�=)%("$%-'�*#5=1*4�1(1#'6<�%$:)6I�

�%)C:�#1FG�=$*)010�6-") rod-iców kierunkuje badanie dynamiki &=$+"�)"�)
=1tr-eb d-iecka� I)/�6<1GA': ruchuQ�)/('#"1F6��54'&+owej, dyscypliny, %)*1F6�Q
=1-")#6-'6<Q� &=1+$6-"'6<Q� 1&1A1#1F6�1#'6<Q� &)41)/6$=()6I�� �� )5(1$*5/)6I��

�$-)#1*"1FG�#� %$):�-)6I�� ('6<� =1(%-$A� &=%)#�)Q� C$� *-�$6/1Q�4�41�1&)*-$"�)
#�6-J&(1�5A10�4�4)($%�):"�$� �� /5:(5%1#1�#� F%1*1#�&/5� %1*-�""'4, ma &-)"&J
%1-#�I)G�&�J��"($0%):"�$.

Tak ro-umiane -nac-enie samoreali-acji d-iecka w cod-iennej edukacji -naj-
duje u-asadnienie w procesach ws-echstronnej aktywi-acji uc-nia. W$�#6-$&"$I
$*5/)6I��#&-$6<&(%1""1FG�()/)�1-")6-)G�41C$�*1*)(/1#1�systematyc-ne projek-
towanie sytuacji i warunków &('45:5I;6'6<�*-�)+)"�)�(#?%6-$���=1&()#'�$/&=%$@
&'I"$�� �1*4�1(1#1FG� 1*"�$&�$� &�J� 16-'#�F6�$� *1� %$&=$/(1#)"�)Q� %1-#�I)"�)
��#'/1%-'&('#)"�)�10?:"'6<�5-*1:"�$.Q�-)�"($%$&1#).���=1-1&()+'6<�/14=$($"@
6I��()/C$�#�(ym -akresie.

Pr-ekonanie �brahama ���3)&:1#)��&(1("�$��"&=�%5I$�($-)4�Q�C$�*-�$6�Q�/(?@
%$�#�=�$%#&-'6<�:)()6<� ro-woju AJ*;�4�)+'�-)&=1/1I1"$�=1(%-$A'�samour-ec-y-
wistnienia,�#�C'6�5�*1%1&+'4�6$6<1#)G�&�J�AJ*;K

 
��
����

 G#�6-'�"1#$�54�$IJ("1F6�Q
 =1-")I$�%-$6-'#�&(1FGQ
 5-'&/5I$�#&=)%6�$�*1%1&+$01Q
 1/%$F:)�#+)&"$�&=%)#"1F6�Q
 )"):�-5I$Q�#"�1&/5I$Q�=%-$#�*5I$Q
 /&-()+(5I$�=16-56�$�#$#"J(%-"$I

/1"(%1:�Q
 �"($%=%$(5I$�*1F#�)*6-$"�)Q

#-)I$4"'6<�%$:)6I��-�")56-'6�$:$4Q
 /&-()+(5I$�#-)I$4"$�16-$/�#)"�)Q
 /&-()+(5I$�=16-56�$�#+)&"$I�#)%(1F6�Q

&=%)#&(#)���/14=$($"6I�Q
 %1-#�I)�(#?%6-$�4'F:$"�$Q
 =1&-5/5I$�&#1I$01�4�$I&6)

#�/1"/%$("'6<�&'(5)6I)6<Q
 1*")I*5I$�*%10��&)41=1-")"�)�

�������

 =1F%$*"�6-'�#�")A'#)"�5�54�$IJ("1F6�Q
-*1A'#)"�5�=%-$-�56-"�)�#�$*-'Q

 )/('#�-5I$Q�&('45:5I$Q
 &('45:5I$�/%'('6-";���&)41*-�$:";

�"(%1&=$/6IJ�*-�$6/)Q
 (#1%-'�=1(%-$AJ�#"�1&/1#)"�)���)"):�-'

�=14�)%5�Q
 *$($%4�"5I$�&=1&?A�=%-$(#)%-)"�)��",1%4)6I�

1�&1A�$Q
 #-A5*-)�-)5,)"�$�56-"�)Q
 41*',�/5I$�=+)&-6-'-"J�/145"�/)6I�

-�56-"�$4Q
 (%),"�$��"($%=%$(5I$�")=+'#)I;6$�1*�56-"�)

�",1%4)6I$Q
 *1&(%-$0)���)/6$=(5I$�=1(%-$A'�56-"�)Q
 /%$5I$�/:�4)(�A$-=�$6-$.&(#)Q
 A5*5I$�=16-56�$�#'*)I"1F6����#/+)*5�=%)6'Q
 =%-$6�#*-�)+)�A$-%)*"1F6���"($:$/(5):"$IQ
– projektuje sytuacje dla twórc-ej edukacji

uc-nia.
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 A)%*-�$I�)*$/#)("'4�&=1&(%-$0)"�$4�%-$6-'#�&(1F6����:$=&-'4�/1"()/($4
-�"�;�"�C�=%-$6�J("$�I$*"1&(/�Q

 #'&1/�4�&(1="�$4�)/6$=()6I��&�$A�$Q��""'6<�:5*-����5+14"1F6��")(5%'�:5*-@
/�$IQ

 &=1"()"�6-"1F6�;�#�4'F:$"�5���C'6�5�$416I1"):"'4Q
 #'&1/�4� &(1="�$4� )5(1"14��� 4��"�� #�$%"1F6�;� &#1�4� =%-$/1")"�14Q

54�$IJ("1F6�;�%1-#�I)"�)�&#1�6<�=:)"?#���-)�"($%$&1#).Q
 &�:"�$�%1-#�"�J('4�-4'&+$4�$('6-"'4Q
 -*1:"1F6�)4��(#?%6-'4�����"#$"6I;�#�#�$:5�*-�$*-�")6<�C'6�)Q
 &()+;�F#�$C1F6�;�#�16$"�$�-I)#�&/R�

W reali-acji takich warunków wc-esnego ro-woju d-iecka =1(%-$A")� I$&(
#&=?+=%)6)�=14�J*-'�%1*-�6)4�� ��")56-'6�$:)4�� I)/1�/14=$($"("'4� pr-edsta-
wicielami�*#?6<�=1*&()#1#'6<�F%1*1#�&/�#'6<1#)#6-'6<Q�(I��%1*-�"'���&-/1@
+'�� W konstruowaniu =%-$&(%-$"��#-)I$4"'6<�*-�)+). *1%1&+'6<� �rod-iców, na-
uc-ycieli)� �� *-�$6�� =%1=1"5I$� &�J� 61%)-� 6-JF6�$I� =1*$IF6�$� <54)"�&('6-"$
w wariancie interpretacyjnym, 0*-�$�#)C"$�-")6-$"�$�=%-'=�&5I$� &�J� dwustron-
nej komunikacji pom�J*-'�podmiotami i ich uprawnieniami do samostanowienia
#+)&"'6<�/14=$($"6I��#�ramach repre-entowanych�F%1*1#�&/�#'6<1#)#6-'6<.
�50$&(���#�('4�-)/%$&�$�*1&()%6-)I;��"($"6I$�=%1I$/(5�=%-'01(1#)"$01�=%-$-��$@
&=?+� �%-'01(1#)"�)� �$*)010�6-"$01� �)*'� *&�� �&-()+6$"�)� 
)56-'6�$li pr-y
MEN - 14 maja 1998 roku���%-$#�*'#)"1�#�"�4�=1(%-$AJ�%1-#�I)"�)�&-$%1/�6<
/14=$($"6I��=$*)010?#Q�)�5#)0J�&/1"6$"(%1#)"1�")�/14=$($"6I)6< komunika-
cyjnych, informatyc-no-medialnych, prakseologic-nych, I)/�%?#"�$C�/14=$($"@
6I)6<� /%$)('#"'6<Q� /(?%$� #'%)C)I;� &�J� �""1#)6'I"1F6�;� �� "�$&()"*)%*1#1F6�;
*-�)+).���%1I$/(�1/%$F:)+ takiego pedagoga, który

=1(%),��*-�)+)G�")�%-$6-�-#�J/&-$"�)�)5(1"14���=1*4�1(?#�$*5/)6'I"'6<^�54�$�4'@
F:$G�/%'('6-"�$Q� =1(%),�� &('45:1#)G� %1-#?I�/%'('6-"$01� �� &)41*-�$:"$01�4'F:$"�)
5� &#1�6<�#'6<1#)"/?#�1%)-� -)�"&=�%1#)G� �6<� &)41/&-()+6$"�$� �� =%)6J� ")*� &1A;�
!4�$�=1")*(1�-)=:)"1#)G�#+)&";�/1"6$=6IJ�*1&/1"):$"�)� ��&)41/&-()+6$"�)Q�54�$
A)*)G�#+)&";� =%)/('/JQ� *1/1")G� ")*� "�;� %$,:$/&I�� �� (#1%-'G�#�$*-J� ")� =1*&()#�$
#+)&"'6<�*1F#�)*6-$.�-)#1*1#'6<]�

Chod-i o to, aby rod-ic i nauc-yciel odc-uwali�)5(1"14�J w wybor-e strate-
gii i procedur wych1#)"�)���&-'&(/�$�#+)F6�#1F6��cod-iennej pracy - d-ieckiemQ
/(?%$�&=%-'I)I;�5-'&/�#)"�5�:$=&-'6<�$,$/(?#Q�=1#�""'�-4�$%-)G�*1�"1#)(1%&(#)

R������3)&:1#Q�7��	���	�-��
�������� �G����Q�
$#��1%/�Y�]Q�-)K�����(%)6<)"1#&/)Q�����	4

��� �	�	������	��
������
��	��
��������	��24222����	�*
�	
�����	���
����
�Q�#K��	�
��
����������

��	
�Q� %$*�� ��� �%5&)/Q� �$&-'('� 
)5/1#$��'C&-$I� �-/1+'� �$*)010�6-"$I�� �(5*�)� �$*)010�6-"$Q
�'*01&-6-�YYUQ� -����Q�&��R]@RY�

] Z. Konas-kiewic-, �	�
��
�������������*���� �����.�	� ����
��%
�., „Kwartalnik Polskiej
Sekcji ISME” nr 4, 1999, s. 57.
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=$*)010�6-"$01Q�)��6<�/1"&('(5('#";�6$6<;�I$&(�#+)F"�$�=1*4�1(1#1FG�")56-'@
6�$:)Y. Kluc-owa jest r1:)� /14=$($"6I�� ()/�$01� #'6<1#)#6'Q� #F%?*� /(?%'6<
#'%?C"�)I;�&�J� kompetencje etyc-no-moralne i dialogowe (rys. 2).

Y�����)#5:)Q�>����������������	�	����	�������	
������������	�
��
���	Q�#K�-�����������
�4

��4����������
�����	������	�
��
��������������������������	�����������
����-���
�Q� %$*������6<1@
%-$#&/�Q��'*01&-6-�YYUQ�&����

��3���1+1*-�$I&/�Q�Music Teacher as a Researcher of Educational Process, “Musikas Zinatne
Sodien: Pastavigais un Mainigais. Zinatniskorakstukrajums” 2012, v. 4, s. 363-364, 366-367.

 Por. K. �blewic-, Teoretyc�ne i metodologic�ne podstawy pedagogiki antropologic�nej. Stu-
dium sytuacji wychowawc�ej, Kraków 2003, s. 39.

�'&������%)/('/)�=$*)010�6-")�/14=$($"("$01�#'6<1#)#6'

�14=$($"6I$�*1%1&+ych, obok wielu innych (w tym teleologic-nych, proce-
duralnych, diagnostyc-nych, /1"&(%5/('#�&('6-"'6<Q�/145"�/)6'I"'6<� ��#%$&-@
6�$�(#?%6-'6<�Q�=1#�""'�5#-0:J*"�)G�()/C$�54�$IJ("1FG�A)*)#6-$01� opisu�-I)@
#�&/�-#�;-)"'6<�-�*-�)+)"�)4��#$�#&=?:"'4�*1F#�)*6-)"�5�cod-iennych relacji
wychowawc-ych�.�	<1*-��1�54�$IJ("1FG obserwacji -jawisk, stosowania prak-
tyc-nych kategorii ich opisu i wyprowad-ania kluc-owych dla praktyki wycho-
wawc-ej wniosków.

���
�����BI��� 	���
�����
��������	����	����

N)(5%):"$�*1F#�)*6-)"�$�cod-iennej %-$6-'#�&(1F6��&()I$�&�J�S%?*+em wied-y
o pr-estr-eniQ�#�I)/�$I�=%-'&-+1�")4�*-�)+)G���1:)�=1(16-"'6<�)%054$"()6I��=+'@
";6'6<� -$� F#�)()� 61*-�$""$01�*1F#�)*6-)"�)� ,$"14$"5� C'6�)� 6-J&(1�#�;C$� &�J
-� ('4Q� 61�1/)-5I$� &�J� -4'&+1#1� �� �"(5�6'I"�$� *1F#�)*6-)"'4�=%-$*")5/1#'4
EA'6�$4�#�F#�$6�$H���(;*�%$,:$/&I)�1�integralnej edukacji *-�$6/)���6$:1#1F6�1@
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#1F6� procesu wychowania (funkcjonalnego, kulturowego) winn)� A'G�=%-$"�/@
"�J()� )5(1"14�;�4'F:$"�)�=$*)010�6-"$01� rod-iców i nauc-ycieli j)/1� $('6-";
=1#�""1F6�;�E/14=$($"("'6<�*1%1&+'6<H����*;6�(1%$4�4'F:$"�)�Krystyny �ble-
wic-, takiej refleksji n�$�41C")�1*$%#)G od -jawisk wkomponowania procesów
edukacji w strukturJ�C'6�)�61*-�$""$01�6-+1#�$/), p%-'�6-'4�&)41�%1-#)C)"�$
61*-�$""1F6�� w praktyce wc-esnej edukacji w wielu koncepcjach wychowania
(instytucjonalnego, kulturowego, religijnego, potoc-nego etc.) po-wal)�=%-'I%-$G
&�J�A:�C$j &,$%14�#&=?+c-esnej edukacji i -reali-1#)G -ara-em implikacje osobi-
stej i pedagogic-nej =$%&=$/('#'� �"($%=%$()6I�� %-$6-'#�&(1F6�U. �'6<1#)"�$
#�61*-�$""'6<��"($%)/6I)6<�*-�$6/1� �*1%1&+'�5#-0:J*"�)�"�$�(':/1�=1*4�1(1#1FG
�6<�#&=?:"'6<�*;C$.�*1�&)41%1-#1I5Q�%$):�-)6IJ�=1(%-$A�6-'�#&=?+=%-$C'#)"�$
#+)&"'6<�%?: (%1*-�""$IQ�&=1+$6-"$IQ�%$:�0�I"$IQ�=1:�('6-"$I�6-'�/5:(5%1#$I). Sam
j J - ' /  wied-y osobistej, którym *1%1F:����*-�$6��=1&+505I;�&�J�#�6$:)6<�1A�$/@
('#�-)6I��#+)&"'6<�*1F#�)*6-$., jest -akor-eniony #+)F"�$�#�C'6�5�61*-�$""'4
�� �I)/�-)5#)C':���$($%�7���$%0$%����<14)& Luckmann� �")#$(�#($*'Q�/�$*'�I$&(
&(1&1#)"'�*1� �"($%=%$()6I�� *1F#�)*6-$.�#�10%)"�6-1"'6<�1A&-)%)6<� -")6-$"�)Q
#�*):&-'4�6�;05�1*"1&��I$�*1�wspólnego C'6�)�61*-�$""$01�. W i e d - a  d n i a
c o d - i e n n e g o � I$&(� 1=�&'#)")� -)($4� IJ-'/�$4� 61*-�$""'6<� *1F#�)*6-$.
���6<�-")6-$.Q�)�IJ-'/�&()I$�&�J�=1(16-"'4���*1%)S"'4 rod-ajem modyfiko#)"�)
�6-'�5C'#)I;6�1/%$F:$"�)���7���$%0$%)Q����756/4)"")�E-"�$/&-()+6)"�)H���6<�%-$@
6-'#�&(1F6��=%-$/+)*)"$I�-�=1#%1($4�")�-")";���=1*&()#1#;�61*-�$""1FG�.

�"&=�%5I;6'�#�(akiej refleksji�I$&(�=10:;*�3�%1&+)#' Marody, który towar-y-
s-y ")4'&+1#��1�%$,:$/&'I"1F6��*1%1&+$01�#� pracy wychowawc-ej - d-ieckiem.
�+)F6�#�$�=%1#)*-$"�$�")4'&+5�")*�%$,:$/&'I"1F6�;�%1*-�6?# w edukacji d-iec-
ka ((%)/(5I;6��6<�explicite jako refleksyjnych praktyków)�&=%1#)*-)�&-$%$0�4'F:�
*1�=%1A:$4?#�(#1%-$"�)���,5"/6I1"1#)"�)��6<�#�$*-'�1&1A�&($I�1�1()6-)I;6$I��6<
")�61�*-�$.�%-$6-'#�&(1F6��$*5/)6'I"$I��	-'"�;6�-�%$,:$/&'I"1F6��)5(1"14�6-";
/)($01%�J� opisu�*-�)+).�wychowawc-ych, "�$�&=1&?A�1*$%#)G�&�J�-�/1:$��1*��"@
"$I�/)($01%���4'F:$"�) o wychowaniu d-iecka, tj. 4 ' F : $ " � ) � = 1 ( 1 6 - " $ 0 1.
3'F:$"�$�=1(16-"$Q� -)�=1F%$*"�6(#$4� intersubiektywnie komunikow):"$01� IJ@
-'/), konsekwentnie organi-uje i rekonstruuje =1(16-";�#�$*-J� rod-iców, na-
uc-ycieli i d-ieci�1�%-$6-'#�&(1F6�Q� I)/iej�/�$*'F���1A$6"�$�*1F#�)*6-)I;���1#)@
%-'&-;6'�=10:;*�3��3)%1*'�#'%)S"�$�$/&=1"5I$�#+)F"�$� ($"�1A&-)%�1&1A�&('6<
/1"1()6I�� #� E61*-�$""'4H� *1F#�)*6-)"�5� %-$6-'#�&(1F6�Q� #� ('4� I$I�#'4�)%5
$*5/)6'I"$01�� �1#�$4'� #($*'� -)� a5(1%/;Q� C$� E#'I)F"�)"�$� =$#"$I� /)($01%��

���)4C$Q�&����
U �)4C$, s. 13.
� P.L. Berger, T. Luckmann, !����
���� �������������
�������%
�Q� (+54��2��
�C"�/Q��)%&-)#)

���Q�&����@��
� �)4C$, s. 41.
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*-�)+).Q�)�=%-'")I4"�$I�*-�)+).�%$,:$/&'I"'6<Q�#'4)0)�5#-0:J*"�$"�)�(%$F6��=1@
&�)*)"$I�=%-$-�I$*"1&(/��#�$*-'�=1(16-"$I�1�%-$6-'#�&(1F6�H�.

�)/�$� %1-54�$"�$Q� A:�&/�$� -%$&-(;� =%-$*&()#icielom socjologii fenomenolo-
gic-nej (eksponowane w stanowiskach 6<1GA'��lfreda Schüt-a, Petera L. Berge-
ra, Thomassa Luckmanna), pre-entuI$� =10:;*� 2)"a� �-6-$=).&/�ego:� EZ\[�#�$@
*-)� =1(16-")� I$&(� #�$*-;� 1� =1*&()#1#$I� #)%&(#�$� %-$6-'#�&(1F6�� &=1+$6-"$IQ
/(?%;�"�$%)-��4$%'/)"�$�")-'#)I;�Monday morning realities of everyday life”R�
�-6-$0?:"�$� �"($%$&5I;6'� I$&(� ($"�&16I1:10�6-"'� (%1=�")4'&+5�")*�#�$*-;� rod-i-
ców i nauc-ycieli o wychowaniu d-ieckaQ� /(?%;� #� &/%?6�$� 41C")� (5()I� -)
3��3)%1*'�1/%$F:�G�#+)F"�$�I)/1�E#�$*-J�1�%-$6-'#�&(1F6��*"�)�61*-�$""$01H].
Co -atem „r-ec-ywistoFG�*"�)�61*-�$""$01H�(#1%-'T��)/�$�-)='()"�$�41C$�A'G
�)�=%-'")I4"�$I�A'+1�5�2���-6-$=).&/�$01�6-'�����6<5(-)��/1"&$/#$"6I;��""$01
='()"�)�1��&(1(J�&)4$I�#�$*-'�=1(16-"$I�

� - $ 6 - ' # � & ( 1 F G � * " � ) � 6 1 * - � $ " " $ 0 1 � ")I:$=�$I� I$&(� 1/%$F:)")�#$@
*+50�/%'($%�54�C'6�)� lud-i -01+)�=14�J*-'�"1%4):"1F6�;�)�%5('";�*-�)+).� lub ina-
c-ej� #� /)($01%�)6<� I$I� 16-'#�&(1F6�Y. �'6<1#)#6-;� %-$6-'#�&(1FG� *"�)� 61@
*-�$""$01�w rod-inie 41C")�(+54)6-'G�()/C$, &50$%5I;6�&�J�4'F:;�P.L. Bergera
i T. Luckmanna, jako ")(5%):";���")IA)%*-�$I�1&1A�&(; =%-$&(%-$.�=%)/('/��$*5/)6I�
*-�$6/)Q�/(?%)�pr-e- kluc-owe jej podmioty „jest pr-yjmowana po prostu i A$-�-)@
&(%-$C$.�I)/1�%-$6-'#�&(1FG��
�$�#'4)0)�1")�*1*)(/1#'6<�#$%',�/)6I����5-)&)*@
"�$.� #'/%)6-)I;6'6<� =1")*� :5A� =1-)� &#;� 1A$6"1FGH��. �)/� #�J6� ta oc-ywista
i „nieodparta sfera faktów”�&()I$�&�J�%-$6-'#�&(1F6�;�#'6<1#)#6-; rod-iców i d-ie-
ci, która 6)+/1#�6�$�1*"1&��&�J�()/C$�*1�-%5('"�-1#)"$01�1A&-)%5�61*-�$""1F6���6<
C'6�)�� która w gruncie r-ec-y ws-ystkim tym podmiotom�E")%-56)�&�J�&)4)H�.

�(;*�5#)0)�&/�$%1#)")�")�-")6-$"�$�=1(16-"$01�4'F:$"�)�#�/&-()+(1#)"�5
61*-�$""$I�#�$*-'�pedagogów o wychowaniu oka-5I$�&�J�/1"�$6-"'4�)&=$/($4
%$,:$/&I��1�$*5/)6I��*-�$6/)�#�%1*-�"�$���otoc-ne�4'F:$"�$� %1*-�6?#� �� �6<�#�$@
*-)�1�&(%)($0�)6<�#'6<1#)"�)�-1%�$"(1#)"$01�")��"($0%):"1FG�*-�$6/) &;� nieja-
ko E1#�"�J($�#1/?+�/1"/%$(5H� i maI; odniesienie w+)F"�$ do *1F#�)*6-$. dnia
cod-iennego, w ich najbard-iej� A$-=1F%$*"�4� �� "�$pr-etwor-onym wydaniu��.

��3��3)%1*'Q�7�
��������������������#*���������������	���������������
��������������������	4

�	��	Q��)%&-)#)�Y]RQ�&��RU�
R�2���-6-$=).&/�Q�'���	�	��	������������������, „Odra” 3(1980), s. 30.
] M. Marody, 7�
��������������������#*���������������	���������������
��������������������	4

�	��	, d-. cyt., s. 173.
Y Taka koncentracja n)�16-'#�&(1F6��#�$*-'�=1(16-"$I rod-i,�-*)"�$4�3��3)%1*'Q�(%5*"1F6�

-�#$#"J(%-"'4�1/%$F:)"�$4�=1-�145�16-'#�&(1F6��%?C"'6<�,%)04$"(?#�%-$6-'#�&(1F6��C'6�)�61@
*-iennego. Por. M. Marody, 7�
��������������������#*���������������	���������������
�����������4

���������	�	��	, d-. cyt., s. 175.
�� P.L. Berger, T. Luckmann, !����
�����������������
�������%
�, d-. cyt., s. 37.
� �)4C$, s. 37-38.
�� �)4C$, s. 177.
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C<1G�#�$*-J�(J�I)/A'�")�#+)&";�%J/J�rod-ic 45&��&1A�$�&)41*-�$:"�$�1*(#1%-'G
w konkretnych eg-emplifikacjach potoc-nych pedagogii, to jednak *1F#�)*6-$@
"�)�#&=?:nego - d-ieckiem =%-$C'#)"�)�-*)%-$.�#'6<1#)#6-'6<��-#�;-)"$�-e
wspólnymi� �"($%$&)4�Q�$416I)4�Q�#)%(1F6�1#)"�$4Q��"($%=%$(1#)"�$4��&()I;�&�J
=1*&()#1#'4� =1-�14$4� 4'F:$"�)� 1� wy-waniach procesu #'6<1#)"�)� #$
#&=?+6-$&"'4����-+1C1"'4�$*5/)6'I"�$)�F#�$6�$ (-ob. rys. 3)�U.

�U��)4C$Q�&��RRQ��U��
�� � 1 * - � " ) � I ) / 1 � " ) ( 5 % ) : " $ � F % 1 * 1 # � & / 1 � $ * 5 / ) 6 I � � * - � $ 6 / ) � = � $ % # & - )

� � " ) I & � : " � $ I � � " / 5 : ( 5 % 5 I $Q� ()/C$� #� -")6-$"�5� /1",%1"()6I�� -*1A'6-'� %1*-�4$I� /5:(5%'
1(#)%($I�")�<$($%10$"�6-";�#�$:1FG�#$�#&=?+6-$&"'4���#+)F"�$�E<$($%10$"�6-"'4H�F#�$6�$�/5:(5@
%'Q�$*5/)6I����&-(5/�����&-$�()/C$�1�('4��105&+)#�9:�#$%&/�,�-#%)6)I;6�5#)0J�")�)/(5):"1FG�/1"@

�'&��U���'6<1#)"�$�#�=1:5�#'A%)"'6<�=%16$&?#�$*5/)6I��#$*+50�)/('#"$01�41*$:5
*-�$&�J6�1F6�)"5�$*5/)6'I"$01��A�0"�$#)��#�$6�.&/�$01

m%?*+1K�1=%)61#)"�$�#+)&"$�")�=1*&()#�$�)"):�-'�:�($%)(5%'�

Procesy edukacyjne (-ob. rys. 3) %$):�-5I;�/1"6$=6IJ�<)%41"�I"$01� ro-woju
6-+1#�$/)Q� %$,:$/&'I"$01� �� *1I%-)+$01� %1*-�6)Q nauc-yciela, adaptatora i rekon-
struktora konkretnych pedagogii.� 	<1G� =%1=1-'6I$� �A�0"�$#)� �#�$6�.&/�$01
*1('6-;�wielu innych = % 1 6 $ & ? # �edukacyjnych,�(1�(%5*"1�"�$�*1&(%-$6�#'%)S@
"$01�-")6-$"�)�wychowania w rod-inie wobec *-�)+).�#'"�/)I;6'6<�-�=1(%-$A'
%$):�-)6I���""'6<�procesów, jak�6<1GA': inkulturacja��, humani-acja, socjali-acja,
perso"�,�/)6I)���/&-()+6$"�$ (rys. 3).
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OA%)-�#+)&"$01�*-�$6�.&(#)���%1*-�"'�I$&(�(%#)+'4�$:$4$"($4 w�#�$:5�*1@
F#�)*6-$"�)6<�*1%1&+'6<�1&?A��9#�)*6-;�1� ('4�*1"�$&�$"�)�-�A)*).�")*�$=�-1@
*'6-";���&$4)"('6-";�=1(16-";�#�$*-;�F%1*1#�&/�%1*-�6�$:&/�6<��Postawy i orien-
tacje aksjologic-ne rod-iców� 6-J&(1� #'"�/)I;� -� *1F#�)*6-$.� #'"�$&�1"'6<
- I)/1F6�� eduk)6I�� %1*-�""$I���14�41�%?C"'6<Q�#�('4�#'&16$�"�$=1/1I;6'6< –
I)/�-)5#)C'+��"*%-$I��%'A)�� – tend$"6I��=%-$*4�1(1#$01�5IJ6�)�%1*-�"'�#�%$@
,:$/&I��")*�E*$A)(5I;6'4�&=1+$6-$.&(#$4H�=%1A:$4�=1*$IF6�)�*1�%$):�-1#)"'6<
=%-$-�"�;� %1-#1I1#'6<� ,5"/6I�� I$&(� -)� /)C*'4� %)-$4�5I41#)"'�#�/1"($/F6�$
&=1+$6-"'4�� K&-()+(� =5A:�6-"$I� &,$%'� -):$C'�4�J*-'� �""'4��#+)F"�$�1*�"1%4)@
('#"1F6��,5"/6I1"1#)"�)�%1*-�"Q�0*-�$�/&-()+(5I;�&�J�-*1:"1F6��C'6�1#$���/14@
=$($"6I$��&=1+$6-"1@/5:(5%1#$Q�)/&I1:10�6-"$��%1*-;6'6<�&�J�=1/1:$.��. Rod-ina
jest pierws-ym� �� ")I#)C"�$I&-'m podmiotem� $*5/)6I�� *-�$6/)�#'=$+"�)I;6'm
#&=?+6-$&";� = % - $ & ( % - $ . � = 5 A : � 6 - " ;Q� -� I$I�#'-#)"�)4��/5:(5%1(#?%6-'@
4�Q�)/&I1:10�6-"'4�Q�%$:�0�I"'4�Q�(1:$%)"6'I"'4����(1C&)41F6�1#'4����"";�&=%)@
#;�I$&(�")(14�)&(�=%1A:$4�-)"5%-$"�)�#&=?+6-$&"$I� rod-iny w pr-estr-eni s-ans
i -a0%1C$.�$*5/)6I��*-�$6/)�5I)#"�)I;6$I�&�J�")�/1"(�"554�=14�J*-'�0$"$('6-@
"'4�#'=1&)C$"�$4�%1*-;6$I�&�J�I$*"1&(/��-�I$*"$I�&(%1"'�)�1,$%(;�&=1+$6-"1@/5:@
(5%1#;�%1*-�4$01�F%1*1#�&/)�-�*%50�$I�

�1*-�")�I$&(�=1*&()#1#;�0%5=;�&=1+$6-";���(#1%-'�-)%)-$4�&(%5/(5%):";�I)@
/1FG�#�C'6�5�=5A:�6-"'4,�&()I;6�&�J�I$I��"&('(56I;��2$I�=1*&()#;�&;�6<)%)/($%'&('6-@
"$�#�J-����#+)F6�#�$�,5"/6I1"5I;6'�&'&($4�%1*-�""'���1*-�")�I)/1��"&('(56I)�&=1@
+$6-")�4)�*1�&=$+"�$"�)�#�$:$�/:56-1#'6<�,5"/6I�K�=%1/%$)6'I";Q�&16I):�-)6'I";Q

,%1"(5I;6'6<� &�J� /5:(5%1#1�#'-#).� $*5/)6I��#� %1*-�"�$Q� I)/�$� &()#�)� =%-$*�"�;�#&=?+6-$&"1FG�
�/)-5I$�&�JQ�C$�E&=1(/)"�)�-��"";�/5:(5%;�"�$�&;�I5C�(':/1�")&(J=&(#$4�=1*%?C'Q�):$�()/C$�1**-�)+'@
#)"�)�4$*�?#��	-+1#�$/�=1(%-$A5I$�#�($I�&'(5)6I��=1416'�#�:$=&-'4�1%�$"(1#)"�5�&�J�#��&("�$I;@
6'6<� �� /1",%1"(1#)"'6<� -� "�4� �""'6<� /5:(5%H����� 9:�#$%&/�, Problemy wychowania w procesie
globali�acji, w: Edukacja. Kultura. Teologia. Studia ofiarowane K��*����-�� ��������#�������G	4

�����
���������	����TK����
���
���������, red. ����1"$6/�Q�����$%A�.&/�Q��1%5.����UQ�s. RY��!*-�)+
%1*-�"'�#�=%16$&�$� �"/5:(5%)6I��*-�$6/)�=%1#)*-��*1�1&#1I$"�)�-�0+?#"'4��)(%'A5()4�� %1*-�4$I
/5:(5%'�1%)-� �I)/�41C")�1*6-'()G�- n)56-)"�)�=)=�$C)�2)")��)#+)���� �*1�E-)*)"$01H�1%�$"(1#)@
"�)�")�#&=?:"1(J���*�):10� & - 6 - $ 0 ? : " ' 6 < � # ) % ( 1 F 6 � � / 5 : ( 5 % 1 # ' 6 < ��#�('4�1(#�$%)"�$
&�J� ")�#)%(1FG� �6<�=1#&-$6<"1F6��Q�#�/(?%'6<� 6-+1#�$/� &()I$� &�J�#+)F"�$� E=1*4�1($4� %1-#1I5H�
�1A�� ����� �%-1&Q� D�iecko w� ��������� �	��� %���������� �����
������ "��	�	��	� ��*&Q� E�$1:10�)
��31%):"1FGH�1(15) 2014, s. 119-130.

����;($/�($"�&-$%-$I�%1-#�";+��"*%-$I��%'A),�-#%)6)I;6�5#)0J�")�*$=%)#5I;6$��#�&$"&�$�,)+@
&-5I;6$��1A%)-�"1%4)('#"1F6��%1*-�"'�#'=1#�$*-��=%-$*&()#�6�$:��=%-$&(%-$"��=5A:�6-"$I�I)/1�=%?@
AJ�*1%)S"$01�#'=$+"�)"�)�/)=�()+5��=1:�('6-"$01Q�4$*�):"$01����1%������%'A)Q�'�����	������	��4

�.��������
�.�����������.���
�	������
�����/Q�E�$1:10�)���31%):"1FGH�11(2012), s. 7-8.
���
)#�;-5IJ�(5�*1�/:56-1#$I�*$,�"�6I��E$*5/)6I�H�I)/1�10?+5�4�J*-'0$"$%)6'I"'6<�1**-�)+'@

#).� ")� 1&1A1#1FG� #'6<1#)"/)� 6-'"�;6'6<� -� "�$01� �&(1(J� *1I%-)+;Q� F#�)*14;Q� -)/1%-$"�1";
#�*)"$I�Z%1*-�4$I� �*1=��4?I�����[�/5:(5%-$���-*1:";�*1�%$,:$/&'I"$I�),�%4)6I����1A��Leksykon PWN.
Pedagogika, red. B. Milerski, B. 9:�#$%&/�Q Wars-awa 2000, s. 54.
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$416I1"):"1@$/&=%$&'#";Q� %$:�0�I";Q� &=1+$6-";Q�$*5/)6'I";Q�1=�$/5.6-;Q� &(%)('@
,�/)6'I";Q�:$0):�-)6'I"1@/1"(%1:";�R��31C")�&;*-�GQ�C$�%$):�-5I$�&#1I$�,5"/6I$�")
(':$�#+)F6�#�$Q�")��:$�=%-'01(1#5I$�*-�$6/1�*1�&=1+$6-"$01�,5"/6I1"1#)"�)�#$
#(?%"'4�/1"($/F6�$�%1-#1I5Q�)�#�J6�()4Q�0*-�$�&(1&5"/��4�J*-'�:5*S4��"�$�1=�$@
%)I;�&�J�")�()/�A:�&/�$IQ�I)/�%1*-�""$Q�#�J-��]���'*-�$:)I;6�#�-)*)"�)6<�('6<�/1"@
/%$("$�1A&-)%'�#'6<1#)"�)�*1�C'6�)�=5A:�6-"$01,�41C")�*1&(%-$6�1A&-)%�#=+'@
#5K

 &=1+$6-"1@41%):"$01� �1%�$"(1#)"�)� ")�#)%(1F6�Q� /&-()+(1#)"�)� )"(%1=1@
&,$%'�)/&I1:10�6-"$I�F%1*1#�&/�&=1+$6-"'6<Q�1%�$"()6I��")�+)*Q�&=%)#�$*:�@
#1F6����"1%4)('#"1F6��#�C'6�5�=5A:�6-"'4�Q

 (1C&)41F6�1#$01� �(1C&)41F6�� I$*"1&($/Q� %?:� &=1+$6-"'6<Q� 1&1A1#1F6�
)5(1"14�6-"$I�Q

 =1-")#6-$01� �4'F:$"�)Q� )&'4�:)6I�� #�$*-'Q� �*$"(',�/)6I�Q� %1-54�$"�)Q
#'I)F"�)"�)� ��
��Q

 � %1-#1I5�=1(%-$A� �A�1:10�6-"'6<Q�A$-=�$6-$.&(#)Q�=1*=1%-;*/1#)"�)Q� ),�@
:�)6I�Q�)/6$=()6I�Q�&-)65"/5Q�&)41%1-#1I5�Y��

O**-�)+'#)"�$�#&=?+6-$&"$I�%1*-�"'� (I)/1�=%-$&(%-$"��/&-()+(1#)"'6<�%$:)@
6I��=1*4�1(1#1F6��%1*-�6?#���*-�$6�) w edukacyjnym�&$"&�$�=%-'#1+5I$Q�1�6-'4
#&=14"�)"1�#6-$F"�$IQ kontekst ()/C$� pr-estr-eni s-/1+'���1*-�")� �� &-/1+)�A1@
#�$4�I)/1�=1*&()#1#$�F%1*1#�&/)�#'6<1#)#6-$�5-5=$+"�)I;�&�J, uc-est"�6-;6
#�&=1+$6-"'4�*'&/5%&�$�1�$*5/)6I�. I*;6�(%1=$4�")4'&+5�21<") Deweya, 41C")
-)5#)C'G�=1(%-$AJ�%1-=1-")"�)�-")4�1"�*1F#�)*6-)nia mocy cod-iennej „prak-
tyki komunikacyjnej” rod-iców i nauc-ycieli, ale komunikacji ro-umianej jako
„wymiany pomocnej w -asp1/)I)"�5�=1(%-$A^� 5#-0:J*"�)I;6$I� =1&(5:)('Q� )=$:$Q
%1-/)-'Q�#&/)-?#/�Q�=%1FA'Q�/(?%$�-)&=1/)I)I;�=1(%-$AJ�4"�$I&-'4�/1&-($4�"�C
tylko 1&1A�&()�=%)6)Q�=1"�$#)C�-)=$#"�)�#&=?+=%)6J��""'6<HU�. Ukierunkowanie
w ten sposób uwagi rod-iców i nauc-ycieli na -nac-enie 1 & 1 A 'U &()I$�&�J�#'@

�R��1%�� ����%'A)Q� '�����	������	���.� �������
�.� ����������.� ��
�	� �����
�����/Q� *-�� 6'(�Q
&��R@]�

�]��1%������)%#)&@
)=�$%)+)Q� Rod�ina jako kontekst ro�wojowy jednostki, w: '�����	�.
����*

����������������	�.
�����*�%���
��, red. 2���%$4=)+), Bydgos-c- 1995, s. 303-304.

�Y �ndr-ej Pryba s-er-ej ro-wija problem ro-#1I5�=1(%-$A�#�C'6�5�6-+1"/?#�%1*-�"'���/1%-'@
&()I;6�-�4'F:���)-�4�$%-)��A56<1#&/�$01,�=1*/%$F:)�#F%?*�"�6<�=1(%-$A'�=1#&-$6<"$Q�/(?%$�*1@
('6-;�#&-'&(/�6<�:5*-�,�1%)-�=1(%-$A'��"*'#�*5):"$�6<)%)/($%'&('6-"$�*:)�*)"$I�I$*"1&(/����#%)6)
I$*")/�&-6-$0?:";�5#)0J�")�")(5%):"y ro-wój i reali-acjJ�=1(%-$A��#�('4�=1(%-$A�%$:�0�I"'6<�Q�I$*@
")/�-�*1&(%-$C$"�$4�-I)#�&/�-)6<#�)"�)�=%1=1%6I��#�1/%$F:)"�5�")(5%):"$01���&-(56-"$01�$/&=1"1@
#)"�) potr-eb ich real�-)6I����)5#)C1"$�=%-$-�����%'AJ�-I)#�&/)�=%1#)*-;�"�$�(':$�*1�=1-1%"1F6�
<)%41"�I"$01�%1-#1I5�6-+1#�$/)Q�ile�*1�,)+&-1#)"�)�1A%)-5�1�,)/('6-"$I�%1:��=1(%-$A�#�('4�=%16$@
&�$���1%������%'A)Q� '�����	������	���.� �������
�.� ����������.���
�	������
�����?, d-. cyt., s. 8.

U� H. Joas, -����	�	�����	���%
�, Biblioteka M'Fli Socjologic-nej, Wars-awa 2009, s. 184-185.
U H. Berner, �����
������������������	����
���, w: Pedagogika. Podstawy nauk o wycho-

waniu, red. ���9:�#$%&/�, (��Q��*).sk 2006, s. 232.
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-#)"�$4� 16-$/�#)"$I� =1*4�1(1#1F6�� w /&-()+(1#)"'6<� cod-iennie relacjach.
�)C"'� I$&(� &=1+$6-"'�/1"($/&(� ()/�$I� %$,:$/&I�� skoncentrowanej na roli kluc-o-
wych osób�#�$*5/)6I��*-�$6/)���%$:)6I��=14�J*-'�"�4��ora-�%$=%$-$"(1#)"; pr-e-
nie�61*-�$""; #�$*-; o wychowaniu. Takie -orientowanie prawdopodobnie spo-
woduje charakterystyc-ne dla konkretnych F%1*1#�&/�#'6<1#)#6-'6<�Ewyc-u-
lenia” na problem *-�$6�J6$01�*1F#�)*6-)"�)K�#-1%?#Q��6<�)*)=()6I��:5A�%$/1"@
&(%5/6I�Q� #�$*-'� 6od-iennej o� #'6<1#)"�5Q� *�):101#1F6�Q� (%)"&4�&I�� #)%(1F6�
��"1%4)('#"1F6��,5"/6I1"1#)"�)�%1*-�"'�

Refleksja ta =%1#)*-�� I$&-6-$� *1� �""$01� -)0)*"�$"�)Q� (I�� (%5*"1F6�� 1=�&5
* ' " ) 4 � / � � - 4 � ) " � -)6<1*-;6'6<� #� ('4� 1A&-)%-$� %$,:$/&I�� 1� $*5/)6I��
Rod-ina I)/1�F%1*1#�&/1�#'6<1#)nia d-iecka nacechowana jest ()/;�*'")4�@
/;�=%-$4�)"Q�/(?%'6<�-")6-")�6-JFG�*1('6-'�#+)F"�$�-4�)"�#-1%?#�#'6<1#)@
"�)�*-�$6����4+1*-�$C'���)5#)C1")�=%-$4�)")�6-J&(1�4)�I)/�F�-#�;-$/�-�*1&(%-$0)@
";� #&=?+6-$F"�$� /1"($&()6I;� #-1%?#� �� &)"/6I1"1#)"'6<� (%)*'6I;� )5(1%'($(?#�

�$I$*"1/%1("�$�#'"�/)�(1�-�/#$&(�1"1#)"�)�=%-$-�4+1*$�=1/1:$"�)�-")"$01�*1@
(;*�=)%)*'04)('6-"$01�41*$:5�(%)"&4�&I��#�$*-'Q�6<)%)/($%'&('6-"$01�*:)�1%�$"@
()6I�� /5:(5%'� 5(%#):)I;6$I� (%)*'6'I"$� )5(1%'($('� 1=)%($� ")� (%)*'6'I"'6<� #)%(1@
F6�)6<U��� �)/�$� 5&)"/6I1"1#)"$� (%)*'6I;� #-1%'� #'6<1#)"�)� &()I;� &�J� 6-J&(1
1A�$/($4�&�:"$I�/1"($&()6I�Q�)�&)4�%1*-�6�=1**)#)"'�I$&(�=%?A14�1*"):$-�$"�)�&�J
#�=%-$&(%-$"��=5A:�6-"$I�*$A)('�")*�#'6<1#)"�$4�4+1*'6<�=1/1:$.�=1-A)#�1@
"'6<�(%#)+$01��#�&$"&�$�&()+$01��=5"/(5�1=)%6�)UU���1*1A"$�-%$&-(;�5&():$"�)�#'@
=%1#)*-�+)�3)%0)%$(�3$)*Q�$/&=1"5I;6�1*4�$""1FG�41*$:5�$#1:56I��/5:(5%�=1&(@
,�05%)('#"$I���=%$,�05%)('#"$IQ�#�/(?%$I�#-1%'�1&1A1#$�4+1*'6<�=1/1:$.�-")6-"�$
1*A�$0)I;�1*�(%)*'6'I"�$�=1&(%-$0)"'6<��*$)+?#�(-#��:5*-��-")6-;6'6<K�%1*-�6?#Q
")56-'6�$:�Q�A1<)($%?#�:�($%)6/�6<�:5A�5-")"'6<�&=1+$6-"�$�)5(1%'($(?#�6-'��""'6<
E"�$16$"�1"'6<�=%-1*/?#HU����I)#�&/1�(1�"�$I$*"1/%1("�$�4)�-#�;-$/�-�=%-'#1@
+)"'4�=1#'C$I�/#$&(�1"1#)"�$4�=)%)*'04)('6-"$01�41*$:5�(%)"&4�&I��#�$*-'
�� "�$�=1-1&()I$�A$-�#=+'#5�")�/&-()+(�=%)/('/��#'6<1#)#6-$I�#&=?+6-$&"'6<�%1@
*-�"���()#�)�(1�%1*-�6?#�"�$I$*"1/%1("�$�#�(%5*"'6<�&'(5)6I)6<Q�*1�/(?%'6<�6-J@
&(1�"�$�-1&():��#6-$F"�$I�=%-'01(1#)"��

�� *%50�$I� I$*")/� &(%1"'� #)%(1� =1*/%$F:�G� - " ) 6 - $ " � $ � 1 & 1 A 1 # $ 0 1
# ' & � + / 5 �#�=%)6'�")*�I)/1F6�;�#'6<1#)"�)�#�%1*-�"�$��� I$j� %1:�� �I)/1�")(5@
%):"$01�F%1*1#�&/)�– w tym -akresie. Dotyc-y to pos-ukiwania nowych katego-
rii opisu -4�$"�)I;6'6<�&�J�w-orców osobowych d-ieci i /&-()+(1#)"�) ich (1C&)@
41F6�� #� F#�$(:$� -*$%-$"�)� #+)&"$01� F#�)(1=10:;*5� -� "1#'4� 1*6-'()"�$4

U���%1A:$4�($"�I$&(�#�$:1/%1("�$�$/&=1"1#)"'�"�$�(':/1�#�&,$%-$�$*5/)6I�Q�):$�($C�%$:�0��Q�/5:@
(5%'��-#+)&-6-)�/5:(5%'�(-#��#'&1/�$I�Q�&-(5/�Q�")5/�1�IJ-'/5�6-'�&16I1:10���#'6<1#)"�)�

UU Por. Z. Konas-kiewic-, S�kice � pedagogiki mu�yc�nej, Wars-awa 2001, s. 18.
U� M. Mead, ,�����	�������	��%1��!�����������	������*����������������, t+um��2���1+?#/)Q

�)%&-)#)�YR]Q�&���]@���
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=1(%-$A'�&$"&5�C'6�)U����-?%�1&1A1#'�I)/1�&=1+$6-"1@41%):"'�41*$:�I$&(�(%)/@
(1#)"'�/1"/%$("�$� I)/1�1/%$F:1"'� ('=�#)%(1F6�Q� E-$&=?+� -):$(� 6$"�1"'6<�#�*)@
"'4�F%1*1#�&/5���&()"1#�;6'�=$%&1"�,�/)6IJ��*$)+?#�#�=%16$sie autokreacji lub
wychowania”U�����;C$�&�J�(1�-�,)-;��*$"(',�/)6I��*-�$6/)�-�-$#"J(%-"'4��#-1%)@
4��AJ*;6'4��51&1A�$"�$4�=1C;*)"'6<�6$6<Q�/(?%$�#)%(1�")F:)*1#)GQ�01*"$�&;
&-)65"/5Q�$4=)(��Q�56-$"�)�&�J�&=1+$6-"$01Q�61�&=%)#�)G�41C$Q�C$�*1I%-)+)�1&1@
A1#1FG�*1%1&+'6<�I5C�=1*4�1(?#�$*5/)6I��4)�1*-#�$%6�$*:$"�$�#�1&1A1#1F6�
*-�$6�J6$IUR. Dawno takie uwarunkowanie -1&()+1�=1*IJ($�#�F%1*1#�&/)6<�=&'@
6<1:10?#� 6-'� &16I1:10?#���1%4;,� I$*";� -�#�$:5,� 1**-�)+'#)"�)�#'6<1#)#@
6-$01�*1%1&+'6<�=$*)010?# jest -atem eksponowanie #+)F6�#'6<���=%-$/1"5@
I;6'6<� w-orów osobowych jako 4 1 * $ : � � 41('#5I;6'6<� *1� ")Fladowania.
Pytania,�I)/�$�I$*")/�410;�:5A�=1#�""'��"($%$&1#)G� rod-iców, ")&5#)I; #;(@
=:�#1F6��61�*1�I$*"1-")6-"1F6��1=�&?#�($01Q�#�I)/��&=1&?A�*-�$6����*1%)&()I;@
6)�4+1*-�$C�=$%&1"�,�/5I$�#+)&"$��*$)+'Q�#)%(1F6��6-'�*;C$"�)�#�/%$)6I��#+)&@
"$01�1A%)-5�F#�)()�

�1*1A"�$�#)C"$�#'*)I$�&�J�=1&-5/�#)"�$�1*=1#�$*-��")�='()"�)�1�#'6<1@
#)"�$�*-�$6/)�=1=%-$-�)*)=()6IJQ�1*(#)%-)"�$Q�):$�($C�%$/1"&(%5/6IJ�&-$%1/1�=1@
IJ($I�/5:(5%' jego rod-imego F%1*1#�&/)� W rod-inie, w wyniku procesu inkultu-
racji, /&-()+(1#)"$�410;� A'G� I5C -")6-$"�)� E#-1%61#$HQ� E�*$):"$HQ� )� /(?%'6<
-$#"J(%-"$�1**-�)+'#)"�$��(I��=1-)�1A&-)%$4�*-�)+)"�)�%1*-�"'Q�&-/1+'Q�%1*-�6?#
��")56-'6�$:)��41C$�A'G�/1"&$/#$"6I;�#&=?+6-$&"$I�$#1:56I��&(1&5"/5�I$*"1&(@
/��*1�#-1%6)N�*$)+5� Wa%(1� (1�5#-0:J*"�G�#�$*5/)6'I"$I� %$fleksji o =1*4�1(1@
#1F6��#�wychowaniu w rod-inie.

�'()"�)Q�I)/�$�&()#�)�&�J�*-�F�%1*-�614�I)/1�=�$%#&-'4�")56-'6�$:14�*-�$6@
/)Q�*;C;�*1�1=('4):�-1#)"�) relacji #'6<1#)#6-'6<�#+)F"�$�#�/1"($/F6�$�dwu-
podmiotowej strategii #'6<1#)"�)���)%(1�-#%?6�G�5#)0J�%1*-�6ów na ich spo-
soby patr-enia na d-iecko (61� -)#&-$� 4)� I)/�F� -#�;-$/� -� %$=%$-$"(1#)"'4�
pr-e- nich potoc-nymi pedagogiami). Pytania�($�410;�")#�;-'#)G�*1�($01:

 #�I)/��&=1&?A�=1*4�1('�$*5/)6I��&(%5/(5%):�-5I;�1%)-��"($%=%$(5I;�61*-�$"@
"$�*1F#�)*6-$"�)�%$:)6I��&=1+$6-"'6<�#�%1*-�"�$Q

 I)/�4�� =1&+505I;� &�J� �"($%=%$()6I)4��#)C"'6<�*:)� &�$A�$� =1IJG� �� -*)%-$.
#'6<1#)#6-'6<Q

 I)/�$�&;�41C:�#1F6��#'*1A'6�)�-�")%%)6I��*-�$6�� �6<�&5A�$/('#"'6<�*$,�@
"�6I��$*5/)6I���=1IJGK�&5/6$&5Q�=1%)C/�Q�%1:��%1*-�6)Q�%1:��*-�$6/)Q�%1:��")@
56-'6�$:)Q�%1:��%1*-�6)Q�#'6<1#)"�)�Q

U�����3'%*-�/Q�L�������1����������%��	���!���
���������	�������	
������������
����Q�75A:�"�����Q
&���U�

U� 	����������� ��������� �����*1�  ����� �
���
�, red. ����1*&�)*Q������J6/1#&/�, Wars-awa
1983, s. 431.

UR�3��	<+1=/�$#�6-Q�H������%1�����
�������������, Wars-awa 1980.
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 ")�6-'4�41C$�=1:$0)G���I)/�/&-()+(1#)G�&=1+$6-"'�/1"($/&(�1=('4):"'6<
�"($%)/6I�� -10"�&/1#)"'6<�#�%1*-�"�$Q

 #�I)/��&=1&?A�/&-()+(5I;�&�J�%$:)6I$�('=5�E2)H� �E�'H�#�%1*-�"�$�


�����
����

R$,:$/&I)� 1� &=1+$6-"'6<� 1**-�)+'#)"�)6<� naturalnych F%1*1#�&/� #'6<1@
#)#6-'6<� *-�$6/)� �#� ('4� 1&?AQ� �6<� *-�)+).Q�4'F:�Q� %?:� &=1+$6-"'6<Q�#-1%?#
1&1A1#'6<Q� I)/�$�410;�=$+"�G w edukacji) &/+)"�)� *1�#�$:5� =%-$4'F:$.���(?C
1A1/�=1(%-$A'�6�;0+$01�/&-()+(1#)"�)�6<)%akterystyc-nej dla edukacji d�)*'�*#5@
=1*4�1(1#1F6�U]�4'F:��/1"6$"(%5I;�&�J�()/C$�#1/?+�)*$/#)("1F6��1=�&5�&=1+$6-@
"$I� %1:�� podstawowych podmiotów edukacji.� 2)/� -)5#)C'+)� �$%$&)� �$I"�6/)@
-�$-#�.&/), p%)/('/)�$*5/)6I��#�;C$�&�J�#�($"�&=1&?A�-�#)C"'4��='()"�)mi o�%1:J
osób #�&=1+$6-"'4�56-$"�5�&�JQ aby lud-ie 6<6�$:����54�$:��A5*1#)G�#&=?:"1('
&=1+$6-"$� -01*"�$� -� =1*4�1(1#'4�� &()"*)%*)4�� ,5"/6I1"1#)"�)� I$*"1&(/�
#�F%1*1#�&/5�&=1+$6-"'4UY����('4�/1"($/F6�$�#+)F"�$ =1C;*)"$�#'&1/�$� stan-
dardy procesów edukacji -#%)6)I;�5#)0J�")�%1:J�podstawowych podmiotów edu-
kacji d-iecka.

�A'�-%1-54�$G� �4=5:&'Q�/(?%$�1*� wc-esnych lat ro-woju d-iecka /&-()+(5I;
jego sto&5"$/�*1�")IA:�C&-'6<�1&?AQ�"�$�&=1&?A�=14�";G�#�$*-'�o samym d-ieckuQ
I$01�=1($"6I):$�5-*1:"�$.Q�=%1,�:5�=1(%-$AQ�-�"($%"):�-1#)"'6<�#)%(1F6�ach i innych
dyspo-ycjach� &=1+$6-"$01�56-$"�)� &�J. Rola ()/�$01�/)=�()+5�#�$*-'�*1%1&+'6<,
I)/1�A)%*-�$I�*1F#�)*6-1"'6<�E�"($%=%$()(1%?#�61*-�$""'6<�&'(5)6I��#'6<1#)#@
6-'6<H, jest w tym -akresie kluc-owa. Po-wala to obu autonomic-nym� =1*4�1@
(14�-)6<1#)G���#'I)F"�)G�=)I*16$"(%'6-"'�/1"($/&(�#&=?:"'6<�*-�)+).��31C")�($C
&;*-�GQ� C$�#�*-�)+)"�)6<�1=)%('6<�")�#+)&"$I� �"�6I)('#�$� �� �"($%=%$()6I��#+)&"$01
*1F#�)*6-$"�)�A�$%-$�5*-�)+ 6)+'�6-+1#�$/, a jego 61*-�$"")�)/('#"1FG�&=1+$6-@
"1@$*5/)6'I")�1/)-5I$�&�J� autentyc-na i -ara-em potr-ebna innym��.

U]��6$")� &=$6',�/�� /&-()+(1#)"'6<� %$:)6I�� E*1%1&+'@*-�$6/1H� 6-'� E%1*-�6@*-�$6/1H�"�$I$*"1@
/%1("�$�-4�$"�)+)� &�J�#�1=('6$� %?C"'6<�=)%)*'04)(?#�&=1+$6-"'6<K�1*�&(%5/(5%):"1@,5"/6I1"):�@
&('6-"'6<�=%-$-��"($%=%$()('#�&('6-"'�*1�=1*$IF6�)�#'&16$�&5A�$/('#�&('6-"$01Q�-1%�$"(1#)"$01
")�#)%(1F6�Q�&$"&���1&1AJ�#�<54)"�-4�$���)#&-$�I$*")/�&)4)�%$:)6I)�=14�J*-'�('4��=1*4�1()4�
$*5/)6I�� I$&(�=%-$*4�1($4�5#)C"$I� %$,:$/&I��1�*#5=1*4�1(1#$I� �"($%)/6I��#'6<1#)"�)��	�$/)#$
#'*)I;�&�J� ($C�='()"�)Q�")� �:$�1#)�%$:)6I)�#�%)4)6<�*�)*'�=14�J*-'�%1*-�6$4��*1%1&+'4��)�#'@
6<1#)"/�$4�#�%1*-�"�$�*1*)(/1#1�5:$0)�1**-�)+'#)"�14�-�5#)0��")� * ' " ) 4 � / J �4)+$I�0%5='Q
I)/;�(#1%-'�#+)F"�$�%1*-�")���$"�#;($/�#'*)I$�&�J�&-6-$0?:"�$��"($%$&5I;6'�

UY�����$I"�6/)@�$-#�.&/)Q�Pedagogika ogólna, d-. cyt., s. 228-230.
�� 
)#�;-5IJQ�-)�����$I"�6/;@�$-#�.&/;Q�*1�=1(%-$A'� ro-wijania <54)"�&('6-"$I�#%)C:�#1F6�

#� %$,:$/&I�� ")*�#+)&"'4�*1F#�)*6-)"�$4�C'6�)� �� 61*-�$"";� %$�"($%=%$()6I;� I$01� �"*'#�*5):"$01
&$"&5����1A:�6-5�-4�$"�)I;6'6<�&�J�*'")4�6-"�$�&()"*)%*?#�=1*4�1(1#1F6��#�#'6<1#)"�5�4+1@
*'6<�=1/1:$.�=%1A:$4� (-#��"1#$01�<54)"�-45�&()I$�&�J� (%5*";�/#$&(�;�$*5/)6'I";�� Por. ()4C$,
s. 232-233.
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