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)I6-JF6�$I� E$*5/)6I;H� -)I41#):�� &�J� %1*-�6$� ")� (':$,� ")� �:$� &)4�� =1(%),�:�
$*5/1#)G���'+)�(1�I$*")/�$*5/)6I)�=1-1%"),�*1('6-'+)�bowiem jedynie uc-enia
-wyc-ajów c-y praktyc-nych umiejJ("1F6���
)56-)"�$�#�('4�6-)&�$�+;6-1"1�,1%@
4):"�$�-�")F:)*1#"�6(#$4�%1*-�6?#���-�$6��")I6-JF6�$I�-)I41#)+'�&�J�=1416;
#�01&=1*)%&(#�$Q�#�%1:"�6(#�$���6-'#�F6�$�#�%1*-�")6<�1�#'C&-'4�&()(5&�$�$*5@
/)6I; trudni:��&�J�E�ndywidualni nauc-yciele” -wani�6-J&(1�05#$%")"()4����1")*@
(1�#�=%16$&�$�&16I):�-)6I��-�=1/1:$"�)�")�=1/1:$"�$�=%-$/)-'#)"1�1A'6-)I$���(%)@
*'6I$�

�&=?+6-$F"�$�$*5/)6I)� I$&(�-�"&('(56I1"):�-1#)";�,1%4;�/&-()+(1#)"�)� I$*@
"1&(/��*1�C'6�)�#�&=1+$6-$.&(#�$���:)($01�($C�I$I�-)/%$&�1**-�)+'#)"�)�")�:5*-�
I$&(� =%-'&(1&1#)"'� *1�#)%5"/?#� 6'#�:�-)6'I"'6<���A$6"�$� =%)#�$� "�$�4)� ")
F#�$6�$�1&?AQ�/(?%$�"�$�=1(%),�+'A'�6-'()G�):A1�=�&)G��
�6�*-�#"$01,�&'&($4�1F#�)@
('�I$&(�A)%*-1�5"�#$%&):"'Q�&(;*�#&-'&6'�56-'4'�&�J�"�$�(':/1�%-$6-'�($1%$('6-@
"'6<Q� =%)/('6-"'6<Q� ):$� ")#$(� )A&(%)/6'I"'6<�� �-�&�)I� =1(%-$A)� I5C� "�$� (':/1
54�$IJ("1F6��6-'()"�)�6-'�=�&)"�)Q�:$6-�=1-")#)"�)�()/C$��""'6<�($6<"�/�-))#)"@
&1#)"$I� ($6<"1:10��Q�6'A$%=%-$&(%-$"��6-'�($6<"1/%)6I��

Pierws-ym elementarnym s/5(/�$4� *-�)+).� $*5/)6'I"'6<� I$&(� &16I):�-)6I)
I)/1�=$#")� ,1%4)�#=+'#5�")�/5:(5%J�1%)-�#-1%'� -)6<1#).� I$*"1&($/���� ('4
-")6-$"�5�$*5/)6I)�1*0%'#)�#)C";�%1:J�#�&=1+$6-$.&(#�$��2)/1�6)+'�&'&($4�=%1@
#)*-��*1�#'6<1#)"�)�1&?A�-")I*5I;6'6<�&�J�#�*)"'4�&=1+$6-$.&(#�$���'6<1@
#)"�$�-)F�(1�"�$-AJ*"'�)&=$/(�6'#�:�-)6I�^�I$01�-)*)"�$4�I$&(�=%-'01(1#)"�$�0$@
"$%)6I��*1�16-$/�#).�&=1+$6-"'6<����($"�&=1&?A�-)=$#"�)�&�J�6�;0+1FG�(%)*'6I�
/5:(5%1#$IQ�=%-'01(1#5I$�*1�56-$&("�6(#)�#�C'6�5�%1*-�""'4Q�-)#1*1#'4Q�(1@
#)%-'&/�4� 6-'� 1A'watelskim. Tak pojmowana edukacja o*=1#�)*)� -)� /&-()+@
(1#)"�$� =1-'('#"'6<�=1&()#� &=1+$6-"'6<Q� $416I1"):"'6<� ��4)($%�):"'6<�1%)-
/&-()+(5I$�-)6<1#)"�)�I$*"1&($/�#-0:J*$4�&�$A�$�

�-/1+)�1A1/� %1*-�"'� I$&(�=1*&()#1#'4�F%1*1#�&/�$4�5&=1+$6-"�)"�)�� 2$*@
")/C$��"&('(56I��($I�"�$�41C")�-)#JC)G�I$*'"�$�*1�*-�)+).�-#�;-)"'6<�-�&16I):�@
-)6I;�*-�$6����)%*-1�#)C"'4� I$I� $:$4$"($4� I$&(� %?#"�$C�#=+'#)"�$�")�=%16$&
*):&-$I� $*5/)6I��#� %1*-�"�$, s-c-ególnie gdy dotyc-y ona d-ieci - rod-in dys-
funkcyjnych. P1(%-$A5I;�one s-c-egól"$I�1=�$/����&;�"�$I)/1�#'-#)"�$4�*:)�/)C@
*$01�=1*4�1(5�#'6<1#5I;6$01�

�)C";�%1:J�#�=%16$&�$�#'6<1#)"�)�:1/5I;6$01�&�J�#�=%-$&(%-$"��&-/1+'�od-
grywaj;�=%)61#"�6'� &16I):"�Q� /(?%-'� -1A:�01#)"�� &;�*1�#&=�$%)"�)� rod-in dys-
funkcyjnych c-y patologic-nych ��%1-#�;-ywania #'&(J=5I;6'6<�#�"�6<�=%1A:$@
4?#�� �1-1&()I;� "�$I)/1� #+)F6�#'4� ")%-J*-�$4� �"&('(56I1"):"$01� #&=)%6�)
#&=?+6-$&"$I�%1*-�"'����('4�/1"($/F6�$�#)%(1�*1/1")G�)"):�-'�%1:��=%)61#"�/)
&16I):"$01�#�&'&($4�$�$*5/)6I��
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�'6<1#)"�$� (1�=$#�$"�=%16$&Q�/(?%$01�6$:$4�I$&(�=%-'01(1#)"�$� I$*"1&(/�
*1�#+)F6�#$01�,5"/6I1"1#)"�)�#�&=1+$6-$.&(#�$����=%16$&$4�('4�+;6-'�&�J�&1@
6I):�-)6Ia��	<16�)C�=1IJ6�)� ($� "�$� &;� /1<$%$"("$,� (1� I$*")/�#�=1*4�16�$� 6$:?#
��-)*).�*1('6-;�:5*-/�$01�A'(1#)"�)Q�1A$I45I;�A1#�$4�&=1+$6-"$�,1%4'�5&=1@
+$6-"�$"�)� I$*"1&(/�Q� 6-':�� =%16$&� I$I� �"($%"):�-)6I���
�$/(?%-'� &16I1:101#�$� &1@
6I):�-)6IJ�5(1C&)4�)I;�-�)/5:(5%)6I;U.

Jan��-6-$=).&/��=%-$-�&16I):�-)6IJ�%1-54�$

10?+�=%16$&?#�")A'#)"�)�=1*�#=+'#$4�1(16-$"�)�&=1+$6-"$01�*'&=1-'6I��=&'6<�6-@
"'6<�6-'"�;6'6<�I$*"1&(/J�-*1:";�*1�C'6�)�#�&=1+$6-$.&(#�$�6'#�:�-1#)"'4\��1@
6I):�-)6I)�/&-()+(5I$�1&1A1#1FG�6-+1#�$/)���=%-'&(1&1#5I$�01�*1�C'6�)�#�-A�1%1#1@
F6�Q�541C:�#�)�=1%1-54�$#)"�$� &�J� �� �"($:�0$"("$�*-�)+)"�$�#� I$I� %)4)6<Q�56-'Q� I)/
&�J�-)6<1#'#)GQ�A'�1&�;0";G�6$:$�C'6�1#$��

�&("�$I$�A)%*-1�#�$:$�*$,�"�6I��1/%$F:)I;6'6<Q�6-'4�I$&(�=%16$&�#'6<1#)"�)�
2$*";�-�=�$%#&-'6<�=1*)I$�����5%/<$�4Q�/(?%'�#&/)-5I$�*#)�%1-54�$"�)�($01C
=1IJ6�)�


���'6<1#)"�$�I$&(�1**-�)+'#)"�$4�=1/1:$.�*1%1&+'6<�")�($�I$*"1&(/�Q�/(?@
%$� I$&-6-$�"�$�*1I%-)+'�*1� C'6�)� &=1+$6-"$01���� ($"� &=1&?A� -4�$%-)�*1
#'/&-()+6$"�)���%1-#�"�J6�)�#�*-�$6/5�=$#"$I�:�6-A'�&()"?#�,�-'6-"'6<Q
54'&+1#'6<� ��41%):"'6<Q� I)/�6<�16-$/5I$�1*�"�$01� &=1+$6-$.&(#1�1%)-
F%1*1#�&/1Q�*1�/(?%$01�I$&(�1"1�=%-$-")6-1"$��

����'6<1#)"�$� =1:$0)� ")� 6�;0+'4�#'&�+/5� ")%-56)"�)� *-�$6/5� &=1&1A?#
#�*-$"�)Q� 4'F:$"�)� �� *-�)+)"�)Q� *1� /(?%'6<� "�$� *1&-+1A'� &)41Q� ")#$(
&=1"()"�6-"�$��

�16I):�-)6I)� (1� �")6-$I�5&=1+$6-"�$"�$�1&1A1#1F6�� :5*-/�$I����"�$61��""'4
)&=$/6�$� ($"� &)4� =%16$&� 5IJ('� A'G�41C$� I)/1� E#%)&()"�$H� I$*"1&(/��#� =$#";
/5:(5%JQ�I)/1�E/5:(5%):�-)6I)H�I$*"1&(/��:5*-/�$I^�()/�&-$%1/1�%1-54�)")�*1('6-'
#&-'&(/�6<� &=1+$6-$.&(#, a:$� I$&(� %-$6-;� #�)*14;Q� C$� =%16$&� 5&=1+$6-"�$"�)
#�,1%4�$�=:)"1#$I� �� �"($"&'#"$I�1A$I45I$�=%-$*$�#&-'&(/�4�4+1*$�=1/1:$"�$K
*-�$6����4+1*-�$C���16I):�-)6I)�*1/1"5I$�&�J�-)($4�6-JF6�1#1�#�=1&()6��#=+'#?#

U��/5:(5%)6I)� �=%16$&'�-4�)"'�/5:(5%1#$IQ�I)/�$�*1/1"5I;�&�J�#�#'"�/5�*+501(%#)+'6<Q�6�;0@
+'6<� �� A$-=1F%$*"�6<� � 	
�� ���  	
��� /1"()/(?#�=14�J*-'�*#�$4)�0%5=)4�� 6-'� &=1+$6-$.&(#)4�
1�1*4�$""'6<�/5:(5%)6<���&=?+6-$F"�$�=%-$-�)/5:(5%)6IJ�%1-54�$�&�J�#&-$:/�$�=%16$&'�-4�)"�&=1@
#1*1#)"'6<�4�J*-'/5:(5%1#'4�=%-$=+'#$4�(%$F6��/5:(5%1#'6<�  �410;�(1�A'G�%?#"�$C�-4�)"'
#'=+'#)I;6$�-�/1"()/(?#�=1F%$*"�6<��($:$#�-I)Q�%)*�1Q�=16-('Q�($:$,1"'�$(6��������:&-$#&/)@�'1@
"�-�)/Q�8��������$�������	�$��������%1Q��%)/?#�
YY
Q�&����U�
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�������, Wars-awa 1970, s. 94-96.
� R.�. Podgórski, Socjologia. Makrostruktury, Bydgos-c-–Ols-tyn 2008, s.189.
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5A16-"'6<Q� "�$-)4�$%-1"'6<�� 2$I� %)4'� &()"1#�� I$*")/� *-�)+)"�$� -)4�$%-1"$Q
#'6<1*-;6$�1*�=1/1:$"�)�*1I%-)+$01���&/�$%1#)"$�")�=1/1:$"�$�*1I%-$#)I;6$R.

2���-6-$=).&/��&(#�$%*-)Q�C$�=%16$&�&16I):�-)6I�

=1:$0)�")� -*1A'6�5�=1(%-$A"'6<�54�$IJ("1F6�Q� &=%)#"1F6�� ��#�$*-'�/1"�$6-"$I� *1
-)IJ6�)�1*=1#�$*"�$01�4�$I&6)�#�&(%5/(5%-$�$/1"14�6-"1@-)#1*1#$I�&=1+$6-$.&(#)Q
")� -*1A'6�5�#�$*-'� 1� 1%0)"�-)6I�� &=1+$6-$.&(#)Q� 0%5=Q� �"&('(56I�� �� -)6<1*-;6'6<
#�"�6<�=%16$&)6<Q�-#+)&-6-)�('6<Q�#�/(?%'6<�4+1*'�6-+1#�$/�AJ*-�$�4�)+�56-$&("�@
6-'GQ�")�=%-'&#1I$"�5�&1A�$�#-1%?#�=1&(J=1#)"�)Q�%$05+�*-�)+)"�)���#-1%?#�41%):@
"'6<�1A1#�;-5I;6'6<�#�('6<�0%5=)6<Q�")�=%-'&#1I$"�5�-)&)*� �� �*$��/�$%1#"�6-'6<
1/%$F:)I;6'6<�<�$%)%6<�J�#)%(1F6����6$:?#�C'6�1#'6<Q�#$*+50�/(?%'6<�(%-$A)�1%�$"(1@
#)G�&#1I$�6-'""1F6��#�C'6�5Q�")�=%-'&#1I$"�5�=10:;*?#�")��&(1(J�=%-'%1*'���F#�)()
1%)-�&(1&5"/5�*1�&,$%'�=%-$C'G�(%)"&6$"*$"():"'6<Q�,�:1-1,�6-"'6<�6-'�%$:�0�I"'6<]�

�*�
������� �� �����(���
��+�

System edukacji #'%?C"�)� &�J wieloma cechami. W$*+50��arbary� �-)6/�$I
"):$C'�-):�6-'G� do nich (1Q� C$� &-/1+)�6$6<5I$� &�J� &'&($4$4�=1**)"'4�/1"(%1:�
=).&(#)� �%$):�-5I$�#�($"�&=1&?A�($�&)4$�-)+1C$"�)�=%10%)41#$^�&'&($4�&-/1:"'
4)�6<)%)/($%�<�$%)%6<�6-"'� �=1*&()#1#'Q� F%$*"�Q�#'C&-'^� &'&($4�&-/1:"'�=1@
#�"�$"�A'G�*%1C"'� �6-':��541C:�#�aG�I$*"1&(6$�/&-()+6$"�e�")�#'C&-'4�=1-�1@
4�$Y.

Traktowana jako�&'&($4�&-/1+a� +;6-'�&�J�-�)*4�"�&(%)6I;Q�A�5%1/%)6I;� ��=$%@
&1"$:$4Q� /(?%'� =1*4�1(1#1� �� =%-$*4�1(1#1�1*=1#�)*)� -)� =%16$&� /&-()+6$"�)�
3)I;6�1/%$F:1"'�&()(5(,�1*=1#�$*-�):"$�1%0)"'�=).&(#1#$�=1#1+5I;�*'%$/(1%)Q
/(?%'�/�$%5I$� 6)+'4�=%16$&$4�")56-)"�)���� ($"� &=1&?A� &-/1+)�#'=$+"�)�")&(J@
=5I;6$�-)*)"�)K

n %)6I1"):"�$�*1&()%6-)�#�$*-'�56-"�14Q�%?#"�$C�#�-)/%$&�$�-")I141F6��IJ@
-'/?#�1A6'6<Q

n /&-()+(5I$�=1&()#'�:5*-/�$Q
n /&-()+(5I$�#-1%'�1&1A1#$Q
n =%-$/)-5I$�#)%(1F6�Q�"1%4'Q�-)&)*'�=1&(J=1#)"�)Q
n =%-'01(1#5I$�*1�C'6�)�#�&=1+$6-$.&(#�$���"($0%)6I��&=1+$6-"$I�Q
n =%-'01(1#5I$�*1�,5"/6I1"1#)"�)�")�%'"/5�=%)6'Q
n =%-'01(1#5I$�*1�&)41*-�$:"$01�=%1#)*-$"�)�$0-'&($"6I��

�%16$&�<54)"�-)6I�Q� /&-()+(1#)"�)� 6-+1#�$6-$.&(#)�#=%)#*-�$� %1-=16-'")
&�J�I5C�#�%1*-�"�$Q�):$�#�*):&-$I�6-JF6��/&-()+(1#)"�)�1&1A1#1F6��:5*-/�$I�=%-$I@
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3����:�=�)/Q�Socjologia kultury. L	�����	�	����(, Lublin 2003, s. 90.
Y B. S-acka, Wprowad�enie do socjologii, Wars-awa 2003, s. 420-421.
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45I$�01�&-/1+)���:)($01�($C, m)I;6�-")4�1")�&16I):�-)6I�, -obligowana jest ona
#��&(1("'�&=1&?AQ�)A'�")�(%#)+$�#�I$I�#$#";(%-&'&($41#'4�*-�)+)"�5�-)�&("�)+'
1/%$F:1"$� #)%(1F6�� /5:(5%1#$� �� 6'#ili-acyjne. �-�J/�� ($45�41C$� /&-()+(1#)G
*1A%'6<�1A'#)($:��
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&()($6-"'4�&(1="�5����=1:5�I$I�-)�"($%$&1#).�-"):)-+'�&�J�I$*'"�$�1&1A'�"�$=$+@
"1&=%)#"$Q�5=1F:$*-1"$� �(=�
Y


�$�41C")� I$*")/�10%)"�6-'G� &�J�*1�=1416'�#�&16I):�-)6I��*-�$6��"�$=$+"1@
&=%)#"'6<�6-'�5=1F:$*-1"'6<���1#�""1� &�J�1**-�)+'#)G�")�#&-'&(/�$�/)($01%�$
56-"�?#Q�('4�A)%*-�$I�C$�61%)-�#�J6$I�1&?A�"�$�/1.6-'�&-/1+'�=5A:�6-"$I���%-$*@
#6-$&")�%$-'0")6I)�-�$*5/)6I��-#�;-)")�I$&(�-�%?C"'4��=%1A:$4)4�Q�)�#�&-6-$0?:@
"1F6�� -� "�$54�$IJ("1F6�;� =%-'&(1&1#)"�)� &�J� *-�$6/)�*1� &=1+$6-$.&(#)��	-J&(1
*-�$6��($�=1=)*)I;�#�/1",:�/(�-�=%)#$4�

�1*&()#1#'4� 6$:$4� =%)6'� &16I):"$I� =1#�""1� A'G� +)01*-$"�$� =%1A:$4?#
-#�;-)"'6<� -� =%16$&$4� ")56-)"�)� 1%)-� #=+'#)"�$� ")� =1($"6I)+� $*5/)6'I"'
56-"�?#�� Co prawda�61%)-�#�J6$I�&+'&-'�&�J�1� %?C"'6<�&=1&1A)6<�%1-#�;-'#)@
"�)�=%1A:$4?#�&-/1:"'6<��
�$&($(', #�$:$�-�"�6<�=1-1&()I$�#6�;C�"�$%1-&(%-'0"�J@
('6<�):A1�%1-#�;-)"'6<� jedynie #�&,$%)6<Q�/(?%$�*1('6-;�&)4$I�&-/1+'���'46-)@
&$4� 1A1/� ")56-'6�$:�Q� #'6<1#)#6?#Q� /(?%-'� I)/1� =�$%#&�� 45&-;� &�J� -� "�4�
-4�$%-'G,� =%-'*)("��410;�&()G� &�J� %?#"�$C�=%)61#"�6'� &16I):"���
�$� &;�1"��")@
56-'6�$:)4�Q�=&'6<1:10)4��6-'�=$*)010)4�Q�):$�m)I;�1*=1#�$*"�$�/14=$($"6I$


]��-1%$4�1&1A1#'4�I$&(�E($"Q� �):A1� (1Q�61��/101�"):$C'Q�#)%(1�")F:)*1#)G� I)/1�=%-'/+)*Q
�*$)+H���-1%1#)G�&�J�")�/�4F�1-")6-)�EA%)G�/101FQ�61FQ�-)�#-?%Q�-)�=%-'/+)*Q�=1&(J=1#)G�=1*1A@
"�$� I)/� /(1F� �""'Q� (#1%-'G� 61F� #$*+50� =$#"$01� #-1%5H�� !������� �*���	� ���������� -��Q� %$*�
3���-'46-)/Q��)%&-)#)�
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Y Zob. R.S. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowad�enie do pracy socjalnej, Katowice 1998,
s. 169.
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*1�=%)6'�-�*-�$G4����%1*-�6)4�Q�61��&(1("�$�41C$�#=+'";G�"�$�(':/1�")�podniesie-
nie�=1-�145�")56-)"�)Q�):$�%?#"�$C�")�%$:)6Ie rod-iców do�&-/1+'�


�$�5:$0)�#;(=:�#1F6�Q� C$� &-/1+)�4)�10%14"'�#=+'#�")� I$*"1&(/JQ� =1"�$@
#)C�-)&=1/)I)�I$I�=1(%-$A'�$*5/)6'I"$Q�/5:(5%1#$Q�&=1+$6-"$Q�):$�"�$&($('�6-J&(1
- powodu braku wspólnej strategii w systemie edukacji &()I$� &�J� pr-'6-'";� I$I
*$-�"($0%)6I��� ��$:5� 56-"�?#� 1&�;0)I;6'6<� I$*'"�$� 4�$%"$� #'"�/�� 6-5I$� &�J
#�&-/1:$ S:$K�=1�=�$%#&-$Q�-�=1#1*5�&+)A'6<�#'"�/?#Q�=1�*%50�$Q�-�=1#1*5�:$/@
6$#)C$"�)� oka-ywanego pr-e-� 56-"�?#� 1&�;0)I;cych� :$=&-$� #'"�/�� #� ")56$�
�� ()/�6<�=%-'=)*/)6<� &-/1+'�=1#�""'� &(1&1#)G� %?C"$� ,1%4'� �"($0%)6I�� *-�$6�
&+)A&-'6<���416"�$I&-'6<Q�A'�#�($"�&=1&?A�"�$�(':/1�#'/&-()+6�G�#�56-"�)6<�#+)@
F6�#$� &=1&1A'� 1*"1&-$"�)� &�J� *1� &�$A�$Q� ):$� ($C� *1#)%(1F6�1#)G� 01%&-'6<
56-"�?#Q�)A'�"�$�6-5:��&�J�#'):�$"1#)"��-�=1#1*5�&+)A'6<�16$"�


):$C)+1A'�#%$&-6�$�#�J6$I�6-)&5�=1F#�J6)G�*-�$6�14�&+)A&-'4��"($:$/(5):@
"�$Q� -#+)&-6-)� 0*'� %1*-�6$� "�$� =14)0)I;� #� =%-'01(1#)"�5� /1:$I"'6<� :$/6I��
��('4�/1"($/F6�$�=%)6)�&16I):")�41C$�=%-'6-'"�G�&�J do reali-acji celów /&-()+@
6$"�)� "�$� (':$� =1=%-$-� #-416"�$"�$� �"($:$/(5):"$Q� �:$� =1=%-$-� -)&(1&1#)"�$
#�=%)/('6$�#�$*-'�1�#+)F6�#'6<�1*"�$&�$"�)6<�4�J*-':5*-/�6<Q�,1%4)6<�=1*$I@
41#)"�)�/1"()/(?#�4�J*-'�56-"�)4�� &+)A&-'4�� ��416"�$I&-'4�� �"($:$/(5):"�$�
�1��"($%*'&6'=:�")%"$�=1*$IF6�$�=1-#1:��-4"�$I&-'G�A)%�$%'�4�J*-'�*-�$G4��1%)-
")56-'� je s-acunku do siebie. Wres-cie integracja ta -)�=1416;�-)A)#� ��")5/�
#=+'"�$�")�/&-()+(1#)"�$�54�$IJ("1Fci ud-ielania pr-e- d-ieci pomocy.

LCLC���$�$�� �&$%!$�)��"A %��3��� � �#��*"�$,$%! ���

J)/�I5C�#6-$F"�ej wspomniano, p1*&()#1#'4�-)*)"�$4�&-/1+'� I$&(�$*5/)@
6I)���#'6<1#)"�$�56-"�ów. Wychowanie jednak „"�$�I$&(�*-�)+)"�$4�)5(1"14�6-@
"'4Q�*1('6-'�%?#"�$C�-)&=1/)I)"�)�=1(%-$A�A'(1#'6<�:5*-�, któr-y maj; niewiel-
kie�41C:�#1F6��&)41*-�$:"$01�*)#)"�)�&1A�$�%)*'�#�(%5*"1F6�)6<�C'6�1#'6<H��.

Pracownicy socjalni,�56-$&("�6-;6�#�=%16$&�$�#'6<1#)"�),�=%?A5I;�-4�$"�)G
F%1*1#�&/1�I$*"1&(/��#�()/��&=1&?AQ�)A'�410+)�1")�#+)F6�#�$�#�"�4�,5"/6I1"1@
#)G���1�($01�6$:5�=1(%-$A5I;�*-�)+).�4$(1*'6-"'6<Q�6-':�� odpowiednie01�&=1@
&1A5�=1&(Jpowania - tymi, któr-y -agubili siJ�#�&#1�4�C'6�5���otyc-y to &-6-$@
0?:"�$� %1*-�6?#Q� ):$� "�$/1%-'&("�$� 1*A�I)� &�J� %?#"�$C� A$-=1F%$*"�1� na ich
d-ieciach.

�=%)#*-�$�=�$%#&-'4�4�$I&6$4�*-�)+).�=%)61#"�/?#�&16I):"'6<�I$&(�%1*-�@
")Q�):$�#�&-/1:$�410:�A'�%$):�-1#)G�&#1I$�-)*)"�),�#=+'#)I;6�")�#+)F6�#$�,5"/@
6I1"1#)"�$�*-�$6�Q�-#+)&-6-)�=16<1*-;6'6<�-�%1*-�"�*'&,5"/6'I"'6<��
�$�1-")@
6-)� (1Q� Ce� =$*)01*-'� &+)A1� %$):�-5I;� &#1I$� -)*)"�)�� �)6-$I� 6<1*-�� 1� (1Q� )A'
#�&=%)#)6<�#'6<1#)"�)�=$*)010�/)���=%)6)�&16I):")�*-�J/��&#1I$I�/14=:$4$"@
()%"1F6���"($0%):"�$�#&=14)0)+'�%1*-�"J����('4�/1"($/F6�$�=$*)010�/)�&=1+$6-@

�������)4�.&/�Q�;���
������	������������
����Q��)%&-)#)�
Y]�Q�&��]��
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")�41C$�=%-'*)G�&�J�=%)61#"�/14�&16I):"'4Q�=1"�$#)C�I)/�=�&)+��adeus-���:6<K
E#�=1IJ6�5�=$*)010�/��&=1+$6-"$I�-")I*5I$4'�-)*)"�)�1=�&1#$��$4=�%'6-"$�Q�-)@
*)"�)�"1%4)('#"$��&()"1#�$"�$�6$:?#� ��#)%(1F6���1%)-�-)*)"�)�&16I1($6<"�6-"$
�-)&)*)�/&-()+(1#)"�)�%-$6-'���-I)#�&/�Q�/(?%$�A'�%$=%$-$"(1#)+'�+)*�41%):"'H�
�
�'*)I$�&�J�-)($4Q�C$�=$*)010�/)���=%)6)�&16I):")�(1�*#�$�*'&6'=:�"'Q�/(?%$�1"@
(1:10�6-"�$�5-5=$+"�)I;� &�J� �� (#1%-;� %?C"$� ,1%4'�=14)0)"�)�*-�$6�� ��4+1*-�$C'
w systemie s-kolnym (-ob. schemat 3).

�� �!����
�%)61#"�/�&16I):"'���I$01�%1:)�4�J*-'�&-/1+;�)�*14$4�%1*-�""'4

�
������:6<Q�-��	�����	������
��	��2����	����	�	��	Q�#K�-��	�����	������
��	�$���������	��	

�������������*
�	Q�%$*�������:6<Q��)%&-)#)�
YYRQ�&�����

"�#$��%��=%)61#)"�$�#+)&"$�

��=1#'C&-$01�&6<$4)(5�41C")�1*6-'()GQ�Ce w pr-ypadku� (%5*"1F6�� &-/1:@
"'6<�56-"�aQ�*1/1"5I;6�pierws-ego ro-e-nania,�")56-'6�$:�41C$�-)*-�)+)G�*#5@
/�$%5"/1#1�� ��$%#&-'4�/%1/�$4�AJ*-�$� &/1"()/(1#)"�$� 56-"�)� -� =$*)010�$4
&-/1:"'4Q�/(?%'�=%-$=%1#)*-��%1-41#J���*1/1")�*�)0"1-'�I$01�(%5*"$I�&'(5)6I�Q
"�$=1%)*"1F6��6-'�*'&,5"/6I��")�=1-�14�$�%1*-�"'��2$F:��=%1A:$4�*1('6-'�F%1*1@
#�&/)� %1*-�""$01Q�#?#6-)&�")56-'6�$:� &/1"()/(5I$� &�J� -� =%)61#"�/�$4� &16I):@
"'4��2$01�-)*)"�$4�AJ*-�$�%1-$-")nie sytuacji 4+1*$01�6-+1#�$/) w rod-inie,
)�I$F:��(1�/1"�$6-"$,�=1*IJ6�$�&16I):"'6<�=%16$*5%�%)(1#)"�)�%1*-�"'�-�=)(1:10���

�-/1+)Q�/(?%)�-)/+)*)�=%16$&�56-$"�)�&�J���1&�;0)nia pr-e- uc-niów dobrych
wyników w nauce, c-asem�"�$�%$):�-5I$�#�=$+"��&#1�6<�-)4�$%-$.� ��/14=$($"@
6I���Nadto #�6)+'4�=%16$&�$�")56-)"�)�*-�$6/1�41C$�=%-$C'#)G�%?C"$�(%5*"1F6��
N)I6-JF6�$I�*1('6-; oneK�-)A5%-$.�1&1A1#1F6�1#'6<Q�%1-#1I1#'6<Q�-)6<1#)#@
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6-'6<Q� patologic-nych c-y rod-innych, t'4�A)%*-�$I� �C�61%)-�6-JF6�$I�4?#��&�J
1� �&(1("'4�=%1A:$4�$�=%-'&(1&1#)"�)� &�J�*-�$6/)�*1�C'6�)� &-/1:"$01���� ()/�$I
&'(5)6I�� -)*)"�$4� =%)61#"�/?#� &16I):"'6<� A'+1A'� "�$� (':/1� -*�)0"1-1#)"�$
=%1A:$45Q�):$�=1416�#�")#�;-)"�5�*1A%'6<�%$:)6I��=14�J*-'�&-/1+;�)�%1*-�6)@
4�Q�-#+)&-6-)�I$F:��%1*-�"'�6�$%=�;�")�I)/�F�%1*-)I�=)(1:10�����,$%1#):�A'�%1*-�@
614�=1%)*"�6(#1�4)I;6$�")�6$:5�-#�J/&-$"�$��6<�/14=$($"6I��%1*-�6�$:&/�6< ora-
#-A10)6$"�$�F%1*1#�&/)�#'6<1#)#6-$01Q�-)F�#�&'(5)6I��=)(1:10���F#�)*6-':�@
A'�=1416�*-�$6�14���&)4'4�%1*-�614��.

Pracownicy socjaln�� *-�)+)I;6'� w s-kole pracuj;� nie� (':/1�")� %-$6-� *-�$6�Q
):$�%?#"�$CQ�)�41C$�")#$(�=%-$*$�#&-'&tkim - ich rod-icami. �-�J/��($45�&'&@
($4� $*5/)6I�� &=$+"�)� &#1I$� =1-'('#"$� -)*)"�)� 5&=1+$6-"�)"�)Q� #=+'#)"�)� ")
%1-#?I����"($:�0$"6IJ�6-+1"/?#�&=1+$6-$.&(#)���?#6-)&�5&=1+$6-"�1"$�I$*"1&(@
/��"�$�(':/1�5-5=$+"�)I;�F#�)*141F6�1#$�:5/��#�&=1+$6-$.&(#�$Q�):$�A�1%;�1*=1@
#�$*-�):"1FG�-)�#&-$:/�$� -)6<1*-;6$� w nim -miany�U���%)61#"�6'� &16I):"�� *:)
#+)F6�#$01�5&=1+$6-"�$"�)�I$*"1&(/��6-J&(1�=%)65I;�-�('4��*-�$G4�Q�/(?%$�#'/)@
-5I;�(%5*"1F6�Q�&;�1,�)%)4��=%-$416'Q�41:$&(1#)"�)�&$/&5):"$01����$,$/6�$�6<1@
*-��1�*-�$6��-�%1*-�"�=)(1:10�6-"'6<�A;*S�4)I;6$ trudnoF6��- aktywi-acj;�#�&=1@
+$6-$.&(#�$�

�%)6)� &16I):")�#� &-/1+)6<� �� I$I� )/6$=(1#):"1FG� �4=:�/1#)")� I$&(� /�:/14)
-)&)*)4�Q�)�4�)"1#�6�$K

n %1*-�6$� �� *-�$6�� =1&(%-$0)"$� &;� I)/1� 6-JF6�� &'&($45� (%)"&)/6'I"$01Q� 6<)@
%)/($%'-5I;6$01�&�J�6�;0+'4�%1-#1I$4���)*)=()6I;^

n %1*-�6?#���*-�$6��6$6<5I$�#'&1/)�41('#)6I)�/14=$($"6I��#�-)/%$&�$�#'@
4)0).���#'-#).Q�/(?%$�=%-'"1&��61*-�$""1FG^

n 6$:$4�=%)6'� &16I):"$I� I$&(� -*1A'6�$� =%-$-�*-�$6�� 54�$IJ("1F6�� =%1#)*-;@
6'6<�*1�1=)"1#)"�)�&-(5/��C'6�)^

n #&=)%6�$� *1=)&1#)"$� I$&(� *1�1&1A�&('6<�=1(%-$A� =$($"(?#Q�4)/&'4):"$I
%$):�-)6I���6<�/14=$($"6I�Q�%1-#1I5���)5(1"14�����

!#-0:J*"�$"�$�=%)6'�&16I):"$I�#�&-/1:$�wynika - /14=$($"6I��&)4'6<�=%)@
61#"�/?#�&16I):"'6<Q�/(?%-'�-")I;�10?+�*1&(J="'6<� F#�)*6-$.� �� &=1&?A�/�$%1@
#)"�)�*1�"�6<���1�#+)F"�$�1"��&;�10"�#$4�+;6-;6'4�F#�)*6-$"�)���:5*-����'"�@
/)� (1� -� ")(5%'� =%1A:$4?#� #'&(J=5I;6'6<� #� &-/1:$�� 2$F:�� =%1A:$4'� *-�$6�
)/('#�-5I;�&�J� I$*'"�$�#�&-/1:$Q�*-�$6��45&-;�#�$*-�$GQ�*1�/101�410;�-0+1&�G
&�J�=1�=1%)*J���?#6-)&�=%)61#"�/�&16I):"'�"�$�(':/1�=1#�"�$"�54�$G�56-"�1#�
#&/)-)G�#+)F6�#$�F#�)*6-$"�)Q�):$�%?#"�$C�#'I)F"�GQ�*1�I)/�$I��"&('(56I��=1#�@
"�$"�&�J�po nie -#%?6�G�

���2��3+'.&/�Q�8������������
�����
�R�L	������	
����
�	����Q��)%"?#����YQ�&��
]
�
�U Zob. N. Goodman, ���*� do socjologii, d-. cyt., s. 203.
�� B. Dubois, K.K. Miley, Praca soc�	��	�$��	���+����������	������, Katowice 1999, s. 121.
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Znac-enie�=%)6'�&16I):"$I�#'"�/)�#%$&-6�$�-�&)4$I�")(5%'�&-/1+'Q�/(?%)�41C$
S:$� ,5"/6I1"1#)G���%-'/+)*1#1Q� I$F:�� jest -byt wiele� 1&?A�"�$/1.6-;6'6<�*)";
placówkJ $*5/)6'I";Q� 1-")6-)� (1Q� Ce� -)A%)/+1� w niej A1*S6?#� -)6<J6)I;6'6<
*-�$6��*1�56-J&-6-)"�)�*1�"�$I�1%)-�41('#)6I��*1�I$I�5/1.6-$"�)���%)61#"�/�&1@
6I):"'�41C$�#=+'#)G�")�56-"�?#Q�)A'�4�41�&+)A'6<�#'"�/?#�*;C':��*1�5/1.@
6-$"�)�&-/1+'Q�61�#�=%-'&-+1F6��-#�J/&-' moC:�#1F6��=1*IJ6�)�pr-e- nie i utr-y-
mania pracy.

�$*+50��exa �. Skidmore’a i Miltona ����<)6/$%)')� &-/1:"'� =%)61#"�/
&16I):"'� I$&(� E=%-$*+5C$"�$4� %)4�$"�) pedagoga”, pomaga�45�#� %$):�-)6I�� 6$@
:?#�/&-()+6$"�)��Odgrywa�%1:J�*1%)*6'���/1"&5:()"()���-�$:��&�J�#�$*-;�-�56-"�)@
4�Q� ")56-'6�$:)4�Q� %1*-�6)4�� �� =%-$*&()#�6�$:)4�� �""'6<� *'&6'=:�"�#&=�$%)I;@
6'6<�=%16$&�/&-()+6$"�)���-�J/��($45�=%)61#"�6'�&16I):"��&;�+;6-"�/ami�4�J*-'
&-/1+;�)� �"&('(56I)4��&16I):"'4�Q�5+)(#�)I;6'4��56-"�14��� �6<�%1*-�614�*1&(J=
*1� F#�)*6-$.. Z)=$#"�)I;� A$-=1F%$*"�$� *1%)*-(#1� *�)0"1&('6-"$� 1%)-� 5&+50�
($%)=$5('6-"$�I$*"1&(/14���0%5=14 w s-kole��2)/1�%-$6-"�6'�=1*$I45I;�&�J�4$@
*�)6I��#�pr-ypadk)6<�"�$=1#1*-$.�#�")56-)"�5Q�#'"�/)I;6'6<�-�A%)/5�=1%1-5@
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C'I;�#�=$%4)"$"("$I�A�$*-�$, albo =10%;C$"��&;�w patologii. Pracownicy socjalni
pomagaliby -)($4�()/C$�"�$�(':/1�#�/1"()/(1#)"�5�&�J�*145��%1*-�6?#��*)"$01
56-"�)�-$�&-/1+;��")56-'6�$:$4�Q�):$�=%-'�1/)-I��oceni:�A'Q�61�I$&(�=1#1*$4�(%5*@
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&(�J�(J�41C")�=%-$*&()#�G�#�&=1&?A�")&(J=5I;6' (-ob. schemat 4).
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