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�&�������"�!"#���.��������,)���%"���!����!�����������.&�*���&�������������� 
��!����!"��� ,���������+���",�����.�����,�"�$� -�!�!����+�������!�,���� ,��������
����&�����(������)�����,��!����!���������!�!"�����!��������*���&�!��!�� 
(�� ������!"#� �������!(��)'� �������,�"!"#� ��� �����!� ������,� �!���",�$� ;�!���
��(�� �����,���!��������� �!"����� ��� ����!����� ,�����!��������� ���",�������
�������� ���� ,��������*� ��&����!��(�,�� �����!����!"#"������(�� �����.�� +��� 
",��������4$� 6�%����"�����*� ��&��� ���,�� ��)� ���� ,��������� �������������(��� 
��",���!"��*���,��������������������������&.������"����������"���(�$�/����! 
������������!� �!���",�� ������!������!��,�"�,���!�!�!*� ����)"�.)��"�,���������
��������%"�� ������!"�)������ ������%"�� �� ���!"#"���� ����!� ����&.*� ������"
,������%����"������*���&��������.!'����� �!��������������!�!��*� ���� �&�����
����",�������!�!�$�/&�"���������,��.�������%'������������!��!������������
�������",������)"��������������(�������!��*�"�)�����������!"��!�����%���� 
"�������$

D�().�y� ����� ������!���%����"����,� ������"�� �� ,����,� �����!� ,���� ���� 
����� ���!�*� �����(�)������ �"#����!"��!��.���� ����������� w niej pr�emocy
i��.���!����������*�������������.������o���"#����, � jakimi .��!��,����)�"��� 
������������!*���&��!���,"�)%"��,����!������)����!���'�������(�"��!"#���%���� 
"���� �������'�������"$� Z drugiej strony uka�anie obra�u rod�iny � problemem
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pr�emocy jest �adaniem trudnym������(�)���������.��������(����������������.�� 
��� %���!*� ,�����������"���������� w� �"#� �!"��$� <�����������%����"��,�"������ 
��"!���������!���(�%�.������(�*���,"�)%"��,�����������������"����"��(&�������� 
�����)���*����&"���������(����������(��"�����������id�i �&����� �����")�,���
���.)� "������"�*� �����������(�*� ����������� �����������������"!�������,�����
�����"�����������,�������!*���������)"��.������",����������,)������������
��������������.���������%"���*���&����������&����)�����������������,�$�B��.�
�����,�"��������"� ,���� �&������%���������"���������*���&������������,�,������ 
���,�"� ���������� ����"���� +��!"����� ������� �����!'$� �&������ ���.!� ����� 
%����"��,�"��.����%�������������"!*� ��.)��"�� ,�,� %��������*���(����"����'
.&������������!��)����*�.�������%"��*�������.�����%"��������!������������
��������(�������������!��)����!"#2.

Jak wska�uje literatura, n������%������������"y w rod�inie

�����,����)�������������!*�,��A��(���,�*�������"*������!"��*�(���*����!���*����!� 
"��%'������������!"#*��������!��"��!���������������)��!��&�������!�����+���",� 
������������!,�'�+����)����!������!�N4CMSO*���&����������*����������"�������� 
���� ��� @UV� ������ ��������� ,����(�� �� "����&�� ������!� ��.� ������.����*� ��&��
��(����,���!"��*�"�������,�����!"#�"���,�����(�����%"����.������%"������(��"��������,
����,� ������!*� .��1���������� �������� �����,���� ,�(�����.���%"�$�>��� ������%"�
��������������!+���,��!�������"������������,�����!���",)���!�!�������,�������.�� 
����,�������!"#���%����"���*���&����������*�����!�!����������(��",���������!"#��� 
��",�� ���!��������"�!"#��������$�6�%����"������ +��!"���(�� .&��*� ���������(�*
"#����"���(�� ������*� �����������*� �����������*� �����!������ �����������!"#����� 
(��)'*����)�����������%�������%"�*���&���������!��������"���,��.�,)���%"�*����� 
���������"!�����������(������������*�������,�*�������.�����!���������"!����� 
��������!��(�������"��!"#���������",�����!����������!�������!��������"��!�G$

���������(�,�"�(������.���"!�����"!�����������������������������",�� �� 
��!��",�����!"#$�	�)���� �&��������,����,�� ��)����������+������!���"#���"��*
��$���������%"����������!�$�<�%������.���!��!�����,����)�������.�����������!*
���,�"� ��)� ��� ���!����������������������� ����!��",�����!"#*� ��$� ���"������
��",����(�*� ���� ����"��� ��*� ��� ���!������ ������ ���!����� ��%����"������ .)��
"#)����� �,�������Q$�	�������.��!��,�"!� ��)� �� ���.������*� �������,�"� ����",)
�����.��%����"��"������"*�,��������������(����"���!����+�����������%"�����+� 
�������(��,����.��$�/��������!�������������"!���,"�)%"��,�.���� ,���� ���+����*
���&��������(�,�"!*�,����� ���.��������(���*� ������!(�����������"��(�� ��� 
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,����� ������������ ���.��*� ��� .�������� �� ��.����!������ ����"#����,���!"#
����",�D$

B�������"!�"�������)"�,��&�����)���.��"����*�,������mimo to ����������� 
��������.����������"���!��!��(���������!������ ,�,������!"��$�6��)�����.� 
������������������!'�������,������������!'��������%�������%ci istnienia tego
problemu w rod�inie, ����� ���� w wypowied�iach lud�i ���!"��"!"#������"���,
����",��������� "������&��� ��)*� ���������"��� ��������� ,��� punitywna6. <���!�
�����!���&�����badania pr�eprowad�one w Polsce w 2010 roku na próbie 1000
osób, ���%�&����&�!"#�M3g��������*����������"����������.�"���.����,�������
������!,)"��������������������.!'�������������������*�SSg�����"#�����,������ 
��"����������.�"���.��������,�������������"#��7.

>������� �����������!���� 	>B�� �� 233C� ����*� ��������������� ��� ��&.��
43QM������!"#������&�*�������,�*��������������������������"!�����������)
Sg���&.������!"#$� <�����"������������!"#������&��N2SgO��������!��,����,
,����� ��.���)*� ��&��� ����� �+����� ������"!� ��� �����!� ���,�(�� ��������$� <����
����"�����.����NGGgO��������,�*�����������!��,����,�,�������.���)*���&������"���
���+����&����������"#�.!���.���� �������)��$������� �� ��"#� N4
g��(&���� 
.���O��������!��,����,�����������"#���.���*�����)"�����������.�����!,����%���� 
�����*�����&�!��������"�,���������$�	��44������!�NCgO���������*�������!��, 
����,������������������!����������&�����������"�����&���$

B��������������"#����!��,����,��������������������+������(���,�$�;�.����
�!����*� ��� ��.���!� ���!�������� "�)%"��,� �����)�"�!1��� .!!� �+������� ������"!
������*� �� ��� ���*��&���"� �� ��%����"����,� ������"!*� �,�����,�� ���"����� �� 
������,��������������������*���,���"#���������,���)�"�!1��M$� <���������,��.� 
��"����,������A
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����.������"����N-��++���*�-�����*�<�������*4CCMR������*�������*�4CC3O$�@UV�	�)��� 
�����%'��������������.,��&����.���������",�����!"#�����!���������.�����������)� 
"�!��A�QQg���.���*���2Sg��)�"�!����������"�����.,��!���!"#������!"���R�S4g
��.���*���GQg��)�"�!��������!����)��������������)"�����������&,R�DMg���.���*���G3g
�)�"�!��������!����)�����.,��!�������!,��C$

�������,��,��������������%'*�"�!���������!����������!���+���*���������������,
���!���'���)��������"#���%����"���$
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7 http://www.niebieskalinia.pl/spaw/docs/KE_ebs_344_fact_pl_pl.pdf
8 Pr�emoc i konflikty w domu, CBOS, Wars�awa, BS/35/2009.
9�/$�>����� ����,*�9$�6�.��!���� ������#��!*�Pr�emoc w rod�inie. Interwencja kry�ysowa

i psychoterapia, Wyd. UJ, Kraków 2000, s. 13.
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/��������"#�"�����"#�����"#������������������������awa i mniej osób dekla-
ruje ��%����"������ ������"!*� ,������ �� ������,� ��������!�!� "���������'*� ��
�����%"�� ��(�� ����1����� �������,�� ��) minimalnie. O.�"��� �!����� ���!"��"�
������"!�������,���.���������������	>B������������ �����������,���������
�����"��%���,10. :����!� ��������)��'*���� +��!"��e pr�ejawy pr�emocy, np. bicie,
s��.������,� ,�������"��������!+��������*�����������,)"����������"!���!,����)
������ ��(��!��!"#���%����"���, �arówno fi�yc�nych,� ,��� �� ��!"#�"��!"#*� ,��
��$����!"#����*����������*���)"�����*��%���������*����������*��(����"��������� 
.��!*�(��1.!*���������*������"#���������"!����$

B.��������!"#*���&��!��������,����%����"������������"���*����).����� 
��(���������"�����!��(�,�"�����(���������"�*����!�����������������!���",�"#
�!�+���",������������*�������,�%����������.����%������� ofiarami������!'$����� 
��"� ��.�"� ����"�� �� �������"#� "��(��� ,���� �� ����"�� ������!�� ���.�����*
�� ������� �������",�� .����!"#����� ����,�� ���"�!�����%"�� ��%����"����(�������
��"#���$�B��11������!������!"����������,������)� lic�ba������"&�����!���,�"!"#*
��� "������.�,�� ����"�*��������� ���������� �������� �!"#*� ��&��!� ��������*� ��� �"#
����"�����(�!������������������N��QGg��������4CCM����SCg��.�"���O$�>������
	>B������������,�����,�������������%����"������������"!������������(&� 
���������(�*� ����!������������������������,.������,��������!"#$�;� ��(��������
�������������������������� ,���� "�)���� �.����� �.���������,� ������"!�����, 
.�����!�����"�����$�����������������"����)���!��������������"���'�����)���� 
.����*�"#�'������.���������������������������!"#������������,����%�������%'*
��������!+���������������"!���.��������",�������������&���������)����������"� 
���$�F�����,���)"����������'*��������������)���"���!��"���������$

���
������=	����
�������(����������
��*����� �����	����'��

/!,������ form� pomocy ���������.��!��,�"�,���)������.������ jest inter-
wencja kry�ysowa.�����,���������.�"�������!����!���",�"#���"��(&���(���� 
(�������*� ,����������!��������������!�������������!���������!m problemie.
Jest ona ������!������� ��&�����������!�*� �������,�"!�� ��� ����������� ,��
��,��!.���,� ����"!����.��*���&��� ������!� ��)��� �!���",�� ��!�!����,$� ����"
����(��������!��&"����� �&�����(����!"#�"���,� ���������!����u�"����&���� 
����!� ������)��,� ���.����������������������*� ��&��� .)��� ��(����!� �"#� +��� 
",�����������.��!"��$���������",��,���������������(����"���!����"�����,�"#�'
�������������'�,�������"��������������"�����!,�����&�!������"����������.) 
����� ���!����'� ����!%"�� .��� �!�!��� ������������� ��)� ��!�!��� ��&��������(�
�� ��!�!�� "#����"��!*� ��&�!��!��(�� ����(�� ���� ��������"!,��� ������!�����$

43����!��	�	���5�����	�	��!�*�	>B�*�/�������*�>�^GD^233C$
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/� ������������ �������"�,� ��)� ��� ������� ��!�!��� "�)���� mowa jest o najbard�iej
be�piec�nym c�asie interwencji, która kierowana jest do osób lub rod�in,� ���
���s�ym� ������������� �!(����$�:�������"��� ��*� ������ �!��"����������"��� �� 
��"#���������",����!�!����,������!��������'*�������"��,*�������+��,����������� 
��������������� �!��"�������������(��)"��� ����������(��"���*� ,����� ,�������! 
��&"������&�����(����!"#�"���,���������%"����������������(��+���",��������
��&.�������)�!"#���!�!���$����������� ��)� ���&��������(�,�"�(�, jak i wspo-
maganych, na����.����������������������,�"!����!�!���!��(�����"#�������
����.&��������.�!"#���� ��������� ��.����� ������,� �!���",�$���������������� ,���
��)"����������!���������."�����!���(��������������������%"��$

Znac�enie�����"!����!���",����!�!��������!����(��������,���������������� 
�!�������%���I������������"!�����"���,*���&��� ,�������"���������%�������� 
�������!"��"����������",����!�!����,�����(���&��,A

9��$]Q
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��,�����!"#�������"����&.����������.)��"!"#������������!�!��$�	�������������",�
��!�!����,�,�������!��&"������&�����(����!"#�"���,�������,)���%"�������������(�
�����������.��*������)������������.��(���������,%"�������",����!�!����,��������"#�� 
��"���,�����!�����%"����!"#�����"���,$

9��$�Q
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��������!���"#&�$

9��$�Q
$�G$]/�����"#���������",����!�!����,�����������)����!"#��������,����",� 
����!"���,�����"!���!"#���(�"���,*������������%"�����������.�E��������"������",�� 
��(����.�������(�*����!���",�"#�����������!"#�E��"#������������G������)"!$

9��$�Q
$�Q$]�����������������������'����������.���!���"���!�������)���������"�
��.����,��,�"����)�������,��!���",����!�!����,���(��������"#���������",����!�!�� 
��,������1'��"#����������������"���������"#����������������������������'������� 
.������"���!$�6���!"#����&����(��.!'��&���������!,��������,"�����������������
����'�����.����������.!�������,�"�������)����������������'��44$

Z �apisów ustawy wynika*��e konstruowanie wytyc�nych pomocowych �� 
�!"��"!"#���!�!�&�� ,���� %"�%��������������� ������!"��!���������������.���"�!
����%����do �!��(&���������������!"#*��������������!"#������+��,�����!"#
������*� �"#� .�����"���(�� ����,�������*� �����"���%"�� ���!��&"����� ���� 
�������%"��+���",��������*�"�������,����()����.����,������&��������������*���
��������������������"���������,���������� ������� ��������!���'���().�� 
������)����.���&�$�/��������*��e podejmowanie interwencji nie������.!'����� 
�����������������������%����(����!������������������"#��������&.��������,� 
"!"#������"��,� ,���� ������������ ��� ���"���� ����)����&"��%���� �����!���!"#
��!�!�&�$������������������������������"!�,����ich ���).��,����!"�!�!�,�����&� 
��������������������������"!�������&"���������.���!���%����"���!"#������

44�I������������"!�����"���,��������42����"��233Q�����$
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�����������������!'*���&����,)���������)��!"#�����!��!��"#�����.�������!�+��� 
",�� �� ������(��� ��)��!� "�������� �� ��������*� ��&��!� ��� ��(�)��� ��� ��������
���&����)�����"��(&������)1���������.!'�����!"#����.���&�������$����!�����
��(��������.���!�����!�!�!��.�"��������������������������$

-�!�!�� ��� �(����"���!��� "������ .���� �&�����(������)�����,*��!����!
������ ��������!����������!"����*�����������,�"�� ,������"�����+���",��������
������!"#"�����!"#*���"�������!"#�����"�����������"#$�	#�������!��!"�������
tego stanu� ,������.����!�����������(����� ,�(�� �����!*�"������������������ ,�����
���.����!��!����������,�(����������%"��������������,��!�+���",������%"��"�!
�������",�$�<�(������)�������,������!������"��"���.�������%"�*������!��������� 
�!"#*���������,�"!"#���(��!��!"#����",�$����!"�!�!���!�!�����(��.!'��&���*
���"#����"����������%�����,���������������,�������)���%����"��,�"�����.���&�$
B�nac�a to*�����������������!'�����)��������!"#�������,�����"����!"#���������+
�!"���!"#*�"#�'�.���"����,��,��,��������%��������!����"���12.�;����(�)�����
������%"�,� ,���"#� ��%����"��� ,����������� ������� ��!�!��*� �� ��� ,�(����������%'
����������,�"�������(�)��������.�����+���",��������, wymaga on konstruktyw-
nych�������, jak ������!���������!������.���!"��, lub mniej kreatywnych,�,��
"#�'.!� modyfikacja perspektywy postr�egania problemów.

�����"���� ������������ ��!�!��� warunkowane jest dotychc�as��!��� �� 
%����"��������,�������� i sposobem socjali�owania jej do pokonywania probl� 
�&�*�������������)���%"�������!����������"!��������,��������"��*�,���������! 
�!���� ���� ������ � pr�ypadku deklarowania� ������%"�� �!"���!"#$� -�!�!�!
��(������� ��,����,�� ��)*� (�!� ,��������� �����!��,�"�� ������%"�� ���� ���,)�
����������������,�"�(����������y negatywnej sytuacji lub te�����!��������� 
��� ������������ �����(��������� ���!"#"������(�� �����$�-�!�!�!� ��� ����!� 
"����� �� ������!������ ��������"!,��(�*��!��(�,�� ����"!� ��(����������,*
�� ,���������"#�������!��,����)��&�"��������(����%"����������,�"!�������"#�"� 
���������!"��������������������������&"�,�"!��+���",��������$

�
������ '���� B=	�����C���
�����

B�(�!��������������"���,���������������,%"����$�6���"�����������"��!�
���"������ ,���� ��)������� ,���%�"���*�������"������� ,�����������,���������"���� 
��niem na +��)��!"��*�����&��,�����������,����'�����������!"#$�6���"�����
��(�)����������(��!�������!�.!�����)�����"������*�"�)���������!�������������� 

12�/������������,� �������!������� �!"���!"#�?������� ����#�b�������,�������,��!"#��!�� 
�������!�!"��!"#�������A�%����'����&��������433������&�R�����&��
GR�������",�����������SDR
���.�������������%"��SGR�%����'�.������(��"������������!�SGR��.��������"����������.�"#���.��DGR
����������D3R�����������������"!�Q
R���,��������������&����������QDR�����,%"����������!�� 
�)�QD*����$
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(��)"��� ����������%"�*� ���� �������� ��.�������� ��(�� ������ �!"��� ������"�*� ,���
ma miejsce w rod�inie. Zwyk������������",�"#���)��!������!���������'������ 
��� ��.�"�!'� ������()� ��&.*� ��&��� ������,�� ���� ����'��� �����)*� 76�� ����"�
���!�"!���(���&��'� «ty»*� ������� ������(�����������'� «����� ��)� �����e»,
«�!,�1�����»���.�������������(������'��"#��.�"��%'�����"#��!��'���)����*�,�� 
.!�����(������.!�813$����������������������"����.!�����)��������������*���
,���� ����������� �"#��!"#������*�"������.�������)���!"#������"��&�$� Decyduje
o �!�������*������.!�����)����������.�������"��*��������������������)�7����(�
"�������8*���&�!���������!���%"�����(��'������������(�14.

6���"��,�����+���!�������"!�������,������"��(&��������(����*�����������"#
��%����"������������,����)�����,��������!�����������!"#�,�������"��������",� 
��������'$�6���"����%����"��,�"��������"!�������.!*���&�����������.���,����� 
����%'*���"�������!"#� �������",�"#����!(�����,����)���� odgrywa���� �&������ 
�!"#*� ����� ������"���� ��"#������� ��.�"� ��"#� �� �� �"#� ���"������ ���,�� ��)
�!,������� ���.�����"���,� ��������� �����,�� w �nac�nej mier�e ����������
������,����������!"��������!��,����,��!�������������"������",�����������%"�$
�&���"����)��!������!���������'��������,�"!���������"!������"��(&������� 
��"���$� 	������� �����!� ��%����"��,�"!� ������"!� ����"�!� ��*� "�� ������
�����������������������",�����������"��%���,�����!*�����!��������%"�$�:����
,�%��� �����!� ,���� ����!������"�������%����"��,�"!��������"!*� ��� �� ���� ,�(�
���!",��,�������������������"��,���������������+����������1'���(�����!������� 
��,�"�*������������%����"���������������!����'����,�"�$�D�iecko nie ma s�ansy
na wytwor�enie takiego dystansu. D����!� jest w sytuacji leps�ej od ����"��*
�������� ������ ��.�� �������",�� �� ���!���E������������!���(��������������� 
���$�6���"���������� �����!��!�����'� ��)� �������"#�.�"��,� ������"!� "#�'.!
�������������� fi�yc�ne oddalen���������!����"!"#�.�����"#$�6���"��������,� 
"�� ������"!� ,���� �� ���������������� ����"���(����(�����,� �!���",�*� ��������
��%����"������������"!����,����)�,���!�����������&���������,�"!"#$�6����!
�"�!���),� ,���������������"����)�.����'*�����"��,�������,�"��nnego odniesienia,
��������"�!'���)�������,�����������'$

B"�!��%"��� �����������&��'� ��� �� �����!������������ �&�,��!���"��,�"� �� 
+����!,��%'�,��������*�������������"��!����"#�������"�!������������������ 
������������'����������"!,�!��"#���������� ��",�����",������"�����%����"���� 
(��������"�. �������!"���%'� �����!'� ����"�� ������'������ "#�'.!���� �������
.�����%"����.�"������"!�"�!�������"��"��������,������%"�,�,�����������!��� 
"���'�����"��$�L���������� �����,� ���������!"#������������"#� ������ ��.��� ��
����"�*���&������"!��������"�!������������!+���,�������"&��������"!�,�����!"#

4G��$� <�"!��*�9$������!"��*� (�����
����	(�#��������	 ��	 #�����*�B:*�/��������4CCC*
�$�4Q$

14 Por. M. Oliwa-Ciesielska, Widok cud�ego cierpienia.



54 �B:�-9�B5�/9 	�����5�-9

������)�"&�*������������!���",�,�(�!����%���.�������!����������*������(���"�� 
��,����)�.�����%"������",�*����,����)������"��"���������15. 6���"�� ,�����+���!����� 
��"!���%����"��,����"��(&������������!"��!"#������!'���%���������������� 
"#���������"#����������.!�.������$�<���������,��5$������7���!����������!�������
����"���������"#���������������*�����������������,��,��!��������!%�������"��
@U]� ������� �����"�!��� ��)� �����������.)��"!�����������"����*� ���� �� "#����
��(��������������,�����,�"���&��������)�����������!������!������"��816.

��"��(&����� ������� �!���",�������!����������"�� ,���� ���� �!����.!"��� �+����
������"!�������*�������������������,�,���%����"��������,����"��%�����.����� 
������ wymagania stawiane wobec d�iecka, aby s���� ��)���.�"��."!"#� %���� 
����� �����!+���,�"!���.�"��%'*� ��������%'*���"#�����!*� �����������%'� ��� 
��!'���.�"����(����.�����"#$����������������"����,��������"��*���&�����������'
profesjonalistom ud�ielenie pomocy jego rod�inie ���)�� ro�mowom, �e�naniom
o sytuacji w domu. Rola, ,��������"����&�"�������������,�������(��',�,�����&� 
�����������!"����,�����%����"���������!�+���",�����!�������E�������,������ 
%��'� ,���� ���)� ����"��� E� ���"���(�� %������� "�������� ����!"#� �� ��,.�����ych
osób.

Rola t��,������"��(&��������������������"�*������������%����"��������(��!� 
����������������"�� ��.�� �&���"����� werbalnie*���,������"#������������.,��!
�����!"���*���&������ +������!��������.&�����!"#�"���(�*������,�"�(��������'
��)������������� ����!�17. 	����� ���������%"�� ��������� �����(������"�� ��
������ �������!"��!"#��!�������������������'*� ��� �����!�������������� cech
����"��$������������,�*�������.������������������!��������������!"��!"#���
,�������������)��!�2M$���GM$�������"����!"�������"��. /����!�����������,����� 
�!� ����"�)"�� ������������ �"#��� ����)"�� ��� ��"��(&���� �� ��������18. ��*� ��
.��������������"��������������)��'����������%����"�����,���������������� 
%"�$�����!�,���������!"�����(�*� ,���������%����"�������������������"�������� 
���������"#��!�.�����������������%"� ������������,�"����)����������%'�����
– ���!������!, w jakim stopniu�������,������'��������!(����$�I����ie pr�e-
ka�u d�iecka �a prawd�iwy������.!'� ���&"���������� ���������������� ����"�
��"#�����!������"��*���&����!�����,�����!���������",�$�������%"���������� 

4D����$�/$:$�P������"#*�B���#����	���
����%	�������
�������	
�
������	�����	3	����
����	���������*����!�������)��!�����������A�#���A^^���$����"�����!������$��^I���P����^P���^P����
��"#_/$��+

16 L.C. Terr, Childhood traumas: an outline and overview, w: Psychotraumatology. Key pa-
pers and core concepts in post-traumatic stress, red. G.S. Everly, J.M. Lating, Plenum Press, New
York 1995, s. 303.

17 H.�Krystal, Trauma and affects, “Psychoanalityc Study of the Child”, nr 33 (1978), s. 81-
-116. /�����������������&������������) do kos�marów sennych d�ieci jako %�������!��������",�
��.����������"�����������!�!"#�#�����������!�����"#$

18 L.C. Terr, Childhood traumas, s. 301-320.
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����������(��!��!"#���%����"������(��.!'�������������������������!"#*
������,�"!"#��&������������.�����*�"����������!,�����������������!%�������� 
",������"��$�6���%��������������!"#���������������*��������"���������������� 
.�����*� ,�%�������.)�������)� �������������,����������������������$�/�����&� 
"�!�, werbalnym ujawnianiu� ��%����"���� ������"��!"#� ������������ �����
�!����������������"��"#����"���������������!"#������"&��E�"����&��������*
��&��!���,��%�������%'�"�!�����(��������.����,����)��,�����������,����"!��� 
������,$�Problemem d�iecka w roli %�������,������������*����������!(����������
���"!�������'�������������"���������!��",��������,�"!"#������)��������������.� 
�����,� ������"�� �!��(�,�� ����,*� �����.������,� �����",�,� ��������� ����)'
�!������� 7����������8� np. w „obs�arach somatyc�nych” wprawd�ie jest wi-
doc�na, ale nie daje odpowied�i na pytanie o fakty$�;�����.�����������������"� 
�!�������^������%"������"��������"����,���� wied�a psychologic�na. Tylko pro-
fesjonalista je��� �� ������� ���������� �"�!'� +���",�� �!��"#�,�"�(�� �����",�
����"���������������'�����1���������!(����%"���!��������*����������!������'
,����"��%���������������������!"��!*��������,�"!�����"������,�����,���������� 
��������)������������!������",���19.

D�iec���������%�����ów�������"!��!��)��,��������!����"#��!"#��!���",�"#*
����!�����%�������,���!����������*�"����(������,����)��� ich rod�inach. S�c�egól-
na������%����������!����� jednak ����������� sytuacji dawania %�����"����o ne-
gatywnych �����!ciach� ����%����"�eniach$�>!��������'���,�����,

����"�����������&����'����������������"�!�����%"�R����'�%�������%'*������!����
����������",�������.!'� +���!����������������� ��� ���"�!�����(������������� "�!
���������*��������'*� ��� ��"#������������ .!'� ����(����� ��� ���������!"#�"��!�R
�����"��*������'���.��������)�����(�*�������"��",������������������&"#���&.���(�
.!'��&�������������%"�������������!�!23$

�&���"� �� ����!(����%"�� ���������!"#� ����"�� �� ������,� ����.�����'� ��
������*���������!�����%"���&������������������!�%����"�!�������"�!����&�*
������"��(&����� �������� ,����������*���&�������������������',�����!*����� ����,� 
����"��������(�,����)���������$�<����&���>���"�� �����,��������������
�����!'���)����.�*���&������&�����to, co wie sama, od wied�y innej osoby i w��*
��� ������������ ,����,%� ��+����",�� ����(����,� �� ������� ����� ����������'� ��
.)���(����������������,�,���!%��*�����)"��������������!��������21.�/���(
.���"�!� ����"�� ��� �� ������� ��������� �����������'� ����",�� ��� ���������*� ,�%��

4C�:$>$�/�..�������,�*��������������������(������(���������*����,�������������������,�
,��������"��*�"�!��������� ��,)"����.�����"!,��*���$����"�!������(����������������%'$

20 K. Dachowska, C����	 �!�
��	 %���	 �������	������%���	 ��	 %���#$	 �	 
��
�����#$	 �����
!�����	�����, www.fdn.pl

21 M. Bia�"�� �ikul, *�	�����	�����	�	um�#�1, Wydawnictwo UJ, Kraków2002, s. 21-34.
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wywiad � nimi jest prawid�����������������!*�������"��(&���%"��,�%������"�� 
���� ,���� �����������*� ��������!���� ��(���,�"!"#*���������������,� "#�'.!��� 
%�����"#*������&��%�������������� ,����.������,���"���������� ���� ���!"#����$�:�� 
.�����"��������+���!�!"#�������%"�����+��,���������������������������'*����
�������������,�������������������'���������!"#�������������!"#�����"�*���

����%��������������������!����$�<�%�����)"�����"��������*�����!��,�"!�����,������� 
����1*���������.!'���������(����'���)�����(�������!����������!��������������� 
,�"!����.��*� "#�'��� ���"�!�����%"�� ���� ���!������� ��.��� ��+����",�� ���!"��"�,
�����!����������������,$�������������������!*�(�!�����"������!���������.�������� 
�����+����",)*����,�%���,������������(���������(�����������������!�����*�����"�������
.!'�.������,���������+�'���(������������(�����������,�����)"�22$

Pomocne w takiej sytuacji �������,)���%ci�����������������!�������"��(�
������"#������� ����"�*� ��&��� ����(�� �� ���"����� ���!���������23. Metoda ta
�awiera wiele wytyc�nych, jednak istotne dla ������������ �����%"�� ���"���
���������������!��������"#� ����������������������(�,�"�� �����.!����!��� 
��������+����",�*�,��������A

E ���.����*� ����� ����",�*� ��&������ �����'���������� ��"��(&!*� ������ ��
����������*

E ���������������������� �������������� �!���� +��!"���(�*����� ���������",� 
�����(�*

E ����� ���������� �&��!�� ��������� "�����!�*� ��$� ��� ���"�� ����������,
�"��%���,�#�����������,�,���"������!"#��!������*

E ����� �������� �� "����,� �������!�!� N�!�������� ��*� "����� ���� ������ ����� 
�����.!���������.�*� �����"����.����!*����"�!����!�%����������������O$

�����������.����������������.��������&��������'���E�%����������������
����������,�������������!��"��!"#��������,�*��%�&����"#�����������*������, 
����!�����,�,������"������������"#�� ����&��������'����(����"�!'���)�����!���
������!"#��������������!�����������(�����!������������*� �����������&1���,*
�����������������%"��������'���)�������'��!�����������������,�"�$�6���"�������� 
"��� ��������� �� �����!��� ����� "��(�� �!"��� �"����*� ��� ������ �!�������!��(�
����������$�;�������������1�7��������8�,����������"#������������.��������� 
��������*�����,������"���������������������!"#*��������"������������!������ 
.����"#�����"��,���,�"������������!�&(���������,�����������,�������(��! 

22�-$�6�"#�����*�C����	�!�
��$
23� ������� ��� ������� ����"������ ������ ����!������"#� ��!"#���(&�� �������� P��"#���

����������L����������������"#�4CMQ 4CMD$�/�������!"#���(&��������,�����*�������������������
����"���,����������!������������������������(��,����%������*�������,�"*��������"�����Q�������! 
"�����(��.��'������������������������,�"�,�+���!��������$
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��'*� ���+�.�����'� �� .�#�(�� ������� –� "#)"�� ������������ �����!"#24$� <��
������,��-$�6�����76����(��������,���*�.!����.��������"#�,�"������������ 
�!��������,���������������&.�N��%��������.�.����%�����O��������.��!��������
����"��$��&��������.�����"����,������������"��������!.���!"#����%"��������� 
���� ����"�� –� ��$� ��(��������� ��������� (���� �� ���!"������!��������� �� 
��������,�"!"#�#������!����.!�������"#�,�"�,825./����������������"������� 
���!� .��'� ���� ���()*� ��� ����� ���� ����)��'� ������ �� ���� �&"� ��(�� �!����'*
�����"��� ,�%��� �!�����,�� ����������� ����.��� �&�$�/����� ,�����&�"���� �� 
��������������� �!������(�*�������������.)�������������.�+��(������!"������"#� 
��!"���*� ���� ��.�"������ ���������",�� ��������%"�� �!������������ ���!�
N����)"� ��������%����"������ �"�!��"��,�"�,���"!� �&�O��(����� ���,�(��.&��
�����nego � tr�����!"��!�������!"���$


�86�D���
�����	�'�����
*��

/�����������"������"#���,�������)�.�������"���������������*����������� 
������&"�����"��,���������(�,�"�,�(����������*��������!"��!��.)����,�����. 
,)"��������"����,��!��������"���"�!�,����j � wybranych o�&.�����������$��+�� 
���� �����,� ����"!� ,���� "�)���� �!�����enie s�kody po������ �%�����������
jednostce*��������������������!'����"��,*�����)�����wytwor�enie potr�eby �mia-
ny i ��������"���%"� po�ostawienie nie�mienionego�,�,���,.������(�����"������E
������!$� /� ������ ����"#� ���!�����"#� ,��������� .��!��,�"�� ��)� ,��� ���� �!���
������������!����"��%���,�problemami, ale dodatkowo � dylematami,�,�������,
�!'����%�������%"�����,������.!�����&"�'��������������,� �!���",��E� �!�.� 
��"��i���"��"�����������w milc�enie o ��������������������(�$

Osoby �����"�� +���",�� �������&������"�*� ,�%����"#������� ����� sprawców
pr�emocy,���,"�)%"��,���,����"��(&����"�"#!*�,��������26:

E ������%"����������������*�����"��(&���%"�����",�*

E ������%'��������",���(���!��!"#����������!"#�.�#!���"�!�������*

E �����������������������%"���!��(������������������ ���!"#*���$����� 
��"���.�"�����"��,�����"#���������������������������*��������"��"�����
�����!�����,������"��*������*���������������������"#��!����'*

E ������������.��������������!"#���%����������)�����(�*

E �����������������!���,�#�����"#����&�$

2Q�-$�6����*�(�����	�	
����*��A�(�����	��������	���������!�	)�!���	���������	�����
�����	���5���������	�	��!����*����$�-$�>���*�<$�-������*�/9�*�-���&��2344*��$�2M
$

25 �����, s. 287.
26 Por. �����, s. 293.
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Ponadto:

– ���,�����������������,�������"�������.!�����!�������*

E ����.�����,����)����!���",��������*

E �����������������.��������������������%"�����"�!�!*

E ���� ������ �������� ��)��!� ������������ ������"!� �� ,�,� ��(��!��!��
��������*

E ��,�����.���!�����������",���� ���!��*�"��(�����������,���������"���%'
�����(������� ���",�*

E �����!��,�� ����#���*

E ���������� ������"!�������"�������� �� (���������� ,��������!����"#��&1 
���,��!"#��������"#�������",�"#� �����!��$

/����������������.�����������,�"!"#,�,�����"��(&������)��������������� 
���� ,��������� wywiera� ������"� ��%����"����� �� ����"�������,� ������ ���&"�'
���()�����!.�������(�������������"!�����!��",onalnej ���!��������%"��. D�ie-
ci, jako s�c�ególni podopiec�ni,���������"���������(������������������������� 
��.������!��*�"������"��*�����������������������!�������������"!�������.�� 
����,� %������!"#� �!���",�� "����&�� ������!� "�!� ���� ����� pracowników
instytucji wychowa�"�!"#����������"�!"#$�W ich pr�ypadku pr�ymus ����!��� 
����������"!�,��������,��)����,������������������!��������!"�������!�+��� 
",������� �!���",�� ������"!��� ����$�/����� ���&"�'� ���()� ��� ��*� ��� ��!���,
����������"������+����������!��",������"!*�"�!���,����(�%����",�����!,���,"�)%"��,
��� ��� ��.�� ��%����"������ .!"��� ����������!�*� �������!���� �����������! 
�����%"����&.������!"#*���&������� �������!� jego ���.������ ��.���������(�� 
��!!�,�(���!���",),�����(�,�"���"#��������.��(����,�"��!(��!������(��mie sy-
tuacji d�iecka. :�"�������(�*��������,�!������!������������(�,�"�(�����",�����!
�����.!'�����������"������������!���"��(&���������+���*�,������%, komu rac�ej
�����!���'��!(��!*�������� ,���������������������'����"!+�"���,� ����",��������
����"��*�����,�������������������������'����)��������"��"����(������"�����)��!
���%"������������%"�����������"!�������"! i – tak jak ����������!������! –
�������'��"������������������"��������"$

/!�.����,�"� ��.��� ��������!�)�����"��� �!,�"�(��������,� (����� "����� 
����������!��������������������������"!, nie���������.�"�!'*��������"�����
,��� ��!���� ��� ��.����%����"�������.��������� ���.��� ��� ��� �!���",)� ���!�����
�(��)���� ��*���� �������N���������"�����O�����������)�������'27. /��������",��� 
��&������,��,�"!"#� ��)� ��������",�� ��!�!����,� N��.� ����,� +���!�������O���� 
���%��*� ����� ���"���,�������� �&�����������"!� �� ����'��� �����,�� ��)� ����.��,

2
��$����<��(*��$�-���>��(*����!���	�	�������������*�-��)(�������������"��*�-���&��233
*
�$�4CD 4CS$
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a nawet��������������!�����"#����,�,��������!���������"!��������!��. T����� 
�!"������%����"����������"�����,�������������������"��,���!�.�������������!"#
����,�,�������(�����"#���'���,.�����$�/����!������,���������"!�������'����� 
%����"��,�"!���������"!������uje ��)��&������������������&���"�,�"������"����
�����!"#�������)������������"��!�$

:�����������������"������������������"�����"������%����"��,�"!�������� 
"!��������� ,���,� ,�%��� �������� ��)� ����"��� .�����"���� %���������,� ��� ��&��(�
���"�*�"���!��(�������������������������"����������*�"��,��%"����.�"���"#� 
����,�,�"����&�*��� ������ ,����"�����,� �������������"&��������"!��� �!"#,���& 
��!�����������)�������"��������(�����$�/�������������%'���(�����.���u��!�� 
(����������!"#�������$�/�����,�����������'���)�����!.���!��������!��������
����"�o. Jednym � koniec�nych aspektów pomocy d�iecku jest �.������������ 
�����!"#�����",�����%������*��������������������&�����������"#����, odbu-
dowanie/�budowanie jego ���"����� ��� ���.��� �� ������������ ��"��"��������,
�����%"�$

/���!�������������������� N����,.������,���������,� +���������������)����
���"��,���.������,���������,��������!�����������"��O�,�������"��������"��������
����*�����"#!� ora� u�yskania i ofiarowania pr�ebac�enia.

-���!� ������� ����,�� ��.��� �������� "���������� �� ��%����"��,�� ���������������%"�
��������"!*��������",������)��!������"#�������!��,��������*�����!*��������*���,�� 
��"�*���������*��������������*��������������)�����!������������&�$�6�����,�"!�
����������",�����!��,�������!�������������(�*�"����)����.��*���.���(�*�"��(����)
�������.�����.��"��(������,������)��������������%��!.�"�!'$�<�%���"�������������� 
�!���,������,����������'�������,���!"#��������"#*� �������������������������'
�������(�������������"��"������!��$�	�)����������.��"�����)��+���!*��������������"
�������$�/�����)� ,��� �������������������������!,�%������*����� �� "����������.�*
"#)'�������)"��� ��������������%"�� �� ��"��"������!� ��� "�!������� ��)� ���������"�'
�����(����������������)����.����������&"��"�������"#)'��!������������"��"���,�� 
��%"�����������������!2M$

�������!������������"!� �� �����������.������� ,�����!����������������.!
�����!$�>�����,�������.!�����������"������������������"!������(����������.���
+���",�����'*�����.)�������������������������,�"����������!������,�"�(������"$
	�"#��"#�������!��!"����.)�������)"��&�"������������%'���"#����*�����,�� 
�������"#�,��!�������!���",���.�"��(��.��1"����!����,�"�(����������!������! 
���",���������������(�,�"�(�*���,�"�(���������%'���(����������������)�!$����� 
���,��������"#������������!"#�,�����!���"��������"#������(��"#��������,�.��
��(�)���������"�������������,�"�*����������%"������(����.��, jakie ono �e���.�
������$�������!����"��������������)"������(�)���������������!*�,�������� m.in.:

2M� 	$�������*� ���!��	 �	 ��������	 �
����������	 
�����"�	 �	 �5���*� L/�*� L������ 233Q*
�$�22$
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E �!���������� ������.!� �����!� N���!"�!� ��� ���&���� �����"&��������"!
�������!'*� ,��� ���+���*���&���(�������)������%����"�������*�"�)�������� 
�����������,���%"�� ����(�������.��+���",��������O*

E ������������"���������.����*�,�������,�����������,�,���,.����������"�����*

E ���&�����������������������%"�� ����(��+���",��������*

E ����������������!��������������!�������������!�����������,����"!����
������*

E ���������������������� �����.����������������!*

E ��"�������� �� �������� ���!"#� �����.&�� ��������*� �������(����� %�����
�����.��$

:���.�����������������!���������!"��"!��!����������������.!������!���
���� �������� ���"�����*� ��������� �� �����������,� ��������!���� �����,�� "��%'
���������!����"#�"����&��������!$

/%�&��������������� terapeutyc�nych i pomocowych �������� �� podobne
aspekty����"!����������*���&����������������������"#�"���"#*�,��A
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�����"�!��,�����")��������.�����������"#)"�����������!���"#����*����
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„�alec�enie”������������.������,���������%����"��nie pr�emocy �e strony bli-
skich ���,�����.����������(�����,�"���%�&�����!"#$��������$��$�'��"�����*���&��
������,������"����� �������!�������!���(������!"#� ������%"�� ���!"#������"�*
������!��d � ulubionych bajek d�iecka. ���������"�����������������������!� 
�!"#������.&�������������.�����"�������!���������%"����$���������!"#������
,��������������!�����������%"������"��$����!�����������.!'����%.��������� 
"����������������,�����"���#�������� ���������������!����!"#��!������������ 
�!�!������ +������$� �������� ��� ��� ������������� �����(�� �����",��� �����
����"��*�����������������������,�������"#��*��!���������������*�����.��!*�"�
����!,�����,�������������.��������!�!��!��%������$�/%�&�����!�����!"#�'�� 
"���� ����� .!'� �����*� ��&��� �!��.!��� ���!�!���� "�"#!� ����"��*� ,��� ���%.�
�����!������������������"����!�.������(�, co najlepiej �����+����.�'����"�������$
���������.�#������"����������)"�������������"����������!"#�������%"�$�6���� 
������"��������������������������������(����*������������*���&�� nie ���������� 
�������������"�����.�������������������,���������,���(��.!'��������������� 
�!�!���,��"��!��������%"�������$�/������!"����������&����,����,����)�sytuacje,
kiedy d�iecko,� ����,�,�"� ���.��, rysuje obra�, ��&�!� �.,�%���� "�"#���� ���!"#*
��&�!"#�������,��,���������!"#*���.�!"#*���"�����!"#������������+�����!���'��� 
"��(�,� "�� ���!"�!�.!� ,�(�� ��%����"���. Uka�uje to niejednokrotnie tragedi)
����"��*���&���.!���(�����������,��!�������������������������!�!������$����! 
�����������.!'�����"��*���&�������!��!�������.,�%���*������,��)���!������ 
(��)"����������,)���%"�����,�(�����!������,������*��������� je kocha.

Praca � ����'��*� ��&��� ��%����"�!!� ������"!*� �����"����*� ���������, jest
s�c�ególnie trudna nie tylko� ��� ��(�)��� ��� ().���%'� ��.�����*� ���� ������ ��
��(�)������.���������"����� ��������� biologic�nej dla proponowanych ������
����"��!"#. Wielu� "����&�� ������*� %������!"#���� ����!��������������,
�!�+���",������%"�*����+��"����������������")�����������,�����)*���&����!���! 
����� ,���� ��� ��������*� ������ ����!��",�� ��� ��(���������*� ���������"����,�"�
����(�����&��������������"����� ������"�!�$�	#)���� ���������� ���!������
�������������"�!"#*���&����������)������������,��!��������������,�����,����,��
"�"#�� "#�������!��!"���� ���� ������� �����"���!"#��!�+���",���$�/��&"��%���
������ ���.�������'� �,������� ����(���������!������ ����!��",������"�!����
�����,��� ����"�*� "�� �!����� �� �����������(�� ������������� �����"��,� "#�'.!
��%�����"#�������(����������*���������������������� ���������������������.�'
����������!�����&,�����!"#�����"�$������������)� �������������������!��� 
������*� ��� ���!�� �����!� .������,� ��� ��.��� ������!� ���� ,�,� "������$� B.��!
������!������������"�����������,�������������������������������!��������! 
%�����������������*�������(������������!'*� i����������!�����&,�������!�����" 
����������.!��'���)������"�������!����������",������.�������!"#���)���������� 
��$� ������� ��(�� �.���������� ��� �� �������!������ ����"���� �������,)���%"�
�����������.���� wymogami odpowied�ialnego odgrywa�����&������"��!"#$
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��������!�����&,�����"���wymaga �aspokojenia wiel��������.A���)������ 
",������,*� .!"��� ����������!�*� ��"�����!�*����%"�� .�����(�)������ ����(��) 
"��*����"����*���"����",�������(����"���*�be�piec�nego funkcjonowania i t����� 
���� �����!� ��� ����������� �� ������������ .)�&�� �� ������ ���!"#$�/��!����� ��
�������������'�,��!�����tedy, gdy interakcje���)��!�"��������������!������� 
������, ������������"�!������.)�������,�'��!�!"������(����"�����*�����%�� 
���� �����%"�*� �(����������� �!��(��$� �!���� �� ���������� +���",���,�"!"#
�������"#��"#�"���������be�dyskusyjnie ro�umie,�*��������!����������"��A���� 
"��(��������"#��!��'���)����!��(��!�����&.*������"���������*�,����,����
���������!"#���(�����&�,�����'���������1A�.��,��"�����)R bo ja�"�)�����������).
O�������1�taka .)������������������,��!�����&�"���*�����!�����"����������(�
�� rod�icu ��(�%�.������(������������������(�$

�(������

��#������"�������!���� �#�������������+�W�����"�� ��� �#�� +����!����� ���� ����"������!�+��"������
�������+��������.���$��#�����.�������W����������#��"����X���+���"����(�"����������������"��������"��
�+���������"������#��+����!*���"#����"�����������W�������"���$�>������������W��������"�����*��#������"��
���"������ ��"������������� ���������(� ��� .���"� ��h���������� �+� �++�"��W�� #���� ��� �� ���������� �+
+����!��!�+��"����$

��#��+�"����+��#������!�����������#��������+��#��"#���������+����!��X������"��(�����"������������"�
W�����"�*��#���� ��� ���!�� �#�� ����� �+� ��� �.���W��� �+� �#�� ��++����(��+� ���� "����� ����$�9�� ���������
������"����������#��������#����+���W��������������������������"#�������#��X������"���+�����������
����"����h���"��$���������"��X������"����+����(��#�������#�������#��#�����.������+���"#��������#�
������+�������������������(� �#������������ ��� �#��+����!� ��������� ��� ���((������+���������������"�$� ��
"����"��������#��#����#������"�����������"�������#����h����������+�"����"���(����+��������������W����
�����W����(�����#����������������#��+����!*������#����"�����!��+��#��������"�������"��������#�"#������
�#������W�"������+�+����!�W�����"�$

�)3�1,(.&
+����!��!�+��"�����*�W�����"�*�"#������������������+�W�����"�*
�����W���������������"������#��+����!*��#��������"�������"����
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